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حِيم      حمَنِ الرَّ    بسِمِ اللهِ الرَّ

َ فَ        ا  ا مَ مَّ أَ  اءً وَ فَ ج    ب  ذهَ يَ فَ  د  بَ ا الزَّ مَّ أ

 ــف ث  مك  يَ فَ  سَ نَّا ال ع  نفَ يَ   رضِ الَ  ىِ ـ

   مظيِ دق الله العَ صَ                                                                                

 

 هذا العمل خالصاً لوجه الله تعالى          

 صدقة جارية على روح أمى الغالية رحمها الله    

 رجاءً .......... فضلاً و ليس أمراً                       

 قراءة الفاتحة و الدعاء لها بالرحمة و المغفرة     
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 كمها  رتبات وما فى ح  الم                      

 مقدمة* 

الم   ▪ َ كمها فى أنها تساهم م  فى ح  رتبات و ما  تتضح أهمية الضريبة على  همة سا

تساعد  التى  المالية  الموارد  تدبير  فى  الخرى  الضرائب  أنواع  بجانب  فعالة 

جتماعية من خلال تحمل العاملين  قتصادية و الِ الدولة فى تنفيذ خطط التنمية الِ 

أ   قابلها  فع م  ديت فى مصر أو فى الخارج و د  لتلك الضريبة ، سواء عن أعمال 

و تتزايد    0ة مصرية ، أو من خزينة أجنبية عن أعمال أديت فى مصر  من خزان

قارنة ببعض أنواع  رتفاع حصيلتها م  أهمية هذه الضريبة العام تلو الآخر نظراً لِ 

                 الضرائب الخرى ، كم يتضح من الجدول التى :

 المبالغ بالمليون جنيه( )                                      

 

الِ   - زيادة  يتضح  السابق  الجدول  الم  ومن  على  الضريبة  من  فى يرادات  ما  و  رتبات 

   0شار إليها % تقريباً خلال العوام الم   185كمها بنسبة نمو بلغت ح  

م  كما    - نسبة  أن  علىيتضح  الضريبة  ح  الم    ساهمة  ومافى  الِ رتبات  فى  يرادات كمها 

م   نسبة  تفوق  الدولة  موارد  فى  ثم  ومن  النشاط الضريبية  على  الضرائب  ساهمة 

  0جتمعة التجارى و الصناعى و نشاط المهن الحرة و قناة السويس م  

 

 

 السنوات 

 الضريبة 

موازنة   مشروع 

2016/2017 

موازنة   مشروع 

2015/2016  

ختامى   حساب 

2014/2015 

 305957.2 422427.4 433300.1 اليرادات الضريبية 

 26801.2 30976 36433 المرتبات و ما فى حكمها 

 10588.6 13978 14229 التجارى و الصناعىالنشاط  

 544.1 1574 1446 المهن الحرة

 13400 17551 18114.3 قناة السويس 
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 كمها فى التى :  رتبات و مافى ح  و تتضح خصائص الضريبة على الم   ▪

   0عتباريين دون الِ الطبيعين  ضريبة تسرى على الشخاص -

   0يراد الناتج من العمل الصل أنها ضريبة تسرى على الِ  -

  0وية السعر  نستحقاق ، شهرية التحصيل ، سضريبة نسبية الِ  -

يراد الخاضع الِ لتزم بدفع  ستثناء ، إذا كان صاحب العمل أو الم  ستقطع من المنبع بإِ ت    -

لتزام بتوريد نشأة ، يكون الِ مركز أو م    لم يكن له فيها قيم فى مصر أو  للضريبة غير م  

   0يراد الخاضع للضريبة ستحق الِ الضريبة على عاتق م  

   0قتصادية قامة ( ، و التبعية الِ ضريبة تأخذ بمبدأ التبعية )الِ  -

   0زافى بشأنها بالتقدير الج  ختصة القيام ضريبة لايجوز للمأمورية الم   -

 كمها  رتبات وما فى ح  لضريبة الم  المصدر القانونى  ▪

ميزها عن غيرها من كمها و الذى ي  رتبات وما فى ح  ز للضريبة على الم  ميِ المعيار الم  

الخرى   التبعية اليرادات  توافر عنصر  ي    هو  الذى  العمل  ،و  عقد  عن ميز 

و   العمل  لرب  العامل  خضوع  فى  يمثل  الذى   ، العقود  من  يكفى إغيره  أنه  و  شرافه 

التنظيم  ظهورها  صورتها  فى  لو  عنصر  و  لتوافر  يشترط  أن  دون   ، الدارية  أو  ية 

يكفى  بل   ، عمله  فى  الفنيىة  الناحية  من  العامل  على  العمل  رب  يشرف  أن  التبعية 

   0دارى حتى و لو كان صاحب العمل ليس له دراية فنية بالعمل شراف الِ الِ 

ع   عن  للبحث  بم  و  التقيد  لايجب  التبعية  الِ نصر  يعتد جرد  إنما  و  البسيط  شراف 

 دارية على القل  نظم للعمل و لو من الناحية الِ بالشراف الذى يجعل رب العمل هو الم  

قد   المظاهر  إو  من  عدداً  القضاء  و  الفقه  منها ستخلص  التبعية  عنصر  على  الدالة 

قابة  صدرها رب العمل إلى العامل ، أو تدخله فى تفصيلات العمل و الرالتعليمات التى ي  

   0ديبية أتوقيع الجزاءات التو تحديد زمان العمل أو مكانه و 

حامى و الطبيب الذى يعمل كل منهم و الم     قاول  الم  و على ذلك فإن ما يحصل عليه  

رتباً و من ثم لايخضع بالتالى للضريبة على  عد م  نفسه و دون تبعية لحد ، لاي  لحساب  

   0كمها رتبات و مافى ح  الم  
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 كمها :  رتبات وما في ح  لم  يبة علي انطاق الضر ▪

 وتعديلاته  2005لسنة   91( من القانون رقم 6المادة رقم )

قيمين وغير  الطبيعيين الم  فرض ضريبة سنوية على مجموع صافى دخل الشخاص  ت  "

الم  الم   لدخولهم  بالنسبة  خقيمين  أو  مصر  فى  مركزًا احققة  مصر  كانت  إذا  رجها 

 أو المهني.    عيناصجاري أو اللنشاطهم الت

الم   غير  الطبيعيين  الشخاص  دخل  على  الضريبة  تسري  لدخولهم كما  بالنسبة  قيمين 

 حققة في مصر. الم  

 المصادر الآتية: ويتكون مجموع صافى الدخل من   

 كمها.                                   رتبات وما في ح  الم   -

 النشاط التجارى أو الصناعى.  -

                             .التجارى   النشاط المهنى أو غير -

 الثروة العقارية.    -

 تم تناول الموضوع فى النقاط التية :  يوعلى ذلك س

   0صطلحات و مفاهيم يجب أن تعرفها أولاً م  النقطة الولى : 

 و اللائحة   2005لسنة  91شرح تفصيلى لحكام مواد القانون رقم  النقطة الثانية :

 كمها وفقاً لآخر التعديلات رتبات و ما فى ح  تعلقة بالضريبة على الم  م  لا                  

 كيف تحسب كلاً من :  النقطة الثالثة : 

   0كمها رتبات و ما فى ح  الضريبة على الم   -                 

   0جتماعية التأمينات الِ  -                 

   0الدمغة النسبية   -                

 ستحقة على العامل  العمل للضريبة الم  الضريبة على ميزة تحمل جهة   -                 

   0قطاع خاص (  –أمثلة و تدريبات متنوعة )جهات حكومية النقطة الرابعة : 

   0كمها رتبات ومافى ح  سؤال و جواب فى الضريبة على الم  النقطة الخامسة : 
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 فى حساب 2016لسنة  81رقم  أثر قانون الخدمة المدنية الجديدالنقطة السادسة : 

   0كمها رتبات وما فى ح  الضريبة على الم                      

   0تفاقيات الدولية بعض فتاوى قطاع البحوث و الِ النقطة السابعة : 

  الصادرة عن مصلحة الضرائب الكتب الدورية و التعليمات التنفيذية النقطة الثامنة : 

 و القوانين و القرارات الوزارية التى صدرت حتى تاريخه و   المصرية                      

   0تعلقة بالموضوع الم                        

 

يتم  حتى  اللائحة  و  القانون  تتم على  التى  التعديلات  كافة  مراعاة  الزملاء  أرجوا من 

  ..... الصحيح  الوجه  على  الم ستجدات س  الفحص  حسب  فترة  كل  الكتاب  تعديل  يتم 

ت و كتب دورية تصدر عن ن و اللائحة و مايصدر من قرارات وزارية أو تعليمابالقانو

لذا   المصرية  الضرائب  .........مصلحة  ذلك  و    يجب مراعاة  الدعاء  نسأل الله نسألكم 

 و المدد .  العون 

 المؤلف                                                                

  عبد الرؤف عادل الطرانيسى                                                   

   01005117357 – 01024131555محمول /                                      
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 قدمة : م  * 

أولاً  نوضح  أن  يجب  الدرس  فى موضوع  الدخول  يلتبس قبل  التى  التعريفات  و  المفاهيم  بعض   

 :  مايلى    ى البعض فهم معناها ومنها على سبيل المثال عل

 رتب :  الم  * 

ماي  بالم  قصد  ي                 الصلى رتب  العمل  عن  عادةً  لموظفى  دفع  الخص  على             و 

   0ه شهرياً و بصفة دورية الحكومة و الهيئات العامة و يكون دفع  

 رتبات :  كم الم  ى ح  ماف * 

الِ             الم  هى  شكل  تتخذ  التى  الدورية  م  يرادات  و  البقشيش  و  الوهبة   ( مثل  قابل رتبات 

ي  الخدمة   ت  الذى  التى  العمولة  وكذا   ، الفنادق  و  المقاهى  عمال  إلى  فى منح  المبيعات  على  دفع 

   0المحلات التجارية أو غيرها (

   الجور :* 

تقاربة باليوم أو السبوع وهذا ما  دفع عادةً فى فترات م  ل اليدوى وت  ب به العمهى ما يثا           

الم  ي   ،  ميزها عن  المهايا  و  ي  رتبات  ما  كل  الجر  م  ويشمل  للعامل  ً عطى  أيا نوعه   قابل عمله  كان 

 ضافاً إليه جميع العلاوات و ذلك طبقاً لنصوص عقد العمل  م  

   كافآت :الم  * 

منح للعامل نظير قيامه بالعمل طلق على ماي  فيمكن أن ت    مة لها مدلولات كثيرةوهذه الكل           

ت   وكما   ، دورى  على  بشكل  ت  طلق  التى  الم  المبالغ  على  العمال  دفع علاوة  نظير  الجر  أو  رتب 

الم  الِ  بها  يقوم  التى  م  ضافية  تعتبر  التى  و  العامل  أو  مكافآت  ستخدم  مثل  الصلى  للعمل  كملة 

كافآت كافآت التشجيعية و م  ة عرضية مثل الم  مل الضافية ، وقد تدفع هذه المبالغ بصفساعات الع

   0النتاج و المنح 

    : الحصص* 

 0للعاملين بها على أساس نسبة معينة من الرباح كأجر عن عملهم  المبالغ التى تدفعها الشركة  

  



 عبد الرؤف الطرانيسى  ما فى حكمها المرتبات و 

 
8 

    النصبة :* 

للشركة أو المنشأة التى تربطه بها علاقة عمل يؤديها   قابل خدماتما يتقاضاه العامل من مبالغ م   

   0و تبعية 

 : المزايا النقدية و العينية* 

هى عبارة عن المبالغ و المنافع و الخدمات التى يحصل عليها العامل بسبب عمله بالضافة إلى  

   0سبيل أداء عمله  وضاً عن نفقات تكبدها فىيراد الصلى ولا تكون عِ الِ 

ومن أمثلة المزايا العينية : السكن   0بدل التمثيل    –المزايا النقدية : بدل طبيعة العمل  ة  ومن أمثل 

 0و تحدد اللائحة التنفيذية قيمة المزايا العينية  0الوجبة المجانية  –المجانى 

  جرد :الجر الم  * 

إِ   تم  التى  الخاصة  العلاوات  بدون  الجر  للم  هو  الصاضافتها  القوانين  بموجب  ذلك رتب  فى  درة 

 .  الشأن 

   كمها :رتبات وما فى ح  تجمد الم  م  * 

ماي   د  هو  للعامل  ما  صرف  سنة  فى  واحدة  الم  ،  فعة  هذا  توزيع  يتم  سنوات فإنه  على  تجمد 

ي  الِ  و  الِ ستحقاق  حساب  فى  عاد  الداخل  الضريبة يراد  تسرى  و  سنة  كل  عن  الضريبة  وعاء 

 .  هذا الساس ستحقة على  الم  

    ال المعاش :* قسط إستبد

ما تكليفاً عليه و عد كل منه  قسط إستبدال المعاش و قسط السلفة من قبيل إستعمال الدخل و لا ي  

 عفاة من الضريبة  عدان من المبالغ الم  بالتالى فهما لاي  

وقد    2016لسنة    81صدر قانون الخدمة المدنية بالقرار بقانون رقم    1/11/2016وبتاريخ   

 ( معنى الكلمات و العبارات التية :  2أضاف بالمادة رقم )

 الجر الوظيفى :

الم    الجداول  فى  عليه  المنصوص  الجر  مضم  هو  القانون  بهذا  العلاوات  لحقة  جميع  إليه  وماً 

القانون  الم   هذا  بمقتضى  أرقام  ي    .قررة  للجداول  وفقاً  للوظائف  الوظيفى  الجر   3،   2،    1حدد 
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الالم   يستحق  و  القانون  بهذا  العلحقة  تسلمه  تاريخ  من  أجره  لم موظف  ما   ، م    مل  ستبقى يكن 

 0سلحة فيستحق أجره من تاريخ التعيين بالقوات الم  

   : كملالجر الم  

 0الموظف نظير عمله بخلاف الجر الوظيفى هو كل مايحصل عليه 

  : كامل الجر

 0هو كل مايحصل عليه الموظف نظير عمله من أجر وظيفى ومكمل 

 ضى : الحافز التعويِ 

الم   الجر  صافى  إنخفاض  حال  فى  الموظف  عليه  يحصل  فى    عدلما  الجر  صافى  عن 

الضريبية   30/6/2015 بالعباء  تأثره  يضاف    نتيجة  ،و  العباء  فقط  التعويضى  الحافز  إلى 

 ، وهو جزء من الجر المكمل .   الضريبية و التأمينية إن وجدت

   إجمالى الجر :

 اء التأمينية .  المكمل + الحصص و العب = الجر الوظيفى + الجر 

  الحافز التكميلى :

مجلس   رئيس  قرار  فى  عليه  المنصوص  للأجر  الدنى  الحد  و  الجر  إجمالى  بين  الفرق  يمثل 

 .   2019لسنة  2421الوزراء رقم 

   المزايا التأمينية :

صاحب على  قانوناً  المستحقة  النسب  عن  عبارة  التأمينية  العباء  االعمل    أو  على  نظير  لتأمين 

و إصابة العمل و مكافأة نهاية الخدمة و التأمين ضد   الوفاةالعاملين من الشيخوخة و العجز و  

   على  الجر الوظيفى و المكمل المشار إليهما .  المرض 
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  0جر الوظيفى حددة للأَ دنية الم  مدمة ال رفقة بقانون الخوفيما يلى الجداول الم  

 لوظائف التخصصية  ( :  ا1جدول رقم ) - 1

 ( :  الوظائف الكتابية و الفنية 2جدول رقم ) - 2

 ( :  الوظائف الحرفية و الخدمة المعاونة  3جدول رقم ) - 3
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المستوى  

 الوظيفى  

الدرجة  

المالية  

 المعادلة

المدد البينية  

اللازمة للترقية  

 لمستوى إلى ا

نسبة  

الترقية  

بالختبار  

إلى 

 المستوى  

الجر  

يفى  الوظ

 الشهرى 

تحددها شروط شغل   الممتازة  الممتازة 

 الوظيفة 

 2065 مسابقة 

 

تحددها شروط شغل   العالية  العالية 

 الوظيفة 

 1415 مسابقة 

تحددها شروط شغل   مدير عام  مدير عام 

 الوظيفة 

 1335 مسابقة 

الولى أقدمية   الولى )أ( 

 ثر من سنة أك

 1195 % 100 سنة 

أقدمية  الولى  الولى )ب( 

 حتى سنة 

 1175 % 75 ثلاث سنوات 

الثانية أقدمية   الثانية )أ( 

  3أكثر من 

 سنوات 

 1035 % 50 ثلاث سنوات 

 

 الثانية )ب( 

الثانية أقدمية  

 سنوات  3حتى 

 1020 % 40 ثلاث سنوات 

 

 الثالثة )أ( 

الثالثة أقدمية  

  6أكثر من 

 سنوات 

 910 % 30 ات سنو ثلاث

 

 الثالثة )ب( 

أقدمية  الثالثة 

  3أكثر من 

  6سنوات و حتى 

 سنوات 

 895 % 25 ثلاث سنوات 

 

 الثالثة )ج ( 

الثالثة أقدمية  

 سنوات  3حتى 

 ــ  ــ ــــــــــــــــــــــ  880 ــــــــــــــــــ
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المستوى 

 الوظيفى  

ية المال الدرجة

 المعادلة 

المدد البينية  

اللازمة 

للترقية إلى 

 المستوى 

الجر  

الوظيفى  

 الشهرى 

 1195 سنوات   3 الولى أقدمية سنة فأكثر  كاتب الولى )أ ( فنى / 

 1175 سنوات   3 الولى أقدمية حتى سنة  الولى ) ب( فنى / كاتب 

 3الثانية أقدمية أكثر من   الثانية ) أ ( فنى / كاتب 

 نوات س

 1035 سنوات  3

  3الثانية أقدمية حتى  الثانية ) ب( فنى / كاتب 

 سنوات 

 1020 سنوات  3

 فنى / كاتب الثالثة )أ( 

 

 6الثالثة أقدمية أكثر من 

 سنوات 

 910 سنوات  3

 3الثالثة أقدمية أكثر من  الثالثة ) ب( فنى / كاتب 

 سنوات  6سنوات و حتى 

 895 سنوات  3

  3الثالثة أقدمية حتى  ب الثالثة )ج ( فنى / كات 

 سنوات 

 880 سنوات  3

الرابعة أقدمية أكثر من   الرابعة ) أ( فنى / كاتب 

 سنتين 

 850 سنوات  3

  الرابعة أقدمية حتى سنتين ) ب( فنى / كاتب الرابعة

 ــ  ـــــــــــــــــــــ

845 
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الدرجة المالية   ى المستوى الوظيف 

 المعادلة 

المدد  

البينية  

اللازمة  

للترقية إلى  

 المستوى 

الجر  

الوظيفى 

 الشهرى  

 3الثانية أقدمية أكثر من   الثانى )أ( حرفى 

 سنوات  

 1035 سنوات  3

  3الثانية أقدمية حتى  الثانى ) ب ( حرفى  

 سنوات  

 

 1020 سنوات  3

الثالث ) أ( معاون خدمة / 

 حرفى  

 6كثر من أقدمية أالثالثة 

 سنوات  

 910 سنوات  3

الثالث )ب( معاون خدمة /  

 حرفى  

 3الثالثة أقدمية أكثر من 

 سنوات   6سنوات و حتى 

 895 سنوات  3

الثالث )ج( معاون خدمة /  

 حرفى  

  3الثالثة أقدمية حتى 

 سنوات  

 880 سنوات  3

الرابع ) أ ( معاون خدمة /  

 حرفى  

الرابعة أقدمية أكثر من  

 ين  سنت

 850 سنوات  3

الرابع )ب( معاون خدمة /  

 حرفى  

 845 سنوات  3 الرابعة أقدمية حتى سنتين 

) أ ( معاون خدمة /  الخام

 حرفى  

الخامسة أقدمية أكثر من 

 سنتين  

 843 سنوات  3

معاون خدمة  الخامس)ب ( 

 حرفى  /

الخامسة أقدمية حتى  

 سنتين  

 840 سنوات  3

) أ( معاون خدمة /  السادس

 ى  حرف

السادسة أقدمية حتى أكثر 

 من سنتين  

 837 سنوات  3

السادس ) ب( معاون  

 خدمة / حرفى 

السادسة أقدمية حتى  

 سنتين  

 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــ

835 
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 المواد التى تم تعديلها بالقانون و اللائحة                   

 :  أولاً : القانون   *

 ( من القانون   2( و تم تعديلها بموجب المادة ) 11المادة )   *            

  1/6/2013و يعمل بها من  2013لسنة   11              

   وتم تعديلها بموجب :(  13المادة )     *          

  2013لسنة  11معدل بموجب القانون   ( 1البند رقم )  -            

 ( 23المادة ) 2018لسنة  10(   معدل بموجب القانون 1البند رقم )  -            

  2020لسنة  26(   معدل بموجب القانون 1البند رقم )  -            

  2014لسنة  53الفقرة الخيرة معدلة بموجب القانون   -            

 ثانياً : اللائحة : *  

  2008لسنة   74( معدل بقرار وزير المالية 11( من المادة ) 5بند )    *      

  2015لسنة   172( مستبدلة بموجب قرار وزير المالية  12المادة )  *      

  2015لسنة   172مستبدلة بموجب قرار وزير المالية (  15المادة )  *      

  2015لسنة  172( ملغاه  بموجب قرار وزير المالية  20لمادة )*  ا      
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 كمها رتبات وما في ح  الم                    

بالم   الخاصة  الحكام  ح  وردت  الثانى  رتبات و ما فى  الكتاب  الثانى من  الباب  كمها فى 

 ( حتى  8فى المواد من رقم )   2005لسنة    91من القانون رقم    ( )الشخص الطبيعى

الصادرة بقرار  نفيذية للقانون  تناولتها اللائحة التو  ،(118)  ( ،  110)  المادة(، و16)

و المادة   (  23حتى )  (  9فى المواد من رقم )  2005لسنة    991رقم  وزير المالية  

 :ذلك على النحو التالى  و  (130) (، 127)

     سعر الضريبة :*        

 اللائحة( من  9..... المادة )  ( من القانون  8لمادة ) ا              

 نطاق الضريبة :   *      

 ( من اللائحة 11( من القانون ...... المادة ) 9المادة )              

 يرادات الداخلة فى وعاء الضريبة :الِ    *      

 ( من القانون  12( حتى المادة ) 10)  واد منالم            

 اللائحة  ( من 16مادة )( حتى ال 12)  واد منالم            

 ( من القانون   13المادة )             عفاءات :الِ    *    

 ( من اللائحة 20( حتى ) 17المواد من )                                

 ( من اللائحة  10المادة )              ختصة :المأمورية الم     *    

 : ستحق اليراد العمال أو م  إلتزامات أصحاب    *    

 ( من القانون 16( حتى ) 14المواد من )             

 ( من اللائحة  23( حتى ) 21المواد من )             

 العتراض و الطعن :*    

 ( من اللائحة 130من القانون...... والمادة )  ( 118المادة )           

 ن اللائحة ( م 127القانون ... المادة )( من  110: المادة ) قابل التأخير م  *    
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   و سنتناول بالشرح هذه المواد كمايلى : 

 ماهو نطاق سريان الضريبة                             

 تنص على :  القانونمن  : (  9مــادة )

 كمها على النحو الآتى : رتبات وما فى ح  تسرى الضريبة على الم    " 

ير دورية، غ قد بصفة دورية أونتيجة عمله لدى الغير بعقد أو بدون ع ستحق للممول  كل ما ي    -  1

 ً ستحقات، وسواء كانت عن أعمال أديت فى مصر سميات أو صور أو أسباب هذه الم  كانت م    وأيا

ود   الخارج  فى  م  أو  والم  فع  الجور  ذلك  فى  بما  مصر،  فى  مصدر  من  والحوافز قابلها  كافآت 

الرباح والمزايا النقدية  ضافية والبدلات والحصص و النصبة فى  مولات والمنح والجور الوالع  

 أنواعها. والعينية ب

 ستحق للممول من مصدر أجنبى عن أعمال أديت فى مصر.  ما ي    -  2

 كافآت رؤساء وأعضاء مجالس الدارة في شركات القطاع العام  رتبات وم  م   - 3

 وقطاع العمال العام من غير المساهمين.      

 الموال  لدارة والمديرين فى شركات كافآت رؤساء وأعضاء مجالس ا رتبات وم  م   -4

 قابل عملهم الدارى.م       

 "  قيمة المزايا العينية. حدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون أسس تقدير وت    

 مايلى :  المادةهذه  و يتضح من نص   الشرح و التوضيح :      

 ( من القانون :   9( من المادة ) 1طبقاً للبند )  

أى وجود علاقة تبعية تقاضاه الممول نتيجة العمل لدى الغيرضريبة على كل مايتسرى ال         

بصفة دورية أو غير دورية ، و ذلك عن العمال )عمال اليومية (  ون عقد  دأو ب)موظف (  بعقد  

المبالغ  قابلها من خزانة مصرية ، ومن هذه  دفع م  ؤدى فى الخارج و ي  ؤدى فى مصر أو ت  التى ت  

ور الج    –المنح    –مولات  الع    –الحوافز    –كافآت  الم    –ور  ل و ليس الحصر :)الج  على سبيل المثا
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الرباح    -البدلات   –ضافية  الِ  فى  النصبة  و  (.    –الحصص  العينية  و  النقدية  وقد سبق  المزايا 

   0 صطلحات للأجر فى النقطة الولى من الكتابسميات و الم  شرح معنى كل هذه الم  

 لقانون :  ( من ا 9ن المادة )( م 2طبقاً للبند )

الضريبة  ماي    تسرى  للممول من  على  فى   خزانةستحق  أديت  أعمال  يكون عن  أن  أجنبية بشرط 

السفارات الجنبية بمصر   بالنسبة ) لموظفى  الحال  الدبلوماسيين  مصر ، كما  حيث أن من غير 

تبادلة ) المعاملة  و إعفاءات م  تفاقيات الدولية بين الدول  عاملة خاصة طبقاً للِ لهم م  الدبلوماسيين  

   ) مبدأ أقليمية الضريبة (                الجنبية ( ، و العاملين بالمراكز الثقافية بالمثل ( 

 ( من القانون :  9( من المادة ) 3طبقاً للبند )

م   على  الضريبة  م  تسرى  و  ر  رتبات  القطاع كافآت  شركات  فى  الدارة  مجالس  أعضاء  و  ؤساء 

كافآت رؤساء و أعضاء رتبات و م  ،كما تسرى على م  ظفين فى هذه الشركاترهم موبإعتباالعام  

الدارة   الم  مجالس  غير  القانون ساهمين  من  لحكام  الخاضعة  العام  العمال  قطاع  شركات  فى 

لايمثل نتاجاً لحصة معنوية أو يحصلون عليه  و لن مايتقاضوه  0  و تعديلاته  1991لسنة    203

الش فى  فيها  م  يساهمون  هو  إنما  و  الم  ركة  مفهوم  فى  يدخل  عمل  الجور قابل  و                رتبات 

 2005( لسنة  1كتاب دورى رقم )

 ( من القانون :   9( من المادة ) 4طبقاً للبند )

الضريبة  عليه    تسرى  مايحصل  الدارىم  على  العمل  م    قابل  م  من  و  و   كافأت  رتبات  رؤساء 

)المنتدبون( الدارة  مجالس  الموال  للدارة    أعضاء  شركات  فى  المديرين  لحكام و  الخاضعة 

و الشركات ذات    بالسهم  شركات المساهمة و شركات التوصية   من  1981لسنة    159القانون  

                                       2005( لسنة 1كتاب دورى رقم )              0ودة المسئولية المحد  

   ( من القانون9( من المادة )4(،)3و بالنظر إلى البندين )

وما يحصل    العاديوننجد أن القانون فرق بين مايحصل عليه رؤساء و أعضاء مجلس الدارة    -

الدارة   مجلس  أعضاء  و  رؤساء  الِ م  عليه  العمل  قطاع دارى  قابل  و  العام  القطاع  شركات  فى 
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 شركات الموالرة فى  و كذلك رؤساء و أعضاء مجلس الداساهمين  من غير الم  العمال العام  

 وفقاً لما يلى :  

عمال العام لمايحصل عليه رؤساء و أعضاء مجلس الدارة فى شركات القطاع العام و قطاع ا  -

م   و  مرتبات  من  المساهمين  غير  الم  من  على  للضريبة  يخضع  ح  كافآت  فى  وما  أما  رتبات  كمها 

المبالنسبة   يمثلونهم  للأعضاء من  أو من  م    صلون عليهفإن ما يحساهمين  أو  بدلات  كافأت من 

الخصم  لاي  العضوية   واجبة  التكاليف  من  للأرباح  عد  توزيعاً  يعتبر  إنما  تخضع  و  لا  ثم  ومن 

   0كمها رتبات وما فى ح  للضريبة على الم  

رتبات و الموال من م  دارة و المديرون فى شركات  ما يحصل عليه رؤساء و أعضاء مجلس الِ   -

عملهم  م  مكافآت   الم  الدارى  قابل  على  للضريبة  ح  يخضع  فى  وما  قيمة  رتبات  كانت  أياً  كمها 

 0المبالغ التى يحصلون عليها و أياً كان عددهم 

 ملحوظة :  

 1981لسنة    157لم يقيد المشرع خضوع هذه المبالغ للضريبة كما كان فى القانون رقم        

)م   الموال  شركات  من  معين  بنوع   ، توصوتعديلاته  أو  أساهمة  بالسهم  مسئولية  ية  ذات  و 

خاص   )قطاع  له  التابعة  القطاع  نوع  كذلك  و   ،  ) عام  محدودة  نسبة أوقطاع  تزيد  أن  لا  و   )

على  الشركة  رأسمال  فى  الخاص  بالقطاع  المديرين  أو  المنتدب  الدارة  مجلس  مساهمة عضو 

عاملة بعدد معين من لم  كما لم يقيد القانون هذه ا  0شترط قانوناً لعضوية مجلس الدارة  القدر الم  

منهم   كل  لايتجاوزه  أن  يجب  معين  بمبلغ  ولا   ، المدفوعة  العضاء  المبالغ  تكون  أن  العبرة  و 

الشخاص  م   أرباح  على  للضريبة  الخاضع  الجمالى  الربح  من  كتكلفة  تخصم  و  فعلى  عمل  قابل 

   0للشركة ة بالنسبة العتباري

 عة للضريبة أسس تقدير قيمة المزايا العينية الخاض    

 تنص على :   ( من اللائحة : 11مادة )

ل  ( من القانون ، كل ما يحص  9كم المادة )ي قصد بالمزايا النقدية والعينية ، في تطبيق ح    "        

عن نفقات يتحملها في سبيل أداء عمله ، وعلى   اً وضعليه العامل نقداً أو عيناً دون أن يكون عِ 
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ت   د قيمة الميزة العينية على أساس القيمة السوقية ، ومع ذلك دحمثل منفعه شخصيه له، وت  أن 

 يكون تقدير قيمة المزايا العينية التاليه على النحو المبين قرين كل منها :

 سيارات الشركة التى توضع تحت التصرف الشخصى للعامل:  -1

بنسبة  ت      الميزة  قيمة  ا  20حدد  الدورية  والصيانة  والتأمين  الوقود  قيمة  من  بهذه لم  %  تعلقة 

 ستأجرة.السيارات ، سواء كانت مملوكه للشركة أو م  

   الهواتف المحمولة:  -2

 تعلقة بالهاتف على مدار العام.% من النفقات الم   20تتحدد قيمة الميزة بنسبة    

 قدمة من أصحاب العمل: القروض والسلفيات الم   -3

يحصل عليه العامل خلال الستة   مالى ماجاوز إجفي حالة تقديم صاحب العمل قرض للعامل فيما ي  

عن   يقل  بعائد  أو  عائد  بدون  القرض  على  حصوله  على  السابقة  قيمة    7أشهر  تحديد  يتم   %

شار إليه إذا كان سعر  ن سعر العائد الم  % أو بالفرق بين سعر عائد القرض وبي  7الميزة بنسبة  

   0 %  7عائد القرض أقل من 

قدماً أو الظاهرة في دفاتر ا في ذلك المبالغ المدفوعة م  ويشمل القرض أي صورة من صوره مم

 حملة على حساب العامل.وسجلات رب العمل والم  

 متلكاته: وثائق التأمين على حياة العامل أو أسرته أو م   -4

 قيمة الميزة بما يتحمله رب العمل من القساط المدفوعة خلال العام.حدد ت  

 عدل ()م    ة العادلة للسهم:قل عن القيم منح بقيمة تأسهم الشركة التى ت   -5

حدد قيمة الميزة على أساس الفرق بين القيمة العادلة للسهم في تاريخ الحصول عليه ، وبين ت  

التى ح   وسب عليها العامل ، وفي حالة وجود قيود على نقل ملكية السهم فإن الميزة لا القيمة 

     0تتحقق إلا عند زوال هذه القيود 

( من القانون وأن 14ب العمل حجز الضريبة وتوريدها طبقاً للمادة )حوال ، على روفى جميع ال

ا طبقاً للقواعد السابقة درج فى كشوف التسوية السنوية كافة ما يحصل عليه كل عامل من مزايي  

م   عاتق  على  ويقع  م  .  كان  إذا  وتوريدها  الضريبة  حجز  اليراد  للمــادة ستحق  طبقاً  بذلك  لزماً 

 " القانون. ( من 16)



 عبد الرؤف الطرانيسى  ما فى حكمها المرتبات و 

 
21 

               (2008لسنة  74رقم   وزير المالية( بقرار 5)تم تعديل البند )               

 3/2/2008الصادر بتاريخ                                  

 :   حدد كيف يتم تحديد قيمة المزايا العينيةوسنورد فيمايلى بعض المثلة التى ت  

التالية ، إذا علمت أن إجمالى ما يتقاضاه   لعينية على القروضحسب قيمة الميزة اإ    (  1)    مثال

 0ج35000العامل خلال الستة أشهر السابقة على حصوله على القرض 

 ( % 7 قدره )بعائد     جنيه     30000قيمة القرض   -  1 

 بدون عائد   جنيه    60000     ،،   ،،         -  2 

 ( % 5 ) بعائد قدره   جنيه    50000        ،،   ،،   -  3 

 

 الحل:                                               

  : ( %  7 ) جنيه بعائد 00030قيمة القرض   -  1

عد ميزة عينية حيث يقل عن إجمالى ما يتقاضاه العامل خلال الستة أشهر السابقة هذا القرض لا ي  

 0القرض على حصوله على 

 

  :  دون عائدجنيه ب  00006قيمة القرض  -  2

 جنيه   1750=    %   7× (  35000 – 60000قيمة الميزة العينية  =  ) 

 

     % :  5  جنيه بعائد قدره  50000قيمة القرض   -3

 % (   5 -%   7)( ×  35000 – 50000قيمة الميزة العينية =  )         

 جنيه    %300         =   2×    15000=              
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 (:   2مثال ) 

عدد  تشإ الشركات  بإحدى  عامل  م    250رى  الشركة  أسهم  من  فى   25قابل  سهم  للسهم،  جنيه 

، ولا جنيه ، حدد قيمة الميزة العينية الخاضعة للضريبة    35وقت الشراء    العادلة حين أن قيمته  

 0يوجد قيود على نقل الملكية 

 الحل :                                                  

قيمت   الميزحدد  القيمة  ة  بين  بالفرق  للضريبة  الخاضعة  العينية  التى للسهم    العادلةة  القيمة  و 

 ح وسب عنها العامل 

 جنيه   2500جنيه (  =   25 –جنيه  35سهم  × )  250قيمة الميزة العينية  =    

 

 ( :  3مثال )

يه للسهم جن  40سهم من أسهم الشركة مقابل    150حدى الشركات عدد/  إالعاملين بشترى أحد  إ

جنيه و لم يتم نقل ملكية السهم   60الشراء كانت  ، فى حين أن القيمة العادلة للسهم فى تاريخ  

إلا بعد أن يقضى مدة خدمة حتى نهاية العام حيث تشترط الشركة عدم نقل ملكية السهم للعامل  

   0  أربعة سنوات

 تحديد قيمة الميزة العينية الخاضعة للضريبة ؟   المطلوب :

 الحل                                              

الم     العام من أسهم الشركة  شتراة لن الميزة لا لاتوجد أى ميزة عينية خاضعة للضريبة خلال 

   0تتحقق إلا عند زوال القيود على نقل ملكية السهم للعامل 

ي    -  ان  العمل  رب  على  يجب  الحوال  جميع  السنو وفى  التسوية  بكشوف  المزايا  درج  قيمة  ية 

و  العينية  الضريبة  حجز  مع   ، السابقة  للقواعد  طبقاً  العامل  عليها  يحصل  إلى التى  توريدها 

الم   علىختصة،المأمورية  م    أو  الِ عاتق  (  يرادستحق  العامل  أو  الم    )الموظف  هو  كان  لتزم إذا 

   0بتوريد الضريبة 
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          ةما هو سعر الضريب                                     

 ( من القانون : وتنص على :  8مــادة )

 "  تكون أسعارالضريبة علي النحو الآتي:    

 جنيه فى السنة معفاة من الضريبة.  6500:         الشريحة الولى    

 % (   10)    جنيه   30000جنيه وحتى  6500أكثر من  :       الشريحة الثانية     

 %( 15)   جنيه   45000جنيه وحتى  30000من ثر أك :       الشريحة الثالثة     

 % (  20)  جنيه  200000تى وحجنيه  45000أكثر من  :     الشريحة الرابعة     

 % (   22.5)   جنيه  200000أكثر من   الشريحة الخامسة:       

   صافي الدخل السنوي عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل." مجموع  و يتم تقريب 

 20/8/2015الصادر  2015لسنة  96( من القانون  1مستبدلة بموجب المادة )          

 ( من اللائحة : تنص على :  9مادة )       

ستحق الضريبة  ( من القانون ، ت  8/ فقرة أولى ( ، والمادة )6" في تطبيق أحكام المادتين )    

دون   للممول  الدخل  مجموع صافي  جنيه من  آلاف  يجاوز خمسة  ما  أو على  تخفيض  أو  تكرار 

المقيم ، ولو لم تستمر مدة عمله أو مزاولة نشاطه الفترة  تنسيب بالنسبة للممول المقيم أو غير  

رتبات  الضريبية بأكملها ، وفي حالة تعدد مصادر الدخل تخصم تلك الشريحة أولاً من إيرادات الم  

 يراد أخر."جزء يتم خصمه من أي إِ  كمها فإذا تبقى منها وما في ح  

 (6/4/2015الصادر في  2015لسنة   172)مستبدلة بالقرار                 

للمادة ) ثانى  المالية رقم  9يوجد تعديل  قرار وزير  اللائحة بموجب  لسنة   195( من 

 من الكتاب   32سيرد ذكره فى صفحة رقم   2017/  7/  26الصادر فى  2017
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   0162[ لسنة 1ينص الكتاب الدوري رقم ]               

 ( بعد تعديلها: 8الدخل المنصوص عليها في المادة )أولاً: فيما يخص شرائح الضريبة على 

جنيه دون تخفيض بالنسبة للممول حتي لو لم    6500عفاة ومقدارها  يكون حساب الشريحة الم  

الوعاء   علي  الشرائح  وتسري  بأكملها.  الضريبية  الفترة  نشاطه  مزاولة  أو  عمله  مدة  تستمر 

عفاة بالنسبة للوعاء الضريبي عن الفترة الشريحة الم  ن السنة الكاملة، ولا يتم تنسيب  السنوى ع

لسنة    96التى تنتهي بعد العمل بالتعديلات التي يتضمنها قرار رئيس الجمهورية بالقانون رقم  

2015. 

قامة  الِ   نقطاعوبالنسبة للأوعية الخاصة بالفترات التي تنتهي قبل العمل بهذا التعديل )فى حالة إِ 

 عليها القانون المعمول به عند حدوث الواقعة المنشئة للضريبة.  وفي حالة الوفاة( يسري 

في   تبدأ  التى   ( المالية  السنة  هى  الطبيعية  للأشخاص  الضريبية  الفترة  أن  مراعاة   1/ 1مع 

في   في    12/  31وتنتهي  السنوي  الوعاء  التعديل على  السنة    2015/  12/   31ويسري  عن 

 كاملة.( 

و ذلك بموجب القانون رقم   2005لسنة    91( من القانون رقم  8وبعد ذلك تم تعديل المادة رقم )

  2017/   6/  21الصادر بتاريخ  2017( لسنة  82)

 2017لسنة  82القانون رقم                             

 المادة الولى :                                               

اي    بنص  )ستبدل  رقم  ( م8لمادة  بالقانون  الصادر  الدخل  الضريبة على  قانون   91ن 

 النص التى :   2005لسنة 

 كون أسعار الضريبة على النحو التى :  تَ 

 0عفاة من الضريبة  جنيه فى السنة م   7200: حتى     ى ـــالشريحة الول  

   0 % (  10جنيه )  30000جنيه حتى  7200: أكثر من     ة ـــالشريحة الثاني

 ــلشريحة الثالثا    0% (  15جنيه ) 45000جنيه حتى  30000: أكثر من     ة ــ

 0% (  20جنيه )   200000جنيه حتى  45000: أكثر من     ة ـــالشريحة الرابع

   0% (  22.5جنيه )  200000: أكثر من    الشريحة الخامسة 
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الضريبة من  خصماً  التية  الثلاثة  للشرائح  الخاضعين  منح  النحو الم    ويتم  ،على  عليهم  ستحقة 

  : التى

  0% (   80الشريحة الثانية  ) 

  0% (   40الشريحة الثالثة  ) 

  0(     %  5الشريحة الرابعة ) 

الفقرة السابقة لمرة واحدة وفقاً لعلى شريحة يقع فيها الممول ليه فى  شار إِ و يكون الخصم الم  

  0الخامسة  و لا يجوز منح هذا الخصم لمن يخضعون للشريحة

و 0نيهات أقل  و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة ج  

   0تحدد اللائحة التنفيذية كيفية حساب الضريبة 

   :المادة الثانية                                                     

  : تسرى أحكام المادة السابقة على النحو التى     

: بالنسبة لممولى الم  وأ إِ رتبات ومافى ح  لاً  عتباراً من أول الشهر التالى لتاريخ نشر هذا كمها : 

  0القانون فى الجريدة الرسمية 

النشاط التجارى أو المهنى أو غير التجارى أو إيرادات الثروة العقارية : ثانياً : بالنسبة لممولى  

   سمية   عد تاريخ نشر هذا القانون فى الجريدة الرعتباراً من الفترة الضريبية التى تنتهى بإِ 

 2017/  6/  21بتاريخ  بالجريدة الرسمية   صدر                        

/    20و ذلك بتاريخ    2017( لسنة  35الدورى رقم )ثم صدر عن المصلحة الكتاب  

الجديدة  ي    2017/    7 التعديلات  ظل  فى  الضريبة  يتم حساب  وذلك    0وضح كيف 

 :  ه نص  

   2017( لسنة 35كتاب دورى رقم )                                

الم  أ  بشأن    على  الضريبة  تطبيق  ح  حكام  فى  ما  و  التى رتبات  للتعديلات  وفقاً                              كمها 

   2017لسنة  82بالقانون رقم  تمت  

رقم   القانون  الضريب  2017لسنة    82صدر  قانون  أحكام  بعض  الصادر بتعديل  الدخل  على  ة 

  0 2005لسنة   91بالقانون رقم 

عداد هذا الكتاب الدورى لتعميمه على قطاعات مصلحة الضرائب المصرية و مأمورياتها  إوقد تم  

على   لتلك الحكام بما ييسر التطبيقتوضيحاً  0شار إليها لتباع ما ورد به لدى تطبيق الحكام الم  
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الم   ، و حسالممولين  بها  فى وخاطبين  لى خلاف  ذلك على  ماً  و   ، الشأن  هذا  فى  النظر  جهات 

 النحو التالى :  

( 8أولاً : فيما يخص تطبيق شرائح الضريبة على الدخل المنصوص عليها فى المادة )

 عفاة (  بعد تعديلها )الشريحة الم  

 –ترك العمل    –بالنسبة للوعاء الخاص بالفترة التى تنتهى قبل العمل بهذا القانون )حالة الوفاة    -

  0إنقطاع القامة أو غير ذلك من السباب( يسرى عليه القانون المعمول به قبل صدور التعديلات  

دون   جنيه ) فقط سبعة آلاف و مائتا جنيه(  7200و يكون حساب الشريحة المعفاة و قدرها    -

العمل بالقانون تنسيب أو تخفيض بالنسبة للوعاء الخاص بالفترة التى تبدأ أو تستمر فى تاريخ  

   0، و تسرى الشرائح على الوعاء السنوى عن سنة كاملة   2017لسنة  82

   0ثانياً : فيما يخص الفترة الضريبية التى يتم تطبيق الخصم الضريبى بشأنها 

على الجزء من   2017لسنة    82قرر بالمادة الولى من القانون  الضريبى الم  طبق الخصم  لاي    -

  0 2017/  7/  1  قق خلال الفترة السابقة علىإيراد الممول الذى تح

 حساب الخصم الضريبى :  ثالثاً : فيما يخص تحديد كيفية  

القانون   من  الولى  المادة  لنص  وفقاً  الضريبى  الخصم  حساب  وفقاً    2017لسنة    82يتم 

 للخطوات التالية :  

الم    –  1 القانونية  للقواعد  السنوى وفقاً  الدخل  ب  طبقة يتم تحديد صافى  الممول  و  عد حصول 

   0 2005لسنة  91( من القانون 13قررة بالمادة ) على كافة العفاءات القانونية الم  

عفاة و قدرها    –  2   82( من القانون  8جنيه وفقاً لنص المادة )  7200ت حتسب الشريحة الم 

   0 2017لسنة 

   0ستحقة على ذلك الوعاء يتم إحتساب إجمالى الضريبة الم   – 3

الخصم  تحد  يتم  –  4 نسبة  تحدد  و  الممول  إيراد  صافى  فيها  الواقع  الضريبية  الشريحة  يد 

ل تلك الشريحة على كامل صافى اليراد الخاضع للضريبة ) كما هو  الضريبى الم ستحق وفقاً 

  0مبين بالمثلة المرفقة (  
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   0ى حدد قيمة الخصم الضريب( و ت  4الواردة فى البند )ت طبق نسبة الخصم الضريبى  – 5

( مخصوماً  3ت حدد الضريبة واجبة السداد بالفرق بين إجمالى الضريبة الم ستحقة بند )  –  6

   0( 5منها قيمة الخصم الضريبى بند )

 رابعاً : فيما يخص التسويات الضريبية :  

   0 2017تلتزم جهة العمل بإجراء تسوية ضريبية واحدة فقط فى نهاية الفترة الضريبية  -1

   0صلحة تنفيذ هذا الكتاب الدورى بكل دقة وحدات الم على كافة  -2

دارات التابعة  وعلى قطاع المناطق الضريبية و الدارة المركزية للتوجيه و الرقابة و الِ   -3

   0لها مراعاة تنفيذ ما جاء بهذا الكتاب بكل دقة 

 المصرية   رئيس مصلحة الضرائب                       2017/   7/  20صدر فى       

   عماد سامى حسين                                                                
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بتعديل بعض أحكام القانون رقم    2017لسنة    82ثلة لحساب الضريبة طبقاً للقانون  أم

  2005لسنة  91

   2017أولاً :أمثلة عن الفترة الضريبية                       

 2017/    12/    31حتى    2017/    1/    1عن الفترة من  ول يبلغ صافى دخله  الحالة الولى : مم

   0قررة قانوناً على كافة العفاءات الم  جنيه ( بعد حصوله  25000)

 

من   الفترة  عن  دخله  صافى  ممول   : الثانية  هو   31/12/2017حتى    1/1/2017الحالة 

 بعد حصوله على كافة العفاءات المقررة قانوناً  ( جنيه  40000)

 جنيه 25000 صافى الدخل السنوى 

 صفر × صفر % (  7200الشريحة الولى )   – 1

 جنيه 1780 % (  10×  17800الشريحة الثانية )   – 2

 جنيه 1780 ( 2(+)1المستحقة )الضريبة إجمالى  – 3

تحديد الشريحة التى يقع بها صافى الدخل الخاضع   – 4

 0للضريبة 

 الشريحة الثانية 

  80تحديد نسبة الخصم الضريبى للشريحة الثانية هى  – 5

/  12/   31حتى  2017/  7/   1% على الفترة من 

2017 

  6شهر ×  %12 ÷  80) 

 أشهر ( 

% ÷   80نيه × ) ج 1780ضريبى = قيمة الخصم ال – 6

 (  6شهر ×  12

 جنيه  712

إجمالى الضريبة المستحقة على الممول عن الفترة من   – 7

 ( 6) -( 3) 2017/  12/  31حتى  2017/  1/  1

 جنيه 1068

(1780 – 712) 

 جنيه 40000 صافى الدخل السنوى 

 صفر × صفر (  7200الشريحة الولى )   – 1

 جنيه 2280 % (  10×  22800الشريحة الثانية )   – 2

 جنيه 1500 % (  15×  10000الشريحة الثالثة )   – 3

 جنيه 3780 ( 3( + )2( + )1إجمالى الضريبة المستحقة ) – 4

 الشريحة الثالثة  تحديد الشريحة التى يقع بها صافى الدخل الخاضع للضريبة  – 5

% على   40نسبة الخصم الضريبى للشريحة الثالثة هى   – 6

 2017 12/  31حتى  2017/  7/  1الفترة من 

 (40  ÷ %12  

 أشهر (  6شهر × 

  12% ÷  40جنيه × )   3780قيمة الخصم الضريبى =  – 7

 (  6× شهر 

 جنيه  756

  1/  1إجمالى الضريبة المستحقة على الممول عن الفترة من  – 8

 ( 7) –( 4) 2017/  12/  31حتى  2017 /

 جنيه 3024

(3780 – 756) 
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     هو   2017/    12/    31حتى    2017/    1/    1الحالة الثالثة : ممول صافى دخله عن الفترة من  

 قررة قانوناً :  ءات الم  جنيه ( بعد حصوله على كافة العفا  60000) 

 

هو    2017/    12/    31حتى    2017/    1/    1له عن الفترة من  : ممول صافى دخلحالة الرابعة  ا

 قررة قانوناً :  جنيه ( بعد حصوله على كافة العفاءات الم   240000) 

 جنيه 60000 صافى الدخل السنوى 

 صفر × صفر % (  7200الشريحة الولى ) – 1

 جنيه 2280 % (  10×  22800الشريحة الثانية )   – 2

 جنيه 2250 % (  15×  15000الشريحة الثالثة )   – 3

 جنيه 3000 % (  20×  15000الشريحة الرابعة )   – 4

 جنيه 7530 ( 4(+)3(+)2(+)1المستحقة ) إجمالى الضريبة  – 5

 الشريحة الرابعة  تحديد الشريحة التى يقع بها صافى الدخل الخاضع للضريبة  – 6

% على الفترة   5نسبة الخصم الضريبى للشريحة الرابعة هى  – 7

 2017/  12/  31حتى  2017/  7/  1من 

 6شهر ×   %12 ÷  5)

 أشهر ( 

شهر ×   12% ÷   5)جنيه ×  7530يمة الخصم الضريبى = ق –8

6  ) 

 جنيه  188.25

  1/  1إجمالى الضريبة المستحقة على الممول عن الفترة من  – 9

 ( 8) –( 5)  2017/  12 / 31حتى  2017 /

 جنيه  7341.75

(7530 – 188.25  ) 

 جنيه 240000 صافى الدخل السنوى 

 صفر × صفر % (  7200الشريحة الولى ) – 1

 جنيه 2280 % (  10×  22800ية )  الشريحة الثان – 2

 جنيه 2250 % (  15×  15000الشريحة الثالثة )   – 3

 جنيه 31000 % (  20×  155000الشريحة الرابعة )   – 4

 جنيه 9000 % (   22.5×  40000الشريحة الخامسة )  – 5

 جنيه 44530 ( 5(+)4(+)3(+)2(+)1إجمالى الضريبة المستحقة ) – 6

 الشريحة الخامسة  صافى الدخل الخاضع للضريبة التى يقع بها  تحديد الشريحة – 7

 صفر لا يوجد نسبة خصم ضريبى للشريحة الخامسة – 8

 صفر قيمة الخصم الضريبى – 9

/   1إجمالى الضريبة المستحقة على الممول عن الفترة من  – 10

 (9)  –( 6)  2017/  12/   31حتى  2017 / 1

 جنيه 44530
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  2017ثانياً: أمثلة عن الفترة الضريبية التالية لسنة                           

الم   ح  يستحق ممول  فى  الضريبىرتبات وما  العام  بعد  كامل   2017  كمها  الضريبى على  الخصم 

 الوعاء الخاضع للفترة الضريبية كما بالمثلة التالية :  

 

قررة جنيه ( بعد حصوله على كافة العفاءات الم    25000الحالة الولى : ممول صافى دخله )

 0قانوناً 

 

 جنيه 25000 صافى الدخل السنوى 

 صفر × صفر % (  7200الشريحة الولى )   – 1

 جنيه 1780 % (  10×  17800الثانية )   ريحةالش – 2

 جنيه 1780 ( 2( + )1إجمالى الضريبة المستحقة ) – 3

 الشريحة الثانية  تحديد الشريحة التى يقع بها صافى الدخل الخاضع للضريبة  – 4

 % 80 تحديد نسبة الخصم الضريبى للشريحة الثانية  – 5

 جنيه 1424 % (  80جنيه × )  1780قيمة الخصم الضريبى =  – 6

/   1/  1إجمالى الضريبة المستحقة على الممول عن الفترة من   – 7

 ( 6)  –( 3) 2017/  12/  31حتى  2017

 جنيه  356

(1780 – 1424 ) 

 

قررة جنيه ( بعد حصوله على كافة العفاءات الم    40000الحالة الثانية : ممول صافى دخله )

 قانوناً :  

 

 جنيه 40000 صافى الدخل السنوى 

 صفر × صفر % (   7200الشريحة الولى ) – 1

 جنيه 2280 % (   10×  22800الشريحة الثانية )   – 2

 جنيه 1500 % (   15×  10000الشريحة الثالثة )   – 3

 جنيه 3780 (  3( + )2( + )1إجمالى الضريبة المستحقة ) – 4

 الشريحة الثالثة  ة  تحديد الشريحة التى يقع بها صافى الدخل الخاضع للضريب  – 5

 % 40 نسبة الخصم الضريبى للشريحة الثالثة   – 6

 جنيه 1512 %   40جنيه ×  3780قيمة الخصم الضريبى =  – 7

/    1/     1من    إجمالى الضريبة المستحقة على الممول عن الفترة    –  8

 (   7)  –( 4) 2017/  12/  31حتى  2017

 جنيه 2268

(3780 – 1512 ) 
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قررة جنيه ( بعد حصوله على كافة العفاءات الم    60000صافى دخله )    لثة : مموللحالة الثاا

 قانوناً :  

 

 جنيه 60000 صافى الدخل السنوى 

 صفر × صفر % (   7200الشريحة الولى ) – 1

 جنيه 2280 % (   10×  22800الشريحة الثانية )   – 2

 جنيه 2250 % (   15×  15000الشريحة الثالثة )   – 3

 جنيه 3000 % (   20×  15000الشريحة الرابعة )   – 4

 جنيه 7530 (  4(+)3(+)2(+)1إجمالى الضريبة المستحقة ) – 5

 الشريحة الرابعة  تحديد الشريحة التى يقع بها صافى الدخل الخاضع للضريبة   – 6

 %  5 نسبة الخصم الضريبى للشريحة الرابعة   – 7

 جنيه  376.5 %   5×  7530قيمة الخصم الضريبى =  – 8

ال  –  9 المستحقة على  الضريبة  الفترة من  إجمالى  /    1/    1ممول عن 

 (  8) –( 5)  2017/  12/  31حتى  2017

 جنيه  7153.5

(7530 –376.5) 

 

قررة جنيه ( بعد حصوله على كافة العفاءات الم    240000الحالة الرابعة : ممول صافى دخله )

 :  قانوناً 

 

 جنيه240000 صافى الدخل السنوى 

 صفر × صفر % (  7200الشريحة الولى ) – 1

 جنيه 2280 % (   10×  22800الشريحة الثانية ) – 2

 جنيه 2250 % (   15×  15000الشريحة الثالثة )   – 3

 جنيه 31000 % (   20×  155000الشريحة الرابعة )   – 4

 جنيه 9000 % (    22.5×  40000الشريحة الخامسة )  – 5

 جنيه 44530 ( 5(+)4(+)3(+)2(+)1الى الضريبة المستحقة )جمإ – 6

 الشريحة الخامسة  تحديد الشريحة التى يقع بها صافى الدخل الخاضع للضريبة   – 7

 صفر لايوجد نسبة خصم ضريبى للشريحة الخامسة   – 8

 صفر قيمة الخصم الضريبى  – 9

/    1     من  إجمالى الضريبة المستحقة على الممول عن الفترة  –  10

 (  9)  –( 6) 2017/  12/   31حتى  2017/  1

 جنيه 44530
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 تعليق و ملاحظة هامة : 

الكثير من الجدل و الخلاف و الراء المعارضة و   2017لسنة    35وقد آثار الكتاب الدورى رقم  

    .سوف نتعرض لها فى النقطة الثالثة من الكتاب بعنوان كيف تحسب  

كرراً ، )9و إضافة المادتين )( من اللائحة  9دة رقم )وبعد ذلك تم تعديل الما /  9( م  كرراً   1( م 

 و ذلك نصه :  2017/  7/  26بتاريخ  2017لسنة  195وزير المالية رقم وذلك بقرار 

   2017لسنة  195رقم قرار وزير المالية                              

لقانون  بِ     التنفيذية  ية  الضريبة على الدخل الصادر بقرار وزير المالتعديل بعض أحكام اللائحة 

   2005لسنة  991رقم 

 وزير المالية                                                   

الِ  رقم  بعد  بالقانون  الصادر  الدخل  على  الضريبة  قانون  على  وعلى    2005لسنة    91طلاع   ،

الصادرة الدخل  على  الضريبة  لقانون  التنفيذية  رقم    اللائحة  المالية  وزير  لسنة   991بقرار 

   2017لسنة  82، وعلى القانون رقم  2017لسنة  76، وعلى القانون رقم  2005

 قرر                                                       

 ) المادة الولى (                                              

)ي   المادة  ا 9ستبدل بنص  اللائحة  الدخل( من  الضريبة على  لقانون  بالنص  الم    لتنفيذية  إليه  شار 

 التى :  

ت فى  ح  "  )طبيق  المادة  رقم    ة عدلالم  (  8كم  بالقانون  الولى  ستحق  ت    2017لسنة    82بالمادة 

ماي    الضريبة   جنيه    7200جاوز  على  مائتا  و  آلاف  سبعة   ( دخل  جنيه  صافى  مجموع  من   )

مدة عمله أو مزاولة نشاطه الفترة   و لو لم تستمر  0ض  أو تنسيب أو تخفي   الممول دون تكرار

رتبات و ما فى خصم تلك الشريحة أولاً من الم  الضريبية بأكملها ، وفى حالة تعدد مصادر الدخل ت  

   0يراد آخر كمها فإذا تبقى منها جزء يتم خصمه من أى إِ ح  
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  ( مكرراً 9المادة )                                              

 2017لسنة    82عدلة بالمادة الولى بالقانون رقم  ( الفقرة الثانية الم  8كم المادة )فى تطبيق ح  "  

   يكون منح الخصم الضريبى وفقاً لما يلى : 

   0% (   80الشريحة الثانية تكون نسبة الخصم )  – 1

   0% (   40) الشريحة الثالثة تكون نسبة الخصم  – 2

   0% (   5نسبة الخصم ) الشريحة الرابعة تكون  – 3

   0الخصم لمرة واحدة فقط  – 4

إِ   –  5 الم  يتم منح الخصم وفقاً لعلى شريحة يقع فيها الممول من  ستحقة على جمالى الضريبة 

   0الممول 

   0لايستفيد بهذا الخصم من يخضعون للشريحة الخامسة  – 6

 (  1) ( مكرراً 9المادة )                                         

   رتبات :بالنسبة لضريبة الم   – 1

تطبيق   فى  الف ح  "  الكم  رقم  قرة  القانون  من  الثانية  المادة  من  ستحق  ي    2017لسنة    82ولى 

الم   الفترة من  الخصم الضريبى  إليه عن  ي    2017/    12/    31حتى    7/    1شار  ستحق فقط ولا 

جراء تسوية  لتزم جهة العمل بإِ ، و ت  2017/    6/    30حتى    1/    1الخصم عن الفترة الولى من  

( الفقرة الولى 10و ذلك إعمالاً لنص المادة )  2017ضريبية واحدة فى نهاية العام الضريبى  

   0"  2005لسنة  91من القانون رقم 

إِ   –  2 أو  التجارى  غير  أو  المهنى  أو  التجارى  النشاط  لممولى  العقارية بالنسبة  الثروة  يرادات 

( المادة  أحكام  إِ الم  (  8تسرى  هذا عدلة  نشر  تاريخ  بعد  تنتهى  التى  الضريبية  الفترة  من  عتباراً 

   0القانون فى الجريدة الرسمية 

 وزير المالية                                        2017/  7/  26صدر فى 

 عمرو الجارحى                                                                        
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 وهذا نصه :   2018/  6/  23بتاريخ  2018( لسنة 97ثم صدر القانون رقم )   

 ) المادة الولى (                                         

 2005لسنة    91( من قانون الضريبة على الدخل الصادر بالقانون رقم  8ي ستبدل بنص المادة ) 

 النص التى :  

 لتى :  تكَون أسعار الضريبة على النحو ا

عفاة من الضريبة  )  جنيه فى السنة  8000: حتى  الشريحة الولى        0(م 

   0% (  10)     جنيه  30000جنيه حتى  8000: أكثر من  الشريحة الثانية     

   0% (  15)  جنيه  45000جنيه حتى  30000الشريحة الثالثة    : أكثر من   

   0% (  20جنيه ) 200000ه حتى جني 45000الشريحة الرابعة   : أكثر من   

   0% (   22.5جنيه )  200000الشريحة الخامسة : أكثر من   

خَصماً من الضريبة الم ستحقة عَليهم ،على النحو   التالية الثلاثة ويتم مَنح الخَاضعين للشرائح 

  :التى

  0% (   85الشريحة الثانية  ) 

  0% (   45الشريحة الثالثة  ) 

  0%   (    7.5 الشريحة الرابعة )

يَكون   فيها  منح  و  يقَع  شَريحة  لعلى  وفقاً  واحدة  لمرة  السَابقة  الفقرة  فى  إلِيه  شار  الم  الخَصم 

  0و لا يَجوز مَنح هذا الخصم لمن يخضعون للشريحة الخامسة . الممول 

نيهات أقل   و 0و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة ج 

   0كيفية حساب الضريبة لهذا القانون اللائحة التنفيذية  تحدد 

   )المادة الثانية)                                              

   :تسَرى أحكام المادة السابقة على النحو التى     

: بالنسبة لممولى الم   شر هذا كمها : إِعتباراً من أول الشهر التاَلى لتاريخ نرتبات ومافى ح  أولاً 

  0القانون فى الجريدة الرسمية 

العقارية    الثروة  التجارى أو إيرادات  المِهنى أو غير  التجارى أو  النشاط  بالنسبة لممولى   : ثانياً 

 إِعتباراً من الفترة الضريبية التى تنتهى بعد تاريخ نشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية  
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/   23الصادر بتاريخ  8201لسنة   97من القانون رقم  تم التعديل بموجب المادة الولى و الثانية 

6  /8201    

و   2018( لسنة  5ملحق للكتاب الدورى رقم )  2018( لسنة  23ثم صدر الكتاب الدورى رقم )

سوف نتعرض له بالشرح فى النقطة الثالثة من الكتاب بعنوان كيف تحسب فى الصفحات من رقم 

رقم    118 ا  0  121حتى  الكتاب  )وبعده صدر  رقم  لسنة6لدورى  له سوف    2019  (  نتعرض 

 بالشرح فى النقطة الثالثة من الكتاب بعنوان كيف تحسب .  

 

 

( من 8وقام بإستبدال المادة رقم )  7/5/2020بتاريخ    2020( لسنة  26ثم صدر القانون رقم )

شرائح الضرائب إلى ستة    صنف  ( منه و1بموجب المادة رقم )  2009لسنة    91القانون رقم  

تم رفع الشريحة المعفاة و إستحداث شرائح جديدة للضريبة و    ت و تم إلغاء الخصم الضريبىفئا

 هذا نص التعديل :  جنيه و   15000إلى 
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 ( من القانون كالتالى :  8المادة )الواردة بتكون أسعار الضريبة 

سعر 

 الضريبة 

الدخل  صافى 

لم   يتجاوز الذى 

600000  

 جنيه 

الدخل  صافى 

تج  اوز الذى 

600000  

و   لم جنيه 

يتجاوز  

700000  

 جنيه 

صافى الدخل  

تجاوز   الذى 

700000  

لم  و  جنيه 

يتجاوز  

800000  

 جنيه 

الدخل  صافى 

تجاوز  الذى 

800000  

لم  و  جنيه 

يتجاوز  

900000  

 جنيه 

الدخل  صافى 

تجاوز  الذى 

900000  

لم  و  جنيه 

يتجاوز  

1000000  

 جنيه 

الدخل   صافى 

من  أكثر 

 مليون جنيه  

إج1من   %  0 لى نيه 

 ج 15000

 ــ  ــ ـــــــ  ــ ـــــــــــــ  ــ ـــــــــــ ـ ــــــــــــــــ  ـــــــــــــــ

من   %  2.5 أكثر 

ج إلى    15000

 ج   30000

إلى   1من   ج 

 ج   30000

 ــ  ــ ــــــــــــ  ــ ـــــــــــــــــ  ــ ــــــــــــــ  ـــــــــــــــ

من    %  10 أكثر 

ج إلى    30000

 ج   45000

م ن أكثر 

ج    30000

  45000إلى  

 ج 

ج إلى   1من  

 ج   45000

 ــ  ــ ـــــــــــ  ــ ــــــــــــــ  ــــــــــــــ

من   %  15 أكثر 

ج إلى    45000

 ج   60000

من  أكثر 

ج    45000

  60000إلى  

 ج 

من  أكثر 

ج   45000

 6000إلى  

 ج 

إلى   1من   ج 

 ج    60000

 ــ  ــ ـــــــــــــــ  ـــــــــــــــ

من   %  20 أكثر 

إلى    ج60000

 ج   200000

من  أكثر 

ج  60000

إلى 

 ج 200000

من  أكثر 

ج   60000

إلى 

 ج 200000

من   أكثر 

ج    60000

إلى 

 ج 200000

إلى   1من   ج 

 ج 200000

 ــ  ــــــــــــــ

22.5  

% 

من   أكثر 

ج 200000

  400000إلى  

 ج 

من  أكثر 

ج 200000

إلى 

 ج 400000

من  أكثر 

ج 200000

إلى 

 ج 400000

من   أكثر 

ج 200000

إلى 

 ج 400000

من   أكثر 

ج 200000

إلى 

 ج 400000

إلى  1من ج 

 ج 400000

على  %  25 مازاد 

 ج 400000

على  مازاد 

 ج 400000

على  مازاد 

 ج 400000

على  مازاد 

 ج 400000

على  مازاد 

 ج 400000

على  مازاد 

 ج 400000

 

 و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل .  

 2020بالنسبة للمرتبات و ما فى حكمها و من أول يناير    2020  اً من أول يوليو ي عمل به إعتبار

الثلاثة   الدخل  لمصادر  و صناعى    بالنسبة  تجارى  نشاط  تجارية    –)  وغير  حرة  ثروة   –مهن 

   7/5/2020الصادر بتاريخ  2020لسنة  26تم الستبدال بموجب القانون رقم     . عقارية ( 

 

ليوضح كيف يتم  2020/ 7/7بتاريخ  0202( لسنة 3الدورى رقم ) وصدر عن المصلحة الكتاب 

الجديدة   الشرائح  )تطبيق  رقم  بالقانون  لسنة  26الخاصة  الجزء    2020(  فى  بشرحة  وسنقوم 

 منعاً للتكرار .  الخاص كيف تحسب 
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 الضريبةتحديد اليرادات الداخلة فى وعاء                         

 تنص على :  نالقانومن ( :  10مــادة )

يرادات الداخلة فى وعاء الضريبة عن كل جزء من السنة تم الحصول فيه على  حدد الِ "  ت         

دته إلى سنة وعلى أساس اليراد الشهرى بعد  يرادات الخاضعة للضريبة بنسبة م  يراد من الِ أى إِ 

 يراد سنوى. تحويله إلى إِ 

الِ حالة ح  وفى   فى  الخاضع للض دوث تغيير  ي  يراد  الِ ريبة  التغيير عدل حساب هذا  تاريخ  يراد من 

إِ يراد الجديد أو الِ على أساس الِ  يراد سنوى. ويتم فى كل يراد القديم أيهما أقل بعد تحويله إلى 

 قانون. جراءات والقواعد التى تحددها اللائحة التنفيذية لهذا ال سنة إجراء تسوية وفقا للِ 

صرف دفعة واحدة فى سنة ما على كمها مما ي  فى ح  جور وما  رتبات والتجمد الم  و يتم توزيع م  

يراد الداخل فى وعاء الضريبة عن كل عاد حساب الِ قابل الجازات ، وي  ستحقاق عدا م  سنوات الِ 

 ستحقة على هذا الساس".سنة، وتسوى الضريبة الم  

 ( من القانون مايلى :   10و يتضح من نص الفقرة الولى من المادة ) 

ستحق عن كل جزء من السنة تم الحصول ، ت  كمها سنوية  رتبات و ما فى ح  ريبة على الم  الضأن  

إِ  الِ فيه على أى  الِ يراد من  الخاضعة للضريبة بنسبة مدته و على أساس  الشهرى يرادات  يراد 

إِ  إلى  تحويله  سنوى  بعد  الضريبة( 0يراد  كيفية    )سنوية  و  الفكرة  لنوضح  مثال  يلى  فيما  و   ،

   0ق التطبي

   1000، وحصل على راتب قدره  15/7/1020حد العمال العمل فى أتسلم     :مثال  

   0الضريبة يتم حساب كيف   -  جنيه عن شهر يوليو            

                الحل  :                                         

 سنوى  ب إلى رات حول ي  شهرى ثم راتب  إلى النصف شهرى حول الراتب ي           

جنيه ثم تحسب الضريبة    24000شهر =    12×  2) عن نصف شهر ( ×    جنيه    1000ى  أ 

 ثم نصف شهرى وتحول إلى شهرى مثلاً جنيه   1200السنوية ولتكن 

 جنيه  50=  شهر  1/2( ×  12÷  1200)   أى                   
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 ( من القانون مايلى :    10و يتضح من نص الفقرة الثانية من المادة )

 ) حساب الضريبة فى حالة تغيير اليراد (                               

يراد الجديد أو أساس الِ يراد على  عدل حساب الِ ، ي  أثناء السنة    يراددوث تغيير فى الِ فى حالة ح  

       0دوث التغيير ، على أن يتم إجراء التسوية فى نهاية السنة القديم أيهما أقل و ذلك من تاريخ ح  

 تنص على :  اللائحةمن  ( :   13دة ) ام

إِ " فى حالة ح       الم  دوث تغيير فى  العامل من  كمها الخاضعة للضريبة  رتبات وما فى ح  يرادات 

يراد الجديد بعد تحويله  ستحقة على العاملين على أساس الِ العمل حساب الضريبة الم  يجوز لجهة  

حتفاظ الجهة إِ يراد الجديد ويراد القديم والِ الِ   يراد سنوى مع حجز فرق الضريبة الناتج بينإلى إِ 

 حتجز". قابل تأخير على الفرق الم  حتساب م  إِ بهذا الفرق لديها لحساب العاملين مع عدم 

 المادة يتضح التى :   هو طبقاً لحكم هذ

الِ    أساس  على  الضريبة  حساب  يتم  أن  المالصل  الضريبة  توريد  و  القديم  إلى يراد  حسوبة 

الم  مأموري الضرائب  يجوز  ختصة  ولكن   ، الِ ة  أساس  على  الضريبة  حساب  العمل  يراد لجهة 

إِ  إلى  تحويله  بعد  الم  الجديد  عن  الناتج  الضريبة  فرق  حجز  مع  سنوى  الِ يراد  بين  يراد حاسبة 

الِ  و  والجديد  العاملين  حساب  فى  الجهة  طرف  القديم  إلى   يراد  السنة  نهاية  فى  توريده 

ا الضرائب  عن   تحق على جهة العمل  يس  ختصة دون حساب مقابل تأخير لم  مأمورية 

    0ق هذا الفر

  : فى  م   مثال  راتبه  فى    جنيه   1500يبلغ     1/1/1020وظف  المرتب  تعديل                                  تم 

 كيف يتم حساب الضريبة على المرتب              .   جنيه  1700 إلى   2010 /7/ 1

   الحل                                           

على أن   2010جنيه شهرياً طوال سنة    1500يظل حساب الضريبة على المرتب على أساس   

من  إعتباراً  المرتب  تمت على  التى  الزيادة  فى حسابها  تأخذ  تسوية  إجراء  السنة  نهاية  فى  يتم 

  2005( لسنة   1كتاب دورى )                                          0 1/7/1020
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 : ملحوظة * 

يراد الجديد و حجز فرق الضريبة الناتج بين يجوز لجهة العمل حساب الضريبة على أساس الِ  

لحساب العاملين و توريده فى نهاية السنة دون   بهذا الفرق  يراد الجديد و القديم و إحتفاظها  الِ 

   0من اللائحة التنفيذية  (13حتجز طبقاً لحكم المادة )قابل تأخير على الفرق الم  حساب م  

 إجراءات و قواعد التسوية فى نهاية السنة              

 تم إضافة فقرة جديدة  تنص على : اللائحةمن  ( :   14مادة ) 

 فى تطبيق حكم المادة السابقة تلتزم جهة العمل بإجراء تسوية فى نهاية السنة وفقاً للآتى:   "     

الصلي خلال  كمها التى تقاضاها العامل من جهة عمله رتبات وما فى ح  يرادات من الم  حدد الِ ت   -1

 السنة. 

 ( من القانون وطبقا لحكامها. 13المادة )خصم العفاءات المنصوص عليها فى ت   -2

فىت    -3 وما  المرتبات  جنيه من صافى  آلاف  يجاوز خمسة  ما  على  الضريبة  حكمها،ولا   حسب 

لحكم   وفقاً  الضريبة  حساب  عليها يتأثر  يحصل  مبالغ  بأية  المادة  عمل   هذه  جهات  من  العامل 

 يراد آخر.بة من أى إِ ستحق عليها ضريأخرى،ولا يجوز تكرار خصم الشريحة التى لا ت  

ي    -4 ما  الجهة  الِ تسدد  دون  وجدت  إن  الضريبة  فروق  من  بحق  ستحق  فى   جهةخلال  العمل 

   الرجوع على العامل بما هو مدين به.

ناتج التسوية    شار إليها وتقديمها خلال شهر يناير من كل سنة وتوريدلم  تسوية اجراء الويجب إِ 

وفى حالة وجود فروق ضريبية ناتجة عن الفحص يتم حساب ختصة.   إلى مأمورية الضرائب الم  

 " حدد لتقديم التسوية السنويةنتهاء الجل الم  عتباراً من اليوم التالى لِ إ مقابل التأخير

 فقرة مضافة : 

)  افتض المادة  فقرة 14إلى  إليها  المشار  الدخل  على  الضريبة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )

 جديدة ، نصها الآتى :  

ممولى  خدمة   ( اللكترونية  الحكومة  بوابة  خلال  من   ، إليها  المشار  التسوية  تقديم  يكون  و   "

ة ، على أن تقوم جهة  ليماضريبة الدخل ( أو من خلال أية قناة إلكترونية أخرى تحددها وزارة ال
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تقدمه   عما  مسئولة  الجهة  تكون  و   ، السرية  المرور  كلمة  على  الحصول  و  بالتسجيل  العمل 

مأمورية   إلى  تقديمها  بمثابة  الطرق  هذه  من  بأى  التسوية  تلك  تقديم  وبعد   ، كاملة  مسئولية 

المقررة   الدفع  وسائل  بإحدى  التسوية  ناتج  توريد  يكون  و   ، المختصة  الميعاد   لخلاالضرائب 

 المنصوص عليه فى هذه المادة "  

  5/3/2020الصادر بتاريخ  2020لسنة  144تم إضافة الفقرة بموجب قرار وزير المالية رقم  

 : ملحوظة هامة جداً جداً 

الخاصة بحكم المادة رقم   ضمن اليرادات أي إيرادات من غير جهة العمل الصلية  عند إجراء التسوية لايدخل

 %    10سعر قطعى لقانون و المحسوب الضريبة عليها ب( من ا11)

 رتباتعالجة الضريبية لمتجمد الم  الم  

 ( من القانون مايلى :    10ويتضح من نص الفقرة الخيرة من المادة )

ت  تجمد المرتبات و الجور و ما فى ح  بالنسبة لم   التى  يتم كمها  صرف دفعة واحدة فى سنة ما ، 

الم   ا  تجمد على توزيع هذا  ي  لِ سنوات  يراد الداخل فى  وعاء الضريبة عاد حساب الِ ستحقاق ، و 

ستحقة على هذا حسب الضريبة على أساس ذلك ، و يتم تسوية الضريبة الم  عن كل سنة ، و ت  

م   عدا  فيما   ، الجازات  الساس  م    0قابل  ضم  موظف  ذلك  على  سابقة  ومثال  خدمة  خمس دة 

الم   صرف  يتم  مثلاً  الفروستحقات  سنوات  المدة  و  تلك  عن  له  المالية  توزيع  ،  ق  إعادة  فيتم 

على  الم   عليه  الذى حصل  الِ تجمد  التسوية  سنوات  إجراء  و  الضريبة  حساب  إعادة  و  ستحقاق 

   0اللازمة 

   ملحوظة : 

لرصيد  قابل  م  ال رقم  لاالنقدى  القانون  أحكام  للضريبة بموجب  الخضوع   322جازات معفى من 

( 12ى أو خاضع سيرد التوضيح  عند الحديث عن المادة رقم )الين معفله إحتم   )   1996لسنة  

 من القانون  ( 
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 ستثناءات من سعر الضريبةماهى الِ                    

 عدلة ( )م  :  وتنص على القانون من  ( : 11مــادة )

المبالغ  ( من قانون الضريبة على الدخل ،تسرى الضريبة على  8إستثناءً من أحكام المادة )  "    

الم   عليها  يحصل  )التى  بسعر  وذلك  الصلية  عملهم  جهات  غير  من  أى    10قيمون  بغير   )%

 تخفيض لمواجهة التكاليف ودون إجراء أى خصم آخر .

ختصة خلال الخمسة مأمورية الضرائب  الم  وفى جميع الحوال يتم حجز الضريبة وتوريدها إلى  

 " حددها اللائحة التنفيذية.جراءات التى ت  والِ الولى من كل شهر طبقاً للقواعد  عشريوماً 

 5/2013/  18الصادر بتاريخ    2013لسنة    11( من القانون رقم    2ستبدلة بموجب المادة )م  

  6/2013/ 1ويعمل به إعتباراً من 

 عدلة( )م    : تنص على  اللائحة  من  ( : 15مادة )   

بسعر    "      الضريبة  (    10)تسري  المادة )%  لحكم  الم11وفقا  القانون على  التى ( من  بالغ 

يحصل عليها المقيمون من غير جهات عملهم الصلية بغير أي تخفيض لمواجهة التكاليف ودون 

الم   الشريحة  ذلك  في  بما   ، أخر  المادة عفاة من  إجراء أي خصم  في  المنصوص عليها  الضريبة 

 نون. ( من القا13( من القانون والعفاءات المنصوص عليها في المادة )8)

شار إليها في الفقرة الولى بحجز الضريبة وتوريدها وتلتزم الجهات التى تقوم بدفع المبالغ الم  

الم   الضرائب  مأمورية  عإلى  شهر  كل  من  الولى  يوماً  عشر  خمسة  خلال  المبالغ  ختصة  ن 

 مرتبات( .  2) المدفوعة خلال الشهر السابق ، وذلك على النموذج رقم

عينقصد بجهة العمل ال وي    رتبه الصلى. فيها العامل والتى يصرف منها م   صلية الجهة الم 

ح  ت  و في  أكثر من  عد  التى يحصل منها على  الجهة  العمل الصلية  (  50)كم جهة  من دخله   % 

التى  المبالغ  عن  الضريبة  حساب  تحت  مبلغ  بخصم  الجهة  هذه  وتلتزم  الضريبية  الفترة  خلال 

ال لحكام  وفقا  منها  للعامل  )ت صرف  )8مواد  و   )10( و  الحالة 13(  هذه  وفي   ، القانون  من   )

المادة ) الم    (11تطبق أحكام  المرتب  الم  منه على  الجهة  العامل من  الذى يحصل عليه  عين جرد 
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الم   الضريبة  ، ويتم حساب  )فيها  بالنموذج رقم  لما ورد  المادة طبقاً  لحكام هذه   3ستحقة وفقاً 

 مرتبات(. 

( من القانون ، المأمورية التى يقع في 11ختصة في تطبيق حكم المادة )وي قصد بالمأمورية الم  

 هة العمل غير الصلية. نطاقها ج

التى تستخدمهم   أو الهيئه   قيمين أياً كانت الجهةوتسرى الضريبة على المبالغ التى ت دفع لغير الم  

الم   للضريبة على  العامة  للأحكام  إشرافها وفقاً  ح  رتبات وملداء خدمات تحت  في  ، وفقاً  ا  كمها 

 " القانون.( من 8لسعر الضريبة المنصوص عليه في المادة )

لسنة   172  ( من قرار وزير المالية رقم  1( من اللائحة بموجب المادة )  15تم تعديل المادة )

   6/4/2015الصادر بتاريخ   2015

 ( مرتبات 3( مرتبات .... نموذج )  2نموذج )          شكل توضيحى :  
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 ( مرتبات  2نموذج رقم )                       
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 ( مرتبات  3نموذج )                                       
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 :   ( من اللائحة  15) ( من القانون ، المادة 11)الشرح و التوضيح : المادة 

الصلية  أن     -   غير جهات عملهم  المقيمين من  عليها  يحصل  التى  المبالغ  أختص  قد  القانون 

  0جراء أى تسويات % على تلك المبالغ ، و بدون خصم أى تكاليف أو إِ   10بسعر خاص بواقع 

ي    - التى  الجهة  ،هى  الصلية  العمل  بجهة  منها  المقصود  التعاقد و يحصل  ملف  بها  و  فيها  عين 

   0على راتبه الصلى 

% من    50    جهة العمل الصلية الجهة التى يحصل  منها العامل على  أكثر من عد فى حكم  وي    -

الضريبية    الفترة  خلال  الم  دخله  على  الضريبة  سعر  يطبق  الحالة  هذه  الم  وفى  الذى رتب  جرد 

 %   10عين فيها بواقع  م  لعليه العامل من الجهة ا يحصل

قيمين أياً كانت الجهة أو الهيئة التى تستخدمهم تسرى الضريبة على المبالغ التى  تدفع لغير الم    -

 0من القانون (  8)      لداء خدمات تحت إشرافها لسعر الضريبة المنصوص عليه فى المادة 

 غير الصلية قع فى نطاقها جهة العمل  قيم هى المأمورية التى يختصة بالنسبة للم  المأمورية الم    -

إذا كان   ت صبح) فى حكم هذه المادة على إعتبار أن جهة العمل غير الصلية   جهة عمل أصلية 

 % من دخله السنوى (  50يحصل منها على أكثر من 

 : مثال   

جنيه فى السنة و حصل من  15000جرد حصل العامل من جهة العمل الصلية )أ( على مرتب م   

)ب(  جهة الخرى  (  عمله  بها  مبلغ    )المنتدب  السنة   36000على  فى         ..............   جنيه 

 ؟ كيف تكون المعاملة الضريبية فى هذه الحالة  

 الحل :                                                

  %   10يخضع للضريبة بنسبة  جنيه    15000  ماحصل عليه العامل من جهة العمل الصلية    -  

 0أو مصروفات ولا إعفاءات دون خصم أى تكاليف 

جنيه تطبق بشأنها قواعد الضريبة على   36000ماحصل عليه من جهة عمله الخرى )ب(    - 

ح  الم   فى  وما  بخصم  رتبات  )كمها  المادة  فى  عليها  المنصوص  القانون  13العفاءات  من  ثم ( 

( المادة  فى  عليها  المنصوص  قدرها  8الشريحة  و  من    جنيه  7200عدلة  )م    نيهج  6500( 
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م  ،  (    1/7/2017 إلى    ( 1/7/2018من  جنيه    8000عدلة مرة أخرى  )  أخرى  و) معدل مرة 

و تطبق السعار و الشرائح المنصوص عليها  ،  (  2020لسنة    26جنيه بالقانون رقم    15000

   0( 8فى المادة )

  2005لسنة   91انون ( من الق11أمثلة على المادة رقم )                            

 (  1مثال )  

الصلية   جهة عمله  موظف من  قدره   يحصل  راتب  على  من   7000)أ(  يحصل  كذلك  و  جنيه 

 جنيه .   5000جهة عمل أخرى )ب( على راتب قدره 

 (  11حدد المعاملة الضريبية لكل جهة وفقاً لحكم المادة ) المطلوب :

 حل  لا                                         

 جنيه  12000=   5000+  7000إجمالي دخله من الجهتين =  -

 جنيه  6000% =   50×  12000%  من دخله =  50قيمة الـ  -

( و أسعار الضريبة بالمادة 13الجهة )أ( تظل جهة عمل أصلية و تحاسب طبقاً لعفاءات المادة )

م أي تكاليف % بدون خص  10( ، و الجهة )ب( جهة عمل غير أصلية تحاسب بسعر قطعى  8)

 أو مصروفات .  

 (  2مثال )     

قدره  يحصل موظف من    راتب  )أ( على  الصلية   كذلك يحصل من   5000جهة عمله  و  جنيه 

قدره   جنيه و كذلك يحصل من جهة عمل أخرى )ج(    4000جهة عمل أخرى )ب( على راتب 

 جنيه.   3000على راتب قدره 

 (  11فقاً لحكم المادة )حدد المعاملة الضريبية لكل جهة و المطلوب :

 جنيه 12000=  3000+  4000+   5000إجمالي دخله من الجهات الثلاثة =  -

 جنيه  6000% =   50×  12000%  من دخله =  50قيمة الـ  -

( و أسعار الضريبة  13الجهة )أ( تظل جهة عمل أصلية و تحاسب طبقاً لعفاءات المادة ) -

%   10غير أصلية ت حاسب بسعر قطعى    ( ، و الجهة )ب( ، )ج( جهات عمل8بالمادة )

 مصروفات .  بدون خصم أي تكاليف أو 
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 (  3مثال )     

جنيه و كذلك يحصل من   4000يحصل موظف من جهة عمله الصلية )أ( على راتب قدره       

قدره   جنيه و كذلك يحصل من جهة عمل أخرى )ج(    6000جهة عمل أخرى )ب( على راتب 

   جنيه. 12000على راتب قدره 

 (  11حدد المعاملة الضريبية لكل جهة وفقاً لحكم المادة ) المطلوب :

 الحل                                              

 جنيه 22000=  12000+  6000+   4000إجمالي دخله من الجهات الثلاثة =  -

 جنيه  11000% =   50×  22000%  من دخله =  50قيمة الـ  -

لية إلى جهة عمل أصلية لنه يحصل منها على  عمل غير أص  الجهة )ج( تتحول من  جهة -

من   )  50أكثر  المادة  لعفاءات  طبقاً  ت حاسب  و  دخله  من  الضريبة  %13  أسعار  و   )

( و  8بالمادة  أصلية  غير  عمل  جهة  إلى  أصلية  عمل  جهة  من  تتحول  )أ(  الجهة  و   ،  )

بسعر   قطعية  ضريبة  فقط  المجرد  المرتب  أساس  على  بد  10ت حاسب  أي  %  خصم  ون 

اسب بسعر قطعى  ت %    10كاليف أو مصروفات ، و الجهة )ب( جهة عمل غير أصلية تح 

 بدون خصم أي تكاليف أو مصروفات .  

 المبالغ الغير خاضعة للضريبة                                    

 تنص على :  القانونمن  ( :   12مــادة )

 "  لا تخضع للضريبة:   

   المعاشات.    -1    

 كافآت نهاية الخدمة." م   - 2

 تنص على :  اللائحةمن  ( :   16مادة ) 

كافأة ( من القانون، الم  12[ من المادة )2كم البند ]كافأة نهاية الخدمة، فى تطبيق ح  ي قصد بم     "

نتهاء خدمة العامل، وفى  إِ طبقة فى الجهة أو الشركة أو المنشأة بمناسبة  ظم الم  حددها الن  التى ت  

الن  حالة ع الم  دم وجود هذه  لهذه  تنظيمها  أو وجودها وعدم  م  ظم  ت حدد  الخدمة  كافأة  نهاية  كافأة 

 "وفقاً لحكام قانون العمل.
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 ( من اللائحة  16( من القانون و المادة ) 12ويتضح من نص المادة )

: هى المبالغ التى تصرفها الهيئات العامة أو الحكومية بصفة دورية لموظفيها    المعاشات -

ت  مد أو   ، خدمتهم  إنتهاء  أو  التقاعد  سن  بلوغهم  بسبب  الحياة  للم  ى  فى صرف  ستحقين 

 0 1975لسنة  79القانون عفاة بموجب ،وهى م  م حالة وفاته

الخدمةم   - نهاية  الم    كافأة  ت  : هى  التى  الن  كافأة  الم  حددها  أو  ظم  الشركة  أو  الجهة  فى  طبقة 

ظم أو وجودها و عدم  لة عدم وجود هذه الن  المنشأة بمناسبة إنتهاء خدمة العامل و فى حا

 0كافأة نهاية الخدمة وفقاً لحكام قانون العمل حدد م  كافأة ت  تنظيمها لهذه الم  

( رقم  الدورى  الكتاب  لنص  لسنة  10وطبقاً  توحيد  2015(  فحص    بشأن  أسس  و  قواعد 

 كمها  رتبات وما فى ح  ضريبة الم  

 الخدمة :  كافأة نهاية البند ثالثاً : بالنسبة لم  

( 12عفاة طبقاً للمادة )كافأة نهاية الخدمة فالصل أنها م  نصرفة بإعتبارها م  بالنسبة للمبالغ الم    -

القانون   إِ من  العمل  علاقة  إنتهاء  ك  بشرط  (  نتهاءً  )حقيقياً  إلى لياً  الطرفين  إرادة  بإتجاه  ذلك  و 

للم طبقاً  و   ، أخرى  مرة  لها  العودة  عدم  و  العلاقة  تلك  التأمينات  إنهاء  قانون  حددها  التى  دة 

   0كافأة ستحقاق هذه الم  جتماعية لِ الِ 

تخضع أما فى حالة تجديد العقد مرة أخرى و عودة العامل للعمل بنفس الجهة فإن هذه المبالغ    -

، و ذلك مثل عقد العمل البحرى و ما  نتهاءً حقيقياً  و ذلك لعدم إنتهاء العلاقة الوظيفية إِ للضريبة  

عامل أو الموظف فى مثل هذه العقود من قبيل من عقود ، حيث لاتعد المبالغ المدفوعة لل  يماثله

الخدمة  م   نهاية  ت  كافأة  رأسمالية  دفعة  جوهرها  فى  هى  التى  واحدة)  مرة  تتصف   دفع  ولا   ،

بل هى جزء من الجر الذى   قابلها عمل ( كملة لجر آخر ولا ي  بالدورية أو التكرار ، و ليست م  

   0ووصوله لسن التقاعد بإنتهاء الرحلة  له صرفي  

 قابل الجازات :  م   – 3

قابل النقدى على عدم خضوع الم  و تعديلاته    2005لسنة    91( من القانون  12لم تنص المادة ) 

   0لرصيد الجازات للضريبة 
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( رقم  الدورى  الكتاب  ذلك  على  نص  لسنة  1بينما  على    2005(  الضريبة  تطبيق  أحكام  بشأن 

ح  الم   القانون رقم  رتبات و ما فى  :   2005لسنة    91كمها وفقاً لحكام  ثانياً  بالبند  ، حيث جاء 

 الحكام الخاصة التى :  

 يرادات غير الخاضعة للضريبة : الِ  – 3

   0المعاشات – 1       

   0كافأة نهاية الخدمة م   – 2       

   0قابل الجازات م   – 3       

رق الدورى  الكتاب  نص  )وقد  لسنة  22م  ضريبة    2015(  فحص  أسس  و  قواعد  توحيد  بشأن 

 قابل الجازات و ذلك كالتالى :  عالجة الضريبية لم  كمها على كيفية الم  رتبات وما فى ح  الم  

 قابل النقدى لرصيد الجازات : عاملة الضريبية للم  أولاً : الم  البند 

كمها سواء تم صرفه أثناء فى ح  وما    رتباتقابل الجازات للضريبة على الم  راعى عدم خضوع م  ي  

كم المحكمة الدستورية العليا الصادر فى الدعوى الخدمة أو بعد إنتهائها ، ذلك أنه و بتكييف ح  

، تعويض و ليس أجر  قابل بأنه  ، هذا الم    2000/ 6/5ق دستورية عليا بجلسة    21لسنة    2رقم  

( من القانون رقم 9المادة )نصت عليها  كمها التى  رتبات وما فى ح  و يكون قد خرج عن نطاق الم  

و تعديلاته و الخاضعة لتلك الضريبة ، وهو ما نصت عليه الفقرة الخيرة من   2005لسنة    91

   0( من القانون المذكور 10المادة )

( رقم  الدورى  الكتاب  لسنة  5وقد صدر   )2016  ( رقم  الدورى  الكتاب  تعديل  لسنة 22بشأن   )

 يبة المرتبات وما فى حكمها و الذى نص على أنه  أسس فحص ضربشأن توحيد قواعد و  2015

و بشأن توحيد قواعد    8/9/2015بتاريخ    2015( لسنة  22سبق صدور الكتاب الدورى رقم )

و نظراً لما أثير من تساؤلات و إستفسارات حول   0كمها رتبات وما فى ح  أسس فحص ضريبة الم  

 2005لسنة    91إتساقه مع أحكام القانون رقم  ومدى  شار إليه  تطبيق ماجاء بالكتاب الدورى الم  

 0و تعديلاته 

 لذا تنبه المصلحة على مراعاة التى :  
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  2015( لسنة 22لغى الكتاب الدورى رقم )البند ثالثاً : ي  

الم   الدورى  الكتاب  إلغاء  تم  أنه  إليه وحيث  الم    عاليه   شار  للم  فتكون  الضريبة  النقدى  عالجة  قابل 

  (  2015لسنة    22)ما هو مستقر عليه قبل صدور الكتاب الدورى الملغىطبقاً ل   الجازاتلرصيد  

 المشار إليه عاليه و ذلك على النحو التالى : 

الم    –  1 على  للضريبة  ح  يخضع  فى  ما  و  الم  رتبات  الذى كمها  الجازات  لرصيد  النقدى  قابل 

 2005لسنة    91القانون رقم  ( من  9صرف للموظف أو العامل أثناء الخدمة طبقاً لحكم المادة )ي  

   0ضاعف بإعتباره من قبيل الجر الم  

الم    –  2 على  للضريبة  يخضع  ح  لا  فى  وما  الم  رتبات  الن كمها  الذى    لرصيد  قدى  قابل  الجازات 

كم حستقالة أو الوفاة طبقاً لالتقاعد أو الِ نتهاء الخدمة ببلوغ سن  صرف للعامل أو الموظف بعد إِ ي  

 0 1996لسنة  232القانون رقم المادة الولى من 

المالية    وزير  عن  صدر  هذا ثم  لصرف  ستخدمة  الم  الضوابط  يوضح  قراراً 

   :وهذا نصه النقدى قابل الم  

   2017لسنة  199قرار وزير المالية رقم                           

الم   ابشأن ضوابط صرف  لرصيد  النقدى  ا الِ   ازاتجِ لقابل  قبل  تكون  الذى  بقانون عتيادية  لعمل 

   2016لسنة  81نية الصادر بالقانون رقم الخدمة المد

 وزير المالية                                               

بشأن الموازنة العامة للدولة ،   1973لسنة    53بعد الطلاع على الدستور ، وعلى القانون رقم  

، وعلى اللائحة    2016لسنة    81رقم  قانون  و تعديلاته ، وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بال

   2017لسنة  1216التنفيذية لقانون الخدمة المدنية الصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

 قرر                                                    
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 )المادة الولى (                                              

قابلاً نإنِتهاء خدم  ستحق الموظف عند ي جازاته الِعتيادية الذى تكون قانوناً أقدياً عن رصيد  ته م 

المشار إليه ، ولم يستنفذها قبل إنتهاء خدمته ، و ي حسب  بدء العمل بأحكام قانون الخدمة المدنية  

الم   م  هذا  الساسى  الجر  أساس  يتقاضاها حتى قابل على  كان  التى  الخاصة  العلاوات  إليه  ضافاً 

   0تاريخ العمل بأحكام هذا القانون 

 ) المادة الثانية (                                          

حافظة ، أو هيئة  الموارد البشرية بكل وزارة ، أو مصلحة ، أو جهاز حكومى ، أو م  دارة  إِ   دت عِ 

الموظف ، و سجل   من واقع ملف خدمة  تفصيلياً  بياناً  به رأعامة  حدداً  م  جازات  لصيد اجازاته 

الم  الم   المدنية  الخدمة  قانون  بأحكام  العمل  بدء  قبل  له  إليه  تبقى  الم  شار  قيمة  و  النقدى ،  قابل 

الس  م  ال من  البيان  هذا  ي عتمد  أن  على   ، عنه  الم  ستحق  من لطة  يوماً  عشر  خمسة  خلال  ختصة 

ي  إِ  و   ، الِ عداده  إلى  ت  رسل  و   ، لتنفيذه  المعنية  إسلم  دارات  الموظف  صورة منه  بها لى  مرفقاً   ،

قابل     0إخطار بمواعيد صرف هذا الم 

   المادة الثالثة ()                                              

الِ  عدم  قابل مع  الم  لدى صرف  التالية  الضوابط  تراعى   ، النفاذ  واجبة  القضائية  بالحكام  خلال 

 ار :  النقدى المنصوص عليه فى المادة الولى من هذا القر

خاطبين    –  1 الم  الموظفين  على  قابل  الم  هذا  صرف  يقتصر  المدنية  أن  الخدمة  قانون  بأحكام 

   0المشار إليه 

وص عليه فى المادة الثانية من هذا القرار النص صراحة على أن  المنص  تضمن البيان  أن ي   –  2

ا قانلرصيد  بأحكام  العمل  قبل  الموظف  يستنفذه  لم  الذى  الِعتيادية  المدنية جازات  الخدمة  ون 

شار إليه كان لسباب إقتضتها مصلحة العمل  ختصة    الم  ، على أن ي عتمد هذا البيان من السلطة الم 

  0شار إليه الم   2016لسنة  81( من القانون رقم 2/1) كم المادةوفق ح  

( يوماً    789شار إليه الحد القصى للرصيد و هو )عتيادية الم  جازات الِ د ال ألا ي جاوز رصي  –  3

بالخدمة عند سن   إلتحق  الموظف  لم يحصل خلال مدة خدمته على   24) بحسبان أن  سنة ، و 
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تم  أ التى  أو   ، التى لها قواعد خاصة  أو   ، النائية  بالمناطق  العاملة  الفئات  جازة ( ، مع مراعاة 

   0سنة  24تعيينها قبل سن 

ق  ، أو تقديم طلبات أمام لجان التوفي   قامة دعاوى قضائية ، ولم ي فصل فيها فى حالة سابقة إِ   –  4

قابل ، ي شترط لصرفه ، تقديم صاحب الشأن إِ فى بعض الم   طالبة بهذا الم  وثقاً  قراراً م  نازعات ، للم 

   0فى الشهر العقارى بالتنازل عن تلك الدعاوى و الطلبات 

نتهية خدمته ، أو  كورة ،  إذا ما توافرت الضوابط المذ  –  5 حسب  لورثته ، بي صرف للموظف الم 

شار إليه ‘ و ي صرف الجزء الباقى بعد إِ   50الحوال ، قيمة ) قابل النقدى الم  نقضاء  %( من الم 

قيمة هذا المقابل النقدى   ستحقين البالغ  فعة الولى ، و ذلك للم  ستة أشهر من تاريخ صرف الد  

فعة واحدة شار إليه د  ى الم  قابل النقدصرف كامل الم  لهم عشرة آلاف جنيه فأكثر ، و ما دون ذلك ي  

0  

قابل النقدى المنصوص عليه فى المادة الولى من أن يتم الخصم بكافة التكاليف الخاصة بالم    –  6

( نوع  على   ، القرار  لرصيد  8هذا  النقدى  قابل  الم  تكاليف  الِ ال(  تم جازات  الذى  و   ، عتيادية 

نقدية بالباب الول ) الجور و تعويضات    ( مزايا 7بموازنة الجهات لهذا الغرض ببند )ستحداثه  إِ 

   0لعاملين ( ا

وص عليه  فى حال ثبوت عدم صحة البيانات و الرقام التى يتضمنها البيان التفصيلى المنص    –  7

عتماده على خلاف الحقيقة إعداده ، أو  إفى المادة الثانية من هذا القرار يتحمل كل من شارك فى  

رفت دون ص    المدنية ، و الجنائية ، بما فى ذلك قيمة المبالغ التى، و    ديبيةأولية الت ، بكامل المسئ  

 .  وجه حق  

 ) المادة الرابعة (                                              

 دءاً من اليوم التالى لتاريخ نشره  عمل به بي نشر هذا القرار فى الوقائع المصرية ، و ي  

 مالية  وزير ال                                2017/   7/  29صدر فى       

 عمرو الجارحى                                                                       
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الدارة المركزية لحسابات   –من وزارة المالية    2020( لسنة  37ثم صدر الكتاب الدورى رقم )

 ت الحكومة  ركزية لحساباالدارة الم –وزارة المالية    : الحكومة و هذا نصه 

  26/2/2020بتاريخ  2020( لسنة 37كتاب دورى رقم )                       

( 199بشأن قرار وزير المالية رقم )  2017( لسنة  88سبق و أن صدر الكتاب الدورى رقم )

بخصوص صرف المقابل النقدى لرصيد الجازات العتيادية الذى تكون قبل العمل   2017لسنة  

 .   2016( لسنة 81ن الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم )بقانو

صرف المقابل النقدى لرصيد الجازات العتيادية الذى   و نظراً لما أثير من تساؤلات عن كيفية

و ذلك فى   2016لسنة    81تكون قبل العمل بأحكام قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم  

لقس العمومية  الجمعية  فتوى  رقم  ضوء  التشريع  و  الفتوى   7/11/2019بتاريخ    1439مى 

من قرار وزير   (  5،  3،    2ود أرقام )  بعدم مشروعية البن  12/11/2019بتاريخ    1444ورقم  

 .   2017لسنة   199المالية رقم 

فقد وافق معالى السيد الدكتور / وزير المالية على ما إنتهى إليه السيد المستشار القانونى من 

 لموضوع :  رأى فى ذات ا

ذلك ما " وضع إفتاء الجمعية العمومية لقسمى الفتوى و التشريع المشار إليه موضع التنفيذ ، و  

لم تقدر السلطة المختصة أن البنود محل ذلك الفتاء تأتى فى إطار تسوية ودية تتم بين الجهات  

و ذوى الشأن   2016( لسنة  81المخاطبة بأحكام قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم )

بأحكام هذا    هدفها حصولهم على المقابل النقدى لرصيد الجازات العتيادية الذى تكون قبل العمل 

فى   و  قضائية  أحكام  المختصة لستصدار  للمحاكم  لجوئهم  ذلك على  تعليق  دون  هذه    القانون 

 الحالة يتم البقاء على الحكام التى تتضمنها تلك البنود "  

وزار توجه  نظرلذا  المالية  ووحدات   ة  للدولة  الدارى  بالجهاز  الماليين  المسئولين  السادة  كافة 

المركزية  الجهزة  و  القتصادية  و  الخدمية  العامة  الهيئات  و  بالمحافظات  المحلية  الدارة 

المستقلة ، وعلى السادة مديرى المديريات المالية و المراقبين الماليين بالوزارات و الهيئات و 

 لحسابات ووكلائهم ضرورة اللتزام بما تقدم .  مديرى ا

 محاسب / نادية حسن الحداد: دارة المركزية لحسابات الحكومة  رئيس ال                       
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 عفاءاتالِ                                         

 عدلة مرتين ( م  )  تنص على  القانونمن  ( :   13مــادة )

 عفى من الضريبة: قررة بقوانين خاصة ي  اءات الضريبية الخرى الم  فع مع عدم الخلال بالِ  "

 )معدل (   شخصيا سنوياً للممول.  عفاءً جنيه إِ  7000مبلغ  - 1

عمل بهذا التعديل إعتباراً من وي    2013( لسنة    11( من القانون )  2تم التعديل بموجب المادة )

1/9/2013  

أفاد أنه    2020( لسنة  3) كتاب دورى )   . للممول  جنيه إعفاءً شخصياً سنوياً    9000مبلغ    –  1

بالرغم من أن القانون لم يحدد تاريخ التطبيق و المفروض أنه    7/2020/ 1ي عمل به إعتباراً من  

 ( 8/5/2020من اليوم التالى لنشر القانون يعنى من 

 .   7/5/2020الصادر بتاريخ  2020لسنة  26تم التعديل بموجب القانون رقم             

جتماعي أو لستقطع وفقاً لحكام قوانين التأمين اجتماعى وغيرها مما ي  ل شتراكات التأمين اإ  -2

 ظم بديلة عنها.  أية ن  

شتراكات العاملين فى صناديق التأمين الخاصة التي تنشأ طبقا لحكام قانون صناديق التأمين إ -3

 .  1975لسنة  54الخاصة الصادر بالقانون رقم 

ا  -4 علأقساط  أو لتأمين  الزوج  مصلحة  أو  لمصلحته  الممول  على  الصحى  والتأمين  الحياة  ى 

 ستحقاق معاش.صر، وأية أقساط تأمين لِ أولاده الق  

 المزايا العينية الجماعية التالية:  -5

 صرف للعاملين. الوجبة الغذائية التى ت   أ(   )    

 قابله من تكلفة . النقل الجماعى للعاملين أو ما ي   )ب(    

 الرعاية الصحية.  )ج(   

 الدوات والملابس اللازمة لداء العمل. د(  )        
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 المسكن الذى يتيحه رب العمل للعاملين بمناسبة أدائهم للعمل.   )هـ(    

 حصة العاملين من الرباح التى يتقرر توزيعها طبقا للقانون.  -6

يحص    -7 والقنص  ما  الدبلوماسي  السلكين  أعضاء  عليه  الدوليةم  واللى  ل  من   نظمات  وغيرهم 

بشرط المعاملة بالمثل وفى حدود   الممثلين الدبلوماسيين الجانب وذلك فى نطاق عملهم الرسمى  

 تلك المعاملة. 

عفى للممول ( ألا تزيد جملة ما ي  4( و )3شترط  لتطبيق العفاء المنصوص عليه فى البندين )وي  

آلاف    15  على عشرة  أو  اليراد  صافى  من  أقل،  %  أيهما  إعفاءجنيه  تكرار  يجوز    ذات  ولا 

شتراكات والقساط المنصوص عليها فى هذين البندين ضمن أى دخل آخر منصوص عليه فى لا

 عدلة( )فقرة م   "( من هذا القانون.6المادة )

 2014لسنة    53( من القانون رقم    1( بموجب المادة )  13تم تعديل الفقرة الخيرة من المادة )

  7/2014/ 1التعديل من و يعمل ب

 عدلة ( )م  تنص على   اللائحةمن  ( :   12مادة ) 

 ستبعاد المبالغ الآتية: إيجب عند تحديد اليرادات الداخلة فى وعاء الضريبة    "

 عفاة بقوانين خاصة. المبالغ الم    -1

للممول.  7000مبلغ      -2 بند المنصوص عليه فى ال] سبعة آلاف جنيه [ إعفاءً شخصياً سنوياً 

 عدل ( )م  0( من القانون   13) ( من المادة 1)

جتماعي لا    جتماعي وغيرها مما ي ستقطع وفقاً لحكام قوانين التأمين  ل مين اأشتراكات التإ  -3

ن   أية  أو  رقمالمصرية  القانون  لحكام  طبقاً  تنشأ  عنها  بديلة  أنظمة    1980لسنة    64ظم  بشأن 

 جتماعي الخاص البديلة. التأمين ال

طبقاً  إ    -4 تنشأ  التى  الخاصة  التأمين  صناديق  فى  العاملين  صناديق شتراكات  قانون  لحكام 

 .1975لسنة   54التأمين الخاصة الصادر بالقانون رقم 
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أو    -5 لمصلحته  الممول  على  الصحى  والتأمين  الحياة  على  التأمين  أو   أقساط  الزوج  مصلحة 

( من هذه 18وذلك مع مراعاة حكم المادة )  ستحقاق معاش ، لصر وأية أقساط تأمين  أولاده الق  

 اللائحة.  

 قيمة المزايا العينية الجماعية الآتية:   -6

 الوجبة الغذائية التى ت صرف للعاملين.  -أ           

 النقل الجماعي للعاملين أو ما ي قابله من تكلفه.   -ب          

 الرعاية الصحية.  -ج        

 العمل. اللازمة لداء دوات والملابس ال -د         

 ي تيحه رب العمل للعاملين بمناسبة أدائهم العمل. السكن الذى   - ه ـ        

 حصة العاملين من الرباح التى يتقرر توزيعها طبقاً للقانون.   -7

 قررة قانوناً. ضريبة الدمغة الم    -8

ت ستحق عليها ضريبة ،بشرط عدم      -9 من مصادر خصمها  مبلغ خمسة آلاف جنيه شريحة لا 

 دخل أخرى للممول خلال ذات السنة.  

%    15[ من هذه المادة ألا تزيد جملة ما ي عفى للممول على  5[ و ]4وي شترط بالنسبة للبندين ]

 شتراكات والقساط لعفاء اإ، ولا يجوز تكرار  قلهما أأي    ) عشرة آلاف جنيه (يراد أومن صافى الِ 

أ ضمن  البندين  هذين  فى  عليها  دخل  المنصوص  )ى  المادة  فى  عليه  منصوص  من 6آخر   )

 عدلة ( )فقرة م   القانون. 

البند )  عدلت الفقرة الخيرة ( من قرار   1( من اللائحة بموجب المادة )  12من المادة ) (    2و 

 6/4/2015الصادر بتاريخ  2015لسنة  172وزير المالية رقم 

شر يوماً الولى من الخمسة ع  ختصة خلالويجب توريد ماتم خصمه إلى مأمورية الضرائب الم  

   0كل شهر عن المبالغ المدفوعة خلال الشهر السابق 
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( من   14وفى حالة حدوث تغيير فى اليراد الخاضع للضريبة يتم تطبيق الحكم الوارد بالمادة )

 "  0اللائحة هذه 

 ى : ( من اللائحة الت 12( من القانون و المادة ) 13ويتضح من نص المادة )            

بالِ   -1 مساس  أى  القانون  هذا  أحكام  تطبيق  على  خاصة  لايترتب  بقوانين  الممنوحة  عفاءات 

 ومنها على سبيل المثال :

الِ   - الخاصة  أو غير  العلاوات  المضمومة  م  ضافية سواء  لنها  الساسى  للأجر  عفاة  المضمومة 

   0بموجب قوانين منح تلك العلاوات 

 لمزايا العينية الجماعية  ا  –غلاء المعيشة علاوة   –جتماعية لالعلاوة ا -

 –بدل العمادة      –  الكليةبدل    –بدل الجامعة    –  رئاسة القسمبدل    –  وكالة الكلية الجامعات ) بدل    -

نصرف للأساتذة المتفرغينبدل التمثيل    ألخ ( ..... ..، بدل الجامعة الم 

بدل تمثيل أعضاء السلك   –  بدل حضور جلسات القضاه  –مجلس النواب  ب ور الجلسات  بدل حض    -

 ...... ألخ   الدبلوماسى

 العلاوات الخاصة : 

حيث   من  اللغط  و  الجدل  من  كثيراً  أثير  حيث  الخاصة  العلاوات  مفهوم  عن  قليلاً  نتحدث  دعونا 

أو   خضوعها  الم  إمدى  على  الضريبة  من  ح  عفائها  مافى  و  نذكررتبات  دعونا  و  هذا   كمها  فى 

 الشأن التى : 

إعفاء و التى تنص على    2013حتى عام    1987قوانينها منذ عام    الخاصة صدرتالعلاوات    -

العلاوة الخاصة بالنسبة للعاملين بالدولة وهم العاملون داخل جمهورية مصر العربية الدائمون و  

الِ  بالجهاز  شاملة  بمكافآت  الِ المؤقتون  بوحدات  أو   ، للدولة  بالهيئات  دارى  أو   ، المحلية  دارة 

  ، الِ العامة  الشخاص  من  بغيرها  العأو  القطاع  بشركات  أو   ، العامة  ،  عتبارية  بشركات  ام  أو 

لوائح  أو  قوانين  توظيفهم  شئون  تنظم  الذين  بالدولة  العاملون  كذلك  و   ، العام  العمال  قطاع 

 1992و كذلك القوانين التى صدرت منذ عام    0خاصة ، وذو المناصب العامة و الربط الثابت  

   0الخاص و التى تنص على إعفاء العلاوة الخاصة بالنسبة للعاملين بالقطاع  2013حتى عام 
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مصلحة   و  المالية  وزارة  عن  الصادرة  التعليمات  و  الدورية  الكتب  نستعرض  الشأن  هذا  وفى 

 الضرائب المصرية :  

عالجة الضريبية  بشأن الم    1997( لسنة  2أصدرت مصلحة الضرائب العامة الكتاب الدورى رقم )

إلى الجور الساسية عند   1992لسنة    92قررة بالقانون رقم  ضم من العلاوات الخاصة الم  ي    لما

الم   المرتبات  الم  إحتساب ضريبة  على  المحس  ستحقة  الثابة  أو  و كافآت  الساسى  الجر  من  وبة 

 التى رأت فيها أنه :  

ن العلاوات الخاصة و الجور يتم تجريد المرتب معند حساب الضريبة الموحدة على المرتبات  

أضيف من  التى  إعتبار  الساسى  للمرتب  على   1/2/1992ت  الموحدة  الضريبة  حساب  عند  أما 

حسب عليها دون تجريد من العلاوات الخاصة  الجور الضافية و الثابة و المكافآت فيجب أن ت  

الفت إلى  ا  التى صدرت عن    وى اإستناداً  التموين و  المالية و القتصاد و  لتأمينات ملف وزارات 

بتاريخ    4/1/962 ي    4/1/1993الصادرة  ما  أن  فيها  جاء  الذى  م  و  من  فى حسب  وما  كافآت 

عتد بمقداره فى مجال الضرائب و قررة قانوناً ي  كمها بنسبة من الجر الساسى طبقاً للقواعد الم  ح  

العلا لنصيب  فيه  إفراز  للقانون رقم  الرسوم دون  المضمومة طبقاً  بصرف   1992لسنة    29وة 

   0ضرائب و الرسوم رغم ضمها إلى الجر الساسى النظر عن إعفائها ذاتها من هذه ال

بشأن عدم تمتع الزيادة فى الحوافز و   2004( لسنة  6أصدرت المصلحة الكتاب الدورى رقم )

ة إلى الجر الساسى بالعفاء الضريبى  الجور الضافية و المكافآت نتيجة ضم العلاوات الخاص

 قرر لهذه العلاوات و ذلك بناءً على :  الم

/ 19نعقدة فى  نتهى رأيها بجلستها الم  أفتوى الجمعية العمومية لقسمى الفتوى و التشريع التى  

الِ     1488/  4/  86ملف رقم    11/2003 الزيادة فى الجور  الم  إلى عدم تمتع  كافآت  ضافية و 

قرر لتلك العلاوات من أى ضرائب  الم    اء عف نتيجة ضم العلاوات الخاصة إلى الجر الساسى بالِ 

إلى أن الضريبة الم  إأو رسوم و ذلك   رتبات تسرى على ما تدفعه الحكومة وحدة على الم  ستناداً 

عتبارية العامة للموظف من ت العامة و غيرها من الشخاص الِ الحكم المحلى و الهيئا ووحدات  

رتب كما تسرى تمم لهذا الم  ية و عينية كجزء م  قابل العمل الفعلى وما يؤدى من مزايا نقدرتب م  م  

ستمرة رتب من دفعات دورية و على مايدفع للموظف بصفة م  كم الم  هذه الضريبة على ما يأخذ ح  

م   م  من  أعمال  المضم  كافآت  الخاصة  العلاوات  المشرع  أعفى  وقد  الصلى  للعمل  إلى كملة  ومة 
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ومن ثم الضريبة الموحدة على المرتبات ،  المرتب الساسى من أى ضرائب أو رسوم بما فيها  

الِ  بالضم فإن  تأثرت  قد  مبالغ  أية  من  غيرها  إلى  يمتد  ولا  العلاوات  قيمة  على  يقتصر  عفاء 

الم   و  الكالحوافز  و  الِ كافآت  ت  جور  التى  الساسى  ضافية  الجر  إلى  منسوبة  الضم صرف  إذ   ،

ق المبالغ و تظل خاضعة لحكام  إليها لايغير من طبيعة هذه  الدخل و لايمتد  انون الضرائب على 

عفاء على العلاوات دون غيرها لما  قصرت الِ قرر بقوانين ضم العلاوات الخاصة التى  العفاءالم  

و لما هو مستقر عليه  ل بغير ذلك لمخالفته لصريح نصوص هذه القوانين  يتأثر بها ولا يصح القو 

القانوني  النصوص  أن  إفتاءً من  و  قضاءً  و  الم  فقهاً  للِ ة  ت  قررة  أن  يجب  الضريبية  فسر  عفاءات 

ي   ولا  تفسيرها  فى  يتوسع  فلا  ضيقاً  عليها  تفسيراً  بصدور قاس  القول  من  ذلك  ينال  أن  دون   ،

جيتها عفاء ، و ذلك لنه أياً ما قضت به هذه الحكام فإن ح  بتمتع تلك الزيادة بالِ أحكام قضائية  

   0در فيها الحكم دون أن تمتد إلى غيرهم نسبية تقتصر على أطراف الدعوى الذى ص

 

( لسنة  8الكتاب الدورى رقم )  –قطاع الحسابات و المديريات المالية    –صدر عن وزارة المالية  

 على أن :  و الذى نص  2004

الم   و  الحوافز  و  الضافية  الجور  فى  الزيادة  تمتع  مدى  فى  ماأثير  لضم بمناسبة  نتيجة  كافآت 

قرر لتلك العلاوات من أية ضرائب أو رسوم ،  عفاء الم  الجر الساسى بالِ   العلاوات الخاصة إلى 

التشريع بمجلس الدولة قامت وزارة المالية بإستطلاع رأى الجمعية العمومية لقسمى الفتوى و  

بتاريخ   و   ، الشأن  هذا  و   1/1/2004فى  الفتوى  لقسمى  العمومية  الجمعية  فتوى  صدرت 

رقم   الدولة  الحوافز و   86/4/1488التشريع بمجلس  فى  الزيادة  تمتع  إلى عدم  أنتهت  التى  و 

الِ  الخاصة  الجور  العلاوات  نتيجة ضم  المكافآت  و  بالِ ضافية  الساسى  الجر  الم  عفإلى  قرر اء 

   0لتلك العلاوات من أية ضرائب أو رسوم 

الدار ووحدات  للدولة  الدارى  الجهاز  بوحدات  الماليين  المسئولين  السادة  و وعلى  المحلية  ة 

لتزام بتنفيذ ما تقدم بكل اعاة الِ الهيئات العامة و الجهزة المستقلة وممثلى وزارة المالية بها مر

  0دقة 

 



 عبد الرؤف الطرانيسى  ما فى حكمها المرتبات و 

 
61 

 و الذى نص على أن :  2008( لسنة 21الدورى رقم )صدر الكتاب 

  19/5/2008الصادر بتاريخ   2008( سنة 1لغى المنشور العام رقم )أولاً: ي  

 ً توضيحا  : ر  ثانياً  المنشور  )لملحق  لسنة  1قم  بتاريخ    2008(  توجه   27/5/2008الصادر 

أية ضرائب أو    الساسى منعفاء العلاوة المضمومة إلى الجر  إ  ارستمرالمصلحة النظر إلى إِ 

على كافآت أو مزايا غيرها تترتب  رسوم لايسرى هذا العفاء على ما يحصل عليه العامل من م  

   0ور الساسية ضم العلاوة الخاصة إلى الج

   0ثالثاً : ضرورة التقيد بما جاء بهذا الكتاب الدورى و تنفيذه بكل دقة 

 و الشارة إليه عاليه نستخلص النتيجة التالية :   هو بناءً على كل ماسبق ذكر

الصادر عن وزارة   2004( لسنة  8طبقاً لقوانين منح العلاوات الخاصة و الكتاب الدورى رقم )

الكتب و  أرقام    المالية  لسنة  2)الدورية   )1997  ( لسنة  6،   )2004  ( لسنة  21،   )2008 

عفى العلاوات الخاصة المضمومة إلى الجر الساسى ت  الصادرة عن مصلحة الضرائب المصرية  

كافآت أو مزايا  عفاء على مايحصل عليه العامل من م  من أية ضرائب أو رسوم و لايسرى هذا الِ 

و أن القول بصدور أحكام قضائية بتمتع    0الجور الساسية  ة إلى  تترتب على ضم العلاوة الخاص

حجيتها   فإن  الحكام  هذه  به  قضت  ما  أياً  فإنه  بالعفاء  الزيادة  أطراف تلك  على  تقتصر  نسبية 

   0كم دون أن تمتد إلى غيرهم الدعوى الذى صدر فيها الح  

ثين يوماً من تاريخ جور خلال ثلارتبات و الولا يخل ذلك بحق الممول الخاضع للضريبة على الم  

إستلام اليراد الخاضع للضريبة فى أن يعترض على ماتم خصمه من ضرائب بطلب يقدمه إلى 

بإصدار   2005لسنة    91( من القانون رقم    118الجهة التى قامت بالخصم طبقاً لحكم المادة )

   0قانون الضريبة على الدخل 

 اصة : جب قوانين خالخرى بمو عفاءاتلو فيما يلى بعض ا

بشأن السلطة القضائية حيث قرر بدل تمثيل لرئيس محكمة    :  1972لسنة    46القانون رقم    –  1

   0عفاء هذا البدل من الضرائب إالنقض و النائب العام مع 
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رقم    –  2 من   :  1972لسنة    47القانون  يعفى  تمثيل  بدل  قرر  حيث  الدولة  مجلس  بشأن 

   0الضرائب 

بشأن تنظيم الجامعات و يقضى بصرف بدل تمثيل لرئيس   :   1972لسنة    49القانون رقم    –  3

   0الجامعة و نوابه مع إعفائه من الضرائب 

جامعة ويقضى فى مادته الثانية على : يسرى على مدير    :   1972لسنة    51القانون رقم    –  4

التمثيل الذى   و بذلك يكون بدل  0الزهر ووكيلها الحكام التى تطبق على رئيس الجامعة و نوابه  

   0عفى من الضريبة يمنح لمدير جامعة الزهر ووكيلها قد أ  

بالدولة والذى يقضى فى   المدنيين    بإصدار قانون العاملين  :  1978لسنة    47القانون رقم    –  5

 ( بأنه :  42مادته رقم )

الجمهورية   العليا  يجوز لرئيس  الوظائف  بدل تمثيل لشاغلى  اً  بحسب مستوى كل منها وفق منح 

% من بداية   100ا القرار الذى يصدره فى هذا الشأن ، و ذلك بحد أقصى  للقواعد التى يتضمنه

ستحق لمن يقوم ة خلوها ي  قرر لها ، وفى حالالوظيفة الم  صرف لشاغل  قرر للوظيفة و ي  الجر الم  

   0لا يخضع هذا البدل للضرائب وبأعبائها،
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 ها للمرتب الساسى تاريخ منحها و تاريخ ضم بيان بالعلاوات الخاصة و         

تاريخ منح   قانون منح العلاوة  السنة

 العلاوة

نسبة  

العلاوة  

 المقررة 

تاريخ ضم 

العلاوة  

للمرتب  

 الساسى

 تحسب العلاوة من 

 6/ 30من الساسى فى  1992/ 7/ 1 %  20 1987/ 7/ 1 1987لسنة  101 1987

 6/ 30من الساسى فى  1993/ 7/ 1 %   15 1988/ 7/ 1 1988لسنة  149 1988

 6/ 30من الساسى فى  1994/ 7/ 1 %  15 1989/ 7/ 1 1989لسنة  122 1989

 6/ 30من الساسى فى  1995/ 7/ 1 %  15 1990/ 7/ 1 1990لسنة   12 1990

 6/ 30من الساسى فى  1996/ 7/ 1 %  15 1991/ 7/ 1 1991لسنة   12 1991

 6/ 30سى فى من السا 1997/ 7/ 1 %  20 1992/ 7/ 1 1992لسنة   29 1992

 6/ 30من الساسى فى  1998/ 7/ 1 %  10 1993/ 7/ 1 1993لسنة  174 1993

 6/ 30من الساسى فى  1999/ 7/ 1 %  10 1994/ 7/ 1 1994لسنة  202 1994

 6/ 30من الساسى فى  2000/ 7/ 1 %  10 1995/ 7/ 1 1995لسنة   23 1995

 6/ 30من الساسى فى  2001/ 7/ 1 %  10 1996/ 7/ 1 1996لسنة   85 1996

 6/ 30من الساسى فى  2002/ 7/ 1 %  10 1997/ 7/ 1 1997لسنة   82 1997

 6/ 30من الساسى فى  2003/ 7/ 1 %  10 1998/ 7/ 1 1998لسنة   90 1998

 6/ 30من الساسى فى  2004/ 7/ 1 %  10 1999/ 7/ 1 1999لسنة   19 1999

 6/ 30من الساسى فى  2005/ 7/ 1 %  10 2000/ 7/ 1 2000لسنة   84 2000

 6/ 30من الساسى فى  2006/ 7/ 1 %  10 2001/ 7/ 1 2001نة  لس 18 2001

 6/ 30من الساسى فى  2007/ 7/ 1 %  10 2002/ 7/ 1 2002لسنة  149 2002

 6/ 30من الساسى فى  2008/ 7/ 1 %  10 2003/ 7/ 1 2003لسنة   89 2003

 6/ 30من الساسى فى  2009/ 7/ 1 %  10 2004/ 7/ 1 2004لسنة   86 2004

   30/6من الساسى  2010/ 7/ 1 %  20 2005/ 7/ 1 2005لسنة   92 2005

 ج   36بحد أدنى  30/6من الساسى  2011/ 7/ 1 %  10 2006/ 7/ 1 2006لسنة   85 2006

 30/6من الساسى  2012/ 7/ 1 %  15 2007/ 7/ 1 2007لسنة   77 2007

 من الساسى على غير المتبع 2013/ 5/ 1 %  30 2008/ 5/ 1 2008لسنة  114 2008

 2009/ 6/ 30من الساسى فى  2014/ 7/ 1 %  10 2009/ 7/ 1 2009لسنة  128 2009

 6/ 30من أساسى  2015/ 7/ 1 %  10 2010/ 7/ 1 2010لسنة   70 2010

 2011/ 3/ 31من أساسى  2016/ 4/ 1 %  15 2011/ 4/ 1 2011لسنة  2 2011

 6/ 30من أساسى  2016/ 7/ 1 %  10 2011/ 7/ 1 2011لسنة   426 2011

 30/6من الساسى  2017/ 7/ 1 %  15 2012/ 7/ 1 2012لسنة   82 2012

 30/6من الساسى  2018/ 7/ 1 %  10 2013/ 7/ 1 2013لسنة   78 2013

   30/6من الساسى  لم تضم %  10 2014/ 7/ 1 2014لسنة   42 2014

 

السنوات من   الستثنائية عن  الخاصة و  بالعلاوات  بيان  حتى   2015وسيتم توضيح 

قانون   2020 بأحكام  المخاطبين  سواء  العاملين  رقم    لكل  المدنية  لسنة   81الخدمة 

 .   لمخاطبين بأحكامة فى الجداول الموضحة بالصفحات اللاحقةأو غير ا 2016
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  2016لسنة  81العلاوات الخاصة لغير المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية رقم  

 تاريخ ضمهانسبة العلاوة و  قانون إصدارها السنة

ا  10 2014لسنة   42 2014 الجر  من  فى  %  من    30/6/2014لساسى  إعتباراً  ذلك  و 

 و لم يتم ضمها للأجر للأساسى   2014/ 7/ 1

فى    10 2015لسنة   99 2015 الساسى  الجر  من  من    %30/6/2015  إعتباراً  ذلك  و 

 و لم يتم ضمها للأجر الساسى   2015/ 7/ 1

فى    10 2017لسنة   16 2016 الساسى  الجر  من  م  %30/6/2016  إعتباراً  ذلك  ن  و 

و حد أقصى    65وذلك بحد أدنى     2016/ 7/ 1 جنيه    120جنيه شهرياً 

   2016و تضم للأجر الساسى من أول يوليو شهرياً 

 2017لسنة   77 2017

 2017لسنة   78

فى    10  -  1 الساسى  الجر  من  من    %30/6/2017  إعتباراً  ذلك  و 

أدنى    و  2017/ 7/ 1 أقصى    65بحد  حد  بدون  و  شهرياً  تضم  جنيه  و 

   2017أول يوليو  الساسى من للأجر

بواقع    -  2 إستثنائية  غلاء  فى   10علاوة  الساسى  الجر  من   %

، و بحد أقصى    65و بحد أدنى    30/6/2017 جنيه    130جنيه شهرياً 

 2017و تضم للأجر الساسى من أول يوليو شهرياً ، 

 2018لسنة   96 2018

 

فى    10  -  1 الساسى  الجر  من  إع  %30/6/2018  ذلك  من  و  تباراً 

أدنى    2018/ 7/ 1 بحد  و    65و  شهرياً  أقصى  جنيه  حد  تضم  بدون  و 

   2018للأجر الساسى من أول يوليو 

 علاوة إستثنائية بفئات مالية مقطوعة كالتالى  - 2

 جنيه شهرياً للدرجات المالية الرابعة فما دونها  200

 الثة جنيه شهرياً للدرجات المالية الولى ، و الثانية ، و الث 190

 جنيه شهرياً للدرجات المالية مدير عام فما فوقها  180

   2018و تضم للأجر الساسى من أول يوليو 

 2019لسنة   76 2019

 

و ذلك إعتباراً   2019/ 6/ 30ى  %  % من الجر الساسى ف  10  –  1

و تضم  جنيه شهرياً و بدون حد أقصى    75و بحد أدنى    1/7/2019من  

   2020ليو للأجر الساسى من أول يو

جنيه ولا تضم للأجر   150حافز شهرى بفئة مالية مقطوعة مقدارها    -  2

 2019/ 7/ 1و لكن تضم للأجر المتغير من  الساسى 

   2020لسنة   29 2020

 

و ذلك إعتباراً من    2020/ 30/6%   من الجر الساسى فى    12  –  1

أدنى    2020/ 7/ 1 بحد  أقصى    75و  حد  بدون  و  شهرياً  تضم  جنيه  و 

 .  2020ى من أول يوليو جر الساسللأ

بفئ  -  2 شهرى  مقطوعة    اتحافز  جنيه    150    مقدارهاشهرياً  مالية 

جنيه للدرجة المالية الثالثة ،    200للدرجات المالية الرابعة وفما دونها ،  

جنيه للدرجة المالية الولى ،    300جنيه للدرجة المالية الثانية ،    250

  375جنيه للدرجة العالية ،    350ر ،  جنيه لدرجة مدير عام / كبي   325

و لكن  الوظيفى  ضم للأجر  ولا ت  جنيه للدرجة الممتازة أو مايعادل كل منها  

 1/7/2020تضم للأجر المكمل من 

 

يتم ضمها للأجر الساسى بعد مرور خمس سنوات  2013حتى   2009العلاوات الخاصة عن السنوات من 

 فى الصفحة السابقة . مشار إليه عاليه من تاريخ منح العلاوة طبقاً للجدول ال



 عبد الرؤف الطرانيسى  ما فى حكمها المرتبات و 

 
65 

 2016لسنة  81الخدمة المدنية رقم العلاوات الخاصة للمخاطبين بأحكام قانون     

 السنة

 

 نسبة العلاوة و تاريخ ضمها قانون إصدارها

فى    10 2014لسنة   42 2014 الساسى  الجر  من  من    %30/6/2014  إعتباراً  ذلك  و 

  2015/ 6/ 30الوظيفى  و تم  ضمها للأجر 2014/ 7/ 1

فى    5 2015لسنة   18 2015 الوظيفى  الجر  من  من   2015/ 6/ %30  إعتباراً  ذلك  و 

 2015/ 7/ 1و يتم ضمها للأجر الوظيفى إعتباراً من   2015/ 7/ 1

  2016لسنة   81 2016

 ( 37المادة )

فى    7 الوظيفى  الجر  من  من   2016/ 6/ %30  إعتباراً  ذلك  و 

و حد أقصى    65وذلك بحد أدنى     2016/ 7/ 1 جنيه    120جنيه شهرياً 

   2016و تضم للأجر الوظيفى من أول يوليو شهرياً 

  79و  2016لسنة   81 2017

 2017لسنة 

فى    7  -  1 الوظيفى  الجر  من  من    %30/6/2017  إعتباراً  ذلك  و 

أدنى  و    2017/ 7/ 1 أقصى    65بحد  حد  بدون  و  شهرياً  تضم  جنيه  و 

   2017للأجر الوظيفى من أول يوليو 

بواقع    -  2 إستثنائية  غلاء  فى   7علاوة  الوظيفى  الجر  من   %

، و بحد أقصى    65و بحد أدنى    30/6/2017 جنيه    130جنيه شهرياً 

 2017و تضم للأجر الوظيفى من أول يوليو  شهرياً ، 

و   2016لسنة   81 2018

 2018لسنة   96

فى    7  -  1 الساسى  الجر  من  من    %30/6/2018  إعتباراً  ذلك  و 

أدنى    2018/ 7/ 1 بحد  أقصى    65و  حد  بدون  و  شهرياً  تضم  جنيه  و 

   2018للأجر الوظيفى من أول يوليو 

 علاوة إستثنائية بفئات مالية مقطوعة كالتالى : - 2

 جنيه شهرياً للدرجات المالية الرابعة فما دونها  200

 جنيه شهرياً للدرجات المالية الولى ، والثانية، و الثالثة  190

 المالية مدير عام فما فوقها ياً للدرجات جنيه شهر 180

   2018و تضم للأجر الوظيفى  من أول يوليو  

 

  2016لسنة    81 2019

 2019لسنة  76و

فى    7  -  1 الوظيفى  الجر  من  من    %30/6/2019  إعتباراً  ذلك  و 

أدنى    2019/ 7/ 1 بحد  أقصى    75و  حد  بدون  و  شهرياً  تضم  جنيه  و 

   2019للأجر الوظيفى من أول يوليو 

جنيه ولا تضم للأجر   150حافز شهرى بفئة مالية مقطوعة مقدارها    -  2

 2019/ 7/ 1و لكن تضم للأجر المكمل من الوظيفى 

 2020لسنة   29 2020

و قرار وزير المالية  

   2020لسنة  316رقم 

فى    7  -  1 الوظيفى  الجر  من  من      %30/6/2020  إعتباراً  ذلك  و 

أدنى    2020/ 7/ 1 بحد  شهر  75و  أقصى  ياً  جنيه  حد  بدون  تضم  و  و 

 .   2020للأجر الوظيفى من أول يوليو 

بفئ  -  2 شهرى  مقطوعة    اتحافز  جنيه    150    مقدارهاشهرياً  مالية 

جنيه للدرجة المالية الثالثة ،    200للدرجات المالية الرابعة وفما دونها ،  

جنيه للدرجة المالية الولى ،    300جنيه للدرجة المالية الثانية ،    250

  375جنيه للدرجة العالية ،    350جنيه لدرجة مدير عام / كبير ،    325

و لكن  ضم للأجر الوظيفى  ولا ت  ها  أو مايعادل كل منجنيه للدرجة الممتازة  

  1/7/2020تضم للأجر المكمل من 

 

  30/6/2015إلى الجر الوظيفى فى  2014حتى  2010م ضم العلاوات الخاصة من ت
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 ملحوظة : 

 ا هي معفاة بقوانين إصدارها عند ضمها للأساسى كم  2013حتى    1987اصة من  العلاوات الخ

المدنية رقم   الخدمة  و أستحدث   2016لسنة    81و سبق أن ذكرنا و لكن بعض صدور قانون 

بالعلاوات مع مكونات أخرى و أصبح    لفظ جديد و هو الجر الوظيفى و تم تكوينه بضم الساسى 

بة بما يشمله من العلاوات الخاصة المعفاة في حين أن الفئات  الجر الوظيفى كله خاضع للضري

رى غير الخاضعة لقانون الخدمة المدنية ) مدرس ، طبيب ... ألخ ( مازالت تتمتع بالعفاء الخ

 لمجتمع .  لتلك العلاوات ..... أين العدالة الضريبية بين فئات ا

   9/2013/ 1نوياً من جنيه للممول س 7000عفاء الشخصى الِ : (  1البند )  – 2

رقم    قانون  بخصوص حقوق    2018/    2/    19بتاريخ    2018لسنة    10ثم صدر 

 ( منه على التى :  23حيث نصت المادة رقم ) ( عاقةوى الِ ذَ )الشخاص 

الخرى   الضريبية  بالعفاءات  الخلال  عدم  مع  ذو الم  "  الشخص  ي منح  خاصة  بقوانين  قررة 

 ى شخصياً ذا إعاقة المزايا التية :  العاقة أو من ي وظف أو يرع

المادة )  -  1 المنصوص عليه فى  الشخصى  بند  13ي زاد مبلغ العفاء  قانون الضريبة 1/  ( من 

بالقانون   الصادر  الدخل  من   50بنسبة    2005لسنة    91على  لكل شخص  المبلغ  هذا  من   %

فِ  يرعى  لمن  أو  العاقة  الذوى  اللائحة  تحدد  و  إعاقة  ذا  لشخص  القانون علياً  لهذا  تنفيذية 

 نظمة لذلك .  اعد الم  الجراءات و القو

شار إليها  %( الم    5لصاحب العمل الذى يوظف أشخاصاً ذوى العاقة يزيدون على نسبة )  –  2

( من 1قرر فى البند )( من هذا القانون الحق فى زيادة نسبة العفاء الشخصى الم  22فى المادة )

ن كل عامل يزيد عن %( ع  5شار إليه بنسبة )على الدخل الم    ( من قانون الضريبة13المادة )

 "   العاقة . قررة لتوظيف الشخاص ذوى النسبة الم  

 تعليق : 

ال بنسبة  عينين  الم  الموظفين  بالسادة  الخاص  الشخصى  العفاء  أن  ذلك  ذوى   5معنى   (  %

المادة ، كذلك   % كما نصت   50جنيه أى بنسبة    10500جنيه إلى    7000زداد من  العاقة ( ي  

ال من  عدد  بتعيين  يقوم  الذى  العمل  اللصاحب  نسبة  عن  يزيد  العاقة  ذوى  %   5شخاص 

الحق فى زيادة نسبة العفاء    2018لسنة    10( من القانون  22المنصوص عليها فى المادة )  

الم   بنسبة  الشخصى  إليه  ال  5شار  يزيد عن نسبة  بتعينه  يقوم  شار %    5% عن كل عامل  الم 

   .  إليها
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 وعلى ذلك يصبح من له الحق فى التمتع بالزيادة فى العفاء الشخصى الذى :

 )ا( الموظف أو العامل من ذوى العاقة إذا إنطبق عليه الشروط الآتية : 

( من اللائحة التنفيذية الصادرة 4أن يكون العامل من ذوى العاقة طبقاً لحكم المادة رقم )  –  1

 .  23/12/2018فى   2018لسنة  2733بقرار رئيس الوزراء رقم 

 أن يكون من العاملين المؤمن عليهم لدى المنشأة ويعمل بها بصفة دائمة .   – 2

 الشخص . أن تكون المنشأة فى حاجة لمجال عمل هذا  – 3

أن يتقاضى أو يحصل على أجر المثل فى نفس مجال عمله طبقاً للشروط الواردة فى المادة   –  4

 ة المشار إليها .  ( من اللائح63رقم )

 الشخص الذى يرعى موظف أو عامل من ذوى العاقة بشرط :  )ب( 

 أن تكون الرعاية فعلية و حقيقية ويقدم المستندات الدالة على ذلك .   – 1

للشروط   –  2 طبقاً  شخص  من  لكثر  رعايته  حالة  فى  له  بالعفاء  التمتع  تكرار  عدم  مراعاة 

 لائحة المشار إليها .  ( من ال 63الواردة فى المادة رقم )

% (   5منشأة تزيد على نسبة ))ج( صاحب العمل الذى يقوم بتعين أشخاص من ذوى العاقة بال

 المنصوص عليها فى قانون العمل بشرط: 

% ( عن كل عامل يتم تعينه يزيد على نسبة    5( بنسبة )7000زيادة العفاء الشخصى )  –  1

 ه عن كل فرد يزيد عن هذه النسبة .  جني 350%( المقررة بقانون العمل أى  5)

 تعليق : 

حيث أن القانون   20/2/2018و يبدأ تطبيق هذا التعديل )زيادة العفاء الشخصى( إعتباراً من   

و يبدأ به من اليوم التالى لنشره  19/2/2018صدر بالجريدة الرسمية بتاريخ  2018لسنة  10

 .   2018، أى سيتم العمل بالتعديل على مرتب شهر فبراير 
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 ) مدرس (  2018لسنة  10ى بالقانون مثال : على تعديل العفاء الشخص    

 2019تسوية ضريبية عن عام 

 ) الساسى بالعلاوات (  الساس التأمينى فى يناير 618.43 

 )الساسى بالعلاوات (  الساس التأمينى فى يوليو 674.09

 شهر (   12) السنةخلال  جملة الساسى التأمينى  1292.52 7755.12

 انــــــــــــــــــــــــــــــــالبي التعديل قبل   بعد التعديل  

 2019جملة الجر الشامل من يناير حتى يونيو  14714.76 14714.76

 2019جملة الجر الشامل من يوليو حتى ديسمبر  16497.36 16497.36

 يوم   200مكافأة المتحانات ال   4897.80 4897.80

 السنوى الخاضع للضريبةجملة الدخل  36109.92 36109.92

 فى التأمينات )الساسى (% حصة الموظف  19 1473.47 1473.47

 % حصة الموظف فى التأمينات )المتغير (   11 3119.03 3119.03

 % رعاية إجتماعية   5  00 00

 الدمغة  231.50 231.50

 اللعاقة( % )ذوى  50إعفاء شخصى يزاد بنسبة  7000 10500

 شريحة معفاة 8000 8000

 جملة المبالغ المعفاة 19824 23324

 صافى الدخل الخاضع للضريبة  16285.92 12785.92

 يقرب لقرب عشرة جنيهات أقل  16280 12780

 الضريبة  828 478

 %   85بنسبة  الخصم الضريبى 703.80 406.30

 الضريبة واجبة السداد  124.20 71.70

 تعليق : 

إلى  عو أدى  قد  العاقة  ذوى  للأشخاص  الممنوح  الشخصى  العفاء  زيادة  أن  ترى  ذلك  لى 

خفض الضريبة فى النهاية بنسبة كبيرة و هى ميزة جديدة أضافها المشرع مراعاة للظروف  

 الصحية و الجتماعية للأشخاص ذوى العاقة . 

 نصه :   ( من القانون وهذا 13( من المادة رقم )1تعديل آخر للبند رقم )

   0جنيه إعفاءً شخصياً سنوياً للممول  9000مبلغ  – 1

  7/5/2020الصادر بتاريخ   2020لسنة  26تم التعديل بموجب بموجب القانون رقم 
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3  –  ( العامل  ت    :  (   2البند  حصة  الضريبة  من  الِ إفى  عفى  التأمين  وشتراكات  غيرها جتماعى 

 . ظم أخرى بديلة جتماعى أو أى ن  ستقطعة وفقاً لحكام قوانين التأمين الِ الم  

 ظم البديلة: ( من اللائحة المقصود بالن    17وتوضح المادة )

ظم التى يتم ( من القانون ،الن  13المادة )[ من  2كم البند ] ظم البديلة، فى تطبيق ح  قصد بالن  ي      "

رقم  إِ  القانون  لحكام  وفقاً  القوانيالم    1980لسنة    64نشاؤها  من  أى  أو  إليه  المصرية  شار  ن 

 "الخرى.

 تعليق :  

عانة نهاية الخدمة بصندوق الخدمات شتراك فى نظام إِ قسط الِ لايخضع للضريبة  تطبيقاً لذلك  و  

القضائية   الهيئات  بمجلس إلعضاء  التشريع  و  الفتوى  لقسمى  العامة  الجمعية  لفتوى  ستناداً 

ستقطع المبالغ التى ت  ة  لايخضع للضريبما  ك  0  11/10/1985بتاريخ    86/4/1037الدولة رقم  

الِ  الرعاية  الضرائب لحساب صندوق  العاملين بمصلحة  الصحية  من  و  للكتاب  إجتماعية  ستناداً 

   0عن مصلحة الضرائب العامة  28/7/1991الصادر بتاريخ  1991لسنة  14الدورى رقم 

 جتماعية كالتالى :  لويتم حساب حصة العامل فى التأمينات ا

% إذا كان العامل غير خاضع لنظام التأمين الصحى  أو   13حسب بنسبة  ت  :    الجور الساسية

حسب  ويلاحظ أن الجر الساسى الذى ي    0إذا كان العامل خاضع لنظام التأمين الصحى  %    14

م   الساسى  الجر  فى  يتمثل   ، السابقة  النسبة  التى ض  عليه  الخاصة  العلاوات  إليه  إلى ضافاً  مت 

  2012( لسنة 3للكتاب الدورى رقم )  صى سنوياً طبقاً  ويتغير الحد الق رتب وذلك بحد أقصىالم  

   0من صندوق تأمين العاملين بالقطاع الحكومى  الصادر

% إذا كان العامل غير خاضع لنظام التأمين الصحى ، أو   10حسب بنسبة  ت  :    تغيرةالجور الم  

تغيرة على سبيل جور الم  تشمل الو   0صحى  % إذا كان العامل خاضع لنظام التأمين ال  11بنسبة  

 –البدلات التى لا تستبعد بقرار من رئيس مجلس الوزراء    –العمولات    –المثال ) حوافز النتاج  

ا ا  –كافآت  الم    –ضافية  لالجور  الضافية  لالعلاوات  القصى   –جتماعية و  الحد  مايزيد عن  و 

   0ت الكتاب الدورى المشار إليهبذا تغيرللأجر الساسى (  ويتحدد الحد القصى للأجر الم  
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 ملاحظة هامة : 

  %   14  ليها عاليه )إشار  تغير  الم  ستقطعة سواء على الجر الساسى أو الم  التأمينات الم  نسبة  

الم  (  %  11  وأ ، حيث فوض  أخرى  إلى  القانون  تختلف من جهة حكومية  فى  لسنة    91شرع 

ا  2005 الشئون  التأمينات و  المثال وزارة تحديد هذه اجتماعية فى  لوزير  لنسبة ، على سبيل 

ال و  إلى  التربية  الساسى  الجر  على  النسبة  زيادة  تم  العمل   18تعليم  جهة  منها  تتحمل   %          

 .    2012لسنة  27% وذلك طبقاً لقرار وزير التأمينات رقم   2  ) التربية و التعليم ( نسبة

   19/8/2019بتاريخ    2019لسنة    148شات رقم  ثم صدر قانون التأمينات الجتماعية و المعا

 الذى أسفر عن تعديل نسب الشتراك التأمين الجتماعى وذلك طبقاً للجدول التى :   و

 نوع التأمين
لسنة  148القانون رقم  القوانين الحالية 

2019 

صاحب  

 العمل 

المؤمن  

 عليه 

صاحب   إجمالى

 العمل 

المؤمن  

 عليه  

 إجمالى

الشيخوخة 

و   والعجز 

 الوفاة

العاملين لدى 

 الغير 

15 10 25 12 9 21 

 21 21 0 15 15 0 أصحاب العمال 

المصريين 

 بالخارج 

0 22.5 22.5 0 21 21 

 2 1 1 5 3 2 المكافأة

إصابات  

 العمل 

 1.25 0 1.25 1 0 1 حكومى

 1.25 0 1.25 2 0 2 عام

 1.5 0 1.5 3 0 3 خاص

 4 1 3 4 1 3 عام  -حكومى  المرض 

 4.25 1 3.25 5 1 4 خاص

 1 0 1 2 0 2 البطالة 

 28.25 11 17.25 35 14 21 حكومى إجمالى 

 29.25 11 18.25 38 14 24 عام

 29.75 11 18.75 40 14 26 خاص

عن  الصادرة  التعليمات  و  للقانون  التنفيذية  اللائحة  صدور  بعد  الجديدة  النسب  تطبيق  وسيتم 

 فى حينه .  الهيئة القومية للتأمين الجتماعى 
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الم   الجر  و  الساسى  للأجر  القصى  ي  الحد  الذى  و  قيمة تغير  أساسه  على  حسب 

الم   الم  التأمينات  للنسب  ي  عفاه من الخضوع للضريبة طبقاً  إليها   حدد بقرار وزير  شار 

الِ  الشئون  و  رقم  التأمينات  رقم     2012لسنة    102جتماعية  الدورى  الكتاب   3و 

 0جتماعى للعاملين بالقطاع الحكومى لندوق التأمين ا الصادر من ص 2012لسنة 

  26/12/2019بتاريخ  صدر عن الهيئة القومية للتأمين الجتماعى

   2019( لسنة 4الكتاب الدورى رقم )                                      

 اك جدول تحديد الحدين الدنى و القصى السنويين لجر الشتر                      

 الحد القصى السنوى   الحد الدنى السنوى  السنة 

 84000 12000 2020يناير 

 97200 14400 2021يناير 

 112800 16800   2022يناير 

 130800 20400   2023يناير 

 151200 24000   2024يناير 

 174000 27600   2025يناير 

 200400 32400   2026يناير 

 231600 38400   2027يناير 
 حظ :  لاي

% فى أول يناير من كل عام منسوبة إليه فى شهر   15زيادة الحدين الدنى و القصى بواقع  

من   إعتباراً  سنوات  سبع  لمدة  السابق  بنسبة    1/1/2020ديسمبر  الحدين  هذين  زيادة  يتم  ثم 

 التضخم ، و يراعى جبر الحدين الدنى و القصى الشهرى إلى أقرب مائة جنيه .  

 % :   15يقة الزيادة السنوية ال رطملحوظة على 

 جنيه   7000شهر =  12جنيه ÷   84000=  2020الحد القصى عام 

 1100جنيه =    100جنيه تقرب إلى أقرب    1050% =    15جنيه ×    7000قيمة الزيادة =  

   8100=  1100+  7000جنيه ليصبح الحد القصى الشهرى =  7000ثم تضاف إلى ال 

 جنيه .  97200شهر =  12×   8100=  2021 الحد القصى الشهرى عام

 و هكذا تحسب الزيادة كل عام . 
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الكتاب الدورى رقم )     2019( لسنة  1بالكتاب الدورى رقم )  2019( لسنة    4تم تعديل 

   الهيئة القومية للتأمين الجتماعى 

   2020( لسنة 1كتاب دورى رقم )                                         

 بشأن                                                              

 2019( لسنة 4تعديل الكتاب الدورى رقم )                                      

   البند التالى : 2019( لسنة 4( من الكتاب الدورى رقم )21يستبدل بالبند رقم )

المؤمن عليه حتى    –  21 الحد القصى لجر يتم خصم الشتراكات عن كامل أجر  إلى  الوصول 

 تم إيقاف خصم الشتراكات .  الشتراك الشهرى ثم ي 

 ( المرفق بذات الكتاب الجدول التالى :  2كما يستبدل بالجدول رقم )

 شتراك جدول تحديد الحدين الدنى و القصى الشهرى لجر ال                        

 هرىالحد القصى الش الحد الدنى الشهرى السنة 

 7000 1000 2020يناير 

 8100 1200 2021يناير 

 9400 1400 2022يناير 

 10900 1700 2023يناير 

 12600 2000 2024يناير 

 14500 2300 2025يناير 

 16700 2700 2026يناير 

 19300 3200 2027يناير 

 

 يلاحظ :  

ام منسوبة إليه فى شهر % فى أول يناير من كل ع  15زيادة الحدين الدنى و القصى بواقع  

إعتباراً   سنوات  سبع  لمدة  السابق  بنسبة    1/1/2020من  ديسمبر  الحدين  هذين  زيادة  يتم  ثم 

 التضخم ، و يراعى جبر الحدين الدنى و القصى الشهرى إلى أقرب مائة جنيه .  

الدورى   لذا يهيب الصندوق بكافة وحدات الجهاز الجهاز الدارى للدولة تنفيذ أحكام هذا الكتاب

 .  1/2020/ 1بكل دقة ، على أن ي عمل بأحكامه إعتباراً من 

   للعاملين بالقطاع الحكومى   رئيس صندوق التأمين الجتماعى          1/2020تحريراً فى :   /

      محمد سعودى قطب                                                                     
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 الدارة المركزية للشئون المالية بصلحة الضرائب المصرية ونصها : ن  م  ثم صدرت التعليمات

  (  تعليمات  )                                                  

الصادر من الهيئة القومية للتأمين الجتماعى  2019( لسنة 4بالشارة إلى الكتاب الدورى رقم )

الشت تحصيل  بشأن  المتبعة  الجراءات  وفقاً  بشأن  الغير  لدى  العاملين  على  المستحقة  راكات 

اً  ارإعتب  2019لسنة    148لحكام قانون التأمينات الجتماعية و المعاشات الصادر بالقانون رقم  

   .   1/1/2020من 

بتعديل الكتاب الدورى المشار إليه بعاليه و   2020( لسنة  1وحيث صدر الكتاب الدورى رقم )

تضمن   رق  الذى  البند  "تعديل  ك21م  ليكون  أجر "  كامل  عن  الشتراكات  خصم  يتم   ( التالى 

عليه   يتم المؤمن  ثم  الشهرى  الشتراك  لجر  القصى  الحد  إلى  الوصول  حتى 

للجدول رقم )  الشتراكات (م  إيقاف خص ( المعدل بتحديد الحدين الدنى و القصى 2وفقاً 

 الشهرى لجر الشتراك " مرفق صورة" .  

 ا يلى :  لذا يرجى مراعاة م

تنفيذ ما جاء بالكتب الدورية المشار إليها بكل دقة و فى حالة قيام أى من الوحدات الحسابية    -

يناير   شهر  خلال  الشتراكات  نسبة  الشهرى   2020بخصم  القصى  الحد  عن  يزيد  مبلغ  على 

يتم إجراء التسويات "  جنيه    7000" مبلغ    2020( لسنة  1المحدد بالكتاب الدورى رقم )

 مبالغ المخصومة بالزيادة للعاملين فوراً .زمة ورد الاللا

    رئيس الدارة المركزية للشئون المالية                                                        

   عصام فرحات                                                                     

 رئيس قطاع الشئون المالية و الدارية                                                         

                                                                                                                1/2020/ 23عبد المنعم على                                                              
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نشأ شتراكات العاملين فى صناديق التأمين الخاصة التى ت  إ: تعفى من الضريبة    (   3البند )  –  4

القانون   لحكام  القانون    1975لسنة    54طبقاً  ب وهو  التأمين إالخاص  صناديق  قانون  صدار 

 0الخاصة ، حيث يقرر نظم تأمين خاصة للعاملين 

مستقلة    توضع فى الميزانية على شكل حسابات  ستثمار أموال الصندوق خارج المنشأة و  إويتم  

   0عن حسابات المنشأة ولا تستثمر أمواله داخل المنشأة 

يعفى من الضريبة أقساط التأمين على الحياة و التأمين الصحى على الممول    :    (  4البند )    -  5

ش ق معاستحقاللصالحه أو لمصلحة الزوج أو الولاد القصر ، و كذلك أى أقساط تأمين أخرى  

ي    0 على  و  للرقابة  العامة  المصرية  الهيئة  لدى  مسجلة  شركات  فى  التأمين  يكون  أن  شترط 

   0( من اللائحة التنفيذية  18التأمين طبقاً لما جاء بالمادة )

 ملحوظة هامة : 

أو القارب و أو الخ أو الخت  عفاء أقساط التأمين على الحياة إذا كانت لصالح الوالدين  إلايتم  

 للوعاء    ردهايتم 

 تنص على :  اللائحة من ( :   18مادة ) 

( من القانون، ي شترط أن يكون التأمين فى شركات 13[ من المادة )4كم البند ]فى تطبيق ح     " 

 " قابة على التأمين.للرامة سجلة لدى الهيئة المصرية العم  

للممول على  عفى  ما ي  يجب ألا تزيد جملة    13من المادة    4،  3: بالنسبة للبندين    ملحوظة هامة

شتراكات  لعفاء هذه اإجنيه أيهما أقل ، ولا يجوز تكرار    10000% من صافى اليراد أو    15

 0( من القانون   6أو القساط من أى إيراد من اليرادات المنصوص عليها فى المادة )

 لغـــــــــاه ( اللائحة )م   من ( :   20مادة ) 

الضـر  " المعـفى من  المبلغ  الي حسب  الفـقرة  تطـبيق حـكم  فى  )يبة،  المادة  ( من 13خـيرة من 

 القانون ، على النحو الآتي:

الـ    نسبة  كانت  أقل من    15إذا  بحد   %3000  المدفوع  المبلغ  هو  المعفى  المبلغ  يكون  جنيه 

 جنيه. 3000أقصى 
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فوع بحد يكون المبلغ المعفى هو المبلغ المدجنيه    3000% أكبر من    15إذا كانت نسبة الـ  و 

 " % 15أقصى يعادل قيمة نسبة الـ 

م    **( المادة  بموجب  رقم    3لغاه  المالية  وزير  قرار  من  بتاريخ   2015سنة  ل  172(  الصادر 

6/4/2015 

 (   13( من المادة ) 4(، ) 3مثال: على البندين )                        

 من القانون فى الحوال الآتية:  (13)من المادة  ( 4،   3)كم البندين  عفاة طبقا لح  حدد القيمة الم  

 قارنة القيمة الم             %  15       سدد الفعلى الم           

 جنيه   10000               8000               7000    - 1

 جنيه   10000                 12000             17000    - 2

 نيه ج  10000              5000             6000    - 3

 الحل  :                                         

 جنيه     7000      فى الحالة الولى   : يتم إعفاء المسدد الفعلى وقيمته   - 1

     جنيه    10000         ،،     القيمة المقارنة:  ،،   ،،         ،،   ،،  الثانية       - 2

  جنيه    5000          %     ،،    15بة  :  ،،   ،،   نس     ،،    ،،  الثالثة      - 3

عفاة من من القانون المزايا العينية الجماعية الم    13( من المادة  5حدد البند )  :   ( 5البند )  –  6

( المادة  حددتها  التى  بالشروط  للقانون  19الضريبة،  التنفيذية  اللائحة  من  على   (  تنص  حيث 

    التى :

 :  تنص على  اللائحةمن  ( :   19مادة ) 

 : عفاء من الضريبة ما يأتىي شترط لتمتع المزايا العينية التالية بالِ  "

 أن تكون الوجبة الغذائية فى موقع العمل .   -1
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العاملين أو لفئة منهم فى وسائل نقل جماعية سواء كانت     -2 أن يكون النقل الجماعي لجميع 

 ستأجرة .السيارة مملوكة أو م  

ً أن يكون المسكن ممل    -3  "  وتستلزمه طبيعة العمل.ستأجراً من الغير العمل أو م   لرب  وكا

   ( من اللائحة التنفيذية التى : 19( من القانون و المادة )13( من المادة )5ويتضح من البند )

 :  عفاء قيمة المزايا العينية الجماعية التالية من الضريبة دون غيرهاإيقتصر 

ت    -أ التى  الغذائية  موقعالوجبة  فى  لجمي  صرف  و العمل  الكيماوية  الشركات  فى  العاملين،كما  ع 

   0فإذا ماتم صرف بدل للوجبة يخضع للضريبةشركات السمنت ، 

النقل الجماعى لجميع العاملين أو لفئة منهم ، سواء فى حالة توفير سيارات مملوكة للشركة    -ب

   0الغيرقابلها من تكلفة كما فى حالة تأجير سيارات من أو ماي  ، 

   0عاية الصحية لجميع العاملين الر -ج

   0الدوات و الملابس التى تستلزمها طبيعة العمل  –د 

م    –  ـه للعاملين  العمل  العمل و يوفره رب  الذى يستلزمه طبيعة  المجانى  ، المسكن  قابل عملهم 

 0ستأجراً من الغير سواء كان هذا المسكن مملوكاً لرب العمل أو م  

7-  ( ي  (  6البند  طبقاً   الضريبةعفى من  :  توزيعها سنوياً  يتم  التى  و  الرباح  العاملين من  حصة 

   0للقانون ، حيث أنها ليست من التكاليف واجبة الخصم و تعتبر توزيع للربح 

زدواج ضريبى ،ذلك أن المادة عفاء حصص العاملين من الرباح إنما هو لمنع تحقيق إِ إن أونرى 

من  52) العا(  حصة  أن  على  نصت  يتقرر  القانون  التى  الرباح  من  ت  ملين  لا  من توزيعها  عد 

خالفة فإنها  عتبارية أى بمفهوم الم  لالتكاليف واجبة الخصم من وعاء الضريبة على الشخاص ا

ا الشخاص  على  للضريبة  تخضع  الرباح(  فى  العاملين  حصة  بل)أى  هذه إ عتبارية  أن  عتبار 

   0صافى الدخل قبل توزيعه الضريبة تسرى على 

8-  ( :7البند  القنص  ي    (  و  الدبلوماسى  السلكين  أعضاء  عليه  مايحصل  الضريبة  من  و  عفى  لى 

الِ الم   هذا  و  الجانب  الدبلوماسيين  الممثلين  من  غيرهم  و  الدولية  ما  نظمات  على  قاصراً  عفاء 
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الم  يحصلون عليه م   عاملة ، و يتم وفى حدود تلك الم  عاملة بالمثل  قابل عملهم الرسمى و بشرط 

   0تفاقيات الدولية عاملة بالمثل طبقاً للأرط الم  تشو ي   0تفاقيات ثنائية ألك عادة فى شكل ذ

 عفاءات : لوهذا النص يشمل نوعين من ا

لى ل عليه أعضاء السلكين الدبلوماسى و القنص  رف الدولى لما يحص  قرر لمراعاة الع  عفاء م  إ – 1

ليهم فى الدول الجنبية ، و إشار  الشخاص الم  عفاء نظراء  إعاملة بالمثل ، حيث يجب  بشرط الم  

الن   تحديد  فى  بنوع  الفيصل  العبرة  إنما  و  الوظائف  بمسميات  العدد ولا عبرة  لا  النوع  ظراء هو 

عفاء الموظفون لو عليه يخرج من نطاق ا،  0الوظيفة طبقاً للتشريع المصرى و مثيلها الجنبى  

وظفون الجانب  سية و القنصلية الجنبية ، و كذا المريون الذين يعملون بالبعثات الدبلوماالمص

عفاء أسرة لالذين يعملون بهذه البعثات ولا يباشرون مهام دبلوماسية أو قنصلية ،كما لايشمل ا

القنصلى   أو  الدبلوماسى  السلك  عضو  الم  0الممثل  وشرط  يكون ،  أن  يقتضى  بالمثل  عاملة 

ت   التى  الدول  بهذه  علم  على  الضريبى  الم  الفاحص  بحدود طبق  أيضاً  علم  على  ،و  المثيلة  عاملة 

لى لديها ، و أن عفاء الممنوح من هذه الدول للمصريين أعضاء السلكين الدبلوماسى و القنص  لا

   0ذلك لن يكون إلا عن طريق وزارة الخارجية المصرية 

تفاقيات الخاصة  لمثل اتفاقيات الدولية و التى تعتبر مصر طرفاً فيها  لعفاءات تقضى بها اإ  –  2

تخصصة التابعة لها ، و مزايا و حصانات الدول بمزايا و حصانات المم المتحدة و الوكالات الم  

زدواج الضريبى و منع التهرب من  لاتفاقيات تجنب  إالعضاء فى جامعة الدول العربية ، و كذلك  

  0ة بين مصر و الدول الخرى الضرائب المعقود

الم   أعضاء  أن  الواقع  او  ينظم  الجانب  أو  المصريين  من  كانو  سواء  الدولية  عفاءات  لنظمات 

نظمة ولا بمكان أداء عفاءات لا ترتبط بجنسية عضو الم  إتفاقيات الدولية ، و هى  لالخاصة بهم ا

بنوع   ترتبط  ،ولكنها  الم  العمل  رئيس  يضع  و  فيها  العضو  يشغله  الذى  المنصب  و  نظمة العمل 

   0عفاءات لحدود هذه ا

 لضريبة على المرتبات : لالخاضع  وعاء ال لايتم خصم النفقات التية من :  حوظة هامة لم

الشرعية  )   المعاش    –النفقة  إستبدال  الخاصة      -أقساط  السلفيات  و  الشراء   –الديون                     أقساط 

    ( لصالح الوالدين  التأمين على حياة الموظف –نوادى شتراكات ال إ –بالتقسيط 
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 ( خصم من الوعاءالخاضع للضريبة )أى لاتعتبر تكاليف ولابنود معفاة و لا ت             

 تنص على : اللائحة: من  (  10مادة ) 

 ختصة في تطبيق أحكام الباب الثاني من الكتاب الثاني من القانون : قصد بالمأمورية الم  ي    "

بحسب الحوال   سكندرية ،لاكومية بالقاهرة أو  مأمورية ضرائب التفتيش على المصالح الح    -1

كان صاحب   إذا  الم  ،  أو  الِ العمل  بدفع  الدارة إيرادات  لتزم  وحدات  أو  الحكومية  الجهات  حدى 

أو   اإالمحلية  الشخاص  أو  العامة  الهيئات  خاضعاً  لحدى  تمارس نشاطاً  لا  التى  العامة  عتبارية 

حدى الهيئات الخاصة إدفع اليراد  م بلتزعتبارية أو إذا كان الم  لللضريبة على أرباح الشخاص ا

ا أو  بالقاهرة  العامة  والنقابات  والرياضة  الشباب  رعاية  ميدان  في  بحسب لالعاملة   ، سكندرية 

الحوال ، أو المأمورية الجغرافية التى يقع في دائرتها أي من الجهات السابقة بباقي المحافظات  

 التى يتم تحديدها بقرار من رئيس مصلحة الضرائب. 

لتزم ( من هذه اللائحة إذا كان صاحب العمل أو الم  53مادة )المأمورية المحددة طبقاً لحكم ال  -2

 ( من القانون . 48يراد جهة من الجهات المنصوص عليها في المادة )لبدفع ا

الم    -3 لح  المأمورية  المادة )حددة طبقا  الم  8كم  أو  العمل  إذا كان صاحب  اللائحة  لتزم ( من هذه 

 اطاً خاضعاً للضريبة. يراد أحد الفراد الذين يزاولون نشلبدفع ا

قامة أو المركز الرئيسي للأفراد أو الجهات  مأمورية الضرائب التى يقع في دائرتها محل الِ   -4

يراد الخاضع لستحقوا االذين لم يرد ذكرهم في البنود السابقة وكذلك الحالات التى يلتزم فيها م  

 ً  ( من القانون. 16 لحكم المادة )للضريبة بالتوريد طبقا

 ." مركز كبار الممولين إذا كان الممول ممن تقرر أو يتقرر تعامله مع المركز -5

ختصة فى تطبيق أحكام الضريبة على المرتبات و وفيما يلى شكل توضيحى لبيان المأمورية الم  

 ما فى حكمها : 
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 –جهات حكومية 

وحدات الإدارة المحلية 

 –عامة هيئات –

أشخاص إعتبارية عامة 

)لاتمارس نشاطاً خاضعاً 

للضريبة على أرباح 

الأشخاص الإعتبارية ( 

هيئات خاصة عاملة  –

فى ميدان رعاية  

الشباب و الرياضة و 

 النقابات العامة 

ن الجهات جهة م

المنصوص عليها 

( من 48بالمادة )

 القانون 

شكل رقم  ختصةالمأمورية الم  

(1) 

مأمورية ضرائب التفتيش 

على المصالح الحكومية 

بالقاهرة و الإسكندرية 

 بحسب الأحوال 

رية الضرائب مأمو

الجغرافية بباقى المحافظات 

التى يتم تحديدها بقرار من 

 رئيس المصلحة 

( من 53المادة )

اللائحة مرفق شكل 

 ( 2رقم )

أحد الأفراد الذين 

يزاولون نشاطاً 

 خاضعاً للضريبة 

( من 8المادة )

اللائحة مرفق 

 (3شكل رقم )

أى جهة من الجهات التى 

لم يرد زكرها فى البنود 

 السابقة

شخص غير مقيم فى  -

مصر أو لم يكن له فيها 

مركز أو منشأة و يلتزم 

مستحق الإيراد بتوريد 

( من 11) الضريبة المادة

 القانون 

مأمورية الضرائب 

التى يقع فى دائرتها 

محل الإقامة أو المركز 

 الرئيسى

الذى الممول 

تقرر أو يتقرر 

تعامله مع 

مركز كبار 

 المموليين

مركز كبار 

 الممولين 
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 ختصة المأمورية الم  

 ( من اللائحة 53( من القانون و المادة )48)إذا كان صاحب العمل أو الملتزم بدفع الإيراد من الجهات المنصوص عليها فى المادة 

شكل رقم 

(2) 

 و ذلك للجهات الأتية : 

البنوك و  –الأشخاص الإعتبارية العامة  –الهيئات العامة  –شركات الأموال 

الشركات ذات الأغراض و الأنشطة المتعددة  –الشركات و المنشأت الأجنبية 

،  2001 لسنة 1498التى يسرى بشأنها قرارى رئيس مجلس الوزراء رقمى 

عتبارية لإمكاتب التمثيل و غيرها من الأشخاص ا – 2002لسنة  1144

 أو المأمورية التى يصدر بتحديدها قرار من وزير المالية الأخرى 

مأمورية ضرائب 

 الشركات المساهمة

 بالأسكندرية بالقاهرة

لمحافظات لجميع ا

ماعدا الأسكندرية و 

 البحيرة و مطروح

لمحافظات 

الأسكندرية و 

 البحيرة و مطروح

مأمورية الضرائب 

التى يتبعها المركز 

 الرئيسى

 و ذلك للجهات الأتية : 

الشركات ذات  –شركات الواقع  –شركات الأشخاص 

لتى يسرى بشأنها قرارى الأغراض و الأنشطة المتعددة ا

و  2001لسنة  1498رئيس مجلس الوزراء رقمى 

الجمعيات التعاونية و إتحاداتها  – 2002لسنة  1144

الوحدات التى تنشئها الإدارة المحلية و تزاول نشاط  –

 عتبارية الإخاضع للضريبة على أرباح الأشخاص 

الأشخاص 

 عتباريةلإا
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 مأمورية ضرائب الإستثمار
 أو أى قانون إستثمار آخر  1997لسنة  8الخاضعة للقانون 

 ختصة تابع المأمورية الم  
  ( من اللائحة53ة )( من القانون و الماد48إذا كان صاحب العمل أو الملتزم بدفع الإيراد من الجهات المنصوص عليها فى المادة )

القاهرة و 

باقى 

المحافظات 

 الأخرى

محافظات 

الأسكندرية 

البحيرة  –

 مطروح  –

 –محافظات أسيوط 

البحر  –قنا  –سوهاج 

 –أسوان  –الأحمر 

 الوادى الجديد –الغردقة 

 مركز كبار الممولين

الممول الذى 

تقرر أو يتقرر 

تعامله مع 

 المركز

الأشخاص 

 عتباريةلإا

تابع الشكل 

 (2رقم )

بجنوب  بالإسكندرية  بالقاهرة

 الوادى
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 ختصة المأمورية الم  

 ( من اللائحة التنفيذية 8إذا كان صاحب العمل أو الملتزم بدفع الإيراد أحد الأفراد الذين يزاولون نشاطاً خاضعاً للضريبة المادة )
شكل رقم 

(3) 

إيراد نشاط تجارى 

 أو صناعى 

قتصر على أإذا 

نشاط تجارى 

 و صناعى

إذا تعددت 

المنشأت 

و  التجارية

 الصناعية

المأمورية التى 

يقع فى دائرتها 

مركز مزاولة 

 النشاط 

المأمورية التى يقع فى 

ا المركز دائرته

الرئيسى للنشاط من 

 واقع السجل التجارى

  إيرادات

                     النشاط 

 المهنى 

إيرادات 

إقتصرت على 

 نشاط واحد فقط

تعددت مراكز 

 مزاولة النشاط

المأمورية التى 

يقع فى دائرتها 

مركز مزاولة 

 النشاط المهنى

المأمورية التى يقع فى 

دائرتها المركز الرئيسى 

للنشاط المهنى الذى 

 يحدده الممول 

إيرادات من 

النشاط التجارى 

 و الصناعى

إيرادات من نشاط 

 مهنى

المأمورية التى يقع فى 

 دائرتها النشاط المهنى
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المأمورية التى يقع فى دائرتها محل  – 1

 إقامة الممول فى مصر 

تعدد محال الإقامة تكون   فى حالة – 2

المأمورية المختصة هى التى تقع فى دائرتها 

 محل الإقامة الذى يحدده الممول 

إذا لم يحدد الممول محل إقامته تكون  – 3

المأمورية المختصة هى التى يقع فى دائرتها 

ارات المبنية أو الأراضى الزراعية أياً من العق

نية أو التى يملكها الممول أو الوحدات السك

 المفروشة التى يؤجرها الممول 

 إيرادات ثروة عقارية

إيرادات نشاط تجارى 

 و صناعى 

 إيرادات ثروة عقارية

المأمورية التى يقع فى 

دائرتها المركز الرئيسى 

للنشاط التجارى و 

 الصناعى 

 ختصة تابع :المأمورية الم  
تابع الشكل  ( من اللائحة 8إذا كان صاحب العمل أو الملتزم بدفع الإيراد أحد الأفراد الذين يزاولون نشاطاً خاضعاً للضريبة المادة )

 ( 3رقم )

إيرادات نشاط تجارى و 

 صناعى 

 إيرادات من ثروة عقارية

 إيرادات نشاط مهنى

الممول الذى تقرر أو 

يتقرر تعامله مع مركز 

 كبار الممولين

مركز كبار 

 الممولين
 مأمورية التابعةال

 للنشاط المهنى
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 ) إلتزامات أصحاب العمال (     تنص على : لقانونا( : من  14مــادة )

والم     " العمال  أصحاب  بدعلى  التزمين  الشركات لفع  ذلك  فى  بما  للضريبة  الخاضعة  يرادات 

الم   المبالغ  والمشروعات  من  دفعه  عليهم  يكون  مما  يحجزوا  أن  الحرة  المناطق  بنظام  قامة 

ً   ( 9)المنصوص عليها فى المادة   ستحقة وفقا لما  تحت حساب الضريبة الم    من هذا القانون مبلغا

ختصة  ئب الم  يتعين عليهم أن يوردوا إلى مأمورية الضراحدده اللائحة التنفيذية لهذا القانون ، و ت  

 عشر يوماً الولى من كل شهر ما تم حجزه من الدفعات فى الشهر السابق. خلال الخمسة 

والم   ي  للتزمين بدفع اوعلى أصحاب العمال  كله  يراد سداد ما  ستحق من فروق الضريبة وذلك 

 . " هو مدين به خلال بحقهم فى الرجوع على الممول بما  لدون ا

 تنص على :  اللائحةمن : (   21مادة ) 

وردوا ما تم خصمه كمها أن ي  رتبات وما فى ح  يراد الم  إلتزمين بدفع  على أصحاب العمال والم    "

 ( من القانون. 11( و ) 8حدد بالمادتين ) تحت حساب الضريبة، بعد حسابها طبقاً للسعر الم  

أحكام المواد من لتزام بتطــبيق  لرة اظام المناطق الح  بنـ  قامةوعـلى الشـركات والمشروعات الم  

  0"  ذج الواردة بها امن( من هذه اللائحة وتـقـديـم ال20( إلى )18( والمواد من )15( إلى )11)

 سبق مايلى :   ويتضح مما 

 يراد الخاضع للضريبة بما فى ذلك الشركات للتزمين بدفع اأصحاب العمال و الم  عاتق يقع على  

 لتزامات التية :  لرة االح  طق ان مقامة بنظام الو المشروعات الم  

الم    -1 الضريبة  تحت حساب  الم  حجز مبلغاً  للسعر  بالمادتين )ستحقة طبقاً  ( من 11( و )8حدد 

   0القانون 

الم    -2 الضرائب  مأمورية  إلى  الضريبة  حساب  تحت  خصمه  ماتم  الخمسة  توريد  خلال  ختصة 

   مرتبات ( 3، 2)الشهر التالى، و ذلك على النماذج   عشر يوماً الولى من 

ستحق من فروق الضريبة وذلك بعد إجراء التسويات فى نهاية العام أو الناشئة عن سداد ماي    -3

    0ستحق عليه بما ي  )الموظف أو العامل ( فحص دون الخلال بحقهم فى الرجوع على الممول 



 الرؤف الطرانيسى  عبد              المرتبات و ما فى حكمها                        

 
85 

 لتزامات أخرى لصحاب العمال ( إ)   تنص على : القانون من :(   15مــادة )

 من هذا القانون بالآتى:  14الضريبة وتوريدها طبقا للمادة يلتزم المسئول عن حجز  "

بريل ويوليو وأكتوبر من أختصة في يناير وقرار ربع سنوى إلى مأمورية الضرائب الم  إتقديم    -1

 عد لذلك.  كل عام على النموذج الم  

ومبلغ ونوع الدخل وقيمة الضريبة    ثياً لاسمه ث إيبين فيه    به كشفاً عطاء العامل بناءً على طلإ  -2

 وزة.المحج  

 ."  جراءات تنفيذ أحكام هذه المادةإوتبين اللائحة التنفيذية قواعد و        

قانون الجراءات الضريبية    19/10/2020بتاريخ    2020لسنة    206رقم    و قد صدر القانون

وجب المادة الرابعة منه و تم إستبدالها بالفقرة به من المادة ( بم 15الموحد و تم إلغاء المادة )

 ( من ذات القانون و هذا نصها :  31)

( المادة  في  عليه  المنصوص  القرارالضريبى  تقديم  خ29يجب  القانون  هذا  من  المواعيد (  لال 

 الآتية :  

 :)ب( إقرارات ربع سنوية

الخاضـعة للـضريبة على المرتبات وما فى   يلتزم أصحاب العمال والملتزمـون بـدفع اليـرادات

 :ذلك الـشركات والمـشروعات المقامـة بنظـام المناطق الحرة بالآتى فى حكمها بما

تقديم إقرار ربع سنوى إلى مأمورية الضرائب المختصة فـى ينـاير وأبريـل ويوليو وأكتوبر من  

لعاملين وبياناتهم كاملة، وإجمالى كل عام على النموذج المعد لهذا الغـرض، موضـحا بـه عـدد ا

مها المنـصرفة لهـم خـلال الثلاثة أشهر السابقة، والمبالغ المستقطعة تحت  المرتبات وما فى حك

وبيان  السداد،  إيصالات  من  وصورة  المدة،  ذات  عـن  المسددة  والمبالغ  الضريبة  حساب 

 .بالتعديلات التى طرأت على هـؤلاء العاملين بالزيادة أو النقص

 ً بناء على طلبه كشفا العامل  الـدخل وقيمة الضريبة  يبين فيه اسمه ثلا  إعطاء  ثيا ومبلـغ ونـوع 

 .المحجوزة
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إعداد إقرار ضريبى بالتسوية النهائية فـى نهايـة الـسنة وتقديمـه لمأموريـة الضرائب المختصة 

 ً موضحا سنة،  كل  من  يناير  شهر  ال  خلال  تقاضاها  التى  اليرادات  إجمالى  السنة  به  خلال  عامل 

 ً فـاءات المقـررة قانونا، وعلى صاحب العمل أو الملتزم منها جميع الاستقطاعات والع  مخصوما

بدفع اليراد سداد مـا يـستحق مـن فـروق الضريبة، إن وجدت، دون الخلال بحقه فى الرجوع 

 .على العامل بما هو مدين به

 تنص على :  اللائحةمن : (   22مادة ) 

( من القانون على النموذج  15المادة )قرار الربع سنوى ، المنصوص عليه فى لقديم ات يكون  "

 بين فى هذا النموذج: مرتبات ( ويجب أن ي   4رقم ) 

 0عدد العاملين  - 1

 نصرفة خلال الثلاثة أشهر السابقة. جمالى المرتبات وما فى حكمها الم  إ - 2

الم    -  3 واالمبالغ  الضريبة  حساب  تحت  الم  ستقطعة  المدة  لمبالغ  ذات  عن  من    سددة  وصورة 

 إيصالات السداد. 

 التعديلات التى طرأت على العاملين بالزيادة أو النقص بالعدد .  - 4

[ من 1وص عليها فى البند ]قرارات المنص  لرسال اإخطار مأمورية الضرائب السابق  إكما يجب  

 بع سنوى التالى.  رقرار اللى ا( من القانون بأية تعديلات تطرأ عليها وذلك ف15المادة )

م  عطى  وي   كشفاً  طلبه  على  بناء  فيه  العامل  الضريبة  إبيناً  وقيمة  الدخل  ونوع  ومبلغ  ثلاثياً  سمه 

  0" المحجوزة

 ( من اللائحة بالنص التى :  22وقد تم إستبدال المادة ) 

 عدل النص الم  :   ( من اللائحة  22المادة )

لى الدخل المشـار إليهـا الـنص ئحة التنفيذية لقانون الضريبة ع( من اللا22يستبدل بنص المادة )

 الآتى 

 ( المادة  فى  عليه  المنصوص   ، سنوى  الربع  القرار  تقديم  يكون  على 15"   ، القانون  من   )

مرتبات ( من خلال بوابة الحكومة اللكترونية ) خدمة ممولى ضريبة الدخل (    4النموذج رقم )  
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ية أخرى تحددها وزارة المالية ، على أن تقوم جهة العمل بالتسجيل أو من خلال أية قناة إلكترون

الحصول على كلمة المرور السرية ، و تكون الجهة مسئولة عما تقدمه مسئولية كاملة ، و  و  

 ي عد تقديم القرار بأى من هذه الطرق بمثابة تقديمه إلى مأمورية الضرائب المختصة .  

القرار المنصوص عليه سداد الضريبة المستحقة من واقع    و يجب أن تقدم جهة العمل ما يفيد

البند )فى هذه الماد ( من  1ة ، بإحدى وسائل الدفع المقررة فى المواعيد المنصوص عليها فى 

 ( من قانون الضريبة على الدخل المشار إليه .  15المادة )

 و يجب أن تبين الجهة فى ذلك القرار : 

 عدد العاملين .   – 1

 مرتبات وما فى حكمها المنصرفة خلال الثلاثة أشهر السابقة .  لى ال إجما – 2

من    –  3 و صور  المدة  ذات  عن  المسددة  المبالغ  و  الضريبة  حساب  تحت  المستقطعة  المبالغ 

 إيصالات السداد لكل عامل من العاملين .  

 التعديلات التى طرأت على عدد العاملين بالزيادة أو النقص .   – 4

البند ية الضرائب السابق إرسال القرارات المنصوص عليها فى  ة إخطار مأمورويجب على الجه

شار إليه ، بأية تعديلات تطرأ عليها ، و 15( من المادة )1) ( من قانون الضريبة على الدخل الم 

 ذلك فى القرار الربع سنوى التالى .  

 ً ، و مبلغ ، و نوع الدخل ، و قيمة    و ي عطى العامل بناءً على طلبه ، كشفاً مبينأً فيه أسمه ثلاثيا

 الضريبة المحجوزة . "  

  5/3/2020الصادر بتاريخ  2020لسنة  144ل المادة بموجب قرار وزير المالية رقم تم إستبدا

 ( من اللائحة التى :  22( من القانون و) 15ويتضح من نص المادة )

 يلتزم أصحاب العمال أيضاً بالتى :  

إِ   -1 فى  قرار ربعتقديم  إلى    يوليو/  أبريل/  يناير/  سنوى  الضرائب  أكتوبر من كل عام  مأمورية 

   0مرتبات (  4ختصة ، على النموذج رقم )الم  

َ إيجب    -2 ختصة بأى تعديلات تطرأ على البيانات السابق تقديمها و ذلك فى مورية الم  خطار المأ

  0قرار الربع سنوى التالى لا
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سمه ثلاثياً ومبلغ و نوع الدخل و قيمة الضريبة المخصومة منه إه  بيناً ب عطاء العامل كشفاً م  إ  -3

 بناء على طلبه .  

إلزام الجهة بتقديم القرار الربع سنوى من خلال بوابة الحكومة اللكترونية ) خدمة ممولى   –  4

أو من خلال أية قناة إلكترونية أخرى تحددها وزارة المالية ، على أن تقوم جهة  ضريبة الدخل  

تقدمه  مل  الع عما  مسئولة  الجهة  تكون  و   ، السرية  المرور  كلمة  على  الحصول  و  بالتسجيل 

مسئولية كاملة ، و ي عد تقديم القرار بأى من هذه الطرق بمثابة تقديمه إلى مأمورية الضرائب  

 المختصة . و ذلك من تاريخ تعديل النص 

فـى  -  5 النهائية  بالتسوية  ضريبى  إقرار  الـسن  إعداد  لمنهايـة  وتقديمـه  الضرائب  ة  أموريـة 

 ً به إجمالى اليرادات التى تقاضاها العامل خلال    المختصة خلال شهر يناير من كل سنة، موضحا

 ً أو   السنة مخصوما العمل  قانونا، وعلى صاحب  المقـررة  منها جميع الاستقطاعات والعفـاءات 

فـر  اليراد سداد مـا يـستحق مـن  إالملتزم بدفع  فى ن وجدت، دون اوق الضريبة،  لخلال بحقه 

 .الرجوع على العامل بما هو مدين به 

( لسنة  206( من القانون رقم )31( مضاف بالفقرة )ب( من المادة )5) البند رقم )   ملحوظة : 

2020  

(  206( من القانون رقم )70( ، )69المادة رقم )  عقوبة تقديم القرار بعد الميعاد بعد التعديل : 

 الجراءات الضريبية الموحد و تنص على :   قانون  2020لسنة 

 :(69مادة )

الضريبة  ي   عن  فـضلاً  جنيه  ألف  خمسين  تجاوز  ولا  جنيه  آلاف  ثلاثة  عن  تقل  لا  بغرامة  عاقب 

 :والمبالغ الخرى المستحقة، كل من 

ما  ( من هذا القانون ب 31تقديم القرار وأداء الضريبة عن المدد المحددة فى المـادة )  )أ( تأخر فى

 .لا يجاوز ستين يوما

 .ب( تقدم ببيانات خاطئة بالقرار إذا ظهرت فى الضريبة زيادة عما ورد به)

الرقابة ) فى  اختـصاصاتهم  ممارسـة  أو  بواجبـاتهم  القيـام  من  المصلحة  موظفى  ن  يمك ِ لم    ج( 

 .والتفتيش والمعاينة والمراجعة وطلب المستندات أو الاطلاع عليها

ب) يلتزم  لم  )د(  المـواد  /فقرتين 32،  29،  21،  15،  14،  13،  12،  11،  9،  8،  7،  6أحكام 

 .أولى وثانية( من هذا القانون
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 .وتضاعف العقوبة بحديها الدنى والقصى لثلاثة أمثالها فى حالة العود

 ستبدالها  تم إ :(70مادة )

هذا القانون لمدة   ( من31عاقب على عدم تقديم القرار الضريبى المنصوص عليـه فـى المـادة ) ي  

ة لتقديمـه بغرامة لا تقل عن خمسة آلاف  تتجاوز ستين يوما من تاريخ انتهاء المواعيـد المحـدد

 .جنيه ولا تجاوز مائتى ألف جنيه

ه المادة فـى حالـة تكرار الجريمة  وتضاعف العقوبة المنصوص عليها فى الفقرة الولى من هذ

 .خلال ثلاث سنوات

 ديد المستبدل  ( النص الج70مادة )

( من هذا القانون لمدة تتجاوز ستين 31عاقب على عدم تقديم القرار الضريبى المنصوص عليـه فـى المـادة )ي  

 ً تقل عن    يوما بغرامة لا  لتقديمـه  المحـددة  المواعيـد  انتهاء  تاريخ  تجاوز    ألف  خمسينمن  ولا   مليونى جنيه 

 .جنيه

أو ثلاثة إقرارات سنوية تكون العقوبة الغرامة   تة إقرارات شهريةوفى حالة تكرار هذه الجريمة لكثر من س

المشار إليها في الفقرة السابقة و الحبس مدة لا تقل عن ستة أشهر ولا تجاوز ثلاث سنوات ، أو بإحدى هاتين 

 العقوبتين . 

  2020/ 3/12يخ الصادر بتار 2020( لسنة  211( من القانون رقم )1بموجب المادة رقم ) ستبدالهاتم إ      

 ) إلتزامات العامل (   تنص على : القانون من  :(   16مــادة )

الم    "     اإذا كان صاحب العمل أو  قيم في مصر أو لم يراد الخاضع للضريبة غير م  ل لتزم بدفع 

يراد الخاضع  لستحق اتق م  االضريبة على علتزام بتوريد  لنشأة ، يكون ايكن له فيها مركز أو م  

 0"حددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون جراءات التى ت  لطبقا للقواعد واللضريبة 

 ويتضح من نص المادة التى :  

ختصة فى حالة ما إذا كان  ستحقة إلى مأمورية الضرائب الم  يلتزم العامل بتوريد الضريبة الم        

 0مركز أو منشأة بها   قيم فى مصر أو لم يكن لهيراد غير م  للتزم بدفع االم  صاحب العمل أو 
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 (  16ختصة حكم المادة )) المأمورية الم     تنص على : اللائحةمن : (   23مادة ) 

( من 16يراد المنصوص عليه فى المادة )لستحق اختصة بالنسبة إلى م  تكون المأمورية الم    "

هي   الم  القانون،  شركات  ضرائب  امأمورية  أو  بالقاهرة  الحولساهمة  بحسب  إذا سكندرية  ال، 

قدم إلى المأمورية المذكورة بياناً بقيمة المبالغ التى  قيم ، وعليه أن ي  يراد غير م  لستحق اكان م  

 0 قامتهإنقطاع إستحقة قبل حصل عليها والضريبة الم  

الم  قيماً، تكون  يراد م  لستحق اوإذا كان م   التى يقع فى دائرتها  المأمورية  ختصة هي المأمورية 

وعإمحل   يققامته،  أن  ً ليه  بيانا عام  كل  من  يناير  أول  فى  المأمورية  هذه  إلى  جمالى إشاملاً    دم 

 ل عليها خلال السنة السابقة. المبالغ التى حص  

      ستحقة على النموذج رقمشار إليه مع الضريبة الم  وفى جميع الحوال، يجب تقديم البيان الم  

 " 0(مرتبات 5)
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 يتبين التى :  ( من اللائحة 23انون ، )( من الق16دة )طبقاً لنص الما            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( مرتبات 4)نموذج                                        

ستحق إذاكان م  

 يرادالإ
 شخص 

 قيمغيرم  
شخص 

 قيمم  

المأمورية تكون 

 ختصةالم  

تكون 

مأمورية ال

 ختصةالم  

مأمورية ضرائب 

شركات المساهمة 

بالقاهرة أو 

سكندرية بحسب لأا

 الأحوال

المأمورية التى 

تقع فى دائرتها 

 قامته إمحل 

تقديم بيانات بقيمة المبالغ التى 

حصل عليها و الضريبة 

ستحقة عليه قبل إنقطاع الم  

قامته وذلك عى النموذج رقم إ

 مرتبات (  5)

يقدم بياناً شاملاً فى أول يناير 

من كل عام يتضمن إجمالى 

المبالغ التى حصل عليها خلال 

موذج رقم النالسنة السابقة على 

 مرتبات ( 5)

 ختصة المأمورية الم  
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رتبات   يرادات من الم  لعتراض على الضريبة على الا        

 ( من القانون تنص على ما يلى  :   118لمادة ) ا

يراد  لستلام اإ رتبات والجور خلال ثلاثين يوماً من تاريخ للممول الخاضع للضريبة على الم  " 

الخاضع للضريبة أن يعترض على ما تم خصمه من ضرائب بطلب يقدم إلى الجهة التى قامت  

 0بالخصم 

 ختصة خلال رسل الطلب مشفوعاً بردها إلى مأمورية الضرائب الم  هذه الجهة أن ت  ويتعين على  

 0وماً من تاريخ تقديمه ثلاثين ي 

خطر به من فروق الضريبة الناتجة عن الفحص  كما يكون للجهة المذكورة أن تعترض على ما ت  

 0ستلام الخطار إ، خلال ثلاثين يوماً من تاريخ  

ال فحص  المأمورية  اوتتولى  أو  عليها  لطلب  كان  صحته  لها  تبين  فإذا  الجهة  إعتراض  خطار 

حالته إلى لجنة  إعتراض فيتعين عليها  لة الطلب أو ايبة ، أما إذا لم تقتنع بصحبتعديل ربط الضر

خطار صاحب الشأن بذلك بكتاب موصى عليه مصحوباً بعلم إالطعن طبقاً لحكام هذا القانون مع  

 0حالة ليوماً من تاريخ االوصول وذلك خلال ثلاثين 

بالطل  لها  يتقدم  أن  يتيسر  جهة  للممول  يكن  لم  الم  وإذا  بالطلب  ب  يتقدم  أن  له  كان   ، إليه  شار 

 0ختصة أو لجنة الطعن بحسب الحوال " شار إليه إلى مأمورية الضرائب الم  الم  

و تم إستبدالها بمادة أخرى   2020( لسنة  206( بموجب القانون رقم )118تم إلغاء المادة رقم )  ملحوظة :

 ( من ذات القانون و هذا نصها : 57برقم ) 

 تنص على الآتى :  2020( لسنة 206القانون رقم ) ( من57م )المادة رق

الخاضع "   اليراد  استلام  تـاريخ  من  يوما  ثلاثين  خلال  والجور  المرتبات  على  للضريبة  الخاضع  للممول 

 .للضريبة أن يعترض على ما تم خصمه من ضـرائب بطلـب يقدم إلى الجهة التى قامت بالخصم

لاثين يوما من مأمورية الـضرائب المختصة خلال ثسل الطلب مشفوعا بردها إلى ويتعين على هذه الجهة أن تر

 .تاريخ تقديمه، وإذا لم تقم بذلك يكون للممـول التقـدم بطعن للمأمورية المختصة مباشرة

كما يكون لهذه الجهة أن تعترض على ما تخطر به من فروق الضريبة الناتجـة عن الفحص خلال ثلاثين يوما  

 .خ استلام الخطارمن تاري
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الاعتراض   أو  الطلب  فحص  المأمورية  ربط وتتولى  بتعديل  الجهة  إخطار  عليهـا  كان  صحته  لها  تبين  فإذا 

 ً لحكام هذا   الضريبة، أما إذا لم تقتنع بـصحة الطلـب أو الاعتـراض فيتعين عليها إحالته إلى لجنة الطعن طبقا

الحوال، بذلك بكتاب موصى عليه مصحوبا بعلم الوصول أو   القـانون مـع إخطـار الممـول أو الجهة، بحسب

ح  أى  ب لها  إلكترونية  قانوناً وسيلة  الثبات  فى  المأمورية جية  أو  العمـل  بمقر  الخطار  نموذج  تسليمه  أو   ،

 ً  .من تاريخ الحالة  بموجب محضر يوقع عليه الممول أو المكلف أو من يمثله، وذلك خـلال ثلاثين يوما

قرة الولى من هذه المادة، كان له يتيسر أن يتقدم لها بالطلب المنصوص عليـه بـالف  للممول جهة  وإذا لم يكن

اللجنة   إلى  الطلب  إحالة  الحالة  هذه  فى  المأمورية  وعلى  المختـصة،  الـضرائب  مأموريـة  إلـى  به  يتقدم  أن 

 ".الداخلية، بحسب الحوال

 :   من اللائحة : تنص على (  130ادة ) م

خطار بفروق الضريبة لالقانون،  يكون ا ( من  118الفقرة الثالثة من المادة )بيق حكم  "  فى تط

 مرتبات(."   38الناتجة عن الفحص على النموذج رقم )

 ( من اللائحة التى :  130( من القانون و المادة ) 118المادة )ويتضح من نص 

 يبة المخصومة   عتراض على الضرلحق الممول الخاضع للضريبة على المرتبات فى ا

الفقرة   لنص  ( من القانون فإنه يجوز للممول الخاضع للضريبة    118من المادة )    الولىطبقاً 

الم   خ  على  ما  على  يعترض  أن  م  رتبات  من  ضرائب  من  قامت  صم  التى  الجهة  إلى  بطلب  رتبه 

 يراد لستلام اإبالخصم وذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ 

الث الفقرة  لحكم  المادةوطبقاً  من  الجهة    انية  طلب فعلى  ترسل  أن  الضريبة  بخصم  قامت  التى 

الم   المأمورية  إلى  خلال  الممول  وذلك   ، بردها  مشفوعاً  هذا   30ختصة  تقديم  تاريخ  من  يوماً 

 0الطلب 

   :عتراض على فروق الضريبة الناتجة عن الفحص لهات فى احق الجِ              

ختلفة أن تعترض على فروق كذلك للجهات الم  أجاز القانون    لمادةطبقاً لحكم الفقرة الثالثة من ا

التى   الفحص وذلك خلال  أالضريبة  لعملية  نتيجة  بها  تاريخ    30خطرت  من  الجهة  إيوماً  ستلام 

 0خطار بفروق الضريبة لل
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خطار بفروق الضريبة الناتجة عن الفحص  ل( من اللائحة التنفيذية أن ا  130وقد بينت المادة )  

 0مرتبات (  38ن على النموذج ) يكو

 هة   عتراض الجِ إجراءات التى تتولاها المأمورية لفحص الطلب أو  لا             

  ( المادة  من  الرابعة  الفقرة  القانون   118حددت  من  ا  (  تتبعها  ل،  أن  يجب  التى  جراءات 

الناتجة عن عتراضات التى ترد إليها من الجهات على فروق الضريبة  لالمأموريات فى فحص ا 

 فيما يلى هذه الجراءات  :  ونوضح  الفحص ، 

 0عتراض المقدم من الجهة لفحص الطلب أو ا -

 0عتراض لخطار الجهة بتعديل ربط الضريبة إذا تبين صحة اإ -

 0لمأمورية بصحته عتراض إلى لجنة الطعن إذا لم تقتنع الحالة الطلب أو اإ -

بواقعإ - الشأن  أو صاحب  الجهة  اخطار  الوصول خلال  لة  بعلم   بكتاب موصى عليه  حالة 

 0حالة لثلاثين يوماً من تاريخ ا 

 

 وطبقاً لحكم الفقرة الخيرة من المادة  : 

ا له  يتيسر  جهة  للممول  يكن  لم  إلى لإذا  مباشرة  بطلبه  يتقدم  أن  له  يجوز   ، لديها  عتراض 

الم   الالمأمورية  حصول  حالة  فى  كما  وذلك  الطعن  لجنة  أو  مصدر ختصة  من  إيراد  على  ممول 

 0ديت فى مصر أجنبى عن أعمال أ  

 قابل التأخيرم                                               

 -( من القانون  تنص على ما يلى :   110المادة ) 

   ستحق مقابل تأخير على :ي  "  

ر قرار بتقسيطها ،  ؤد من الضريبة الواجبة الداء حتى لو صديجاوز مائتى جنيه مما لم ي  ما     -

  0قرارلحدد لتقديم هذا انتهاء الجل الم  لعتباراً من اليوم التالى إوذلك 
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ي     - تحصيلها  مالم  أو  المنبع  من  القانون على حجزها  ينص  التى  المبالغ  أو  الضرائب  من  ورد 

للخزانة   وذلك  وتوريدها   ، الم  إالعامة  لنهاية  التالى  اليوم  من  الم  عتباراً  لهلة  طبقاً   لتوريدحددة 

   0لحكام هذا القانون 

علن من ئتمان والخصم الم  لقابل التأخير المشار إليه فى هذه المادة على أساس سعر احسب م  وي  

م   التاريخ  ذلك  على  السابق  يناير  من  الول  فى  المركزى  إليه  البنك  مع    2ضافاً   ، ستبعاد إ% 

 قابل "  ستحقاق هذا الم  إ عن القضائى وقف ولا يترتب على التظلم أو الط 0كسور الشهر والجنيه 

 و هذا نصهما :   110تم إضافة فقرتان جديدتان للمادة 

 ) المادة الثانية (                                                   

 الفقرتان المضافتان و هذا نصهما :  

وات الـثلاث الولـى مـن " و إذا قامت المصلحة بتعديل القرار الضريبى للممول بعـد مضـى السـن

حددة لتقديمه ، لا ي قابل التأخير عن الفترة التالية لنتهـاء تاريخ إنتهاء المدة الم  جوز لها حساب م 

شار إليهـا و حتـى تـار يخ إخطـار الممـول بهـذا التعـديل ، و ي جـدد حسـاب مدة السنوات الثلاث الم 

قابل التأخير بعد هذا الخطار ، و فى حالة الطعن على  قرار المصلحة بتعديل القرار يجب إعـادة م 

قابل التأخير الم ستحق طبقاً لما يتم التفـاق عليـه بـين الممـول و المصـلحة أو طبقـاً لمـا   حساب م 

 المحكمة من تحديد للضريبة واجبة الداء .   يكشف عنه قرار لجنة الطعن أو حكم

يبة غيـر المسـددة التـى تسـتحق % ( من مقابل التأخير عـن الضـر  30و ي عفى الممول من أداء )

مع المصلحة قبـل صـدور قـرار لجنـة الطعـن ، بشـرط أداء الممـول بناءً على التفاق الذى يجرى 

 الضريبة المستحقة عليه . "  

 ) المادة الثالثة (                                                    

الضـريبة علـى الـدخل المشـار إليـه علـى ( مـن قـانون 110يسرى حكم الفقرة الثالثة من المادة )

خير نتيجة تعديل المصلحة القرارات الضريبية المقدمة من الممولين خـلال مـدة حساب مقابل التأ

بهذا القانون ، و لا يترتب علـى ذلـك حـق للممـول   خمس فترات ضريبية سابقة على تاريخ العمل

 فى إسترداد ما يكون قد قام بسداده بالزيادة . " 

  3/3/2020الصادر بتاريخ   2020لسنة   16تم الضافة بموجب القانون رقم           
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 -( من اللائحة تنص على مايلى : 127المادة )  

البند ) الداء ، فى تطبيق حكم  المادة  )1" تكون الضريبة واجبة  القانون فى 110( من  ( من 

 الحالات الآتية  :  

 0قرار الضريبى للممول لمن واقع ا  - 

   0تفاق باللجنه الداخلية لمن واقع ا  - 

 0من واقع قرار لجنة الطعن ولو كان مطعوناً عليه   - 

 خطار بعناصر ربط الضريبة وقيمتها أو   لنموذج ا فى حالة عدم الطعن على  - 

    0المطالبة          

 "  0من واقع حكم محكمة واجب النفاذ ولو كان مطعوناً عليه   - 

 من اللائحة مايلى :   127من القانون والمادة  110ن المادة فقرة الولى ميتضح من نص ال 

الم   الضرائب  أداء  فى  الممول  تهاون  حالة  عن فى  تراخيه  أو  القرارات  واقع  من  عليه  ستحقة 

بعد   ي  إالسداد  الداء  واجبة  بضريبة  م  خطاره  عليه  فى ستحق  عليه  المنصوص  التأخير  قابل 

هذا يستحق  كما   ، نص الم    القانون  التى  الضرائب  بتوريد  يقوم  من  تهاون  حالة  فى  أيضاً  قابل 

حددة لها ، وقد ورد القانون على حجزها من المنبع أو تحصيلها وذلك فى المواعيد القانونية الم  

 :  قابل التأخير على النحو التالىقابل التأخير وتاريخ بدء سريان م  ستحقاق م  إبهذه الفقرة 

   أخير :ستحقاق مقابل التإ -1

 يستحق مقابل التأخير على ما يأتى :      -أ 

 ما يجاوز مائتى جنيه مما لم يؤد من :    

   0الضرائب واجبة الداء من واقع القرار   -

   0الضرائب واجبة الداء من واقع الربط    -
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الم    الضرائب  بتقسيط  قرار  صدر  لو  حتى  التأخير  مقابل  واقع  ويستحق  من  ستحقة 

  0الربط  

يورد من المبالغ أو الضرائب التى ينص القانون على حجزها من المنبع أو تحصيلها  ما لم      -ب  

   0وتوريدها للمصلحة  

 من اللائحة الحالات التى تكون الضريبة فيها واجبة الداء وهى :   127وقد حددت المادة   -

الممول   إقرار  واقع  من  ا  الضريبة  –الضريبة  واقع  الداخلمن  باللجنه  من   –لية  تفاق  الضريبة 

   -عدم الطعن عليه  الربط لضريبة فى  حالة  19الضريبة من واقع نموذج  –اقع قرار لجنة الطعن  و

 0كم المحكمةوالضريبة من واقع ح   –طالبة بالسداد كذلك الضريبة من واقع الم  

 تاريخ بدء سريان مقابل التأخير :   -  2

 يسرى مقابل التأخير  :    

حدد لتقديم القرار للضرائب واجبة  الداء من واقع  نتهاء الجل الم  لليوم التالى عتباراً من اإ*    

 0القرار أو الربط 

التى   حـددة للتـوريد  بالنسبة للمبـالغ   هلة الم  عتباراً من اليوم التالى لنهايـة الم  إ - والضرائب 

   0للمصلحة  ا من المنبع أو تحصيلها وتوريدها  ينص القانون على حجزه

قابل التأخير المشار إليه فى الفقرة السابقة وقد ورد بالفقرة الثانية من المادة أنه يتم حساب م     - 

ا الم  لعلى أساس سعر  السابق على  ئتمان والخصم  يناير  الول من  فى  المركزى  البنك  علن من 

مع مراعاة   ستبعاد كسور الشهر والجنيه ،إ% ويتم    2ضافة  إقابل التأخير مع  ستحقاق م  إتاريخ  

 0قابل التأخير ستحقاق م  إعن القضائى لايوقف أن التظلم أو الط

 عدلاً م   2018/   4/  23بتاريخ  2018لسنة  29صدر القانون رقم ملحوظة هامة : 

   و هذا نصه : 2005لسنة  91من القانون  111المادة رقم                     
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   من القانون / فقرة ثانية ( : 111مادة )

 ويكون ترتيب الوفاء بالمبالغ التى تسدد للمصلحة إستيفاء للتزامات الممول على النحو التى :  

 المصروفات الدارية و القضائية .   – 1

 الضرائب المحجوزة من المنبع .   – 2

 الضرائب المستحقة .   – 3

قابل التأخير .   – 4  م 

 2018/  4/  23الصادر فى  2018لسنة  29تم التعديل بموجب المادة الولى من القانون رقم  

   :تعليق 

ذلك  نمع  المبا    للمموليحق    أنهى  بخصم  أصلالمطالبة  من  السداد  بقسائم  الم سددة          الدين  لغ 

عديل وذلك عند إجراء قابل التأخير أولاً بعكس الوضع قبل صدور الت) الضريبة ( أولاً و ليس م  

 التسويات بشعبة الحجز .  

 ( من اللائحة التنفيذية وتم إضافة فقرتين جديدتين : 271مادة )ل فى اليتعد

( مــن اللائحـة التنفيذيـة لقـانون الضــريبة علـى الـدخل المشـار إليهــا ، 127تضـاف إلـى المـادة )

 فقرتان جديدتان ، نصهما الآتى :  

،   ( مـن قـانون الضـريبة علـى الـدخل المشـار إليـه110( مـن المـادة )1" و إعمالاً لحكم البنـد )

فـى جميـع الحـوال المبينـة فـى   يح سب مقابل التأخير على ما لم يـؤد مـن الضـريبة واجبـة الداء

الفقرة الولى إعتباراً من اليوم التالى لنتهاء الجل المحـدد لتقـديم القـرار الضـريبى حتـى اليـوم 

 السابق على سداد الضريبة .  

قـانون الضـريبة علـى الـدخل المشـار إليـه لا   ( مـن110و تطبيقاً لحكم الفقرة الثانية من المادة )

الطعن القضائى على قرار المصلحة بحساب مقابل التـأخير وقـف إسـتحقاق ى التظلم أو  يترتب عل

 هذا المقابل " . 

لسـنة   484تم إضـافة الفقرتـان الجديـدتان بموجـب المـادة الولـى مـن قـرار وزيـر الماليـة رقـم  

 .  4/8/2019الصادر بتاريخ   2019
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 حوظة :  لم

( مـن القـانون ، و التعـديلات التـى 110يجب مراعاة التعديلات الجديدة التى حدثت علـى المـادة )

 مقابل التأخير و متى يبدأ تاريخ حسابه  ( من اللائحة فى كيفية حساب  127حدثت على المادة )

 :   وهذا نصه 2018لسنة  174قابل التأخير بالقانون رقم صدر حافز بخصوص م   و سبق و أن 

   2018لسنة  174قانون رقم                                  

قابل التأخير و الضريبة الضافية و الغرامات و بتعديل بعض أحكام   القانون رقم بالتجاوز عن م 

رقم    2018لسنة    14 بالقانون  العمل  المنازعات    2016لسنة    79بتجديد  إنهاء  شأن  فى    

 الضريبية 

 بإسم الشعب  

   جمهورية رئيس ال

 قرر مجلس النواب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه :  

 )المادة الولى (                                                    

ضريبة   قانون  من  كل  فى  عليهما  المنصوص  الضافية  الضريبة  و  التأخير  قابل  م  عن  ي تجَاوز 

ون الضرائب على الدخل الصادر بالقانون  ، وقان  1980لسنة    111الدمغة الصادر بالقانون رقم  

لسنة   147، و القانون رقم    1993لسنة    187عدل بالقانون رقم  و الم  1981لسنة    157رقم  

المبيعات    1984 على  العامة  الضريبة  وقانون   ، للدولة  المالية  الموارد  تنمية  رسم  بفرض 

 91الصادر بالقانون رقم    ، و قانون الضريبة على الدخل  1991لسنة    11الصادر بالقانون رقم  

القيم   2005لسنة   على  الضريبة  وقانون  رقم  ،  بالقانون  الصادر  المضافة   2016لسنة    67ة 

بالنسبة للرسم و الضرائب الم ستحقة أو واجبة الداء قبل تاريخ العمل بهذا القانون ، بشرط أن  

إعتب  اراً من تاريخ العمل بهذا يقوم الممول أو المكلف بسداد أصل دين الضريبة أو الرسم كاملاً 

 القانون ، و ذلك طبقاً لما يلى :  

قابل التأخير أو الضريبة الضافية إذا تم السداد فى موعد غايته تسعين يوماً    90(  ))أ %( من م 

 الولى من تاريخ العمل بهذا القانون .  
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قابل التأخير أو الضريبة الضافية إذا تم السداد خلال خم  70)ب( ) سة و أربعين يوماً  %( من م 

   التالية للمدة المنصوص عليها فى البند )أ( . 

قابل التأخير أو الضريبة الضافية إذا تم السداد خلال خمسة و أربعين يوماً    50)ج( ) %( من م 

 التالية للمدة المنصوص عليها فى البند )ب( .  

قابل التأخير الذى لم ي سدده الممول إذا كان ق د قام بسداد أصل دين الضريبة أو  كما ي تجَاوز عن م 

 يخ العمل بهذا القانون .  الرسم الم ستحق كاملاً قبل تار

 14/8/2018الصادر فى  2018لسنة  174تم الستثناء بموجب المادة الولى من القانون رقم 

 2018لسـنة  38، و كذلك الكتـاب الـدورى رقـم  2018لسنة  27كما صدر الكتاب الدورى رقم 

لسـنة   174م  يتم تطبيق التجـاوز عـن مقابـل التـأخير إعمـالاً لحكـام القـانون رقـبخصوص كيف  

2018  
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 جدول يوضح سعر الئتمان و الخصم المعلن من البنك المركزى فى الول من يناير من كل عام  

 

ســعر الئتمــان  السنة

ــم  و الخصـــــــ

علن  الم 

إليــه  يضاف 

 % 2نسبة 

ــة  النســبة الجمالي

 ويةالسن

الكتــــاب الــــدورى 

 الصادر 

 2006 نةسل 4 % 12 % 2 % 10 2005

  2006 نةسل 4 % 12 % 2 % 10 2006

 2008 نةسل 13 % 11 % 2 % 9 2007

 2008 نةسل 13 % 11 % 2 % 9 2008

 2009 نةسل 4 % 13.5 % 2 % 11.5 2009

 2010 نةسل 6 % 10.5 % 2 % 8.5 2010

 2011 نةسل 2 % 10.5 % 2 % 8.5 2011

 2012 نةسل 5 % 11.5 % 2 % 9.5 2012

 2013 نةسل 2 % 11.5 % 2 % 9.5 2013

 2014 نةسل 2 % 10.75 % 2 % 8.75 2014

 2015 نةسل 4 % 11.75 % 2 % 9.75 2015

 2016 نةسل 2 % 11.75 % 2 % 9.75 2016

 2017 نةسل 8 % 17.25 % 2 % 15.25 2017

 2018 نةسل 2 % 21.25 % 2 % 19.25 2018

 2019 نةسل 1 % 19.25 % 2 % 17.25 2019

 2020لسنة  3 % 14.75 % 2 % 12.75 2020
م   حساب  يتم  الم  و  الخصم  و  الئتمان  سعر  أساس  على  التأخير  و قابل  المركزى  البنك  من  علن 

% إليها ،    2شار إليها عاليه بعد إضافة نسبة  المبين بالكتب الدورية الصادرة عن المصلحة الم  

 مراعاة إستبعاد كسور الشهر و الجنيه .    مع

 ملحوظة :  

مقابل لايترتب   إستحقاق  إيقاف   ) بالمحكمة  دعوى  رفع  أى   ( القضائى  الطعن  أو  التظلم  على 

م  التأخير إحتساب  م  ،وعند  تأخير  نسبة  قابل  يتم خصم  الضرائب  % من   2ستحق على مصلحة 

من  63...... المادة الول من يناير السابق  علن من البنك المركزى فىسعر الئتمان و الخصم الم  

 2005لسنة  91القانون 
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 كمها طار العام للضريبة على المرتبات ومافى ح  لالخلاصة و ا                   

 طار العام : لأولاً : ا* 

يحصل عليها العامل أو الموظف من جهة عمله للضريبة  أن الصل هو خضوع كل المبالغ التى 

 سمى تلك المبالغ  رتبات أياً كان م  لجور و الم  على ا

أجور   إضافية    –منح    –عمولات    –حوافز    –مكافآت    –)  الرباح   –بدلات    –أجور  حصص 

 (  9المزايا النقدية و العينية ......... ألخ (  م ) –الموزعة 

 ستثناء من الخضوعلثانياً : ا* 

 المعاشات   -1       عدم الخضوع :  –أ  

 (   12مادة )        كافأة نهاية الخدمة م   -2          

 عفاءات بقوانين خاصة لو ا ( سبعة بنود 13عفاءات : المادة ) لا  -ب 

 ثالثاً : سعر الضريبة :  * 

 القانون ( من  8السعر العام للقانون هو الوارد بالمادة ) أ :    

 % 10      جنيه 30000نيه  حتى ج  6500أكثر من  

 %   15  جنيه   45000جنيه   حتى     30000 من           

 % 20  جنيه  200000جنيه   حتى    45000  من  

 %  22.5جنيه   200000أكثر من        

( رقم  القانون  بموجب  الضريبة  سعر  تعديل  لسنة  82وتم  بتاريخ    2017(  /   6/    21الصادر 

 وذلك وفقاً للشرائح التية :   2017
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 و التى :  تكون أسعار الضريبة على النح 

 0عفاة من الضريبة جنيه فى السنة م   7200: حتى     الشريحة الولى   

    0% (   10جنيه )  30000جنيه حتى  7200: أكثر من     الشريحة الثانية  

   0% (   15جنيه ) 45000جنيه حتى  30000: أكثر من   الشريحة الثالثة   

    0% (  20جنيه )  200000جنيه حتى  45000: أكثر من     الشريحة الرابعة  

   0% (  22.5جنيه )  200000: أكثر من   الشريحة الخامسة 

منح   الم  ويتم  الضريبة  من  خصماً  التية  الثلاثة  للشرائح  النحو الخاضعين  ،على  عليهم  ستحقة 

  : التى

  0% (   80الشريحة الثانية  ) 

  0% (   40الشريحة الثالثة  ) 

  0(    %   5الشريحة الرابعة ) 

ممول شار إليه فى الفقرة السابقة لمرة واحدة وفقاً لعلى شريحة يقع فيها الو يكون الخصم الم  

  0و لا يجوز منح هذا الخصم لمن يخضعون للشريحة الخامسة 

و 0و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل  

 .  الضريبة  تحدد اللائحة التنفيذية كيفية حساب 

( رقم  القانون  بموجب  الضريبة  سعر  تعديل  لسنة  97وتم  بتاريخ    2018(  /   6/    23الصادر 

 وذلك وفقاً للشرائح التية :   2018

 ) المادة الولى (                                       

 2005  لسنة  91( من قانون الضريبة على الدخل الصادر بالقانون رقم  8ي ستبدل بنص المادة )

 النص التى :  

 تكَون أسعار الضريبة على النحو التى :  

عفاة من الضريبة )  جنيه فى السنة  8000: حتى  الشريحة الولى     0( م 

   0% (  10)     جنيه  30000جنيه حتى  8000: أكثر من   الشريحة الثانية   

   0(  % 15)   جنيه  45000جنيه حتى  30000الشريحة الثالثة    : أكثر من 

   0% (  20جنيه ) 200000جنيه حتى  45000الشريحة الرابعة   : أكثر من 
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   0% (  22.5جنيه )  200000الشريحة الخامسة : أكثر من 

خَصماً من الضريبة الم ستحقة عَليهم ،على النحو   التالية ويتم مَنح الخَاضعين للشرائح الثلاثة 

  :التى

  0% (   85الشريحة الثانية  ) 

  0% (   45ثالثة  ) حة الالشري

  0%   (    7.5الشريحة الرابعة ) 

يَكون   فيها  منح  و  يقَع  شَريحة  لعلى  وفقاً  واحدة  لمرة  السَابقة  الفقرة  فى  إلِيه  شار  الم  الخَصم 

  0و لا يَجوز مَنح هذا الخصم لمن يخضعون للشريحة الخامسة . الممول 

نيهات أقل  و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حسا و 0ب الضريبة لقرب عشرة ج 

   0كيفية حساب الضريبة لهذا القانون لائحة التنفيذية  تحدد ال

   )المادة الثانية)                                              

   :تسَرى أحكام المادة السابقة على النحو التى     

: بالنسبة لممولى الم   تباراً من أول الشهر التاَلى لتاريخ نشر هذا : إِعكمها  رتبات ومافى ح  أولاً 

  0القانون فى الجريدة الرسمية 

العقارية    الثروة  التجارى أو إيرادات  المِهنى أو غير  التجارى أو  النشاط  بالنسبة لممولى   : ثانياً 

 إِعتباراً من الفترة الضريبية التى تنتهى بعد تاريخ نشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية  

/   23الصادر بتاريخ  8201لسنة   97انون رقم تم التعديل بموجب المادة الولى و الثانية من الق

6  /8201    

( رقم  المادة  إستبدال  تم  )8ثم  رقم  القانون  بموجب  لسنة  26(  بتاريخ   2020(  الصادر 

 وكانت الشرائح كالتالى :   7/5/2020

أسعار   و  الشرائح  تقسيم  تم  الجديد  للتعديل  )طبقاً  إلى  الخصم 6الضريبة  إلغاء  تم  و  فئات   )

 على كل الشرائح و  ذلك كالتالى : الضريبى 

ً  600حتى جنيه  1من الدخل   صافىالفئة الولى:   ألف جنيه سنويا

 جنيه  15.000 حتى   جنيه  1% على الدخل من  0 سعرالضريبة  – 

 جنيه  30.000  جنيه حتى  15.000 أكثر من  % على الدخل   2.5سعر الضريبة   –

 جنيه  45.000جنيه حتى  30.000من  أكثر% على الدخل   10سعر الضريبة   –



 الرؤف الطرانيسى  عبد              المرتبات و ما فى حكمها                        

 
109 

 جنيه  60.000جنيه حتى  45.000من  أكثر الدخل% على   15سعر الضريبة  – 

 جنيه  200.000 حتى   جنيه 60.000من  أكثر% على الدخل   20سعر الضريبة  – 

 جنيه  400.000حتى   جنيه 200.000من أكثر % على الدخل  22.5سعر الضريبة  – 

 .جنيه  400.000% على ما يزيد عن   25سعر الضريبة  – 

 جنيه ألف  700جنيه حتى  ألف 600 أكثر من   الدخل صافىالفئة الثانية :

 جنيه  30.000 حتى  جنيه 1% على الدخل من   2.5سعر الضريبة  – 

 ه نيج  45.000 جنيه حتى   30.000من  أكثر % على الدخل   10سعر الضريبة   –

 جنيه  60.000 جنيه حتى   45.000من  أكثر % على الدخل   15سعر الضريبة   –

 جنيه  200.000جنيه حتى  60.000من أكثر  % على الدخل  20سعر الضريبة  -

 جنيه  400.000جنيه حتى   200.000من  أكثر % على الدخل   22.5سعر الضريبة  -

 الف جنيه   400% على ما يزيد عن  25سعر الضريبة  -

 ألف جنيه سنوياً   800حتى  جنيه  ألف   700 أكثر من  الدخل  صافىالثالثة : ئة الف

 جنيه    45.000حتى  جنيه 1% على الدخل من   10سعر الضريبة   –

 جنيه   60.000جنيه حتى  45.000من  أكثر % على الدخل   15سعر الضريبة  – 

   جنيه 200.000حتى  جنيه   60.000من أكثر  % على الدخل  20سعر الضريبة  -

   جنيه 400.000حتى   جنيه 200.000من   أكثر % على الدخل  22.5سعر الضريبة  -

 ألف جنيه   400% على ما يزيد عن  25سعر الضريبة - 

 ألف جنيه سنوياً   900ألف جنيه حتى  800 أكثر من  الدخل  صافىالفئة الرابعة : 

  جنيه   60.000حتى  جنيه 1% على الدخل من   15سعر الضريبة   –

 جنيه  200.000 جنيه حتى   60.000من أكثر  % على الدخل  20سعر الضريبة  -

   جنيه 400.000حتى   جنيه 200.000من  أكثر % على الدخل   22.5سعر الضريبة - 

 ألف جنيه   400% على ما يزيد عن  25سعر الضريبة  -

 جنيه  حتى مليون  جنيه  ألف 900 أكثر من  الدخل بين صافىالفئة الخامسة : 

 جنيه  200.000حتى   جنيه 1على الدخل من %  20سعر الضريبة - 

   جنيه 400.000حتى   جنيه 200.000من  أكثر % على الدخل   22.5سعر الضريبة  -

 جنيه   400.000  % على ما يزيد عن  25سعر الضريبة  -
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 جنيه  مليون الدخل الذي يزيد عن  صافى الفئة السادسة : 

 جنيه   400.000حتى  جنيه1ل من % على الدخ  22.5سعر الضريبة  -

 جنيه  400.000% على ما يزيد عن  25سعر الضريبة  -

 و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل .  

بالنسبة لمصادر الدخل    2020عمل به من أول يناير  ي  ( من القانون ،  2و طبقاً لنص المادة رقم )

بالنسبة للمرتبات من أول أما  ،  و صناعى ، مهن حرة ، ثروة عقارية (    تجارى  ) نشاطالثلاثة  

 7/7/2020بتاريخ    2020( لسنة  3وصدر عن المصلحة الكتاب الدورى رقم )  .  2020يوليو  

 .  ح كيف يتم تطبيق الشرائح الجديدة ضليو

 % سعر قطعى دون خصم أى تكاليف   10ر الستثنائى هو ب :  السع

   0( من القانون   11يطبق طبقاً لحكام المادة )                 

 ختصة : رابعاً : المأمورية الم  * 

 حوال لحسب ا     

 ( من اللائحة  10حكام المادة ) عمالاً لإ  

 * ً  ( اللائحة   21القانون ، م ) (  14)   م  : لتزامات أصحاب العمال إ:   خامسا

الم  مما يكون عليهم دفعه مبلغ تحت حسا  أن يحجزوا لسعر الضريبة م ب الضريبة  ستحقة طبقاً 

الم    11)م  ( ،    8) إلى مأمورية الضرائب  خلال الخمسة   ختصة  ( حسب الحوال و أن يوردوه 

ستحق من عشر يوماً الولى من كل شهر ماتم حجزه من الدفعات عن الشهر السابق ، وسداد الم  

 2عامل بما هو مدين به ... نموذج ) فروق الضريبة بعد الفحص و لهم الحق فى الرجوع على ال

  0( بحسب الحوال  مرتبات  3مرتبات(، نموذج )

 لعمال :  لتزامات أخرى لصحاب اإسادساً : * 

ختصة فى يناير / أبريل / يوليو / أكتوبر قرار ربع سنوى إلى مأمورية الضرائب الم  إ  تقديم   -1

 مرتبات (  4من كل عام على نموذج )
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مبلغ المدفوع ونسبة الضريبة  السمه ثلاثياً و  إكشفاً يبين فيه  اء على طلبه  اء العامل بنطعإ  –2

  0المحجوزة 

 ( القانون    16لتزامات العامل ) الموظف ( : م )إسابعاً : * 

قيم فى مصر ولم يكن له يراد الخاضع للضريبة غير م  للتزم بدفع اإذا كان صاحب العمل أو الم   

بها   منشأة  أو  ا  0مركز  م  ليكون  عاتق  على  الضريبة  بتوريد  التزام  الخاضع  لستحق  يراد 

الم    0للضريبة   الضرائب  مأمورية  إلى  بتوريده  العامل  يلتزم  مأم  و  هى  ضرائب  ختصة  ورية 

إذا كان ، و  ساهمة بالقاهرة أو السكندرية بحسب الحوال فى أول يناير من كل عام  شركات الم  

   0ته ختصة هى التى يقع فى دائرتها محل إقام الم  تكون المأمورية  قيم  يراد م  لستحق ام  

 ( من اللائحة   130( من القانون ، ) 118عتراض و الطعن : م )لثامناً : حق ا *

قدمه إلى الجهة التى رتبه بطلب ي  عتراض على ماتم خصمه من ضرائب على م  ليحق للممول ا  - 

تاريخ   من  يوماً  ثلاثين  خلال  بالخصم  اإقامت  يعمل    0د  يرالستلامه  التى  الجهة  تقوم و  بها 

   0يوم من تقديمه  30ختصة مشفوعاً بردها خلال رسال الطلب إلى المأمورية الم  أب

 30  خطرت بها نتيجة عملية الفحص  خلال أعتراض على فروق الضريبة التى  لويحق للجهة ا  -

 مرتبات (  38خطار الفحص يكون على نموذج )إيوماً ، و 

 ية للرد : تخذها المأمورجراءات التى تلا * 

   0قدم من الجهة عتراض الم  لفحص الطلب أو ا  -1   

   0خطار الجهة بعناصر الربط إذا كان هناك فروق إ -2   

   0ختصة عتراض إلى لجنة الطعن الم  ل إحالة الطلب أو ا -3   

   0حالة لخطار الجهة بواقعة اإ – 4   

قدم الطلب إلى المأمورية عتراض لديها يجوز له أن ي  لا  إذا لم يكن للممول جهة يتيسر له         

ختصة أو لجنة الطعن ، كما فى حالة حصول ممول على إيراد من مصدر أجنبى عن أعمال الم  

   0ديت فى مصر أ
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 ( اللائحة   127( القانون ، )  110)    التأخير :قابل  * تاسعاً : حساب م  

تم   التى  المبالغ  العامل  إعلى  من  لستقطاعها  توريدها    يتم  الم  ولم  الميعاد لمأمورية  فى  ختصة 

للقانونالم   القانون رقم    مع   0حدد طبقاً  القانون رقم  ،  2018لسنة    29مراعاة  لسنة    174  و 

لسنة    38، و الكتاب الدورى رقم    2018لسنة    27، ومراعاة أحكام الكتاب الدورى رقم    2018

التأخي  2018 مقابل  عن  التجاوز  بخصوص  الصادر  على ر  و  تمت  التى  التعديلات  مراعاة  مع 

   .  3/3/2020الصادر فى   2020لسنة   16( من القانون بموجب القانون 110المادة )
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 النقطة الثالثة
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 انالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ       جزئــــــــــى   كلــــــــــى   

 أولاً : إجمالى اليرادات التى حصل عليها الموظف    

 شهر  12المرتب الساسى الشهرى ×  (1)

 الجر المتغير  (2)

 شهر   12أجور إضافية ×  -

 شهر   12علاوة إجتماعية و إضافية ×  -

 شهر   12مكافآت شهرية ×   -

 شهر   12حوافز إنتاج شهرية ×  -

 شهر   12بدل طبيعة عمل شهرى ×  -

 شهر   12نتقال شهرى × إبدل   -

 شهر 12شهرية × علاوة خاصة غير مضمومة  -

 شهر   12علاوة غلاء معيشة شهرية ×  -

 شهر   12بدل عدوى شهرى ×  -

 شهر   12بدل مخاطر شهرى ×  -

 مزايا نقدية و عينية  ( 3)

 شهر   12ميزة القرض ×  -

 شهر   12ميزة المحمول ×  -

 شهر   12ميزة السيارة ×  -

 شهر   12سهم × ة الميز -

 شهر   12× ميزة وثائق التأمين على الحياة  -

أى إيرادات أخرى حصل عليها الموظف تحت أى   -

 مسمى أو فى أى صورة 

 إجمالى اليرادات السنوية التى حصل عليها الموظف  

 يخصم منه               

   إيرادات معفاه بقوانين خاصة ( 1)

 ب جتماعية مضمومة للمرتإ علاوة  -

 جتماعية غير مضمومة للمرتبإ علاوة  -

 جتماعية إضافية  إ علاوة  -

 علاوة غلاء معيشة  -

 عانة الزواج  إ -

 المزايا العينية الجماعية  -

 بدل الجامعة   -

هذه الإيرادات 

سترشادية يمكن إ

أن تضيف إليها أو 

تستبعد منها حسب 

بيان مفردات 

 رتب المتاحالم  

 لديك
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 عفاة بقوانين خاصة  تابع : إيرادات م  

 وكالة الكلية بدل   -

 بدل رئاسة القسم   -

 بدل الكلية   -

 بدل العمادة  -

 ثيل  بدل التم -

 بدل حضور الجلسات لمجلس النواب   -

   هبدل حضور جلسات القضا -

 بدل التمثيل لعضاء السلك الدبلوماسى   -

  1978لسنة  47عفاة بموجب القانون أى بدلات م   -

  1978لسنة  48عفاة بموجب القانون أى بدلات م   -

 عفاة بقوانين إصدارها  أى بدلات أو علاوات م   -

  2020/ 1/7جنيه من 9000( إعفاء شخصى 2)

أجر  ( إشتراكات التأمينات الجتماعية على  3)

لسنة  148أحكام القانون رقم مع مراعاة  الشتراك  

%   11و أن نسبة التأمينات المستقطعة هي  2019

لجر  من أجر الشتراك مع مراعاة الحد القصى  

( لسنة 1الشتراك طبقاً لحكام الكتاب الدورى رقم ) 

2020  

 غ المخصومة المرحلة الولى  المبل إجمالى

 صافى اليراد المؤقت 

 يخصم منه                

شتراك صناديق التأمين الخاصة و أقساط التأمين  إ( 1)

و التأمين الصحى لصالح الممول أو  على الحياة 

% من   15زوجته أو أولاده القصر و ذلك فى حدود  

 جنيه أيهما أقل   10000صافى اليراد المؤقت أو 

سدد الفعلى  و نعتمد القيمة  و تقارن القيمة القل بالم  

 القل  

 بية ) الجهات الحكومية ( ( الدمغة النس2)

 

 إجمالى خصم المرحلة الثانية 

 صافى اليراد الخاضع للضريبة  
   

التكاليف هذه 

سترشادية إ هستبعدالم  

يمكن أن تضيف إليها 

أو تستبعد منها حسب 

بيان مفردات المرتب 

 المتاح لديك
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 ويتم حساب الضريبة كالتالى :  

 جنيه   6500الشريحة الولى معفاة و قدرها 

 %   10جنيه نسبة    30000جنيه حتى   6500أكبر من  

 %   15جنيه نسبة    45000جنيه حتى  30000أكبر من 

 %   20جنيه نسبة  200000جنيه حتى  45000أكبر من 

 %    22.5نسبة  200000أكبر من 

  2015لسنة   96و ذلك وفق أخر تعديل بموجب القرار بقانون رقم                    

الصادر بتاريخ    2017لسنة    28موجب القانون رقم  ( و ذلك ب8المادة )بتم تعديل سعر الضريبة  

 و سبق التوضيح   2017/  7/   1و يعمل بها من  2017/  6/  21

 2018/  6/ 23الصادر بتاريخ  2018لسنة  97تم التعديل مرة أخرى بالقانون رقم 

 .   117موضح بالصفحة رقم  7/2018/ 1ويعمل به إعتباراً من 

 ى :  سترشادلملاحظات على النموذج ا

% من   100مهما تعددت عن  ختلفة  عفاءات الخاصة ببدلات الجامعة الم  ل لايجوز أن تزيد ا  –  1

   0 1972لسنة  49رتب الساسى طبقاً لقانون تنظيم الجامعات رقم الم  

جتماعية قد تختلف من جهة لخرى كما  لمينات اأ ستقطاع فى التلنسب ايجب مراعاة أن    –  2

   0سبق و أن وضحنا 

لم تتأثر بصدوره   2016لسنة    81رقم  الجهات الغير مخاطبة بقانون الخدمة المدنية الجديد    –  3

و التابعين للجيش و   هرتبات مثل الطباء و المدرسين و القضاعند فحص ضريبة الجور و الم  

القانون    00000الشرطة   لحكام  طبقاً  فحصها  يتم  المذكورة  الجهات  هذه  و  لسنة   91ألخ  

حتة التنفيذية وفق آخر تعديل دون مراعاة لثار قانون الخدمة المدنية على الوعاء  و لائ  2005

   0الخاضع 
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  تغيرت عدة مرات وذلك كالتالى :( 8المادة )يجب مراعاة أن أسعار الضريبة  -  

   30/6/2011حتى   1/7/2005من   الفترة( 1)
 تكون أسعار الضريبة على النحو الآتى :  

 السعر البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان                   الشريحة 

 % 10 جنيه  20000جنيه حتى  5000أكثر من  الولى 

 % 15 جنيه 40000جنيه حتى  20000أكثر من  الثانية 

 % 20 جنيه   40000من  ثرأك الثالثة

 ويتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل    

 

  31/5/2013حتى  1/7/2011الفترة من ( 2)

 تعديل أول 

 تكون أسعار الضريبة على النحو الآتى :   

 السعر ــــــــــانالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                   الشريحة 

 % 10 جنيه  20000جنيه حتى  5000أكثر من  الولى 

 % 15 جنيه 40000جنيه حتى  20000أكثر من  الثانية 

 % 20 جنيه  10000000جنيه حتى  40000أكثر من  الثالثة

 % 25 )عشرة ملايين جنيه( جنيه  10000000أكثر من  الرابعة 

   هات أقلى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيويتم تقريب مجموع صافى الدخل السنو     

 

الصادر فى 2011لسنة  51مرسوم بقانون رقم  المادة الثانية عشرة من التم تعديلها بموجب    

   1/7/2011ويعمل به من     28/6/2011
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   2015/ 31/8حتى  1/6/2013لفترة من ا  

 تعديل ثانى:       

 تكون أسعار الضريبة على النحو الآتي: 

 السعر البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان                      شريحة لا

 معفاة  جنبه فى السنة  5000حتى  الولى 

 % 10 جنيه  30000جنيه حتى  5000أكثر من  الثانية 

 % 15 جنيه 45000جنيه حتى  30000أكثر من  الثالثة

 % 20 جنيه 250000جنيه حتى  45000أكثر من  الرابعة 

 % 25 جنيه  250000أكثر من  الخامسة

 ويتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل    

 

 18/5/2013الصادر بتاريخ  2013لسنة   11( من القانون رقم  2تم تعديلها بموجب المادة )

  1/6/2013و يعمل به من 

   2017 /  6/  30حتى  1/9/2015الفترة من    
 تعديل ثالث :   

 الضريبة على النحو التى : كون أسعار ت

 السعر البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان                 الشريحة 

 معفاة  جنبه فى السنة  6500حتى  الولى 

 % 10 جنيه  30000جنيه حتى  6500أكثر من  الثانية 

 % 15 جنيه 45000 جنيه حتى  30000أكثر من  الثالثة

 % 20 جنيه 200000جنيه حتى  45000أكثر من  الرابعة 

 % 22.5 جنيه  200000أكثر من  الخامسة

   ويتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل    

   20/8/2015در بتاريخ الصا  2015لسنة  96( من القانون رقم  1تم التعديل بموجب المادة )و

  1/9/2015ويعمل به من 
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عتبار تعديل  لختلفة مع الخذ فى اسنفرض مثالاً ليوضح كيف تحسب الضريبة فى السنوات الم  

 أسعار الضريبة السابق الشارة إليها  

حسب  اجنيه  50000ستقطاعات مبلغ  لعد خصم كل اموظف حصل على صافى إيراد ب مثال :

 ؟   2014، أو عام  2012ا المبلغ يخص عام الضريبة إذا كان هذ

   الحل :                                                   

 جنيه  50000صافى اليراد             2012أولاً : عام 

 جنيه   5000الشريحة المعفاة           

 جنيه   1500% =  10جنيه ×  15000=        

 جنيه   3000=  %  15جنيه ×  20000=       

   جنيه 2000=   %  20جنيه ×  10000=      

 جنيه   6500=   ستحقة   جمالى الضريبة الم  إ      

 

 جنيه   50000صافى اليراد              2014ثانياً : عام 

 جنيه   5000الشريحة المعفاة          

 جنيه   2500% =  10جنيه ×   25000=     

 نيه  ج 2250% =  15جنيه ×   15000=     

   جنيه  1000% =  20جنيه  ×   5000=     

 جنيه   5750جمالى الضريبة المستحقة = إ     

 ملحوظة :  

جنيه    50000المثال أنه بالرغم من أن صافى اليراد الخاضع و قدره  ونلاحظ من حل             

 6500=    2012ختلفت عام  إستحقة  و لكن الضريبة الم    2014،    2012هو واحد فى السنتين  

أن   5750=    2014جنيه ، عام   الضريبة كما سبق و  أسعار  تعديل  ناتج عن  ذلك  ، و  جنيه  

   0أشرنا عاليه 
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                                                       30/6/2018حتى  2017/  7 /1لفترة من ا

 تعديل رابع :    

 تكون أسعار الضريبة على النحو التى :    

 الخصم الضريبى  السعر البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان                      الشريحة 

 ــ    معفاة جنبه فى السنة  7200حتى  الولى  ـــــــــــــــــ

 %  80 %  10 جنيه  30000جنيه حتى   7200أكثر من  الثانية 

 %  40 %  15 جنيه  45000جنيه حتى  30000أكثر من  الثالثة

 %  5 %  20 جنيه  200000جنيه حتى  45000أكثر من  عةالراب

 لايوجد  %  22.5 جنيه  200000أكثر من  الخامسة

 ويتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل       

  ستحقة عليهم ،على النحويتم منح الخاضعين للشرائح الثلاثة التية خصماً من الضريبة الم  و

 التى :  

   0% (   80الشريحة الثانية  ) 

   0% (   40الشريحة الثالثة  ) 

   0% (   5الشريحة الرابعة ) 

و يكون الخصم المشار إليه فى الفقرة السابقة لمرة واحدة وفقاً لعلى شريحة يقع فيها الممول  

   0و لا يجوز منح هذا الخصم لمن يخضعون للشريحة الخامسة 

و  0د حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل افى الدخل السنوى عنو يتم تقريب مجموع ص

   0ضريبة تحدد اللائحة التنفيذية كيفية حساب ال

  2017/  6/  21الصادر بتاريخ   2017لسنة  82تم التعديل بموجب القانون رقم 
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 والسؤال الن :  

ر الدخل و بالتحديد فى الخصم الضريبى فى حالة تعدد مصادتطبيق  كيف يتم حساب الضريبة و   

من المهن الحرة أو حتى ثروة عقارية أو نشاط   آخر    رتبات مع مصدرمصدر من الم    حالة وجود 

، و قرار   2017لسنة    82عمالاً لحكام القانون رقم  إ  2017تجارى و صناعى وذلك خلال عام  

أن الخصم  يث ، ح 2017لسنة  35، و الكتاب الدورى رقم   2017لسنة  195وزير المالية رقم 

، أما باقى مصادر الدخل يطبق عليها    2017/    7/    1عتباراً من  إرتبات يتم  الضريبى على الم  

قرارات الضريبية فى  لو سنواجه هذه المشكلة فى موسم ا  2017/    1/    1عتباراً من  إالخصم  

 الحالات التية :  

   0مدرس له نشاط دروس خصوصية و موظف بالمدرسة  -

   0مستشفى ادة  و موظف بالطبيب له نشاط عي -

   0أستاذ فى كلية الطب و لديه  نشاط عياده  -

   0أستاذ فى كلية التجارة و لديه مكتب محاسبة  -

   0أستاذ فى كلية الحقوق و لديه مكتب محاماه   -

 ....... و هكذا   0 أستاذ فى كلية الهندسة و لديه مكتب هندسى  -

قرارات  لى لجنة اقرار الضريبى بصفتك عضو فلو كل هؤلاء تقدموا إليك لتساعدهم فى تقديم ا

 الضريبية بالمأمورية ....... ماذا تفعل فى هذه الحالات  

قترح لحين صدور تعليمات أو كتاب دورى من المصلحة  سنفرض مثال يوضح الفكرة و الرأى الم  

 يوضح كيف يتم التطبيق 

 مثال :  

العيادة   من  إيراده  صافى  بال  60000طبيب  ويعمل  العامجنيه  موظف(  مستشفى  صافى    ) 

المرتبات   من  ذلك    40000إيراده  و  الضريبى  الخصم  كذلك  و  الضريبة  تحسب  كيف  جنيه 

 ؟    2017خلال عام 

 الحل                                                 
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(    100000يتم حساب الضريبة على مجموع صافى اليراد من المهن الحرة و المرتبات)  أولاً :  

   يهجن

 جنيه   2280%     =  10×  22800جنيه    =  30000حتى    7200أكبر من   

 جنيه   2250%    =   15×  15000جنيه     =  45000حتى  30000أكبر من   

 جنيه   11000= %   20×  55000جنيه   =  200000حتى  45000أكبر من   

    جنيه 15530=                    جمالى الضريبة السنوية الم ستحقة                      إ 

                                                         المحسوبة السنوية المستحقة و تحديد مساهمة كل وعاء )مهن / مرتبات ( فى الضريبة ثانياً : 

رة = لما ستحقة  ×  15530هن الح                                                                                                                        جنيه         9318=   100000÷  60000جنيه الضريبة الم 

رتبــــــات =   جنيه                       6212=   100000÷  40000جنيه الضريبة المستحقة  ×  15530الم 

    الخصم الضريبى تحديد شريحة الخصم الضريبى و حسابثالثاً : 

 % طبقاً لحساب الضريبة عاليه   5الخصم يقع فى الشريحة الرابعة و نسبتها هى   

 جنيه   465.90% =  5×  9318=   هالمهن الحر          

   2017/  1/   1من  عتباراً  إعن كامل السنة حيث أن الخصم الضريبى يحسب          

 جنيه  155.30=  %  5×  3106=  2÷  6212المرتبات =         

    2017 /7/ 1من عتباراً إعن نصف العام حسب حيث أن الخصم الضريبى ي           

 جنيه   621.20=  155.30+  465.90جملة الخصم الضريبى من ) المهن / المرتبات ( =  

  = السداد  واجبة  الم ستحقة  الضريبة  =   621.20  –  15530صافى   ) الخصم  جملة   (

14908.80  

جمالى الضريبة بدون تنسيب كما  إا يحدث إذا تم حساب شريحة الخصم على  هنا : ماذو السؤال  

 أشرنا   أن سبق و
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 جنيه   14753.50% صافى =  95×  15530صبح كالتالى :  صافى الضريبة الم ستحقة =  ت 

جنيه ضاعت على الخزانه   155.30=    14753.50  –   14908.80فرق ضريبة بالنقص  =  

عتباراً من إفقط و    2017وهذه الطريقة فى الحساب تتم خلال عام  0  000000العامة للدولة  

    0الخصم الضريبى عن كامل السنة بدون تنسيب يتم حساب  2018عام 

   2017م أصدرت المصلحة القرارات الضريبية الجديدة عن عام ث              

من   إعتباراً  الخصم الضريبى    الطباعة الجديدة توضح أنه سيتم تطبيقتبين أن    ا و بالطلاع عليه

  به  الوارد 2017لسنة  82متجاهلة بذلك نص القانون   2017/  12/  31حتى  2017/  7/  1

بالبند ثانياً من المادة الثانية من القانون وذلك نصها " تسرى أحكام المادة السابقة على النحو 

 التالى :  

التجارى أو إيرادات الثروة العقارية إعتباراً بالنسبة لممولى النشاط التجارى أو المهنى أو غير  

وذلك أدى إلى ،  الفترة الضريبية التى تنتهى بعد تاريخ نشر هذا القانون فى الجريد الرسمية  من  

الب  .... المعارض  المؤيد ومنهم  فمنهم  الزملاء  الجدل والخلاف بين  الكثير من  عض ذهب  حدوث 

لم تخطئ وأنها طبقت صحيح ا المصلحة  أن  أى تشريع لقانون  إلى  العادة مع صدور  كما جرت 

البعض الآخر ذهب إلى أن المصلحة أخطأت و التفسير و  و  فدائماً مانجد من يحاول إيجاد المبرر  

ولم بين الزملاء  ولم تحرك المصلحة ساكناً حتى الن لحسم هذا الجدل الدائر    0جانبها الصواب  

  0يصدر عنها أى تعقيب 

المج نظر   لوتستند وجهة  المؤيدة  الولى  المصلحة على صواب  فى  لرأى  موعة  تخطئ  أن  ولم 

 التى :  على

 على التى :   2005لسنة   91( من القانون رقم 5تنص المادة رقم )  – 1

ديسمبر من كل عام أو  31الفترة الضريبية هى السنة المالية التى تبدأ من أول يناير و تنتهى فى 

   0ضريبة ذ أساساً لحساب الثنا عشر شهراً تتخإأى فترة مدتها 

ثنى عشر شهراً ، و تحدد اللائحة التنفيذية  إو يجوز حساب الضريبة عن فترة تقل أو تزيد على  

  0لهذا القانون إجراءات المحاسبة عن هذه الفترة  
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أو  الممول  لوفاة  تستحق  كما   ، الضريبية  الفترة  لنتهاء  التالى  اليوم  فى  الضريبة  تستحق  و 

   0ه أو توقفه كلياً عن مزاولة النشاط بإنقطاع إقامت

 التنفيذية على التى :  ( من اللائحة 6تنص المادة رقم )  – 2

 ثنى عشر شهراً فى الحالات التية : إيجوز حساب الضريبة عن فترة تقل أو تزيد على 

 الحالات التى يجوز فيها حساب الضريبة عن فترة تقل عن إثنى عشر شهراً :   – 1

ولى للممول سواء إنتهت هذه الفترة فى نهاية السنة الميلادية أو فى تاريخ لمالية الالفترة ا  –أ  

   0آخر يتخذه الممول نهاية لسنته المالية 

وفاة الممول أو إنقطاع إقامته أو توقفه عن مزاولة النشاط أو تنازله عن المنشأة قبل نهاية    –ب  

   0السنة المالية له 

   0ه المالية منتظمة خلال إحدى سنوات إذا أمسك الممول حسابات  –ج 

عند تعديل الممول نهاية سنته المالية و فى هذه الحالة يتم حساب الضريبة عن الفترة من    –د  

   0بداية السنة المالية قبل تعديلها حتى تاريخ تعديل السنة المالية 

 عشر شهراً :  ة ضريبية تزيد على إثنى الحالات التى يجوز فيها حساب الضريبة عن فتر – 2

نظامه   –أ   عليه  ينص  لما  تنفيذاً  له  مالية  سنة  أول  فى  العتبارى  الشخص  حسابات  إقفال 

   0الساسى أو عقد الشركة 

تعديل الممول نهاية سنته المالية ، فإذا كانت المدة من بداية السنة المالية حتى تاريخ تعديل   –ب  

   0فترة ضمن الفترة الضريبية الولى السنة المالية لا تجاوز ثلاثة أشهر تدخل هذه ال

( من القانون ، هو الواجب 49( و )8و يكون سعر الضريبة ، المنصوص عليه فى المادتين )

شهراً   12ق سواء بالنسبة للأرباح الناتجة عن ممارسة النشاط خلال فترة ضريبية كاملة)التطبي

 ، و ذلك دون إدخال أى تعديل شهراً   12( أو تم حساب الضريبة عن فترة تزيد على أو تقل عن  

عليه سواء عن طريق تخفيض السعر أو زيادته أو تغيير فى الشرائح بتنسيبها إلى فترة ممارسة  

   0النشاط 
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شهراً( وقد تقل أو تزيد   12)      وبناءً عليه : أى أن الفترة الضريبية الكاملة عادةً ما تكون سنة

 عن سنة فى حالات معينة  

 التى :   2017لسنة   82( من القانون رقم 2مادة رقم )د ثانياً من ال وقد ورد بالبن – 3

ثانياً : بالنسبة لممولى النشاط التجارى أو المهنى أو غير التجارى أو إيرادات الثروة العقارية : 

               0إعتباراً من الفترة الضريبية التى تنتهى بعد تاريخ نشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية 

 وبناءً عليه                                         

رقم   القانون  بصدور  لايستفيد إف  2017لسنة    82فإنه  القانون  لصدور  سابقة  فترة  أمام  ننا 

الممول   يستفيد  القانون  لصدور  لاحقة  فترة  و  ضريبى  خصم  بأى  نهايتها  أو  خلالها  الممول 

ً ريحة سواء كان  بالخصم الضريبى المقدر حسب الش أو مهنياً أو أجور و مرتبات    النشاط تجاريا

كان   أياً  العدالة الضريبية و المساواة بين كافة الممولين  أو ثروة عقارية و بالتالى يتحقق مبدأ 

 7/    1ومن ثم فإن ماورد بالقرار الضريبى من منح الخصم الضريبى عن الفترة من    0نشاطهم  

 2017لسنة    82القانون رقم  ماً و يتفق مع  أمر صحيح تما  2017/    12/    31و حتى    2017  /

   0وماورد بلائحته التنفيذية 

 ومن الزملاء الداعمين لهذا الرأى أ / أحمد شرف الدين                    

الصواب    ا و تستند وجهة نظر المجموعة الثانية المؤيدة للرأى بأن المصلحة قد أخطأت و جانبه

 عند طباعة القرار فى التى :  

ما كان فرق فى تاريخ التطبيق    2017لسنة    82ن المشرع يقصد ذلك بالقانون رقم  كا  لو  –  1

، و أتى   2017/    7/    1بين المرتبات و الجور و قد أتى بها كبند مستقل يعمل به إعتباراً من  

ثروة عقارية " يعمل    –نشاط تجارى و صناعى    –بباقى عناصر الدخل فى بند آخر " مهن حرة  

كان الولى به طالما أن تاريخ التطبيق واحد فى الحالتين أن يقول   .الضريبة    ترةالفبه من أول  

لكل مصادر الدخل المنصوص عليها فى المادة   2017/    7/    1عمل بأحكام القانون إعتباراً من  ي  

   ...... حتى لايحدث هذا الخلاف  2005لسنة  91( من القانون رقم 6رقم )
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صفحة الرشادات بالقرار نفسه ) الصفحة الخيرة( عند كتابة    ةأخطأت المصلحة عند طباع  –  2

....... إذاً %     40% و المعروف بالقانون بأنها         60نسبة الخصم للشريحة الثالثة بأنها  

ت   اليد قد تصيب وقد  ده أمر وارد  إحتمال الخطأ وارد لن ذلك عمل  بشرى و  ،  خطأ عادى جداً 

   ر الخاص بالسيارات . ونفس الخطأ موجود فى القرا

بخصوص بند الضريبة العقارية    2015سبق و أن أخطأت المصلحة عند طباعة إقرار عام    –  3

القرار متجاهلة الم   الولى من  الصفحة  فى  المستحقة  الضريبة  من  سددة عندما وضعته خصماً 

بال  الوارد  رقم  التعديل  و    2010لسنة    73قانون  ذلك  بتوضيح  قمنا  وعندما  ب رساإ،  عض  ل 

على الوجه الصحيح وعادت    2016المذكرات للمصلحة تداركت الخطأ وقامت بطباعة إقرار عام  

   0الضريبة العقارية المسددة تخصم من الوعاء 

و أفاد أن يعمل   2013/    5/    18بتاريخ    2013لسنة    11وسبق و أن صدر القانون رقم    –  4

من     أى إعتباراً  من أول الفترة الضريبية    و ،  الجور  لمرتبات ول   بالنسبة    2013/    6/    1به من  

   0لباقى مصادر الدخل    2013/  1/  1

و أفاد بأن   2015/    8/    17  بتاريخ   2015لسنة    96وسبق أيضاً و أن صدر القانون رقم    –  5

و باقى مصادر الدخل إعتباراً من أول  بخصوص المرتبات    2015/    9/    1يعمل به إعتباراً من  

الضريبي من  الفترة  تبدأ  التى  و  فى    1/    1ة  تنتهى  المصلحة 2015/    12/    31و  أصدرت  و 

أرقام   الدورية  أمر وارد و    2016لسنة    1  و   2015لسنة    28الكتب  الخطأ  إذا   .... ذلك  تؤكد 

طبيعى و هذا عمل بشرى إذاً ما الداعى للجدل الذى لايفيد  و على المصلحة أن تصوب الخطأ أو  

ائرة فى الوسط دورى يوضح أنها على صواب لنهاء حالة الجدل الدأن تصدر تعليمات أو كتاب  

   0و أنا أميل إلى الرأى الثانى و أدعمه لقتناعى بما جاء به         0الضريبى كله 

رتبات و الجور بالنسبة للشرائح الجديدة سواء  بالنسبة لحساب الضريبة على الم  ملحوظة : 

وليس لها علاقة بهذا الجدل  2017/  7/  1إعتباراً من يق التطبالسعار أو الخصم الضريبى يتم 

      0السابق 
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  2017صورة من القرار الضريبى لعام       
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تصميم  فى  خطأ  هناك  بأن  المصلحة  أعترفت  الجدل  هذا  كل  وبعد 

عام   الضريبية عن  الق  2017القرارات  برفع  السابقة وقامت  رارات 

 1/    15لحة ووضع القرارات الجديدة وذلك يوم  من على موقع المص

 105،    103،    101تقريباً و قامت بتعديل القرارات أرقام    2018  /

قترح لصحاب الرأى الخاصة بالشخص الطبيعى على الشكل الجديد الم  

بالخطأ   العتراف  .... لن  المصلحة  إتجاه محمود من  و الثانى و هذا 

... عيباً  ليس  و  فضيله  الرشادات تصحيحه  صفحة  عدلت  وكذلك   ...

بآخر القرار و نصت صراحة على إحتساب الخصم الضريبى للمرتبات 

و باقى المصادر الخرى إعتباراً   2017/    7/    1عتباراً من  إو الجور  

 40% إلى    60وعدلت نسبة الخصم الخطأ من    2017/    1/    1من  

كراً لمصلحة ....... ش  2017لسنة    82نون رقم  % طبقاً لصحيح القا

 الضرائب المصرية على الستجابة . 
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موضح به    28/1/2018بتاريخ    2018( لسنة  5ثم صدر عن المصلحة الكتاب الدورى رقم )

 2017لسنة  82حكام القانون طريقة حساب الخصم الضريبى طبقاً ل

 2018( لسنة 5كتاب دورى رقم )                                      

تطبيق    بشأن )آلية  المادة  الضري8أحكام  قانون  من  رقم  (  الدخل  على  و   2005لسنة    91بة 

 :   2017لسنة  82تعديلاته ، و المعدلة بالقانون رقم 

العديد م أثير من إستفسارات  لما  المادةنظراً  المأموريات ،حول تطبيق أحكام  قانون 8)  ن  ( من 

رقم   الدخل  على  المعدلة  2005لسنة    91الضريبة  و   ، تعديلاته  رقم    و  لسنة   82بالقانون 

2017  ( المواد  أحكام  ضوء  وفى  لقانون  1مكرر/9مكرر(،)9(،)9،  التنفيذية  اللائحة  من   )

 0 2017لسنة  35قم الضريبة على الدخل و تعديلاتها ، و الكتاب الدورى ر

و حرصاً من المصلحة على توحيد المعالجة الضريبية ، بجميع المأموريات ، عند تطبيق أحكام 

و تعديلاته، و المعدلة بالقانون   2005لسنة    91( من قانون الضريبة على الدخل رقم  8ة )الماد

 0 2017لسنة  82رقم 

 لذا تنبه المصلحة إلى : 

 82المادة الولى من القانون رقم  ص عليه بالفقرة الثانية من  يستحق الخصم الضريبى المنصو 

 على النحو التى :   2017لسنة 

: إليه ، عن   أولاً  شار  الم  الضريبى  الخصم  ي ستحق   ، كمها  ح  فى  المرتبات وما  بالنسبة لضريبة 

جهة العمل بإجراء تسوية  فقط ، و تلتزم    2017/    12/    31حتى    2017/    7/    1الفترة من  

( الفقرة الولى من 10و ذلك إعمالاً لنص المادة )  2017ية  بية واحدة عن الفترة الضريبضري

   0و تعديلاته  2005لسنة   91القانون رقم 

بالنسبة لممولى النشاط التجارى أو الصناعى أو الغير تجارى أو إيرادات الثروة العقارية   ثانياً :

شار إليه ، إعتباراً ،ي ستحق الخصم الضر تنتهى بعد تاريخ نشر  من الفترة الضريبية التى  يبى الم 

   0 2017/  6/    21هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، بتاريخ 
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أو   :ثالثاً   التجارى  النشاط  و   ، كمها  ح  ومافى  المرتبات  من   ، الدخل  مصادر  تعدد  حالة  فى 

الع الثروة  إيرادات  أو  تجارى  الغير  أو  الضريبىالصناعى  الخصم  يكون   ، ،    قارية  شارإليه  الم   ،

 لتوضيحى التى :  كالمثال ا

 : مثال توضيحى 

 ، من التى :   2017ممول شخص طبيعى ، لديه مصادر دخل متعددة ، و ذلك عن عام 

 جنيه   40000مرتبات و ما فى حكمها                         

 جنيه   15000ثروة عقاريـــــــــــــــــة                          

 جنيه   60000تجارى / صنــاعى                     شاط ن   

 جنيه   40000نشاط غير تجــــــــــارى                        

 جنيه   155000دات                         إجمالى صافى اليرا

 أولاً : الضريبة على المرتبات :  

 قيمة الضريبة  البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان  الوعاء 

  صافى المرتب  40000

  يخصم منه الشريحة المعفاة 7200

 2280 %  10الشريحة الثانية بسعر  22800

 1500 %  15الثالثة بسعر الشريحة  10000

 3780 إجمالى الضريبة  

 2017/ 1/  1الضريبة على المرتبات عن الفترة من 

 شهر (   12÷  6×  3780)  2017/  6/  30حتى 

1890 
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الخصم الضريبى على إجمالى الوعاء ) مرتبات و ما فى حكمها / ثروة عقارية / تجارى / ثانياً :  

 صناعى / غير تجارى ( :  

 ــالبي الوعاء   قيمة الضريبة  ان ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قارية/تجارى/صناعى /غير  عمرتبات/ثروة إجمالى الوعية ) 155000

 تجارى(

 

  يخصم منه الشريحة المعفاة            7200

 2280 %  10الشريحة الثانية بسعر  22800

 2250 %  15الشريحة الثالثة بسعر  15000

 22000 % 20الشريحة الرابعة بسعر   110000

 26530 إجمالى الضريبة  

/   1/  1خصم منها الضريبة على المرتبات عن الفترة  ي   

 2017/   6/  30حتى  2017

1890 

الضريبة الخاضعة للخصم على كافة الوعية بدون ضريبة   

 2017/  6/   30حتى  2017/  1/  1المرتبات عن الفترة 

24640 

 1232 %  5×  24640الخصم الضريبى طبقاً للشريحة الرابعة  

 23408 1232 –  24640صافى الضريبة المستحقة بعد الخصم  

ى لا  ، و الت  فى حكمهايضاف إليها ضريبة المرتبات وما  

/   6/  30حتى   2017/  1/  1تتمتع بالخصم عن الفترة 

2017 

1890 

بعد الخصم عن   2017إجمالى الضريبة المستحقة عن سنة  

 جميع الوعية 

25298 

العمل  جهات  من  المقدمة  للشهادة  طبقاً   ، سددة  الم  الضريبة  بخصم   ، المصلحة  وحدات  تلتزم 

   0الخاصة بالممول 

قطا الضعلى كل من  المناطق  للتوجيه و ع  المركزية  الدارة  و  لها ،  التابعة  المناطق  ريبية ، و 

   0دورى الرقابة ، و الدارات التابعة لها ، متابعة تنفيذ ما جاء بهذا الكتاب ال

 والله ولى التوفيق                                        

 رئيس  مصلحة الضرائب المصرية                                    2018/  1/  28صدر فى 

 عماد سامى حسين                                                                                   



 الرؤف الطرانيسى  عبد              المرتبات و ما فى حكمها                        

 
135 

 تعليق :  

شار إليه  رغم إعتراضى على طريقة حساب الخصم الضريبى الواردة بالكتاب الدورى الم                 

المرتبات كوعاء مستقل ، رتين ، مرة عند حساب الضريبة على  ة معفاحيث تم خصم الشريحة الم  

أننى موظف  بما  لكن  ..................... و  الوعاء  كامل  الضريبة على  و مرة أخرى عند حساب 

    . لتزم بكل التعليمات و الكتب الدورية الصادرة عن المصلحة لحين إشعار آخر  بالمصلحة فأنا م  

 30/6/2020حتى  2018/   7/  1الفترة من 

                                     تعديل خامس :

 تكَون أسعار الضريبة على النحو التى :  

 
الخصم   السعر البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان                       الشريحة 

 الضريبى 

  ــــــــــــــــــ معفاة جنبه فى السنة  8000حتى  الولى

 %  85 %  10 جنيه  30000جنيه حتى   8000أكثر من  الثانية 

 %  45 %  15 جنيه  45000جنيه حتى  30000أكثر من  الثالثة

 %  7.5 %  20 جنيه  200000جنيه حتى  45000أكثر من  الرابعة

 لايوجد  %  22.5 جنيه  200000أكثر من  الخامسة

 جنيهات أقل   نوى عند حساب الضريبة لقرب عشرةويتم تقريب مجموع صافى الدخل الس                  

 

خَصماً من الضريبة الم ستحقة عَليهم ،على النحو   التالية ويتم مَنح الخَاضعين للشرائح الثلاثة 

  :التى

  0% (   85الشريحة الثانية  ) 

  0% (   45الشريحة الثالثة  ) 

  0%   (    7.5الشريحة الرابعة ) 

يَكون   الم  منح  و  إلِيهالخَصم  فيها    شار  يقَع  شَريحة  لعلى  وفقاً  واحدة  لمرة  السَابقة  الفقرة  فى 

  0و لا يَجوز مَنح هذا الخصم لمن يخضعون للشريحة الخامسة . الممول 

ن و 0يهات أقل  و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة ج 

   0لضريبة حساب اكيفية لهذا القانون تحدد اللائحة التنفيذية  
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   )المادة الثانية)                                              

   :تسَرى أحكام المادة السابقة على النحو التى     

: بالنسبة لممولى الم   الشهر التاَلى لتاريخ نشر هذا كمها : إِعتباراً من أول  رتبات ومافى ح  أولاً 

  0القانون فى الجريدة الرسمية 

العقارية    الثروة  التجارى أو إيرادات  المِهنى أو غير  التجارى أو  النشاط  بالنسبة لممولى   : ثانياً 

 إِعتباراً من الفترة الضريبية التى تنتهى بعد تاريخ نشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية  

ا بموجب  التعديل  رقم  تم  القانون  من  الثانية  و  الولى  ب  8201لسنة    97لمادة        تاريخالصادر 

23  /6  /8201    

 ( الدورى رقم  الكتاب  لسنة  23ثم صدر  الدورى رقم  2018(  للكتاب   ملحق 

( لسنة 97ليوضح كيف سيتم تطبيق أحكام القانون رقم )  2018( لسنة  5)

 و هذا نصه :   2018

 

   2018( لسنة  23كتاب دورى رقم )                     

   2018( لسنة 5)  ملحق للكتاب الدورى رقم              

آلية تطبيقب   91( من قانون الضريبة على الدخل رقم  8أحكام المادة )  شأن 

 2018لسنة  97و تعديلاته ، و المعدلة بالقانون رقم  2005لسنة 

 

 
)  نظراً  المادة  أحكام  تطبيق  حول   ، المأموريات  من  العديد  إستفسار  من  أثير  قانون 8لما  من   )

رقم   الدخل  على  الم    2005نة  لس  91الضريبة  و   ، تعديلاته  رقم  و  بالقانون  لسنة   97عدلة 

( من اللائحة التنفيذية لقانون   1مكرر/  9مكرر( ، )  9( ، )9، وفى ضوء أحكام المواد )  2018

 الضريبة على الدخل و تعديلاتها .  

عالجة الضريبية ، بجميع المأموريات ، عند تطبيق أحكام و حرصاً من المصلحة على توحيد الم  

عدلة بالقانون و تعديلاته ، و الم    2005لسنة    91على الدخل رقم    الضريبة( من قانون  8المادة )

 .   2018لسنة  97رقم 
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  لذا ت نبه المصلحة إلى :  

 97عليه بالفقرة الثانية من المادة الولى من القانون رقم  ستحق الخصم الضريبى المنصوص  ي  

 على النحو الآتى :   2018لسنة 

كمها ، و ي     :أولاً  رتبات وما فى ح  شار إليه ، عن  بالنسبة لضريبة الم  ستحق الخصم الضريبى الم 

فقط ، و تلتزم جهة العمل بإجراء تسوية    2018/    12/    31حتى    2018/    7/    1الفترة من  

( الفقرة الولى من 10و ذلك إعمالاً لنص المادة )  2018ضريبية واحدة عن الفترة الضريبية  

 و تعديلاته " .   2005لسنة   91رقم  القانون

ة لممولى النشاط التجارى أو الصناعى أو الغير تجارى أو إيرادات الثروة العقارية بالنسب  ثانياً :

شار إليه ، إعتباراً من الفترة الضريبية التى تنتهى بعد تاريخ نشر  ، ي ستحق الخصم الضريبى الم 

 .   2018/  6/    23 هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، بتاريخ

: انون و لائحته التنفيذية التى تقضى بعدم تنسيب الشريحة الولى راعى إعمال أحكام القي    ثالثاً 

 نشئة للضريبة فى كل شهر .  عفاة و مراعاة تحديد نسبة الخصم الضريبى طبقاً للواقعة الم  الم  

م   ثم  على  ومن  يسرى  الجديد  القانون  إعمال  على  السابق  الشهر  الم  رتب  الشريحة  عفاة      أساس 

مع حفظ حق هذا الممول فى   2017لسنة    82جنيه ( و الخصم الوارد بالقانون رقم    7200  )

 جنيه سنوياً .   8000عفاة هى إجراء تسوية فى نهاية السنة على أساس أن الشريحة الم  

 :    2018لسنة  97أمثلة لحساب الضريبة طبقاً للقانون  رابعاً :

 

 رتبات وما فى حكمها فقط :  ول يتمثل فى المكان دخل الممفى حالة إذا  ( 1)

 

 جنيه يتم حساب الضريبة كما يلى :   30000مثال )أ( : بفرض أن الممول دخله السنوى 

 الضريبة صافى دخل الممول 

 ــ عفاة (  جنيه ...................... ) الشريحة الم   8000  ـــــــــــــــــــــــــــ

 جنيه 2200 % (   10×  22000) جنيه  30000تى جنيه ح 8001من 

 جنيه 2200 ستحقة  إجمالى الضريبة الم  

 % (    80×  12÷  6×  2200الخصم الضريبى ) 

                   ( +2200  ×6  ÷12  ×85    ) % 

 جنيه 1815

 جنيه  385 (   1815 – 2200الضريبة بعد الخصم ) 
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 ب الضريبة كما يلى :  جنيه يتم حسا 40000نوى بفرض أن ممول دخله الس ( :2مثال )

 الضريبة صافى دخل الممول 

 ــ عفاة (  جنيه ........................... ) الشريحة الم   8000  ـــــــــــــــــــــــــــ

 جنيه 2200 % (   10×  22000جنيه )  30000جنيه حتى  8001من 

 جنيه 1500 % (   15×  10000جنيه )  40000جنيه حتى   30001من 

 جنيه 3700 ستحقة  إجمالى الضريبة الم  

 % (   40×  12÷  6×  3700الخصم الضريبى ) 

                   ( +3700  ×6  ÷12  ×45    ) % 

 جنيه  1572.50

 جنيه  2127.50 (   1572.50 – 3700الضريبة بعد الخصم ) 

 

 م حساب الضريبة كما يلى :  جنيه يت 50000( : بفرض أن ممول دخله السنوى 3مثال )

 الضريبة صافى دخل الممول 

 ــ عفاة (  جنيه ...................................... ) الشريحة الم   8000  ــــــــــــــــــــــــــــــ

 جنيه 2200 % (   10×  22000)    جنيه  30000جنيه حتى  8001من 

 جنيه 2250 % (   15×  15000جنيه )  45000جنيه حتى   30001من 

 جنيه 1000 % (  20×  5000جنيه )  50000جنيه حتى   45001من 

 جنيه 5450 ستحقة  إجمالى الضريبة الم  

 % (   5×  12÷  6×  5450الخصم الضريبى ) 

                   ( +5450  ×6  ÷12  ×7.5     ) % 

340.63 

 جنيه  5109.37 (   340.63 – 5450الضريبة بعد الخصم ) 

 

كمها ، و النشاط التجارى أو الصناعى  2) رتبات وما فى ح  ( فى حالة تعدد مصادر الدخل ، من الم 

شار   الم   ، الضريبى  الخصم  يكون   ، العقارية  الثروة  إيرادات  أو  تجارى  الغير  هو أو  كما  إليه 

 موضح بالمثال التالى :  

 ، من الآتى :   2018تعددة ، و ذلك عن عام ممول شخص طبيعى ، لديه مصادر دخل م   -

كمها                          -               رتبات و ما فى ح   جنيه   40000م 

 جنيه   15000ثروة عقارية                                       -              

 يه  جن 60000نشاط تجارى / صناعى                           -            

   جنيه 40000                            جارى      غير ت   نشاط -            

 جنيه   155000إجمالى صافى اليرادات                                        
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كمها :   رتبات وما فى ح   أ : الضريبة على الم 

الم   ضريبة  على  الضريبى  الخصم  لكون  نظراً  ح  و  فى  وما  منرتبات  الفترة  خلال  يسرى          كمها 

لسنة    97ختلفة عن النسب الواردة بالقانون  بنسب م    2018/    6/    30حتى    2018/    1/    1

 .   2018/  7/  1و التى تسرى إعتباراً من  2018

(  8ستحقة على المرتبات وما فى حكمها مع تطبيق نص المادة )لذا يتم حساب وعاء الضريبة الم  

 و تعديلاته .   2005ة لسن  91من القانون 

 

 قيمة الضريبة  البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان  ء الوعا

  صافى المرتب  40000

  يخصم منه الشريحة المعفاة 8000

 2200 %  10الشريحة الثانية بسعر  22000

 1500 %  15الشريحة الثالثة بسعر  10000

 3700 إجمالى الضريبة  

 

ى /  رتبات وما فى حكمها / ثروة عقارية / تجارب : الخصم الضريبى على إجمالى الوعاء ) م

 صناعى / غير تجارى ( يتم إتباع الآتى :  

 من كافة مصادر الدخل عن السنة .  تحديد الوعاء الضريبى  – 1

 ته .  و تعديلا 2005لسنة  91( من قانون الضريبة على الدخل رقم 8تطبيق أحكام المادة ) – 2

الم    –  3 المرتبات  الم  دحإستبعاد ضريبة  الضريبة  إجمالى  من  أولاً  بالبند  إجمالى   ةستحق دة  على 

 الدخل .  

عن إجمالى الضريبة بدون    2018لسنة    97حساب  الخصم الضريبى طبقاً لحكام القانون    –  4

 رتبات .  ستحقة على الم  الضريبة الم  

الم    –  5 على  الضريبى  الخصم  حساب  الم  يتم  للنسبة  وفقاً  ورتبات  شريحة  لخر  حسب   حددة 

 الفترات  
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 ــالبي   قيمة الضريبة  ان ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إجمالى الوعية ) مرتبات / ثروة عقارية / تجارى /  

 ( 155000صناعى / غير تجارى ( )

  

 ــ عفاة (  جنيه  ) م   8000     الشريحة الولى   ـــــــــــــــــــــــــــ

جنيه حتى   8001% من  10بسعر    نية  ة الثاالشريح

 % (   10×  22000جنيه )  30000

2200  

جنيه حتى   30001% من  15بسعر   الشريحة الثالثة  

 % (   15×  15000جنيه )  45000

2250  

جنيه حتى   45001% من  20الشريحة الرابعة بسعر  

 % (   20×  110000جنيه )  155000

22000  

 ـــــــــــــــ إجمالى الضريبة    26450 ـــــــــــــ

               رتبات عن الفترةي خصم منها الضريبة على الم  

   2018/  12/  31حتى  2018/  1/  1

3700  

الضريبة الخاضعة للخصم على كافة الوعية ، بدون  

          حتى 2018/  1/  1رتبات عن الفترة ضريبة الم  

31  /12  /2018   

22750  

                         الضريبى طبقاً للشريحة الرابعة الخصم

 (22750  ×7.5    ) % 

1706.25  

  12÷   6×  3700الخصم الضريبى على المرتبات ) 

 ×5  + %3700  ×6  ÷12  ×7.5   ) % 

231.25  

 ــ (   231.25+  1706.25إجمالى الخصم الضريبى )   (  1937.50)  ـــــــــــــــــــــــــ

بعد الخصم  2018ستحقة عن سنة بة الم  الضريصافى 

 (   1937.50 – 26450عن جميع الوعية ) 

 24512.50 

 

العمل   قدمة من جهات  الم  للشهادة  ، طبقاً  سددة  الم  الضريبة  ، بخصم  المصلحة  تلتزم وحدات  و 

 الخاصة بالممول .  

جاء بهذا الكتاب الدورى و  على قطاع المناطق الضريبية ، و المأموريات التابعة لها ، تنفيذ ما  

 ، و الدارات التابعة لها ، متابعة التنفيذ .  على الدارة المركزية للتوجيه و الرقابة 

 و الله ولى التوفيق ،،،،،،                                    

 س رئي                                                                                    

 مصلحة الضرائب المصرية                                                                         

   عماد سامى حسين                                                                           
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   2019( لسنة 6كتاب دورى رقم )                                   

 بشأن حساب الضريبة على المرتبات و ما فى حكمها                                 

   و تعديلاته 2005لسنة  91وفقاً لحكام القانون                               

بتعديل بعض أحكام قانون الضريبة على الدخل   2018لسنة    97سبق و أن صدر القانون رقم  

فيما    2018و الذى يبدأ تطبيقه إعتباراً من أول يوليو  ،    2005لسنة    91الصادر بالقانون رقم  

 2017لسنة    35حكمها و فى ضوء الكتب الدورية رقم  يتعلق بالضريبة على المرتبات و ما فى  

 .   2018لسنة  23و رقم  2018سنة ل 5و رقم 

ا  فقد تم إعداد هذا الكتاب الدورى لتعميمه على قطاعات مصلحة الضرائب المصرية و مأمورياته

كمها ،و ذلك لتب خاطبة بحجز و توريد الضريبة على المرتبات و ما فى ح  اع ما ، و الجهات الم 

شار إليها ، بما ي حقق ال خاطبين ورد به لدى تطبيق الحكام الم  يسر فى التطبيق على الممولين الم 

توحيد   بها ، و حسماً لى خلاف فى وجهات النظر فى هذا الشأن ، و حرصاً من المصلحة على

عالجة الضريبية بجميع المأموريات عند تطبيق أحكام القانون أنف الذكر .    الم 

 لذا تنبه المصلحة إلى ضرورة مراعاة الآتى :  

( المادة  عليه  نصت  ما  ضوء  فى  الضريبة  حساب  رقم 9يتم  الدخل  على  الضريبة  قانون  من   )

ها ممول ضريبة المرتبات و ما  و تعديلاته ، على المستحقات التى يحصل علي 2005( لسنة 91)

فى حكمها ، على النحو المذكور بذات المادة ، لا سيما ما ورد بها من النص على خضوع جميع 

بما فى ذلك الجور و المكافآت ياً كانت مسمياتها أو صورها أو أسباب إستحقاقها ،  المستحقات أ

و الحصص و النصبة فى الرباح و   و الحوافز و العمولات و المنح و الجور الضافية و البدلات 

 تالى :  المزايا النقدية و العينية بأنواعها و ذلك على النحو ال

ا تطبيق شرائح  فيما يخص   : المنصوص عليها فى  أولاً  الدخل  لضريبة على 

 ( بعد تعديلها :  8المادة )
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تنسيب أو   جنيه )فقط ثمان آلاف جنيهاً ( دون   8000و يكون حساب الشريحة المعفاة و قدرها  

(  97العمل بالقانون رقم )تخفيض بالنسبة للوعاء الخاص بالفترة التى تبدأ أو تستمر فى تاريخ  

 على الوعاء السنوى عن سنة كاملة .   ، و تسرى الشرائح  2018لسنة 

و تعديلاته   2005( لسنة  91( من القانون رقم )8و تكون أسعار الضريبة وفقاً لحكام المادة )

 تالى :  على النحو ال 

 جنيه                         سعر الضريبة صفر   8000جنيه حتى   1الشريحة الولى   من  -

 %  10جنيه       سعر الضريبة  30000جنيه و حتى   8000الشريحة الثانية  أكثر من  -

 %    15جنيه     سعر الضريبة  45000جنيه و حتى  30000الشريحة الثالثة  أكثر من  -

 %   20جنيه  سعر الضريبة  200000جنيه و حتى  45000أكثر من الشريحة الرابعة  -

 %   22.5جنيه                       سعر الضريبة  200000الشريحة الخامسة  أكثر من  -

 ثانياً : فيما يخص كيفية تحديد الخصم الضريبى : 

القانون رقم ) المادة الولى من  لنص  وفقاً    2018( لسنة  97يتم حساب الخصم الضريبى وفقاً 

 لخطوات التالية :  ل

يتم تحديد صافى الدخل السنوى وفقاً للقواعد القانونية المطبقة و بعد حصول الممول على   –  1

 .   2005لسنة  91( من القانون رقم 13كافة العفاءات القانونية المقررة بالمادة )

عفاة و قدرها    –  2 ً   8000ت حتسب الشريحة الم  ً جنيه ) فقط ثمان آلاف جنيها  لنص المادة  ( وفقا

 .   2018( لسنة 97( المعدلة بالقانون رقم )8)

 يتم إحتساب إجمالى الضريبة المستحقة على ذلك الوعاء .   – 3

يتم تحديد الشريحة الضريبية الواقع فيها صافى إيراد الممول و تحدد نسبة الخصم الضريبى  – 4

للضريبة ) كما هو مبين بالمثلة الخاضع    المستحق وفقاً لتلك الشريحة على كامل صافى اليراد

 المرفقة ( .  

 ( و تحدد قيمة الخصم الضريبى .  4تطبق نسبة الخصم الضريبى الواردة فى البند ) – 5
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( مخصوماً منها  3تحدد الضريبة واجبة السداد بالفرق بين إجمالى الضريبة المستحقة بند )  –  6

 ( .  5قيمة الخصم الضريبى بند )

 تسويات الضريبية :  يما يخص الثالثاً : ف

القانونى المنصوص   - تلتزم جهة العمل بإجراء تسوية ضريبية واحدة سنوية فى ميعادها 

و تعديلاته    2005( لعام  91( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )14عليها بالمادة رقم )

عليها حصل  التى  قانوناً  المقررة  العفاءات  و  المستحقات  كافة  تشمل  أن  الممول    على 

 خلال العام .  

لما هو مبين بهذا الكتاب الدورى   :رابعاً   أن عدم اللتزام بتطبيق صحيح أحكام القانون وفقاً 

القانون   طائلة  تحت  المتسبب  التحقيق  يضع  إلى  للتحويل  نفسه  يعرض  و  القانونية  المساءلة  و 

 بمعرفة الجهزة القانونية المختصة .  

بة على الجور و المرتبات وفقاً رية التوضيحية لكيفية حساب الضومرفق بالكتاب الدورى المثل

 لشرائح الدخل المختلفة .  

و على كافة وحدات المصلحة و قطاع المناطق الضريبية و الدارة المركزية للتوجيه و الرقابة و 

 الدارات التابعة لها مراعاة تنفيذ ما جاء بهذا الكتاب الدورى بكل دقة .  

 و الله ولى التوفيق ،،،،،،                                           

 رئيس مصلحة الضرائب المصرية                                                                          

   عبد العظيم حسين عبد العظيم                                                                           

                                                                                    7/7/2019  
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  2018لسنة  97أمثلة لحساب الضريبة طبقاً للقانون                         

   2005لسنة  91بتعديل بعض أحكام القانون رقم                            

 :   2019ريبية الفترة الض : أمثلة عن أولاً 

 :  مثال شامل 

 موظف حكومى تقاضى عن شهر يوليو المبالغ التالية :  

 جنيه علاوات خاصة مضافة (   500جنيه          مرتب أساسى ) يتضمن  1500

 جنيه           حوافز   700

 جنيه            بدل إنتقال مقابل تكلفة فعلية     50

 خاصة غير مضافة   جنيه          علاوة 400

 جنيه         بدل طبيعة عمل   200

 جنيه      أجور إضافية   1000

   علاوة إجتماعية إضافية      جنيه     10

 الجمالى       جنيه 3860

 علماً بأن :  

 الموظف لا يخضع للتأمين الصحى .   -

مبلغ   - الموظف شهرياً    جنيه قسط  100جنيه إشتراك صندوق تأمين صحى و    30يسدد 

القصر كما يسدد مبلغ  تأمين على حياته لصالح زوجته   أولاده  قسط    80و  جنيه شهرياً 

 تأمين على حياة زوجته لمصلحته .  

تماعية بالنسبة للأجر الساسى مبلغ  بفرض أن الحد القصى للشتراك فى التأمينات الج -

 جنيه شهرياً .   500جنيه و الجور المتغيرة  700

تحد - يتم  الحالة  هذه  المست فى  الضريبة  قيمة  الخطوات  يد  بإتباع  الموظف  هذا  على  حقة 

 التالية :  
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 الخطوة الولى :   – 1

 حساب حصة الموظف فى التأمينات الجتماعية  

 قيمة التأمينات على الجر الساسى = الجر الساسى التأمينى × نسبة الشتراك  -

 جنيه   %91  =  13×   700=                                               -

   جنيه 50= %  10×   500قيمة التأمينات فى الجر المتغير     =  -

 جنيه   141العامل فى التأمينات الجتماعية             =  إجمالى حصة -

 الخطوة الثانية :   – 2

 حساب ضريبة الدمغة النسبية  

المادة ) القانون رقم  79طبقاً لحكام  لسنة    143القانون رقم  المعدل ب  1980لسنة    111( من 

 يتم حساب الدمغة النسبية كالآتى :   2006

الدمغة النسبية    3860إجمالى ما حصل عليه الموظف شهرياً   - جنيه فتكون فئة ضريبية 

 :  فى اللف و يكون حساب وعاء ضريبة الدمغة النسبية كالتالى   7.5

 

 ــالبي جزئى كلى  ان ـــــــ

 موظف  إجمالى ما حصل عليه ال   جنيه 3860

 يخصم منه    

 العلاوات الخاصة التى ضمت للمرتبات   جنيه   500 

 العلاوات الخاصة التى لم تضم للمرتب   جنيه   400 

 بدل إنتقال مقابل تكلفة فعلية   جنيه   50 

 تأمينات إجتماعية   جنيه   141 

 علاوة إجتماعية إضافية  جنيه   10 

 شريحة معفاة   جنيه   50 

 إجمالى الخصم                         جنيه1151

 وعاء ضريبة الدمغة النسبية                    جنيه   2709

 نسبة الضريبة                        فى اللف   7.5

 ضريبة الدمغة النسبية                   جنيه   20.30
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 الخطوة الثالثة : حساب ضريبة المرتبات   - 3

لال تحويل المرتب الشهرى إلى مرتب سنوى طبقاً لحكام المادة  ذلك من خضريبة و  يتم حساب ال

 و تعديلاته كما يلى :   2005لسنة   91( من قانون الضريبة على الدخل رقم 10)

الجر  البيان  جزئى كلى

 الشهرى

فترة 

 العمل  

   إجمالى ما يحصل عليه الموظف   

 12 1500 أجر أساسى 18000

 12 700 حوافز  8400

 12 50 بدل إنتقال فعلى  600

 12 400 علاوات غير مضافة  4800

 12 200 بدل طبيعة العمل  2400

 12 1000 أجور إضافية 12000

 12 10 علاوة إجتماعية إضافية  120

   (  1إجمالى ما يحصل عليه الموظف سنوياً )  46320

   يخصم منه                      

   صة إعفاءات بقوانين خا

 12 500 علاوة خاصة مضافة للمرتب 6000

 12 400 علاوة خاصة غير مضافة للمرتب  4800

 12 10 علاوة إجتماعية إضافية  120

 12 50 بدل إنتقال) بدلات لمقابلة مصروفات فعلية بمستندات(   600

  من القانون  13إعفاءات طبقاً للمادة  

   13/1إعفاء شخصى م  7000

 12 91   13/2تأمينات على الجر الساسى م  1092

 12 50   13/2تأمينات على الجر المتغير   م  600

  ( 2إجمالى العفاءات  )  (20212)

 ( 2-1صافى اليراد ) 26108

 يخصم منه                      

 12 30 13/3إشتراك صندوق تأمين صحى م  360

 12 100 13/4مول م قسط التأمين على حياة الم 1200

   جنيه    10000أقل من  4و3المسدد الفعلى من البند   

 12 20.3 198لسنة  111من ق  79دمغة نسبية م  243.6

  (  3و تعديلاته ) 2005لسنة  91ق  8شريحة معفاة م 8000

(9804)   

 (تقرب لقرب عشرة جنيهات أقل  3-2وعاء الضريبة ) 16304

 ة  سعر الضريب % 10

 الضريبة السنوية   1630
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   تابع الخطوة الثالثة   

   الضريبة السنوية  1630

   يخصم منها  

   2018لسنة  97% ق   85الضريبى الخصم  1385

   صافى الضريبة السنوية  245

   الضريبة الشهرية  20.41

 

  : أخرى  من  حالة  الفترة  دخله عن  يبلغ صافى  مبلغ    31/12/2019حتى    1/1/2019ممول 

 المقررة قانوناً .   ( جنيه بعد حصوله على العفاءات25000)

 جنيه 25000 صافى الدخل السنوى  م

 صفر × صفر % (   8000الشريحة الولى ) 1

  30000حتى  8000الشريحة الثانية أكثر من  2

 %  10×  17000الشريحة الولى (=  8000 – 25000)صافى الدخل 

 جنيه 1700

 جنيه 1700 (  2( + )1ريبة المستحقة )ى الضإجمال 3

 الشريحة الثانية  تحديد الشريحة التى يقع بها صافى الدخل الخاضع للضريبة   4

الثانية هى   5 % على الفترة من    85تحديد نسبة الخصم الضريبى للشريحة 

  31/12/2019حتى  1/1/2019

(1700    ×85  

 )% 

 جنيه 1445 %  85×  1700قيمة الخصم الضريبى =  6

حتى   1/1/2019إجمالى الضريبة المستحقة على الممول عن الفترة من :   7

31/12/2019 (3)- (6  ) 

 جنيه   255

من   الفترة  عن  دخله  صافى   ممول   : أخرى  هو   31/12/2019حتى    1/1/2019حالة 

 ( جنيه بعد حصوله على العفاءات المقررة قانوناً :  40000)

 نيهج 40000 الدخل السنوى  صافى  

 صفر × صفر %(  8000الشريحة الولى ) 1

  30000حتى  8000الشريحة الثانية أكثر من  2

 %  10× 22000الشريحة الولى (=  8000 – 30000)صافى الدخل 

 جنيه 2200

  15000=  45000حتى  30000الشريحة الثالثة أكثر من  3

40000 – 30000  =10000  ×15  % 

 جنيه 1500

 جنيه   3700 (  3( + )2( + )1ة المستحقة )إجمالى الضريب 4

 الثالثة  تحديد الشريحة التى يقع بها صافى الدخل الخاضع للضريبة    5

% على الفترة من    45تحديد نسبة الخصم الضريبى للشريحة الثالثة هى   6

  31/12/2019حتى  1/1/2019

(3700    ×45 

 )% 

 جنيه 1665 %   45×  3700قيمة الخصم الضريبى =  7

حتى   1/1/2019إجمالى الضريبة المستحقة على الممول عن الفترة من   8

31/12/2019 (4 )– (7  ) 

 جنيه 2035
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 حالة أخرى : 

( جنيه بعد   60000هو )  31/12/2019حتى    1/1/2019ممول صافى دخله عن الفترة من   

 حصوله على العفاءات المقررة قانوناً :  

 جنيه 60000 صافى الدخل السنوى  م

 صفر × صفر % (  8000الشريحة الولى )  1

  30000حتى  8000الشريحة الثانية أكثر من  2

 الشريحة الولى (  8000 – 30000)صافى الدخل 

 =22000  ×10  % 

 جنيه   2200

  45000حتى  30000الشريحة الثالثة أكثر من  3

 =15000  ×15   % 

 جنيه 2250

  200000حتى  45000الشريحة الرابعة أكثر من  4

 =60000 – 45000  =15000  ×20  % 

 جنيه 3000

 جنيه 7450 ( 4( + )3( + )2( + )1إجمالى الضريبة المستحقة ) 5

 الشريحة الرابعة  تحديد الشريحة التى يقع بها صافى الدخل الخاضع للضريبة  6

 %  7.5الرابعة هى تحديد نسبة الخصم الضريبى للشريحة  7

  31/12/2019حتى  1/1/2019على الفترة من 

(7450 ×7.5  )% 

 جنيه  558.75 %   7.5×  7450قيمة الخصم الضريبى =  8

 إجمالى الضريبة المستحقة على الممول عن الفترة من   9

 (  8) –( 5) 31/12/2019حتى  1/1/2019

 جنيه  6891.25
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 حالة أخرى :  

( جنيه بعد   240000)  هو  31/12/2019حتى    1/1/2019دخله عن الفترة من  ممول صافى  

 ررة قانوناً : حصوله على العفاءات المق

 جنيه 240000 صافى الدخل السنوى  م

 صفر × صفر % (  8000الولى )  الشريحة 1

  30000حتى  8000الشريحة الثانية أكثر من   2

 الشريحة الولى (  8000 – 30000) صافى الدخل 

                 =22000  ×10  % 

 جنيه 2200

  45000حتى  30000الشريحة الثالثة أكثر من  3

                =15000   ×15  % 

 جنيه 2250

  200000حتى  45000الشريحة الرابعة أكثر من  4

               =155000  ×20  % 

 جنيه 31000

  200000 – 240000الشريحة الخامسة  5

                =40000   ×22.5  % 

 جنيه   9000

 لى الضريبة المستحقة  ماإج  6

        (1)( +2( + )3( + )4( + )5  ) 

 جنيه   44450

 الشريحة الخامسة  تحديد الشريحة التى يقع بها صافى الدخل الخاضع للضريبة   7

 صفر لا يوجد نسبة خصم ضريبى للشريحة الخامسة   8

 صفر قيمة الخصم الضريبى   9

 عن الفترة من  إجمالى الضريبة المستحقة على الممول  10

 (  9) –( 6) 31/12/2019حتى  1/1/2019

 جنيه 44450
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 حتى الآن   1/7/2020الفترة من            

( 26و ذلك بموجب القانون رقم )  2005لسنة    91( من القانون رقم  8تم إستبدال المادة رقم ) 

 و هذا نصه :   7/5/2020الصادر بتاريخ رقم  2020لسنة 

للتعديل تق  طبقاً  تم  )الجديد  إلى  الضريبة  أسعار  و  الشرائح  و 6سيم  فئات  الخصم   (  إلغاء  تم 

 ذلك كالتالى :  الضريبى على كل الشرائح و  

 ( ج  600.000حتى   ج  1جنيه ) من  600000الفئة الولى : صافى الدخل الذى لم يتجاوز 

 السعر ن البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا الشريحة 

 صفر %  جنيه    15.000جنيه حتى  1من  الولى

 %  2.5 جنيه   30.000جنيه حتى  15.000أكثر من  الثانية 

 %  10 جنيه  45.000جنيه حتى  30.000أكثر من  الثالثة

 %  15 جنيه  60.000جنيه حتى  45.000أكثر من  الرابعة

 %  20 جنيه  200.000جنيه حتى  60.000أكثر من  الخامسة

 %  22.5 جنيه  400.000جنيه حتى  200.000أكثر من  ةادسالس

 %  25 جنيه  400.000أكثر من  السابعة

 و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل       

 

 جنيه   700.000جنيه  حتى   600.000الفئة الثانية: صافى الدخل أكبر من       

 السعر ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان ـــــــــالبيـــــ الشريحة 

 %  2.5 جنيه   30.000جنيه حتى  1أكثر من  الولى

 %  10 جنيه  45.000جنيه حتى  30.000أكثر من  الثانية 

 %  15 جنيه  60.000جنيه حتى  45.000أكثر من  الثالثة

 %  20 جنيه  200.000جنيه حتى  60.000أكثر من  الرابعة

 %  22.5 جنيه  400.000جنيه حتى  200.000أكثر من  الخامسة

 %  25 جنيه  400.000أكثر من  السادسة

 و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل              

 جنيه   800.000جنيه  حتى  700.000الفئة الثالثة: صافى الدخل أكبر من     

 السعر ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان بيال الشريحة 

 %  10 جنيه  45.000جنيه حتى  1أكثر من  الولى

 %  15 جنيه  60.000جنيه حتى  45.000أكثر من  الثانية 

 %  20 جنيه  200.000جنيه حتى  60.000أكثر من  الثالثة

 %  22.5 جنيه  400.000جنيه حتى  200.000أكثر من  الرابعة

 %  25 جنيه  400.000أكثر من  الخامسة

 و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل           
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 جنيه   900.000جنيه  حتى  800.000الفئة الرابعة: صافى الدخل أكبر من     

 السعر ـــــــــان البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الشريحة 

 %  15 جنيه  60.000جنيه حتى  1أكثر من  الولى

 %  20 جنيه  200.000جنيه حتى  60.000أكثر من  الثانية 

 %  22.5 جنيه  400.000جنيه حتى  200.000أكثر من  الثالثة

 %  25 جنيه  400.000أكثر من  الرابعة

 حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل  و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند              

 جنيه   1.000.000جنيه  حتى  900.000الفئة الخامسة: صافى الدخل أكبر من      

 السعر البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان  الشريحة 

 %  20 جنيه  200.000جنيه حتى  1أكثر من  الولى

 %  22.5 جنيه  400.000ه حتى جني 200.000أكثر من  الثانية 

 %  25 جنيه  400.000أكثر من  الثالثة

 تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل  و يتم            

 جنيه    1.000.000الفئة السادسة: صافى الدخل أكبر من  

 السعر ـــــــــــان البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الشريحة 

 %  22.5 جنيه  400.000جنيه حتى  1أكثر من  الولى

 %  25 جنيه  400.000أكثر من  الثانية 

 و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل      

 ملحوظة هامة جداً :  

الضري بحساب  الخاصة  و  ذكرها  السابق  التعديلات  و  من السعار  دائماً  تطبق  المرتبات  بة على 

الت  السنة  النشاط أول يوليو في  الثلاثة الخرى)  الدخل  بالنسبة لمصادر  أما   ، التعديل فيها  ي تم 

ي عمل     ) العقارية  الثروة  إيرادات   ، التجارية  غير  و  الحرة  المهن   ، الصناعى  و  بتلك التجارى 

التعديل ، يعنى من أول يناير خلال العام الذى   التعديلات إعتباراً من أول الفترة الضريبية في سنة

 لتعديل .  تم فيه ا

الدورى رقم ) الكتاب  المصلحة  بشأن أحكام   7/7/2020بتاريخ    2020( لسنة  3ثم صدر عن 

با تمت  التى  للتعديلات  وفقاً  الطبيعيين  الشخاص  على  الضريبة  رقم  تطبيق  لسنة    26لقانون 

 :  و هذا نصه  2020

الق رقم  بمناسبة صدور  الدخل   2020  لسنة  26انون  الضريبة على  قانون  أحكام  بتعديل بعض 

 .    2005لسنة  91الصادر بالقانون رقم 
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فقد تم إعداد هذا الكتاب الدورى لتعميمه على قطاعات مصلحة الضرائب المصرية و مأموريتها  

ولين المخاطبين  القانون من تعديلات بما يمكن من تيسير التطبيق على المم، توضيحاً لما تضمنه 

 فى هذا الشأن ، و ذلك على النحو التالى :  بها ، و حسماً لى خلاف فى وجهات النظر 

 أولاً : الشرائح الضريبة التى تم تعديلها للأشخاص الطبيعيين بالقانون المشار إليه :  

سعر 

 الضريبة 

الدخل  صافى 

  يتجاوز لم  

 ألف   600

الدخل   صافى 

تجاوز   الذى 

و   600 ألف 

يتج اوز لم 

 ألف  700

صافى 

الذى   الدخل 

تجاوز  

ألف    700

و لم يتجاوز  

 ألف  800

صافى 

الذى   الدخل 

تجاوز  

ألف    800

و لم يتجاوز 

 ألف  900

الدخل  صافى 

تجاوز  الذى 

و      900 ألف 

يتجاوز  لم 

 مليون جنيه 

الدخل  صافى 

تجاوز  الذى 

 المليون جنيه  

جنيه    1من   صفر % 

 ألف   15حتى 

     

من   %  2.5   15أكثر 

حتى  أ   30لف 

 ف أل

جنيه   1من  

 ألف  30حتى 

    

من   %  10   30أكثر 

حتى     45ألف 

 ألف

من    30أكثر 

حتى    45ألف 

 ألف

جنيه    1من  

  45حتى  

 ألف

   

من   %  15   45أكثر 

حتى     60ألف 

 ألف

من    45أكثر 

حتى    60ألف 

 ألف

من   أكثر 

ألف    45

  60حتى  

 ألف

جنيه    1من  

  60حتى  

 ألف

  

من   %  20   60أكثر 

حتى  ألف 

 ألف  200

من    60أكثر 

حتى  ألف 

 ألف   200

من   أكثر 

ألف    60

  200حتى  

 ألف

من  أكثر 

ألف   60

  200حتى  

 ألف

جنيه    1من  

  200حتى  

 ألف 

 

22.5  

% 

  200أكثر من  

حتى  ألف 

 200أكثر من  

حتى  ألف 

من   أكثر 

ألف    200

من  أكثر 

ألف    200

من   أكثر 

ألف    200

جنيه حتى    1من  

 ألف  400
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  400حتى   ألف  400 ألف   400

 ألف

  400حتى  

 ألف

  400حتى  

 ألف

  400أكثر من   %  25

 ألف 

 400أكثر من  

 ألف

من   أكثر 

 ألف  400

من  أكثر 

 ألف  400

من   أكثر 

 ألف  400

من     400أكثر 

 ألف

 ثانياً : الضريبة على المرتبات و ما فى حكمها :  

  30/6/2020حتى  1/1/2020المدة من  -

o ات وما فى حكمها و الخاص بالفترة التى  بالنسبة للوعاء الضريبى الخاضع لضريبة المرتب

يسرى عليه أحكام القانون المعمول به    2020لسنة    26قبل العمل بالقانون رقم  تنتهى  

 قبل صدور هذا القانون . 

o ( من قانون الضريبة على13بالنسبة لحد العفاء الشخصى المنصوص عليه فى المادة )  

رقم   بالقانون  المعدل  به  ي  2020لسنة    26الدخل و  المعمول  القانون  أحكام  سرى عليه 

 جنيه ( إعفاءاً سنوياً .   7000) مبلغ   2020لسنة  26القانون رقم قبل صدور 

 و ما بعدها   31/12/2020حتى  1/7/2020المدة من  -

o   أحكام عليه  يسرى  حكمها  فى  وما  المرتبات  لضريبة  الخاضع  الضريبى  للوعاء  بالنسبة 

 .   2020/ 1/7اراً من إعتب 2020لسنة   26القانون رقم 

o ( من قانون الضريبة على  13بالنسبة لحد العفاء الشخصى المنصوص عليه فى المادة )

لسنة   26م القانون رقم  أحكا  ايسرى عليه  2020لسنة    26الدخل و المعدل بالقانون رقم  

 جنيه ( إعفاءاً سنوياً .   9000) مبلغ  2020

 :   2020لسنة  26القانون رقم  ( من8بالنسبة للشريحة الولى فى المادة ) -

قدرها   و  المعفاة  الشريحة  حساب  دون   15000يكون   ) جنيه  ألف  عشر  خمسة  فقط   ( جنيه 

تبدأ أو تستمر فى تاريخ العمل بالقانون   تنسيب أو تخفيض بالنسبة للوعاء الخاص بالفترة التى

ة كاملة طبقاً  ، و تسرى الشرائح على الوعاء الضريبى السنوى عن سن  2020لسنة    26رقم  

 .   2005لسنة  91( من القانون رقم 10لنص المادة )

 بالنسبة لتحديد الفترة الضريبية التى يتم تطبيق الخصم الضريبى بشأنها :   -

إلا على الجزء من إيراد الممول   2018لسنة    97يبى المقرر بالقانون رقم  لا ي طبق الخصم الضر

 .   1/7/2020يخ الذى تحقق خلال الفترة السابقة على تار

 التسويات الضريبية :   -

 ضرورة إلتزام جهة العمل بإجراء تسوية ضريبية واحدة فى نهاية السنة .  
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 ثالثاً : بالنسبة للنشاط التجارى و الصناعى و النشاط المهنى و الثروة العقارية :  

لمعدلة بالقانون ( من قانون الضريبة على الدخل و ا 8تطبق الشرائح الضريبية الواردة بالمادة )

ا  2020لسنة    26رقم   النشاط  على  و  الصناعى  و  التجارى  للنشاط  الخاضع  الضريبى  لوعاء 

المهنى / غير التجارى و الثروة العقارية إعتباراً من الفترة الضريبية التى تنتهى بعد تاريخ نشر 

ية و هو القانون رقم هذا القانون فى الجريدة الرسمية ) وفقاً للقانون السارى أخر الفترة الضريب

 ( .    2020لسنة  26

لها   التابعة  الدارات  و  الرقابة  و  للتوجيه  المركزية  الدارة  و  الضريبية  المناطق  قطاع  على  و 

 مراعاة تنفيذ ما جاء بهذا الكتاب بكل دقة .  

 ) و الله الموفق(                                        

 ب المصرية  الضرائرئيس مصلحة                                 7/7/2020تحريراً فى   

 ) مرفق نماذج أمثلة تطبيقية (                                 رضا عبد القادر غريب    
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  2020لسنة   26أمثلة تطبيقية لحساب الضريبة طبقاً للقانون                      

   2020أولاً : أمثلة عن الفترة الضريبية 

شهرى ( و يتم تحويله    3000الحالة الولى : ممول صافى دخله قبل خصم العفاء الشخصى )

 لصافى الدخل السنوى فى كل مدة :  

للقانون   البيـــــــــــــــــــــــــــان  وفقاً   97الجزء 

 2018لسنة 

للقانون   وفقاً   26الجزء 

   2020لسنة 

حتى   1/1/2020من   دة الم

30/6/2020  

حتى   1/7/2020  من

31/12/2020   

الوعاء   تحويل  بعد  الدخل)  صافى 

 لسنوى ( 

36000  36000 

 9000 7000 إعفاء شخصى

 27000 29000 الوعاء الضريبى 

 15000 8000 الشريحة الولى سعرها  )صفر %( 

=   10×21000 الشريحة الثانية   %

2100 

12000×2.5   =  %

300 

عن    ( المستحق  الضريبى  الخصم 

 %  85الولى فقط (  الفترة

 صفر 1785

 300 315 شهر  12الضريبة المستحقة عن  

=   12÷    6×    315 الضريبة المستحقة عن الفترة 

157.5  

300    ×6    ÷12   =

150  

الممول عن   المستحقة عن  الضريبة 

 2020عام 

 307.5=    150+    157.5الضريبة عن الفترة =  

 جنيه 
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هرى ( و يتم تحويله  ش  4250قبل خصم العفاء الشخصى )  الحالة الثانية : ممول صافى دخله

 لصافى الدخل السنوى فى كل مدة :  

 

للقانون   البيـــــــــــــــــــــــــــان  وفقاً  الجزء 

 2018لسنة  97

للقانون   وفقاً  الجزء 

   2020لسنة  26

حتى    1/1/2020من   المدة 

30/6/2020  

حتى    1/7/2020من  

31/12/2020   

 51000  51000 تحويل الوعاء لسنوى ( خل) بعد صافى الد

 9000 7000 إعفاء شخصى

 42000 44000 الوعاء الضريبى 

 15000 8000 الشريحة الولى سعرها ) صفر % ( 

=    10×22000 الثانية الشريحة   %

2200 

15000×2.5    =  %

375 

% =   15×  14000 الشريحة الثالثة 

2100 

12000  ×10    =  %

1200 

 1775 4300 تحقة  الضريبة المس 

الفترة   عن  المستحق)  الضريبى  الخصم 

 %  45الولى فقط (

 صفر 1935

 1575 2365 شهر  12الضريبة المستحقة عن  

=   12÷6×2365 الضريبة واجبة السداد  عن الفترة  

1182.5  

1575  ×6    ÷12   =

787.5  

عام   عن  الممول  عن  المستحقة  الضريبة 

2020 

=   787.5+  1182.5الضريبة عن الفترة =  

 جنيه 1970
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شهرى ( و يتم تحويله    8000: ممول صافى دخله قبل خصم العفاء الشخصى )  الثالثةالحالة  

 السنوى فى كل مدة :   لصافى الدخل

للقانون   البيـــــــــــــــــــــــــــان  وفقاً  الجزء 

 2018لسنة  97

للقانون   وفقاً  الجزء 

   2020لسنة  26

حتى   1/1/2020من   المدة 

30/6/2020  

حتى   1/7/2020من  

31/12/2020   

 96000  96000 صافى الدخل) بعد تحويل الوعاء لسنوى ( 

 9000 7000 إعفاء شخصى

 87000 89000 الوعاء الضريبى 

 15000 8000 الشريحة الولى سعرها ) صفر % ( 

=    10×22000 الشريحة الثانية   %

2200 

15000×2.5    =  %

375 

% =    15×  15000 ثة الشريحة الثال

2250 

15000  ×10    =  %

1500 

%   20×    44000 الشريحة الرابعة 

 =8800 

15000    ×15    = %

2250 

% =    20×    27000 صفر الخامسة الشريحة 

5400  

  9525 13250 الضريبة المستحقة  

الفترة   عن  المستحق)  الضريبى  الخصم 

 %  7.5 ( الولى فقط 

 صفر 993.75

 9525 12256.25 شهر  12  الضريبة المستحقة عن

 12÷6×12256.25 الضريبة واجبة السداد  عن الفترة  

 =6128  

9525  ×6    ÷12    =

4762.5  

عام   عن  الممول  عن  المستحقة  الضريبة 

2020 

  = الفترة  عن  =    4762.5+  6128الضريبة 

 جنيه  10890.5
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)   الرابعةالحالة   الشخصى  العفاء  خصم  قبل  دخله  صافى  ممول  (  شهر  20000:  يتم  ى  و 

 تحويله لصافى الدخل السنوى فى كل مدة :  

للقانون   البيـــــــــــــــــــــــــــان  وفقاً    97الجزء 

 2018لسنة 

للقانون   وفقاً    26الجزء 

   2020لسنة 

حتى    1/1/2020من   المدة 

30/6/2020  

حتى   2020/ 7/ 1من  

31/12 /2020   

 240000   240000 لسنوى (صافى الدخل) بعد تحويل الوعاء 

 9000 7000 إعفاء شخصى

 231000 233000 الوعاء الضريبى

 15000 8000 الشريحة الولى سعرها ) صفر % ( 

=    10×22000 الشريحة الثانية   %

2200 

15000×2.5   =  %

375 

=    15×  15000 الشريحة الثالثة  %

2250 

15000  ×10   =  %

1500 

% =    20×    155000 الشريحة الرابعة 

31000 

15000    ×15   =  %

2250 

% =    22.5×  33000 الشريحة الخامسة 

7425 

140000    ×20   =  %

28000   

% =   22.5×    31000 صفر  الشريحة السادسة

6975   

   39100 42875 الضريبة المستحقة  

الخصم الضريبى المستحق) عن الفترة الولى فقط   

 )7.5  % 

 صفر  صفر 

 39100 42875 شهر   12الضريبة المستحقة عن 

=    12÷ 6×42875 الضريبة واجبة السداد  عن الفترة 

21437.5   

39100  ×6    ÷12   =

19550   

=   2020الضريبة المستحقة عن الممول عن عام  الفترة  عن  =   19550+   21437.5الضريبة 

 جنيه   40987.5
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قبل خصم العفاء الشخصى ) الخامسة : ممول صافى دخله  يتم تحويله لص  50000الحالة  افى شهرى ( و 

 الدخل السنوى فى كل مدة : 

للقانون   البيـــــــــــــــــــــــــــان  وفقاً   97الجزء 

 2018لسنة 

للقانون   وفقاً   26الجزء 

  2020لسنة 

حتى    1/1/2020من   المدة  

30/6/2020   

حتى   1/7/2020من  

31/12/2020   

 600000   600000 صافى الدخل) بعد تحويل الوعاء لسنوى ( 

 9000 7000 صى إعفاء شخ

 591000 593000 الوعاء الضريبى 

 15000 8000 الشريحة الولى سعرها ) صفر % (

=    10×22000 الشريحة الثانية   %

2200 

15000×2.5  = %375 

=   15×  15000 الشريحة الثالثة   %

2250 

15000  ×10    =  %

1500 

=    20×    155000 الشريحة الرابعة   %

31000 

15000    ×15    =  %

2250 

% =   22.5×  393000 يحة الخامسة شرال

88425   

140000    ×20    =  %

28000   

=    22.5×    200000 صفر  الشريحة السادسة   %

45000   

=    25×    191000 صفر  الشريحة السابعة   %

47750   

   124875 123875 الضريبة المستحقة  

  ) فقط   الولى  الفترة  المستحق) عن  الضريبى  الخصم 

7.5  % 

 صفر  صفر 

 124875 123875 شهر  12عن   المستحقةالضريبة  

=    12÷6×123875 الضريبة واجبة السداد  عن الفترة  

61937.5  

124875  ×6    ÷12    =

62437.5   

=   2020الضريبة المستحقة عن الممول عن عام  الفترة  عن  =    62437.5+  61937.5الضريبة 

 جنيه   124375
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 ً   2020العوام التالية للعام   : أمثلة خاصة بحساب ضريبة المرتبات عن ثانيا

 شهرى ( :  60000الحالة السادسة : ممول صافى دخله قبل خصم العفاء الشخصى ) 

 2020لسنة  26الضريبة وفقاً للقانون  البيان 

 720000 صافى الدخل ) بعد تحويل الوعاء لسنوى (  

 9000 إعفاء شخصى

 711000 الوعاء الضريبى 

 صفر فر % ( الشريحة الولى سعرها ) ص

 صفر % (    2.5الشريحة الثانية سعرها ) 

 4500% =   10×  45000 % (   10الشريحة الثالثة سعرها ) 

 2250% =   15×  15000 % (    15الشريحة الرابعة سعرها ) 

 28000% =  20×  140000 % (   20الشريحة الخامسة سعرها ) 

 45000% =  22.5×  200000 % (    22.5الشريحة السادسة سعرها ) 

  77750% =  25×  311000 % (   25الشريحة السابعة سعرها ) 

  157500 الضريبة المستحقة سنوياً  

 

 شهرى ( :  00007: ممول صافى دخله قبل خصم العفاء الشخصى )  السابعةالحالة 

 2020لسنة  26الضريبة وفقاً للقانون  البيان 

 840000 (  صافى الدخل ) بعد تحويل الوعاء لسنوى 

 9000 إعفاء شخصى

 831000 الوعاء الضريبى 

 صفر الشريحة الولى سعرها ) صفر % ( 

 صفر % (    2.5الشريحة الثانية سعرها ) 

 صفر % (   10الشريحة الثالثة سعرها ) 

 9000% =   15×  60000 % (    15الشريحة الرابعة سعرها ) 

 40000% =  20×  200000 % (   20الشريحة الخامسة سعرها ) 

 45000% =  22.5× 200000 % (    22.5الشريحة السادسة سعرها ) 

  92750% =  25×  371000 % (   25السابعة سعرها ) الشريحة 

  186750 الضريبة المستحقة سنوياً  
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 شهرى ( :  00008: ممول صافى دخله قبل خصم العفاء الشخصى )  الثامنةالحالة 

 2020لسنة  26لقانون الضريبة وفقاً ل البيان 

 960000 صافى الدخل ) بعد تحويل الوعاء لسنوى (  

 9000 إعفاء شخصى

 951000 الوعاء الضريبى 

 صفر الشريحة الولى سعرها ) صفر % ( 

 صفر % (    2.5الشريحة الثانية سعرها ) 

 صفر % (   10الشريحة الثالثة سعرها ) 

 صفر % (    15الشريحة الرابعة سعرها ) 

 40000% =  20×  200000 % (   20الشريحة الخامسة سعرها ) 

 45000% =  22.5×  200000 % (    22.5الشريحة السادسة سعرها ) 

  137750% =  25×  551000 % (   25الشريحة السابعة سعرها ) 

  222750 الضريبة المستحقة سنوياً  

 

 شهرى ( :  90000خصى ) : ممول صافى دخله قبل خصم العفاء الش التاسعةالحالة 

 2020لسنة  26الضريبة وفقاً للقانون  البيان 

 1080000 صافى الدخل ) بعد تحويل الوعاء لسنوى (  

 9000 إعفاء شخصى

 1071000 الوعاء الضريبى 

 صفر الشريحة الولى سعرها ) صفر % ( 

 صفر % (    2.5الشريحة الثانية سعرها ) 

 صفر (   %  10الشريحة الثالثة سعرها ) 

 صفر % (    15الشريحة الرابعة سعرها ) 

 صفر % (   20الشريحة الخامسة سعرها ) 

 90000% =  22.5×  400000 % (    22.5الشريحة السادسة سعرها ) 

  167750% =  25×  671000 % (   25الشريحة السابعة سعرها ) 

  257750 الضريبة المستحقة سنوياً  
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  2020( لسنة 3تعليق و ملاحظات على الكتاب الدورى )                           

جنيه ( إعتباراً   9000عدل إلى )أفاد الكتاب الدورى أنه سيتم تطبيق العفاء الشخصى الم    –  1

لم   2020( لسنة  26بهذا التاريخ حيث أن القانون رقم )ولا نعرف من أين أتى    1/7/2020من  

ى الجديد ، و بالتالى سوف ي عمل به إعتباراً من اليوم يحدد تاريخ معين لتطبيق العفاء الشخص

مية كما نصت المادة الخيرة من القانون المذكور ، و حيث  التالى لتاريخ نشره فى الجريدة الرس

القانون رقم ) بتاريخ    2020( لسنة  26أن  بالنسبة لهذا   7/5/2020صدر  بالتالى يعمل به  و 

ى المفروض أن يطبق على مرتب شهر مايو و شهر يونيو و بالتال  8/5/2020البند إعتباراً من  

دون أى   2020لدورى بدأت فى تطبيقه من شهر يوليو  ، و لكن المثلة الواردة بالكتاب ا  2020

ل السابق  التعديل  بعكس   ، القانون  من  )سند  رقم  بالقانون  الصادر  الشخصى  لسنة  11لعفاء   )

جوا من المصلحة إعادة النظر فى ر، ولذلك ن  1/9/2013أفاد بأنه ي عمل به إعتباراً من    2013

 ذلك .  

( من المعروف أنها لا تنسب لى مده فى   15000  –  8000بالنسبة للشريحة المعفاة )    –  2

ئحة التنفيذية و تعديلاتها ، أى أننا المفروض أن نأخذ ( من اللا9السنة إستناداً لنص المادة رقم )

خلال فترات السنة كلها ، و سبق و أن أصدرت المصلحة   (  15000بالشريحة المعفاة المعدلة )

( لسنة  6، )  2018( لسنة  23، )  2018( لسنة  5)  ،   2017( لسنة  35الكتب الدورية أرقام )

الكت  2019 بتلك  الملحقة  المثلة  فى  أوضحت  خلال و  المعدلة  المعفاة  بالشريحة  نأخذ  أننا  ب 

  (  ، التعديل  بعد  و  التعديل  قبل  )  7200و    6500الفترتين  بــ  نأخذ   )7200    (  ، و   7200( 

 ( ، فماذا حدث هذه المرة .   8000( نأخذ بــ ) 8000

عة يوجد أخطاء مادية ) حسابية ( فى المثلة المطروحة ، على سبيل المثال ، الحالة الساب  –  3

الضريبى   بقيمة    831000الوعاء  بالمثال  وردت  الخامسة  الشريحة  فى  خطأ  يوجد   ، جنيه 

أنها    200000 المفروض  و  الشريحة   140000جنيه  تلك  ضريبة  تكون  بذلك  و  فقط  جنيه 

ليس    28000 بالمثال كم  40000و  وردت  السابعة  الشريحة  فى  خطأ  يوجد   ، بالمثال  ورد  ا 

المفروض  371000بقيمة   و  الشريحة   431000أنها    جنيه  تلك  تكون ضريبة  بذلك  و  جنيه 

المفرو  107750 ذلك  وعلى  إجما  ض ،  تكون  الضريأن  قيمة  هى  لى  المستحقة   189750بة 

ليس   و  فى   186750جنيه  النظر  إعادة  المصلحة  أرجو من   ، الدورى  بالكتاب  كما ورد  جنيه 

 المثلة و تصحيح الخطاء التى وردت فى التطبيق .  

قدم الكتاب الدورى أي أمثلة تطبيقية توضح كيف سيتم حساب الضريبة فى حالة تعدد لم ي  –  4

الدخل و   مصادر  التجارى  النشاط  أو  الحرة  المهن  من  إيراد  له  ممول  هناك  كان  أذا  بمعنى 

الثروة أو  طبقاً    الصناعى  الضريبة  حساب  يتم  كيف  المرتبات  من  ليراده  بالضافة  العقارية 

                 . كيف سيتم التطبيق  و للشرائح الجديدة 
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 التأمينات على الجر الساسى :  

المقصود بالجر الساسى هنا هو الجر الساسى بالعلاوات )المضمومة للمرتب ( و تحسب قيمة  

 جتماعية على الساسى بالنسب التية :  لشتراك فى التأمينات الا

 ساسىر الالج  ننسبة الشتراك ع مين  نوع التأ     

 تأمين الشيخوخة و العجز و الوفاة

 مكافأة نهاية الخدمة  

 تأمين المرض فى حالة الخضوع لنظام التأمين الصحى

      10  % 

       3  % 

       1  % 

 %   14        الجمالى                                              

 ملاحظة هامة : 

% ،   14) شار إليها عاليه تغير  الم  الساسى أو الم  على الجر  ستقطعة سواء نسبة التأمينات الم  

11    ) القانون    %  فى  المشرع  فوض  حيث   ، أخرى  إلى  حكومية  جهة  من  لسنة    91تختلف 

ا  2005 الشئون  التأمينات و  المثال وزارة لوزير  النسبة ، على سبيل  جتماعية فى تحديد هذه 

زيا  تم  التعليم  و  على  التربية  النسبة  الساسى  دة  العمل   18  إلىالجر  جهة  منها  تتحمل   %   (

، فعلى   2012لسنة    27% وذلك طبقاً لقرار وزير التأمينات رقم    2       نسبة   (التربية و التعليم  

الم   الم  الزميل  الجهات  بفحص  يراعى  ختص  أن   ) عمل  )كسب  جهة  إختلفة  من  النسب  ختلاف 

وجد   فإذا  مإلخرى  أقل  نسبة  تستقطع  الجهات  مثلاً   14ن  حدى  الساسى  الجر  على  فلا %   

ا الخاضع بيحسب هو  الم    14ستقطاع نسبة  إلوعاء  أكثر من  تكاليف  ستقطع  % و إلا سيحسب 

لذا لزم   00000ستحقة  الفعلى مما يؤثر ذلك على الوعاء الخاضع و حساب فروق الضريبة الم  

 التنبيه  

عفاه ب على أساسه قيمة التأمينات الم  الحد القصى للأجر الساسى و الجر المتغير و الذى يحس

الم  من   للنسب  طبقاً  للضريبة  ي  الخضوع  إليها   الشئون شار  و  التأمينات  وزير  بقرار  حدد 

الصادر من صندوق   2012لسنة    3و الكتاب الدورى رقم     2012لسنة    102جتماعية رقم  لا

 0جتماعى للعاملين بالقطاع الحكومى لالتأمين ا
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ي يلى جدول  الدنى  وفيما  الحد  الوضح  للأجر  القصى  الحد  قيمة   و  الذى ستحسب عليه  ساسى 

ا الم  لالتأمينات  اجتماعية  الشئون  و  التأمينات  وزير  لقرار  طبقاً  رقم  لستقطعة   102جتماعية 

جتماعى للعاملين ل( الصادر عن مكتب صندوق التأمين ا3و الكتاب الدورى رقم )  2012لسنة  

   0بالقطاع الحكومى 

 شتراك فى الجر الساسى الشهرى  لأالحد القصى لبيان الحد الدنى و                 

 الحد القصى    الحد الدنى     التاريخ              

 600 84 1/7/2001من 

 625 87.5 1/7/2002من 

 650 91 1/7/2003من 

 675 94.5 1/7/2004من 

 700 98 1/7/2005من 

 725 101.5 1/7/2006من 

 750 105 1/7/2007من 

 775 108.5 1/7/2008من 

 800 112 1/7/2009من 

 850 119 1/7/2010من 

 875 122.5 1/7/2011من 

 912.5 127.75 1/7/2012من 

 987.5 138.25 1/5/2013من 

 1012.5 141.75 1/7/2014من 

 1037.5 145.25 1/7/2015من 

 1075 150.5 1/4/2016من 

 1112.5 155.75 1/7/2017من 

 

القصى  الحد  تضرب  أن  إلا  ماعليك  السنوى  الساسى  للأجر  القصى  الحد  معرفة  أردت  إذا  و 

   شهر 12 × الشهرى حسب الفترة المطلوبة 

مع مراعاة شهرياً  التأمينات على الجر الساسى = المرتب الساس الذى حصل عليه الموظف  

 %    14 ×شهر   12× ق الحد القصى للأجر الساسى طبقاً للجدول المرف

 %   13إذا كان الموظف خاضع لنظام التأمين الصحى و إذا لم يكن خاضع تكون النسبة      
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 تغيرالتأمينات على الجر الم  

   تغير :قصد بالجر الم  ي  

الساسى ومنها مازاد عن الحد القصى من الجر ؤمن عليه بخلاف الجر  هو مايحصل عليه الم  

العمولات التى   –الوهبه و البقشيش التى يدفعها العملاء  وكافأت  النتاج و الم  حوافز    –الساسى  

الجور الضافية   –يحصل عليها المؤمن نظير مايبرمه من صفقات و مايبعه من سلع و خدمات  

و المكافأت الجماعية المنصوص عليها فى لوائح المنح    –التعويض عن الجهود غير العادية    –

يقررالعمل   التى  الع و  صاحب  العمال  ها  من  مجموعة  أو  العاملين  لجميع  غلاء  أ  –مل  عانة 

ا  –المعيشة   ا   –جتماعية  ل العلاوة  الضافية  ل  العلاوات  فى   –جتماعية  عليه  المؤمن  نصيب 

 الرباح 

 جتماعى الشروط التية :  لشتراك فى التأمين الأشترط فى الجر المتغير الخاضع ل و ي  

 أن يؤدى نقداً  – 1

 م صرفه من جهة العمل الصلية فقط  ن يتأ -2

م    -3 يكون  عناصر  أن  ضمن  لايدخل  بذلك  و  الصلى  عليه  المؤمن  عمل  الم  قابل  تغير الجر 

ل نتيجة  لالخاضع  عليه  المؤمن  عليه  يحصل  ما  أخرى  إشتراك  وظيفة  لداء  جهة نتدابه  داخل 

 عمله الصلية  

ا  –  4 هذا  يكون  الم  لأن  الجر  العناصر  بها صاحب  تغير من  يلتزم  المنح تى  فيه  فلايدخل  العمل 

 التى تقررها الدولة فى العياد و المناسابات  

الج  –  5 يكون  الم  أن  للم  ر  تصرف  التى  العناصر  من  م  تغير  عليه  البلاد ؤمن  داخل  العمل  قابل 

ج قابل أداء وظفيته أو عمله لمواجهة أعباء المعيشة خار صرف له من مبالغ م  فلايدخل فيه ماي  

   0البلاد 

: )  ملحوظة  المادة  تعديل  القانون  6تم  من  رقم    2005لسنة    91(  القانون  لسنة    53بموجب 

مبدأ     2014 من  المشرع  داخل إوأنتقل  اليراد  فأصبح  اليراد  عالمية  مبدأ  إلى  اليراد  قليمية 
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اريخ  عتباراً من تإمصر يخضع و خارج مصر يخضع إذا كانت مصر مركزاً رئيسياً للنشاط وذلك  

1/7/2014  

 جتماعى :  لشتراك فى التأمين ال ى من الخضوع ليستثن

نتقال و بدل السفر و بدل الحضور للجلسات و غيرها من البدلات التى تصرف للمؤمن لبدل ا  -1

 ستثنى من ذلك بدل التمثيل  قابل ما يتحمله من أعباء تقتضيها وظيفته و ي  عليه م  

ب  –  2 و  الملبس  بدل  و  السكن  و  بدل  السيارة  ت  دل  التى  البدلات  من  م  غيرها  مزايا صرف  قابل 

 عينية  

ت    -3 التى  الم  البدلات  ندب  نتيجة  الوقتستحق  بعض  عليه  أو   ؤمن  الصلية  عمله  جهة  داخل 

 خارجها 

 ؤمن عليه لمواجهة أعباء المعيشة خارج البلاد ستحق للم  البدلات التى ت   -4

 تغيرالتأمينى على الجر الم   شتراكلنسب ا                       

 نسبة الشتراك على الجر المتغير  نوع التأمين                  

 تأمين الشيخوخة و العجز و الوفاة  

 كافأة نهاية الخدمة  م  

تأمين المرض فى حالة الخضوع لنظام التأمين  

 الصحى

   10  % 

 ــ     ــــــــ

     1  % 

 %  11      ى  ـــــجمالال                             

 تغير سنوياً كالتالى :  لجرالم  ا على   شتراك التأمينى لالحد القصى ل       

المؤمن عليهم من غير شاغلى   التاريخ 

 منصب الوزير

 الوزير ومن يعامل معاملته 

 4500 4500 1/4/1984من 

 9000 4500 7/7/1987من 

 9000 6000 1/7/1992من 

 12000 7500 1/7/2008من 

 18000 9000 1/7/2009من 

 18000 10800 1/7/2010من 

 18000 12600 1/7/2011من 

 21600 14400 1/7/2012من 

 24840 16560 1/1/2013من 

 28566 19044 1/1/2014من 

 32850.9 21900.6 2015/ 1/1من 
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 37778.53 25185.69 1/1/2016من 

 43445.31 28963.54 1/1/2017من 

مع مراعاة الحد القصى طبقاً للجدول   السنوى  المتغيرالجر إجمالى متغير = ت على ال التأمينا

 % إذا كان الموظف خاضع لنظام التأمين الصحى    11 ×المرفق 

بشأن تعديل أحكام قرار وزير   2017لسنة    310صدر قرار وزير التضامن الجتماعى رقم  ثم  

ال   2007لسنة    554المالية رقم   القواعد  التأمين الجتماعى  بشأن  الصادر  منفذة لحكام قانون 

  1975لسنة   79بالقانون رقم 

 وتنص المادة الولى منه على التى :  

، من قرار وزير المالية رقم 0000،0000،000،  0000،  18ي ستبدل بنصوص المواد أرقام  

 شار إليه النصوص الآتية :   الم   2007لسنة  554

 ( : 18المادة رقم )

قابل نقدى من جهة عمله الصلية كل ما يحصل عليه المؤمن عليه من م    الشتراك   يقصد بأجر

 لقاء عمله الصلى و يشمل :  

 أولاً : الجر الساسى ، ويقصد به :  

بالنسبة للمؤمن عليهم العاملين بالجهاز الدارى للدولة و الهيئات العامة و القطاع العام و   –  1

 هم بجهات عملهم علاقة عمل لائحية :  قطاع العمال العام الذين تربط

 الجر المنصوص عليه فى الجداول المرفقة بنظم التوظف وما يضم إليه من علاوات .  

خضعوا   –  2 ممن  العامة  الهيئات  و  للدولة  الدارى  بالجهاز  للعاملين  عليهم  للمؤمن  بالنسبة 

 لحكام قانون الخدمة المدنية .  

خدمة فى هذا التاريخ  ن بالبالنسبة للمؤمن عليهم الموجودي   30/6/2015)أ( الجر الساسى فى  

  . 

يتحدد الجر الساسى لهم   30/6/2015)ب( بالنسبة للمؤمن عليهم الذين يلتحقون بالخدمة بعد  

 ( المرفق .  13وفقاً للجدول رقم )
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كل عام   سنوياً فى أول يوليو من% (    9شار إليه بالبندين )أ(،)ب( نسبة )  وي ضم إلى الجر الم  

 شهر يونيو السابق ، على أن تستقطع من الجر المتغير .   جر الساسى فىمنسوبة إلى ال

3  –  ( بالبندين  إليها  المشار  بالجهات  العاملين  عليهم  للمؤمن  تربطهم 2،    1بالنسبة  الذين   )

 بجهات عملهم علاقة عمل تعاقدية أو عرضية :  

إ يضاف  وما  العمل  بعقد  عليه  المنصوص  الحوال الجر  بحسب  زيادات  أو  علاوات  من  ليه 

 أو الجر اليومى المستحق .  بعداً منه العناصر التى تعتبر جزءاً من الجر المتغير مست

بخدمة    –  4 المتعلقة  بالعمال  المشتغلين  و  الخاص  بالقطاع  العاملين  عليهم  للمؤمن  بالنسبة 

 عولهم :  المنازل و أفراد أسرة صاحب العمل الذين يعملون لديه و ي

بر وما يطرأ عليه من علاوات مستبعداً منه العناصر التى تعت الجر المنصوص عليه بعقد العمل  

 جزءاً من الجر المتغير .  

 وفى جميع الحوال يراعى فى الجر الساسى ما يأتى :  

وياً  جنيهاً شهرياً و يتم زيادته سن  180بقيمة    1/7/2016)أ( يتحدد الحد الدنى لهذا الجر فى  

 % ( منسوبة إليه فى شهر يونيو السابق .   10فى أول يوليو من كل سنة بنسبة ) 

الحد القصى لهذا الجر فى   يتم زيادته    1240بقيمة    1/7/2016)ب( يتحدد  و  جنيهاً شهرياً 

أ فى  )  سنوياً  بنسبة  يوليو  جبر   10ول  ويراعى   . السابق  يونيو  شهر  فى  إليه  منسوبة   )  %

 القصى الشهرى إلى أقرب عشرة جنيهات .   الحدين الدنى و

أجراً  الجر  هذا  فيعتبر  العمولة  أو  بالنتاج  محسوباً  كله  الجر  كان  إذا  )أ(  البند  بمراعاة  )ج( 

 يه سنوياً .  أساسياً بما لا يجاوز الحد القصى المشار إل

 ثانياً : الجر المتغير ، و يقصد به :  

 ى الخص :  باقى ما يحصل عليه المؤمن عليه وعل

 الحوافز .   – 1

 العمولات .   – 2
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 الوهبة ، متى توافرت فى شأنها الشروط الآتية :   – 3

)أ( أن يكون قد جرى العرف بأن يدفعها عملاء المنشأة على أساس نسبة مئوية محددة مقدماً  

 من المبالغ المستحقة على العملاء .  

 حصيلتها لتوزيعها بين العمال  )ب( أن يكون لها صندوق مشترك بالمنشأة توضع فيه 

 ها كيفية توزيعها عليهم .  )ج( أن يكون هناك قواعد متفق عليها بين العمل و العمال تحدد بموجب

رئيس    –  4 لقرار  وفقاً  الشتراك  أجر  من  جزءاً  تعتبر  فلا  التالية  البدلات  عدا  فيما   ، البدلات 

 :    1984لسنة  679مجلس الوزراء رقم 

دل حضور الجلسات و غيرها من البدلات التى تصرف للمؤمن و بدل السفر و ب  )أ( بدل النتقال

 ستثنى من ذلك بدل التمثيل .  عليه مقابل ما يتكلفه من أعباء تقتضيها أعمال وظيفته و ي

)ب( بدل السكن و بدل الملبس وبدل السيارة و غيرها من البدلات التى تصرف مقابل مزايا عينية  

  . 

التى  البدلات  ندب   )ج(  نتيجة  أو   تستحق  الصلية  عمله  جهة  داخل  الوقت  بعض  عليه  المؤمن 

 خارجها .  

المعيشة خارج البلاد . و يشترط ألا يجاوز   )د( البدلات التى تستحق للمؤمن عليه لمواجهة أعباء

 مجموع البدلات المستبعدة من أجر الشتراك قيمة أجر الشتراك الساسى للمؤمن عليه .  

   لضافية .الجور ا – 5

 التعويض عن الجهود غير العادية .   – 6

 .  إعانة غلاء المعيشة  – 7

 العلاوات الجتماعية .   – 8

 العلاوة الجتماعية الضافية .   – 9

 المنح الجماعية .   – 10

 المكافآت الجماعية .   – 11
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 نصيب المؤمن عليه فى الرباح .   – 12

 لساسى . ما زاد على الحد القصى للأجر ا – 13

 العلاوات الخاصة التى لم يتم ضمها للأجر الساسى .   – 14

ويعتبر فى حكم الجر المتغير الفرق بين الجر محل الشتراك ، و الحد الدنى المقرر قانوناً . و 

جنيهاً سنوياً    25320يكون الحد القصى لجر الشتراك المتغير بواقع    1/1/2016إعتباراً من  

ي زاد الحد ى لهذا % ( من الحد القص  15القصى فى بداية كل سنة ميلادية بنسبة      )  ، و 

القصى  الحد  جبر  يراعى  السنوى  القصى  الحد  تحديد  وفى   ، السابقة  السنة  نهاية  فى  الجر 

 الشهرى إلى أقرب عشرة جنيهات .  

يه شهرياً  جن  400عن    1/7/2016وفى جميع الحوال يراعى ألا يقل إجمالى أجر الشتراك فى  

هذا الجر فى نهاية السنة السابقة لمدة % ( سنوياً من الحد الدنى ل  25و ي زاد هذا الحد بنسبة ) 

إلى ) الزيادة  تعدل  ثم   ، الدنى للأجور   10خمس سنوات  الحد  يقل عن  ألا  ، على  % ( سنوياً 

 المحدد وفقاً لقانون العمل المشار إليه .  

 (  13جدول رقم )                                                   

 أجر الشتراك الساسى                                                  

العامة   الهيئات  للدولة و  بالجهاز الدارى  العاملين  بداية الشتراك للمؤمن عليهم من  تاريخ  فى 

  6/2015/ 30الخاضعين لحكام قانون الخدمة المدنية الذين يلتحقون بالخدمة بعد 

اللتحاق   تاريخ 

 بالعمل  

فنى   الثالثة )ج(  )ب(  الرابعة 

 كاتب  

)ب(   الخامس 

معاون  

 خدمة/حرفى 

)ب(   السادس 

 معاون خدمة  

 220 220 230 270 1/7/2015من 

 240 240 260 300 1/7/2016من 

 270 270 290 330 1/7/2017من 

 300 300 320 360 1/7/2018من 

 330 330 350 400 1/7/2019من 

% ( سنوياً فى أول يوليو من كل عام منسوبة إلى الجر   9ملحوظة : و ي زاد هذا الجر بنسبة )

 الساسى فى شهر يونيو السابق .  
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 : لجر الشتراك المتغير ثم صدر القرار التى بخصوص الحد القصى 

 2018( لسنة 143قرار وزير التضامن الجتماعى رقم )                 

رقم    أن بش  المالية  وزير  قرار  أحكام  بعض  المنفذة   2007لسنة    554تعديل  القواعد  بشأن 

  1975لسنة  79لحكام قانون التأمين الجتماعى الصادر بالقانون رقم 

 وزير التضامن الجتماعى 

، وعلى قرار   1975لسنة    79بعد الطلاع على قانون التأمين الجتماعى الصادر بالقانون رقم  

رقم  لما  وزير الجتماعى   2007لسنة    554الية  التأمين  قانون  لحكام  المنفذة  القواعد  بشأن 

رقم   بالقانون  ،    1975لسنة    79الصادر  العامة  الخزانة  لشئون  المالية  وزير  خطاب  وعلى   ،

 وعلى المذكرة المعروضة علينا من رئيسى صندوقى التأمين الجتماعى .  

 قرر                                                    

 ( المادة الولى  )                                               

 554( من قرار وزير المالية رقم  18ستبدل بنص الفقرة )الثانية ( من البند ثانياً من المادة )ي  

 شار إليه النص الآتى :  الم   2007لسنة 

من   إعتباراً  و  الحد    2018/    7/    1"  لجالقصيكون  الم  ى  الشتراك  بواقع  ر   40320تغير 

، ويزداد الحد القصى فى بداية كل سنة ميلادية بنسبة   % من الحد القصى   20جنيهاً سنوياً 

لهذا الجر فى نهاية السنة السابقة ، وفى تحديد الحد القصى السنوى ي راعى جبر الحد القصى 

 الشهرى إلى أقرب عشرة جنيهات . "  

 ) المادة الثانية (                                              

 ي نشر هذا القرار فى الوقائع المصرية و يعمل به إعتباراً من تاريخ صدوره .    

 21/4/2018غادة فتحى والى              صادر فى   /وزير التضامن الجتماعى         

 ماعى الكتاب الدورى التالى :  ثم صدر عن الهيئة القومية للتأمين الجت            

  2018( لسنة 2كتاب دورى رقم )                         
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 بشأن الحد القصى لجر الشتراك المتغير                     

بشأن تعديل   21/4/2018بتاريخ    2018لسنة    143صدر قرار وزير التضامن الجتماعى رقم  

رقم   المالية  وزير  قرار  أحكام  قانون   2007لسنة    554بعض  لحكام  المنفذة  القواعد  بشأن 

ادة الولى منه تم  ، ووفقاً لحكام الم  1975لسنة    79التأمين الجتماعى الصادر بالقانون رقم  

ا المشار إليه ليكون الحد القصى لجر الشتراك 18لمادة )تعديل نص  ( من قرار وزير المالية 

، ويزاد الحد القصى فى بداية كل   1/7/2018اراً من  جنيهاً سنوياً إعتب  40320المتغير بواقع  

لسابقة ، وفى تحديد % من الحد القصى لهذا الجر فى نهاية السنة ا  20سنة ميلادية بنسبة  

 صى السنوى يراعى جبر الحد القصى الشهرى إلى أقرب عشرة جنيهات .  الحد الق

 صة بالصندوق مراعاة ما يلى :  لذلك يتعين على جميع الجهات الدارية و الجهزة المخت

 30/6/2018حتى    1/1/2018يكون الحد القصى لجر الشتراك المتغير عن الفترة من    –  1

 جنيهاً .   16800بواقع 

الح  –  2 من  يكون  الفترة  عن  المتغير  الشتراك  لجر  القصى  حتى   1/7/2018د 

 جنيهاً .   20160بواقع  31/12/2018

الش  –  3 القصى  الحد  و صرف  يكون  تقدير  لجر  الجر هرى  المستحقة عن  التأمينية  الحقوق 

من   إعتباراً  الستحقاق  لحالات  جنيهاً    2800بقيمة    30/6/2018حتى    1/1/2018المتغير 

 جنيهاً .   3360بواقع  31/12/2018حتى  1/7/2018رة من وعن الفت

% من الحد   20دية بنسبة  يزاد الحد القصى لجر الشتراك المتغير فى بداية كل سنة ميلا  –  4

بقة ، وفى تحديد الحد القصى السنوى يراعى جبر الحد  القصى لهذا الجر فى نهاية السنة السا

 ات .  القصى الشهرى إلى أقرب عشرة جنيه 

5  –  ( المتغير  الشتراك  السنوى لجر  القصى  الحد  تجاوزت  التى  للحالات  (   33600بالنسبة 

المتغير لها  وتم إيقاف خصم إشتراكات الجر    30/6/2018حتى  و    1/1/2018خلال الفترة من  

من   إعتباراً  المتغير  الجر  إشتراكات  فيستأنف خصم  السنوى    1/7/2018،  القصى  للحد  وفقاً 

 تعديله .  بعد 
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بعد   القانونى  السن  لبلوغ  خدمتها  تنتهى  التى  للحالات  بالنسبة  سبق    1/7/2018ويراعى  و 

يل بطاقات الجور المتغيرة وفقاً لما تقدم تأمينية ، إتخاذ اللازم نحو تعدإرسال ملفاتها للمنطقة ال

  . 

يعامل   –  6 ومن  وزير  منصب  يشغل  لمن  المتغير  الشتراك  لجر  القصى  الحد  بشأن  يسرى 

 معاملته الحكام المنصوص عليها بهذا الكتاب الدورى .  

اسى نى و القصى لجر الشتراك السجداول المرفقة بشأن الحدين الديراعى السترشاد بال  –  7

، و الحد القصى لجر الشتراك المتغير ، و الحد الدنى لجمالى أجر الشتراك بشقيه الساسى 

 و المتغير .  

بالصندوق  المختصة  الجهزة  و  الدارية  الجهات  بكافة  الحكومى  الصندوق  يهيب  عليه  وبناءً 

 غى كل ما يخالف ذلك .  حكام هذا الكتاب بكل دقة ، و يلمراعاة أ

 رئيس صندوق التأمين الجتماعى للعاملين بالقطاع الحكومى                                     

 محمد سعودى قطب                                                                   

  14/5/2018فى :     تحريراً                                                           

الحد   و  الساسى  الشتراك  لجر  القصى  و  الدنى  الحدين 

أجر  لجمالى  الدنى  الحد  و  المتغير  الشتراك  لجر  القصى 

 الشتراك 

 الجداول المرفقة                           
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الشتراك لحد الدنى و القصى الشهرى لجر ا

 الساسى

 الحد القصى  الحد الدنى التاريخ  

 1370 200 1/7/2017من 

 1510 220 1/7/2018من 

 1670 250 1/7/2019من 

 1840 280 1/7/2020من 

 2030 310 1/7/2021من 

 2240 350 1/7/2022من 

 

 

الحد القصى السنوى لجر الشتراك 

 المتغير 

 الحد القصى  التاريخ  

 29160 1/1/2017من 

 16800 1/1/2018من 

 20160 1/7/2018من 

 48480 1/1/2019من 

 58200 1/1/2020من 

 69840 1/1/2021من 

 83880 1/1/2022من 

 

 

 

 

 

 

الحد الدنى الشهرى لجمالى أجر  

 الشتراك

 الحد الدنى  التاريخ  

 500 1/7/2017من 

 625 1/7/2018من 

 781.25 1/7/2019من 

 976.56   1/7/2020من 

 1220.7   1/7/2021من 

 1342.77   1/7/2022من 

 1477.05 1/7/2023من 
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 قرار وزير التضامن الجتماعى                                         

 25/6/2019الصادر بتاريخ  2019لسنة  163رقم                          

 بتحديد مجال إعمال الحد القصى لجر الشتراك المتغير                       

 المحدد ببعض القرارات الوزارية                                     

 وزير التضامن الجتماعى 

، وعلى قرار   1975لسنة    79بعد الطلاع على قانون التأمين الجتماعى الصادر بالقانون رقم  

رقم   المالية  الصادر   2007لسنة    554وزير  الجتماعى  التأمين  لقانون  المنفذة  القواعد  بشأن 

،    1975لسنة    79نون رقم  بالقا رقم  و تعديلاته  المالية   2008لسنة    359وعلى قرار وزير 

بشأن القواعد المنفذة لحكام قانون   2007لسنة    554بعض أحكام القرار الوزارى رقم  بتعديل  

 ،   1975لسنة  79التأمين الجتماعى الصادر بالقانون رقم 

رقم   المالية  وزير  قرار  رقم بت  2009لسنة    346وعلى  المالية  وزير  قرار  أحكام  بعض  عديل 

المنفذة    2007نة  لس  554 القواعد  بالقانون رقم  بشأن  التأمين الجتماعى الصادر   79لقانون 

 ،   1975لسنة 

التأمينات و الشئون الجتماعية رقم    بتعديل بعض أحكام   2012لسنة    102وعلى قرار وزير 

رقم   المالية  وزير  ال  2007لسنة    554قرار  الجتماعى بشأن  التأمين  لقانون  المنفذة  قواعد 

لسنة    74، و على قرار وزير التضامن الجتماعى رقم    1975لسنة    79الصادر بالقانون رقم  

رقم    2013 المالية  وزير  قرار  أحكام  بعض  المنفذة   2007لسنة    554بتعديل  القواعد  بشأن 

 ،   1975لسنة  79لقانون التأمين الجتماعى الصادر بالقانون رقم  

التضامن الجتماعى رقم    قرار وزير بتعديل بعض أحكام    2014لسنة    126وعلى قرار وزير 

بشأن القواعد المنفذة لقانون التأمين الجتماعى الصادر بالقانون   2007لسنة    554المالية رقم  

بتعديل    2017لسنة    310وعلى قرار وزير التضامن الجتماعى رقم  ،    1975لسنة    79رقم  

أحكام  رقم    بعض  المالية  وزير  ال  2007لسنة    554قرار  لقانون  المنفذة  القواعد   تأمين بشأن 

 ،   1975لسنة  79الجتماعى الصادر بالقانون رقم 



 الرؤف الطرانيسى  عبد              المرتبات و ما فى حكمها                        

 
176 

رقم   الجتماعى  التضامن  قرار وزير  قرار وزير   2018لسنة    143وعلى  أحكام  بتعديل بعض 

ين الجتماعى الصادر بالقانون بشأن القواعد المنفذة لقانون التأم  2007لسنة    554المالية رقم  

 ،   1975لسنة  79رقم 

 صندوقى التأمين الجتماعى ،   ساو بناءً على ما عرضه رئي

 قرر                                                   

 ) المادة الولى (                                                  

لج القصى  الحد  إعمال  مجال  بقرارايتحدد  المحدد  المتغير  الشتراك  المختص  ر  الوزير  ت 

أرقام   لسنة    74و    2012لسنة    102و    2009لسنة    346و    2008ة  لسن  359بالتأمينات 

بتعديل   2018لسنة    143و    2017لسنة    310و    2014لسنة    126و    2013 الصادرة 

رقم   ا  2007لسنة    554القرار  بالخدمة  الموجود  عليه  بالمؤمن  إليه  يؤدى المشار  لذى 

المحدد بكل قرار القصى  الشتراكات فى تأمين الشيخوخة و العجز و الوفاة على أساس من الحد  

 من تلك القرارات .  

إليها إعادة تسوية معاش الجر المتغير  المشار  و لا يترتب على إعمال أحكام أى من القرارات 

لعجز و الوفاة و لم يؤد أية  لصاحب المعاش الذى حصل على مستحقاته فى تأمين الشيخوخة و ا 

المقرر به ، و بمراعاة سريان ذلك فى شأن إشتراكات فى هذا التأمين على أساس الحد القصى  

 كافة القرارات المشار إليها .  

 ) المادة الثانية (                                                 

 إعتباراً من تاريخ صدوره .   ي نشر هذا القرار فى الوقائع المصرية ، و ي عمل به

 وزير التضامن الجتماعى                                                                                        

 غادة فتحى والى                                                                                             

                                                                                             25/6/2019  
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   19/8/2019بتاريخ    2019لسنة    148ثم صدر قانون التأمينات الجتماعية و المعاشات رقم  

 لتى :  عن تعديل نسب الشتراك التأمين الجتماعى وذلك طبقاً للجدول او الذى أسفر 

لسنة  148القانون رقم  القوانين الحالية  نلتأمي نوع ا

2019 

صاحب  

 العمل 

المؤمن  

 عليه 

صاحب   إجمالى

 العمل 

المؤمن  

 عليه  

 إجمالى

الشيخوخة 

و   والعجز 

 الوفاة

العاملين لدى 

 الغير 

15 10 25 12 9 21 

 21 21 0 15 15 0 أصحاب العمال 

المصريين 

 بالخارج 

0 22.5 22.5 0 21 21 

 2 1 1 5 3 2 المكافأة

إصابات  

 العمل 

 1.25 0 1.25 1 0 1 حكومى

 1.25 0 1.25 2 0 2 عام

 1.5 0 1.5 3 0 3 خاص

 4 1 3 4 1 3 عام  -حكومى  المرض 

 4.25 1 3.25 5 1 4 خاص

 1 0 1 2 0 2 البطالة 

 28.25 11 17.25 35 14 21 حكومى إجمالى 

 29.25 11 18.25 38 14 24 عام

 29.75 11 18.75 40 14 26 خاص

 

عن  الصادرة  التعليمات  و  للقانون  التنفيذية  اللائحة  صدور  بعد  الجديدة  النسب  تطبيق  وسيتم 

 .  فى حينه الهيئة القومية للتأمين الجتماعى 

 تعليق :  

عن   تقل  لن  بنسبة  التأمينى  الشتراك  لجر  القصى  الحد  رفع  يتم  أن  الحد   80أتوقع  من   %

 ( ......... أتمنى أن يخيب ظنى   48480القصى السابق ) 
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  26/12/2019بتاريخ  صدر عن الهيئة القومية للتأمين الجتماعى

   2019( لسنة 4الكتاب الدورى رقم )                                      

وفقاً   الغير  لدى  العاملين  على  المستحقة  الشتراكات  تحصيل  بشأن  المتبعة  الجراءات  بشأن 

إعتباراً    2019لسنة    148ن التأمينات الجتماعية و المعاشات الصادر بالقانون رقم  لحكام قانو

 هذا نصه :  و   1/1/2020من 

 148صدر قانون التأمينات الجتماعية و المعاشات الصادر بالقانون رقم    19/8/2019بتاريخ  

 .  1/1/2020و الذى ي عمل بأحكامه إعتباراً من   2019لسنة 

ر البند  ينص  )وحيث  المادة8قم  من   )  ( المعاشات 1رقم  و  الجتماعية  التأمينات  قانون  من   )

 على أن :   2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 

أجر الشتراك : المقابل النقدى الذى يحصل عليه المؤمن عليه من الفئات المشار إليها بالبند أولاً  

حدد أجر الشتراك عمله الصلى و ي  مله الصلية لقاء( من هذا القانون من جهة ع2من المادة )

 على النحو التى : يرجع إلى نص قانون التأمينات المشار إليه  

( المادة  من  أولاً  البند  ينص  على 3كما  القانون  هذا  أحكام  تسرى  أنه  على  القانون  ذات  من   )

 الفئات الآتية : يرجع إلى نص قانون التأمينات المشار إليه 

 يرجع إلى نص قانون التأمينات المشار إليه    أن : ذات القانون على ( من 19مادة رقم )و تنص ال

 ( من ذات القانون على أن : يرجع إلى نص قانون التأمينات المشار إليه 36و تنص المادة رقم )

 ( من ذات القانون على أن : يرجع إلى نص قانون التأمينات المشار إليه 46و تنص المادة رقم )

 ن : يرجع إلى نص قانون التأمينات المشار إليه من ذات القانون على أ  (70و تنص المادة رقم )

 ه ( من ذات القانون على أن : يرجع إلى نص قانون التأمينات المشار إلي85و تنص المادة رقم )

 ( من ذات القانون على أن : يرجع إلى نص قانون التأمينات المشار إليه 86و تنص المادة رقم )

( من ذات القانون على أن : يرجع إلى نص قانون   115ة من المادة رقم )و تنص الفقرة الخير

 التأمينات المشار إليه 
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 مما سبق يتعين على جميع الوحدات الدارية مراعاة ما يلى :  

لسنة    148لفئات الخاضعة لقانون التأمينات الجتماعية و المعاشات الصادر بالقانون رقم  ا  –  1

 الغير ما يلى :  من فئة العاملين لدى  2019

العاملين المدنيين بالجهاز الدارى للدولة و الهيئات العامة و المؤسسات العامة و الوحدات    –أ  

 القتصادية التابعة لى من هذه الجهات .  

القتصادية    –ب   الوحدات  من  غيرها  و  العام  العمال  قطاع  و  العام  القطاع  بوحدات  العاملين 

الدارة المنتدبون فى شركات قطاع العمال ؤساء و أعضاء مجالس  التابعة لها ، بما فى ذلك ر

العام . كما تسرى أحكام هذا القانون على العاملين المؤقتين و العرضيين و الموسميين بالجهات  

 ( .    2،   1المنصوص عليها فى البندين )

كون علاقة العمل العاملين بالقطاع الخاص الخاضعين لحكام قانون العمل ، مع مراعاة أن ت  –  ـج

و الت المقاولات  الشرط عمال  هذا  العمل منتظمة ، و يستثنى من  المؤمن عليه بصاحب  تربط  ى 

لهذا  التنفيذية  اللائحة  تحدد  و   ، البرى  النقل  عمال  و  الصيد  عمال  و  التفريغ  و  الشحن  عمال 

 توافرها لعتبار علاقة العمل منتظمة .  القانون القواعد و الشروط اللازم 

و   –د   المنازل  داخل  منهم  يعمل  من  عدا  فيما   ، المنازل  بخدمة  المتعلقة  بالعمال  المشتغلين 

 تحددهم اللائحة التنفيذية لهذا القانون .  

الشروط   –  ـه توافر  بشرط   ، فعلاً  يعولهم  و  لديه  يعملون  الذين  العمل  صاحب  أسرة  أفراد 

البنود )ج ،د   البند )ج( . و يشترط فى  ،ه( ألا تقل سن المؤمن عليه عن المنصوص عليها فى 

 الثامنة عشرة .  

للمؤمن عليه من الفئات المشار إليها فى البند   1/1/2020يتحدد أجر الشتراك إعتباراً من    –  2

 ( وفقاً لما يلى :  1)

لقاء عمله الصلى ، و  المؤمن عليه من جهة عمله الصلية  الذى يحصل عليه  النقدى  المقابل 

 جر على النحو الآتى :  تحدد عناصر هذا ال

 الجر الوظيفى .   –أ 
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 الجر الساسى .   –ب 

 الجر المكمل .   – ـج

 الحوافز .  –د 

 العمولات .   – ـه

 الوهبة ، متى توافرت فى شأنها الشروط الآتية :   –و 

عملاء المنشأة على أساس نسبة مئوية محددة مقدماً    أن يكون قد جرى العرف بأن يدفعها -1

 المستحقة على العملاء .   من المبالغ

 أن يكون لها صندوق مشترك فى المنشأة توضع فيه حصيلتها لتوزيعها بين العمال .   -2

أن يكون هناك قواعد متفق عليها بين رب العمل و العمال تحدد بموجبها كيفية توزيعها   -3

 عليهم .  

 ك: ءاً من أجر الشتراالبدلات ، فيما عدا البدلات الآتية فلا تعتبر جز –ز 

تصرف   -1 التى  البدلات  من  غيرها  و  الجلسات  حضور  بدل  و  السفر  بدل  و  النتقال  بدل 

فه من أعباء تقتضيها أعمال وظيفته ، و يستثنى من ذلك بدل  للمؤمن عليه مقابل ما تكل

 التمثيل .  

بدل السكن و بدل الملبس و بدل السيارة و غيرها من البدلات التى تصرف مقابل مزايا   -2

 عينية .  

ت التى تستحق نتيجة ندب المؤمن عليه بعض الوقت داخل جهة عمله الصلية أو  دلاالب -3

 خارجها .  

 ق للمؤمن عليه لمواجهة أعباء المعيشة خارج البلاد . البدلات التى تستح -4

 الجور الضافية .   –ح 

 التعويض عن الجهود غير العادية .   –ط 

 إعانة غلاء المعيشة .   –ى 
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 اعية .  العلاوات الجتم –ك 

 العلاوات الجتماعية الضافية .   –ل 

 المنح الجماعية .   –م 

 المكافآت الجماعية .   –ن 

 ما زاد عن الحد القصى للأجر الساسى .    –س 

% من أجر أشتراك المؤمن   25ألا يجاوز مجموع اليرادات المستبعدة من أجر الشتراك    –  3

 عليه .  

 ( (.  1لمرفق ) مرفق رقم )لجر الشتراك وفقاً للجدول ايتحدد الحد الدنى و القصى  – 4

بإستيفاء نموذج بطاقة أجر الشتراك  1/1/2020تلتزم جميع الوحدات الدارية إعتباراً من   – 5

يلتزم  و   ، الجتماعى  التأمين  ملف  مستندات  من  المستند  هذا  بعد  و  عليه  مؤمن  لكل  المرفق 

لواردة به وفقاً للمستندات و السجلات المعدة بالوحدة المفتش المختص بمراجعة صحة الجور ا

 ( ( .  2رية لهذا الغرض و إعتماده بالخاتم الخاص به . ) مرفق رقم )الدا

بسداد إشتراكات التأمين الجتماعى   1/1/2020تلتزم جميع الوحدات الدارية إعتباراً من    –  6

 بها وفقاً للنسب التالية :  لجميع المؤمن عليهم 

 نسب الشتراكات  مين التأ نوع 

المؤمن   صاحب العمل  

 عليه 

 إجمالى

و   العجز  و  الشيخوخة 

 الوفاة

 % 21 %  9 % 12 العاملين لدى الغير 

 %  2 %  1 %  1 المكافأة

 ــ %  1.25 حكومى إصابات العمل   %  1.25 ــــــــــــ

 ــ %  1.25 عام   %  1.25 ــــــــــــ

 ــ %  1.50 خاص    %  1.50 ـــــــــــ

 %  4 %  1 %  3 عام  -حكومى  المرض 

 %  4.25 %  1 %  3.25 خاص  

 ــ %  1 خاص (  –البطالة ) عام   %  1 ــــــــــــ

 %  28.25 % 11 %  17.25 حكومى إجمالى

 %  29.25 % 11 %  18.25 عام 

 %  29.75 % 11 %  18.75 خاص  
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تحسب الشتراكات عن لا تحسب إشتراكات عن شهر البداية ما لم يكن شهراً كاملاً ، و و    -  7

ن يوم إنتهاء الخدمة، مع مراعاة أن يتحمل المؤمن عليه شهر النهاية بإعتباره شهراً كاملاً أياً كا

 بحصته و يتحمل صاحب العمل بحصته .  

% كل سبع سنوات من   1ت زاد نسبة إشتراكات تأمين الشيخوخة و العجز و الوفاة بواقع    –  8

 % .   26كل من صاحب العمل و المؤمن عليه مناصفة بحد أقصى  تاريخ العمل بالقانون يتحملها

% و بالنسبة للحقوق    1تغطى إشتراكات تأمين إصابة العمل مزايا العلاج و الرعاية الطبية    –  9

المالية فتكون بالنسبة لوحدات الجهاز الدارى للدولة و غيرها من الشخاص العتبارية العامة  

قطا و  العام  القطاع  .ووحدات  بنسبة   : العام  العمال  .  0025ع  حتى  ت زاد  تبعاً    %005   %

 طر المنشأة بناءً على قرار يصدر من رئيس الهيئة .  لمخا

فى حالة التصريح لصاحب العمل بعلاج المصاب و رعايته طبياً وفقاً للشروط و الوضاع   –  10

بالتف  الصحى  بالتأمين  المعنية  الهيئة  إدارة  مجلس  رئيس  يحددها  ،  التى  الهيئة  رئيس  مع  اق 

 ابلة للعلاج و الرعاية الطبية .  يعفى صاحب العمل من أداء الشتراكات المق

 توزع إشتراكات تأمين المرض على الوجه الآتى :   – 11

الشامل    4 -أ الصحى  التأمين  نظام  لحكام  الخاضعين  لغير  الطبية  الرعاية  و  للعلاج   %

 .   2018لسنة   2الصادر بالقانون رقم 

 % لداء تعويض الجر و مصاريف النتقال للمؤمن عليهم .   0.25  -ب

و   –  12 لديه  المريض  بعلاج  العمل  لصاحب  الصحى  بالتأمين  المعنية  الهيئة  حالة تصريح  فى 

إلى   الطبية  الرعاية  للعلاج و  المخصصة  يتم تخفيض نسبة الشتراكات  % من    1رعايته طبياً 

نس إلى  بالضافة  عليهم  المؤمن  مصاريف  %    0.25بة  أجور  و  الجر  تعويض  النتقال  لداء 

الهيئة  قرار  لصدور  التالى  الشهر  أول  من  إعتباراً  التخفيض  هذا  يسرى  و   ، عليهم  للمؤمن 

المعنية بالتأمين الصحى . و تسدد إشتراكات تأمين المرض إلى الهيئة المعنية بالتأمين الصحى 

 نتقال .  ف المصاريعدا نسبة الشتراك المقابلة لتعويض الجر و 

يلتزم المؤمن عليه بأداء الشتراكات ) حصته و حصة صاجب العمل ( عن مدد العارات   –  13

 الخارجية و الجازات الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج .  
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 تعتبر فى حكم العارة أو الجازة للعمل فى الخارج الحالات الآتية :   – 14

ل -أ الخاصة  الجازة  أو  العارة  الهيئات    بإحدىلعمل  مدد  أو  القليمية  أو  الدولية  المنظمات 

 الدولية داخل الجمهورية .  

بإحدى   -ب إلتحاقه  ثبت  ما  إذا  العمل  لغير  خاصة  بإجازة  له  المرخص  عليه  المؤمن  حالة 

البند السابق أو ثبت إلتحاقه بعمل خارج البلاد و ذلك من   الجهات المنصوص عليها فى 

 تاريخ إلتحاقه بالعمل .  

دد الشتراكات التى يلتزم المؤمن عليه بأدائها عن مدد العارات الخارجية و الجازات تحت  –  15

 الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج وفقاً لما يلى :  

و  -أ الوفاة  و  العجز  و  الشيخوخة  تأمين  فى  عليه  المؤمن  حصة  و  العمل  صاحب  حصة 

 المكافأة و المعاش الضافى .  

 المستديم و الوفاة فى تأمين إصابات العمل .   العجز ويض عن النسبة التى تغطى التع -ب

عدم   -جـ       بإفتراض  الصلية  عمله  بجهة  الشتراك  أجر  أساس  على  الشتراكات  تحسب  و 

 إعارته أو حصوله على أجازة خاصة .  

يلتزم المؤمن عليه بأداء الشتراكات ) حصته و حصة صاحب العمل ( عن مدد الجازات   –  16

 لين .  العام ة لغيرالخاص

تتحدد الشتراكات التى يلتزم المؤمن عليه بأدائها عن مدة الجازة الخاصة بدون أجر لغير  – 17

 العمل على النحو الآتى : 

تأمين   -أ إشتراكات  فى  العمل  نظام  حصته و حصة صاحب  الوفاة و  العجز و  الشيخوخة و 

مالمكافأة   حساب  فى  رغبته  أبدى  إذا  ذلك  و  الضافى  المعاش  مدة و  ضمن  الجازة  دة 

 الشتراك فى التأمين .  

و    -ب العلاج  حق  تغطى  التى  المرض  تأمين  إشتراكات  فى  العمل  صاحب  حصة  و  حصته 

الرعاية الطبية إذا كان ممن تسرى فى شأنه أحكام هذا التأمين عن مدة الجازة الخاصة  

 بدون أجر إذا قضيت الجازة داخل البلاد و ذلك فى جميع الحوال .  
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 مؤمن عليه بإفتراض عدم قيامه بالجازة وتحسب الشتراكات على أساس أجر إشتراك ال - ـج

ولا يجوز للمؤمن عليه طلب حساب مدة الجازة الخاصة التى لم يبد الرغبة فى الشتراك    -د  

 عنها وفقاً لحكام شراء المدة .  

الموفدة  –  18 أو  أجر  بدون  العلمية  للبعثات  الموفدة  الجهة  الدولة    تلتزم  نفقة  على  للمبعوثين 

 العمل و حصة المؤمن عليه فى الشتراكات و تؤدى فى المواعيد الدورية .  بسداد حصة صاحب 

أ  –  19 تؤدى  التى  الجهة  بالقوات  تلتزم  الستيفاء  و  الستدعاء  مدة  خلال  عليه  المؤمن  جر 

الجهة ب تلتزم هذه  العمل فى الشتراكات كما  المؤمن  المسلحة بسداد حصة صاحب  خصم حصة 

 للهيئة فى المواعيد الدورية .   عليه من أجره و تؤدى الحصتان

التأمينات    –  20 قانون  لحكام  الجتماعى وفقاً  التأمين  أشتراكات  بأداء  الدارية  الوحدات  تلتزم 

رقم   بالقانون  الصادر  المعاشات  و  لتاريخ   2019لسنة    148الجتماعية  التالى  الشهر  أول 

( و  14ذلك على حافظة إجمالى الشتراكات و القساط المستحقة بالنموذج رقم )  الستحقاق ، و

)كذلك   رقم  بالنموذج  المستحقة  القساط  و  الشتراكات  تجميع  إستمارة 15حافظة  كذلك  و   )

 ( ( .  3( )مرفق رقم )18تحصيل القساط الخاصة على النموذج رقم )

لك ار إليها يستحق على الملتزم بالداء بما فى ذو فى حالة التأخر فى أداء أى من المبالغ المش

العامة ، مبلغ إضافى شهرى عن مدة التأخير من تاريخ وجوب   الجهاز الدارى للدولة و الهيئات 

نهاية   حتى  إصدارات  الداء  متوسط  تساوى  بنسبة  الضافى  المبلغ  يحسب  و   ، السداد  شهر 

شهر الذى يتعين فيه سداد المبالغ مضافاً إليه  الخزانة من الذون و السندات فى الشهر السابق لل

 (2   . ) % 

الحد القصى لجر يتم خصم الشتراكا  –  21 إلى  الوصول  المؤمن عليه حتى  ت عن كامل أجر 

 الشتراك السنوى ثم يتم إيقاف خصم الشتراكات .  

 الدورى بكل دقة . لذا يهيب الصندوق بكافة وحدات الجهاز الدارى للدولة تنفيذ أحكام هذا الكتاب 

 اعى للعاملين بالقطاع الحكومى  رئيس صندوق التأمين الجتم                                   

  26/12/2019محمد سعودى قطب فى                                                
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 (  2مرفق رقم )                                                  

 جدول تحديد الحدين الدنى و القصى السنويين لجر الشتراك                      

 الحد القصى السنوى   الحد الدنى السنوى  السنة 

 84000 12000 2020يناير 

 97200 14400 2021يناير 

 112800 16800   2022يناير 

 130800 20400   2023يناير 

 151200 24000   2024يناير 

 174000 27600   2025يناير 

 200400 32400   2026يناير 

 231600 38400   2027يناير 
 

 يلاحظ :  

% فى أول يناير من كل عام منسوبة إليه فى شهر   15زيادة الحدين الدنى و القصى بواقع  

من   إعتباراً  سنوات  سبع  لمدة  السابق  بنسبة    1/1/2020ديسمبر  الحدين  هذين  زيادة  يتم  ثم 

 الحدين الدنى و القصى الشهرى إلى أقرب مائة جنيه .    التضخم ، و يراعى جبر

 % :  15  ـيادة السنوية الملحوظة على طريقة الز 

 جنيه   7000شهر =  12جنيه ÷   84000=  2020الحد القصى عام 

 1100جنيه =    100جنيه تقرب إلى أقرب    1050% =    15جنيه ×    7000قيمة الزيادة =  

   8100=  1100+  7000ح الحد القصى الشهرى = جنيه ليصب 7000ثم تضاف إلى ال 

 جنيه .  97200شهر =  12×   8100=  2021الحد القصى الشهرى عام 

 و هكذا تحسب الزيادة كل عام .  

 ( الدورى رقم  الكتاب  تعديل  لسنة    4  تم   )2019   ( الدورى رقم  (  1بالكتاب 

 وهذا نصه :   2019لسنة 
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 الهيئة القومية للتأمين الجتماعى  

   2020( لسنة 1كتاب دورى رقم )                                    

 بشأن                                                     

 2019( لسنة 4تعديل الكتاب الدورى رقم )                             

   :  البند التالى 2019( لسنة 4( من الكتاب الدورى رقم )21يستبدل بالبند رقم )

الحد القصى لجر   –  21 إلى  الوصول  المؤمن عليه حتى  يتم خصم الشتراكات عن كامل أجر 

 الشتراك الشهرى ثم يتم إيقاف خصم الشتراكات .  

 ( المرفق بذات الكتاب الجدول التالى :  2كما يستبدل بالجدول رقم )

 اك ر الشترالشهرى لججدول تحديد الحدين الدنى و القصى                   

 الحد القصى الشهرى الحد الدنى الشهرى السنة 

 7000 1000 2020يناير 

 8100 1200 2021يناير 

 9400 1400 2022يناير 

 10900 1700 2023يناير 

 12600 2000 2024يناير 

 14500 2300 2025يناير 

 16700 2700 2026يناير 

 19300 3200 2027يناير 

 

 يلاحظ :  

% فى أول يناير من كل عام منسوبة إليه فى شهر   15دنى و القصى بواقع  حدين الزيادة ال

من   إعتباراً  سنوات  سبع  لمدة  السابق  بنسبة    1/1/2020ديسمبر  الحدين  هذين  زيادة  يتم  ثم 

 ، و يراعى جبر الحدين الدنى و القصى الشهرى إلى أقرب مائة جنيه .  التضخم 

الجهاز الدارى للدولة تنفيذ أحكام هذا الكتاب الدورى الجهاز    فة وحداتلذا يهيب الصندوق بكا

 .  1/2020/ 1بكل دقة ، على أن ي عمل بأحكامه إعتباراً من 

 رئيس صندوق التأمين الجتماعى                                  1/2020تحريراً فى :   /

 للعاملين بالقطاع الحكومى                                                                       

 محمد سعودى قطب                                                                        
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النسبية  ت   الدمغة  كمها  ستحق ضريبة  رتبات و الجور وما فى ح  الم  المادة رقم على  وفقاً لحكام 

عمل و الذى ي    2006لسنة    143عدل بالقانون رقم  الم    1980لسنة    111( من القانون رقم  79)

 وذلك على :   1/8/2006عتباراً من إبه 

رتبات و الجور ماتصرفه الجهات الحكومية و شركات القطاع العام و الجمعيات التعاونية من الم  

الم   ح  و  ومافى  اكافآت  و  مثل  لكمها  ال إعانات  غلاء  و  عانة  طبقاً إمعيشة  ذلك  و  الزواج  عانة 

 يحصل عليه العامل  جمالى ماإستحقة و التى يقع فيها للفئات الضريبة الم  

 تبعة فى حساب ضريبة الدمغة النسبية :و السؤال الن ماهى الخطوات الم     

جمالى اليرادات و ذلك لتحديد فئة  إتحديد وجمع كل مايتقاضاه العامل أو الموظف من  – 1

 للأسعار بالجدول المرفق  ضريبة التى سيحاسب على أساسها طبقاً ال

 سعر الضريبة لكل شريحة الشريحة للفئة المحددة

 معفاة  جنيه الولى   50 ـال

 فى اللف 6 جنيه  250جنيه حتى   50أكبر من 

 فى اللف   6.5 جنيه   500جنيه حتى  250أكبر من 

 لففى ال 7 جنيه  1000جنيه حتى  500أكبر من 

 فى اللف  7.5 جنيه   5000جنيه حتى  1000أكبر من 

 فى اللف  8 جنيه   10000جنيه حتى  5000أكبر من 

فى اللف من قيمة الزيادة طبقاً لحكم المادة   3 جنيه   10000مازاد عن 

   2006لسنة  143( من القانون رقم  82)

 

و التى تتمثل  عفاة  بعاد الوعية الم  تسإتحديد الوعاء الخاضع لضريبة الدمغة النسبية و ذلك ب  -2

 فى التى :  

   0جتماعية لشتراكات التأمينات اإ –أ 

  0نتقال و السفر لشخصية للموظف مثل بدل امثل ميزة المبالغ التى لا ت   –ب 
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   0ستقبال للعاملين فى الحكومة و القطاع العام لبدل التمثيل و ا – ـج

   0مادة و بدل رئاسة الجامعة عبدل الالجامعة و بدل الوكالة و  بدل –د 

   0ضافية لجتماعية و الالعلاوة ا – ـه

  0ضافة  م  ضافة و غير الالعلاوات الخاصة الم   –و 

   0عانة غلاء المعيشة إ –ز 

 ستحقاق ضريبة الدمغة النسبية على هذا الوعاء تحقق التى :  لشترط و ي  

 أن يكون وعاء الضريبة مبلغاً نقدياً   –

الصارفة  تكو  أن  – الجهة  أو  أن  الحكومية  الجهات  جمعية  أحدى  أو  العام  القطاع  شركات  حدى 

 تعاونية  

 عانة  أ كمها أو كافأة أو ما فى ح  رتباً أو أجراً أو م  نصرف م  أن يكون المبلغ الم   –

 مغة النسبية كالتالى :  دو تحسب ضريبة ال  – 3

 

 سعر الضريبة حسب الجدول المرفق     ×   جنيه شريحة معفاة ( 50 –) الوعاء الخاضع  =  

 

مبلغ      2014موظف بإحدى الجهات الحكومية حصل على مرتب عن شهر أبريل مثال : 

 جنيه وكانت بيانها كالتالى :   3260

   0 جنيه علاوة خاصة مضمومة للمرتب(  480جنيه مرتب أساسى ) يتضمن  1200

  0نتاج  إجنيه حوافز  800

  0نتقال إجنيه بدل  150

   0جتماعية مضافة إجنيه علاوة  450

   0جنيه بدل طبيعة عمل  200

   0ضافية إجنيه أجور  450

   0ضافية إجتماعية إجنيه علاوة  10

 المطلوب : حساب ضريبة الدمغة النسبية مع مراعاة أنه خاضع للتأمين الصحى 
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   الحل :                                                  

 حسب على أساسها ضريبة الدمغة  يحة التى سننحدد الشر -1

 فى اللف   7.5إذا يقع فى الشريحة    3260قيمة المرتب =    

 جتماعية مع مراعاة أن الموظف خاضع لنظام التأمين الصحى  ل نحسب التأمينات ا – 2

 جنيه  140% =  14جنيه )الحد القصى ( × 1000التأمينات على الساسى = 

 جنيه  175% =  11جنيه )الحد القصى ( ×  1587غير  = ات على المتالتأمين 

   جنيه 315=   جمالى التأمينات المستحقة خلال الشهرإ                              

 ستبعادات المشار إليها : لنحسب صافى وعاء الدمغة النسبية مع مراعاة ا – 3

 جنيه  3260                            جمالى المرتب الساسى             إ           

 يخصم منه          

  315جتماعية                              لالتأمينات ا

    480 علاوة خاصة مضمومة                           

  150    نتقال                                      إبدل 

  450    علاوة خاصة مضافة                         

   10     جتماعية                              إوة لاع

 جنيه  1405  جمالى الخصومات                                                  إ    

 جنيه  1855                    وعاء ضريبة الدمغة                                 

 و تحسب ضريبة الدمغة كالتالى :  

  13.5375=  1000÷  7.5شريحة معفاة ( ×  50 – 1855= )  

  13.60تقرب إلى                                          

ال   مبلغ  عن  الخاضع  الوعاء  زاد  إذا  النسبية  الدمغة  ضريبة  تحسب  كيف   .... الآن  السؤال  و 

 جنيه ؟   10000

النقطة   هذه  أن  حيث  الحساب  فى  المتبعة  الطريقة  سيوضح  مثالاً  و سنفرض  كبيراً  جدلاً  أثارت 

   0ستفسارات فى هذا الموضوع لدائماً ما تأتى السئلة و ا 
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 مثال :  

ستقطاعات و المبالغ  لجنيه و جملة ا 14000رتبه جمالى م  إحدى الجهات الحكومية إموظف فى 

 جنيه .... كيف تحسب ضريبة الدمغة النسبية ؟   3000المعفاه هى 

 الحل                                      

 جنيه   10000أولاً : مازاد عن ال 

  0.003جنيه ×   10000يتم ضرب مازاد عن ال       

 جنيه   12=  0.003×  4000=       

 لى  جنيه الو 10000ثانياً : ال 

اي           الم  لخصم  المبالغ  و  الم  ستقطاعات  الشريحة  كذلك  و  ال  عفاه  ي    50عفاة  ثم  ضرب  جنيه 

  0ة طبقاً للجدول السابق ذكره ريحالشسعر الباقى × 

 جنيه   6950( =  50+  3000)  – 10000=      

 جنيه   55.60=  0.008جنيه ×  6950=     

 جنيه   14000ستحقة على وعاء ال ريبة الدمغة الم  إجمالى ض    

   67.60جنيه =  55.60جنيه +  12=    

  0جنيه   68تقرب إلى      

 ( من قانون الدمغة .  2قم )فأعلى طبقاً لنص المادة ر ي جبر الكسر إلى خمسة قروش 

 ملاحظات على حساب الدمغة : 

( من القانون على 79حيث ورد في نص المادة رقم ) 1980لسنة  111الجهات الخاضعة لقانون الدمغة رقم 

 التى : 

عيات التعاونية من  " ت ستحق ضريبة نسبية على ما تصرفه الجهات الحكومية و شركات القطاع العام و الجم

كافأت و م  ا في حكمها و العانات " المرتبات و الجور و الم 

أي أنها لا تطبق على الموظفين و العاملين في القطاع الخاص أو أي قطاع آخر غير المنصوص عليه في نص  

 المادة المذكورة . 
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حدى الجهات أن تتحمل الضريبة نيابةً عن الموظف أو العامل فيعتبر تحمل جهة العمل  إإذا قررت  

م   نقدية  ي  للضريبة ميزة  العامل و  أو  للموظف  الميزة ضريبة تتحملها جهة  نحت  ستحق عن تلك 

ب الضريبة على تلك ، و السؤال الن كيف يتم حسا  0طالبتها بها عند الفحص  لعمل و يجب م  ا

   0عمل بها الميزة حتى نتمكن من مطالبة جهة ال

 و الجابة ببساطة طبقاً للمعادلة التية :  

  

 الضريبة على ميزة تحمل جهة العمل للضريبة =  

 ا  ــة تم الحساب عليهـــة وفقاً لآخر شريحــــــسعر الضريب                                 

 ـــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    الضريبة المحسوبة ×  

 سعر الضريبة وفقاً لآخر شريحة تم الحساب عليها  – 100                             

 

 

 ولكى نستوعب الفكرة سنفرض المثال التالى :  

ا  مثال:  2012حدى الجهات خلال عام  إموظف فى  لدخل الذى حصل عليه  إذا علمت أن صافى 

ا كافة  خصم  )ستقطاعات  لبعد  المادة  لحكام  القانون  13طبقاً  من  هو    2005لسنة    91( 

 جنيه و قد قررت تلك الجهة تحمل الضريبة نيابة عن الموظف   43000

 ة عن الموظف  ستحقة على ميزة تحمل الجهة للضريبة نيابحسب الضريبة الم  االمطلوب : 

   الحل :                                   

 نحسب الضريبة أولاً على المبلغ الذى حصل عليه و ذلك كالتالى :   – 1
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 جنيه   5000عفاة و قدرها نخصم الشريحة الم  

   1500% =  10جنيه ×  15000= 

   3000% =  15جنيه ×  20000= 

   600=  % 20×   جنيه  3000= 

  5100=  600+   3000+  1500حقة = ريبة المستإجمالى الض

 الضريبة على ميزة تحمل جهة العمل للضريبة = 

 جنيه   1275( =  20 – 100÷ ) 20×  5100= 

 جنيه  6375=  1275+  5100جمالى الضريبة المستحقة على جهة العمل = إ

 مرتبات (   38ستحقة على نموذج رقم )وتطالب الجهة بفروق الضريبة الم  

جنيه صافى   43000بفرض فى المثال السابق أن ماحصل عليه الموظف و قيمته    :   آخر  مثال

   2014عام عن  كان 

 الضريبة على ميزة تحمل الضريبة نيابة عن الموظف  احسب المطلوب : 

 الحل :                                                        

 يه  جن 5000عفاة نحسب الضريبة الشريحة الم   – 1

 جنيه  %2500 =   10×  25000=       

 جنيه    %1950 =   15×  13000=       

 جنيه  4450=   1950+  2500ستحقة = جمالى الضريبة الم  إ

 الضريبة على ميزة تحمل الضريبة نيابة عن الموظف =  

 جنيه    785( =  15 – 100÷ )   15×  4450=   

  5235=  785+  4450لى الضريبة المستحقة على جهة العمل = جماإ

 مرتبات (   38و تطالب الجهة بفروق الضريبة المستحقة على نموذج )              
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تإِ   :1مثال   أن  الخاص  القطاع  إحدى شركات  قررت  نتحمل  ذا  الموظفين ياالضريبة  أحد  بة عن 

م   نقدية  ميزة  ذلك  فيعتبر  لديها  للضريبة  العاملين  الميزة  هذه  تخضع  أن  يجب  و  للموظف  نحت 

ولكى نعلم كيف يتم ذلك نفرض المثال التالى : إذ كان صافى الدخل الذى يحصل عليه ثلاثة من 

 العاملين بإحدى الشركات كالتالى :  

 جنيه صافى بعد خصم كافة الستقطاعات   20000:     الموظف الول               

 بعد خصم كافة الستقطاعات جنيه صافى  45000:  ظف الثانى المو               

 جنية صافى بعد خصم كافة الستقطاعات  65000الموظف الثالث   :               

لضريبة نيابةً كيف يتم حساب الميزة التى حصل عليها الموظف نتيجة تحمل الشركة ل   المطلوب :

 2014عام عنه 

 : الحل                                                                

 

 الضريبة عن ميزة تحمل الضريبة =                                     سعر الضريبة حسب آخر شريحة      

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    ×الضريبة المحسوبة على القيمة الصافية التى حصل عليها الموظف  

 سعر الضريبة حسب آخر شريحة (  -100)                                                                                  

 

 

اتجة عن تحمل الشركة للضريبة عادلة على الحالات الثلاثة لكى نحسب قيمة الميزة الندعونا الن نطبق تلك الم  

 بدلاً من الموظف 

 جنيه   20000رتب الم   الموظف الول : صافى

 جنيه   5000رها دعفى الشريحة الولى وقي   -1   

 %   10جنيه يقع فى الشريحة الولى بسعر  15000الباقى  – 2  

 جنيه   1500% =   10 × 15000الضريبة عن صافى الدخل =  – 3  

 جنيه  مقربة   167=               10         × 1500ل الضريبة =  عن ميزة تحمالضريبة  – 4 

                                                                    (100  – 10                                              ) 

 جنيه  1667=   167+   1500جمالى الضريبة المستحقة =  إ – 5  
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 جنيه   45000رتب ى : صافى الم  الثان الموظف 

 جنيه   5000فى الشريحة الولى و قدرها يع   – 1      

 جنيه و تحسب الضريبة كالتالى : 40000الباقى  – 2      

 جنيه  4750% =   15×جنيه  15000% +  10 ×جنيه    25000=           

 جنيه مقربة   838=           15    ×   4750يبة =  الضريبة على ميزة تحمل الضر – 3      

                                                                       (100  – 15  ) 

 جنيه   5588=  838+  4750جمالى الضريبة المستحقة = إ -4      

 

 جنيه   65000رتب ف الثالث : صافى الم  ظالمو

 

 جنيه   5000عفى الشريحة الولى و قدرها ي   – 1     

 جنيه و تحسب الضريبة كالتالى :  60000الباقى  – 2     

 جنيه  8750% =  20 ×جنيه   20000% +   15 ×جنيه   15000% +  10 ×جنيه  25000 =      

 جنيه   2187.5=               20        ×   8750الضريبة على ميزة تحمل الضريبة =   – 3    

                                                                        (100  – 20  ) 

 جنيه  10937.5=  2187.5+   8750جمالى الضريبة المستحقة =  إ – 4    
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 ( 2مثال رقم )

 المبالغ التية :  2015موظف بمصلحة الضرائب المصرية تقاضى خلال شهر مارس 

 صة مضمومة للمرتب ( جنيه علاوة خا 800جنيه مرتب أساسى ) منها  3000      

 جنيه بدل طبيعة عمل      800     

 عفاة بمقتضى قانون العاملين المدنيين بالدولة  جنيه بدل تمثيل و إستقبال م    2000     

 ل ثابت )نفقة فعلية ( جنيه بدل إنتقا   320   -جنيه علاوة إجتماعية و إضافية            10     

   2014مضافة على المرتب عام جنيه علاوة خاصة غير  1000     

 جنيه    إجمالى المرتب  الشهرى   7130    

مع مراعاة أن الموظف ي سدد   2015حساب الضريبة المستحقة عن شهر مارس  المطلوب :

جنيه شهرياً ، و خاضع   700أقساط التأمين على حياته لصالح زوجته و أولاده القصر بواقع 

   0لنظام التأمين الصحى 

 الحل :                                                       

 لجتماعية :  أولاً : حساب التأمينات ا 

      جنيه   141.75%  =   14الحد القصى ×  1012.5التأمينات الجتماعية على الساسى =   

 جنيه   201.3%      =  11الحد القصى ×  1830التأمينات الجتماعية  على المتغير  = 

   4116.6شهر =  12× 343.05(=  201.3+   141.75لتأمينات السنوية = ) لى اإجما

 ثانياً : حساب الدمغة النسبية :  

فى   8جنيه يقع فى الشريحة ذات السعر  7130إجمالى ماحصل عليه الموظف خلال الشهر 

 اللف 

 ات  عفاءال –وعاء إحتساب الدمغة النسبية = إجمالى ماحصل عليه الموظف           

 جنيه   2656.95( =   800+  1000+  320+  10+ 2000+  343.05)  – 7130= 

جنيه شريحة معفاة ثم يحسب الدمغة على باقى    50لحساب الدمغة النسبية السنوية  يتم خصم 

 250.27شهر=12× 20.8556= 0.008×   50 – 2656.95= 0.008 رالوعاء بسع

 جنيه  

 حل ئ نموذج النبدأ فى ملثم                       
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 ( 2نموذج الحل مثال رقم )                                             

 البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان                  جزئى  كلى 

 إيرادات الموظف السنوية                          

 ومةامل العلاوة الخاصة المضم ش 12×  3000المرتب السنوى  36000 

 شهر  12× 800بدل طبيعة العمل السنوى   9600 

 شهر  12×  2000تمثيل السنوى بدل  24000 

 شهر  12×    10علاوة إجتماعية السنوية   120 

 شهر  12×   320بدل إنتقال ثابت السنوى    3840 

 شهر    12×  1000علاوة خاصة غير مضافة السنوية  12000 

 إجمالى اليراد السنوى                           85560

   يخصم منه                                   

 مبالغ معفاة بقوانين خاصة  

 بدل تمثيل سنوى  24000 

 علاوة إجتماعية  120 

 علاوة خاصة مضمومة  للمرتب 9600 

 مبالغ لمقابلة نفقات فعلية ) بدل إنتقال ثابت (  3840 

 العفاء الشخصى   7000 

 التأمينات الجتماعية السنوية 4116.60 

 إجمالى المبالغ المخصومة   48676.60

 صافى اليراد المؤقت                             36883.40

 يخصم منه                                    

% أو   15أولاده القصر أقساط التأمين على الحياة لمصلحة زوجته و  5532.51 

 أيهما أقل و يخصم المدفوع بحد أقصى  10000

36883.40   ×15  = %5532.51 

إذا المعتمد هو    8400شهر =   12×   700المدفوع الفعلى = 

5532.51   

  

  

  

 الدمغة النسبية 250.27 

 إجمالى المبالغ المخصومة  5782.78

 صافى الوعاء الخاضع   31100.62

 31100يهات أقل  = جن 10يقرب لقرب   

 ( من القانون8ثم نبدأ فى حساب الضريبة طبقاً للأسعار الواردة بالمادة )  

 جنيه شريحة معفاة   5000يخصم   

 جنيه   2500% =  10جنيه ×  25000الضريبة السنوية =   

    =1100  ×15   = %165   

 جنيه  2665=   165+  2500إجمالى الضريبة السنوية =   

 جنيه   222.08شهر =  12÷  2665ر مارس = ة شهضريب  
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البحرية شركة مساهمة    :  3مثال العمال  و  للملاحة  دمياط  بشركة  تقاضى عن مصرية  موظف  قطاع خاص 

 المبالغ التية :   2014شهر أكتوبر 

 جنيه علاوات خاصة مضافة للمرتب (  700جنيه مرتب شهرى ) يتضمن   3000  

 صة غير مضافة  جنيه علاوة خا  1000  

 المتباعدة جنيه بدل إنتقال لتفقد مواقع العمل  600  

 جنيه حوافز إنتاج   2000  

 جنيه بدل طبيعة عمل  500  

 صحية ( للعمل و رعاية  تستلزمها طبيعة  جنيه قيمة مزايا عينية جماعية ) أدوات و ملابس 1200  

 و قد علمت أن : 

 ة عن العاملين قررت الشركة تحمل الضريبة نياب -1   

كام قانون حجنيه ) أنشئ وفقاً ل  200شتراك شهرى فى صناديق التأمين الخاصة مبلغ  إيسدد الموظف    –  2  

 (   1975لسنة  54صناديق التأمين الخاصة الصادر بالقانون رقم 

 جنيه   300ده القصر مبلغ يسدد الموظف قسط تأمين شهرى على حياته لمصلحة أولا – 3 

: الم  ساح  المطلوب  الضريبة  أكتوبر  ب  شهر  عن  الموظف  هذا  على  الضريبة   2014ستحقة  حساب  مع 

 ستحقة على ميزة تحمل الشركة الضريبة نيابة عن الموظف  الم  

 الحل :                                                                 

 جتماعية : لالتأمينات اأولاً : حساب 

 جنيه   141.75% =   14 ×جنيه الحد القصى   1012.5الساسى =  التأمينات على الجر  -

 جنيه   1987.5= مايزيد عن الحد القصى للأجر الساسى       تأمينات على الجر المتغير   -

 جنيه  1000علاوة خاضعة غير مضافة                                                    -

 جنيه  2000                   فز إنتاج                  حوا                                -

   جنيه  500                بدل طبيعة عمل                                                  -

 جنيه   5487.5إجمالى الجر المتغير                                                         -

 جنيه   174.90% =   11× جنيه الحد القصى  1590تأمينات الجر المتغير =  -

 جنيه  316.65=   174.90+   141.75جتماعية الشهرية = لجمالى التأمينات اإ -

 جنيه   3800تقرب إلى جنيه  3799.80شهر =  12  × 316.65جتماعية السنوية = لالتأمينات ا

   :  ثم نبدأ فى ملئ البيانات فى النموذج التالى                   
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 ( 3مثال رقم )الحل  نموذج                                                     

 البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان                  جزئى  كلى 

 إيرادات الموظف السنوية                          

 (700) ل العلاوة الخاصة المضمومةشام  12×  3000المرتب السنوى  36000 

 شهر  12× 500بدل طبيعة العمل السنوى   6000 

 شهر  12×  2000السنوى حوافز إنتاج  24000 

 شهر  12×  1200مزايا عينية جماعية  14400 

 شهر  12×   600بدل إنتقال ثابت السنوى    7200 

 شهر    12×  1000علاوة خاصة غير مضافة السنوية  12000 

 إجمالى اليراد السنوى                           99600

 مبالغ معفاة بقوانين خاصة  ( 1)  

 12×  700 علاوة خاصة مضمومة  للمرتب 8400 

 12×  1000علاوة خاصة غير مضافة للمرتب  12000 

 مبالغ لازمة لداء العمل و لا تعتبر إيراد بالمعنى المعلروف  ( 2)  

 12×   600المتباعدة قع العمل لتفقد موابدل إنتقال  7200 

   12×  1200مزايا عينية جماعية  14400 

 إشتراك التأمينات الجتماعية   ( 3) 3800 

 العفاء الشخصى    ( 4) 7000 

 إجمالى المبالغ المخصومة   52800

 صافى اليراد المؤقت                             46800

 نه يخصم م                                   

أقساط التأمين على الحياة لمصلحة زوجته و  إشتراك الصناديق الخاصة و  6000 

 أقصى أيهما أقل و يخصم المدفوع بحد  10000% أو   15أولاده القصر 

   7020% =  15× صافى اليراد   46800

إذا المعتمد هو    6000شهر =   12 ( ×  300+   200)المدفوع الفعلى = 

 ه القل () المسدد الفعلى لن 6000

 

 إجمالى المبالغ المخصومة  6000

 صافى الوعاء الخاضع   40800

 40800جنيهات أقل  =  10يقرب لقرب   

 ( من القانون8الضريبة طبقاً للأسعار الواردة بالمادة )ثم نبدأ فى حساب   

 جنيه شريحة معفاة   5000يخصم   

 جنيه   2500% =  10جنيه ×  25000الضريبة السنوية =   

    =10800   ×15  = %1620   

 جنيه  4120=  1620+  2500إجمالى الضريبة السنوية =   

 جنيه  343.33شهر =  12÷  4120=   2014أكتوبر ضريبة شهر   

 وحيث أن الشركة قررت تحمل الضريبة نيابة عن الموظف فإن الشركة    

 تتحمل ضريبة عن هذه الميزة و تحسب كالتالى :  

 نسبة أعلى شريحة (  – 1لضريبة × أعلى شريحة ÷ )ة = االميز

 جنيه  727( =  85÷  15× )  4120الضريبة عن الميزة =  

  

  

  

 جنيه   404.92=   12÷  4847، ضريبة الشهر= 4847=  727+  4120إجمالى المستحق = 
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 المبالغ التية: 2010غسطس موظف يعمل بإحدى المصالح التابعة لوزارة المالية تقاضى عن شهر أ  :4ثال م

 جنيه علاوة خاصة مضافة للمرتب (  400جنيه مرتب أساسى )منه  2000    

 بدل طبيعة عمل  جنيه    400   

 ستقبال معفاة بقانون العاملين المدنيين بالدولة  إجنيه بدل تمثيل و     800  

 ضافية إجتماعية و إجنيه علاوة     10  

 بت نتقال ثاإجنيه بدل   200  

  غير مضافة للمرتب جنيه علاوة خاصة    400 

: الم    المطلوب  الضريبة  أغسطس  حساب  شهر  عن  على   2010ستحقة  تأمين  أقساط  يسدد  أنه  مراعاة  مع 

  0جنيه شهرياً  400حياته لصالح زوجته و أولاده القصر 

   الحل :                                                        

 ات الجتماعية :  اب التأمينأولاً : حس

 جنيه   115.5% =   14 ×الحد القصى السنوى  825تأمينات الجر الساسى =      

 جنيه    99% =  11 ×الحد القصى للمتغير  900تأمينات الجر المتغير =     

 جنيه  2574شهر =  12× ( 99+   115.5إجمالى التأمينات السنوية = )     

 ة النسبية : ثانياً : حساب الدمغ 

 جنيه   3810=  400+200+10+ 800+   400+ 2000إجمالى ماحصل عليه الموظف =  -1

 (  5000 –  1000فى اللف بين )   7.5و يقع فى الشريحة      

جتماعية شهرية + بدل تمثيل إ) تأمينات    –وعاء ضريبة الدمغة النسبية = إجمالى مايحصل عليه الموظف    -2

 نتقال ثابت + علاوة خاصة مضافة و غير مضافة ( إفاة +بدل جتماعية معإمعفى + علاوة 

 جنيه  1785.5(=   10+200+400+400+ 214.5+800)  –  3810= 

 وتحسب ضريبة الدمغة النسبية كالتالى : 

 جنيه الولى معفاة  50

ً  13.016   =   فى اللف  7.5  ×  50 –  1785.5الباقى   شهريا

 جنيه  156.2شهر =   12 ×  13.016مغة النسبية السنوية =  دال

 : ثم نبدأ فى ملئ النموذج التالى                       

 



 الرؤف الطرانيسى  عبد              المرتبات و ما فى حكمها                        

 
201 

 ( 4مثال رقم ) الحل   نموذج                                                        

 البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان                  جزئى  كلى 

 إيرادات الموظف السنوية                          

 ( 400)شامل العلاوة الخاصة المضمومة 12×  2000المرتب السنوى  24000 

 شهر  12× 400بدل طبيعة العمل السنوى   4800 

 شهر  12×   800بدل تمثيل السنوى  9600 

 شهر  12×    10علاوة إجتماعية السنوية   120 

 شهر  12×   200   بدل إنتقال ثابت السنوى 2400 

 شهر  12×   400علاوة خاصة غير مضافة السنوية  4800 

 إجمالى اليراد السنوى                           45720

   يخصم منه                                   

 مبالغ معفاة بقوانين خاصة  

 شهر ) موظف حكومى ( 12×  800 بدل تمثيل سنوى 9600 

 شهر   12×   10 تماعية علاوة إج 120 

 شهر  12×    400 علاوة خاصة مضمومة  للمرتب 4800 

 شهر 12×   400علاوة خاصة غير مضافة للمرتب    4800 

 شهر  12×   200 مبالغ لمقابلة نفقات فعلية ) بدل إنتقال ثابت ( 2400 

 العفاء الشخصى   4000 

 التأمينات الجتماعية السنوية 2574 

 ) المرحلة الولى ( بالغ المخصومة ى المإجمال  28294

 صافى اليراد المؤقت                             17426

 يخصم منه                                    

% أو   15أقساط التأمين على الحياة لمصلحة زوجته و أولاده القصر  3000 

 و يخصم المدفوع بحد أقصى   أكبرأيهما  3000

17426  ×15  = %2613.9   

   3000=  إذا المعتمد هو   4800شهر =   12×   400المدفوع الفعلى = 

  

  

  

 السنوية   الدمغة النسبية 156.2 

 ) المرحلة الثانية (   إجمالى المبالغ المخصومة  3156.2

 صافى الوعاء الخاضع   14269.80

 14260جنيهات أقل  =  10يقرب لقرب   

ً ثم نبدأ فى حسا    ( من القانون8الواردة بالمادة ) للأسعار ب الضريبة طبقا

 جنيه شريحة معفاة   5000يخصم   

 جنيه   926% =  10جنيه ×   9260الضريبة السنوية =   

 جنيه   77.16شهر =  12÷  926=   أغسطس ضريبة شهر   
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 : 5مثال 

 : المبالغ التيه  2012عام حدى الدارات الحكومية تقاضى خلال شهر مارس من إموظف يعمل ب 

 جنيه علاوات خاصة مضافة (  830مرتب أساسى ) يتضمن            جنيه  1400

 حوافز            ،،   1200

 نتقال مقابل تكلفة فعلية إبدل   ،،      100

 علاوة خاصة غير مضافة   ،،      630

 طبيعة عمل بدل   ،،    200

 ضافية إأجور   ،،   600

 ضافية إماعية تجإعلاوة   ،،   20

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــ

 إجمالى ماحصل عليه خلال الشهر        جنيه    4150

 ـــــــــــــــــــــــــــ                         

 * فإذا علمت أن  : 

 الموظف خاضع للتأمين الصحى    -1

 جنيه قسط تأمين على حياته    300شتراك صندوق تأمين خاص ،  إجنيه    50يسدد الموظف شهريا مبلغ     -2

  0جنيه لصالح والده 100لصالح زوجته وأولاده القصر و يشمل  القسط مبلغ 

    0 2012حساب الضريبة المستحقة  عن شهر مارس  المطلوب  :*       

 الحل:                                              

 : جتماعية  لأولاً :  حساب حصة التأمينات ا     

 جنيه    126.35=   %  14جنيه ) الحد القصى (  × 902.5=         على المرتب الساسى   -

 ،،      123.75% =    11 جنيه ) الحد القصى( ×  1125،،  الجور المتغيرة  =  ،، -

 ـــــــــــ                                                                                    ـــــــــــ

     250.10                    جمالى  لا                                          

   ـــــــــــــــــــــــ                                                                                  

  3001.2شهر =  12 × 250.1التأمينات السنوية = 

 



 الرؤف الطرانيسى  عبد              المرتبات و ما فى حكمها                        

 
203 

 حساب ضريبة الدمغة النسبية   :  اً :ثاني     

فى   7.5جنيه ، فتكون فئة ضريبة الدمغة النسبية  شريحة  4150جمالى ما حصل عليه الموظف شهريا إ  -

   0 1980لسنة   111من القانون  79اللف  م 

 ثم نبدأ فى تحديد الوعاء الخاضع لضريبة الدمغة النسبية   

 جنيه  4150                          جمالىلا 

       يه جن    يخصم منه               

 830العلاوات الخاصة التى ضمت للمرتب           -   

 630العلاوات الخاصة التى لم تضم للمرتب          -   

 20             ضافية إجتماعية إعلاوة     -           

   100             نتقال إبدل   -   

 217.1                ة جتماعيإتأمينات   -   

   50       شريحة معفاه   -   

   1847.1               إجمالى الخصومات   

 ــ             ـــــــــــــــ

   2302.9       وعاء ضريبة الدمغة   

 17.5جنيه تقرب إلى      17.27%  =   07ر 5×    2302.9* ضريبة الدمغة النسبية = 

 210شهر =  12 ×  17.50ة = السنويالنسبية ضريبة الدمغة 

 

 ثم نبدأ فى ملئ النموذج طبقاً للبيانات المتاحة التالية 
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 ( 5مثال رقم ) الحل   نموذج                                                           

 ــ                 جزئى  كلى   ـــــان البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 إيرادات الموظف السنوية                          

 ( 830)شامل العلاوة الخاصة المضمومة 12×  1400المرتب السنوى  16800 

 شهر  12× 200بدل طبيعة العمل السنوى   2400 

 شهر  12× 600 أجور إضافية   7200 

 شهر  12×   20السنوية   إضافية  علاوة إجتماعية 240 

 شهر  12×   100إنتقال ثابت السنوى   ل بد 1200 

 شهر  12×   630علاوة خاصة غير مضافة السنوية  7560 

 شهر 12×   1200حوافز   14400 

 إجمالى اليراد السنوى                           49800

   يخصم منه                                   

 مبالغ معفاة بقوانين خاصة  

 شهر   12×   20 اعية علاوة إجتم 240 

 شهر  12×    830 علاوة خاصة مضمومة  للمرتب 9960 

 شهر 12×   630علاوة خاصة غير مضافة للمرتب    7560 

 شهر  12×   100 مبالغ لمقابلة نفقات فعلية ) بدل إنتقال ثابت ( 1200 

 العفاء الشخصى   4000 

 التأمينات الجتماعية السنوية 3001 

 ) المرحلة الولى ( المخصومة  المبالغإجمالى   25961

 صافى اليراد المؤقت                             23839

 يخصم منه                                    

% أو   15أقساط التأمين على الحياة لمصلحة زوجته و أولاده القصر  3000 

 و يخصم المدفوع بحد أقصى   أكبرأيهما  3000

23839  ×15  % =3635.25   

=  إذا المعتمد هو   3000شهر =  12×  ( 200+ 50)المدفوع الفعلى = 

 ) المسدد الفعلى (  3000

  

  

  

 السنوية   الدمغة النسبية 210 

 ) المرحلة الثانية (   إجمالى المبالغ المخصومة  3120

 للضريبةصافى الوعاء الخاضع   20629

 20620جنيهات أقل  =  10يقرب لقرب   

 ( من القانون8ثم نبدأ فى حساب الضريبة طبقاً للأسعار الواردة بالمادة )  

 جنيه شريحة معفاة   5000يخصم   

 جنيه   1500% =  10جنيه ×  15000الضريبة السنوية =   

 جنيه   %93 =  15×   620=   

 جنيه   1593=  93+  1500إجمالى الضريبة السنوية =   

 جنيه   132.75شهر =  12÷  1593=    مارسضريبة شهر   
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 :   )6مثال رقم )

 المبالغ التية :  2013موظف بوزارة المالية يتقاضى شهرياً خلال عام                 

 جنيه (  850جنيه مرتب شهرى ) يتضمن علاوة خاصة مضمومة قدرها    3500 

 ضافية إجتماعية و إجنيه علاوة      10  

 يه مكافأة شهرية نج    600

 نتاج  إجنيه حوافز     650

 يعة عمل  جنيه بدل طب    400

 جنيه علاوة خاصة غير مضمومة     850

 و قد أتاحت لك جهة العمل البيانات التية :                           

ً   2013/ 1/ 1عتباراً من  إ% سنوياً    5جنيه بسعر فائدة    40000منحت الموظف قرض قيمته    -  1  بأن علما

 جنيه   25000أشهر الخيرة قبل حصوله على القرض  6اه خلال الإجمالى قيمة ماتقاض

 جنيه   9000ستخدامه على مدار العام مبلغ إنجاز عمله بلغت نفقات لوفرت له هاتفاً محمولاً  – 2

رة    –  3 له سيا  السلوفرت  النفقات  قيمة  بلغت  وقد  مهام عمله  الوقود ونجاز  للسيارة من  و   نوية  الصيانة 

 جنيه  20000التأمين مبلغ 

جنيه للسهم فى حين كانت القيمة العادلة للسهم فى تاريخ   40( سهم بمبلغ  400منحته جهة العمل عدد )  –  4

 جنيه   60الحصول عليه 

هرى و قدره و يسدد قسط ش  1975لسنة    54الموظف مشترك فى صندوق التأمين الخاص طبقاً للقانون    –  5

 جنيه   400

 جنيه   250بلغت ضريبة الدمغة النسبية المسددة خلال العام  – 6

 جنيه شهرياً   3750ليصبح  2013/ 7/ 1تم تعديل مرتبه فى  – 7

ل  –  8 القصى  هو  لالحد  شهرياً  التأمينات  فى  الساسى  الجر  عن  القصى   987.5شتراك  الحد  و   ، جنيه 

 جنيه   1380فى التأمينات هو شهرياً شتراك عن الجر المتغير لل

   2013/ 9/ 1عتباراً من  إجنيه  7000جنيه إلى  4000عفاء الشخصى من لتم تعديل حد ا – 9

  2013/ 6/ 1عتباراً من إتم تعديل أسعار الضريبة   – 10

 المطلوب : 

   2013حساب الضريبة الشهرية المستقطعة خلال عام  – 1

 جنيه   5600تحت الحساب مبلغ  وق الضريبة إذا علمت أنه سددداد كشف التسوية و حساب فرعإ – 2
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 الحل :                                                    

 قبل أن نبدأ فى حل المثال لابد أن نوضح التى : 

 ب كل فترة منفردة وتلك الفترات هى : سأولا : هذا المثال يتضمن أربعة فترات زمنية وسوف تحا

   31/5/2013حتى  1/1/2013من  – 1  

   2011/ 7/ 1وهى السعار المعروفة من  جنيه و أسعار الضريبة 4000حد العفاء الشخصى         

  2011لسنة  51المرسوم بقانون رقم       

   30/6/2013حتى  2013/ 6/ 1الفترة من  – 2

   2013لسنة   11جنيه و أسعار الضريبة تم تعديلها بموجب القانون رقم  4000حد العفاء الشخصى        

 جنيه معفاة   5000الشريحة الولى     

 %   10جنيه       30000جنيه حتى    5001الشريحة الثانية من    

 %   15   جنيه     45000يه حتى  جن 30001الشريحة الثالثة من   

 %   20  جنيه   250000جنيه حتى   45001الشريحة الرابعة من   

 % 25                     فأكثر        250001الشريحة الخامسة من  

  31/8/2013حتى   2013/ 7/ 1الفترة الثالثة من   – 3

 جنيه   3750جنيه إلى  3500تم زيادة المرتب الشهرى من  -    

 جنيه كما هو   4000العفاء الشخصى  -   

 أسعار الضريبة كما هى فى النقطة السابقة   -  

   12/2013/ 31حتى  1/9/2013الفترة الرابعة من  – 4

 جنيه   7000جنيه إلى   4000العفاء الشخصى من ادة زي تم  -  

 جنيه   3750جنيه إلى  3500زيادة المرتب الشهرى من  تم   - 

 يبة كما هى فى الفقرة السابقة  أسعار الضر  - 

 عند زيادة المرتب الشهرى خلال العام   2005لسنة   91( من القانون 10مراعاة أحكام المادة ) -

   المثال فى الفترات الربعة ذه التعديلات عند حلولذلك نرجو مراعاة ه

 و سنبدأ فى الحل الن مع مراعاة كل ماسبق ذكره  
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 ( 6مثال رقم )الحل نموذج                                                         

 ـــــــــان البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                 جزئى  كلى 

   5/2013/ 31حتى  1/1/2013أولاً : الفترة الولى من       

 إجمالى اليرادات التى حصل عليها الموظف             

 شهور  5جنيه ×   3500المرتب الساسى  ( 1) 17500 

 المتغير عن الفترة الجر  ( 2)  

 شهور  5جنيه ×  10علاوة إجتماعية و إضافية  50 

 شهور  5جنيه ×   800مكافأة شهرية   4000 

 شهور  5جنيه ×  650حوافز إنتاج  3250 

 شهور  5جنيه ×   400بدل طبيعة عمل    2000 

 شهور  5جنيه ×  850علاوة خاصة غير مضمومة  4250 

 المزايا النقدية و العينية  ( 3)  

 شهر  12÷  5% ×  2×   15000ميزة القرض =  125 

 شهر  12÷  5% ×  20×  9000ميزة الهاتف =  750 

 شهر 12÷  5% ×  20×   20000ميزة السيارة =   1667 

 شهر  12÷  5( ×  40 – 60سهم × ) 400ميزة السهم =  3333 

 شهور (  5إجمالى إيرادات الفترة ) 36925 

 ( من القانون 10يتم تحويل اليراد الشهرى إلى إيراد سنوى المادة )   

 88620شهور  =   5÷  12×  36925=   

 إجمالى اليراد السنوى                            88620

 يخصم منه                                   

 شهور 5جنيه ×   10العلاوة الجتماعية و الضافية  50 

 شهور   5×  850العلاوة الخاصة غير المضمومة للمرتب  4250 

 شهور  5جنيه ×   850العلاوة الخاصة المضمومة للمرتب  4250 

 شهر  12÷  5× 4000العفاء الشخصى  1667 

 إشتراكات التأمينات الجتماعية 1451 

   692% =   14شهور ×  5×   987.5على الساسى =   

   759% =   11شهور ×  5×   1380على المتغير   =   

 شهور (   5إجمالى الخصومات الفترة )  11668 

 ( من القانون 10ة )يتم تحويل الخصومات الشهرية إلى سنوية الماد  

 28003شهور =   5÷  12×  11668=   

 إجمالى الخصومات السنوية                          28003

 صافى اليراد السنوى المؤقت                 60617

 يخصم منه                          

 4800=  12×  400الشتراك فى صناديق التأمين الخاصة   4800 

 9093% =   15×  60617من صافى اليراد=  % 15  

 الدمغة النسبية     250 

 إجمالى المبالغ المخصومة                   5050

 صافى اليراد الخاضع للضريبة                        55567

 تقرب لقرب عشرة جنيهات أقل   55560
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــان البيـــــــــــــــــــــــــ                 جزئى  كلى 

 و تحسب الضريبة كالتالى :   

 جنيه   5000الشريحة المعفاة    

   =15000  ×10   = %1500  = ،2000  ×15  = %3000   

   =15560  ×20   = %3112   

   7612=    3112+3000+  1500إجمالى الضريبة السنوية =   

   634شهر =   12÷  7612الضريبة الشهرية =    

   3170=  5×   634ضريبة الفترة =   

   30/6/2013حتى   1/6/2013ثانياً : الفترة الثانية من            

رقم     بالقانون  الضريبة  أسعار  فيها  تغيرت  الفترة    2013لسنة    11هذه 

ولكن باقى البيانات كما هى و لذلك سنأخذ نفس الوعاء السابق إختصاراً  

 ديدة  يه الشرائح الجللوقت ونطبق عل

  

  

 صافى اليراد السنوى الخاضع للضريبة      55560

 و تحسب الضريبة كالتالى :  

 جنيه  5000الشريحة المعفاة    

   =25000  ×10   = %2500  = ،15000   ×15   = %2250 

   =10560  ×20   = %2112   

     6862=    2112+2250+  2500إجمالى الضريبة السنوية =   

   572شهر =  12÷    6862ضريبة الفترة =   

   31/8/2013حتى  1/7/2013ثالثاً : الفترة الثالثة من   

 جنيه و على ذلك تكون   250تم زيادة المرتب الشهرى بواقع   

 جنيه تضاف   3000شهر =  12جنيه ×   250الزيادة السنوية = 

 جنيه   58560=   3000+   55560للوعاء = 

 :  يبة كالتالى و تحسب الضر

  

58560  

  

 جنيه  5000الشريحة المعفاة    

   =25000  ×10   = %2500  = ،15000   ×15   = %2250 

   =13560  ×20   = %2712   

    7462=    2712+2250+  2500إجمالى الضريبة السنوية =   

   622شهر =  12÷   7462ضريبة الشهر =   

 جنيه   1244هر = ش 2×   622ضريبة الفترة =   

   31/12/2013حتى  1/9/2013رابعاً : الفترة الرابعة من    

   7000جنيه إلى  4000فى هذه الفترة تم زيادة العفاء الشخصى من   

   جنيه و لذلك سيتم حساب صافى اليراد من جديد  

 إجمالى اليرادات التى حصل عليها الموظف    

 شهور   4×   3750المرتب الساسى  ( أ) 15000 

 تب المتغير المر ( ب)  

 شهر   4×   10علاوة إضافية و إجتماعية  40 

 شهور   4×  800مكافأة شهرية   3200 

 شهور   4×   650حوافز إنتاج  2600 

 شهور   4×   400بدل طبيعة العمل  1600 
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 ــ                 جزئى  كلى   ـــــــان البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 شهور   4×   850علاوة خاصة غير مضمومة  3400 

 )ج( المزايا النقدية و العينية   

   12÷  4% ×  2×   15000ميزة القرض =  100 

   12÷  4% ×  20×  9000ميزة الهاتف =  600 

   12÷  4% ×  20×   20000ميزة السيارة =   1333 

   12÷  4×   ( 40 – 60سهم × ) 400ميزة السهم =  2667 

 إجمالى إيرادات الفترة 30540 

 (10المادة )يتم تحويلها إلى إيراد سنوى إعمالاً لحكام   

   =30540  ×12  ÷4   =91620 

 إجمالى اليرادات السنوية   91620

 يخصم منه                            

 شهور    4×  10العلاوة الجتماعية و الضافية  40 

 شهور  4×  850ة الخاصة الغير مضمومة لاوالع 3400 

 شهور  4×   850العلاوة الخاصة المضافة للمرتب  3400 

 شهر  12÷  4×   7000العفاء الشخصى  2334 

 إشتراكات التأمينات الجتماعية  1160 

 553% =   14شهور ×  4×   987.5على الساسى =   

 607%  =  11شهور ×  4×   1380على المتغير   =   

 شهور   4إجمالى المبالغ المخصومة عن ال  10334 

 ( من القانون10يتم تحويلها إلى خصومات سنوية المادة )  

 شهور  4÷   12× 10334إجمالى الخصومات السنوية =    31002

 صافى اليراد السنوى المؤقت    60618

 يخصم منه   

 لتأمين على الحياة  إشتراك العاملين فى الصناديق الخاصة و أقساط ا  4800 

 % من صافى اليراد أيهما أكبر  15جنيه أو  3000  

   15و حيث أن المسدد الفعلى أقل من  %9093 =   15×  60618=   

 4800% يتم إعتماد المسدد الفعلى   

 الدمغة النسبية 250 

 الخصومات إجمالى   5050

 صافى اليراد السنوى    55568

 جنيهات أقل   10تقرب لقرب   55560

 جنيه   5000الشريحة المعفاة    

   =25000  ×10  = %2500  = ،15000   ×15   = %2250 

   =10560  ×20   = %2112   

   6862=   2112+  2250+  2500إجمالى الضريبة السنوية =   

   2287=  12÷ 4×   6862ضريبة الفترة =   

 إجمالى ضريبة الفترات الربعة   

   =3170  +572   +1244  +2287  =7273   

 مرتبات   38خطر بنموذج ي   1673) السابق إستقطاعها ( =  5600 – 7273فروق الضريبة = 
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 ( 7مثال رقم )

 المبالغ التية :   2019يتقاضى شهرياً خلال عام  الستثمارموظف بوزارة                 

 جنيه (  850رها جنيه مرتب شهرى ) يتضمن علاوة خاصة مضمومة قد    5000 

 جنيه علاوة إجتماعية و إضافية      10  

 جنيه مكافأة شهرية      2000

 جنيه حوافز إنتاج     1500

 جنيه بدل طبيعة عمل      1000

 جنيه علاوة خاصة غير مضمومة    1500

 ية : و قد أتاحت لك جهة العمل البيانات الت                                                 

علماً بأن   1/1/2019% سنوياً إعتباراً من    5جنيه بسعر فائدة    300000لموظف قرض قيمته  منحت ا  -  1

 جنيه   200000أشهر الخيرة قبل حصوله على القرض  6إجمالى قيمة ماتقاضاه خلال ال

 جنيه   9000وفرت له هاتفاً محمولاً لنجاز عمله بلغت نفقات إستخدامه على مدار العام مبلغ  – 2

و   –  3 الصيانة  و  الوقود  للسيارة من  السنوية  النفقات  قيمة  بلغت  وقد  مهام عمله  رة لنجاز  له سيا  وفرت 

 جنيه  30000التأمين مبلغ 

4  –   ً و يسدد قسط شهرى و قدره   1975لسنة    54للقانون    الموظف مشترك فى صندوق التأمين الخاص طبقا

 جنيه   700

 جنيه سنوياً  20000 ة المالية و يحصل على مبلغالموظف منتدب للعمل بوزار – 5

 جنيه   350بلغت ضريبة الدمغة النسبية المسددة خلال العام  – 6

 جنيه شهرياً   5500ليصبح  2019/ 7/ 1تم تعديل مرتبه فى  – 7

القص  –  8 هو  الحد  شهرياً  التأمينات  فى  الساسى  الجر  عن  للشتراك  القصى   1590ى  الحد  و   ، جنيه 

 جنيه   4040ى التأمينات هو اك عن الجر المتغير شهرياً فللشتر

  2000 –جنيه قسط شقة  5000 –جنيه قسط سيارة  3000يستقطع من راتبه الشهرى المبالغ الآتية )  – 9

 قسط وثيقة تأمين لصالح والديه ( 1000 -شتراك نادى إجتماعى  جنيه إ  500 –جنيه نفقة شرعية  

  المطلوب :

   2019ستقطعة خلال عام بة الشهرية المحساب الضري – 1

 جنيه   12600إعداد كشف التسوية و حساب فروق الضريبة إذا علمت أنه سدد تحت الحساب مبلغ  – 2
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 ( 7نموذج حل المثال رقم )                                                     

 ــ                 جزئى  كلى   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــان البيـــــــــــــــــــــــــ

   6/2019/ 30حتى  1/1/2019أولاً : الفترة الولى من       

 إجمالى اليرادات التى حصل عليها الموظف             

 شهور  6جنيه ×   5000المرتب الساسى  ( 4) 30000 

 الجر المتغير عن الفترة  ( 5)  

 شهور  6جنيه ×  10علاوة إجتماعية و إضافية  60 

 شهور  6جنيه ×   2000مكافأة شهرية   12000 

 شهور  6جنيه ×   1500حوافز إنتاج  9000 

 شهور  6جنيه ×   1000بدل طبيعة عمل    6000 

 شهور   6جنيه ×  1500علاوة خاصة غير مضمومة  9000 

 المزايا النقدية و العينية  ( 6)  

 شهر 12÷  6% ×  2×  100000ميزة القرض =  1000 

 شهر  12÷  6% ×  20×  9000زة الهاتف = يم 900 

 شهر 12÷  6% ×  20×   30000ميزة السيارة =   3000 

 شهور (  6إجمالى إيرادات الفترة ) 70960 

 ( من القانون 10يتم تحويل اليراد الشهرى إلى إيراد سنوى المادة )   

 141920شهور  =   6÷  12×  70960=   

 إجمالى اليراد السنوى                            141920

 يخصم منه                                   

 شهور 6جنيه ×   10العلاوة الجتماعية و الضافية  60 

 شهور  6جنيه ×   850العلاوة الخاصة المضمومة للمرتب  5100 

 شهر  12÷  6×   7000العفاء الشخصى  3500 

 الجتماعيةإشتراكات التأمينات  4002 

 1335.60% =   14شهور ×  6×   1590على الساسى =   

 2666.40% =   11شهور ×  6×   4040على المتغير   =   

 شهور (   6إجمالى الخصومات الفترة )  12662 

 ( من القانون 10يتم تحويل الخصومات الشهرية إلى سنوية المادة )  

 25324شهور =   6÷  12×  12662=   

 إجمالى الخصومات السنوية                           25324

 صافى اليراد السنوى المؤقت                 116596

 يخصم منه                          

   8400=  12×  700الشتراك فى صناديق التأمين الخاصة   8400 

 17489.40% =  15×   116596% من صافى اليراد=  15  

 الدمغة النسبية     350 

 إجمالى المبالغ المخصومة                   8750

 صافى اليراد الخاضع للضريبة                        107846

 عشرة جنيهات أقل تقرب لقرب   107840
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 البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان                  جزئى  كلى 

 التالى : و تحسب الضريبة ك  

 جنيه  8000الشريحة المعفاة    

   =22000  ×10   = %2200  = ،15000   ×15   = %2250 

   =62840  ×20   = %12568   

   17018=   12568+2250+  2200إجمالى الضريبة السنوية =   

   1276.35% =   7.5×  17018الخصم الضريبى =    

   15741.65=  1276.35 – 17018صافى الضريبة المستحقة =   

 7870.825شهر =   12÷  6×  15741.65ضريبة الفترة =   

 1311.804=   6÷  7870.825الشهر خلال الفترة = ضريبة   1311.804

   31/12/2019حتى   1/7/2019ثانياً : الفترة الثانية من            

واحد     بند  المرتب سوى  مفردات  فى  الفترة  تلك  خلال  تغيير  أى  يحدث  لم 

بواقع   الشهرى  المرتب  زيادة  هو  و  للوقت    500فقط  إختصاراً  و  جنيه 

إلى صافى اليراد السابق التوصل إليه خلال الفترة    تم إضافة هذا المبلغسي

 6000شهور =  6÷  12شهور ×  6جنيه ×   500الولى  = 

  

  

 من الفترة الولى  صافى اليراد السنوى   107840

 فى المرتب  زيادة السنوية يضاف له قية ال  6000

 صافى اليراد السنوى الخاضع للضريبة    113840

 و تحسب الضريبة كالتالى :  

 جنيه  8000الشريحة المعفاة    

   =22000  ×10   = %2200  = ،15000   ×15   = %2250 

   =68840  ×20   = %13768 

   18218=   13768+2250+  2200إجمالى الضريبة السنوية =   

 1366.35% =   7.5×  18218الخصم الضريبى =    

 16851.65=  1366.35 – 18218صافى الضريبة المستحقة =   

 8425.825شهر =   12÷  6×  16851.65ضريبة الفترة =   

 1404.304=   6÷  8425.825ضريبة الشهر خلال الفترة =   1404.304

 ة  التسوية السنوي                              

 الضريبة المستحقة خلال العام    16296.65

   =7870.825   +8425.825   =16296.65 

 يخصم منها                    

 الضريبة المستقطعة من الموظف  12600

 صافى الضريبة المستحقة على الموظف   3696.65

 

 :  هامة ملاحظة 

لضريبة لن العلاوات الخاصة بدأت فى اضعة لجنيه خ1500العلاوة الخاصة غير المضمومة للمرتب بمبلغ  

جنيه فهى معفاة لنها   850أما العلاوة الخاصة المضمومة للمرتب بمبلغ    .  2014الخضوع إعتباراً من عام  

عام   قبل  للمرتب  للأ  2014ضمت  المضمومة  الخاصة  عام  والعلاوات  من  معفاة  عام   1987ساسى  حتى 

 خضوع سواء على الساسى أو المتغير .لاوات الخاصة فى ال، بعد ذلك بدأت الع على الساسى  2013
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(    15[ من المادة )  1نصوص عليه بالبند ]بع سنوى المَ قرار الر  لتزم بتقديم الِ : من هو الم    1س

 ؟   2005لسنة  91من قانون الضريبة على الدخل 

زمون بدفع اليرادات الخاضعة للضريبة بما فى ذلك الشركات  تلعمال والم  يلتزم أصحاب الَ   -  1ج

الم   المنوالمشروعات  بنظام  الح  اقامة  ر  طق  إقرار  بتقديم  مأمورية  رة  إلى  سنوى  الضرائب  بع 

 لما سوف عد لذلك طبقاً ختصة فى يناير وأبريل ويوليو وأكتوبر من كل عام على النموذج الم  الم  

   0( من اللائحة  22رتبات المادة )( م   4نموذج )  ، حدده اللائحة التنفيذية للقانون ت  

( المادة  إلغاء  رقم  15تم  القانون  بموجب  وتم   19/10/2020الصادر    2020لسنة    206( 

 ( و هذا نصها :  31دالها بالفقرة رقم )ب( من المادة رقم )إستب

 :    )ب( إقرارات ربع سنوية

ب العمال والملتزمـون بـدفع اليـرادات الخاضـعة للـضريبة على المرتبات وما فى أصحا   يلتزم

 :ذلك الـشركات والمـشروعات المقامـة بنظـام المناطق الحرة بالآتى حكمها بما فى

تقديم إقرار ربع سنوى إلى مأمورية الضرائب المختصة فـى ينـاير وأبريـل ويوليو وأكتوبر من  

لنموذج المعد لهذا الغـرض، موضـحا بـه عـدد العاملين وبياناتهم كاملة، وإجمالى كل عام على ا

مها المنـصرفة لهـم خـلال الثلاثة أشهر السابقة، والمبالغ المستقطعة تحت  المرتبات وما فى حك

وبيان  السداد،  إيصالات  من  وصورة  المدة،  ذات  عـن  المسددة  والمبالغ  الضريبة  حساب 

 .طرأت على هـؤلاء العاملين بالزيادة أو النقصبالتعديلات التى 

 ً بناء على طلبه كشفا العامل  الـدخل وقيمة الضريبة    إعطاء  يبين فيه اسمه ثلاثيا ومبلـغ ونـوع 

 .المحجوزة

إعداد إقرار ضريبى بالتسوية النهائية فـى نهايـة الـسنة وتقديمـه لمأموريـة الضرائب المختصة 

سنة، كل  من  يناير  شهر  ً   خلال  السنة    موضحا خلال  العامل  تقاضاها  التى  اليرادات  إجمالى  به 

 ً الاستقطاعات والعفـاءات المقـررة قانونا، وعلى صاحب العمل أو الملتزم   منها جميع  مخصوما

بدفع اليراد سداد مـا يـستحق مـن فـروق الضريبة، إن وجدت، دون الخلال بحقه فى الرجوع 

 .على العامل بما هو مدين به
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رار الضريبي : ما هى الحالات التى ي عفى الممول ) الموظف أو العامل ( فيها من تقديم الق  2س

 السنوى ؟  

 ي عفى الممول من تقديم القرارات فى الحالات الآتية:   - 2ج

 رتبات وما فى حكمها أيا كان دخله. إذا إقتصر دخله على الم   -(1)

ز صافى حكمها وإيرادات الثروة العقارية ولم يتجاو  رتبات وما فىإذا إقتصر دخله على الم    -(2)

الشريحة  جنيه    (15000أو    8000أو    7200أو    6500أو    5000)  دخله السنوى منها مبلغ  

( من القانون و حالات  8المادة )   المنصوص عليها فىمرات (،    أربع) تم تعديلها           عفاةالم  

الفقرة فى  المذكورة عاليه منصوص عليها  القانون  82المادة )الخيرة من    العفاء   91  ( من 

 وذلك حسب سنوات تقديم القرار .   0 2005لسنة 

ما هى الحالات التى يلتزم فيها الممول ) الموظف أو العامل ( بتقديم القرار الضريبي   -:    3س

 السنوى ؟  

 يلتزم هذا الممول بتقديم إقراره الضريبي السنوى فى الحالات الآتية :  - 3ج

  و نشاط مهن غير تجارية إلى جانب إذا تضمن دخله إيرادات من نشاط تجارى أو صناعى أ  -1 

 كمها أياً كانت قيمة هذا الدخل. رتبات وما فى ح  إيرادات الم  

الم    -2  إيرادات  من  دخله  كان  ح  إذا  فى  وما  عن رتبات  يزيد  العقارية  الثروة  وإيرادات             كمها 

الم    (15000أو    8000أو    7200أو    6500أو    5000)   الشريحة   ( عفاة طبقاً جنيه سنوياً 

  ( (.    8للمادة  القانون  من  الم  (  الشريحة  تعديل  طبقاً    أربععفاة  تم  ذلك  مراعاة  فيجب  مرات 

 للسنوات التى يتم فحصها أو تقديم القرار عنها . 

 كمها ؟  ا فى ح  رتبات وممال اليومية من الم  عاملة الضريبية لما يحصل عليه ع  : ما هى الم  4س

عاملة الضريبية بالنسبة لكل من العمال العاديين وعمال اليومية بحيث يتم القانون الم    دحد  -  4ج

الخاضعة   اليرادات  بنسبة  تحديد  اليراد  الحصول على  فيه  تم  السنة  للضريبة عن كل جزء من 

عفاة المنصوص عليها دته وبعد تحويل اليراد الشهرى إلى إيراد سنوى مع تطبيق الشريحة الم  م  

  ( المادة  وقدرها    8فى  (   جنيه  15000(  تعديل  لآخر  طبقاً  المنصوص  والِ   )  الشخصى  عفاء 
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البند] فى  )1عليه  المادة  من .جنيه  9000  هوقدر  (13[من  الشخصى  العفاء  تعديل  )تم 

1/7/2020 )  

ومة منه ؟  خص  عتراض على قيمة الضريبة الملِ : هل يحق للممول ) العامل أو الموظف ( ا  5س

 عتراض ؟  لِ قدم اولى جهة ي  

نعم يحق له ذلك بطلب ي قدم إلى جهة العمل التى قامت بالخصم خلال ثلاثين يوماً من تاريخ    -  5ج

عتراض لِ عتراض فله أن يتقدم بالِ رتب وإذا لم يكن للعامل جهة يتيسر أن يتقدم لها باستلام الم  إ

ورة.   المذك    ختصة بحسب الحوال خلال المدة لم  نة الطعن اختصة أو لجإلى مأمورية الضرائب الم  

وذج رقم م  ( من اللائحة و على النَ   130( من القانون ، المادة )  118عمالاً لحكام المادة )وذلك إِ 

 0( مرتبات 38)

( المادة  إلغاء  رقم  118تم  القانون  بموجب  وتم    19/10/2020الصادر    2020لسنة    206( 

 ( و هذا نصها :  57قم )المادة رب إستبدالها 

 :    (57مادة )

اليراد  استلام  تـاريخ  من  يوما  ثلاثين  خلال  والجور  المرتبات  على  للضريبة  الخاضع  للممول 

الخاضع للضريبة أن يعترض على ما تم خصمه من ضـرائب بطلـب يقدم إلى الجهة التى قامت  

 .بالخصم

خلال إلى مأمورية الـضرائب المختصة  ويتعين على هذه الجهة أن ترسل الطلب مشفوعا بردها  

ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه، وإذا لم تقم بذلك يكون للممـول التقـدم بطعن للمأمورية المختصة  

 .مباشرة

كما يكون لهذه الجهة أن تعترض على ما تخطر به من فروق الضريبة الناتجـة عن الفحص خلال  

 .ثلاثين يوما من تاريخ استلام الخطار

اوتتو الالى  أو  الطلب  فحص  الجهة  لمأمورية  إخطار  عليهـا  كان  صحته  لها  تبين  فإذا  عتراض 

إلى  إحالته  عليها  فيتعين  الاعتـراض  أو  الطلـب  بـصحة  تقتنع  لم  إذا  أما  الضريبة،  ربط  بتعديل 

 ً لحكام هذا القـانون مـع إخطـار الممـول أو الجهة، بحسب الحوال، بذلك بكتاب    لجنة الطعن طبقا
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أم الوصول  بعلم  ح  وصى عليه مصحوبا  لها  إلكترونية  بأى وسيلة  ً و  قانونا الثبات  فى  أو جية   ،

تسليمه نموذج الخطار بمقر العمـل أو المأمورية بموجب محضر يوقع عليه الممول أو المكلف 

 ً  .من تاريخ الحالة أو من يمثله، وذلك خـلال ثلاثين يوما

بـالفقرة الولى من هذه   تقدم لها بالطلب المنصوص عليـه وإذا لم يكن للممول جهة يتيسر أن ي

المادة، كان له أن يتقدم به إلـى مأموريـة الـضرائب المختـصة، وعلى المأمورية فى هذه الحالة  

 .إحالة الطلب إلى اللجنة الداخلية، بحسب الحوال 

من قبل ند الفحص رتبات الناتجة ععتراض على فروق ضريبة الم  لِ : هل يحق لجهة العمل ا 6س

 ؟  ختصة المأمورية الم  

ال  -  6ج العمل  لجهة  يحق  ثلاثين نعم  الفحص خلال  عن  الناتجة  الضريبة  فروق  على  عتراض 

. ويقدم 2005لسنة    91( من القانون  118خطار طبقاً لنص المادة )يوماً من تاريخ إستلام الِ 

   0( من اللائحة   130)   دة طبقاً لنص الما رتبات( م   38عتراض على النموذج رقم )الِ 

( المادة  إلغاء  رقم  118تم  القانون  بموجب  وتم    19/10/2020الصادر    2020لسنة    206( 

   و سبق عرض نصها في السؤال السابق ( 57إستبدالها بالمادة رقم )

 91يراد فى ظل العمل بأحكام القانون رقم  ول على الِ قابل الحص  % م    10  يجوز خصم: هل    7س

 ؟    2005لسنة 

قابل الحصول على اليراد حيث  % م    10خصم    2005لسنة    91قرر القانون رقم  لم ي    -  7ج  

جنيه ( والعفاء   15000)  إلى    عفاةررة بالنسبة للشريحة الم  قرر القانون زيادة العفاءات المق

 لآخر تعديل . طبقاً جنيه(. 9000)إلى  الشخصى

) العامل أو الموظف ( من غير لممول تى يتقاضاها اية للمبالغ العاملة الضريب: ما هى الم    8س  

 جهة عمله الصلية ؟ .  

تخضع المبالغ التى يحصل عليها الممول ) سواء كان منتدب أو غير منتدب ( من جهة    -  8ج  

عمل   جهة  الم  غير  على  للضريبة  الصلية  ح  ه  فى  وما  بسعررتبات  قطعية    10  كمها  % ضريبة 

أى خصو أو  تكاليف  أى  خصم  علدون  يحصل  من  يتمتع  لا  ذلك  على  وبناء  أخرى  هذه مات  ى 
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و    ( من القانون ،   11المبالغ بأى إعفاءات ضريبية بخصوص هذا المبلغ.  طبقاً لنص المادة )

   0( من اللائحة  15المادة )

 قابل الوجبة الغذائية ؟  يتقاضاه العاملون من بدل م  عاملة الضريبية لما ما هى الم  :9س

( من القانون نصاً صريحاً بإعفاء الوجبة    13[ من المادة )    5]    ) ا ( من البند  ورد بالفقرة  -9ج

، ويترتب على ه صرف للعاملين وذلك بشرط أن تكون هذه الوجبة عينيه وجماعيالغذائية التى ت  

ن مبلغاً  العمل  صاحب  دفع  إذا  م  ذلك  ي  قدياً  الوجبة  على قابل  للضريبة  وتخضع  نقدية  ميزة  عد 

يالم   ) تحملها  رتبات  المادة  و  له.   ص رفت  المزايا   19من  إعفاء  موضحة شروط  اللائحة  من   )

   0 العينية

قابل عدم إستفادتهم من ميزة عاملة الضريبية لما يتقاضاه العاملون من بدل م  : ما هى الم    10س

 ؟   2005لسنة  91النقل الجماعى التى تقررها الشركة للعاملين فى ظل القانون رقم 

( من القانون نصاً صريحاً بإعفاء ميزة 13[ من المادة )  5ب ( من البند ]    بالفقرة )ورد    -10ج

  ه ذه الميزة عينيه وجماعيقابله من تكلفه وذلك بشرط أن تكون هالنقل الجماعى للعاملين أو ما ي  

لا    وهذا يعنى أن المنشأة أو الشركة إذا كان لديها سيارات لنقل العاملين فإن تكلفة نقل العاملين

عد ميزه للعاملين ولا تخضع للضريبة ، وفى حالة عدم إمتلاكها لسيارات وقامت بتأجير سيارات  ت  

تكلفة   فإن  جماعياً  نقلاً  العاملين  لنقل  الغير  ت  من  لا  أيضاً  تخضع  النقل  ولا  للعاملين  ميزة  عد 

ذا قامت الجهة  . وبناء على ذلك إ  (وهذا هو المقصود من عبارة أو ما يقابله من تكلفة )للضريبة  

عد  قابل ميزة النقل الجماعى فهذا المبلغ ي  مبالغ لى من العاملين فى صورة بدل نقدى م    بصرف

 كمها.  رتبات وما فى ح  على الم    ميزة نقدية لمن يحصل عليه ويخضع للضريبة

عاملة الضريبية لما يتقاضاه العاملون من حصص الرباح التى يتقرر توزيعها  : ما هى الم    11س

 قانوناً ؟  

]    11ج بالبند  القانون  )    6تضمن  المادة  من  من   13[  العاملين  بإعفاء حصة  صريحاً  نصاً   )

عد من التكاليف الواجبة الرباح التى يتقرر توزيعها طبقاً للقانون مع مراعاة أن هذه الحصة لا ت  

لها.   بالنسبة  الضريبة  وعاء  تحديد  عند  المنشأة  أو  للشركة  بالنسبة  توزيعاً  ها  لنالخصم  تعتبر 

   0ليه للأرباح و ليس عبئاً ع 
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الم    12س هى  ما  م  :  من  الدارة  مجالس  وأعضاء  رؤساء  يتقاضاه  لما  الضريبية  كافآت عاملة 

 العضوية وبدلاتها فى شركات الموال ؟  

لم يتضمن القانون نصاً بخضوع ما يتقاضاه رؤساء وأعضاء مجالس الدارة من مكافآت    -  12ج

أو   الموال  العضوية  شركات  فى  الم  بدلاتها  على  من للضريبة  غيرها  أو  حكمها  فى  وما  رتبات 

ت   لا  والبدلات  المكافآت  هذه  أن  مراعاة  مع  تحديد الضرائب  عند  الخصم  واجبة  التكاليف  من  عد 

 .  2005لسنة  91( من القانون رقم   52[ من المادة )   4الوعاء الضريبي للشركة طبقاً للبند ] 

الضريبية لما يتقاضاه رؤساء وأعضاء مجالس الدارة المساهمين من عاملة  الم  : ما هى    13س

قابل حضور الذى يدفع للمساهمين بمناسبة حضور حصص الرباح وأرباح السهم الموزعة وم  

 ؟   2005لسنة  91الجمعية العمومية فى ظل أحكام القانون رقم 

ا  -  13ج القانون نصاً بخضوع هذه الحصص أو  قابل الحضور وزعة أو م  لرباح الم لم يتضمن 

الم   ح  للضريبة على  فى  الرباح رتبات وما  الضرائب مع مراعاة أن حصص  أو غيرها من  كمها 

وم   الموزعة  السهم  الجمعية  وأرباح  حضور  بمناسبة  للمساهمين  يدفع  الذى  الحضور  قابل 

 ركة.  النسبة للشعد من التكاليف واجبة الخصم عند تحديد وعاء الضريبة بالعمومية لا ي  

الم    14س هى  ما  شركات :  فى  الدارة  مجالس  وأعضاء  رؤساء  يتقاضاه  لما  الضريبية  عاملة 

 القطاع العام وقطاع العمال العام من غير المساهمين من مرتبات ومكافآت ؟  

قرر القانون خضوع ما يحصل عليه رؤساء وأعضاء مجالس الدارة فى شركات القطاع  - 14ج 

رتبات وما  رتبات ومكافآت للضريبة على الم  العام من غير المساهمين من م  ع العمال  العام وقطا

 فى حكمها شأنهم شأن باقى العاملين الخاضعين للضريبة.  

عاملة الضريبية لما يتقاضاه رؤساء وأعضاء مجالس الدارة و المديرين فى : ما هى الم    15س

 ل الدارى ؟  شركات الموال من مرتبات ومكافآت مقابل العم 

فى   -15ج   والمديرون  الدارة  مجالس  وأعضاء  رؤساء  عليه  يحصل  ما  خضوع  القانون  قرر 

م   الم  شركات الموال  كمها شأنهم شأن باقى وما فى ح  رتبات  قابل عملهم الدارى للضريبة على 

 المبالغ أو عدد هؤلاء العضاء.   العاملين ودون تحديد حد أقصى لهذه
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الم    16س هى  ما  م  اع:  من  العاملون  يتقاضاه  لما  الضريبية  الجازات  ملة  لرصيد  نقدى  قابل 

 المنصرف لهم بمناسبة إنتهاء الخدمة فى حالة الوفاة أو الستقالة أو الحالة للمعاش ؟  

ا  -  16ج   العاملون من مقابل نقدى لرصيد  الم  لما يتقاضاه  إنتهاء جازات  نصرف لهم بمناسبة 

الوفاة   بسبب  سواء  من  الخدمة  ي عفى  للمعاش  الحالة  أو  الستقالة  على أو  للضريبة  الخضوع 

طبقاً   حكمها  فى  وما  االمرتبات  رقم  لنص  أثناء أما  .  1996لسنة    232لقانون  صرفه  تم  إذا 

( من القانون 9من قبيل الجر المضاعف و يخضع للضريبة وفقاً لحكم المادة رقم )  ي عتبر  الخدمة 

 .   2005لسنة  91رقم 

قابل  عتبر  ي  ل  : ه  17س التكاليف الفعلية التى يتطلبها أداء مايحصل عليه العامل من إيرادات فى م 

 العامل لمهام وظيفته من ضمن اليرادات الخاضعة للضريبة ؟  

التك   -  17ج   ضمن إن  تدخل  لا  لوظيفته  العامل  أداء  بالضرورة  يتطلبها  التى  الفعلية  اليف 

الم   على  للضريبة  الخاضعة  ت  تراليرادات  حيث  حكمها  فى  وما  م  بات  وفقاً عتبر  فعلية  تكلفة  قابل 

 .  لا تعتبر ميزة نقدية أو عينية (  ) ولا تخضع للضريبة  للأحكام العامة للقانون.  

للم    18س يحق  هل  الواردة :  الضريبية  بالعفاءات  التمتع  فى  جهة  بأى  ويعمل  للمعاش  حال 

من   ن المبالغ التى يتقاضاها من جهة عملهع  2005لسنة    91من القانون رقم    13،    8بالمواد  

 عدمه ؟  

قابل عمله يخضع  للمعاش فإن ما يحصل عليه م  إن العامل الذى يلتحق بعمل بعد إحالته    -18ج

عفاة وبالعفاء الشخصى رتبات شأنه شأن باقى العاملين ويتمتع بالشريحة الم  للضريبة على الم  

عليه من المعاش غير خاضع للضريبة وتعتبر الجهة  وفقاً للقانون مع مراعاة أن يظل ما يحصل  

 ة عمله الصلية.  التى يعمل بها جه

هو  19س ما  الم    :  على  للضريبة  الخاضع  اليراد  على صافى  المفروض  فى السعر  وما  رتبات 

 حكمها  

)  -  19ج المادة  بنص  وارد  هو  لما  طبقاً  المفروض  القانون    8السعر  من   2005لسنة    91( 

أكثر    : حتى    6500من  كالآتى  من    10جنيه    30000جنيه  ،أكثر  حتى   %30000  جنيه 
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 200000% ، أكثر من    20جنيه    200000حتى    45000% ،أكثر من    15جنيه    45000

 .   2015لسنة  96بقرار بقانون رقم و ذلك طبقاً لآخر تعديل صادر %   22.5جنيه 

 التعديل التى :  ب 2017/  6/  21فى   2017لسنة  82ثم صدر القانون رقم         

 تكون أسعار الضريبة على النحو التى :  

 0جنيه فى السنة معفاة من الضريبة  7200: حتى    الشريحة الولى 

     0% (  10)        جنيه  30000جنيه حتى  7200: أكثر من     الشريحة الثانية  

   0( %  15)     جنيه  45000جنيه حتى  30000: أكثر من    الشريحة الثالثة  

    0% (  20)     جنيه  200000جنيه حتى  45000: أكثر من   الشريحة الرابعة  

   0% (  22.5)                         جنيه   200000لشريحة الخامسة : أكثر من ا

ستحقة عليهم ،على النحو  ويتم منح الخاضعين للشرائح الثلاثة التية خصماً من الضريبة الم  

 التى :  

   0% (   80انية  ) الشريحة الث

   0% (   40الشريحة الثالثة  ) 

   0% (   5الشريحة الرابعة ) 

شار إليه فى الفقرة السابقة لمرة واحدة وفقاً لعلى شريحة يقع فيها الممول و يكون الخصم الم  

   0و لا يجوز منح هذا الخصم لمن يخضعون للشريحة الخامسة 

و 0ب عشرة جنيهات أقل  حساب الضريبة لقر  و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند

   0حدد اللائحة التنفيذية كيفية حساب الضريبة ت  

 المادة الثانية :                                                  

 تسرى أحكام المادة السابقة على النحو التى :       
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: بالنسبة لممولى الم   لى لتاريخ نشر هذا من أول الشهر التا  رتبات ومافى حكمها : إعتباراً أولاً 

   0القانون فى الجريدة الرسمية 

ثانياً : بالنسبة لممولى النشاط التجارى أو المهنى أو غير التجارى أو إيرادات الثروة العقارية : 

 إعتباراً من الفترة الضريبية التى تنتهى بعد تاريخ نشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية     

 2017/  6/  21صدر بالجريدة الرسمية  بتاريخ                         

 بالتعديل التى :  2018/  6/  23فى  2018لسنة  97ثم صدر القانون رقم       

 تكَون أسعار الضريبة على النحو التى :  

عفاة من الضريبة )  جنيه فى السنة  8000: حتى  الشريحة الولى     0( م 

   0% (  10)     جنيه  30000جنيه حتى  8000أكثر من :   الشريحة الثانية   

   0% (  15)   جنيه  45000جنيه حتى  30000لشريحة الثالثة    : أكثر من ا

   0% (  20جنيه ) 200000جنيه حتى  45000الشريحة الرابعة   : أكثر من 

   0% (  22.5جنيه )  200000أكثر من  الشريحة الخامسة : 

خَصماً من الضريبة الم ستحقة عَليهم ،على النحو   التالية شرائح الثلاثة ويتم مَنح الخَاضعين لل

  :التى

  0% (   85الشريحة الثانية  ) 

  0% (   45الشريحة الثالثة  ) 

  0%   (    7.5الشريحة الرابعة ) 

يَكون   فيه منح  و  يقَع  شَريحة  لعلى  وفقاً  واحدة  لمرة  السَابقة  الفقرة  فى  إلِيه  شار  الم  ا  الخَصم 

  0و لا يَجوز مَنح هذا الخصم لمن يخضعون للشريحة الخامسة . الممول 

نيهات أقل   و 0و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة ج 

   0كيفية حساب الضريبة نون لهذا القاتحدد اللائحة التنفيذية  

   )انيةة الثالماد)                                              

   :تسَرى أحكام المادة السابقة على النحو التى     

: بالنسبة لممولى الم   كمها : إِعتباراً من أول الشهر التاَلى لتاريخ نشر هذا رتبات ومافى ح  أولاً 

  0الجريدة الرسمية القانون فى 



 الرؤف الطرانيسى  عبد              المرتبات و ما فى حكمها                        

 
223 

التجارى أو   المِهنى أو غير  التجارى أو  النشاط  بالنسبة لممولى   : إيرادات الثروة العقارية   ثانياً 

 تاريخ نشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية   إِعتباراً من الفترة الضريبية التى تنتهى بعد

(  8إستبدال المادة رقم )تم    و7/5/2020بتاريخ رقم    2020( لسنة  26القانون رقم )   ثم صدر

 و هذا نصه :   2005لسنة  91من القانون رقم 

تم  الجديد  للتعديل  أسعار    طبقاً  و  الشرائح  )تقسيم  إلى  و 6الضريبة  فئات  الخصم   (  إلغاء  تم 

 ذلك كالتالى :  الضريبى على كل الشرائح و  

ً  600حتى جنيه  1من الدخل   صافىالفئة الولى:   ألف جنيه سنويا

 جنيه  15.000 حتى   جنيه  1% على الدخل من  0 سعرالضريبة  – 

 جنيه  30.000  جنيه حتى  15.000 أكثر من  % على الدخل   2.5سعر الضريبة   –

 جنيه  45.000جنيه حتى  30.000من  أكثر% على الدخل   10سعر الضريبة   –

 جنيه  60.000جنيه حتى  45.000من  أكثر % على الدخل  15سعر الضريبة  – 

 جنيه  200.000 حتى   جنيه 60.000من  أكثر% على الدخل   20عر الضريبة س – 

 جنيه  400.000جنيه حتى   200.000من أكثر خل % على الد 22.5سعر الضريبة  – 

 .جنيه  400.000% على ما يزيد عن   25سعر الضريبة  – 

 جنيه ألف  700جنيه حتى  ألف 600 أكثر من   الدخل صافىالفئة الثانية :

 جنيه  30.000 حتى  جنيه 1% على الدخل من   2.5سعر الضريبة  – 

 جنيه   45.000 جنيه حتى   30.000من  أكثر % على الدخل   10سعر الضريبة   –

 جنيه  60.000 جنيه حتى   45.000من  أكثر % على الدخل   15سعر الضريبة   –

 جنيه  200.000جنيه حتى  60.000من أكثر  % على الدخل  20سعر الضريبة  -

 جنيه  400.000جنيه حتى   200.000من  أكثر % على الدخل   22.5سعر الضريبة  -

 الف جنيه   400زيد عن % على ما ي 25سعر الضريبة  -

 ألف جنيه سنوياً   800حتى  جنيه  ألف   700 أكثر من  الدخل  صافىالفئة الثالثة : 

 جنيه    45.000حتى  جنيه 1% على الدخل من   10سعر الضريبة   –

 جنيه   60.000جنيه حتى  45.000من  أكثر % على الدخل   15سعر الضريبة  – 

   جنيه 200.000حتى  جنيه   60.000 منأكثر  % على الدخل  20سعر الضريبة  -
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   جنيه 400.000حتى   جنيه 200.000من   أكثر % على الدخل  22.5سعر الضريبة  -

 ألف جنيه   400% على ما يزيد عن  25سعر الضريبة - 

 ألف جنيه سنوياً   900ألف جنيه حتى  800 أكثر من  الدخل  صافىالفئة الرابعة : 

 جنيه   60.000حتى  جنيه 1% على الدخل من   15سعر الضريبة   –

 جنيه  200.000 جنيه حتى   60.000من أكثر  % على الدخل  20سعر الضريبة  -

   جنيه 400.000حتى   جنيه 200.000من  أكثر % على الدخل   22.5سعر الضريبة - 

 ألف جنيه   400% على ما يزيد عن  25سعر الضريبة  -

 جنيه  حتى مليون  جنيه  ألف 900 أكثر من  الدخل بين صافىالفئة الخامسة : 

 جنيه  200.000حتى   جنيه 1على الدخل من %  20سعر الضريبة - 

   جنيه 400.000حتى   جنيه 200.000من  أكثر % على الدخل   22.5سعر الضريبة  -

 جنيه   400.000  % على ما يزيد عن  25سعر الضريبة  -

 جنيه  مليون الدخل الذي يزيد عن  صافى الفئة السادسة : 

 جنيه   400.000حتى  جنيه1% على الدخل من   22.5بة الضريسعر  -

 جنيه  400.000% على ما يزيد عن  25سعر الضريبة  -

 و يتم تقريب مجموع صافى الدخل السنوى عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل .  

در الدخل  بالنسبة لمصا  2020عمل به من أول يناير  ي  ( من القانون ،  2و طبقاً لنص المادة رقم )

بالنسبة للمرتبات من أول أما  ،  ) نشاط تجارى و صناعى ، مهن حرة ، ثروة عقارية (  الثلاثة  

 .  2020يوليو 

 

م    20س نسبة  هى  ما  الم  :  التأخير  أو  قابل  العمال  أصحاب  بتوريده  يقوم  لم  ما  على  ستحق 

 ستحق ؟  يعاد ؟ ومتى ت  لتزمون بدفع اليراد فى المالم  

م    -  20ج   التَ ي ستحق  الم  قابل  لنهاية  التالى  اليوم  من  الم  أخير  على هلة  وي حسب  للتوريد  حددة 

ا سعر  الم  لأساس  والخصم  م  ئتمان  المركزى  البنك  من  إليه  علن  إلى   2ضافاً  بالضافة   .%

( بالمادة  الواردة  القانون135العقوبات  من  المادة   (  على  تمت  التى  التعديلات  مراعاة        مع 

   2014لسنة  53رار بقانون رقم ون و كان آخرها ق( من القان 135)
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قررة من خلال : هل يتمتع العامل أو الموظف الذى يعمل لفترة من السنة بالعفاءات الم    21س

الم   (  15000)عفاة  الشريحة  )جنيه  الشخصى  والعفاء  مدة (  جنيه9000؟  بنسبة  أم  كاملة 

 ؟ ) مدة عمله خلال السنة ( الحصول على اليراد

العفاءات   -  21ج يستحق  السنة  من  لفترة  يعمل  الذى   ) الموظف  أو  العامل   ( الممول  إن 

الضريبية المذكورة بنسبة مدة العمل إلى السنة  و ذلك بالنسبة للعفاء الشخصى فقط  و قيمته 

أما العفاء الوارد بالمادة  ، 2020لسنة  26بالقانون رقم  1/7/2020عدل من الم  جنيه  9000

إعمالاً لحكام المادة    خلال السنة  نسب بغض النظر عن مدة عمله  لاي    جنيه    15000غ  ( بمبل  8)

 .    2017لسنة   195عدلة بقرار وزير المالية رقم و الم  ( من اللائحة التنفيذية  9)

 الضريبة للمصلحة ؟  : من هو المسئول عن توريد  22س

العما  -  22ج أصحاب  للمصلحة  الضريبة  توريد  عن  والم  المسئول  اليرادات ل  بدفع  لتزمين 

ما يكون عليهم دفعه تحت حساب الضريبة وفقاً لما تحدده م الخاضعة للضريبة وذلك بحجز مبلغ  

ختصة خلال الخمسة عشر اللائحة التنفيذية لهذا القانون. ويتم التوريد إلى مأمورية الضرائب الم  

الدفعات   من  شهر  كل  من  الولى  حجزتها  يوماً  الشهالتى  الساب فى  كان  ر  ما  إذا  حالة  وفى  ق. 

الم   أو  العمل  م  صاحب  غير  للضريبة  الخاضع  اليراد  بدفع  أو لتزم  مركز  فيها  له  يكن  لم  أو  قيم 

م  م   عاتق  على  الضريبة  توريد  مسئولية  تقع  لنشأة  الخاضع  اليراد  لنص  ستحق  طبقاً  لضريبة. 

 .  ( من اللائحة   21( من القانون و المادة ) 14)   المادة 

 : ما هى إلتزامات صاحب العمل تجاه المصلحة ؟ وتجاه الموظف أو العامل ؟   23س

 إلتزامات صاحب العمل تجاه المصلحة:  - 23ج 

وتوريده  1) الضريبة  حساب  تحت  مبلغ  دفعه  عليه  يكون  مما  يحجز  بأن  من   15خلال  (  يوم 

 الشهر التالى . 

حقهم فى بخلال  الة عند الفحص دون  ( يلتزم أصحاب العمال بسداد فروق الضريبة الناشئ2) 

 بما هو مدين به. العامل أو الموظف الرجوع على
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لتزامات صاحب  إإلى المصلحة أما    1/10،    1/7،    1/4،    1/1( تقديم إقرار ربع سنوى فى  3) 

بناء على طلبه كشف يبين فيه    الموظف أو العامل[ إعطاء  1أو العامل هو: ]  العمل تجاه الموظف

(    22( من القانون ، و المادة )  15وقيمة الضريبة المحجوزة. المادة )  ونوع الدخلسمه ومبلغ  إ

 من اللائحة 

متناع عن تقديم القرار الضريبي فى الحالات التى يلتزم قررة عند الِ : ما هى العقوبة الم    24س

 فيها الموظف بتقديم إقرار ضريبى ؟  

 5000على أن يعاقب بغرامة لا تقل عن  ( منه النص    135تضمن القانون فى المادة )    -24ج

عدلة  ( م    135جنيه كل من إمتنع عن تقديم القرار الضريبي. المادة )  20000جاوز  جنيه ولا ت

  0 2014لسنة  53انون بالق

رقم   القانون  صدر   : عدل   2020لسنة    206ملحوظة  و  الموحد  الضريبية  الجراءات  قانون 

 و هذا نصهما :   ( 70( ، )69العقوبات في المواد رقم )

 :    (69مادة )

الضريبة  ي   عن  فـضلاً  جنيه  ألف  خمسين  تجاوز  ولا  جنيه  آلاف  ثلاثة  عن  تقل  لا  بغرامة  عاقب 

 :والمبالغ الخرى المستحقة، كل من 

( من هذا القانون بما  31)أ( تأخر فى تقديم القرار وأداء الضريبة عن المدد المحددة فى المـادة )

 .لا يجاوز ستين يوما

 .ب( تقدم ببيانات خاطئة بالقرار إذا ظهرت فى الضريبة زيادة عما ورد به)

الرقابة  ) فى  اختـصاصاتهم  ممارسـة  أو  بواجبـاتهم  القيـام  من  المصلحة  موظفى  ن  يمك ِ لم  ج( 

 .والتفتيش والمعاينة والمراجعة وطلب المستندات أو الاطلاع عليها

(( المـواد  بأحكام  يلتزم  لم  /فقرتين 32،  29،  21،  15،  14،  13،  12،  11،  9  ،8،  7،  6د( 

 .أولى وثانية( من هذا القانون

 .وتضاعف العقوبة بحديها الدنى والقصى لثلاثة أمثالها فى حالة العود
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 تم إستبدالها :  (70مادة )

( من هذا القانون لمدة 31عاقب على عدم تقديم القرار الضريبى المنصوص عليـه فـى المـادة ) ي  

ن تاريخ انتهاء المواعيـد المحـددة لتقديمـه بغرامة لا تقل عن خمسة آلاف  وز ستين يوما متتجا

 .جنيه ولا تجاوز مائتى ألف جنيه

وتضاعف العقوبة المنصوص عليها فى الفقرة الولى من هذه المادة فـى حالـة تكرار الجريمة  

 .خلال ثلاث سنوات

 بدل النص الجديد المست :  (70مادة )

( من هذا القانون لمدة 31دم تقديم القرار الضريبى المنصوص عليـه فـى المـادة ) على ععاقب  ي  

 ً   ألف   خمسين من تاريخ انتهاء المواعيـد المحـددة لتقديمـه بغرامة لا تقل عن    تتجاوز ستين يوما

 .جنيه  مليونىجنيه ولا تجاوز 

شهرية إقرارات  ستة  من  لكثر  الجريمة  هذه  تكرار  حالة  ث  وفى  تكون لاثة  أو  سنوية  إقرارات 

العقوبة الغرامة المشار إليها في الفقرة السابقة و الحبس مدة لا تقل عن ستة أشهر ولا تجاوز 

 ثلاث سنوات ، أو بإحدى هاتين العقوبتين .  

إ )  ستبدالها تم  رقم  المادة  )1بموجب  رقم  القانون  من  لسنة  211(  بتاريخ    2020(  الصادر 

3/12/2020  

لتزمون بدفع اليراد عن العمال أو الم  قررة فى حالة إمتناع أصحاب  لعقوبة الم  : ما هى ا  25س

 ستقطاع أو خصم أو توريد الضريبة فى المواعيد القانونية؟  إ

 5000عاقب بغرامة لا تقل عن  ( منه النص على أن ي    135تضمن القانون فى المادة )    -25ج

تجاوز   ولا  من    20000جنيه  كل  تقدإجنيه  عن  القرار  متنع  بغرامة يم  يعاقب  الضريبي.كما 

و خصم و % ( من المبالغ غير المؤداه كل من إمتنع عن تطبيق نظام إستقطاع    25قدارها )م

وذلك وفق آخر تعديل بموجب قرار بقانون رقم معدلة (    135) المادة  تحصيل و توريد الضريبة  

 ( من القانون .   138قم ) مع مراعاة أحكام التصالح الواردة بالمادة ر0 2014لسنة  53
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عاملة الضريبية للعلاوات الخاصة التى تقرر منحها للموظف فى حالة حساب  : ما هى الم    26س

 رتبات وما فى حكمها للأجر الساسى؟  الضريبة على الم  

)    -  26ج   المادة  من  الولى  الفقرة  من    13تضمنت  ح  (  الخلال القانون  عدم  مفاده  كماً 

الضريب الم  بالعفاءات  الخرى  م  ية  العلاوات  هذه  أن  وحيث  خاصة.  بقوانين  بموجب  قررة  عفاة 

الم   العلاوات من ضريبة  لذلك تعفى هذه  التى تقررها  القوانين  لهذه نص صريح فى  رتبات وفقاً 

كما  (    2013حتى    1987ت من  ) عن السنواو لكن عند ضمها للأجر الساسى فقط    القوانين.

ه لايمتد  و  ذكرنا  أن  و  العفاء  سبق  الم  ذا  الجور  و  الحوافز  حكم إلى  له  إلا من صدر   ، تغيرة 

ي   لا  و  فقط  له  فيطبق  بالحقية  فى محكمة  الموضوع  لهذا  مفصل  يوجد شرح  و  مثل  حالة  عتبر 

 .   النقطة الرئيسية الثانية داخل هذا الكتاب 

الم    27س الم  : ما هى  الم  عاملة الضريبية للأجور  التى تم   وات الخاصةقابل العلانصرفة م  تغيرة 

 ضمها إلى المرتب الساسى ؟  

قوانين منحها سواء تم إضافتها للمرتب  عفاة بموجب  إن العلاوات الخاصة وإن كانت م    -  27ج

الم   الجور  أن  إلا  إضافتها  يتم  لم  أم  الم  الساسى  م  تغيرة  تم نصرفة  التى  الخاصة  العلاوات  قابل 

قرر للعلاوة وفقاً لما أنتهى إليه  ولا تتمتع بالعفاء الم  إضافتها للمرتب الساسى تخضع للضريبة  

 تشريع بمجلس الدولة ووافقت عليه مصلحة الضرائب.  رأى الجمعية العمومية لقسمى الفتوى وال

الم     28س هى  ما  والقنصلى :  الدبلوماسى  السلكيين  أعضاء  عليه  يحصل  لما  الضريبية  عاملة 

 ن الدبلوماسيين الجانب وذلك فى نطاق عملهم الرسمى ؟  والمنظمات الدولية وغيرهم من الممثلي

]    -  28ج   البند  فى  القانون  الم   7تضمن  )  [ من  إعفاء ما يحصل عليه    13ادة  مفاده  ( حكماً 

أعضاء السلكيين الدبلوماسى والقنصلى والمنظمات الدولية وغيرهم من الممثلين الدبلوماسيين 

عاملة بالمثل وفى نطاق عملهم الرسمى بشرط الم    ذلك فىكمها ورتبات وما فى ح  الجانب من الم  

) الشخاص المعينين كدبلوماسيين فقط أما الجانب العاملين في وظائف غير   حدود تلك المعاملة

 .  دبلوماسية أو في وطائف إدارية لا يستحقون العفاء ( 
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الم    29س هى  ما  العاملون  :  عليه  يحصل  لما  الضريبية  اعاملة  غير  لداريين   الموظفين  من 

 ة الكائنة فى جمهورية مصر العربية ؟  فى السفارات والقنصليات والمنظمات الدوليالدبلوماسيين 

والقنصليات    -  29ج السفارات  فى  العاملون  عليه  يحصل  ما  بإعفاء  نصاً  القانون  يتضمن  لم 

ا والمنظمات  والقنصلى  الدبلوماسى  السلكيين  أعضاء  غير  من  الدولية  من والمنظمات  لدولية 

على   يحصل  الم  الضريبة  ما  يخضع  وبذلك  حكمها  فى  وما  على رتبات  للضريبة  هؤلاء  عليه 

أداالم   عن  فضلاً  حكمها  فى  وما  أحكام  ئرتبات  مراعاة  مع  مصر  فى  للخدمة  تجنب  إهم  تفاقيات 

 زدواج الضريبي. ال

ن الخاصة التى تنشأ  قرر لشتركات العاملين فى صناديق التأمي: ما هى حدود العفاء الم    30س

التأمين الخاصة رقم  طبقاً لحكام قانون   وأقساط التأمين على الحياة   1975لسنة    54صناديق 

والتأمين الصحى على الممول لمصلحته أو مصلحة زوجه أو أولاده القصر ، وأية أقساط تأمين 

 ستحقاق معاش ؟  ل

 [ نصوصاً بإعفاء:  4 ، 3( منه البندين ] 13تضمن القانون فى المادة ) -:  30ج

إشتراكات العاملين فى صناديق التأمين الخاصة التى تنشأ طبقاً لحكام قانون صناديق    -[  3]بند 

 .   1975لسنة  54التأمين الخاصة رقم 

[ أو لمصلحة  -[  4بند  الصحى لمصلحته  والتأمين  الحياة  التأمين على  أولاده تزوج  أقساط  أو  ه 

 حقاق معاش. و أى أقساط تأمين لستالقصر أ

الخيرة  وورد    -  ي  بالفقرة  أنه  المادة  ي  بذات  ما  تزيد جملة  ألا  البندين  لهذين  بالنسبة  عفى شترط 

% من صافى اليراد أوعشرة ألاف جنيه فى السنة أيهما أقل ، ولا يجوز   15للممول منها على  

المادة فى  عليه  منصوص  أخر  دخل  أى  من  والقساط  الشتراكات  ذات  من    6)           إعفاء   )

 القانون. وتطبيقاً لهذا الشرط يتم الآتى : 

 % من الدخل كما يلى:    15 يحسب نسبة الـ  

الـ    - نسبة  قلت  عن    15إذا  اليراد   %10000  من  يستقطع  لما  القصى  الحد  يكون  جنيه 

 جنيه أيهما أقل.   10000%  ويستقطع المبلغ المدفوع أو  15الخاضع للضريبة هو نسبة 
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عن    15لـ  ا  نسبةادت  زإذا    - اليراد   %10000  من  يستقطع  لما  القصى  الحد  يكون  جنيه 

 جنيه من الدخل أيهما أقل.     10000خاضع للضريبة المبلغ المدفوع أو الـ ال

 عاملة الضريبية للأجور المدفوعة للعمالة اليومية المؤقتة ؟  : ماهى الم   31س 

 زية للفحص الضريبى وهذا نصه :  سنجيب على هذا السؤال برد الدارة المرك:  31ج 

بشأن الستفسار عن كيفية   294برقم    2014/    2/    20" بالشارة إلى كتابكم الوارد بتاريخ  

و الم   التعبئة  و  التجهيز  و  الفرز  أعمال  فى  لديكم  تعمل  التى  اليومية  للعمالة  الضريبية  عاملة 

 النظافة .  

نون ( من القا 1( بند )9ى ضوء أحكام المادة )بالعلم و الحاطة بأنه بدراسة الموضوع فنتشرف  

و لائحته التنفيذية وهى مادة الخضوع و التى تنص على أنه تسرى الضريبة    2005لسنة    91

 كمها على النحو التى :  رتبات وما فى ح  على الم  

و بدون عقد بصفة دورية أو غير دورية ،  ستحق للممول نتيجة عمله لدى الغير بعقد أ) كل ما ي  

ستحقات ، وسواء كانت عن أعمال أديت فى مصر سميات أو صور أو أسباب هذه الم  أياً كانت م   و

و المكافآت و الحوافز و   الجورقابلها من مصدر فى مصر ، بما فى ذلك  أو فى الخارج و دفع م  

الحصص   و  البدلات  و  الضافية  الجور  و  المنح  و  الرباح  االعمولات  فى  المزايا    لنصبة  و 

 بأنواعها ( .   ة  قدية و العيني الن

ويتضح مما سبق أنه طالما أن هذه اليرادات خضعت للضريبة لابد أن يقابلها إعفاء طبقاً للمادة 

ع13) النظر  بغض  القانون  من  م  (  العامل  أن  العماله  ن  مثل  عليه  مؤمن  غير  أو  عليه  ؤمن 

الم   الشريحة  تطبيق  ناحية  ، ومن  الحالة  العمالة  اء الشخصى  العف  عفاة و اليومية فى هذه  لهذه 

سواء    2005لسنة    91فيكون بقسمة الشريحة و العفاء الشهرى على عدد اليام طبقاً للقانون  

× عدد اليام   30ج ÷    1000   2013/    9/    1ام أو من  × عدد الي  30÷    750قبل التعديلات  

العمال تلك  على  الدالة  الكشوف  تقديم  مع  أخرى  إعفاءات  أى  له  ليس  مع و  البطاقات  ة وصور 

خصم الضريبة و توريدها للعمالة الخاضعة ، و فى حالة عدم تقديم تلك المستندات أو أى بيانات  

ه التقدعن  بالفحص  المصلحة  تقوم  العمالة  يقابل ذه  ما  خصم  مراعاة  مع  الجور  لهذه  يرى 

 و أسعارها .  العفاءات و العمالة التى دون حد العفاء و الباقى يخضع للضريبة بشرائحها 
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 بقبول وافر الحترام و التقدير ......  و تفضلوا سيادتكم                       

 رئيس الدارة المركزية للفحص                                                            

 رحمن سعيد عبد ال                                                                       

                                                                       5  / 3  /2014  

 ويتضح من الرد السابق التى :  

 تمثلة فى بندين فقط وهم :  سدد و يخصم منه العفاءات الم  يحسب الجر الم  

/   9/    1من     جنيه إعتباراً    7000،    2013/    8/    31جنيه حتى    4000العفاء الشخصى   

،    2015/    8/    31جنيه حتى    5000و حد العفاء      1/7/2020إعتباراً من    9000،  2013

من    6500و إعتباراً  و    2015/    9/    1جنيه  من    7200،  إعتباراً  ،   2017/    7/    1جنيه 

 .   2020/ 1/7إعتباراً من  15000،  2018/  7/  1جنيه إعتباراً من  8000

مة المجموع على فاء ( حسب الفترة ويتم قسعفاء الشخصى + حد العنقوم بجمع البندين ) ال

 30شهر ، وبذلك نصل للعفاء الشهرى ، ثم نقسمه على عدد أيام الشهر  12عدد شهور السنة 

نصل   بذلك  و  ايوم  الفعلى لقيمة  العمل  أيام  عدد   × اليومى  العفاء  نضرب  ثم   ، اليومى  لعفاء 

العفا إلى مبلغ  ، نصل  الجر و نحسالجمالى  ء  للعامل  قيمة  نقوم بطرحه من  ثم  الضريبة ،  ب 

( بالمادة  الواردة  للأسعار  المأمورية  (  8طبقاً  إلى  توريدها  و  الضريبة  بخصم  الجهة  تقوم  و 

 ختصة . و لا يتم خصم أى إعفاءات أخرى .  الم  

 :  على رد الدارة المركزية للفحص  تعليق 

لات             عفاة  الم  )طب   نسب الشريحة  رقم  المادة  لنص  اللائحة  9قاً  من  رقم (  للقانون  التنفيذية 

المالية رقم    2005لسنة    91 الوارد بقرار وزير  التعديل  بعد  أو  التعديل  لسنة    195سواء قبل 

عفاة بالكامل ،    2017 ، يعنى لو أشتغل العامل يوم واحد فى السنة يحصل على قيمة الشريحة الم 

لسنة إزاى هحسب الضريبة  تقطعة خلال اتة التى تعمل على فترات م  و السؤال هنا العمالة المؤق

ولا ل ..... لابد من على كل مبلغ هيحصلوا عليه و أنا مش عارف هيرجعوا يشتغلوا عندى تانى  
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عمل تسوية و الخذ بالحوط لن دى حالة إستثنائية و لابد و أن يكون لها إجراء خاص ، حتى لا 

 لرأى . ية .......... متروك للدراسة و إبداء انتعرض للمسائلة القانون 

الم  :    32س   يتم صرف  العطلات على هل  الرسمية و  الجازات  فى  العمل  أيام  النقدى عن  قابل 

 ؟   2015/  6/  30إجمالى ما يتقاضاه الموظف على آخر مرتب تم صرفه أم على مرتبه فى 

 كمايلى : المدنية  ة زية للخدم: سيتم الجابة على هذا السؤال برد الدارة المرك 32ج 

قطاع ترتيب و موازنة وظائف   -الجهاز المركزى للتنظيـم و الدارة  -رئاسة مجلس الوزراء 

 الدارة المركزية للترتيب و موازنة الوظائف قبلى / القناة  -الدارة المحليـــــــــــــــــة 

 منيا  السيد الستاذ مدير مديرية التنظيم و الدارة بمحافظة ال

 ية  ....... و بعد  ،،،،،،،،، تح                    

رقم   المدنية  للخدمة  المركزية  الدارة  كتاب  إلى  فى    1681بالشارة   18/12/2017المؤرخ 

 5/12/2017و الوارد للجهاز فى    11/2017/ 22المؤرخ فى    828بشأن كتاب سيادتكم رقم  

..........................  / السيد  طلب  ببشأن  الفادة  بالمحافظة  صرف ........  كيفية  عن  الرأى 

الم  الم   العطلات فهل يتم صرف  الرسمية و  العمل فى الجازات  أيام  النقدى عن  النقدى قابل  قابل 

لجر اليوم عن العمل فى أيام العطلات الرسمية على إجمالى ما يتقاضاه الموظف على آخر مرتب 

  . 30/6/2015تم صرفه أم على مرتبه فى 

للخدمة المدنية أن الجر المماثل ينصرف لما يحصل عليه الموظف   وقد أفادت الدارة المركزية

كمل و يتم إحتسابه بذات الجر الذى كان يتقاضاه بما كما لو كان قائماً بالعمل فعلاً من وظيفى وم  

 .   30/6/2015قرر فى فيه العلاوات التى تم ضمها للأجر دون اللتزام بالجر الم  

 و تفضلوا بقبول فائق الحترام ،،،،،،،،،،                        

 رئيس الدارة المركزية                                                                        

 للترتيب و موازنة الوظائف                                                                          

 إلهام أمين فليمون                                        2017    /25/12 يراً فى رتح
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 قابل ساعات العمل الضافية للموظف ؟ م  قيمة : كيف يتم إحتساب  33س 

 : سيتم الرد على هذا السؤال برأى الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة التالى :    33ج 

 الوزراء ــــــــــــــــــــــــة مجلس رئاســـــــــــــــــــــــــــ

 قطاع السكندريــة   –الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة 

 ش  الدارة المركزية للخدمة المدنية و الشكاوى و التفتي

 الدارة العامة للخدمة المدنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  

 الدارة بمحافظة كفر الشيخ  السيد الستاذ / مدير مديرية التنظيم و 

 تحية طيبة وبعد ،،،،،،،،،،،،،،،،                        

لقطاع برقم ....... بتاريخ /   /   و الوارد ل  2018/  /    بالشارة لكتاب سيادتكم رقم ...... بتاريخ  

نرجو  2018  ..... للموظف  الضافية  العمل  ساعة  إحتساب  كيفية  بشأن  الفادة  يشمل   والذى 

 التنبيه بالحاطه  

رقم   المدنية  الخدمة  قانون  يجيز    2016لسنة    81بأن  أى شئ  من  قد خلا  التنفيذية  لائحته  و 

ظف بعد ساعات العمل الرسمية بمقدار ساعة و إحتساب ساعة العمل الضافية التى يقضيها المو

 نصف .  

...و   المر الذى يجب معه و الحال كذلك أن يتم اللتزام بأحكام القانون و بما أبرمته النصوص 

 عمل الضافية التى يقضيها بساعة واحدة فقط .  ذلك بأن للموظف الحقية فى إحتساب ساعة ال

يفى عاملة المالية عن هذه الساعة الضافية على أساس الجر الكامل ) وظمع مراعاة أن تتم الم  

 مكمل ( لذا يرجى معالجة الموضوع فى ضوء ما تقدم .   –

 و تفضلوا بقبول فائق الحترام ....                              

 رئيس الدارة المركزية للخدمة المدنية و الشكاوى و التفتيش                                             

                        الظاهر بيبرس محمد منصور                   2018/  3/  30تحريراً فى  :  
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عاملة الضريبية للمدرسين الجانب العاملين بالمدارس الدولية داخل جمهورية  الم  : ماهى  34س 

 مصر العربية ؟  

  2018لسنة  10: سيتم الجابة على هذا السؤال بالكتاب الدورى رقم  34ج 

   2018لسنة  10كتاب دورى رقم                                     

   انب العاملين بجمهورية مصر العربيةللمدرسين الج  عاملة الضريبيةبشأن الم              

نظراً لتكرار طلبات المدارس الدولية الواردة إلى الدارة المركزية للتفاقيات الدولية بشأن عدم  

العلمى خضوع ما   البحث  أو  التعليم  لغرض  الجانب ، من مكافأت و خلافه  المدرسون  يتقاضاه 

الم   على  ح  للضريبة  فى  وما  إتفاقيات    هاكمرتبات  لحكام  تطبيقاً  مصر  ومنع  فى  الزدواج  تجنب 

الم    ، الضريبى  أن  التهرب  تتضمن  التى  و  العربية  مصر  جمهورية  و  إقامتهم  دولة  بين  برمة 

م المدرس  بتوافر يستفيد  ذلك  و  سنتين  عن  تزيد  لا  لمدة  مصر  فى  للضريبة  الخضوع  عدم  ن 

 الشروط التية :  

 حث العلمى .  مصر لغرض التعليم أو الب أن يكون العمل المؤدى فى – 1

م    –  2 التى كان  الدولة  إقامة من  المدرس بشهادة  يتقدم  إتفاقية  أن  المطلوب تطبيق  بها و  قيماً 

 خاصة بها و ذلك قبل تواجده فى جمهورية مصر العربية .  تجنب الزدواج الضريبى ال

 ريخ مزاولة العمل فى مصر .  أن تبدأ فترة عدم الخضوع المشار إليها إعتباراً من تا – 3

أن يكون عدم الخضوع لمرة واحدة فقط ، دون النظر لتعدد جهات التعاقد و يراعى الخضوع   –  4

أو   التعليم  عن  عمله  طبيعة  خروج  حالة  أو فى  إليهما  المشار  السنتين  خلال  العلمى  البحث 

 بإنقضائهما .  

 لذا تنبه المصلحة إلى ضرورة مراعاة التى :  

م  العاملة    أموريات تلتزم  اللغات  مدارس  و   ، الدولية  المدارس  بها  تحاسب  التى  الضرائب 

المركزية   الدارة  بإخطار  المدارس  تلك  على  بالتنبيه  تقوم  أن   ، العربية  مصر  بجمهورية 

لما  الضريبية  المعاملة  تحديد  بغرض  ذلك  و   ، الجنبى  المدرس  ببيانات   ، الدولية  للتفاقيات 

 تكون البيانات على النحو التالى :  على أن دخل ،   يحصل عليه من
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 إسم المدرس .   -

 قيماً بها المدرس قبل حضوره إلى جمهورية مصر العربية .  الدولة التى كان م   -

 مدة التعاقد مع المدرسة .   -

الم   العقد  من  صورة  بالخطار  مرفقاً  يكون  أن  و على   ، الجنبى  المدرس  و  المدرسة  بين  برم 

من سفوثيقة    صورة  مصر جواز  جمهورية  إلى  وصول  أول  تاريخ  بها  موضحاً   ، المدرس  ر 

العربية ، و ذلك حتى تتمكن الدارة المركزية للتفاقيات الدولية ، من تطبيق أحكام إتفاقية تجنب  

 فى مصر .  الزدواج الضريبى ، على ما يحصل عليه المدرسون الجانب من دخول 

ركزية للتوجيه و الرقابة و الدارات التابعة متابعة  ارة المو الد  وعلى قطاع المناطق الضريبية

 تنفيذ هذا الكتاب الدورى .  

 و الله ولى التوفيق ،،،،،،،                                

 رئيس                                                                                  

 مصلحة الضرائب المصرية                                                                        

 عماد سامى حسين                                   2018/   3/  29صدر فى :   

الم    35س الجامعة  بدل  الدخل  على  للضريبة  يخضع  هل  ضمن :  المتفرغين  للأساتذة  نصرف 

 ستحقة لهم قانوناً ؟  المكافأة الم  

 2016( لسنة 21على هذا السؤال بالكتاب الدورى رقم )  ردسن:  35ج 

 رئيس قطاع الحسابات و المديريات المالية   -ة  يوزارة المال

   2016( لسنة 21كتاب دورى رقم )                                    

 49من قانون تنظيم الجامعات الصادر بالقانون رقم    121بالشارة إلى ما قضت به المادة رقم  

بأن يعين بصفة شخصية فى ذات الكلية   2012لسنة    84و المعدل بالقانون رقم    1972لسنة  

أو المعهد جميع من يبلغون سن إنتهاء الخدمة و يصبحون أساتذة متفرغين ، و يتقاضون مكافأة 
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إليه الرواتب و البدلات الخرى الم  رتب م  جمالية توازى الفرق بين الم  مالية إ فى  قررة بما  ضافاً 

 ل الجامعة و بين المعاش ، مع الجمع بين المكافأة و المعاش .  ذلك بد

المكافأة  ضمن  الجامعة  بدل  يقابل  ما  إخضاع  من  الجهات  فى  تباين  من  تلاحظ  ما  ضوء  وفى 

 المنصرفة للأساتذة المتفرغين للضريبة على الدخل من عدمه .  

ع المالية  وزارة  وافقت  أن  و  أنه سبق  إلى  الشارة  المستشار  فتجدر  الستاذ  إليه  إنتهى  ما  لى 

ف للوزارة  أالقانونى  من  الشأن  هذا  الم  ن  ى  الجامعة  بدل  الم  "  للأساتذة  ضمن نصرف  تفرغين 

الم  الم   ي  كافأة  الم  ستحقة لهم قانوناً  . و  كمها "  رتبات وما فى ح  عفى من الخضوع للضريبة على 

الدخ لبحوث ضرائب  المركزية  الدارة  عليه  أكدت  ما  الدولية  هو  التفاقيات  و  البحوث  بقطاع  ل 

 رة فى هذا الشأن .  المصرية أكثر من مبمصلحة الضرائب 

وعلى السادة المسئولين الماليين بالجهاز الدارى بالدولة ووحدات الدارة المحلية بالمحافظات 

المديرين السادة  المستقلة و  المركزية  الخدمية و الجهزة  الهيئات  العامة و  الهيئات  الماليين   و 

الهيئات   و  بالوزارات  الماليين  المراقبين  و  ووكلائهم بالمحافظات  الحسابات  مديرى  و  العامة 

 ضرورة مراعاة ما تقدم بكل دقة . 

ستحقة  قابل لبدل الجامعة ضمن المكافأة الم  عادل قيمة الضريبة على المبلغ الم  عدم خصم ما ي  و  

 قانوناً للأساتذة المتفرغين .  

 رئيس قطاع                                                                                    

 الحسابات و المديريات المالية                               2016/   3/  10تحريراً فى   

 سف  محاسب / كارم محمود يو                                                                       

: هل يجوز خصم قيمة العجز فى عهدة الموظف المتوفى من منحة الوفاة و نفقات   36س 

 الجنازة و مكافأة نهاية الخدمة ؟  

: سنجيب على هذا السؤال برأى الجمعية العمومية لقسمى الفتوى و التشريع فى الملف   36ج  

  13/8/2005بتاريخ  866الصادر برقم  58/1/113رقم 

الجم إستظهرت  الم  عية  و  المشرع حصر  أن  تقدم  مما  وفاة العمومية  التى تصرف عند  ستحقات 

 العامل المؤمن عليه وهو فى الخدمة فى ثلاثة أنواع بين حكم كل منها :  
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 نفقات الجنازة : الولى : 

وقدرها بأجر شهرين بحد أدنى مقداره مائة جنيه ، ونظراً لكونها تعد نفقات فعلية صرفت مقابل  

متوفى فقد قرر المشرع صرفها للأرمل أو لرشد الولاد أو لمن يثبت قيامه بصرف تلك تجهيز ال

 فلا يشترط أن تصرف لوارث و إنما للمتكبد الفعلى لتلك النفقات .  النفقات و بالتالى 

 ثانية : منحة الوفاة :  ال

د ص رفت لرملته  بأجر ثلاثة أشهر وناط بالعامل تحديد المستحق لهذه المنحة فإذا لم يحدوقدرها  

نون التأمين الجتماعى و لم يشترط ( من قا121أو غيرها ممن ورد ذكرهم حصراً فى المادة )

فى الشخص الذى يحدده العامل أن تربطه به صلة قرابة أو نسب أو مصاهرة ومن ثم يجوز أن 

 لشخص أجنبياً عن العامل أو غير وارث له .  يكون هذا ا 

 خدمة :  الثالثة : مكافأة نهاية ال 

و قدرها بأجر شهر عن كل سنة من سنوات مدة الشتراك فى نظام المكافأة تصرف فى حالة وفاة  

العامل لمستحقى المعاش أو تعويض الدفعة الواحدة فإذا لم يوجد سوى مستحق واحد ص رفت له  

ية فى م يوجد أى م ستحق ص رفت للورثة الشرعيين . و للعامل فى المؤسسة العلاجبالكامل فإذا ل

قرار قدرها  حيث  وفاته  حال  الخدمة  نهاية  لمكافأة  خاص  حكم  إدارة   القاهرة  مجلس  رئيس 

رقم   الخدمة    1997لسنة    147المؤسسة  فى  العامل  أمضاه  عام  كل  عن  أشهر  ثلاثة  بأجر 

رفها لمن يحددهم العامل قبل وفاته ، فإذا لم يحدد صرفت  بالمؤسسة و مستشفياتها ، وقرر ص

حالة عدم وجودها تصرف للورثة الشرعيين ونص هذا القرار صراحة على عدم لرملته ، وفى  

 عتبار مبلغ المكافأة تركه ليقطع كل جدل قد يثار فى شأن طبيعة هذه المكافأة .  إ

المالية للعامل المتوفى ولا تعد جزءاً من تركته  و بالتالى فإن هذه الحقوق الثلاثة لا تمر بالذمة  

الحقوق التى كسبها حال حياته و إختص بها قبل وفاته ، فلا يتصور   لكونها ليست من  المالية 

 ً مورثهم فيها فلا يخلفونه أو تتعلق   لذلك أن يكون قد تركها لغيره ولا أن يقوم الورثة مقام  تبعا

ستفيدين منها ومال خاص بهم فلا يرد عليها أعباء و  أنصبتهم بها ، و إنما هى حق خالص للم

 المتوفى قبل وفاته أياً ما كان سبب هذه العباء أو تلك الديون .   ديون إنشغلت بها ذمة 
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( من قانون التأمين 144و تأكيداً من المشرع على رعاية أصحاب هذه الحقوق أورد فى المادة )

الجتماعى المشار إليه تنظيماً خاصاً لجراء الخصم أو الحجز على المبالغ المستحقة لدى الهيئة 

ليه لجتماعى ، حظر بمقتضاه توقيع الحجز أو النزول عن مستحقات المؤمن عالقومية للتأمين ا

أو صاحب المعاش أو المستفيدين التى تترتب لهم قبل الهيئة التأمينية المختصة إلا للوفاء بديون 

صاحب   على  مبالغ  من  المختصة  للهيئة  تجمد  وما   ، النفقات  وهى  الحصر  سبيل  على  محددة 

 ك ناصر الجتماعى ، و القساط المستحقة للهيئة المختصة .  الشأن و أقساط قروض بن

ولما كان ما تقدم ، وكانت مبالغ منحة الوفاة و نفقات الجنازة و مكافأة نهاية الخدمة المستحقة  

للمستفيدين بعد وفاة العامل المعروضة حالته حقاً خالصاً لهم و ليست من تركة ذلك العامل ، فمن 

 م من تلك المبالغ لستيفاء قيمة العجز بعهدته قبل وفاته .  ثم فلا يجوز إجراء خص

   لذلك                                                  

إنتهت الجمعية العمومية لقسمى الفتوى و التشريع إلى عدم جواز خصم قيمة العجز فى عهدة 

كافأة نهاية الخدمة ، و ات الجنازة و م  المرحوم / ............................... من منحة الوفاة و نفق

 ذلك على النحو المبين بالسباب .  

 رئيس الجمعية العمومية لقسمى الفتوى و التشريع                                         

 المستشار / جمال السيد دحروج                                                   

 النائب الول لرئيس مجلس الدولة                                                    

توقيعات    37س   من  بعدد  التقيد  يستلزم صرفها  التى  للموظف   الحوافز  يجوز صرف  هل     :

الحضور شهرياً لمن لم يستكمل حضور عدد اليام الم شترطة لصرف هذا الحافز لقيامه بإجازة 

 ؟   81/2016فيذية للقانون رقم من اللائحة التن 136إعتيادية وفقاً لنص المادة رقم 

 : سيتم الجابة على هذا السؤال برد الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة   37ج 

 ــالدارة المركزية للخدمة المدني  - الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة   ة  ـ

 بمحافظة .............  مديرية التنظيم و الدارة   السيد الستاذ / مدير                    
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 تحية طيبة ....... و بعد ،،،،،،،،،                                

 سعد الدارة أن تقدم الدعم الفنى و التعاون البناء لجل الصالح العام ،،،،،  ي  

رقم   سيادتكم  كتاب  إلى  الم    25/6/2018المؤرخ    436إيماءاً  برقم  و  بالجهاز   564865قيد 

يستلزم   4/7/2018المؤرخ   التى  الحوافز  صرف  جواز  مدى  عن  بالرأى  الفادة  طلب  بشأن 

توقيعات الحضور شهرياً لمن يستكمل حضور عدد اليام المشترطة صرفها التقيد بعدد معين من  

من اللائحة التنفيذية للقانون   136لصرف هذا الحافز لقيامه بإجازة إعتيادية وفقاً لنص المادة  

81/2016  . 

لحاطة أنه بدراسة الموضوع بالجهاز أستقر الرأى على جواز النظر فى منح  لتفضل باالمرجو ا

لمقرر للعاملين حال حصول  أياً منهما على إجازة إعتيادية لى فترة أياً كان عدد الجر الكامل ا

 و لائحته التنفيذية أى تحديد لمقدار كل فترة من 81/2016أيام هذه الفترة حيث لم يرد بالقانون 

والتى قررت    81/2016من اللائحة التنفيذية للقانون    136الفترات المنوه عنها بصدد المادة  

ال الجر أن  كامل  على  الحوال  جميع  فى  تؤثر  لا  العامل  عليها  يحصل  التى  العتيادية  جازات 

 المستحق له سواء حصل على هذه الجازة مرة واحدة أو على فترات .  

   29/10/2017ر / رئيس الجهاز فى السيد الستاذ الدكتووقد أعتمد هذا الرأى       

 و تفضلوا بقبول فائق الحترام ،،،،،،،،                           

 رئيس الدارة المركزية للخدمة المدنية                                                      

 هيام عبد العزيز زكى                                       30/7/2018          

الطبى العام الصادر له قرار من المجلس  يحصل عليه الموظف    ما هل يخضع للضريبة  :    38س  

بالحصول السكان   و  الصحة  بأحد   بوزارة  إصابته  و  مرضه  فترة  أثناء  إستثنائية  إجازة  على 

 ؟ و ذلك بأجراً كاملاً المراض المزمنة 

  تعليماتوهذا نصها     ال بالتعليمات الصادرة عن المصلحة: سيتم الجابة على هذا السؤ  38ج  

( رقم  )1تفسيرية  للمادة  رقم  49(  القانون  من  بخصوص    1981لسنة    157(  تعديلاته  و 

لسنة   259عاملة الضريبية لما يحصل عليه العامل الذى يسرى عليه قرار وزير الصحة رقم  الم  

1995  
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المادة من  الخامسة  و  الرابعة  الفقرتين  الصادر 78)  تنص  الجتماعى  التأمين  قانون  من   )

 و تعديلاته على التى :   1975لسنة   79بالقانون رقم 

بأحد  أو  عقلى  بمرض  أو  الجذام  أو  بالدرن  المريض  بمنح  المتقدمة  الحكام  من  إستثناءً  و   "

ط كاملاً  أجره  يعادل  تعويضاً  المزمنة  حالته  المراض  تستقر  أو  يشفى  أن  إلى  مرضه  مدة  وال 

 ه أو يتبين عجزه عجزاً كاملاً . "  إستقراراً يمكنه من العودة إلى مباشرة عمل

مع   بالتفاق  الصحة  وزير  من  بقرار  السابقة  الفقرة  فى  إليها  المشار  المزمنة  المراض  وتحدد 

 وزير القوى العاملة .  

يمنح   فى شأن تحديد المراض المزمنة التى 1995لسنة  259وقد صدر قرار وزير الصحة رقم 

إستثنائية إجازة  المريض  مدة   عنها  طوال  كاملاً  أجره  يعادل  تعويضاً  عنها  يمنح  أو  كامل  بأجر 

 ( منه على التى :  1مرضه إلى أن يشفى أو تستقر حالته وقد نص فى المادة )

المر بالجدول  يعمل  إجازة "  المريض  عنها  يمنح  التى  المزمنة  المراض  تحديد  شأن  فى  فق 

 كامل أو يمنح عنها تعويضاً يعادل أجره كاملاً و ذلك بالنسبة للعاملين الخاضعين إستثنائية بأجر  

بالدولة رقم   المدنيين  العاملين  التأمين الجتماعى رقم   1978لسنة    47لحكام قانون  قانون  و 

 انين المعدلة لهما "  و القو  1975لسنة  79

 ( منه على التى :  2كم نص فى المادة )

 العامل بسبها أجراً كاملاً طبقاً للمادة السابقة ما يأتى :  لمرضية التى يمنح يشترط فى الحالة ا 

 أن يكون المرض من بين المراض المزمنة الواردة فى الجدول المرفق .   –أ 

 أن يكون مانعاً من تأدية العمل .   –ب 

 أن تكون الحالة قابلة للتحسن أو الشفاء .   –ج 

 1975لسنة    79تماعى رقم  ( من قانون التأمين الج136دة )و حيث أن الفقرة الولى من الما

 قد نصت على التى :  
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إليها من إعانات وزيادات و التعويضات و المكافآت و التعويض   " تعفى المعاشات وما يضاف 

ال الستبدال التى يستحق طبقاً لحكام هذا القانون من الخضوع الضافى و المنح و رؤوس أمو

 بسائر أنواعها "   للضرائب و الرسوم

زمنة و الصادر له قرار لذلك فقد إنتهى رأى المصلحة إلى أن العامل المريض بأحد المراض الم  

السكان بسريان قرار وزير الصحة رقم   العام بوزارة الصحة و  الطبى  المجلس  لسنة    259من 

ذه المبالغ  لا يخضع جميع ما يتقاضاه من جهة عمله للضريبة بإعتبار أن هعلى حالته    1995

خلال فترة سريان  ، و بشرط عدم تواجد هذا العامل بعمله و أما فى حالة تواجده بالعمل  تعويضاً  

م   أجر  التعويض و يصبح  يتقاضاه يخرج عن مفهوم  ما  فإن جميع  المذكور  و القرار  قابل عمل 

 رتبات وما فى حكمها .  يخضع للضريبة الموحدة على إيراد الم  

 مراعاة تنفيذ ما سبق بكل دقه    ه المصلحة النظر إلىو توج              

 رئيس مصلحة الضرائب                                                                            

 حسنى إبراهيم جاد                                                                               

                                                                               26/3/2004  

 1995لسنة  295وهذا نص قرار وزير الصحة رقم             

رقم   الصحة  يمنح عنها   1995لسنة    259قرار وزير  التى  المزمنة  المراض  تحديد  فى شأن 

عادل أجره كاملاً طوال مدة مرضه المريض إجازة إستثنائية بأجر كامل أو يمنح عنها تعويضاً ي

 إلى أن يشفى أو تستقر حالته  

 وزير الصحة  

و   1978لسنة    47بعد الطلاع على قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة الصادر بالقانون رقم  

و    1975لسنة    79وعلى قانون التأمين الجتماعى الصادر بالقانون رقم  القوانين المعدلة له ،

يد المراض فى شأن تحد  1984لسنة    695عدلة له ، وعلى قرار وزير الصحة رقم  القوانين الم

علينا  عرضه  ما  على  بناء  و   ، كامل  بأجر  إستثنائية  إجازة  المريض  عنها  يمنح  التى  المزمنة 
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رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للتأمين الصحى ، وعلى موافقة الدارة العامة للمجالس الطبية  

 بوزارة الصحة .  

 قرر :                                                     

 ( :  1مادة )

إجازة يع   المريض  عنها  يمنح  التى  المزمنة  المراض  تحديد  شأن  فى  المرفق  بالجدول  مل 

للعاملين  بالنسبة  ذلك  و   ، كاملاً  أجره  يعادل  تعويضاً  عنها  يمنح  أو  كامل  بأجر  إستثنائية 

ا قانون  لحكام  رقم  الخاضعين  بالدولة  المدنيين  التأمين   1978لسنة    47لعاملين  قانون  و 

 و القوانين المعدلة لهما .   1975لسنة  79لجتماعى رقم ا

 ( : 2مادة )

 ي شترط فى الحالة المرضية التى يمنح العامل بسببها أجراً كاملاً طبقاً للمادة السابقة ما يأتى :   

 منة الواردة فى الجدول المرفق .  )أ(  أن يكون المرض من بين المراض المز

 )ب( أن يكون مانعاً من تأديته العمل .  

 )ج( أن تكون الحالة قابلة للتحسن أو الشفاء .  

 ( : 3مادة )

يمكنه من   إستقراراً  حالته  تستقر  أو  المريض  يشفى  أن  إلى  الكامل  الجر  تعويض  منح  يستمر 

الخيرة يظل العامل فى   حالةهذه ال   . وفى  العودة إلى مباشرة عمله أو يتبين عجزه عجزاً كاملاً 

العاملي من  كان  إذا  الخدمة  لترك  قانوناً  المقررة  السن  بلوغه  حتى  كامل  بأجر  مرضية  ن  إجازة 

 المدنيين بالدولة .  

 ( :  4مادة )

التابعة لوزارة الصحة و  العامة للتأمين الصحى و المجالس الطبية  للهيئة  التابعة  اللجان  تتولى 

ن طبية عامة تتبع جهات رسمية كل فى حدود إختصاصه الكشف على العاملين الخاضعين أية لجا

 مرض مزمناً من عدمه .  ار إليهما لتقرير ما إذا كان اللحكام القانونين المش
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 ( :  5مادة )

المشار إليه وكل ما يخالف أحكام هذا القرار من    1984لسنة    695يلغى قرار وزير الصحة رقم  

 قرارات . 

 :  (  6) دةما

 ينشر هذا القرار بالوقائع المصرية ، و يعمل به إعتباراً من تاريخ صدوره . 

 

 وزير الصحة                                                                                       

      الفتاح  على عبدأ.د /                                              1995/  6/  24صدر فى 

     رفق زمنة الم  جدول المراض الم                                        

تحديد المراض المزمنة التى يمنح عنها المريض إجازة مرضية إستثنائية بأجر كامل أو تستحق  

تعويضاً يعادل أجره كاملاً طوال مرضه إلى أن يشفى أو تستقر حالته إستقراراً يمكنه من العودة 

 مباشرة عمله أو يتبين عجزه عجزاً كاملاً :  ل

 من أجزاء الجسم إذا ثبت تشخيصها بصفة قاطعة .   بأى جزء الورام الخبيثة و مضاعفاتها  – 1

 المراض العقلية بعد ثبوتها .   – 2

 الجذام النشط أو مضاعفاته .   – 3

 : أمراض الدم الخبيثه أو المزمنة   – 4

الح الدم  كرات  تزايد  مرض  أنواعها    –مراء  مثل  بجميع  كانت    –اللوكميا  إذا  الخبيثة  النيميا 

% ) خمسون فى   50النيميا المزمنة إذا قلت نسبة الهيموجلوبين على    –مصحوبة بمضاعفات  

 نقص صفائح الدم عن أربعين ألفاً فى الملليمتر المكعب .   –الهيموفيليا  –المائة ( 
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    أمراض الجهاز الدورى : – 5

الشديالرتف  - الدم  اع  ضغط  فى  من  د  إبتداء  الدم 200السيستولى  ضغط  أو  زئبق  ملليمتر 

ملليمتر زئبق أو ضغط الدم مصحوباً بمضاعفات شديدة مثل تضخم   120الدياستولى إبتداء من  

 و إجهاد عضلة القلب . 

 أنيورزم جدار الورطى .  – 

 هبوط القلب إلى أن يصبح متكافئاً .   –

الناشئة    - التاجالمضاعفات  الدورة  قصور  البحاث عن  أو  القلب  رسامات  توضحها  التى  ية 

 الخرى أو تلك الناشئة عن جلطة القلب وهى :  

البطينى  )   أو  الذينى  البطين    –التذبذب  الرئيسية   –أنيورزم  أو  اليسرى  الضفيرة  إنسداد 

 المصحوب بهبوط فى القلب  (.  

و    - الخلقية  القلب  بمضأمراض  المصحوبة  عدم  المزمنة  مثل  شديدة  أو اعفات  القلب  تكافؤ 

 التذبذب الذينى أو البطينى إلى أن يصبح القلب متكافئاً .  

 المضاعفات الناشئة عن أمراض القلب الخلقية و المزمنة .   -

إلتهاب و إنسداد الوعية الدموية لسباب مختلفة و مضاعفاتها مثل ) مرض رينولدز و مرض   -

 برجرز ( .  

التامورى للقلب أو إلتهاب الغشاء المبطن للقلب أو إلتهاب عضلة تشاح بالغشاء  إلتهاب و إر  -

 القلب إلى أن تستقر الحالة .  

 :  أمراض الجهاز التنفسى  – 6

 البجاسوزس   –الزبستوزس  –السليكوزس  -الساركويدوزس   -الدرن الرئوى النشط    -

أنواعه     - بجميع  البللورى  الرئوى    –النسكاب  المتقدم   –الخراج  الهوائية  الشعب  تمدد 

 المصحوب بإلتهاب صديدى أو تكهفات صدرية . 
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تش  - التى  النتشار  واسعة  التى  المقزيما  و  التنفس  وظائف  فى  بهبوط  المصحوبة  الرئتين  مل 

 تؤدى إلى هبوط القلب .  

 أمراض الجهاز الهضمى :   – 7

 سقاء بالبطن بأنواعه .  الست -المضاعفات الناشئة عن تمدد الوردة بالمرئ .  -

 ملليجرام فى المائة فأكثر .   2اليرقان بأنواعه إذا كانت نسبة البيليروبين بالسيروم  -

 اللتهاب المزمن بالبنكرياس .   –اللتهاب البريتونى لسباب مختلفة .  -

ف اللتهاب الكبدى المزمن النشط مع دلائل الفيروس )ب( أو )س( المصحوب بتدهور فى وظائ   -

 لحد القصى للمستوى الطبيعى ( .  الكبد ) ثلاثة أمثال ا

القصى   - الحد  أمثال  ثلاثة  الكبد  وظائف  كانت  إذا  )س(  فيروس  الوبائى  الكبدى  اللتهاب 

 للمستوى الطبيعى .  

 أمراض الجهاز العصبى :   – 8

 الكوربا   –التليف المنتشر  –الشلل الرعاش  –الشلل العضوى بالطراف .  -

 أورام المخ .   –نخاع الشوكى ف التكه –

 مرض ضمور العضلات المطرد أو ضمور العضلات الذاتى أو الكلل العضلى الخطير .   -

 ضمور خلايا المخ المصحوب بتغيرات عصبية شديدة .   -

التأدية    - يمنع من  الذى  و  العضلات  فى  المصحوب بضمور  النصفى  أو  الرباعى  الشديد  الخزل 

 الوظيفية للعضو .  

 أمراض الجهاز البولى و التناسلى :   – 9

% ) خمسون فى المائة ( عن الطبيعى أو كرياتين   50هبوط كفاءة الكليتين المزمن أقل من    -

 ملليجرام .  3السيروم أكثر من 
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قلت    - إذا  بالعلاج  تتحسن  ثانوية مستمرة لا  بأنيميا  المصحوب  المزمن  الشديد  الرحمى  النزيف 

 % .   50نسبة الهيموجلوبين عن 

نسبة   - قلت  إذا  بالعلاج  تتحسن  لا  مستمرة  ثانوية  بأنيميا  المصحوب  الشديد  البولى  النزيف 

 % .    50الهيموجلوبين عن 

 لغذائى و الجهاز الليمفاوى :  أمراض الغدد الصماء و التمثيل ا  – 10

 مرض هودجكين   –مرض أديسون   –هبوط نشاط الغدة الدرقية  –التسمم الدرقى  -

البومضاعف   - الات  ظهور  مثل  السكرى  أو ل  بالشبكية  السكرية  التغييرات  أو  البول  فى  سيتون 

 قرح سكرية أو غرغرينا .  

مرض فقد المناعة )اليدز( المصحوب بأعراض نشطة عند ثبوت تشخيصه من معامل وزارة   -

 الصحة .  

 أمراض الجهاز الحركى :   – 11

 ت عصبية شديدة .  تيبس مفاصل العمود الفقرى المصحوب بتغيرا -

 مرض الروماتيد النشط .   -النزلاق الغضروفى المصحوب بشلل .        -

 نكروز العظام و درن العظام .   -

 المراض الجلدية المزمنة النشطة مثل :   – 12

 الكزيما المنتشرة .   -مرض ذى الفقاعة المزمن النشط    –الصدفية المنتشرة  -

 نتشار .  ن النشط الواسع المرض الحزاز القرموزى الزم -

 مرض التقشير الجلدى اللتهابى المنتشر .   -

 أمراض النسيج الضام مثل :   – 13

 السكليروديميا المنتشرة النشطة .   –مرض القناع الحمر المنتشر  -
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 اللتهاب الجلدى العضلى ) درماتومايوسايتس ( المنتشر النشط .   -

 أمراض العيون :   – 14

 اللتهاب القزحى أو الهدبى أو المشيمى المزمن .   –قرح المزمنة بالقرنية . بات أو ال اللتها  -

 .  النفصال الشبكى  –بالعينيين معاً .  6/60الكتاركتا إذا قلت قوة البصار عن  -

 بالعينيين معاً .   6/60مرض بهجت إذا قلت قوة البصار عن    –الغلوكوما ) الجلوكوما ( .  -

بالعينين   6/60الرتتشاحات و النزفة الداخلية إذا قلت قوة البصار عن    ت الشبكية واللتهابا   -

 معاً .  

 ب البصرى .  إلتهاب أو تورم العص  –اللتهابات و النسداد بالوعية الدموية بالعين .  -

  6/60الضمور الشبكى التلونى المصحوب بشحوب العصب البصرى إذا قلت قوة البصار عن    -

 جراحة الجسم الزجاجى .   –ين معاً .   بالعين

 الحالات التية :  و يعتبر فى حكم المراض المزمنة  – 15

)أ( الصابات الشديدة : وهى التى تستلزم وقت طويل فى العلاج مثل كسر الحوض أو الفخذ أو 

يستدعى  أو  للعلاج  طويل  وقت  تستلزم  بمضاعفات  تكون مصحوبة  التى  أو  المضاعفة  الكسور 

 جها أكثر من ثلاثة أشهر .  علا

ى نتج عنها مضاعفات تمنع أو التى تتطلب علاجاً طويلاً أو الت:  )ب( العمليات الجراحية الكبرى  

 من تأدية العمل ) مثل تحشر الوعية الدموية أو التقيح أو اللتهاب البريتونى ( .  

ات تستدعى علاجها أكثر المصحوبة بإرتفاع مستمر بالحرارة أو مضاعف:  )ج( الحميات الشديدة  

   تيفود و حمى البحر البيض المتوسط و الحمى المخية ( .أشهر ) مثل ال 3من 

المختصة منعهم من  مما ترى السلطة الصحية  :  )د( المخالطون لمريض بأحد المراض المعدية  

 و المدة التى تراها .   –مزاولة أعمالهم حرصاً على الصحة العامة 
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 تميز للأجر الوظيفى ؟  أو حافز الداء الم   حافز التميز العلمى : هل يجوز ضم   39س 

 : سنجيب على هذا السؤال برد الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة وهذا نصه :   39ج 

 رئاســــــــــــــــــة مجلس الوزراء  

 الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة 

 الدارة المركزية للخدمة المدنيـــة  

 السيد الستاذ / مدير مديرية التنظيم و الدارة محافظة دمياط                  

 تحية طيبة ......... وبعد ،،،،،،،                                 

يطيب للدارة أن تقدم لسيادتكم الشكر و التقدير و التعاون البناء و تقديم الدعم الفنى فى سبيل 

 الصالح العام .  

 568859و المقيد بالجهاز برقم    16/7/2018المؤرخ    227  سيادتكم رقمة إلى كتاب  بالشار

الم    25/7/2018فى   التميز  حافز  إمكانية ضم  بالرأى عن مدى  الفادة  بالمادة بشأن طلب  قرر 

 إلى الجر الوظيفى للسيد / .........................   81/2016من القانون  39

بأن   سيادتكم  بإحاطة  إنتشرف  مدى  إضافموضوع  الوظيفى مكانية  للأجر  العلمى  التميز  حافز  ة 

( المادة  عليه  نصت  ما  القانون  40يحكمه  من  الم    81/2016(  العلاوات  تضم   ( أنه  قررة من 

 بمقتضى هذا القانون إلى الجر الوظيفى للموظف ( .  

وفى ضوء ذلك فقد أستقر الرأى بالجهاز على أن العلاوات 

هقررة  الم   القانون  هذا  ت  بمقتضى  ما  فقط  للأجر  ى  ضاف 

ي  الوظيفى   الداء ولا  حافز  أو  العلمى  التميز  حافز  ضاف 

 تميز للأجر الوظيفى فى كل الحوال . الم  

 و تفضلوا بقبول فائق الحترام ،،،،،،،،،،                                

 المركزية للخدمة المدنية   رئيس الدارة                                                             

 هيام عبد العزيز زكى                                        12/8/2018تحريراً فى       
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 و يوجد رد آخر بخصوص ذات الموضوع و هذا نصه : 

 رئاســــــــــــــــــة مجلس الوزراء  

 الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة 

 يـــة  الدارة المركزية للخدمة المدن

 السيد الستاذ / أمين عام جامعة سوهاج                    

 تحية طيبة ......... وبعد ،،،،،،،                                 

 يسعد الدارة أن تهدى سيادتكم وافر تحياتها .  

  ( رقم  سيادتكم  كتاب  إلى  فى    4036بالشارة  برقم   21/10/2017(  بالجهاز  المقيد  و 

فى    504158) إلى   20/10/2017(  العلمى  التميز  حافز  ضم  مدى  فى  بالرأى  الفادة  بشأن 

 الجر الوظيفى من عدمه .  

( المادة  لنص  أنه وفقاً  بالحاطة  رقم  2نتشرف  المدنية  الخدمة  قانون  التى   81/2016( من  و 

 تنص على " ......................................................... 

 ل ما يحصل عليه الموظف نظير عمله بخلاف الجر الوظيفى .  لمكمل كالجر ا – 7

قررة بمقتضى هذا ( من ذات القانون و التى تنص على " تضم العلاوات الم  40و كذلك المادة )

 القانون إلى الجر الوظيفى للموظف .  

قبيل  من  العلمى  التميز  حافز  فإن  تقدم  ما  على  بناء  و 

ا المالية  يحص المزايا  الجر   ل عليهالتى  الموظف بخلاف 

الم  في  الوظيفى   الجر  إلى  الحافز  ذلك  ليس ضاف  و  كمل 

 الجر الوظيفى .  

 و تفضلوا بقبول فائق الحترام ،،،،،،،،،،،،،،،،                           

 المدنية   رئيس الدارة المركزية للخدمة                                                               

 هيام عبد العزيز زكى                                                                           

                                                                          12  /11   /2017  

 الموضوع : حافز تميز علمى 

    2017/ 10/ 30فى  504158رقم الموضوع :  
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المو:    40س    الحاصل عليه  العلمى  التميز  قيمة حافز  تعديل  القانون هل يجوز  ظف فى ضوء 

 ؟  81/2016بعد صدور القانون  18/2015

 ى للتنظيم و الدارة و هذا نصه :المركز الجهاز: سيتم الجابة برد  40ج 

 الدارة المركزية للخدمة المدنيـــة   -الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة 

 السيد الستاذ الدكتور /  

 ....... و بعد ،،،،،،،  تحية طيبة                              

 يطيب للجهاز أن يقدم لسيادتكم الدعم الفنى و التعاون المثمر و المستمر ... 

بتاريخ    1229و المقيد بالدارة برقم    29/7/2019المؤرخ    655986إيماء إلى الشكوى رقم  

20/8/2019    / السيد  أحقية  مدى  عن  القانونى  بالرأى  الفادة  طلب  بشأن 

وفقاً  ................. العلمى  التميز  حافز  صرف  المادة  ..........فى  الخدمة   39لنص  قانون  من 

رقم   التميز  81/2016المدنية  الرغم من منحة علاوة  بنسبة    على  الجر   2.5العلمى  % من 

 .  18/2015الوظيفى عن ذات المؤهل ) دبلوم إدارة المستشفيات ( وفقاً للقانون رقم 

ورد من بيانات وفى ضوء ما إنتهت إليه    تكم علماً أنه بعد مطالعة مايطيب لنا التقدم لفادة سياد

فى   منها  الثالث  المبدأ  فى  المدنية  الخدمة  مبادئ  )لجنة  رقم  /2جلستها  يوم   2017(  المعقودة 

عدم أحقية حالة مماثلة فى تعديل قيمة علاوة التميز العلمى التى   5/11/2017الحد الموافق  

بإعتبار أن جهة الدارة قد أعملت صحيح  81/2016من قانون  39ادة تصرف ، لتكون طبقاً للم 

% من الجر الوظيفى ، و    2.5سبة  القانون بشأنها ، و كذا ما أصدرته بقرار لصرف العلاوة بن

كذا عدم جواز توحيد المعاملة للحاصلين على مؤهل أعلى أثناء الخدمة أو درجات علمية أعلى 

ف قانوناً  المقرر  النحو  العاملين على  نظام  بقانون  إبتداء  لذلك  المنظمة  القوانين  تعاقب  ظل  ى 

بالدولة رقم   ال   47/1978المدنيين  الخدمة  بقانون  إنهاء بقانون   18/2015مدنية  و مروراً  و 

 .   81/2016الخدمة المدنية رقم 

   81/2016التميز العلمى للمعروض حالته وفقاً لقانون و عليه فلا مجال للنظر فى صرف حافز 

 و تفضلوا بقبول فائق الحترام ،،،،،،           رئيس الدارة المركزية للخدمة المدنية       

  11/9/2019تحريراً فى                                                                         



 الرؤف الطرانيسى  عبد              المرتبات و ما فى حكمها                        

 
251 

ة الطبية من : هل يجوز إحتساب فترة إنقطاع الموظف عن العمل دون المثول أمام اللجن   41س  

 ن أجر ؟  رصيد إجازاته العتيادية بأجر ، أم تعتبر فترة إنقطاع بدو

 : سيتم الجابة على هذا السؤال برد الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة وهذا نصه :   41ج 

 ارة الجهاز المركزى للتنظيم و الد

 الدارة المركزية للخدمة المدنيـــة  

 و الدارة بمحافظة دمياط تاذ / مدير مديرية التنظيم السيد الس                

 تحية طيبة .... و بعد ،،،،،،،                                       

البناء   التعاون  و  الفنى  الدعم  تقديم  الدارة  يسعد  و  التقدير  بخالص  لى  الصالح يطيب  أجل  من 

و المقيد بالجهاز برقم   16/5/2018خ  المؤر  5/ 251العام ...... إيماءاً إلى كتاب سيادتكم رقم  

الفادة بالرأى عن مدى جواز إحتساب مدة إنقطاع بشأن طلب    5/2018/ 28بتاريخ    558297

مثل المذكور أمام اللجنة الطبية خلالها فى الفترة السيد / ..... بمديرية الطرق و النقل و التى لم يَ 

ال  22/11/2017حتى    14/11/2017من   إجازاته  رصيد  القانون  من  أن  حيث   81عتيادية 

 لم يتطرق إليها أم إعتبارها إنقطاع بدون أجر .   2016لسنة 

رقم   المادة  فى ضوء  يعالج  المعروض  الموضوع  بأن  بالحاطة  التفضل  قانون   46المرجو   من 

" ... و لا يجوز للموظف أن ينقطع  و التى تضمنت على    2016لسنة    81الخدمة المدنية رقم  

قررة فى هذا القانون ووفقاً للضوابط و رخص له بها فى حدود الجازات الم  جازة ي  عن عمله إلا ل

إخلال دون  النقطاع  مدة  عن  أجره  من  رم  ح  إلا  و  التنفيذية  اللائحة  تحددها  التى   الجراءات 

 بمسئوليته التأديبية .  

رقم   المادة  تضمنت  رق  122وكذلك  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  لسنة   81م  من 

إذا إنقطع الموظف عن عمله فيجب على الرئيس المباشر إخ  2016 طار إدارة الموارد على " 

الموظف بعودة  و  حصوله  يوم  النقطاع  بهذا  لذلك  عد  الم  النموذج  على  يوم   البشرية  نقطع  الم 

 عودته ..... "  

يَ  لم  المذكور  السيد  أن  حيث  خلال  و  عليه  للكشف  الطبية  اللجنة  أمام  من مثل  إنقطاعه  فترة 

إجازة   22/11/2017حتى    14/11/2017 أو  إجازة مرضية  الفترة  هذه  تحتسب  فلا  لذلك  و 

  . إِ إعتيادية  الفترة من  و بناءً عليه فلا يجوز  حتى    14/11/2017حتساب 

 حسب مدة إنقطاع  إجازة إعتيادية و ت   22/11/2017

 رئيس الدارة المركزية للخدمة المدنية        و تفضلوا بقبول فائق الحترام ......                   

 هيام عبد العزيز زكى                                                  2018/ 8/7صدر بتاريخ  
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مع : هل يجوز للموظف الحصول على الحافز التجريبى أثناء قيامه بالجازة المرضية    42س  

 لى حالته ؟ ع 1995لسنة  259تطبيق قرار وزير الصحة رقم 

الدارة    42ج   و  التنظيم  مديرية  برد  السؤال  هذا  على  الجابة  ستم  للخدمة    –:  العامة  الدارة 

 المدنية و هذا نصه :  

 ماهيات( -مدير مديرية التربية و التعليم بالفيوم ) شئون عاملين  –السيد الستاذ / وكيل الوزارة 

 ،،،،،،،  طيبة و بعد تحية                                          

رقم   كتابكم  إلى  برقم    8/2016/ 4فى     11/    76بالشارة  لدينا  المقيد  فى   11/  2118و 

أ رياض   9/8/2016 ..................................... معلم أول   / السيدة  الرد على شكوى  بشأن 

تتضرر   التى  و  للغات  الرسمية  زيدان  عزة  بمدرسة  حصولهاأطفال  عدم  من  الحافز  فيها   على 

بإجازة مرضية من   الصحة    1/6/2015التجريبى كونها  قرار وزير  تطبيق  تاريخه مع  و حتى 

 على حالتها . و تطلبون الفادة عما يتبع فى هذا الشأن .  1995( لسنة 259رقم )

الدارة   و  للتنظيم  المركزى  الجهاز  مع  مماثلة  حالة  بدراسة  أنه  بالحاطة  الدارة   –نتشرف 

فى   730و المقيد لدينا برقم    15/9/2011فى    9019التفتيش أفاد بكتابه  للشكاوى و    المركزية

المتضمن  26/9/2011 رقم   و  الجهاز  دورى  كتاب  ضوء  فى  الموضوع  معالجة  يتم  أن 

و المتضمن أن العامل الحاصل على إجازة مرضية بأجر كامل خلال الدورة المرضية   7/2007

الحوافز الجازة  هذه  خلال  بق   يستحق  رقم  المقررة  الوزراء  مجلس  رئيس  و   4249/98رار 

الجهود الغير عادية و كافة عناصر الجر المتغير وفقاً لمدلول الجر الكامل ) الجر الساسى و 

( من قانون التأمين الجتماعى رقم 25و كافة عناصره التى أشارت إليها المادة )الجر المتغير (  

لسنة  79) ال  1975(  بينها  ومن  العادية ،  غير  الجهود  مقابل  و  المكافآت  و  البدلات  و  حوافز 

ومن ثم فإن المريض بمرض مزمن يصرف له تعويض يعادل الجر الساسى  

 و المتغير . 

فى   الموضوع  معالجة  الحافز برجاء  لكيفية صرف  المنظم  أنه  إعتبار  على  الجهاز  كتاب  ضوء 

 اكية بالنتيجة . للعاملين الذين يمنحوا إجازة مرضية ، و إخطار الش

 و تفضلوا بقبول فائق الحترام                                

 وكيل الوزارة                                                             14/8/2016تحريراً فى 

 مدير المديرية                                                                                            

 هناء محمود عبد الرحيم                                                                                     
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الم    43س   حساب  يتم  كيف  العمل :  قبل  تكون  الذى  العتيادية  الجازات  لرصيد  النقدى  قابل 

 بل إنتهاء الخدمة ؟ بأحكام قانون الخدمة المدنية والتى لم يتم إستنفاذها ق

العام رقم    43ج   و الصادر عن   2018لسنة    305: سيتم الجابة على هذا السؤال بالمنشور 

 وهذا نصه :   2018/ 20/9المصلحة بتاريخ 

 دخل   –رائب المصرية مصلحة الض

 قطاع المانة العامـــــــــــــــــــــــة  

 الدارة المركزية لشئون العامليــن  

  2018( لسنة  305منشور عام رقم )                                 

العمل   - قبل  تكون  الذى  العتيادية  الجازات  بيان رصيد  الستفسارات حول  لوجود بعض  نظراً 

إنتهاء الخدمة وفقاً لحكام قرار وزير بأحكام قانون الخدمة المدنية و التى لم يتم إستنفاذها قبل  

رقم   رقم    2017لسنة    199المالية  عام  منشور  بشأنه  الصادر  و   2017لسنة    461و 

 الخاص به .  الستدراك 

و   - الحسابات  بقطاع  المالية  المديريات  لشئون  المركزية  الدارة  كتاب  للدارة  ورد  أنه  وحيث 

رقم   المالية  فى    605المديريات  لدى   2/2018/ 24المؤرخ  إتباعها  الواجب  الضوابط  بشأن 

ة المدنية  جازات العتيادية الذى تكون قبل العمل بأحكام قانون الخدمإصدار إفادة بشأن رصيد ال

و التى لم يتم إستنفاذها قبل إنتهاء الخدمة وفقاً لحكام قرار وزير المالية    2016لسنة    81رقم  

 .    2017لسنة  199رقم 

ن طرفكم وعليه يرجى التفضل بالتوجيه بإتخاذ اللازم نحو ضرورة التنبيه على السادة المختصي  -

 يادية المنوه عنها : بهذا الشأن بمراعاة التى عند إصدار الفادات الخاصة برصيد الجازات العت

: و سجل    أولاً  المعاش  إلى  المحال  الموظف  خدمة  ملف  واقع  من  تفصيلى  بيان  زاته  جاإإعداد 

قانون الخدمة  ستحقة عن كل سنة قضاها بالخدمة قبل العمل بأحكام  جازاته الم  إمحدداً به رصيد  

. وما حصل عليه منها . و اليام الوجوبية التى   2016ة  لسن  81المدنية الصادر بالقانون رقم  

ل أيام خلا  6جازات تقل عن  إجازات أو حصوله على  إتخصم من رصيده ) حال عدم حصوله على  

م   فيخصم  رصيد  السنة  من  له  تبقى  وما   ) الإكملها  نموذج  وفق  وذلك  ي ستنفذ  لم  جدول       جازات 

 تزام بالضوابط التى بيانها فى إعداده :  ) المرفق صورته ( مع الل
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اتحسب    –  1 حتى ل أرصدة  التعيين  تاريخ  من  إعتباراً  الخدمة  سنوات  عن  العتيادية  جازات 

تاريخ ) الحالة إلى المعاش أو الوفاة أو غير ذلك من أسباب إنهاء الخدمة (  أو    30/6/2017

جازات العتيادية المستحقة خلال فترة سريات قانون لأن يتم إستبعاد رصيد ا  أيهما أقرب ، على 

بالقانون   الصادر  المدنية  من    2015لسنة    18الخدمة  الفترة  عن  ذلك  حتى   1/7/2015و 

21/1/2016  . 

ا  ألا  –  2 رصيد  الم  ليجاوز  العتيادية  )جازات  هو  و  للرصيد  القصى  الحد  إليه  (  789شار 

جازة  إيحصل خلال مدة خدمته على    سنة ولم   24وظف إلتحق بالخدمة عند سن  بحسبان أن الم 

 وذلك وفقاً لنص المادة الثالثة من قرار وزير المالية سالف الذكر .  ،

الف  –  3 من  الموظف  كان  ما  إذا  حالة  افى  مدة  تحديد  فيتم  النائية  بالمناطق  العاملة  جازة لئات 

ختصة و موافاتنا بصورة من القرار الصادر فى السلطة الم  العتيادية التى تقرر زيادتها بمعرفة  

 هذا الشأن .  

جازات العتيادية ) المرفق صورته ( ومراعاة ملئ كافة البيانات  لإستيفاء نموذج رصيد ا  ثانياً : 

ليه من جانب المسئولين عن إعداد البيان التفصيلى و ختمه بخاتم شعار الجمهورية  التوقيع عو  

ن رئيس الجهة تمهيداً لعتماده من السيد الستاذ / رئيس المصلحة بشكل نهائى بعد إعتماده م

 هة المعدة لرصيد الجازات المدون بهذا النموذج .  على مسئولية الج

قرار إنهاء الخدمة للحالة إلى المعاش أو للوفاة أو لغير ذلك من أسباب  إرفاق صورة من    ثالثاً : 

بأ عليها  المنصوص  الخدمة  رقم  إنهاء  بالقانون  الصادر  المدنية  الخدمة  قانون  لسنة    81حكام 

2016   . 

: دعوى    رابعاً  إقامة  سابقة  حالة  فى  العقارى  بالشهر  الموثق  التنازل  إقرار  من  صورة  إرفاق 

ولم   لصرف قضائية  المنازعات  بعض  فى  التوفيق  جهات  أمام  طلب  تقديم  أو  فيها  الفصل  يتم 

فى حالة عدم إقامة دعوى قضائية    ت العتيادية المنوه عنه ، وقابل النقدى عن رصيد الجازاالم  

 فعلى جهة عمله أن تفيد ذلك صراحة مدعماً بإقرار رسمى من صاحب الشأن .  

نقدى لرصيد الجازات العتيادية المنوه عنه تكون على النحو قابل الطريقة حساب الم    خامساً :

 التالى :  
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فى   المرتب  العلا  30/6/2015أساسى  ال+  للأجر  تضم  لم  التى  الخاصة  حتى وات  ساسى 

 = المجموع   30/6/2015

 قابل النقدى المستحق  شهراً = الم   12×  365المجموع × عدد اليام ÷                

ى لنا العرض من جانبنا على السيد الستاذ / رئيس المصلحة لعتماد بيانات يتسنوذلك حتى    -

ى و سوف يتم إعادة تلك البيانات إلى جهة العمل فور كل نهائعنها بشأرصدة الجازات المنوه  

 إعتمادها من جانب سيادته لستكمال إجراءات الصرف المتبعة فى هذا الشأن .  

فى    - بأن كل من شارك  الم  علماً  العتيادية  الجازات  أرصدة  بيانات  إعتماد  أو  إليها إعداد  شار 

التأدي بية و المدنية و الجنائية بما فى ذلك قيمة المبالغ  على خلاف الحقيقة سيتحمل المسئولية 

لما ورد بالبند رقم  لتى ص  ا الثالثة من قرار وزير المالية   7رفت دون وجه حق وفقاً  من المادة 

مسئولية على السيد الستاذ / رئيس المصلحة المفوض  و دون أدنى  ،    2017لسنة     199رقم  

المركز الدارة  أو  الجازات  رصيد  هى بإعتماد  العمل  جهة  أن  إعتبار  و  العاملين  لشئون  ية 

 دوين ما تبقى منها بالسجلات الخاصة بذلك .  المسئولة عن متابعة إجازات العاملين لديها و ت

 و تفضلوا سيادتكم  بقبول وافر التحية و الحترام                                

                                مدير عام                                          مدير عام                                         

 للتنظيم و اللوائح  الدارة العامة للستحقاقات و المعاشات                      الدارة العامة  

 ل  عماد محمد صقر                                             بدرى محمود خلي            

 وكيل الوزارة                                                       

 رئيس الدارة المركزية لشئون العاملين                                    

 أحمد السعيد الحارتى                                                 

                                                  20/9/2018  

 يوجد رد آخر بخصوص رصيد أيام الجازات و هذا نصه :
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 الدارة المركزية للخدمة المدنية   –الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة 

  15/12/2019التاريخ     33/28/12ملف رقم 

 السيد الستاذ / مديرمديرية التنظيم و الدارة بمحافظة شمال سيناء  

 تحية طيبة ...... و بعد ،،،،،                                

يطيب لى التقدم لسيادتكم بخالص الشكر و التقدير و يسعد الدارة تقديم الدعم الفنى و التعاون  

 البناء لجل الصالح العام .  

( رقم  سيادتكم  كتاب  إلى  المؤرخ  2584إيماءً  برقم   10/12/2018(  بالجهاز  المقيد  و 

المقابل النقدى شأن الفادة بالرأى عن مدى إمكانية صرف  ب  12/12/2018بتاريخ    691844

من العاملين بالمديرية و الذى يقدر ب   ..........................  لرصيد الجازات العتيادية للسيد /  

( و الواردة بقرار وزير المالية رقم   789( يوماً دون اللتزام بالحد القصى للرصيد ال )  850) 

على مرحلتين و مراعاة العاملين و صرف المقابل النقدى كاملاً دون الصرف    2017لسنة    199

 بالمناطق النائية .  

العمومية المرجو التفضل بالحاطة أنه قد أستقر الرأى بالجهاز إلى ملائمة تنفيذ فتوى الجمعية  

رقم   الدولة  بمجلس  التشريع  و  الفتوى  رقم   12/11/2019بتاريخ    1444لقسمى  ملف 

( من المادة الثالثة من قرار   5،    3البندين رقمى )  المنتهية إلى " عدم مشروعية    86/6/747

رقم   المالية  الجازات    2017لسنة    199وزير  لرصيد  النقدى  المقابل  صرف  ضوابط  بشأن 

 .   2016لسنة  81رقم   العتيادية الذى تكون قبل العمل بقانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون

تق  ما  على  البناء  صرف  فيتم  الم  دم  الجازات نقابل  لرصيد  قدى 

( يوماً طبقاً لما إنتهت إليه    789)    ـال  العتيادية حتى و لو تجاوز

 شار إليها بعاليه .  الفتوى الم  

 و تفضلوا بقبول فائق الحترام                                            

 المركزية للخدمة المدنية  رئيس الدارة                                                           

 أ / فريدة جمال الدين محمد                                                              

                                                                      17/12/2019  
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أيام الوج  44س   النقدى لرصي:هل يجوز خصم مدة الستة  د الجازات وبية عند حساب المقابل 

 ؟  2016لسنة  81الذى تكون قبل صدور قانون الخدمة المدنية رقم 

 : سيتم الجابة عن هذا السؤال برد الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة وهذا نصه   44ج 

 و الدارة الجهاز المركزى للتنظيم 

 رة المركزية للخدمة المدنية  الدا

 السيد / مدير مديرية التنظيم و الدارة محافظة الجيزة                      

 تحية طيبة ............. و بعد ،،،،،،،،،،،،،                                 

التوفيق   بدوام  المنيات  أصدق  و  التقدير  بأجل  التقدم  بالجهاز  العاملين  وكل  لى  يسعد يطيب  و 

 من أجل الصالح العام .  الجهاز التعاون مع سيادتكم 

رقم   سيادتكم  لكتاب  برقم    19/5/2019بتاريخ    1648إيماءاً  بالجهاز  المقيد   642490و 

و   22/5/2019بتاريخ   الفتوى  لقسمى  العمومية  الجمعية  فتوى  عن  بالرأى  الفادة  بشأن 

رقم  التشريع   الدولة  فى    86/4/1549بمجلس  المنعقدة  التى   14/12/2005بجلستها  و 

إلإنتهى   فيها  العامل الرأى  أجازات  رصيد  من  مدد  أية  خصم  جواز  عدم  ى 

 طالما توافر مناط إستحقاق المقابل النقدى عنها .  

فتوى إدارة مماثلة إلى ملائمة تنفيذ  المرجو التفضل بالحاطة أنه أستقر الرأى بالجهاز فى حالة  

ا المعلومات و الصادرة برقم الفتوى لوزارات النقل و الطيران المدنى و التصالات و تكنولوچي 

المنتهى لعدم جواز خصم مدة الستة أيام الوجوبية و ذلك و    5/5/2018فى    515

ي   المطلق   " أن  الصولية  للقاعدة  نص إعمالاً  يوجد  لم  ما  إطلاقه  على  أخذ 

من قانون الخدمة المدنية رقم   71خاص يقيده "، فوفقاً لصريح نص المادة  

ال  81/2016 الموظف  إجازاته فيستحق  لرصيد  نقدياً  مقابلاً  خدمته  منتهى 

التى   و  المدنية  الخدمة  قانون  بأحكام  العمل  قبل  تكون  الذى  العتيادية 

قبل   بيستنفذها   ، كان إنتهاء خدمته  التى  و  الوجوبية  أيام  الستة  ذلك  فى  ما 
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بها   للموظف  التصريح  المادة  يجب  من  الرابعة  الفقرة  لحكم  من   65وفقاً 

) أبان سريانه (    1978لسنة    47ين المدنيين بالدولة رقم  املالعقانون نظام  

( يوماً لعدم وجود نص مماثل فى قانون 789حتى و لو تجاوز الحد القصى ) 

المدني  رقم  الخدمة  الرابعة من   81/2016ة  الفقرة  لنص  التنفيذية  و لائحته 

 لقانون نظام العاملين المدنين بالدولة .  65المادة 

 2017لسنة    199( بالمادة الثالثة من قرار وزير المالية رقم  2ماورد بالبند )  ولا يتاح فى ذلك 

تنفيذية لقانون الخدمة المدنية من اللائحة ال   186و الصادر و إعمالاً لحكم الفقرة الخيرة للمادة  

التى  للوائح  يجوز  لا  بأنه  عليه  مردود  ذلك  و  العتيادية  الجازات  لرصيد  أقصى  حد  من وضع 

فى أو    تصدر  القانون  فى  لحكم  تعديلاً  تتضمن  أن  أحكام  من  التشريعات  ماتضمنته  تنفيذ  إطار 

و من ثم فإنه   ينظمه القانون ، لم    ناول بالتنظيم ما تعطيلاً لمقتضاه أو إعفاء من تنفيذه ولا أن تت

( من قانون الخدمة المدنية مطلقاً بأن تضمن صرف المقابل النقدى 71طالما جاء نص المادة ) 

فمن   81/2016يد الجازات العتيادية الذى تكون للعامل قبل العمل بقانون الخدمة المدنية  لرص

لم يستنفذه العامل قبل القانون دون    ل النقدى عن كامل رصيد الجازات الذىثم يتم صرف المقاب

 وضع حد أقصى له .  

 .   29/11/2018ريخ وقد تم إعتماد الرأى من السيد الستاذ الدكتور / رئيس الجهاز بتا     

 برجاء معالجة الموضوع فى ضوء ما تقدم .                 

 و تفضلوا بقبول فائق الحترام ،،،،،،،،                           

 رئيس الدارة المركزية للخدمة المدنية                                                     

 فريدة جمال الدين محمد                                                              

                                                                   1/7/2019   

 يوجد رد أخر يؤكد نفس المعنى وهذا نصه
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 الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة 

 الدارة المركزية للخدمة المدنيـــة 

 لدارة بمحافظة الجيزة  دير مديرية التنظيم و االسيد الستاذ / م     

 تحية طيبة ..... وبعد ،،،،،،،،،،،،،،،                                

 يسعد الدارة تقديم الدعم الفنى و التعاون البناء لجل الصالح العام .             

 685254لجهاز برقم  و المقيد با  12/11/2019المؤرخ    2980إيماءاً إلى كتاب سيادتكم رقم  

الوجوبية    18/11/2019يخ  بتار أيام  الستة  بالرأى عن مدى جواز خصم  الفادة  حيث بشأن 

ورد  ما  تنفيذ  يرفضون  بالمحافظة  الدارية  بالجهات  الماليين  المراقبيين  أن 

رد الوا  بكتابنا و يتمسكون بخصم اليام الوجوبية و عدم تجاوز الحد القصى  

 .   199/2017رقم بقرار وزير المالية 

رقم   الجهاز  بكتاب  ورد  بما  اللتزام  يتعيين  أنه  بالحاطة  التفضل  بتاريخ    408876المرجو 

كما أنه أستقر الرأى بالجهاز إلى حتى لا يترتب عليه أى مخالفة إدارية ،    2/6/2019

و   الفتوى  لقسمى  العمومية  الجمعية  فتوى  تنفيذ  بمجلس ملائمة  التشريع 

المنتهية   86/6/717ملف رقم    2019/ 12/11بتاريخ      1444الدولة رقم  

( من المادة الثالثة من قرار وزير   5،    3إلى عدم مشروعية البندين رقمى )

رقم   لرصيد   2017لسنة    199المالية  النقدى  المقابل  بشأن ضوابط صرف 

الخ  بقانون  العمل  قبل  تكون  الذى  العتيادية  الصادر الجازات  المدنية  دمة 

   .  2016لسنة  81م بالقانون رق

 و تفضلوا بقبول فائق الحترام ،،،،،،                                  

 رئيس الدارة المركزية للخدمة المدنية                                                               

 ل الدين محمد  ة جمافريد                                                                      

                                                                           28/11/2019  
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قابل التأخير بالتجاوز عن م    2018لسنة    174: هل يجوز الستفادة بحافز القانون رقم    45س  

 رتبات ؟  بخصوص الضريبة على الم  

 خل وهذا نصه :  الدارة العامة لبحوث ضرائب الد : سيتم الرد على هذا السؤال برد 45ج 

 ة  ــــــــــــــــــــــــــــــــــقطاع البحوث و التفاقيات الدولي -مصلحة الضرائب المصرية 

 ة لبحوث ضرائب الدخل  مالدارة العا -الدارة المركزية للبحوث و الدراسات الضريبية 

 عام مأمورية ضرائب مدينة نصر أولمدير  السيد الستاذ /                       

 ،،،،،،، تحية طيبة و بعد ،،،،،                                          

( برقم  للدارة  سيادتكم  من  الوارد  للستفسار  بتاريخ  444إيماءً  كيفية    9/2018/ 3(  بشأن 

الم    2018لسنة    174تطبيق أحكام القانون رقم   ها ، و ا فى حكمرتبات ومعلى الضريبة على 

الم   الضريبة  و  العارضة  العقارية  التصرفات  على  الداء الضريبة  واجبة  أو  تاريخ    ستحقة  بعد 

                                                                                       العمل بهذا القانون . 

 بالدارة إلى أنه :   نتشرف بإفادة سيادتكم أنه بدراسة الموضوع إنتهى الرأى

و و تعديلاته    2005لسنة    91( من القانون رقم    110،    42،    14،    6طبقاً لحكام المواد )  

 174( من اللائحة التنفيذية لذات القانون و المادة الولى من القانون رقم    127،    14المواد )  

بالكتاب الدورى رقم    2018لسنة   قابل التأخير الخاص ، يدخل م    2018لسنة    27و إسترشاداً 

قابل التأخير العقارية ضمن م  رتبات وما فى حكمها و الضريبة على التصرفات  بالضريبة على الم  

مع مراعاة   2018لسنة    174قرره  بالقانون رقم  الذى يتم التجاوز عنه بالنسب و الشروط الم  

الم   الضريبة  أو  الرسم  يكون  بم  أن  الضتعلقة  الضريبة  أو  التأخير  م  قابل  واجب  افية  أو  ستحقاً 

 .   2018/  8/  15الداء قبل 

   تفضلوا بقبول وافر الحترام و التقدير ،،،،،،،،،،،،،،،،،و                             

     دارة العامة لبحوث ضرائب الدخل  ال مدير عام                        مدير الدارة                         

 أ / محمد صالح عبد الحميد                                           أ/مصطفى عزت شرباش 

 رئيس الدارة المركزية للبحوث و الدراسات الضريبية                                                     

 أ / سامى أحمد العوضى                                         4/10/2018تحريرا ً فى 
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 المصريــــــــــــــــــــــــــــــــة لضرائب مصلحة ا

 قطاع البحوث و التفاقيات الدوليـــــــــــــــــــــة  

 الدارة المركزية للبحوث و الدراسات الضريبية 

 ــــــــــــة لبحوث ضرائب الدخل  الدارة العامــــــ

 رئيس المصلحة   –أول الوزارة السيد الستاذ وكيل الوزارة / رئيس مكتب وكيل             

 تحية طيبة ........ و بعد ،،،،،،،،،،،،،،،،،،                                    

 574، و الوارد للدارة تحت رقم    10/10/2018/ ز بتاريخ    2808إيماءً لكتاب سيادتكم رقم  

ن و قانونيو  محاسبون  –، و المقدم من السيد / يسرى خلف و شركاه    14/10/2018بتاريخ  

، بشأن   القانون  مستشارون  أحكام  على فروق    2018لسنة    174الستفسار عن مدى تطبيق 

التسوية السنوية ، حيث ترى بعض المأموريات أن ضريبة الدخل الضريبة المستحقة من واقع  

مرتبات    38نموذج  صدور  على الشخاص الطبيعين ) المرتبات ( لا تكون مستحقة إلا فى حالة  

 .   15/8/2018قبل 

 نه بدراسة الموضوع إنتهى الرأى بالدارة إلى :  نتشرف بالفادة أ

و لائحته التنفيذية و تعديلاتها ، و أحكام القانون   2005لسنة    91فى ضوء أحكام القانون رقم  

بالكتاب الدورى    2018لسنة    174 فإنه تسرى أحكام القانون   2018لسنة    27، و إسترشاداً 

لسنة    91المنصوص عليه بقانون الضريبة على الدخل  لى مقابل التأخير  ع  2018لسنة    174

2005    ( بالمادة  تعديلاته  البند    110و  ي    2/   " تقضى ب  التى  و  م  (  على ستحق  تأخير  قابل 

....... مالم يورد من الضرائب أو المبالغ التى ينص القانون على حجزها من المنبع أو تحصيلها  

العام التالى لنهاية ، و ذلك إعتباراً و توريدها للخزانة  ة المهلة المحددة للتوريد طبقاً   من اليوم 

لحكام هذا القانون . " ومن ثم فإن فروق الضريبة من واقع التسويات و التى إستحقت إعتباراً 

( للمادة  طبقاً  الضريبية  الفترة  لنتهاء  التالى  اليوم  القانون  5من  من  و   2005لسنة    91( 

( من القانون ذاته ، و كذلك   2/ البند    110خير طبقاً للمادة )تحق عنها مقابل تأتعديلاته ، و إس

رقم   الدورى  بالكتاب  جاء  رقم    2018لسنة    27ما  بالقانون  العمل  ضوابط  لسنة   174بشأن 

الصادر بشأن التجاوز عن مقابل التأخير بالبند ثالثاً منه أن المقصود بالضريبة المستحقة   2018
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كل واقعة منشئة للضريبة بذاتها يكون عدم أدائها    2018ة  لسن  174م القانون  فى تطبيق أحكا

( من القانون 5عد ضريبة مستحقة فى حكم المادة )فى الميعاد سبباً لفرض مقابل تأخير عليها ، ت  

القانون    2005لسنة    91رقم   من  الولى  المادة  و  تعديلاته  الكتاب    2018لسنة    174و  و 

رقم   ً بال  2018لسنة    27الدورى  ثالثا أحكام  بند  تطبيق  من  الستفادة  فى  الحق  للشركة  و   ،  

الضريبة    2018لسنة    174القانون   تلك  بسداد  قامت  أنها  طالما  المقابل  هذا  عن  بالتجاوز 

الم  الم   الفترات  و  للنسب  طبقاً  بالكامل  القانون  ستحقة  الولى من  بالمادة  كما وردت   174حددة 

تط  2018لسنة   يستلزم  ولا  فيما  ،  القانون  بفروق  بيق  الخطار  صدور  الفروق  تلك  يخص 

 مرتبات .   38الضريبة الناتجة عن الفحص للشركة على نموذج 

 وتفضلوا بقبول فائق الحترام ،،،،،،،،،،،،،،                           

 مدير عام        الباحث                          مدير الدارة                                     

 مال فؤاد عبد الفتاح         أ / صلاح عبد الرحمن            الدارة العامة لبحوث ضرائب الدخل ج

 أ / محمد صالح                                                                                           

 رئيس                                                       

 الدارة المركزية للبحوث و الدراسات الضريبية                             

 أ / سامى أحمد العوضى                                           

  2018/   10/  24تحريراً فى 

 

 رد آخر بخصوص نفس الموضوع   2يوجد عدد / 
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 ــمصلح  ــــــــــــــــــة  ة الضرائب المصريــــــــــ

 قطاع البحوث و التفاقيات الدوليـــــــــــــــــــة  

 الدارة العامة للبحوث و الدراسات القتصادية  

 السيد الستاذ / رئيس مأمورية ضرائب الشركات المساهمة                     

 ،،،،،،،،،، طيبة ....... و بعد ،،،،،،،،،تحية                                 

، بشأن أحقية إتحاد بنوك   11/11/2018لسنة    256إيماءً إلى الكتاب الوارد للدارة تحت رقم  

فى الستفادة من التجاوز عن مقابل التأخير الوارد بالقانون   –  194/61مصر ملف ضريبى رقم  

 .  بة على المرتبات وما فى حكمها ، بالنسبة لفروق الفحص عن الضري  2018لسنة  174رقم 

 لذا نتشرف بأنه بدراسة الموضوع إنتهى رأى الدارة إلى : 

أرقام   المواد  لنصوص  المواد    2/   110،    14،  6طبقاً  تنفيذية ، و   127،    14، و كذا  لائحة 

رقم   الدورى  القانون    2018لسنة    38الكتاب  أحكام  تسرى  مقابل   2018لسنة    174،  على 

قة عليها من جهة  اتجة عن الفحص سواء تم الموافستحق على الفروق الضريبية الن التأخير الم

العمل قبل أو بعد منشور القانون ، بإعتبار أن الفحص كاشف عن تلك الضريبة التى كان يتعين 

على جهة العمل خصمها من المنبع عند تحقق الواقعة المنشئة للضريبة على المرتبات وما فى 

 حكمها شريطة :  

 .    2018لسنة  174لقانون ة عن سنوات ما قبل العمل باأن تكون تلك الضريبة مستحق – 1

أن تقوم جهة العمل بسداد تلك الضريبة بالكامل طبقاً للنسب و الفترات المحددة كما وردت    –  2

 بالمادة الولى من القانون ذاته .  

 حترام ،،،،،،، و تفضلوا بقبول عظيم ال                                 

 مدير الدارة                                    مدير العام                                الباحث         

 أ/ محمد عادل                        أ/ حسام الدين سليم                          أ / أشرف حسن ثابت  

 رئيس                                                           

 الدارة المركزية للبحوث و الدراسات الضريبة                                

 أ/ سامى أحمد العوضى                                             

                                            11  /11   /2018  
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 مصلحة الضرائب المصريـــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 و التفاقيات الدوليــــــــــــــــــــــة لبحوث  قطاع ا

 الدارة المركزية للبحوث و الدراسات الضريبيـة  

 الدارة العامــــــــــــــــــة لبحوث ضرائب الدخـل 

 "  إستدراك "                                                 

 ئيس مأمورية ضرائب الستثمار  السيد الستاذ وكيل الوزارة / ر               

 تحية طيبة وبعد ،،،،،،                                          

لكتابنا الصادر لسيادتكم برقم   و الصادر للشركة برقم   29/11/2018بتاريخ    1309إستدراكاً 

حمدى   29/11/2018بتاريخ    1310  / السيد  من  للدارة  الوارد  الستفسار  على  الرد  بشأن 

و التى تحاسب طرفكم المحاسب القانونى بصفته وكيلاً عن شركة / المنصور و المغربى    خميس

..................... بشأن الفادة عن مدى أحقية الشركة فى الستفادة من تطبيق  تحت رقم ملف .

بشأن التجاوز عن مقابل التأخير على ضريبة المرتبات وما فى  2018لسنة  174أحكام القانون 

 و تعديلاته .    2005لسنة  91ا فى ضوء أحكام القانون حكمه

 الرأى بالفادة إلى أنه :  نتشرف بالفادة أنه بدراسة الموضوع إنتهى 

و لائحته التنفيذية و تعديلاتها ، و أحكام القانون   2005لسنة    91فى ضوء أحكام القانون رقم  

بالكتاب الدورى    2018لسنة    174 و ملحقة بالكتاب الدورى   2018لسنة    27، و إسترشاداً 

 وفى حدود الستفسار فإنه :   2018لسنة  38رقم 

رقم    - القانون  أحكام  مقا  2018لسنة    174تسرى  فروق  على  على  المستحق  التأخير  بل 

لسنة   91( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم  14لنص المادة ) الضريبة الناتجة عن الفحص طبقاً  

تم الموافقة عليها من جهة العمل قبل أو بعد صدور القانون  بإعتبار و تعديلاته ، سواء    2005

عن كاشف  الفحص  ا  أن  جهة  على  يتعين  كان  التى  الضريبة  عند تلك  المنبع  من  خصمها  لعمل 

   -تحقق الواقعة  المنشئة للضريبة على المرتبات ومالى حكمها ، و بشرط : 

 .    2018لسنة  174العمل بالقانون أن تكون تلك الضريبة مستحقة عن سنوات ماقبل  – 1
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الفترات    –  2 و  للنسب  طبقاً  بالتجاوز  تستفيد  و  بالكامل  الضريبة  تلك  بسداد  الجهة  تقوم  أن 

 لمحددة كما وردت بالمادة الولى من القانون ذاته .  ا

إليها    –  3 شار  الم  و  زمنية  فترة  كل  قرين  عنها  المتجاوز  غير  النسبة  بسداد  الممول  يلتزم 

المأمورية    2018لسنة    174ون  بالقان  على  يتعين  السداد  عدم  حالة  وفى  الجراءات إتخاذ  ، 

(  106تطبيقاً لنص المادة )  1955لسنة    308المنصوص عليها فى قانون الحجز الدارى رقم  

 و تعديلاته .   2005لسنة   91من القانون 

 م ،،،،،، و تفضلوا بقبول فائق الحترا                                    

 الباحث                           مدير الدارة                                            مدير عام  

 أ/ صلاح عبد الرحمن                     الدارة العامة لبحوث ضرائب الدخل                             

 أ/ محمد صالح                                                                                         

 رئيس الدارة المركزية للبحوث و الدراسات الضريبية                                          

 أ / سامى أحمد العوضى                    5/12/2018تحريراً فى :        

 على الفتوى :  كمال نجمتعليق أ/ 

و الحكام الواردة بالفتوى ، فإنها تسرى على كافة أنواع ضرائب الدخل   س القواعد بإستخدام نف

 المرتبات و غيرها من سائر مصادر الدخل إذ لا وجه للتفرقة بين ضريبة 

 نتشرف بالفادة أنه بدراسة الموضوع إنتهى الرأى بالفادة إلى أنه :  

لتنفيذية و تعديلاتها ، و أحكام القانون و لائحته ا  2005لسنة    91فى ضوء أحكام القانون رقم  

بالكتاب الدورى    2018لسنة    174 و ملحقة بالكتاب الدورى   2018لسنة    27، و إسترشاداً 

 د الستفسار فإنه :  وفى حدو 2018لسنة  38رقم 

رقم    - القانون  أحكام  فروق    2018لسنة    174تسرى  على  المستحق  التأخير  مقابل  على 

للقانون رقم  الضريبة الناتجة عن ا ولائحته التنفيذية  ، سواء تم   2005لسنة    91لفحص طبقاً 
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قبل   الممول  من  عليها  تلالموافقة  عن  كاشف  الفحص  أن  بإعتبار  القانون   صدور  بعد  ك أو 

الدخل  للضريبة على  المنشئة  الواقعة  تحقق  الممول سدادها عند  يتعين على  كان  التى  الضريبة 

 بشرط :  

 .    2018لسنة  174ات ماقبل العمل بالقانون يبة مستحقة عن سنوأن تكون تلك الضر – 1

الفترات   –  2 و  للنسب  طبقاً  بالتجاوز  يستفيد  و  بالكامل  الضريبة  تلك  بسداد  الممول  يقوم    أن 

 المحددة كما وردت بالمادة الولى من القانون ذاته .  

شار إليها بالقانون يلتزم الممول بسداد النسبة غير المتجاوز عنها قرين كل فترة زمن   – ية و الم 

اد يتعين على المأمورية إتخاذ الجراءات المنصوص ، وفى حالة عدم السد  2018لسنة    174

( من القانون 106تطبيقاً لنص المادة )  1955لسنة    308عليها فى قانون الحجز الدارى رقم  

 و تعديلاته .   2005لسنة  91
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قر  46س   أحكام  تطبيق  يتم  هل  رقم  :  المالية  وزير  بالم    2017لسنة    199ار  قابل الخاص 

النقدى لرصيد الجازات العتيادية بالنسبة للسادة أعضاء المهن الطبية و المعلمين و العاملين  

 بالجامعات ؟  

 : سيتم الجابة على هذا السؤال برد الدارة المركزية للتشريع المالى وهذا نصه :   46ج 

 ـــــــــــــــــــــة  وزارة الماليـــــــــ

 قطــــــــــــــــــــــاع مكتب الوزير  

 الدارة المركزية للتشريع المالى  

 السيد الستاذ / رئيس الدارة المركزية ) مدير المديرية المالية بالدقهلية (            

 تحية طيبة و بعد ،،،،،،،،،،،،،                                    

رقم  بالشارة   سيادتكم  كتاب  بالرأى عن مدى   3/1/2018المؤرخ    20إلى  الفادة  بشأن طلب 

 على السادة :   2017لسنة  199وزير المالية رقم تطبيق قرار السيد الدكتور 

 .   2014لسنة  14مخاطبين بالقانون أعضاء المهن الطبية ال – 1

 .   2007لسنة  155السادة المعلمين المخاطبين بأحكام القانون   – 2

 .   2015لسنة  118السادة العاملين بالجامعات المخاطبين بالقانون  – 3

 فى هذا الشأن   23/1/2018المؤرخ  98و إلحاقاً لكتابنا رقم 

رقم   الدارة  و  للتنظيم  المركزى  الجهاز  كتاب  ورد  بأنه  بالحاطة  المؤرخ   23/28/12نتشرف 

للسادة  12/2/2018 أنه  إلى  المنتهى   ) صورته  المخاطبين   )المرفق  الطبية  المهن  أعضاء 

ك  2014لسنة    14بالقانون   رقم  و  بالقانون  المخاطبين  بالجامعات  العاملين  السادة   118ذلك 

المادة    2015لسنة   لنص  أنهم يخضعون  إلى  الرأى  القانون    71أستقر   2016لسنة    81من 

ال الدورى رقم    2007لسنة    199مالية رقم  وقرار وزير  الكتاب  كذلك  فى   2017ة  لسن  88و 

العتيادية   الجازات  لرصيد  النقدى  المقابل  صرف صرف  ينظم  نص  أى  من  منهما  كل  لخلو 

 المقابل النقدى لرصيد الجازات العتيادية .  

فقد أستقر الرأى   2007لسنة    155أما بالنسبة للسادة المعلمين المخاطبين بأحكام القانون رقم  

بما فيها مرفق التعليم بإداراته المختلفة بأحكام الكتاب    بالجهاز على إلتزام كافة الجهات بالدولة
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رقم   المالية  لوزارة  الحكومية  2017لسنة    88الدورى  الحسابات  قطاع  رئيس  من    الصادر 

المشار   2017لسنة    199بالقواعد و الحكام الواجبة التباع لدى تنفيذ قرار وزير المالية رقم  

ومية لقسمى الفتوى و التشريع بمجلس الدولة فى هذا عمالإليه و ذلك حتى ورود إفتاء الجمعية  

 الشأن .  

 و تفضلوا بقبول فائق الحترام ،،،،،،،،،،،،،                            

 يس شعبة الخدمة المدنية                                 رئيس الدارة المركزية للتشريع المالى  رئ

 أ/  أنور فوزى                                             أ / السيد محمد عبد اللطيف       

  4/3/2018تحريراً فى 

 

 يوجد رد آخر بنفس الموضوع وهذا نصه :
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 الدارة المركزية للجنة المالية   -قطاع الموازنة العامة للدولة 

 السيد الستاذ / محمد عطية محمد              

 مدير مديرية التربية و التعليم                                            

 محافظة القاهرة  –الشئون المالية و الدارية                                                    

 تحية طيبة و بعد ،،،،،،،،،،،،                                    

فى   المؤرخ  كتاب سيادتكم  إلى  إمكانية  بشأن    7/3/2018إشارة  بالرأى عن مدى  الفادة  طلب 

قابل النقدى لرصيد بشأن ضوابط صرف الم    2017( لسنة  199ير المالية رقم )تطبيق قرار وز

الع المدنية  الجازات  الخدمة  قانون  بأحكام  خاطبين  الم  غير  من  المعاش  على  حالين  للم  تيادية 

 ( .   2007لسنة  155رقم تعليم ) المخاطبين بقانون ال   2016لسنة  81الصادر بالقانون رقم 

فوض  الم    –أتشرف بإفادة سيادتكم أن السيد الستاذ الدكتور / نائب وزير المالية للخزانة العامة  

ال )بسلطة  رقم  الوزارى  القرار  أحكام  بموجب  لسنة  262عتماد  فى   –  2018(  إعتمد  قد 

تضمنة فى و الم   9/2018/ 9 نعقدة فىقائمة بقرارات اللجنة المالية بجلستها الم   15/10/2018

 هذا الشأن مايلى :  

تعديلاته ،  و    1981لسنة    139" أنه فى ضوء خلو كل من قانون التعليم الصادر بالقانون رقم  

و تعديلاته ،    2014لسنة    14و قانون تنظيم شئون أعضاء المهن الطبية الصادر بالقانون رقم  

، فلابد من إستدعاء عتيادية يد الجازات القابل النقدى لرصمن ثمة نص خاص بتنظيم صرف الم  

اعاتها  و الذى تكفل بوضع الضوابط الواجب مر  2017( لسنة  199أحكام القرار الوزارى رقم )

الم   صرف  الذى لدى  و  المعاش  إلى  حالين  للم  العتيادية  الجازات  برصيد  الخاص  النقدى  قابل 

با المدنين  العاملين  نظام  بقانون  العمل  ظل  فى  رقم  تكون  لم   1978لسنة    47لدولة  الذى  و 

ار إليه و شيستنفذ إبان العمل به على أن يتم اللتزام بكافة الضوابط الواردة بالقرار الوزارى الم  

رقم   الدورى  هذا    2017لسنة    88الكتاب  فى  المالية  المديريات  الحسابات  قطاع  عن  الصادر 

 ا الخصوص .  نبيه بإتخاذ ما يلزم فى هذؤمل التفضل بالحاطة و الت الشأن " .             ي  

 المركزية للجنة المالية   ارةالد رئيس                                                                         

 محاسب / مدحت عبد العزيز سالم                                          23/10/2018تحريراً فى 
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ا  47س   يجوز صرف  هل  و  :  النقابى  وذلك  الم  لحافز  العتيادية  الجازات  لرصيد  النقدى  قابل 

 خلال فترة التفرغ النقابى ؟  

 : سيتم الرد على هذا السؤال برد الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة و هذا نصه :   47ج 

 الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة   -رئاســــــــــــــــــة مجلس الوزراء 

 دمة المدنيـــة  مركزية للخالدارة ال

 السيد الستاذ /     

 تحية طيبة....... و بعد ،،،،،،،،،،،،                                    

سعد الدارة تقديم الدعم الفنى و التعاون البناء من  يطيب لى التقدم لسيادتكم بخالص التقدير و ي  

 أجل الصالح العام .  

قيد بالجهاز برقم ......... فى و الم    2/4/2017المؤرخ    3249قم  إلى كتاب سيادتكم ر  و إيماءاً 

................................فى    12/4/2017  / السيد  أحقية  مدى  عن  بالرأى  الفادة  طلب  بشأن 

الحا الم  صرف  بالقانون رقم  فز الضافى  النقابى و كذا مدى   14/2014قرر  التفرغ  أثناء  وذلك 

 ت العتيادية خلال التفرغ .  أحقيته فى رصيد الجازا

)فقرة ثالثة ( من   45نتشرف بالحاطه أنه بدراسة الموضوع بالجهاز تبين أنه قد نصت المادة  

على أنه    1995لسنة    12لمعدل بالقانون رقم  ، و ا  1976لسنة    35قانون التقابة العمالية رقم  

سات العامة و الجهزة الحكومية  " و تلتزم الحكومة ووحدات الدارة المحلية و الهيئات و المؤس 

و كذلك منشأت القطاع الخاص التى التى لها موازنة خاصة و القطاع العام و قطاع العمال العام  

الم   الوزير  من  قرار  بتحديدها  بصريصدر  جميع  ختص  و  لها  التابع  المتفرغ  العامل  أجر  ف 

فرغ أثناء مباشرة مهامه النقابية  ستحقاته الخرى خلال فترة تفرعه و تعتبر إصابة النقابى المتم  

 إصابة عمل .  

و فى ضوء ذلك فإن المعروضة حالته يستحق صرف الحافز الضافى المنصوص عليه بالمادة 

رقم  10) القانون  من  فترة و    14/2014(  عن  العتيادية  الجازات  من  رصيده  يستحق  كذا 

( المادة  بصريح نص  ذلك عملاً  النقابا45التفرغ و  قانون  الم  ( من  أعتمد هذا   شارت  قد  إليه و 

 .  11/5/2017الرأى السيد المستشار الدكتور / رئيس الجهاز فى 

 ،،،،،،،،،، و تفضلوا بقبول فائق الحترام ،،،،،،،                             

 لمدنية  رئيس الدارة المركزية للخدمة ا                                                              

 هيام عبد العزيز زكى                                         1/6/2017تحريراً فى      
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 فى الشركات ؟  هاء مجلس الدارضرؤساء و أعجة الضريبية لما يتقاضاه الع: ماهى الم   48س 

منتدى ضريبة كسب العمل وهذا   –سيتم الرد على هذا السؤال بمقال أ/ مجدى ياسين  :    48ج   

 نصه :  

عليها  الرد  فنضع   ... واحد  رد  سوى  لها  ليس  التى  و  المر  هذا  حول  السئلة  لتكرار  نظراً 

 بإختصار : 

لايخضع لضريبة * كل ما يصرف لرئيس و أعضاء مجلس الدارة أياً كان أسمه أو سببه  

 و ي رد للوعاء التجارى لنه ليس من التكاليف واجبة الخصم .  كسب العمل 

 بشروط : عمل إدارى ن يعمل منهم صرف لمما ي   ماعدا* 

1  –    " أعمال  أو  عام  قطاع  للشركة " شركة  القانونى  الكيان  يكون  "أن  أموال   أو " شركة 

 .فقط 

أن يكون شخص المنصرف إليه حصراً : رئيس أو عو مجلس إدارة أو مدير و فى القطاع    –  2

 العام أو العمال يجب ألا يكونمن بين المساهمين . 

يخرج من هذا التحديد المساهم أو أى شخص فى أى كيان قانونى آخر سواء فردى   ليه وع  –  3

يك بأى صفه فما ي صرف لياً  فكل ماي صرف لصاحبه سواء كان فردى أو شرأو شركة أشخاص  

 منهم ي رد للوعاء التجارى أياً كان أسمه أو سببه و لايوجد شيئ أسمه مرتب أو مكافأه أو.. لهم . 

 حصراً : مرتب أو مكافأه أو الثنين معاً و مقابل العمل الدارى .  المنصرف أن يكون  – 4

 . 2005لسنة  91( من القانون 4( و )3( الفقرة )9و ذلك وفقاً للمادة )  – 5

كان المرتب و المكافأه مقابل العمل الدارى  خلاف    –  6 أياً  التجارى  للوعاء  ي رد   .

إن بدلات   ، بدلات حضور   ، أرباح   : ،  أسمه  حوافز   ، خاصة  ، علاوات  مكافآت عضوية   ، تقال 

 إضافى ، ...إلخ  

و كذلك المنشآت التى لا   2002لسنة    84الجمعيات و المؤسسات الهلية المنشأة بالقانون    –  7

المادة   تراجع   ( للربح  قانونى    4،    3فقرة    50تهدف  ككيان  معفاة  و (  التجارى  الخضوع  من 

 املين  أياً كان أسمه لضريبة المرتبات سواء مجلس إدارة أو عيخضع كل من فيها فيما يتقاضونه 

من القانون بالنقطة   9من المادة    4،    3راجع شرح البندين    للمقال :إضافة  

 حتى تكتمل المعلومة لديك   17،   16الثانية من هذا الكتاب الصفحات أرقام 
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الت  49س   فى  العاقة  ذوى  للأشخاص  الشخصى  العفاء  زيادة  يتم  هل  لعام :  السنوية  سوية 

 عند حساب الضريبة على كسب العمل ؟   2018

ثان شعبة     49ج   طنطا  مأمورية ضرائب  من  الصادر  بالخطاب  السؤال  هذا  على  الرد  سيتم   :

 و هذا نصه :   9/2/2019بتاريخ التفتيش على المصالح الحكومية  

 السيد الستاذ / رئيس جامعة طنطا                       

 تحية طيبة ...... و بعد                                       

و   20/2/2018فى    2018لسنة    10بمناسبة صدور قانون حقوق الشخاص ذوى العاقة رقم  

رقم   الوزراء  رئيس  قرار  صدور  الت  2018لسنة    2733كذلك  اللائحة  فى بإصدار  له  نفيذية 

لنص  ،    23/12/2018 المقرر وفقاً    91من قانون    13المادة رقم  فإن العفاء الشخصى 

جنيه فى السنة ) و بنسبة المدة ( إلى   7000من مبلغ    زادي    2005لسنة  

 و ذلك وفقاً للشروط الآتية :  جنيه فى السنة  10500

 .   2018لسنة  10من لائحة ق   4أن يكون العامل من ذوى العاقة وفقاً لنص  م  – 1

 ليه( .  أن يعمل بالمنشأة بصفة دائمة ) مؤمن ع – 2

 و أن يكون للمنشأة حاجة لمجال عمله و يتقاضى أجر المثل .   – 3

ار العفاء و بالنسبة لمن يرعى شخصاً من ذوى العاقة أن تكون الرعاية فعلية و عدم تكر  –  4

من  الرعاية  تكون  أن  كذلك  و   ) إعاقة  ذو  من شخص  أكثر  يعول   ( له  الصفة  تكرار  حالة  فى 

  . فقط  واحد  برج وبناءاً  شخص  التسوية  عليه  فى  ذلك  تنفيذ  مراعاة  اء 

للعام   السنوية  المستندات المؤيدة لها و كذلك    2018الضريبية  و إرفاق 

الشهر المرتبات  على  العفاء  تنفيذ  العمل مراعاة  تاريخ  من  لهم  ية 

مرتبات كل   4على النموذج  و كذلك مراعاة موافاة المأمورية بإقرار ربع سنوى    بالقانون .

أكتوبر ( موضحاً به عدد العاملين لديكم و المبالغ التى ر      ) يناير و أبريل و يوليو و  ثلاثة أشه

أيضاً   ، و يشمل  إستقطاعها منهم  تم  التى  الضريبة  لهم و  العفاء و  صرفت  بهذا  يتمتعون  من 

رقم   المادة  لما نصت عليه  طبقاً  ذلك  و  المؤيدة  رقم    15المستندات  الضرائب  لسنة    91من ق 

 من لائحته التنفيذية   22و المادة رقم  2005

 و تفضلوا سيادتكم بقبول فائق الحترام ،،،،،،،                           

 رئيس المأمورية                                                                                      

 منال فوزى غديرى                                                                                      
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 : هل قسط إستبدال المعاش يخضع للضريبة على الجور و المرتبات ؟  50س 

   1988( لسنة 2: سيتم الجابة على هذا السؤال بما ورد فى التعليمات رقم ) 50ج  

 1988لسنة  ( 2تعليمات تفسيرية رقم )                              

 1981لسنة  157من القانون رقم   62للمادة                            

 الاستبدال للضريبة على المرتبات بشأن مدى خضوع قسط                   

لوحظ أن كثير من الجهات تقوم باستقطاع قسط الاستبدال من وعاء ضريبة المرتبات عند حساب 

 الضريبة . 

أن   إلى  النظر  المصلحة  المرتبات  الاسقسط  وتوجه  ضريبة  وعاء  من  يستقطع  لا  أن تبدال  ذلك 

قانون ضرائب الدخل قصرت العفاء من بإصدار    1981لسنة    157من القانون رقم    62المادة  

ضريبة المرتبات على اشتراكات التأمين الاجتماعي ، وأقساط الادخار فقط ، والتي ستقطع وفقاً  

 عد قسط الاستبدال من قبل اشتراكات التأمين . لحكام قوانين التأمين الاجتماعي ، ولا ي

بإصدار قانون التأمين   1975لسنة    79ومن ناحية أخرى فإنه بالرجوع إلى أحكام القانون رقم  

 136يتبين أن المادة    1984لسنة    47،    1980لسنة    93الاجتماعي المعدل بالقانون رقمي  

والتعويض   والتعويضات  المعاشات  إعفاء  تقرر  والتي  طبقاً  منه  تستحق  التي  والمنح  الضافي 

لم تتضمن  من الباب العاشر  لحكامه ، والواردة في الفصل الثاني من الباب الثالث والفصل الول  

السابق الشارة إليه والتي تنص على إعفاء     من القانون  134أن المادة     ، كماقسط الاستبدال  

ً قيمة الاشتراكات المستحقة وفقاً لحكام هذا القانو ليس كان نوعها     ن من الضرائب والرسوم أيا

 حيث لا يعد في تطبيق أحكام هذا القانون من قبيل الاشتراك.  من بينها أيضاً قسط الاستبدال

لفة وأن ما يسدد سويلاحظ في هذا الشأن أن التكييف القانوني للاستبدال يأخذ حكم القرض أو ال

تكليفاً عليه شأنه شأن التجاء الموظف أو العامل   من أقساط هو من قبيل الاستعمال للدخل ولا يعد 

المستخدم   الأو  أحد  وعاء إلى  من  يستبعد  ل  الصلفة  هذه  قسط  فإن  سلفة  على  للحصول  بنوك 

 ضريبة المرتبات . 

 1988/ 6/  10  تحريراً في :                                                                  
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 ؟ 1/7/2006المعاشات من  لعلاوات الخاصة لصحاب: كيف يتم صرف ا 51س  

بقرار رئيس مجلس  و  2020لسنة  25بالقانون رقم ى هذا السؤال : سيتم الجابة عل  51ج  

 :    ماو هذا نصه 24/6/2020الصادر بتاريخ  2020لسنة  1248الوزراء رقم 

  2020لسنة  25قانون رقم                                           

و لم تضم   1/7/2006بزيادة معاش الجر المتغير عن العلاوات الخاصة التى تقررت بدءاً من  

إلى الجر الساسى فى تاريخ إستحقاق المعاش و تعديل بعض أحكام قانون التأمينات الجتماعية  

  2019لسنة  148و المعاشات الصادر بالقانون رقم 

 وقد أصدرناه : لنواب القانون الآتى نصه ، ا بإسم الشعب ، رئيس الجمهورية ، قرر مجلس

 ) المادة الولى (                                                         

رقم   بالقانون  الصادر  الجتماعى  التأمين  لقانون  وفقاً  المحسوب  المتغير  الجر  معاش  إلى  لسنة   79يضاف 

من    1975 إعتباراً  عل  1/7/2006المستحق  المقررة للمؤمن  الخاصة  العلاوات  شأنه  فى  تسرى  الذى  يه 

لسنة    70،    2009لسنة    128،    2008لسنة    114،    2007لسنة    77،    2006لسنة    85بالقوانين أرقام )

(   2015لسنة    99،    2014لسنة    42،    2013لسنة    78،    2012لسنة    82،    2011لسنة    2،    2010

  ( بواقع  الخاص  80زيادة  العلاوات  قيمة  ( من  لقانون %  وفقاً  الساسى  للأجر  ميعاد ضمها  يحن  لم  التى  ة 

 متى توافرت الشروط الآتية :  تقريرها أو لم يتحدد تاريخ لضمها ، حتى تاريخ إستحاق المعاش ، و ذلك 

 ( من قانون التأمين الجتماعى المشار إليه . 18أن يكون إستحقاق المعاش وفقاً لحكام المادة ) – 1

ريخ إنتهاء الخدمة مشتركاً عن العلاوات المشار إليها ، و يراعى فى شأن  من عليه فى تاأن يكون المؤ  –  2

 هذه الزيادة ما يأتى : 

الزيادة على أساس قيمة العلاوة منسوبة إلى أجر إشتراك المؤمن عليه الساسى المنصوص   )أ( ت حسب قيمة

يجاوز الحد القصى لجر الشتراك المشار إليه فى  عليه بقانون التأمين الجتماعى المشار إليه ، و ذلك بما لا  

30/6/1992  . 

 )ب( ت ستحق الزيادة دون التقيد بالحدود القصوى للمعاش . 

من   )ج( أى  أستحق  و  إليه  المشار  الجتماعى  التأمين  قانون  تطبيق  لمجال  العائد  المعاش  لصاحب  بالنسبة 

 هذه المادة أو زيادة على المعاش ، يستحق أيهما أكبر . العلاوات الخاصة المنصوص عليها بالفقرة الولى من
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و   القوانين  لحكام  وفقاً  المستحقة  المعاشات  زيادات  إعادة حساب  )ويتم  أرقام  ،   2011لسنة    55القرارات 

،   2014لسنة    190،    2013لسنة    704،    2012لسنة    433،    2012لسنة    81،    2012لسنة    110

( بشأن   2019لسنة    74،    2018لسنة    99،    2017لسنة    80،    2016لسنة    60،    2015لسنة    29

الما الفروق  مع صرف  المادة  بهذه  المعاش  زيادة  بمراعاة  المعاشات  خمس  زيادة  أقصى  بحد  المستحقة  لية 

 سنوات من تاريخ العمل بأحكام هذا القانون .  

بالفقرة السابقة على المستحقين فى   و توزع زيادة المعاش المقررة بهذه المادة و الفروق المالية المشار إليها 

 . بنسبة ما ي صرف لهم من معاش 2020/ 7/ 1

 و يصدر قرار من رئيس مجلس الوزراء بقواعد و أحكام و مواعيد الصرف .  

و تتحمل الخزانة العامة بقيمة الزيادة المنصوص عليها فى هذه المادة ، على أن تدخل فى العباء التى تؤديها 

التأمين   )لصندوق  بالمادة  عليها  المنصوص  ال111الجتماعى  و  الجتماعية  التأمينات  قانون  من  معاشات ( 

 .   2019لسنة   148الصادر بالقانون رقم 

 ) المادة الثانية (                                                            

  ( المادتين  بنصى  الثانية35،    6بند/  1ي ستبدل  و  الولى  و   /الفقرتين  الجتماعية  التأمينات  قانون  من   )

 ، النصان الآتيان :   2019 لسنة 148م المعاشات الصادر بالقانون رق

 (   6بند /   1مادة ) 

معدل التضخم : التغير النسبى فى الرقم القياسى العام لسعار المستهلكين على مستوى الجمهورية خلال عام 

كل عام ، و تصدر قواعد   ة و الحصاء و يحدد فى شهر أبريل مندر عن الجهاز المركزى للتعبئة العامو الصا

الهيئة  رئيس  من  بقرار  الجمهورية  مستوى  على  المستهلكين  لسعار  القياسى  للرقم  النسبى  التغير  تحديد 

 بالتنسيق مع الجهاز المركزى للتعبئة العامة و الحصاء .  

 تين الولى و الثانية ( :  / الفقر  35مادة ) 

يونيو من كل عام إعتباراً من أول يوليو بنسبة لا تقل عن معدل التضخم و   30لمستحقة فى  معاشات ات زاد ال

% ( ، و لا يزيد قيمة الزيادة فى المعاش على نسبة الزيادة منسوبة إلى الحد القصى   15بما لا يزيد على )  

من كل عام ، على أن يتحمل صندوق التأمين الجتماعى المشار إليه   يونيو  30لجر الشتراك الشهرى فى  

( من هذا القانون بنسبة الزيادة عن جزء المعاش الذى يلتزم به ، و تتحمل الخزانة العامة بباقى 5ة )بالماد

 قيمة الزيادة ، و تعتبر الزيادة جزءاً من المعاش عند حساب الزيادة التالية . 
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الزيادة تقرير  يتم  الخبراء المنصوص    و  لجنة  من  تقرير  على  بناءً  المادة  هذه  من  الولى  الفقرة  فى  عليها 

بنتيجة دراسة نسبة زيادة المعاشات يتم عرضه على مجلس الدارة للموافقة عليه ، و يصدر بنسبة الزيادة 

الية و رئيس  قرار من رئيس الجمهورية بناءً على عرض الوزير المختص بالتأمينات بالتنسيق مع وزير الم

 الهيئة . 

 ) المادة الثالثة (                                                           

  ( بنسبة  )  5.7ي ستبدل  المادة  من  الولى  بالفقرة  الواردة   ) و %111  الجتماعية  التأمينات  قانون  من   )

 % ( .   5.9نسبة )   2019لسنة  148المعاشات الصادر بالقانون رقم 

 ) المادة الرابعة (                                                         

الجر القانون فى  المادة الولى ي نشر هذا  فيما عدا  لتاريخ نشره، و  التالى  اليوم  به من  ي عمل  الرسمية، و  يدة 

 .  2020/ 1/7في عمل بها إعتباراً من 

 نون من قوانينها . ي بصم هذا القانون بخاتم الدولة ، و ينفذ كقا

 م (  2020مايو سنة  7هـ   ) الموافق  1441رمضان سنة   14صدر برئاسة الجمهورية فى 

 رئيس الجمهورية                                                                                          

 عبد الفتاح السيسى                                                                                           
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  2020لسنة  1248قرار رئيس مجلس الوزراء رقم                          

التى   الخاصة  العلاوات  المتغير عن  الجر  معاش  زيادة  مواعيد صرف  و  أحكام  و  قواعد  بشأن 

 عاش  و لم تضم إلى الجر الساسى فى تاريخ إستحقاق الم 1/7/2006تقررت بدءاً من 

 رئيس مجلس الوزراء ، 

، وعلى   1975لسنة    79، و على قانون التأمين الجتماعى الصادر بالقانون رقم  بعد الطلاع على الدستور  

رقم   رقم    2006لسنة    85القانون  القانون  وعلى   ، خاصة  بالدولة علاوة  العاملين    2007سنة  ل  77بمنح 

رقم   القانون  وعلى   ، خاصة  علاوة  بالدولة  العاملين  إضافيين   2008لسنة    114بمنح  إعتمادين  بفتح 

المالية  بالموا للسنة  للدولة  العامة  زيادة   2007/2008زنة  و  بالدولة  للعاملين  خاصة  علاوة  تقرير  و 

أرقام   القوانين  أحكام  بعض  تعديل  و  العسكرية  المعاشات  و  المعاشات   1975نة  لس  90المعاشات  بشأن 

انون الضريبة بفرض رسم تنمية الموارد المالية للدولة و الجدول المرفق بق  1984لسنة    147العسكرية و  

رقم   بالقانون  الصادر  المبيعات  على  الصادر   1991لسنة    11العامة  الستثمار  حوافز  و  مانات  قانون  و 

بإعفاء أذون الخزانة من الضرائب و إلغاء  1991لسنة  17و إلغاء القانون رقم  1997لسنة  8بالقانون رقم 

بالقانون رقم    128، و على القانون رقم    2005لسنة    91بعض أحكام قانون الضريبة على الدخل الصادر 

بمنح العاملين بالدولة  2010لسنة  70وعلى القانون رقم بمنح العاملين بالدولة علاوة خاصة ،  2009لسنة 

بمنح العاملين بالدولة علاوة خاصة ، و على القانون رقم   2011لسنة    2لقانون رقم  علاوة خاصة ، وعلى ا 

بمنح العاملين بالدولة علاوة خاصة   2012لسنة    82ت ، وعلى القانون رقم  بزيادة المعاشا  2012لسنة    81

رقم   القانون  رقم    2013لسنة    78، وعلى  القانون  ، وعلى  بالدولة علاوة خاصة  العاملين  لسنة   42بمنح 

بزيادة المعاشات ، و على   2015لسنة    29بمنح العاملين بالدولة علاوة خاصة ، و على القانون رقم    2014

بمنح علاوة خاصة للعاملين بالدولة من غير المخاطبين بقانون الخدمة المدنية   2015لسنة    99قانون رقم  ال

رقم   القانون  وعلى  المعاشات    2016لسنة    60،  القبزيادة  وعلى  رقم  ،  بزيادة   2017لسنة    80انون 

رقم   القانون  وعلى   ، رق  2018لسنة    99المعاشات  القانون  وعلى   ، المعاشات   2019لسنة    74م  بزيادة 

بالقانون رقم   المعاشات الصادر  التأمينات الجتماعية و  قانون  المعاشات وعلى  ،   2019لسنة    148بزيادة 

لجر المتغير عن العلاوات الخاصة التى تقررت بدءاً من بزيادة معاش ا  2020لسنة    25وعلى القانون رقم  

المعاش و تعديل بعض أحكام قانون التأمينات   ولم تضم إلى الجر الساسى فى تاريخ إستحقاق  2006/ 7/ 1

 .   2019لسنة  148و المعاشات الصادر بالقانون رقم الجتماعية 

 و بناءً على ما ارتآه مجلس الدولة ...... قرر 
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 ) المادة الولى (                                                          

رقم   بالقانون  الصادر  الجتماعى  التأمين  لقانون  وفقاً  المحسوب  المتغير  الجر  معاش  إلى  لسنة   79ي ضاف 

ين القوان للمؤمن عليه الذى تسرى بشأنه العلاوات الخاصة المقررة ب  2006/ 7/ 1المستحق بدءاً من    1975

،   2010لسنة    70،    2009لسنة    128،    2008لسنة    114،    2007لسنة    77،    2006لسنة    85أرقام )

( زيادة بواقع    2015لسنة    99،    2014لسنة    42،    2013لسنة    78،    2012لسنة    82،    2011لسنة    2

لق  80) لم يحن ميعاد ضمها للأجر الساسى وفقاً  التى  الخاصة  العلاوات  قيمة  لم انون ت % ( من  أو  قريرها 

 يتحدد تاريخ  لضمها ، حتى تاريخ إستحقاق المعاش ، و ذلك مع مراعاة ما يلى :  

 ( من قانون التأمين الجتماعى المشار إليه . 18أن يكون إستحقاق المعاش وفقاً لحكام المادة ) – 1

 خدمة .  هاء الأن يكون المؤمن عليه مشتركاً عن العلاوات المشار إليها فى تاريخ إنت  – 2

ت حسب قيمة الزيادة على أساس قيمة العلاوة منسوبة إلى أجر إشتراك المؤمن عليه الساسى المنصوص   –  3

عليه بقانون التأمين الجتماعى المشار إليه ، و ذلك بما لا يجاوز الحد القصى لجر الشتراك المشار إليه فى  

30/6/1992  . 

 القصوى للمعاش .  الحدودتستحق الزيادة دون التقيد ب – 4

من   –  5 أى  استحق  و  إليه  المشار  الجتماعى  التأمين  قانون  تطبيق  لمجال  العائد  المعاش  لصاحب  بالنسبة 

العلاوات الخاصة المنصوص عليها بالفقرة الولى من هذه المادة أو زيادة على المعاش ، يستحق الكبر من 

 الزيادة أو العلاوة الخاصة . 

،   2011لسنة    55زيادات المعاش المستحقة وفقاً لحكام القوانين و القرارات أرقام )  يتم إعادة حساب  –  6

،   2014لسنة    190،    2013لسنة    704،    2013لسنة    433،    2012لسنة    81،    2012لسنة    110

( بشأن   2019لسنة    74،    2018لسنة    99،    2017لسنة    80،    2016لسنة    60،    2015لسنة    29

 اعاة زيادة المعاش المقررة بهذه المادة .  دة المعاشات بمرزيا

 .  1/7/2020تضاف الزيادة إلى المعاش إعتباراً من  – 7

 ) المادة الثانية (                                                           

بالم الواردة  الحكام  المترتبة على إعمال  المعاشات  فى  المالية  الفروق  الولى من هتصرف  القرار من  ادة  ذا 

بحد أقصى خمس سنوات سابقة مباشرة على التاريخ المشار إليه ، مع    2020/ 6/ 30تاريخ إستحقاقها حتى  

 مراعاة ما يلى : 
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 أن يتم صرف الفروق المستحقة لصحاب الشأن دون الحاجة إلى تقديم طلب من جانبهم .  – 1

تاريخ    –  2 فى  المعاش  أو صاحب  عليه  المؤمن  وفاة  حالة  على  فى  الفروق   7/2020/ 1سابق  توزيع  يتم 

 بنسبة المنصرف لكل منهم من المعاش .  1/7/2020المستحقة على المستحقين فى 

، على أن يتم   2020أن يتم صرف الفروق المستحقة على دفعات متساوية ربع سنوية إعتباراً من يوليو    –  3

 رف باقى المبالغ المستحقة دفعة واحدة . لات قطع أو إيقاف المعاش كلياً لى سبب من السباب صفى حا

 ) المادة الثالثة (                                                        

إعتباراً   تنشأ  التى  و  التالية  الحقوق  تحديد  فى  تدخل  و  المعاش  صاحب  معاش  من  جزءاً  الزيادة  من تعتبر 

1 /7 /2020   : 

 تحقين . على المستوزيع معاش صاحب المعاش  – 1

2  –  ( المادة  من  الخيرة  للفقرة  وفقاً  المقررة  العجز  إعانة  و 35قيمة  الجتماعية  التأمينات  قانون  من   )

 .   2019لسنة  148المعاشات الصادر بالقانون رقم 

 منحة الوفاة .  – 3

 نفقات الجنازة .  – 4

 منحة زواج البنت أو الخت .  – 5

 لخ عند قطع المعاش . المنحة التى تستحق للبن أو ا – 6

 كما تدخل فى تحديد الستقطاعات الآتية : 

 نسبة الشتراك فى تأمين المرض .  – 1

 جزء من المعاش الجائز الحجز عليه سداداً لدين نفقة أو لدين الهيئة القومية للتأمين الجتماعى .  – 2

 المادة الرابعة ( )                                                            

فى   المستحق  كان  التى   1/7/2020إذا  المعاشات  من  كل  عن  الزيادة  يستحق  أكثر  أو  معاشين  بين  يجمع 

يستحقها فى هذا التاريخ ، مع عدم التقيد بحدود الجمع بين المعاشات ، كما يراعى ألا يعاد تطبيق حدود الجمع 

 قاق هذه الزيادة .  ار إليه نتيجة إستحبين المعاشات عن الفترة السابقة على التاريخ المش
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وفى الحالات التى يجمع فيها المستحق بين المعاش و الدخل من العمل أو المهنة يراعى إعادة تطبيق حدود 

 .  2021الجمع إعتباراً من يناير  

 ) المادة الخامسة (                                                           

 .   2020/ 7/ 1ية ، و يعمل به بدءاً من ر فى الجريدة الرسمي نشر هذا القرا

 م (  2020يونية سنة  24هـ ) الموافق  1441ذى القعدة سنة  3صدر برئاسة مجلس الوزراء فى 

 رئيس مجلس الوزراء                                                                                      

 دكتور / مصطفى كمال مدبولى                                                                                

 

 كيف يتم حساب قيمة الخمس علاوات و المتجمد طبقاً للقرار السابق               

قيمة العلاوة   عدد العلاوات  تاريخ ترك الخدمة 

 قبل التدرج

قيمة العلاوة  

 بعد التدرج

قيمة  

 إلى من المتجمد 

1/7/2006 30/6/2007 1 20 81 3270 

1/7/2007 30/4/2008 2 50 203 8260 

1/7/2008 30/6/2009 3 110 446 18210 

1/7/2009 30/6/2010 4 130 528 21540 

1/7/2010 30/6/2011 5 150 609 24860 

1/7/2011 30/6/2012 5 160 565 23050 

1/7/2012 30/6/2013 5 160 446 18210 

1/7/2013 30/6/2014 5 120 604 12400 

1/7/2014 30/6/2015 5 120 251 10260 

1/7/2015 30/6/2016 5 120 228 7840 

1/7/2016 30/6/2017 4 90 156 4290 

1/7/2017 30/6/2018 3 60 90 1770 

1/7/2018 30/6/2019 2 40 52 550 

 لايوجد 22 20 1 31/12/2019 1/7/2019
 

يختلف من شخص لآخر   2019حتى    2015فى العتبار أن المتجمد خلال الفترة من    مع الخذ

 حسب تاريخ ترك الخدمة  
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 بعد التعديلات ؟  2020: كيف يتم حساب مرتب شهر يوليو  52س 

 : سيتم الجابة بثلاثة نماذج لفئات مختلفة لتوضيح الفكرة و هى كالآتى :  52ج  

 لمخاطبين بقانون الخدمة المدنية  ا أولاً :                                 

 ملاحظات البيــــــــــــــــــان  جزئى  كلى

  يضاف إليه    30/6/2020الجر الوظيفى فى    

 %  5 إن وجدت 2020علاوة ترقية   

 %  7  2020علاوة دورية   

    2020/ 7/ 1الجر الوظيفى فى    

  الجر المكمل و يشمل    

    2015 الحافز التعويضى  

  (  2020+  2019الحافز الضافى )   

  دكتوراه (   –ماچستير    –حافز ) دبلوم   

  أجور إضافية أو بدل طبيعة عمل    

  مكافآت متنوعة(   –جهود   –أخرى ) بدل إنتقال   

  ( 1إجمالى الستحقاقات مرتب شهر يوليو )  ×××××× 

   يخصم منه                        

  2013ت الخاصة المضافة للمرتب حتى العلاوا  

  علاوة إجتماعية إضافية    

  بدل النتقال   

  إشتراك التأمين الصحى  

  قسط التأمين على الحياة   

  الصناديق الخاصة ) صندوق رعاية العاملين (   

 حصة الموظف  تأمينات إجتماعية    

  ضريبة الدمغة النسبية   

لذوى العاقة أو من  1125إلى  إعفاء شخصى ) ي زاد 750 

   2018لسنة  10يعولهم ( القانون رقم 

9000  ً  سنويا

 شهر  12÷ 

ً  15000 شهر (  12÷  15000الشريحة المعفاة )  1250   سنويا

  (2إجمالى العفاءات )  ×××××× 

  ( 2-1للضريبة ) صافى الدخل الشهرى الخاضع   ×××××× 

 الوعاء السنوى   تية  يتم تقسيم الصافى وفقاً للشرائح الآ  

 يتم تقسيم كل شريحة على عدد الشهور للوصول للشريحة الشهرية بمعنى  

و تضرب فى السعر الخاص   1250شهر =  12÷  15000% =   2.5شريحة  

 بالشريحة ، و هكذا فى كل الشرائح 

 شهر (  12÷  15000) %  2.5)الولى ( تضرب ×  1250

 شهر (   12÷  15000%  )  10) الثانية( تضرب ×   1250

 شهر (    12÷  15000% )  15) الثالثة ( تضرب ×  1250

 شهر (  12÷   140000% )   20) التالية ( تضرب ×  11667

 شهر (  12÷   200000% )  22.5) التالية ( تضرب ×  16667

 شهر (   12÷  400000% )  25تضرب ×  33333أكثر من 

15000   

15000 

15000 

140000 

200000 

أكثر من  

400000   

 –ضريبة الدمغة  –و صافى المبلغ المنصرف للموظف بالستمارة  = إجمالى المبلغ المستحق يخصم منه ) ضريبة المرتبات  

 أى أقساط مستحقة لى جهة ... ألخ (          –إشتراك صناديق النقابة و الزمالة  –التأمين الصحى  –المعاشات 
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 ) معلمين(  طبين بقانون الخدمة المدنية  غير المخا ثانياً :                           

 ملاحظات البيــــــــــــــــــان  جزئى  كلى

  يضاف إليه   2020/ 6/ 30الجر الساسى فى   

 %  12   2020علاوة خاصة   

 حسب الدرجة الوظيفية   2020علاوة دورية   

 ج   6ج ، الولى و المدير العام 5ج ، الثانية 4الثالثة 

بقرار من السلطة 

 المختصة 

  ويضاف إليه    1/7/2020الجر الساسى  فى   

  علاوات لم تضم إلى الساسى    

  %    25حافز إثابه   

  حافز أداء   

  بدل معلم   

  بدل إعتماد   

  أعباء وظيفية    

  منحة عمال  10 

  علاوة إجتماعية و إضافية   

  (  2020،  2019حافز إضافى )  

    2019الحافز التكميلى للحد الدنى   

  دكتوراه (   –ماچستير    –حافز ) دبلوم   

  ( 1إجمالى الستحقاقات مرتب شهر يوليو )  ×××××× 

   يخصم منه                        

  2013حتى العلاوات الخاصة المضافة للمرتب   

  علاوة إجتماعية إضافية    

  بدل النتقال   

  إشتراك التأمين الصحى  

  قسط التأمين على الحياة   

  الصناديق الخاصة ) صندوق رعاية العاملين (   

 حصة الموظف  تأمينات إجتماعية    

  ضريبة الدمغة النسبية   

لذوى العاقة أو من  1125إعفاء شخصى ) ي زاد إلى  750 

   2018لسنة  10يعولهم ( القانون رقم 

9000  ً  سنويا

 شهر  12÷ 

ً  15000 شهر (  12÷  15000الشريحة المعفاة )  1250   سنويا

  (2إجمالى العفاءات )  ×××××× 

  ( 2-1صافى الدخل الشهرى الخاضع للضريبة )   ×××××× 

 الوعاء السنوى   يتم تقسيم الصافى وفقاً للشرائح الآتية    
 بمعنى يتم تقسيم كل شريحة على عدد الشهور للوصول للشريحة الشهرية 

و تضرب فى السعر الخاص بالشريحة ، و هكذا  1250شهر =  12÷   15000% =  2.5شريحة 

 فى كل الشرائح  

 شهر (  12÷  15000% )  2.5)الولى ( تضرب ×  1250

 شهر (  12÷  15000%  )   10) الثانية( تضرب ×  1250

 شهر (   12÷  15000% )  15) الثالثة ( تضرب ×  1250

 شهر ( 12÷  140000% )  20ة ( تضرب × ) التالي 11667

 شهر (  12÷   200000% )  22.5) التالية ( تضرب ×  16667

 شهر (   12÷  400000% )  25تضرب ×  33333أكثر من 

15000   

15000 

15000 

140000 

200000 

أكثر من  

400000   
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 (  أعضاء مهن طبية  )   غير المخاطبين بقانون الخدمة المدنيةثالثاً :                  

 ملاحظات البيــــــــــــــــــان  جزئى  كلى

  يضاف إليه   2020/ 6/ 30الجر الساسى فى   

 %  12   2020علاوة خاصة   

 حسب الدرجة الوظيفية   2020علاوة دورية   

 ج   6ج ، الولى و المدير العام 5ج ، الثانية 4الثالثة 

بقرار من السلطة 

 المختصة 

  ويضاف إليه    1/7/2020الساسى  فى  الجر  

  علاوات لم تضم إلى الساسى    

    كادر مهن طبية   

    بدل طبيعة عمل  

  مهن طبية بدل   

   عدوى بدل   

  منحة عمال  10 

  علاوة إجتماعية و إضافية   

  (  2020،  2019حافز إضافى )  

    2019الحافز التكميلى للحد الدنى   

  دكتوراه (   –ماچستير    –افز ) دبلوم ح  

نوبتچيات   –إشراف و قيادة  –أخرى ) حافز طوارئ   

 زمالة ..... ألخ( –

 

  ( 1الستحقاقات مرتب شهر يوليو )إجمالى   ×××××× 

   يخصم منه                        

  2013العلاوات الخاصة المضافة للمرتب حتى   

  علاوة إجتماعية إضافية    

  بدل النتقال   

  إشتراك التأمين الصحى  

  و الصناديق الخاصة  قسط التأمين على الحياة  

 حصة الموظف  تأمينات إجتماعية    

  ضريبة الدمغة النسبية   

لذوى العاقة أو من  1125إعفاء شخصى ) ي زاد إلى  750 

   2018لسنة  10يعولهم ( القانون رقم 

9000  ً  سنويا

 شهر  12÷ 

ً  15000 شهر (  12÷  15000الشريحة المعفاة )  1250   سنويا

  (2إجمالى العفاءات )  ×××××× 

  ( 2-1صافى الدخل الشهرى الخاضع للضريبة )   ×××××× 

 الوعاء السنوى   يتم تقسيم الصافى وفقاً للشرائح الآتية    
 يتم تقسيم كل شريحة على عدد الشهور للوصول للشريحة الشهرية بمعنى 

و تضرب فى السعر الخاص بالشريحة ، و هكذا  1250شهر =  12÷   15000% =  2.5شريحة 

 فى كل الشرائح  

 شهر (  12÷  15000% )  2.5)الولى ( تضرب ×  1250

 شهر (  12÷  15000%  )   10) الثانية( تضرب ×  1250

 شهر (   12÷  15000% )  15) الثالثة ( تضرب ×  1250

 شهر ( 12÷  140000% )  20ب × التالية ( تضر)  11667

 شهر (  12÷   200000% )  22.5) التالية ( تضرب ×  16667

 شهر (   12÷  400000% )  25تضرب ×  33333أكثر من 

15000   

15000 

15000 

140000 

200000 

أكثر من  

400000   
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لسنة   719س الوزراء رقم  هل يحق للموظف الحاصل على إجازة إستثنائية طبقاً لقرار رئيس مجل  :  53س  

)و الخاص بشأن الجراءات الحترازية لمواجهة فيروس كورونا ( الحصول على مكافأة تميز أداء عن  2020

 ؟   2012لسنة   306مجموعات العمل و ذلك وفقاً لقرار وزير المالية رقم  

 هذا نصه :  الجابة على هذا السؤال برد الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة و : سيتم 53ج 

 الدارة المركزية للخدمة المدنية   –الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة  -رئاسة مجلس الوزراء 

 بالقليوبية   –السيد الستاذ / مدير المديرية المالية 

 بة و بعد ،،،،،،،،،،،،،، تحية طي                                  

 دارة تقديم الدعم الفني و التعاون البناء من أجل الصالح العام .  يطيب لى التقدم بخالص التقدير و يسعد ال

رقم   سيادتكم  كتاب  إلى  برقم    2020/ 4/ 23بتاريخ    2113إيماء  بالجهاز  المقيد  بتاريخ   722638و 

أحقي  10/5/2020 مدى  بالرأى عن  الفادة  طلب  إستثنائية بشأن  إجازات  على  الحاصلين  العاملين  السادة  ة 

رئ لقرار  رقم  طبقاً  الوزراء  لمواجهة   2020لسنة    719يس مجلس  الحترازية  الجراءات  بشأن  الخاص  و 

فيروس كورونا في الحصول على مكافأة تميز أداء عن مجموعات العمل و ذلك وفقاً لقرار وزير المالية رقم 

 .  2012لسنة  306

نصت على   2020لسنة    719  بإحاطة سيادتكم أن المادة الولى من قرار رئيس مجلس الوزراء رقم  نتشرف

أن " تسرى أحكام هذا القرار على الموظفين العاملين بوحدات الجهاز الدارى للدولة من وزارات و أجهزة و 

قطاع العمال العام ، و   مصالح حكومية ووحدات إدارة محلية و هيئات عامة و شركات القطاع العام و شركات

إ الجهات  هذه  من  جهة  بكل  المختصة  و للسلطة  لديها  العاملين  لحماية  لازمة  قرارات  من  تراه  ما  صدار 

 المترددين من أية تداعيات محتملة لفيروس كورونا المستجد . 

المخت التي تحددها السلطة  الحيوية  بالمرافق  العاملون  الموظفون  صة بكل جهة و يستثنى من تطبيق أحكامه 

مياة ، الصرف الصحى ، الكهرباء ( و تنظم السلطة مثل ) خدمات النقل ، السعاف ، المستشفيات ، خدمات ال

التدابير  تراعى  و  العام  للصالح  محققة  تراها  التي  للقواعد  طبقاً  المرافق  بهذه  العمل  جهة  بكل  المختصة 

 " الحترازية المتطلبة للتعامل مع فيروس كورونا المستجد 

الممنوحة بموجب هذا القرار مدفوعة الجر   و نصت المادة التاسعة منه على أن " تكون الجازات السسثنائية

 ، ولا تحسب ضمن مدة الجازات المقررة قانوناً أو تؤثر على أي من مستحقات الموظف المالية "  

الذكر التاسعة سالفة  المادة  لحكم  وفقاً  أجر  ما يصرف من  فإن  بالتالى  للموظف   و  المستحق  الجر  كامل  هو 

بصورة جماعية لكل من تتوافر فيه شروط الصرف ، أما ما له مناط   بشقيه الوظيفى و المكمل الذى يصرف

( يحدد من   2012لسنة    306صرف خاص وفقاً لقرار صادر من السلطة المختصة ) قرار وزير المالية رقم  

يدخل   فلا   ، فردية  بصفة  يصرف  و  فعلاً  به  الجازة يقوم  خلال  المستحق صرفه  الكامل  الجر  مفهوم  ضمن 

 و لسيادتكم وافر الحترام و التقدير ،،،،،،                                الستثنائية .

 رئيس الدارة المركزية للخدمة المدنية                                                                         

 عبد الحميد  عادل محمد                                    2020/ 7/ 20تاريخ : الصادر ب    
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 ؟   2020لسنة  170% المفروضة بالقانون رقم   1: كيف يتم حساب قيمة المساهمة التكافلية  54س 

 : سيتم الجابة على هذا السؤال بالمثال التالى :   54ج 

بخصوص المساهمة التكافلية لمواجهة بعض   2020لسنة  170على القانون رقم   مثال :

   ن إنتشار الوبئة أو حدوث الكوارث الطبيعيةقتصادية الناتجة علالتداعيات ا

أغسطس  شهر  خلال   ) دخله  صافى   ( مرتبه  على  حصل  الحكومية  الجهات  إحدى  في  موظف 

 المرتبات تبين وجود البيانات الآتية :  جنيه ، و بدراسة إستمارة صرف  9500مبلغ  2020

 يوجد بالستمارة الستقطاعات الآتية :  -

إشتراك نوادى ،   250جنيه قسط نفقة شرعية ،      1500اسية ،  جنيه قسط مصروفات در  750

جنيه    150جنيه قسط سيارة ،    1000جنيه قسط شقة ،    2000قسط إستبدال معاش ،    100

 جنيه قسط قرض .   750أمين لصالح والديه ، جنيه قسط ت  500فاتورة محمول ، 

ً   1المطلوب : حساب نسبة الــ   لسنة    170لحكم القانون رقم    % قيمة المساهمة التكافلية طبقا

2020    . 

 الحل :                                                            

 أولاً : نحسب صافى الدخل 

ي عفى من الضريبة فيتم رده للوعاء مرة أخرى   كل ما هو منفعة شخصية للممول ي ستقطع و لا 

 و ذلك كالتالى :  حتى نصل إلى صافى الدخل المنصوص عليه في القانون 

9500    (  + المرتب  صافى   150+1000+  2000+100+  250+  1500+    750جنيه 

 جنيه  16500=  7000+  9500( =   750+ 500+

 جنيه   165% =   1صافى الدخل المعدل ×  16500=  : قيمة المساهمةثانياً  

ستحقات مالية ت ستقطع ملحوظة هامة جداً : لازم تفرق بين ما ي ستقطع و ما يتم إعفاءه ، هناك م  

و لا ت عفى من الضريبة وهى ما يتم ردها لوعاء صافى الدخل كالستقطاعات الواردة في المثال  

 المعروض .  

  : الـ  ملحوظة  مايجاوز  هو  الخاضع  الدخل  محال   2000صافى  أو  موظف  كان  سواء  جنيه 

 2020لسنة    6رقم    و الكتاب الدورى  2020لسنة    170للمعاش و ذلك طبقاً لنص القانون رقم  

 الصادر عن المصلحة .  
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صرف أثناء : هل الحوافز الئتمانية السنوية المقررة بموجب قرارات وزير الطيران المدنى و التي ت    55س  

 ؟  2005لسنة  91الخدمة تخضع للضريبة على الدخل وفقاً لحكام القانون رقم 

 العمومية لقسمى الفتوى و التشريع بمجلس الدولة : سيتم الجابة على هذا السؤال بفتوى الجمعية  :  55ج 

 فتوى قطاع الطيران المدنى :                                                 

المستشار  أ برئاسة  الفتوى والتشريع،  لقسمى  العمومية  الجمعية  النائب   نتهت  الشيخ  يسرى هاشم سليمان 

ال الجمعية  ورئيس  الدولة،  مجلس  لرئيس  الحوافز  الأول  خضوع  إلى  والتشريع  الفتوى  لقسمى  عمومية 

ئتمانية السنوية المقررة بموجب قرارات وزير الطيران المدنى والتى ت صرف للعاملين المستفيدين من نظام  لإا

ا بلإ حوافز  الضريبة  أن  تأسيسا على   ، الدخل  للضريبة على  أثناء خدمتهم،  الفرائض  إئتمان  إحدى  عتبارها 

م في أعبائها وتكاليفها العامة لا ت نْشَأ  ولا  ضيها الدولة جبرًا من المكلفين بأدائها مساهمة منهالمالية التي تقت

 .ت عدل أو ت لغى إلا بقانون

الجمعية: بمقتضى     وأضافت  المشرع  فرض  وقد  بالقانون،  بينة  الم  الأحوال  في  إلا  منها  الإعفاء  يجوز  لا 

( رقم  لسنة  91القانون  عل   2005(  سنوية  المقيمين ضريبة  الطبيعيين  الأشخاص  دخل  صافي  مجموع  ى 

سبة لدخولهم المحققة في مصر أو خارجها، وعدد ضمن مصادر مجموع صافى الدخل الرواتب وما فى  بالن

حصرًا  وعدد  الخدمة،  نهاية  ومكافآت  المعاشات  للضريبة سوى  الخضوع  من  المشرع  يستثنِ  ولم  حكمها، 

 .اب معينالإعفاءات التي تناولها القانون بنص

م بشأن إعفاء المبالغ التي تصرف للعامل  1996( لسنة  232تابعت: أعفى المشرع بموجب القانون رقم ) 

الضرائب   جميع  من  وفاته  حالة  في  للمستحقين  تصرف  أو  خدمته  انتهاء  أو  التقاعد  سن  بلوغه  بمناسبة 

ت شاملة بالجهاز الإداري للدولة،  جميع المبالغ التي تصرف للعاملين الدائمين والمؤقتين بمكافآ  -والرسوم  

ة المحلية،أو بالهيئات العامة، أو بالمؤسسات العامة، أو بشركات القطاع العام، أو بشركات  أو بوحدات الإدار

 .قطاع الأعمال العام بمناسبة بلوغ سن التقاعد أو انتهاء الخدمة من جميع أنواع الضرائب والرسوم

مناط فإن  النص  لهذا  ب   وأكملت: طبقاً  المبالغ  تلك  استحقاق  الإعفاء هو تحقق واقعة  بلوغ سن  هذا  مناسبة 

أن  الأصل  كان  ولما  الخدمة،  أثناء  ت صرف  مبالغ  أي  إلى  الإعفاء  هذا  يمتد  ولا  الخدمة،  انتهاء  أو  التقاعد 

م بشأن  2005( لسنة  126المدنى رقم )   حوافز الائتمان تستحق سنويًّا وفقاً لصريح نص قرار وزير الطيران

للطيران والشركات التابعة لها ، إلا أن هذا القرار أرجأ   ئتمان للطيارين بالشركة القابضة لمصر إتقرير حوافز  

إلى   الإعفاء  هذا  يمتد  لا  ثم  فمن  الخدمة،  أثناء  منها  جزء  للطيار صرف  وأجاز  الخدمة،  نهاية  إلى  أداءها 

 .المبالغ التي تصرف أثناء الخدمة

ية العمومية لقسمى  ى نائب رئيس مجلس الدولة ورئيس المكتب الفني للجمعصرح بذلك المستشار عمر ضاح

 .الفتوى والتشريع

: عدا   الخلاصة  فيما  للضريبة  تخضع  الخدمة  أثناء  العامل  أو  للموظف  تصرف  و  مسماها  كان  أياً  مبالغ  أي 

( من 12بالمادة رقم )   ( من القانون ، و اليرادات غير الخاضعة الواردة13العفاءات الواردة بالمادة رقم )

 القانون على وجه التحديد .  

 

 



 الرؤف الطرانيسى  عبد              المرتبات و ما فى حكمها                        

 
287 

لسنة    22هل يجوز تعديل علاوة الحد الدنى المقررة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم    :  56س  

 إذا تم ترقية الموظف أو تعديل درجته الوظيفية نتيجة ضم مدة خدمة سابقة ؟  2014

 لمركزى للتنظيم و الدارة و هذا نصه :  : سيتم الجابة على هذا السؤال برد الجهاز ا 56ج  

 الدارة المركزية للخدمة المدنية   –قطاع الخدمة المدنية  –نظيم و الدارة الجهاز المركزى للت 

 مذكرة إحالة إلى الدارة المركزية للشكاوى و التفتيش                           

رقم   سيادتكم  كتاب  إلى  برقم    3/12/2019المؤرخ    1830إيماءاً  بالدارة  المقيد   1788و 

دة بالرأى عما إنتهت إليه الدراسة في موضوع منح علاوة الحد بشأن الفا  4/12/2019بتاريخ  

باحثين  كبير   .....................................  / السيد  حالة  بشأن  ذلك  باحثين  كبير  لدرجة  الدنى 

 بة بالمنوفية .  بدرجة مدير عام بالدارة العامة للتوجيه و الرقا

تهت إلى أنه لا مجال للتفرقة المالية في منح العلاوة نتشرف بأن نحيط سيادتكم بأن الدراسة قد أن

الوزراء رقم   بين من يشغل وظيفة كبير بدرجة    2014لسنة    22المقررة بقرار رئيس مجلس 

لى نحو تقرره مدير عام الموجود فلى جدول ظائف أي وحدة من وحدات الجهاز الدارى للدولة ع

كزى للتنظيم و الدارة و بين درجة كبير بدرجة بطاقة الوصف المعتمدة بقرار رئيس الجهاز المر

 مدير عام المنصوص عليه في قرارات وزير الدولة للتنمية الدارية .  

لكل درجة  الموكلة  المسئوليات و  بالواجبات و  مواده  يتطرق في  لم  العلاوة  قرار منح  أن  حيث 

المقررة للدرجة المالية للموظف نما حدد كل درجة وظيفية مالية فئة علاوة الحد الدنى  وظيفية إ

في   منحه    1/1/2014المعين  يتم  ثم  فمن  مدير عام  بدرجة  كبير هي  أن وظيفة   170و حيث 

جنيه و لا   255جنيه في هذا التاريخ ومن كان يشغل الدرجة الولى في هذا التاريخ يتم منحه  

 .   1/1/2014عام بعد ك القيمة حتى و لو تم ترقيته لوظيفة كبير بدرجة مدير يجوز تغيير تل

  5/11/2019و قد أعتمد السيد الدكتور رئيس الجهاز هذا الرأي بتاريخ 

 رئيس الدارة المركزية للخدمة المدنية                   19/12/2019صادر في 

 فريدة جمال الدين محمد                                                               
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مرتبات ( أم    4التقادم في الضريبة على المرتبات ت حسب من تاريخ القرار الربع سنوي ) نموذج  : هل 57س 

 ( من اللائحة التنفيذية ؟  14تحسب من إنتهاء أجل تقديم التسوية السنوية طبقاً لحكم المادة رقم )

 الضريبى و هذا نصه : هذا السؤال برد الدارة المركزية للفحص سيتم الجابة على  :  57ج 

 الدارة المركزية للفحص الضريبى   –قطاع الفحص و التحصيل  –مصلحة الضرائب المصرية  

 رئيس مأمورية الشركات المساهمة بالقاهرة   –السيد الستاذ / وكيل الوزارة 

 تحية طيبة و بعد ...........         

إل بتاريخ  بالشارة  الوارد  سيادتكم  كتاب  المقصود   2666برقم    2020/ 11/ 12ى  على  الستفسار  بشأن 

بالقرار الضريبى بالنسبة للأجور و المرتبات و كذلك بدء تاريخ سريان التقادم بالنسبة لضريبة المرتبات و ما 

للقانون رقم   لائحته التنفيذية يتبين  و تعديلاته و    2005لسنة    91في حكمها ، نحيط علم سيادتكم أنه طبقاً 

 الآتى : 

( من القانون سالف الذكر المسئول عن حجز الضريبة و توريدها بتقديم 15لمشرع في المادة ) ألزم ا -

ربع سنوي إلى مأمورية الضرائب المختصة في يناير و أبريل و يوليو و أكتوبر من كل عام على  إقرار 

عد لذلك .   النموذج الم 

و تعديلاته بأن تلتزم   2005لسنة    991( من اللائحة التنفيذية رقم  14ادة )كما أكد المشرع في الم -

التي   حكمها  في  ما  و  المرتبات  من  اليرادات   ( تتضمن  السنة  نهاية  في  تسوية  بإجراء  العمل  جهة 

منها العفاءات المنصوص عل يها في  يتقاضاها العامل من جهة عمله الصلى خلال السنة مخصوماً 

القانون و طبقاً لحكامها و حساب الضريبة ( على أن تقوم الجهة بسداد ما يستحق    ( من13المادة )

من فروق الضريبة إن وجدت ، و أن يتم إجراء التسوية المشار إليها و تقديمها خلال شهر يناير من  

 كل سنة و توريد ناتج التسوية إلى مأمورية الضرائب المختصة .  

عتبر التسوية الضريبية السنوية هي بمثابة إقراراً لضريبة المرتبات و  بالشارة إلى كتابكم تو بالتالى   -

حكمها أما بالنسبة لسريان التقادم لضريبة المرتبات فيبدأ من تاريخ علم المصلحة بهذا الدين ما في  

الممول بتقديم   حيث أن الدين لابد أن يكون معلوم و محدد فكيف علمت به مصلحة الضرائب إذا لم يتم

  9409ة السنوية في الميعاد القانوني المحدد لها و هذا ما أقرته محكمة النقض في الطعن رقم  التسوي

بتاريخ    65لسنة   المنعقدة  أقرت في حيثياتها    2018يونيو سنة    9قضائية بجلستها  التي  ) إذا  و 

المطعو أن  بالوراق  الثابت  الضرائب   نكان  لمأمورية  تقدم  لم  ضدها 

إلال يه و لم يتصل علم المصلحة بالبيانات التي مختصة الكشف المشار 

تم على أساسها تسوية الضريبة إلا عند إجراء فحص ضريبة المرتبات 

المستحقة   بالفروق  فأخطرتها  المطعون ضدها  لدى  للعاملين  الجور  و 

 التاريخ (.  عليهم فإن تقادم دين الضريبة لا يبدأ سريانه إلا من هذا 

 و تفضلوا سيادتكم بقبول فائق الحترام ،،،،،،،،،،،،،،،،                              

 2020/ 16/11المدير العام / عزت عبد العزيز                                                                   
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 دنيــــةدمــة المَ ون الخِ أثر قان  

 2016لسنة  81ديد رقم الجَ 

 لـــىبــــة عَ ريساب الضَ حِ  فىِ 

 كمهـــاح   رتبات ومــا فــىِ الم  
 

 

 

 

 

 

 

 

 السادسة النقطة
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المدنية رقم    نقانوصدر    -  بعد أن وافق عليه    1/11/2016بتاريخ    2016لسنة    81الخدمة 

نظم الواجبات و الحقوق  مادة ت    77عدد /  مواد إصدار و    5/    ددع  مجلس النواب ويحتوى على  

خاطبة بهذا القانون ( وبين جهة العمل ، و لكن ة الم  بين الموظف أو العامل )فى الجهات الحكومي

هذا   يهم  فى  ما  كل   ، المواد  كل هذه  أحكام  لسنا بصدد شرح  الم  المجال  المواد  الن هى  تعلقة  نا 

رتبات  ستحقات المالية التى سيحصل عليها الموظف لنها هى التى ستخضع للضريبة على الم  بالم  

 وتتمثل هذه المواد فى التى :  ها بالشرح وهى التى سنتعرض ل كمها و مافى ح  

   سميات جديدة للمرتب( : م  2المادة ) -

وماً إليه جميع  ضم  مَ   لحقة بهذا القانون الجر المنصوص عليه فى الجداول الم   جرالوظيفى:لَ ا

                             قررة بمقتضى هذا القانونالعلاوات الم  

 جر الوظيفى  حصل عليه الموظف نظير عمله بخلاف الَ كل ماي :      كملجر الم  لَ ا

 كمل  : كل مايحصل عليه الموظف نظير عمله من أجر وظيفى و أجر م     رـــــامل الجكَ 

 ( : تقسم الوظائف إلى المجموعات الوظيفية الرئيسية التية :  10المادة ) -

 صية  جموعة الوظائف التخص  م  -  

 مجموعة الوظائف الفنية    -  

 بية  اتكجموعة الوظائف ال م  -  

 عاونة  مجموعة الوظائف الحرفية و الخدمة الم    -  

عارة عيين و الترقية و النقل و الندب و الِ تميزة فى مجال التَ عتبر كل مجموعة وظيفية وحدة م  و ت  

إنشاء    0 معايير  التنفيذية  اللائحة  تنظم  تتكون كل مجموعة وظيفية من مجموعات نوعية و  و 

   0جموعات النوعية و النقل بين المجموعات المتماثلة هذه الم

 ( :   36المادة ) -

 لحقة بهذا  الم   3، 2،   1حدد الجر الوظيفى للوظائف وفقاً للجداول أرقام ي                      

 القانون و يستحق الموظف أجره من تاريخ تسلمه العمل ، ما لم يكن مستبقى                      

   0بالقوات المسلحة فيستحق أجره من تاريخ التعيين                   
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المستوى  

 الوظيفى  

الدرجة  

المالية  

 المعادلة

المدد البينية  

اللازمة للترقية  

 إلى المستوى 

نسبة  

الترقية  

بالختبار  

إلى 

 المستوى  

الجر  

يفى  الوظ

 الشهرى 

تحددها شروط شغل   الممتازة  متازة الم

 الوظيفة 

 2065 مسابقة 

 

تحددها شروط شغل   العالية  العالية 

 الوظيفة 

 1415 مسابقة 

تحددها شروط شغل   مدير عام  مدير عام 

 الوظيفة 

 1335 مسابقة 

الولى أقدمية   الولى )أ( 

 أكثر من سنة 

 1195 % 100 سنة 

أقدمية  الولى  الولى )ب( 

 حتى سنة 

 1175 % 75 ت ثلاث سنوا

الثانية أقدمية   الثانية )أ( 

  3أكثر من 

 سنوات 

 1035 % 50 ثلاث سنوات 

 

 الثانية )ب( 

الثانية أقدمية  

 سنوات  3حتى 

 1020 % 40 ثلاث سنوات 

 

 الثالثة )أ( 

الثالثة أقدمية  

  6أكثر من 

 سنوات 

 910 % 30 ثلاث سنوات 

 

 الثالثة )ب( 

أقدمية  الثالثة 

  3أكثر من 

  6سنوات و حتى 

 سنوات 

 895 % 25 ثلاث سنوات 

 

 الثالثة )ج ( 

الثالثة أقدمية  

 سنوات  3حتى 

 ــ  ــ ــــــــــــــــــــــ  880 ــــــــــــــــــ
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المستوى 

 الوظيفى  

الدرجة المالية 

 المعادلة 

المدد البينية  

اللازمة 

للترقية إلى 

 ى المستو

الجر  

الوظيفى  

 الشهرى 

 1195 سنوات   3 الولى أقدمية سنة فأكثر  كاتب الولى )أ ( فنى / 

 1175 سنوات   3 الولى أقدمية حتى سنة  الولى ) ب( فنى / كاتب 

 3الثانية أقدمية أكثر من   الثانية ) أ ( فنى / كاتب 

 سنوات 

 1035 سنوات  3

  3حتى الثانية أقدمية  الثانية ) ب( فنى / كاتب 

 سنوات 

 1020 سنوات  3

 فنى / كاتب الثالثة )أ( 

 

 6الثالثة أقدمية أكثر من 

 سنوات 

 910 سنوات  3

 3الثالثة أقدمية أكثر من  ب( فنى / كاتب   )الثالثة 

 سنوات  6سنوات و حتى 

 895 سنوات  3

  3الثالثة أقدمية حتى  الثالثة )ج ( فنى / كاتب 

 سنوات 

 880 سنوات  3

الرابعة أقدمية أكثر من   / كاتب  الرابعة ) أ( فنى

 سنتين 

 850 سنوات  3

  الرابعة أقدمية حتى سنتين ) ب( فنى / كاتب الرابعة

 ــ  ـــــــــــــــــــــ

845 
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الدرجة المالية   المستوى الوظيفى 

 المعادلة

المدد  

البينية  

اللازمة 

ية إلى للترق

 المستوى

الجر 

الوظيفى 

 الشهرى 

 3الثانية أقدمية أكثر من   الثانى )أ( حرفى 

 سنوات 

 1035 سنوات  3

  3الثانية أقدمية حتى  الثانى ) ب ( حرفى  

 سنوات 

 

 1020 سنوات  3

الثالث ) أ( معاون خدمة / 

 حرفى  

 6الثالثة أقدمية أكثر من 

 سنوات 

 910 سنوات  3

ة /  الثالث )ب( معاون خدم

 حرفى  

 3الثالثة أقدمية أكثر من 

 سنوات  6سنوات و حتى 

 895 سنوات  3

الثالث )ج( معاون خدمة /  

 حرفى  

  3الثالثة أقدمية حتى 

 سنوات 

 880 سنوات  3

الرابع ) أ ( معاون خدمة /  

 حرفى  

الرابعة أقدمية أكثر من  

 سنتين 

 850 سنوات  3

الرابع )ب( معاون خدمة /  

 حرفى  

 845 سنوات  3 ة حتى سنتينالرابعة أقدمي

الخامس ) أ ( معاون خدمة /  

 حرفى  

الخامسة أقدمية أكثر من 

 سنتين 

 843 سنوات  3

)ب ( معاون خدمة  الخامس 

 حرفى  /

الخامسة أقدمية حتى  

 سنتين 

 840 سنوات  3

السادس ) أ( معاون خدمة /  

 حرفى  

السادسة أقدمية حتى أكثر 

 من سنتين 

 837 سنوات  3

معاون خدمة /  ) ب(  السادس

 حرفى  

السادسة أقدمية حتى  

 سنتين 

 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــ

835 
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 ( :  37المادة ) -

سنة من تاريخ شغل   يستحق الموظف علاوة دورية سنوية فى الول من يوليو التالى لنقضاء  

على   % ( من الجر الوظيفى  7الوظيفة أو من تاريخ إستحقاق العلاوة الدورية السابقة بنسبة )

   0نتظمة عاد النظر فى هذه النسبة بصفة دورية م  أن ي  

 ( :   38المادة ) -

الم   للسلطة  بنسبة  يجوز  الموظف علاوة تشجيعية  منح  ذلك   5ختصة  و  الوظيفى  أجره  % من 

 بالشروط التية :  

   0القل عن العامين الخيرين  على فء أن تكون كفاية الموظف قد حددت بمرتبة ك   – 1 

   0منح الموظف هذه العلاوة أكثر من مرة كل ثلاثة أعوام  ي  لاأ – 2 

الذين    ألا  –  3  الموظفين  العلاوة فى سنة واحدة على  منح  ي  يزيد عدد  % من عدد   10ون هذه 

الموظفين فى نطاق كل مستوى من كل مجموعة نوعية على حدة ، فإذا كان عدد الموظفين فى 

   0لواحد منهم  تلك الوظائف أقل من عشرة تمنح العلاوة

 ( :  39المادة ) -

ال                    أثناء  خدمة حافز تميز علمى ، و يستحق الموظف الذى حصل على مؤهل أعلى 

على ي   أو   ، القل  على  دراسيتان  سنتان  مدتها  دبلومة  على  إذا حصل  الحافز  هذا  الموظف  منح 

ا دبلومات  من  دبلومتين  أو  مايقابلها  أو  الماجيستير  سنة  درجة  منهما  كل  مدة  العليا  لدراسات 

 0عادلها  لدكتوراه أو ماي  منح الموظف حافز تميز آخر إذا حصل على درجة ادراسية على القل ، ي  

% من الجر الوظيفى أو الفئات المالية التالية    7إليه بنسبة    شار  و يكون حافز التميز العلمى الم  

 أيهما أكبر :  

 لمن يحصل على مؤهل متوسط أو فوق المتوسط جنيه شهرياً   25 -           

 جنيه شهرياً لمن يحصل على مؤهل عالى  50 -           

 جنيه شهرياً لمن يحصل على دبلومة مدتها سنتان دراسيتان على القل   75 -           

 ن دبلومات  جنيه شهرياً لمن يحصل على درجة الماجيستير أو مايعادلها أو دبلومتين م 100 -           
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 الدراسات العليا مدة كل منهما سنة دراسية على القل              

 جنيه شهرياً لمن يحصل على درجة الدكتوراه أو مايعادلها و تحدد اللائحة التنفيذية شروط   200 -           

 ذات المستوى العلمى  و ضوابط منح حافز التميز ، على ألا يجوز منح هذا الحافز أكثر من مرة عن            

 (:  40المادة ) -

   0قررة بمقتضى هذا القانون إلى الجر الوظيفى للموظف ت ضم العلاوات الم                     

 ( : 41المادة ) -

يصدر بنظام الجر المكمل قرار من رئيس مجلس الوزراء بمراعاة الجر المكمل :                    

نو و  وحدة  كل  عمل  موظفيها  طبيعة  أداء  معدلات  و  إختصاصاتها  طبيعة  و  بها  الوظائف  عية 

  0ختص و بعد موافقة وزير المالية و دراسة الجهاز  بحسب الحوال بناء على عرض الوزير الم  

 ( :  42المادة ) -

زة امتقدم خدمات م  كافأة تشجيعية للموظف الذى ي  ختصة تقرير م  يجوز للسلطة الم                       

قتراحات تساعد على تحسين طرق العمل ، أو رفع كفاءة الداء أو توفير إوثاً أو  و عمالاً أو بح  أ

   0خصص لذلك فى الموازنة العامة نفقات و ذلك كله بشرط سماح البند الم  فى ال

 ( :  43المادة ) -

الِ                       يقررها  التى  الحالات  فى  الجمهورية  لرئيس  لمنيجوز  بوظيفة    حتفاظ  ي عين 

   0أخرى بكامل أو بعض الجر الذى يتقاضاه قبل التعيين بها 

  ( : 74المادة ) -

ال                بتحديد  الخاصة  القواعد  و  بالحكام  العمل  للموظفين م  يستمر  المالية  خصصات 

 0بها  قرر  الجور الم  بقاً لجدول  خصصاتهم قوانين خاصة طِ بالوظائف و الجهات الصادر بتنظيم م  

ضافية و البدلات و كافآت و الجهود غير العادية و العمال الِ ستمر صرف باقى الحوافز و الم  و يَ 

حصل عليها الموظف بذات  كافة المزايا النقدية و العينية و غيرها بخلاف المزايا التأمينية التى يَ 

من نسب مئوية مرتبطة ون بعد تحويلها  قررة قبل العمل بأحكام هذا القانالقواعد و الشروط الم  

  0 6/2015/ 30اسى إلى فئات مالية مقطوعة فى  بالجر الس
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 تعليق :  

( لسنة 18ستمرار العمل بالقانون رقم )إ( من القانون أفادت ب74معنى ذلك أن المادة )            

الم     2015 بخصوص  به  العمل  النواب  مجلس  أوقف  الذى  لحين ستحقات  و  للموظف  المالية 

  30/6/2015خصصات  للائحة الجديدة و ذلك على م  صدور ا

  2015لسنة  18كيف كان يتم حساب الجر بالقانون  و السؤال الن 

 صدر فى ذلك الشأن التى :  

  2014لسنة  22قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

  2015لسنة  1822قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

بتاريخ   2016( لسنة 5منشور عام رقم )،   2015( لسنة 6زارة المالية رقم )منشور عام و

 القطاع المالى و الدارى بوزارة المالية  13/12/2016
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 2014لسنة  22قرار رئيس مجلس الوزراء رقم                         

 2014لسنة  22قرار رئيس الوزراءرقم  ىطلاع عللبعد ا                  

 ؛ 2013يوليو   8ع على العلان الدستوري الصادر بتاريخ طلالبعد ا              

بشأن الموازنة العامة للدولة و لائحته التنفيذية و تعديلاته   1973لسنة    53على القانون رقم  و  

   ؛

نظام   قانون  رقم  وعلى  بالقانون  الصادر  بالدولة  المدنيين  ولائحته    1978لسنة    47العاملين 

 ؛ التنفيذية و تعديلاته

بشأن تقرير حافز إثابة إضافي للعاملين بوحدات الدارة   2008لسنة    114القانون رقم  و على  

 المحلية ؛ 

 2011لمالية  بربط الموازنة العامة للدولة للسنة ا  2011لسنة    51و على المرسوم بقانون رقم  

 و بتعديل بعض أحكام قانون الضريبة على الدخل ؛  2012/

 بِشأن الحد القصى للدخول و ربطه بالحد الدنى   2011ة لسن 242و على المرسوم بقانون رقم 

بالقواعد التنفيذية لحكام المرسوم   2012لسنة    322و على قرار رئيس مجلس الوزراء رقم  

 ؛ 2011لسنة   242بقانون رقم 

 ؛  2013لسنة  19و على التأشيرات العامة للموازنة المرافقة للقانون رقم 

 ؛ 18/9/2013( المنعقدة بتاريخ 9لسته رقم )وعلى موافقة مجلس الوزراء بج

          لى ما عرضه وزير المالية ؛   و ع

 :قـــرر                                                   

 ( المادة الولى)                                         

يناير  إِ  أول  من  دخ  2014عبتاراً  و  الشاملة  الجور  الم  تزاد شهرياً  المدنيين  العاملين  عينين ول 

امة بالوزارات  كافآت الشاملة بتمويل من الخزانة العَ عهم ببند الم  تعاقد مَ على درجات دائمة و الم  

الدارة  وحدات  و  الخدمية  العامة  الهيئات  و  بها  خاصة  موازنة  لها  التي  والجهزة  المصالح  و 

بال  خاصة  لوائح  أو  بقوانين  المخاطبين  غير  )المحلية  الـ  نسبة  قيمة  بين  من   400فرق   )%

هري لقيمة ما يحصلون عليه سنوياً توسط الشَ و الم    12/2013/  31المرتبات الساسية لهم في  

قررة لوظائفهم أياً كان مصدر تمويلها بفئات مقطوعة بخلاف قدية الم  كافآت و البدلات النَ من الم  
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و الموضح قرين كل درجة وظيفية بالجدول  حصة الدولة في المزايا التأمينية ، و ذلك على النح

 :  الآتي

 الدرجة الوظيفية 

 أوما يعادلها 

 الحد القصى لفئة العلاوة

 بالجنيه " شهرياً " 

 متوسط المزايا التأمينية 

 بالجنيه " شهرياً " 

 70 400 السادسة 

 70 400 الخامسة 

 65 385 الرابعة

 60 340 الثالثة 

 50 300 الثانية 

 45 255 الولى

 30 170 مدير عام 

 20 130 وكيل وزارة

 20 130 وكيل أول وزارة

 

 ( المادة الثانية )                                               

الم  ت   الزيادة  المؤقتين  صرف  و  الدائمين  المدنيين  للعاملين  القرار  هذا  من  الولى  بالمادة  قررة 

سمى تحت م    2014ة العامة مع مرتب شهر يناير  تعاقد معهم بصفة مؤقتة بتمويل من الخزانالم  

الحد   )علاوة  بند  على  ( 5الدنى  العاملين  تعويضات  و  الجور   ( الول  بالباب  نقدية  مزايا   )

بالوزارات و المصالح و الجهزة التي لها موازنة خاصة بها و الهيئات العامة الخدمية و وحدات 

 : الدارة المحلية ، و بمراعاة ما يأتي

كافآت دورية أو للعاملين الذين يحصلون على م  شار إليها شهرياً  أن يكون صرف العلاوة الم     -  1

م   أو  حوافز  أو  الولسنوية  بالباب  ذلك  غير  او  بدلات  أو  العادية  غير  الجهود  عن                 قابل 
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%(    400)) الجور و تعويضات العاملين ( أو أي من أبواب الموازنة الخرى يقل إجماليها عن  

 . 31/12/2013من مرتباتهم الساسية في 

شار إليها بالجنيه ،و ذلك بالفرق بين قيمة ما يحصل عليه العامل طبقاً أن تحدد العلاوة الم     -  2

ً 1للبند ) %( من المرتب الساسي الشهري ، و يؤدي الفرق    400و قيمة نسبة الـ )   ( شهريا

يفية لقصى شهرياً الفئات الموضحة قرين كل درجة وظقطوعة للعامل حدها ابينهما فقط كفئة مَ 

 . على النحو المبين بالجدول أعلاه

و يراعى في حساب الفرق أية مكافآت أو بدلات تصرف لغراض لها صفة العمومية أو تصرف 

أن  على  و   ، الواحد  العام  في  مرات  عدة  او  واحدة  لمرة  دورية  أو  شهرية  أو  جماعية  بصفة 

 . هري بالجنيه عند حساب تلك العلاوةيحسب متوسطها الش

قرر للعاملين من مكافآت جذب شار إليه ما هو م  عتبار لدى حساب الفرق الم  ليؤخذ في ا  ألا   -  3

بدلات ظروف و مخاطر  و  النائية  المناطق  في  القامة  رواتب  بدلات و  و  تفرغ  بدلات  و  عمالة 

ستحقيها  لمكافآت و البدلات و المزايا لم  الوظيفة و قيمة أية مزايا عينية ، و تظل تصرف هذه ا

 .  للقواعد المنظمة لهاوفقاً 

الم  إ   -  4 العلاوة  المالية  ستمرار حساب  السنوات  في  يعين  أو من  الحاليين  للعاملين  إليها  شار 

 . 31/12/2013التالية بذات النسبة و الفئة للأجر الساسي في 

الفعلية سواء  ستحقين لها وفقاً ليام عملهم  ن الم  أن يرتبط صرف علاوة الحد الدنى للعاملي    -  5

للذين يعملون طوال الوقت أو المرخص لهم بالعمل بعض الوقت في ضوء الضوابط المنظمة لذلك 

الواردة بالقرارات و الكتب الدورية الصادرة من وزارة الدولة للتنمية الدارية والجهاز المركزي 

 . للنظيم و الدارة في هذا الشأن

 ( المادة الثالثة )                                           

عتمادات الباب الول ) الجور وتعويضات العاملين ( إقررة على  يتم الخصم بتكاليف العلاوة الم  

المالية   للسنة  الدارية  الوحدة  )  2013/2014بموازنة  بند  علاوة  5/8على  الدنى  (  الحد 

، وعلى أن توافى وزارة المالية ) قطاع الموازنة المختص ( في موعد غايته الول من  للأجور

حتياجات الجهات المنصوص عليها في المادة الولى من  إبموقف الصرف الفعلي و  2014أبريل  

http://kenanaonline.com/users/lawing/tags/185100/posts
http://kenanaonline.com/users/lawing/tags/185100/posts
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الباب الول ) الجور و تعويضاتهذا القرا ستنفاد وفوراته المسموح إالعاملين ( بعد    ر لتعزيز 

عتمادات التي لستخدام اإ باستخدامها في حدود ما لا يجاوز قيمة هذه العلاوة ، و بمراعاة عدم  

 . خصصة من أجلهستخصص لهذه العلاوة و وفوراتها في أي غرض آخر بخلاف الغرض الم  

 ( بعةالمادة الرا )                                         

ختصة تنفيذه وفقاً لحكام هذا القرار و ي نشر هذا القرار في الجريدة الرسمية ، وعلى الجهات الم  

 . التعليمات المالية التي يصدرها وزير المالية

 ه ـ 1435ربيع الول سنة  11صدر برئاسة مجلس الوزراء في                 

 .)م 2014ينايرسنة  12الموافق                                     (

 رئيس مجلس الوزراء                                   

 دكتور/ حازم الببلاوي                                      

 

 (2014يناير سنة  15مكرر )أ( في   2الجريدة الرسمية العدد  )                 
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   2015( لسنة  6نشور عام وزارة المالية رقم )م                                    

بإصدار قانون الخدمة    2015( لسنة  18بمناسبة صدور قرار رئيس الجمهورية بالقانون رقم )

   0المدنية  يراعى مايلى بالنسبة للجهات المخاطبة بأحكامه 

 :  2015لسنة  18تعريفات خاصة بالقانون رقم             

 و يتضمن العناصر   2015لسنة   18ن الموجودين بالخدمة فى تاريخ العمل بالقانون للعاملي الجر الوظيفى :

 التية :                  

 و يشمل :   2015/ 6/ 30الجر الساسى فى  •

بالدولة    - المدنيين  العاملين  بقانون  الملحق  الجور  بجدول  الواردة  المالية  الدرجات  مربوط  بدايات 

 .  1978ة لسن 47الصادر بالقانون رقم 

   2015/ 6/ 30العلاوات الخاصة التى ضمت للأجر الساسى حتى  -

أجره الساسى  ماحصل عليه الموظف من علاوات دورية و تشجيعية و ترقية و غيرها و ضمت إلى    -

 .  2015/ 30/6حتى 

 .   2015/ 6/ 30العلاوات الخاصة التى لم تضم للأجر الساسى حتى  •

 جنيهات شهرياً (  10ة و الضافية ) حد أقصى الحد القصى للعلاوة الجتماعي •

 منحة عيد العمال ) عشرة جنيهات شهرياً ( .  •

قررة لكل درجة و ظيفية وفقاً للجدول الوارد بقرار رئيس مجلس الحد القصى لعلاوة الحد الدنى الم   •

 .  2014لسنة  22الوزراء رقم 

   .   2015/ 30/6% من الجر الساسى فى    100مايعادل نسبة 

: المكمل  بعد تحويلها   الجر  الوظيفى  الجر  الموظف من مزايا مالية بخلاف  باقى مايحصل عليه 

 حسابها بنسب مرتبطة بالجر الساسى .  إلى فئات  مالية مقطوعة بدلاً من 

 مجموع الجر الوظيفى و الجر المكمل .   إجمالى الجر :

مل نظير التأمين على العاملين على صاحب العانوناً ستحقة قعبارة عن النسب الم   المزايا التأمينية :

 كافأة نهاية الخدمة و التأمين ضد المرض  الشيخوخة و العجز و الوفاة و إصابة العمل و م    من

 مجموع إجمالى الجر مضافاً إليه المزايا التأمينية .   الجر الشامل :

 

ي رقم  تو  للقانون  وفقاً  العاملين  مرتبات  مفردات  تعديل  لسنة  18)م  فى    2015(  ذلك  و 

 و ذلك على النحو التالى :   30/6/2015
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مزايا نقدية و عينية ...... ( بوضعها   –بدلات  –حوافز   –تحويل كافة مفردات الجور ) مكافآت  -

فى   لها سواء    30/6/2015الراهن  المقررة  إلغاء طريقة حسابها  و  قيم مقطوعة  و  فئات  إلى 

 سى أو من بداية ربط الدرجة الوظيفية أو غير ذلك .  كانت بنسبة من الراتب السا

 

عدل بعد تحويل كافة النسب لقيم و صافى الجر الم    30/6/2015مقارنة صافى الجر فى  يتم    -

الم  مَ  و  الوظيفى  للأجر  الم  قطوعة وصولاً  النحو  إنخفاض صافى كمل على  حالة  فى  و  إليه  شار 

الم   التالجر  بالعباء  تأثره  نتيجة  الحافز عدل  على  الموظف  يحصل  فقط  الضريبية  أو  أمينية 

ا م  لم  التعويضى   ( الفرق  هذا  يعادل  و  الوزراء  مجلس  رئيس  بقرار  و قرر  بالضرائب  حملاً 

سماه بإعتباره جزء من الجر المكمل ،  التأمينات الخاصة به ( و لمرة واحدة و يحتفظ به بذات م  

   0و ذلك طبقاً للأمثلة السترشادية المرفقة 

 

تهيب   المالية  وزارة  فإن   ، تقدم  ما  ضوء  على  الم  و  الم  بالسلطات  بالسادة  و  ختصين ختصة 

  18خاطبة بأحكام القانون رقم  الماليين رئاستهم و مراقبى و مديرى الحسابات لجميع الجهات الم  

 ، و بإصدار قانون الخدمة المدنية ، اللتزام بالحكام الواردة بهذا المنشور تفصيلاً   2015لسنة  

اعد و ذلك منعاً للتعرض للمسائلة القانونية لمخالفيها  خالفتها أو مخالفة ماورد بها من قوعدم م  

المالية   وزارة  بموافاة  للدولة  العامة  الموازنة  فى  الداخلة  الجهات  تقوم  أن  على  و  قطاع   –، 

المالية   العاملين فى    –الحسابات و المديريات  للأمثل  30/6/2015برواتب  ة السترشادية طبقاً 

لتعويضى لكل عامل إن وجد ، و كذا إجمالى الحافز التعويضى المرفقة موضحاً بها قيمة الحافز ا

 للوحدة 

 وزير المالية                                                                                    

 هانى قدرى دميان                                                  2015/ /       
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 لموظف بالدرجة الولى  2015عن مرتب شهر يوليو  2015لسنة   18نموذج إسترشادى طبقاً للقانون رقم   

 الستقطاعـــــات   الستحقاقـــات   

 انـــــــــــــــــــــــــالبي مبلغ  مبلغ  انـــــــــــــــــــــــــــــالبي مبلغ مبلغ

حصة الحكومة عن أجور    ( 1المرتب الساسى ) 684.78 

 أساسية  

 %   15تأمين شيخوخة    102.72  حصة الحكومة عن الجور الساسية  

 % 1إصابة عمل   6.85  %  15تأمين شيخوخة    102.72 

 %   2نظام المكافأة    13.70  % 1أصابة العمل    6.85 

 %  3ين المرض تأم   20.54  %  2نظام المكافأة     13.70 

إجمالى حصة الحكومة عن      143.81 %  3تأمين المرض    20.54 

 الجر الساسى

إجمالى حصة الحكومة عن الجر     143.81

 الساسى 

حصة الموظف عن أجور    

 أساسية  

 %   10تأمين شيخوخة    68.48   18الجر الوظيفى طبقاً للقانون   

 %   3نظام المكافأة    20.54    30/6الجر الساسى فى    628.24 

% من الجر الساسى   100مايعادل  628.24 

   30/6فى 

 %   1تأمين المرض   6.85 

العلاوات الخاصة التى لم تضم للأجر     281.81 

 الساسى 

إجمالى حصة الموظف عن      95.87

 أجور أساسية

حصة الحكومة عن أجور    علاوة الحد الدنى    255 

 متغيرة

وة إجتماعية + علاوة إجتماعية علا  10 

 إضافية 

 %   15تأمين شيخوخة    274.50 

 %  1إصابة عمل    18.30  منحة عيد العمال   10 

 %   3تأمين المرض    54.90  ( 2الجر الوظيفى )   1813.29 

الوظيفى بعد إحتساب إجمالى الجر     1903.95

 ( 3)    % 5  علاوة دورية

ة عن  موإجمالى حصة الحك  347.70

 أجور متغيرة  

الجر المكمل )جملة المستحق فى  1012.40 

 ( 4الجر الوظيفى ( )  – 30/6

حصة الموظف عن أجور    

 متغيرة 

 

 %   10تأمين شيخوخة   183  ( 5الحافز التعويضى ) 58.28 

 %   1تأمين المرض    18.30  ( 6إجمالى الجر المكمل )    1070.68

لى الجر الوظيفى  إجمالى الجر )إجما  2974.63

 + إجمالى الجر المكمل (

   

–الجر المتغير)إجمالى الجر  2289.85 

 %(  9الساسى بعد زيادة 

إجمالى حصة الموظف عن      201.30

 أجور متغيرة 

متغيرة مع  حصة الحكومة عن أجور   

 مراعاة الحد القصى 

   

 كسب عمل    %   15تأمين شيخوخة    274.5 

 دمغة عادية    %  1العمل إصابة    18.30 

 إستقطاعات أخرى     %  3تأمين المرض    54.90 

إجمالى حصة الحكومة عن أجور   347.70

 متغيرة 

   

) إجمالى الجر +  حقاقاتتسجملة ال    3466.14

حصة الحكومة عن الجور الساسية 

 و المتغيرة ( 

 جملة الستقطاعات   

    جملة الستقطاعات   

 –مرتب ) جملة الستحقاقات صافى ال  

 جملة الستقطاعات ( 
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 ملاحظات على المثال السترشادى السابق : 

 الملاحظـــــــة                                مسلسل 

فى  الم   1 الساسى  م    628.24)  6/ 30رتب  نسبة  (  إليه  )  9ضافاً  الناتج  ليصبح   %684.78    )

تعد لحين  التأمينية  الحصص  تخفيض  لحتساب  لعدم  العادلة  النسبة  أنها  حيث   ، التأمينات  قانون  يل 

  0ستحقين الحقوق التأمينية للم  

% من الجر الساسى + العلاوات   100+ نسبة    6/ 30ظيفى = )يشمل الجر الساسى فى  الجر الوَ  2

بقاً للدرجة  + الحد القصى لعلاوة الحد الدنى ط  30/6فى  الخاصة التى لم تضم إلى المرتب الساسى  

 (  + الحد القصى للعلاوة الجتماعية و الضافية + منحة عيد العمال 6/ 30الوظيفية فى 

 % طبقاً للقانون  5جملة الجر الوظيفى بعد إضافة العلاوة الدورية السنوية و التى تمثل    3

فى بعد تحويلها إلى  الجر المكمل = باقى مايحصل عليه الموظف من مزايا مالية بخلاف الجر الوظي  4

 فئات مقطوعة  

المعدل عن صافى الجر فى  الجر    الحافز التعويضى = مايحصل عليه الموظف فى حال إنخفاض صافى 5

نتيجة تأثره بالعباء الضريبية فقط ، و يضاف إلى قيمة الحافز التعويضى العباء الضريبية و    30/6

إن وجدت   له  ي    0التأمينية  لمرة  و  و حسب  الم  يَ   واحدة  بذات  العامل  به  ي  حتفظ  و  عتبر جزء من  سمى 

 الضرائب ( قيمة   5.83+   52.45كمل ) الجر الم  

 إجمالى الجر = جملة الجر الوظيفى + الجر المكمل + الحافز التعويضى  6

 

 ونظام التأمينات المعمول به حالياً :  

 ــالبي                        الموظف                   حصة     الدولة               حصة ان ــــــــــــــــــــ

 متغير  أساسى متغير  أساسى 

 %  10 %  10 %  15 %  15 الشيخوخة و العجز و الوفاة

 0 %  3 0 %  2 نظام إشتراك المكافأة  

 %  1 %  1 %  3 %  3 التأمين ضد المرض 

 0 0 %  1 %  1 التأمين ضد إصابة العمل 

 %  11 %  14 %  19 %  21 الجمالى 

و مازاد عن   1012.5الساسى له حد أقصى   جنيه شهرياً 

فى يونيو(   التأمينات )يزداد سنوياً  المتغير    –ذلك معفى من 

أقصى   حد  من    1830له  معفى  ذلك  على  مازاد  و  شهرياً 

   0التأمينات ) يزداد سنوياً فى يناير ( 

    

 

 ون على النحو التالى : قرر بالقانضريبة الدخل على أساس شرائح ووفق الوعاء الم  

 نسبة الضريبة  الشريحة )جنيه / شهرى (   ان ــــــــــــــــــــــالبي          

منه   مطروحاً  للضريبة  الخاضع  الدخل  إجمالى 

من   يستنزل  و  التأمينات  فى  الموظف  حصة 

بمبلغ   إعفاء شخصى و عائلى    1000الصافى 

 جنيه شهرياً  

   2083  – 1من 

   2500 –  2084من 

 فأكثر   –  2501ن م

10  % 

15  % 

20  % 

 

2015لسنة  96يجب مراعاة تعديل أسعار الضريبة بموجب القانون         
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 (  30/6/2015فى   18إلى القانون  47ولى ) النتقال الآمن من القانون اللدرجة لموظف على انموذج إسترشادى                          

    2015لسنة  18القانون              1978لسنة  47القانون         

تأمينات و   فرعى  إجمالى  البيــــــــــــــــــــان             مبلغ     

 ضرائب 

  البيــــــــــــــــــــــــان         

  مرتب أساسى     628.24  مرتب أساسى   628.24

  حصة مؤمن عن أجور أساسية    87.95   علاوة الحد الدنى    255

  علاوة الحد الدنى     255  علاوة خاصة غير مضمومة    281.81

  علاوة خاصة غير مضمومة     281.81  علاوة إجتماعية  10

  علاوة إجتماعية     10  منحة    10

  منحة      10  إثابة  1570.60

  %  100من المرتب الساسى     628.24  بدلات   70

  جر الوظيفى  ال     1813.30 جملة أجور متغيرة    2197.41

الجر   –الجر المكمل)جملة الستحقاقات      1012.4 جملة الستحقاقات    2825.65

 الوظيفى 

 

  جملة الستحقاقات      2825.65  حصة مؤمن عن أجور أساسية     87.95

  –جملة الجور المتغيرة)جملة الستحقاقات     2197.41  حصة مؤمن عن أجور متغيرة    201.3

 ساسى  المرتب ال

 

  حصة مؤمن عن أجور متغيرة    201.30   ضريبة موحدة    106.61

  ضريبة موحدة    155.36   دمغة عادية     15.25

  دمغة عادية     18.95   الضرائب جملة الستقطاعات و    411.11

  جملة إستقطاعات الضرائب و التأمينات     463.56  الصافى المستحق    2414.54

  الصافى المستحق     2362.09  باء الموظف عن الحصص التأمينة إجمالى أع   289.25

  إجمالى أعباء الموظف عن الحصص التأمينية     289.25  إجمالى أعباء الموظف من ضرائب و دمغات     121.86

  إجمالى أعباء الموظف من ضرائب و دمغات      174.31  إجمالى أعباء الموظف   411.11

 الموظفإجمالى أعباء     463.56 

  52.45=  411.11 – 463.56التعويضى = الحافز 

ى 
يف
ظ
لو
 ا
جر
لأ
ا

 

 الأجر المكمل
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  الدارة العامة –الدارة المركزية لشئون العاملين  –القطاع المالى و الدارى  –زارة المالية و

 إدارة الستحقاقات   –للمعاشات و الستحقاقات 

  2016( لسنة 5منشور عام رقم )                             

 ً بالمصلحة وفقا للعاملين  الوظيفى  الجر  كيفية حساب  المالية    بخصوص  لما جاء بمنشور عام وزارة 

و كتاب الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة بخصوص علاوة الحد الدنى بالنسبة    2015( لسنة  6رقم )

 للعاملين بدرجة كبير و علاوة الترقية و العلاوة التشجيعية و حساب الجر الوظيفى  

لرئاسة  –  1 الفتوى  إدارة  فتوى  تنفيذ  لملائمة  الرأى  و    إنتهى  الوزراء  رئاسة مجلس  و  الجمهورية 

المحلية   التنمية  و  )التخطيط  رقم  ملف  الدولة  بمجلس  الستثمار  الم    75/7/3023و  و  إلى  (  نتهية 

حصل على  ( جنيه لمن    255قررة للدرجة الولى بقيمة )الستمرار فى صرف علاوة الحد الدنى الم  

   0درجة كبير أخصائين

 يلى :   حساب الجر الوظيفى كما – 2

" +    2010/2011/2012/2013/2014+ العلاوة الخاصة لعوام "    30/6/2015الجر الساسى فى  

( العمال  إجتماعية10منحة عيد  )  ( + علاوة  الضافية  الم  10و  الدنى  الحد  بقرار مجلس  ( + علاوة  قررة 

   2015/ 30/6اسى فى % من الجر الس 100طبقاً للجدول المعمول به +   2014( لسنة  22رقم )الوزراء 

3  –  ( رقم  المالية  وزارة  لمنشور  طبقاً  الوظيفى  الجر  قل  أن  حالة  لسنة  6فى  الجر   2015(  عن 

حسب كل   2015لسنة  18ون الوظيفى للموظف فى الجدول ، يحسب أجره طبقاً للجداول المرفقة للقان 

الجديد و يتم حساب العلاوة    درجة مالية و المجموعة النوعية الخاصة بها ويتم تعديل الجر الوظيفى

و يخصم الفرق    1/7/2015و إضافتها إلى الجر الوظيفى الجديد فى    %(   5)           الدورية بقيمة  

لسنة    18( و الجر الوظيفى طبقاً للجداول المرفقة بالقانون  6بين الجر الوظيفى طبقاً للمنشور رقم )

   0من الجر المكمل  2015

ل دون أن يؤثر ذلك  لتشجيعية و علاوة الترقية يتم إضافتها للأجر الوظيفى للعامبالنسبة للعلاوة ا   –  4

( فى   414062الميزات و المتغيرات الخرى طبقاً لكتاب الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة رقم )فى  

13/10/2016 0  

5  –  ( تحسب  الدورية  للعلاوة  ت    7بالنسبة  و  الوظيفى  الجر  من   ) من  %  طبقاً    1/7/2016ستحق 

   0 2016( لسنة 79للكتاب الدورى رقم )

 على جميع الوحدات الحسابية التابعة للمصلحة اللتزام بما جاء بهذا المنشور بكل دقة   – 6

 رئيس الدارة المركزية لشئون العاملين                                            12/2016/ 13 تحريراً فى 

 طلعت طلحة                                                                                                
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الدارة العامة  –قطاع المانة العامة الدارة المركزية لشئون العاملين  –مصلحة الضرائب العامة 

 إدارة النشر   –للنظم و اللوائح 

   2016( لسنة  362منشور عام )                                      

 تعليمات                                               

 كيفية حساب الجر الوظيفى و الجر المكمل و الحافز التعويضى                       

( رقم  المالية  وزارة  عام  منشور  صدر  بأنه  بالحاطة  لسنة  6نتشرف  التعريفات  م    2015(  تضمناً 

الخدم  بالقانون  )الخاصة  رقم  المدنية  الجور على    2015( لسنة  18ة  المرتبات و  لتوحيد حساب  و 

 مستوى المصلحة و تطبيق نظام الجور و المرتبات المميكن  

 أولاً : الجر الوظيفى :  

الم                            العمل  للعاملين  تاريخ  فى  بالخدمة  )تواجدين  رقم  لسنة  18بالقانون  و    2015( 

+ العلاوات    30/6/2015+ الجر الساسى فى    30/6/2015) الجر الساسى فى    يتضمن العناصر

( الضافية  و  الجتماعية  العلاوة  الساسى +  للأجر  لم تضم  التى  الحد   10الخاصة  ( جنيه + علاوة 

 نحة عيد العمال (  قررة لكل درجة وظيفية + مِ الدنى الم  

 ثانياً : الجر المكمل :  

أو الدكتوراة و الجر ستحق يطرح منه جميع البدلات و حافز الماجيستير  إجمالى الم                          

فى   الساسى مضروب  الجر   = المكمل  الجر  أخرى  بطريقة  أو   ، منه     8الوظيفى  مطروح  )ثمانية( 

   0علاوة الحد الدنى 

مقرر بقرار رئيس مجلس الوزراء هو الحافز الذى يحصل عليه الموظف و ال      ثالثاً : الحافز التعويضى :  

و يكون لمرة   1/7/2015و    30/6/2015حملاً بالضرائب و التأمينات الخاصة بين  و يعادل الفرق م  

   0سماه بإعتباره جزء من الجر المكمل حتفظ بذات م  واحدة و يَ 

  = التعويضى  فى الحافز   ) الموظف  تأمينات   + الدمغة  ضرائب   + العمل  كسب  ضرائب   ( الفرق 

فى    1/7/2015  ) الموظف  تأمينات   + الدمغة  ضرائب   + العمل  كسب  )ضرائب  ،   30/6/2015و 

علماً بأنه فى حالة حصول الموظف على حكم محكمة ) ضريبة كسب عمل ( فإنه يتم حساب العلاوات  

)تسعة ( و الناتج يتم    9، أى مجموع العلاوات مضروب فى    2002حتى عام    1987الخاصة من عام  

ال فى  قبل  أخذه  الضريبة  حساب  عند  يتم    1/7/2015و خلال    30/6/2015عتبار  هذاالعفاء  و   ،

   0إدخاله على نظام الحاسب الآلى 

 رئيس الدارة المركزية لشئون العاملين                    رئيس قطاع المانة                                        

 أحمد السعيد الحارتى                                               طلعت عبد المنعم محمد                   
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      29/5/2016                                                                          5 /6/2016 

 رئيس قطاع الحسابات و المديريات المالية  

   2016( لسنة  32كتاب دورى رقم )                                                      

% من الجر الساسى   15بشأن منح علاوة خاصة بنسبة    2011( لسنة  2سبق و أن صدر المرسوم بقانون رقم )

للخاضعين لحكامه و المتضمن بالمادة الرابعة منه ضم تلك العلاوة إلى الجور الساسية للخاضعين لحكامه إعتباراً  

سنة   أبريل  أول  ا  2016من  وزير  قرار  كما صدر   ، ألخ   ......( رقم  لسنة  89لمالية  تلك   2011(  بقواعد صرف 

 العلاوة .  

وفى هذا الشأن و بمناسبة حلول التوقيت المحدد لضم العلاوة المذكورة للأجور الساسية للخاضعين لحكامه ، فإن  

يقومون    تبات السادة العاملين بالجهات التىممثليها بضرورة اللتزام بما يلى لدى إعداد مروزارة المالية تؤكد على  

 :   2016بالرقابة عليها و ذلك إعتباراً من مرتب شهر أبريل  

على أساس ) الجر الوظيفى و    1/7/2015بالنسبة للجهات التى سبق إعداد مرتبات العاملين بها إعتباراً من    –  1

نات الجر الوظيفى  هم بهذه العلاوة بإحتسابها ضمن مكوالجر المكمل ( فإن المر لا يتطلب أى تعديل حيث تم إستفادت

كمل ومن ثم يتم الصرف دون و عليه لا يتم إجراء أى تعديل فى الجر الم  لهم فى حينه ،  

 أى زيادة فيما يتقاضاه العاملون .  

ور الساسية  على أساس ) الج  2015/ 7/ 1بالنسبة للجهات التى سبق إعداد مرتبات العاملين بها إعتباراً من    –  2

قيمتها من  و الجور المتغيرة ( ، فيتم ضم العلاوة المشار إليها للأجور الساسية لهم مع ضرورة إستبعادها بذات  

( بربط الموازنة العامة للدولة للعام المالى  32القانون رقم )  ( من 15الجور المتغيرة و إلتزاماً بأحكام المادة رقم )

ا  2015/2016 التى تقضى بصرف  البدلات و  و  العادية و العمال الضافية و  الجهود غير  المكافآت و  لحوافز و 

ها من نسبة  التى يحصل عليها الموظف بعد تحويل  –بخلاف المزايا التأمينية    –كافة المزايا النقدية و العينية و غيرها 

د و الشروط المقررة فى  إلى فئات مالية مقطوعة و بذات القواع  30/6/2015مئوية مرتبطة بالجر الساسى فى  

بتلك العلاوة أو    1/4/2016وعليه لا يترتب على زيادة الجر الساسى فى  ذات التاريخ ،  

 زيادة فى الجور المتغيرة للعاملين . 

وعلى السادة المسئولين الماليين بالجهاز الدارى بالدولة ووحدات الدارة المحلية بالمحافظات و الهيئات العامة و 

الماليين الهيئات   المراقبين  و  بالمحافظات  الماليين  المديرين  السادة  و  المستقلة  المركزية  الجهزة  و  الخدمية 

 وكلائهم ضرورة مراعاة ما تقدم بكل دقة .  بالوزارات و الهيئات العامة و مديرى الحسابات و

 رئيس قطاع                                                                                                          

 و المديريات المالية    الحسابات                                                                                            

 سب / كارم محمود يوسف  محا                                                                                           

                                                                                                   20 /4 /2016   
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 قرار رئيس مجلس الوزراء                                          

   2015لسنة  1822رقم                         

 رئيس مجلس الوزراء                                                

 بعد الطلاع على الدستور :                                   

و بناء على ما عرضه   2015لسنة    18و على قانون الخدمة المدنية الصادر بالقرار بقانون رقم       

 وزيرا المالية و التخطيط و المتابعة و الصلاح الدارى : 

 :قرر                                              

 الولى (  ) المادة                                                      

دنية الصادر بالقانون  دمة المَ انون الخِ خاطبين بأحكام قَ ستحق للموظفين الم  كمل الم  يزداد الجر الم       

(  68حتفظ به طبقاً للمادة )قدار الفرق بين الجر الم  مِ ب  2015عن شهر يولية    2015لسنة    18رقم  

لحكامه بعد إستبعاد قيمة العلاوة الدورية المنصوص  ستحق وفقاً  و إجمالى الجر الم  من هذا القانون  

المادة ) فى  الم    36عليها  المالية  العباء  أو غيرها من  الضريبية  العباء  زيادة  نتيجة   ، ترتبة  ( منه 

ن و ذلك وفقاً للقواعد التى يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص بالخدمة المدنية  على هذا القانو 

   0الية بعد موافقة وزير الم

 ) المادة الثانية (                                                       

و       نشره  تالريخ  من  إعتباراً  به  يعمل  و   ، الرسمية  الجريدة  فى  القرار  هذا  الجهات    ينشر  على 

   0المختصة تنفيذه 

 

 ه   1436رمضان سنة  19صدر برئاسة مجلس الوزراء فى 

 م   2015يوليو   6الموافق                         

 رئيس مجلس الوزراء                                                                               

 مهندس / إبراهيم محلب                                                                             
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  2017لسنة  79قانون رقم                                                

 قررة بقانون الخدمة المدنية بتحديد الحد الدنى للعلاوة الدورية الم                

  2016لسنة  81ون رقم الصادر بالقان                              

  0و بمنح علاوة غلاء إستثنائية للمخاطبين بأحكامه                     

 سم الشعب  إب

 رئيس الجمهورية  

 قرار مجلس النواب القانون التى نصه وقد أصدرناه :  

 ) المادة الولى (                                         

خاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية  ستحقة للموظفين الم  الدورية الم  يكون الحد الدنى لقيمة العلاوة  

بالقانون رقم   للمادة )طب   2017/    7/    1فى    2016لسنة    81الصادر  اً  جنيه  65( منه مبلغ  37قاً 

   0شهرياً 

 ) المادة الثانية (                                          

بي   المخاطبون  بالدولة  الموظفين  رقم  منح  بالقانون  الصادر  المدنية  الخدمة  قانون  لسنة    81أحكام 

% ( من الجر الوظيفى    7)        علاوة غلاء إستثنائية بنسبة    2017إعتباراً من أول يوليو    2016

بحد أدنى   0  عين بعد هذا التاريخأو فى تاريخ التعيين بالنسبة لمن ي    2017/    6/    30لكل منهم فى  

عد هذه العلاوة جزء من الجر الوظيفى للعامل  جنيهاً شهرياً ، و ت   130حد أقصى جنيهاً شهرياً و ب 65

ت   سنة  و  يوليو  أول  من  إعتباراً  إليه  الدورية    2017ضم  العلاوة  و  العلاوة  هذه  بين  الجمع  يتم  و   ،

   0المنصوص عليها فى المادة الولى من هذا القانون 

 المادة الثالثة (  )                                         

تتقرر   التى  الزيادة  و  القانون  هذا  فى  المنصوص عليها  الستثنائية  الغلاء  بين علاوة  الجمع  لايجوز 

 ستحق للعامل عن نفسه ، و ذلك بمراعاة ما يأتى : فى المعاش الم   2017إعتباراً من أول يوليو 
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الم    –  1 العامل أقل من السن  أَ قررة لنتهاء الخدمإذا كانت سن  ستحق العلاوة الخاصة ، فإذا كانت  ة 

  0قدار الفرق بينهما  ش بمِ هذه العلاوة أقل من الزيادة فى المعاش زيد المعاَ 

لزيادة ستحق الزيادة فى المعاش ، فإذا كانت اقررة لنتهاء الخدمة إِ إذا كان العامل قد بلغ السن الم   – 2

   0ا من الجهة التى يعمل بها فى المعاش أقل من العلاوة و أدى إليه الفرق بينهم

 ) المادة الرابعة (                                                     

   0صدر وزير المالية القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون ي  

 ) المادة الخامسة (                                                 

   0ن أو يتعارض مع أحكامه لغى كل ما يخالف هذا القانوي  

 ) المادة السادسة (                                                 

بصم هذا  ي    ،  2017نشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، و يعمل به إعتباراً من أول يوليو سنة  ي  

رمضان سنة    26ى  صدر برئاسة الجمهورية ف  0القانون بخاتم الدولة ، و ينفذ كقانون من قوانينها  

 ه  1438

   0م  2017يونيو سنة  21الموافق         

 عبد الفتاح السيسى                                                                             
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 2017( لسنة  218منشور عام رقم )                                        

 بشأن كيفية حساب الجر الوظيفي للعاملين بالمصلحة                                

 2015( لسنة 6وفقاً لما جاء بمنشور عام وزارة المالية رقم )                         

 وكتاب الجهاز المركزي للتنظيم والدارة بخصوص علاوة الحد الدنى بالنسبة للعاملين            

 وعلاوة الترقية والعلاوة التشجيعية وحساب الجر الوظيفي  بدرجة كبير                     

رئيس   -  الستاذ/  السيد  من  والمعتمد  للمصلحة  القانوني  المستشار  رأي  إليه  انتهى  ما  على  بناءً 

بالموافقة على تنفيذ ما جاء بكتاب الجهاز المركزي للتنظيم والدارة    2017/  6/  14المصلحة بتاريخ  

 . 2016/ 12/ 13المؤرخ في  5585رقم 

ا  -  إدارة  فتوى  تنفيذ  لملائمة  الرأي  مجلانتهى  ورئاسة  الجمهورية  لرئاسة  الوزراء   سلفتوى 

 ( رقم  ملف  الدولة  بمجلس  والاستثمار  المحلية  والتنمية  إلى  2023/  7/  75والتخطيط  والمنتهية   )

ه لمن حصل على  ( جني 255الاستمرار في صرف علاوة الحد الدنى المقررة للدرجة الولى بقيمة )

 تاريخ صدور الفتوى .  2016/  4/ 1درجة كبير أخصائيين ، وذلك اعتباراً من 

 حساب الجر الوظيفي كما يلي :   -

/ 2013/  2012/  2011/  2010+ العلاوات الخاصة لعوام    2015/  6/  30الجر الساسي في    -

نيهات شهرياً( + منحة عيد  ج  10+ الحد القصى للعلاوة الاجتماعية والضافية )حد أقصى    2014

جنيهات شهرياً( +   وفقاً  العمال )عشرة  درجة وظيفية  لكل  المقررة  الدنى  الحد  لعلاوة  القصى  الحد 

رقم   الوزراء  رئيس مجلس  بقرار  الوارد  يعادل    2014لسنة    22للجدول  الجر   100+ ما  % من 

 . 2015/ 6/ 30الساسي في 

طبق    - الوظيفي  الجر  قل  إن  حالة  )في  رقم  المالية  وزارة  لمنشور  لسنة  6اً  الجر   2015(  عن 

حسب كل    2014لسنة    18حسب أجره طبقاً للجداول المرفقة للقانون  يفي للموظف في الجدول ي  الوظ

العلاوة   الجديد ويتم حساب  الوظيفي  الجر  تعديل  بها ويتم  الخاصة  النوعية  مالية والمجموعة  درجة 

( بقيمة  وإضافتها    5الدورية  في  %(  الجديد  الوظيفي  الجر  بين    2015/  7/   1إلى  الفرق  ويخصم 
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( رقم  للمنشور  طبقاً  الوظيفي  بالقانون  6الجر  المرفقة  للجداول  طبقاً  الوظيفي  والجر  لسنة    18( 

 من الجر المكمل .  2015

ذلك في    بالنسبة للعلاوة التشجيعية وعلاوة الترقية يتم إضافتها للأجر الوظيفي للعامل دون أن يؤثر     -

( رقم  والدارة  للتنظيم  المركزي  الجهاز  لكتاب  طبقاً  الخرى  والمتغيرات  في  41462الميزات   )13  

/10 /2016 . 

طبقاً للكتاب   2016/ 7/ 1من %( من الجر الوظيفي وتستحق   7بالنسبة للعلاوة الدورية تحسب )   -

 .  2016( لسنة 79الدوري رقم )

 لحة الضرائب العامة تنفيذاً هذا المنشور بكل دقة . * على كافة الوحدات الحسابية بمص

 2017/ 6/ 21صدر في : 

 مدير عام الدارة العامة             وكيل الوزارة رئيس الدارة              و كيل أول الوزارة رئيس 

  لعامة لستحقاقات و المعاشات           المركزية لشئون العاملين                 قطاع المانة ال

 عماد محمد صقر                       سامى أحمد العوضى                    محمد ماهر يوسف     
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 مصلحة الضرائب المصريــــــــــــة دخل  

 قطاع المانة العامــــــــــــــــــــــــــــــــة  

 الدارة المركزيـــــــــــة لشئون العاملين  

 عامة للستحقاقات و المعاشات  الدارة ال

   2017لسنة  218إستدراك للمنشور العام رقم                                     

بشأن علاوة الحد الدنى بالنسبة   2017لسنة  218نظراً لوجود بعض الستفسارات حول المنشور العام رقم  -

  .( ك تاب  –أخصائيين  –باحثين ) للسادة شاغلى درجة كبير 

شعبة الخدمة المدنية  م و الدارة قطاع السكندرية أتشرف بالحاطة أنه طبقاً لما جاء بكتاب الجهاز المركزى للتنظي -

علاوة الحد  الحاصلين على درجة كبير الذى يتضمن منح السادة   2016/ 12/ 13المؤرخ  5585رقم 

 .   1/7/2015الجر الوظيفى فى  عند حسابجنيه مصرياً  255قررة للدرجة الولى بقيمة الدنى الم  

تضمن أنه  و الم   23/4/2017المؤرخ  289719الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة رقم  كما أنه ورد للدارة كتاب   -

فى   130إنتهى الرأى لملائمة تنفيذ فتوى إدارة الفتوى لرئاسة الجمهورية و رئاسة مجلس الوزراء و التخطيط رقم 

نتهية لستمرار صرف علاوة الحد الدنى و الم   2016/ 3/ 30يخ و ذلك بتار 14/1/2016

 جنيه .   255قررة لكبير أخصائيين بقيمة لم  ا

شار إليه بعاليه فى ضوء ما تقدم و الم  الحاصلين على درجة كبير رجى تصحيح وضع السادة و تأكيداً ي   -

الجر الوظيفى بالفرق خصماً من ليزيد ذلك دون أى أعباء مالية إضافية على الموازنة العامة للدولة 

 وفيما يلى بيان يوضح ذلك .  كملالجر الم  

 الجر الوظيفى قبل تطبيق 

 2017لسنة  218المنشور العام رقم 

 الجر الوظيفى بعد تطبيق 

 2017لسنة  218المنشور العام 

1 /7 /2015   1500 1 /7 /2015   1585 

 79.25   2015لسنة  % 5علاوة دورية  75   2015% لسنة  5علاوة دورية 

 1664.25   2015/ 7/ 1الجر الوظيفى فى   1575   2015/ 7/ 1الجر الوظيفى فى  

 116.50   2016% لسنة  7علاوة دورية  110.25   2016% لسنة  7علاوة دورية 

 1780.75   2016/ 7/ 1الجر الوظيفى فى   1685.25   2016/ 7/ 1الجر الوظيفى فى  

 121.65   2017% لسنة  7علاوة دورية  117.97   2017% لسنة  7علاوة دورية 

 124.65 علاوة غلاء إستثنائية   117.97 علاوة غلاء إستثنائية  

 2020.05   2017/ 7/ 1الجر الوظيفى فى   1921.19   2017/ 7/ 1الجر الوظيفى فى  

 وكيل الوزارة              مدير عام                                                                               

 الدارة العامة للستحقاقات و المعاشات                              رئيس الدارة المركزية لشئون العاملين          

 سامى أحمد العوضى                     2017/ 8/ 17قر                      عماد محمد ص                     
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 2017( لسنة  5منشور رقم )                                              

 2017/ 12/ 12الصادر في                                              

للعامل  التشجيعية  العلاوة  لمنح  الترشيح  بدء  المالي  بمناسبة  العام  بالمصلحة عن   2018/  2017ين 

المادة   لنص  بشأن الخدمة المدنية والقرار الوزاري رقم   2016لسنة    81من القانون رقم    38طبقاً 

عام    1981لسنة    301 ديوان  بقطاعات  للعاملين  التشجيعية  العلاوة  منح  وإجراءات  قواعد  بشأن 

 ون العاملين على النحو التالي : وتوصيات لجنة شئ –الوزارة والمصالح التابعة لها 

 التشجيعية :  : تستبعد الفئات التالية عند النظر في منح العلاوة  أولاً 

المحالون للتحقيق أمام    –المستدعون للاحتياط    –المجندون    –القائمون بإجازات خاصة    –)المعارون  

الجنائية    –النيابة الدارية   أو  التأديبية  العمل    –المحالون للمحاكمة  إلى    –الموقوفون عن  المنتدبون 

المصلحة   فأ  –خارج  أيام  لم  الموقع عليهم جزاء بالخصم لمدة خمسة  السنتين الخيرتين ما  قل خلال 

الموقع عليهم جزاء بالخصم لكثر من خمسة أيام خلال السنوات الخمس الخيرة   –يكن قد تم محوها  

 ما لم يكن قد تم محوها . 

 ح للعلاوة التشجيعية في ضوء القواعد التالية : ثانياً : يتم الترشي 

 جر الوظيفي . %( من ال 5تكون فئة العلاوة التشجيعية بنسبة ) -1

 ألا يمنح الموظف هذه العلاوة أكثر من مرة كل ثلاث أعوام .  -2

  الخذ بتقريري السنتين الخيرتين المقدمين عن العاملين بالمصلحة )بمرتبة كفء على القل( ولو   -3

 كان التقريران في درجتين مختلفتين طالما أنهما في نفس المجموعة الوظيفية . 

الم  -4 عدد  يزيد  )ألا  على  واحدة  سنة  في  العلاوة  هذه  يمنحون  الذين  عدد    10وظفين  من   )%

 الموظفين في وظائف كل مستوى من كل مجموعة نوعية على حده . 

أو    -5 إعارات  من  العائدين  ترشيح  يتم  عامين ووضع  ألا  مرور  بعد  إلا  مرتب  بدون  خاصة  إجازات 

 تقريران عنهم بعد عودتهم بمرتبة كفء على القل .
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بمصلحة    يتم  -6 للعمل  المنتدبين  )خصوصاً  خارجها  للعمل  ندبهم  وتم  بالمصلحة  العاملين  ترشيح 

العاملين المن المبينة ولا يتم ترشيح  الترشيح  العامة( طبقاً لشروط وقواعد  تدبين من خارج الضرائب 

 المصلحة . 

ي المدة التي  أن يكون العامل المنقول إلى المصلحة قد قضى مدة سنتين عمل فعلي بالمصلحة وه  -7

 تمنح عنها العلاوة التشجيعية وحصل على تقريرين بمرتبة )ممتاز( . 

 تختص الجهة التي قضى بها العامل أكبر مدة بالترشيح .  -8

الع  -9 إلى درجة أعلى  لا يمنع من الحصول على  العلاوة رقى  لاوة من رشح في درجة وقبل اعتماد 

 بنفس المجموعة الوظيفية . 

الو  -10 تكون  الحصول على  أن  له  يسبق  ولم  المذكورة  الشروط  فيه  تتوافر  لمن  الترشيح  في  لوية 

 علاوة تشجيعية من قبل .

 مة . الولوية لمن سيحال إلى المعاش لبلوغه السن القانوني لترك الخد -11

يستبعد من الترشيح كل من أعيد تعيينه على مجموعة نوعية مغايرة للمجموعة التي كان يشغلها    -12

ا المالية  وقت  بوزارة  الفتوى  إدارة  لفتوى  إعمالاً  سنتين  التسوية  على  يمضي  ولم  للعلاوة  لترشيح 

 . 275/ 1/ 16والاقتصاد والتموين والتأمينات ملف 

الترشيحات للدارة  -13 العاملين في موعد أقصاه    تسلم  معتمدة    2017/  12/  31المركزية لشئون 

قة( ولن يلتفت إلى الترشيحات التي ترد بعد هذا التاريخ أو  من رئيس )القطاع/ الدارة المركزية/ المنط

% المقررة قانوناً لكل    10لـ اترد بمفردها من إدارة عامة أو مأمورية مع ضرورة الالتزام التام بنسبة  

 من كل مجموعة نوعية على حده .  مستوى

العامل   -14 لشئون  المركزية  الدارة  بها  توافي  تعديلات  لي  يلتفت  ولن  موافاتها  هذا  بعد  ين 

 بالترشيحات . 
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عند   سابقاً  إليها  المشار  والضوابط  بالشروط  الالتزام  ضرورة  المواقع  رؤساء  السادة  من  يرجى  لذا 

 لتزام بإرسال الترشيحات في الموعد المحدد سابقاً . النظر في الترشيحات مع التأكيد على الا

 قبول فائق الاحترام وتفضلوا ب                                         

 نائب رئيس مصلحة الضرائب المصرية                                             رئيس مصلحة الضرائب المصرية  

 محمد عبد الستار إبراهيم                                                                   عماد سامى حسين       

  2017/  12/   11تحريراً فى           
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و الن دعونا نستعرض حالتين الولى خاضعة لحكام قانون العاملين المدنيين بالدولة رقم 

  81و الحالة الخرى خاضعة لحكام قانون الخدمة المدنية للدولة رقم    1978( لسنة  47)

حساب    2016لسنة   فى  بينهما  الفرق  لتوضيح  عملى  بمثال  تطبيقها  على  مع  الضريبة 

 ً وفقا الجور  و  رقم  المرتبات  الدخل  على  الضريبة  القانون  لحكام  و    2005لسنة    91 

   0تعديلاته و لائحته التنفيذية و تعديلاتها 

 و الغير مخاطبين بقانون الخدمة المدنية  78لسنة  47(  العاملين الخاضعين بالقانون 1)

 2016لسنة 81ية رقم ( العاملين  المخاطبين بقانون الخدمة المدن2)

 78لسنة  47طريقة حساب وعاء الضريبة للعاملين طبقا للقانون أولا : 

دمة المدنية عن طريق حساب إجمالي الجر اضعين لقانون الخِ اء الضريبة لغير الخَ ساب وعَ و يكون حِ 

 قرره بمواد القانون كما يتضح بالاتى : عفاءات الم  ميع الِ خصوما منه جَ مَ 

 -و الذي يتمثل في التي: صليةمله الَ هة عَ العامل من جِ جر الذي يحصل عليه إجمالي ال 

 ضافة(اصة الم  لاوات الخَ جرد + العِ الجر الساسي ) الساسي الم             

 تغير ) كل ما يحصل عليه العامل بخلاف الجر الساسي(الجر الم             

نقدية وعينية+    مزايا     صص وأنصبة+افية + بدلات + حِ ولات + منح + أجور إضكافآت + العم  )الم   

 ضافة + علاوات إجتماعة( علاوات خاصة غير م  

 -نه:خصم مِ ي                                                   

    ) ومنها (  عفاءات الواردة بقوانين خاصةالِ  ( 1)

 تغير( الجر الم  ليس علي جر الساسي فقط و لضافة ) من ااصة الم  العلاوات الخَ           

 ضافة العلاوات الخاصة غير الم            

 العلاوات الجتماعية           

 الموظف مقابل تكاليف فعلية يتطلبها العمل " بدلات تعويضيه"  عليها  المبالغ التي حصل (2)

 2005لسنة  91من القانون  13العفاءات طبقا لحكم المادة  (3)
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 ج(7000بنسبة المدة ) العفاء الشخصي سنويا 

 ساسية مع مراعاة الحد القصيور الَ جتماعية بالنسبة للأج  حصة العامل في التأمينات الِ 

م    10)   الشَ %  تأمين  العَ قابل  و  الوفاة  م    3  –جز  يخوخه و  تأمين  الخِ %  ترك  %       1    –  دمة كافأة 

 تأمين المرض( مقابل 

للأجور المتغيرة و ما زاد عن الجر الساسي عن الحد  بالنسبة  حصة العامل في التأمينات الجتماعية  

 القصي .

 % مقابل تأمين المرض( مع مراعاة الحد القصي  1  –% تأمين الشيخوخة و العجز و الوفاة  10) 

 اش" ستبدال المعَ عارة "عدا إِ قسط إِ  –عتبارية مدة إِ   -أقساط مدة سابقة 

 ؤقت صافي اليراد الم                ===========

 نه خصم مِ ي                                               

      -  1975لسنة  54إشتراكات العاملين في الصناديق الخاصة التي تنشأ طبقا لحكم القانون  -

  0أقساط التأمين علي الحياة لمصلحتة و مصلحة زوجته و أولاده القصر)أ(    - 

   0ستحقاق معاشمين لِ أقساط التأمين الصحي و أية أقساط تأ)ب(  - 

  ) )أ+ب  البند  في  مراعاة  يكون    مع  حدود  أن  أو    15فى  المؤقت  اليراد  من صافي  ج  %10000 

   0مجتمعين   أيهما أقل

  أدوات و ملابس لازمة   –عاية صحية  ر  –نقل جماعي    -وجبة غذائية  ) المزايا العينية الجماعية مثل    - 

   0دائهم للعمل(أ اسبة نسكن يوفره رب العمل للعاملين بم -للعمل  

   0ا وفقا للقانون ه حصة العاملين من الرباح التي يتقرر توزيع  -

 1980لسنة 111ق   79م جمعيات( –قطاع عام   –ضريبة الدمغة النسبية ) حكومة  -

 شريحة لا تستحق عليها ضريبة   -

 ــ                              ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــ

 وعاء الضريبة                                         

                           ====================== 
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 2016لسنة   81نية رقم دالم ةانون الخدمخاطبين بقَ ملين  الم  اثانيا: الع              

دنية عن طريق حساب إجمالي و يكون حساب وعاء الضريبة  للخاضعين لقانون الخدمة الم

 -قرره بمواد القانون كما يتضح بالاتي:عفاءات الم  نه جميع الِ وما مِ خص  الجر مَ 

 (   د + ج +  ب  + أ إجمالي الجر الذي يتكون من)                       

 وهى كالتالى :  الذي يحتوي علي ستة بنود و )أ(  الجر الوظيفي               

 +  30/6/2015سي في رتب الساالم   -1

 +  30/6/2015جر الساسي في م الَ  100 -2

 ضافة + ماصة غير لاوات خَ عِ  - 3

 +  علاوة إجتماعية علاوة إضافية -4

 +  نحة عيد العمال مِ   -5

 الدني طبقا للجدول المعلن لاوة الحد عِ  -6

 )ب(  العلاوات الدورية               

    7/2015/ 1   يفي فيظِ لجر الوَ % من ا  5                          

   30/6/2016 فى  يفيظِ % من الجر الوَ   7                          

   2017/ 30/6 فى  الوظيفيلجر اورية من لاوة دَ % عِ   7                         

 حدب 6/2017/ 30  فى  ظيفيجر الوَ يشة من الَ علاء ملاوة غَ % عِ   7                         

 ج130 ىأقص                          

 =  إجمالي الجر الوظيفي بعد العلاوات الدورية                       

ظيفي  نه الجر الوَ طروحا مِ مَ   30/6/2015ستحق في  )جملة الم  تمثل في  كمل و يَ )ج( الجر الم          

 (1/7/2015ورية في  الدَ  لاوةالعِ  قبل
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 عويضي الناتج عن افز التَ )د( الحَ         

 (30/6/2015 – 31/7/2015اشات ) فرق معَ                

 (30/6/2015 – 31/7/2015مغة + ) فرق ضريبة الدَ             

 ( 30/6/2015  – 31/7/2015مل سب عَ +) فرق كَ             

  إجمالى الجر                                                     

 نه م مِ خصَ ي                                                        

 ج( 7000دة )خصي بنسبة الم  عفاء شَ إِ   -

%    14الساسي مع مراعاة الحد القصي    رججتماعي علي الَ أمين الِ ؤمن عليه في التَ إشتراكات الم    -

 %(  9)من الجر الساسي +

)   %  11 تغير مع مرعاة الحد القصي  الجر الم   جتماعي علي ؤمن عليه في التأمين الِ إشتراكات الم   -

 ( %(  9)الجر لساسي +  –إجمالي الجر 

 1975لسنة  54الصناديق الخاصة التي تنشأ طبقا لحكم القانون إشتراكات العاملين في   -

  0 أقساط التأمين علي الحياة لمصلحتة و مصلحة زوجته و أولاده القصر)أ(  -

   0 صحي و أية أقساط تأمين لستحقاق معاشأقساط التأمين ال )ب(  -

 ج  أيهما أقل 10000المؤقت أو % من صافي اليراد   15فى حدود  ب ( +  مع مراعاة في البند )أ -

 1980لسنة 111ق   79م جمعيات( –قطاع عام   –ضريبة الدمغة النسبية ) حكومة  -

 (  7200ستحق عليها ضريبة )شريحة لات   -

                                  ================ 

 وعاء الضريبة                                           

                                ================          
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 ( 78لسة  47)طبقا للقانون  1 مثال                               

م  م  بيان  فيما يلي   الغي فردات  العاملين  المَ مخاطبير  رتب أحد  المدنية و  الخدمة  بقانون  طلوب حساب  ن 

كم محكمة بإلغاء ضريب كسب  حاصل علي ح  رتبات و الجور)مع العلم ان هذا العامل  وعاء ضريبة الم  

 تغير( العمل علي الم  

 ج 256.92جرد(= موظف الجر الساسي ) الم   -

 ج1015.77الساسي الشامل  =  -

 ج  10يد العمال  منحة ع -            ج 8طبيعة عمل  - 

 ج   4علاوة إجتماعية  -   ج 453.38علاوات خاصة غير مضافة  -

 ج9141.93شهور  9حافز  -

م    - خاصة  سنة  علاوات  من  =    9×    295.17=  2002حتي    1987ضافة   2656.53شهور 

 شهور طبقا لحكم المحكمة فقط  9تمثل في تغير الم  ملحوظة تستبعد هذه العلاوات من الجر الم  

 ج463.68=  2009حتي   2003ات خاصة مضافة من سنة علاو -

 الحل                                                         

 حساب إجمالي الجر  : أولا

الم      الشامل +    1015.77ستحق=  إجمالي  +    8الساسي  خاصة    علاوات  453.38طبيعة عمل  

+    غير العما4مضافة   عيد  منحة   + إجتماعية  علاوة  شهور=   9حافز    9141.93ج+  10ل  ج 

10633.08 

 حساب العفاءات الخاصة : ثانيا  

 المجردالساسى   –ج         العلاوات المضافة = الساسي الشامل 758.85  

                                                   =1015.77 – 256.921  =758.85 

 مع مراعاة الحد الاقصي  ج1012اسي التأمينات علي الجر الس               1012
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 ج أيهما أقل 10000ج المدفوع أو 1700الصندوق                1700

--------------------------------------------------------------------------------- 

 إجمالي الجر     10633.08

 ة يخصم منه العفاءات الواردة من قوانين خاص               

 علاوات خاصة مضافة      758.8   

 علاوات غير مضافة     453.38  

 علاوة إجتماعية         4        

 شهور  9×  295.17)حكم محكمة(  2002حتي  87العلاوات الخاصة من     2656.5  

----------                                                                

3872.67 

 13العفاءات الواردة طبقا م                 

 12÷  7000  إعفاء شخصي شهري    583.33

 الحد القصي %14×1012.5جر الساسي تأمينات علي ال 141.75  

 (%11×1830تأمينات المتغير ) الحد القصي  201.3   

-----------                                                                                   

 صافي اليراد الموقت      5833.84

 يخصم منه                             

 شهر (   12جنيه ÷  10000)    ( الصناديق-)      833.33  

---------                                                                        

 ج      5000.51

 الحكومة فقط ية يتم تطبيقتها علي القطاع العام و ضريبة الدمغة النسب      69.03

---------                                                                               

 وعاء الضريبة          4931.48
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 (2016لسنة  81)طبقا للقانون  2مثال                               

طلوب حساب دنية و المَ دمة المَ انون الخِ خاطبين بقَ املين الم  لعَ رتب أحد افردات م  فيما يلي م  

 .2017لسنة  35رتبات و الجور و حساب الضريبة طبقا للكتاب الدوري وعاء ضريبة الم  

 الستقطاعات  جزئي كلي المستحقات  جزئي كلي

حصة الحكومة في  -1  

تأمينات علي الجر  

 الساسي

حصة الحكومة في  -1  

الجر  تأمينات علي 

 الساسي

تأمين الشيخوخة و   197.32 

 % 15العجز 

تأمين الشيخوخة و   197.32 

 % 15العجز 

تأمين إصابة العمل         13.15 

1  % 

تأمين إصابة العمل         13.15 

1  % 

حصة الحكزمة في   26.13 

 %  2نظام المكافأة  

حصة الحكزمة في   26.13 

 %  2نظام المكافأة  

كزمة في  حصة الح 39.46 

 %  3المرضي تأمن 

حصة الحكزمة في   39.46 

 %  3تأمن المرضي 

إجمالي حصة    276.06

الحكومة في تأمينات  

 الجر الساسي

إجمالي حصة    276.06

الحكومة في تأمينات  

 الجر الساسي

الجر الوظيفي في  -2 3005.27 

30/6/2017 

حصةالمؤمن عليه  -2  

في تأمينات الجر  

 الساسى

حصة المؤمن عليه   131.55  %  7علاوة دورية  210.37 

تأمين الشيخوخة و  

 العجز و الوفاة

علاة غلاء معيشة )ق   130 

 ( 2017لسنة  82

حصة المؤمن عليه   39.46 

 % 3في نظام المكافأة 

حصة المؤمن عليه   13.15 إجمالي الجر   3345.64
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 % 1في تأمين المرض  الوظيفي 

إجمالي حصةالمؤمن    184.26 الجر المكمل -3 7958.18 

عليه في تأمينات  

 الساسى

حصة الحكومة في  -3   الحافز التعويضي 280 

تأمينات علي الجر  

 المتغير 

حصة الحكومة في  364.5  إجمالي الجر المكمل   8238.18

تأمين الشيخوخة و  

 %  10الوفاةالعجز و 

    تأمين إصابة العمل 24.3  إجمالي الجر-4  11583.82

1   % 

حصة الحكومة في  -5  

 الجور المتغيرة

حصة الحكومة في  72.91 

 %  3تأمين المرض

تأمين الشيخوخة و   364.5 

         العجز و الوفاة

10 % 

مة  وإجماي حصة الحك  461.7

في تأمينات علي  

 الجر المتغير

تأمين اصابة العمل     24.3 

1  % 

حصة المؤمن عليه  4  

الجر   في تأمينات

 المتغير 

حصة الحكومة في  72.91 

 %  3تأمين المرضي

حصة المؤمن تأمين   243 

الشيخوخة و العجز و  

 %  10الوفاة 

إجمالي حصة    461.7

الحكومة في تأمينات  

 الجر المتغير

حصة المؤمن عليه   24.3 

      في تأمين المرض 

1  % 

إجمالي حصة المؤمن    267.3 بدل إنتقال   300

عليه في تأمينات  

 غيرالجر المت
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 القساط الخري -5     ----------

صندوق الرعاية    1319.72   10261.58

 الجتماعية 

 الدمغة النسبية  80.73    

 

 الحل                                                   

 حساب إجمالي الجر  -1

 ج        إجمالي الجر الوظيفي   3345.64

 ر المكمل +          إجمالي الج8238.18

----------- 

 إجمالي الجر       11583.82

 يخصم منه العفاءات   -2

 شهر(12÷7000 ) إعفاء شخصي         583.33  

 تأمينات علي الجر الساسي           184.16

 تغير تأمينات علي الجر الم              267.3

-------- 

 ي الجرعفاءات تخصم من إجمالإجمالي الِ         1034.79

--------- 

 يراد المؤقت شهريلِ صافي ا             10549

     12588.26شهر= 12× 10549=    يحول إلي سنوي  يضرب            

 يراد المؤقت السنوي    لج          ا126588.26
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 أقساط صندوق التأمين الخاص + اقساط  التأمين علي الحياة                10000

----------- 

 صافي الايراد السنوي                  116588.26

 شهر(12×80.73)  الدمغة النسبية                968.76

---------- 

 أقل جنيهات بعد التقريب لاقرب عشرة  ج الوعاء الخاضع للضريبة115610

 2017لسنة 35حساب الضريبة طبقا للكتاب الدوري                    

 = صفر         عفاه                      الشريحه الم       7200

22800 (30000-7200×  )  10   %            =2280 

15000                    ×15                %         =2250 

 14122=    % 20(× 45000 – 115610ج )  70610

                                                                 --------- 

      18652     إجمالي الضريبة السنوية                            

   932.60% طبقاً للقانون                  5الخصم الضريبى  

                                                               ======= 

   17719.40                السنويةصافى الضريبة المستحقة   

                                                             ======== 

 ج1476.6=   شهر12÷ 17719.04 =    و عليه تكون الضريبة الشهرية
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 كمل صدر عن رئاسة مجلس الوزراء القرارات التية :  و بخصوص الجر الم  

 قرار رئيس مجلس الوزراء                                     

   2017/  10/   22 بتاريخ  الصادر  2017لسنة   2255رقم            

 رئيس مجلس الوزراء  

بإنشاء صندوق لتمويل مشروع إنقاذ    1964لسنة    8بعد الطلاع على الدستور ، وعلى القانون رقم  

و   2016لسنة    81الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم    النوبة و طريقة تمويله ، وعلى قانونآثار  

لى للآثار ،  بإنشاء المجلس الع   1994لسنة   82لائحته التنفيذية ، وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 

ما عرضته  ، وعلى  الدارة  و  للتنظيم  المركزى  الجهاز  دراسة  بعد  و   ، المالية  وزارة  موافقة  وعلى 

 و الصلاح الدارى .  وزيرة التخطيط و المتابعة 

 قرر :                                                           

 ) المادة الولى (                                                     

كمل للموظفين بالمجلس العلى للآثار ، و صندوق إنقاذ آثار النوبة ، على أن يتم ربط ي زاد الجر الم  

هذه الهداف   صرف  تحقيق  ومدى  العمال  إنجاز  سرعة  و  الداء  كفاءة  برفع  للموظفين  الزيادة 

 بهم .  المنوطة  

 وتكون زيادة الجر المكمل على النحو الآتى :  

 أولاً : الموظفين بالمجلس العلى للآثار :  

 فئة الزيادة الشهرية للموظف بالجنيه   المستوى الوظيفى 

 500 الممتازة 

 475 العالية 

 450 مدير عام / كبير 

 425 الولى ) أ ، ب ( 

 400 الثانية ) أ ، ب ( 

 375 ، ج ( الثالثة ) أ ، ب 

 350 الرابعة ) أ ، ب ( 

 325 الخامسة ) أ ، ب ( 

 300 السادسة ) أ ، ب ( 

 

 ر  حققة بصندوق تمويل المتاحف بالمجلس العلى للآثاعلى أن يتم تمويل تلك الزيادة من اليرادات الم  
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 ثانياً : الموظفون بصندوق إنقاذ آثار النوبة :  

 فئة الزيادة الشهرية للموظف بالجنيه   المستوى الوظيفى 

 450 مدير عام / كبير 

 425 الولى ) أ ، ب ( 

 400 الثانية ) أ ، ب ( 

 375 الثالثة ) أ ، ب ، ج ( 

 350 الرابعة ) أ ، ب ( 

 325 الخامسة ) أ ، ب ( 

 300 (  السادسة ) أ ، ب 

 حققة بصندوق إنقاذ آثار النوبة .  على أن يتم تمويل تلك الزيادة من اليرادات الم          

 ) المادة الثانية (                                                    

 كمل المنصوص عليه بالمادة السابقة مايلى :  شترط لصرف الزيادة فى الجر الم  ي  

ظف من شاغلى الوظائف التخصصية ، أو الفنية أو الكتابية أو الحرفية ، أو  أن يكون المو – 1

 الخدمات المعاونة .  

 أن يكون الموظف ممن يقومون بالعمل الفعلى .   – 2

أداء بمرتبة فوق المتوسط أو أعلى أو ما يعادلها ، وفى  تقويم    أن يحصل الموظف على تقرير – 3

 قررة .  % ( من الزيادة الم    50بمرتبة متوسط يحصل على )  حالة الحصول على تقرير تقويم أداء 

قِ  – 4  عت على الموظف جزاءات تجاوز يومين خلال الشهر .  ألا يكون قد و 

 )المادة الثالثة (                                                     

 :  كمل متى توافرت إحدى الحالات الآتية  وقف صرف الزيادة فى الجر الم  ي  

 حصول الموظف على تقرير تقويم أداء بمرتبة ضعيف .   – 2وقف الموظف عن العمل .            – 1

 توقيع جزاء على الموظف أكثر من يومين فى الشهر .   – 3

 العمل عدد أيام تقل عن ثلاثة عشر يوماً فى الشهر .   – 4

 الرابعة (   ) المادة                                                   

  1/10/2017عمل به إعتباراً من ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية ، وي  

 رئيس مجلس الوزراء                                               2017توبر  أك 22صدر فى : 

 ماعيل  مهندس / شريف إس                                                                           
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 قرار رئيس مجلس الوزراء 

 2017/   10/  22الصادر بتاريخ  2017لسنة   2256رقم 

 . رئيس مجلس الوزراء  

 .بعد الطلاع على الدستور 

 و لائحته التنفيذية .  2016لسنة  81وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 

 سة الجمهورية . بتشكيل رئا 1989لسنة  73وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 

ية وتحديد  بإنشاء المجالس التخصص 2015لسنة  60وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 

 إختصاصاتها .  

 وعلى موافقة وزارة المالية . 

 وبعد دراسة الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة .

 و على ما عرضته وزيرة التخطيط و المتابعة و الصلاح الدارى .

 قرر                                                             

 ) المادة الولى (                                                       

 كمل لموظفى المانة العامة للمجالس التخصصية بالفئات التية :  زاد الجر الم  ي  

متوسط فئة الزيادة الشهرية   المستوى الوظيفى

 للموظف بالجنيه

 3345 العالية 

 3194 مدير عام / كبير 

 3105 ( الولى ) أ ، ب 

 3036 الثانية ) أ ، ب ( 

 2886 الثالثة ) أ ، ب ، ج (

 2172 الرابعة ) أ ، ب (

 1737 الخامسة ) أ ، ب ( 

 1346 السادسة ) أ ، ب ( 
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 ) المادة الثانية (                                                       

كمل المنصوص عليه بالمادة السابقة مايلى :     ي شترط لصرف الزيادة فى الجر الم 

أن يكون الموظف من شاغلى الوظائف التخصصية ، أو الفنية أو الكتابية أو الحرفية ، أو الخدمة   – 1

 المعاونة .  

 بالعمل الفعلى .  أن يكون الموظف ممن يقومون  – 2

 أن يحصل الموظف على تقرير تقويم  أداء بمرتبة فوق المتوسط أو أعلى أو ما يعادلها .   – 3

قِعت   – 4  على الموظف جزاءات خلال الشهر تزيد على يوم واحد .  ألا يكون قد و 

دة خمسة  أن يعمل الموظف عدد أيام لا يقل عن ثمانية عشر يوماً فى الشهر و فى حالة العمل م – 5

 % ( من الزيادة المقررة .   60عشر يوماً حتى سبعة عشر يوماً يحصل الموظف على ) 

    ) المادة الثالثة (                                                    

كمل متى توافرت إحدى الحالات الآتية :   ي وقف صرف الزيادة فى الجر الم 

 وقف الموظف عن العمل .      – 1

 حصول الموظف على تقرير تقويم أداء بمرتبة ضعيف .   – 2

   بيومين فأكثر فى الشهر .  توقيع جزاء على الموظف  – 3

 عشر يوماً فى الشهر .  خمسة العمل عدد أيام تقل عن  – 4

 ) المادة الرابعة (                                                    

 رسمية ، و يعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره .  ينشر هذا القرار فى الجريدة ال

 هجرية   1439صفر  سنة   2صدر برئاسة مجلس الوزراء فى 

 م  (    2017أكتوبر  سنة  22) الموافق               

 رئيس مجلس الوزراء                                                                                

 مهندس / شريف إسماعيل                                                                     
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 قرار رئيس مجلس الوزراء                            

   19/3/2018الصادر بتاريخ   2018لسنة  499رقم         

 رئيس مجلس الوزراء  

بالقانون رقم  بعد الطلاع على الدستور ، و على قانون الخدمة المدنية ال و    2016لسنة    81صادر 

رقم   الجمهورية  رئيس  قرار  على  و  التنفيذية  و    2005لسنة    420لائحته  التجارة  وزارة  بتنظيم 

رقم   الصناعة  و  التجارة  وزير  قرار  وعلى   ، التنظيمى  2017لسنة    273الصناعة  الهيكل    بإعتماد 

ز المركزى للتنظيم و الدارة ، و على ما  للوزارة و على موافقة وزارة المالية ، و بعد دراسة الجها

 . عرضته وزيرة التخطيط و المتابعة و الصلاح الدارى 

 قرر :                                                                

 ) المادة الولى (                                                       

ظفى وزارة التجارة و الصناعة ، مع مراعاة ربط الصرف برفع كفاءة الداء و  كمل لمو تحدد الجر الم  يَ 

 دى تحقيق الهداف المنوطة بهم ، على النحو الآتى :  سرعة إنجاز العمال وم 

 الجمالى مناسبات ) تشجيعية ( مكافآت ) تشجيعية (  جهود غير عادية 

650  % 100  % 50   % 800  % 

 

  30/6/2015سابقة من الجر الساسى لموظفى الوزارة فى تاريخ على أن يتم إحتساب النسب ال

% ( من الجر الساسى سالف الذكر إلى   50و يجوز لوزير التجارة و الصناعة إضافة نسبة ) 

 شار إليه بالفقرة السابقة لبعض موظفى الوزارة نظير جهدهم المتميز .  إجمالى الجر المكمل الم  

 ) المادة الثانية (                                                      

 كمل المنصوص عليه فى المادة السابقة ما يلى :  شترط لصرف الجر الم  ي  

أن يكون الموظف من شاغلى الوظائف التخصصية ، أو الفنية ، أو الكتابية ، أو الحرفية ، أو   – 1

 الخدمات المعاونة .  

 مل الفعلى .  أن يكون الموظف ممن يقومون بالع  – 2

أن يحصل الموظف على تقرير تقويم أداء بمرتبة فوق المتوسط أو أعلى أو ما يعادلها ، وفى  – 3

 % ( من الجر المكمل .   50تقرير تقويم أداء بمرتبة متوسط يحصل على ) حالة الحصول على 

 ألا يكون قد وقعت على الموظف جزاءات تجاوز يومين خلال الشهر .   – 4
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عمل الموظف عدد أيام لا تقل عن خمسة عشر يوماً فى الشهر و فى حالة العمل مدة تقل عن  أن ي – 5

 قرر .  كمل الم  % ( من الجر الم   60خمسة عشر يوماً حتى ثلاثة عشر يوماً يحصل الموظف على ) 

 ) المادة الثالثة (                                                    

كمل متى توافرت إحدى الحالات الآتية :  يادة ي وقف صرف الز  فى الجر الم 

 وقف الموظف عن العمل .      – 1

 حصول الموظف على تقرير تقويم أداء بمرتبة ضعيف .   – 2

 توقيع جزاء على الموظف أكثر من يومين فى الشهر .   – 3

 العمل عدد أيام تقل عن ثلاثة عشر يوماً فى الشهر .   – 4

 ) المادة الرابعة (                                                 

 ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية ، و يعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره .  

 هجرية   1439صدر برئاسة مجلس الوزراء فى غرة رجب سنة 

 (   2018مارس سنة  19) الموافق                

 رئيس مجلس الوزراء                                                                                 

 مهندس / شريف إسماعيل                                                                    
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 قرار رئيس مجلس الوزراء                                              

   2018لسنة   1117رقم                                               

 رئيس مجلس الوزراء  

و   2016لسنة  81بعد الطلاع على الدستور ، وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 

، وعلى موافقة وزارة المالية ، وبعد دراسة الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة ،  لائحته التنفيذية  

 تابعة و الصلاح الدارى . التخطيط و الم  وعلى ما عرضته وزيرة 

 قرر                                                       

 ) المادة الولى (                                                 

لى أن  تابعة و الصلاح الدارى ، عكمل للموظفين بقطاع التخطيط بوزارة التخطيط و الم  ي زاد الجر الم  

يتم ربط صرف هذه الزيادة للموظفين برفع كفاءة الداء وسرعة إنجاز العمال ومدى تحقيق الهداف 

 وطة بهم .  المن

 كمل على النحو الآتى :  وتكون زيادة الجر الم  

 فئة الزيادة الشهرية للموظف بالجنيه  المستوى الوظيفى 

 3200 الممتازة 

 2900 العالية 

 2700 مدير عام 

 2600 كبير

 2200 الولى  ) أ ، ب ( 

 1700 الثانية  ) أ ، ب ( 

 1400 الثالثة ) أ ، ب ، ج ( 

 1200 (   الرابعة ) أ ، ب

 800 الخامسة ) أ ، ب ( 

 700 السادسة ) أ ، ب ( 

   ) المادة الثانية (                                                   

 كمل المنصوص عليها بالمادة السابقة ما يلى :  ي شترط لصرف الزيادة فى الجر الم  

أن يكون الموظف من شاغلى الوظائف التخصصية ، أو الفنية ، أو الكتابية ، أو الحرفية ، أو   – 1

 الخدمات المعاونة .  

 أن يكون الموظف ممن يقومون بالعمل الفعلى .   – 2

سط أو أعلى ، وفى حالة الحصول  أن يحصل الموظف على تقرير تقويم أداء بمرتبة فوق المتو – 3

 قررة .  % ( من الزيادة الم   50اء بمرتبة متوسط يحصل على ) على تقرير تقويم أد
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وقع على الموظف جزاءات خلال الشهر ، و ذلك دون الخلال بحالات التخفيض المنصوص  ألا ت   – 4

 عليها بالمادة الثالثة من هذا القرار .  

ن ثمانية عشر يوماً فى الشهر ، وفى حالة العمل مدة خمسة عشر يوماً  العمل عدد أيام لا تقل ع – 5

 قررة . ادة الم  % ( من الزي 60حتى سبعة عشر يوماً يحصل الموظف على )

 ) المادة الثالثة (                                                    

 الآتية :  كمل للموظف بالنسب وفى الحالات خفض الزيادة فى الجر الم  ت  

كمل ستحق عنه الجر الم  كلف بها خلال الشهر الم  التخفيض فى حالة عدم إنجاز العمال الم   –أولاً 

   قررة لذلك وفقاً لما يلى : المواعيد الم  وفى 

 كلف بها خلال الشهر .  عدم إنجاز العمال الم  % ( فى حالة   100بنسبة )  – 1

 كلف بها خلال الشهر . % ( من العمال الم   75 % ( فى حالة عدم إنجاز )  75بنسبة )  – 2

 كلف بها خلال الشهر . % ( من العمال الم   50% ( فى حالة عدم إنجاز )   50بنسبة )  – 3

 كلف بها خلال الشهر . % ( من العمال الم   25% ( فى حالة عدم إنجاز )   25بنسبة )  – 4

 ختصة .  ويكون التخفيض فى هذه الحالات بقرار من السلطة الم  

ستحق عنه الجر تأديبية على الموظف خلال الشهر الم  التخفيض فى حالة توقيع جزاءات   –ثانياً 

   كمل وفقاً لما يلى : الم  

 % ( فى حالة توقيع جزائى النذار أو الخصم من الجر لمدة لا تجاوز ثلاثة أيام .    10بنسبة )  – 1

 م من الجر لمدة لا تجاوز عشرة أيام .  % ( فى حالة توقيع جزاء الخص  25بنسبة )  – 2

كمل إذا ترتب على عدم إنجاز العمال فى وفى جميع الحوال لا يجوز تكرار الخصم من الجر الم  

 قررة توقيع جزاءات تأديبية على الموظف .  المواعيد الم  

 ) المادة الرابعة (                                                    

 عمل به إعتباراً من اليوم التالى لتاريخ نشره  ا القرار فى الجريدة الرسمية ، وي  ي نشر هذ

 هجرية   1439رمضان سنة  28صدر بؤئاسة مجلس الوزراء فى 

 رئيس مجلس الوزراء                              ( م    2018يونية سنة   13الموافق )  

 مهندس / شريف إسماعيل                                                                            
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 قرار رئيس مجلس الوزراء                                            

   2018لسنة  8111رقم                                           

 رئيس مجلس الوزراء  

و   2016لسنة  81ر بالقانون رقم بعد الطلاع على الدستور ، وعلى قانون الخدمة المدنية الصاد

رة ،  لائحته التنفيذية ، وعلى موافقة وزارة المالية ، وبعد دراسة الجهاز المركزى للتنظيم و الدا

تابعة و الصلاح الدارى .   وعلى ما عرضته وزيرة التخطيط و الم 

 قرر                                                       

 ) المادة الولى (                                                  

كمل للموظفين بوزارة القوى العاملة  ، على أن يتم ربط صرف هذه الزيادة للموظفين  ي زاد الجر الم 

 برفع كفاءة الداء وسرعة إنجاز العمال ومدى تحقيق الهداف المنوطة بهم .  

كمل على النحو الآ  تى :  وتكون زيادة الجر الم 

 للموظف بالجنيه فئة الزيادة الشهرية  المستوى الوظيفى 

 3500 الممتازة 

 3000 العالية 

 2000 مستشار ) ب (  

 2250 مدير عام 

 2000 كبير

 1500 الولى  ) أ ، ب ( 

 1250 الثانية  ) أ ، ب ( 

 1100 الثالثة ) أ ، ب ، ج ( 

 1000 الرابعة ) أ ، ب ( 

 900 الخامسة ) أ ، ب ( 

 700 السادسة ) أ ، ب ( 

   ) المادة الثانية (                                                   

 كمل المنصوص عليها بالمادة السابقة ما يلى :  ي شترط لصرف الزيادة فى الجر الم  

أو  أن يكون الموظف من شاغلى الوظائف التخصصية ، أو الفنية ، أو الكتابية ، أو الحرفية ،  – 1

 الخدمات المعاونة .  

 أن يكون الموظف ممن يقومون بالعمل الفعلى .   – 2

أن يحصل الموظف على تقرير تقويم أداء بمرتبة فوق المتوسط أو أعلى ، وفى حالة الحصول   – 3

قررة .   50على تقرير تقويم أداء بمرتبة متوسط يحصل على )   % ( من الزيادة الم 
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زاءات خلال الشهر ، و ذلك دون الخلال بحالات التخفيض المنصوص  ألا ت وقع على الموظف ج – 4

 الثالثة من هذا القرار .   عليها بالمادة

العمل عدد أيام لا تقل عن ثمانية عشر يوماً فى الشهر ، وفى حالة العمل مدة خمسة عشر يوماً   – 5

قررة .  60حتى سبعة عشر يوماً يحصل الموظف على )  % ( من الزيادة الم 

 ) المادة الثالثة (                                                    

 كمل للموظف بالنسب وفى الحالات الآتية :  خفض الزيادة فى الجر الم  ت  

كمل ستحق عنه الجر الم  كلف بها خلال الشهر الم  التخفيض فى حالة عدم إنجاز العمال الم   –أولاً 

   فقاً لما يلى : قررة لذلك ووفى المواعيد الم  

كلف بها خلال الشهر .    100بنسبة )  – 1  % ( فى حالة عدم إنجاز العمال الم 

كلف بها خلال الشهر .  75% ( فى حالة عدم إنجاز )   75بنسبة )  – 2  % ( من العمال الم 

كلف بها خلال الشهر .  50% ( فى حالة عدم إنجاز )   50بنسبة )  – 3  % ( من العمال الم 

كلف بها خلال الشهر .  25% ( فى حالة عدم إنجاز )   25بنسبة )  – 4  % ( من العمال الم 

ختصة .    ويكون التخفيض فى هذه الحالات بقرار من السلطة الم 

ستحق عنه الجر تأديبية على الموظف خلال الشهر الم  التخفيض فى حالة توقيع جزاءات   –ثانياً 

   كمل وفقاً لما يلى : الم  

 % ( فى حالة توقيع جزائى النذار أو الخصم من الجر لمدة لا تجاوز ثلاثة أيام .    10)  بنسبة  – 1

 % ( فى حالة توقيع جزاء الخصم من الجر لمدة لا تجاوز عشرة أيام .    25بنسبة )  – 2

كمل إذا ترتب على عدم إنجاز العمال فى  وفى جميع الحوال لا يجوز تكرار الخصم من الجر الم 

قررة توقيع جزاءات تأديبية على الموظف .  المو  اعيد الم 

 ) المادة الرابعة (                                                    

 عمل به إعتباراً من اليوم التالى لتاريخ نشره  ي نشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية ، وي  

 هجرية   1439رمضان سنة  28صدر بؤئاسة مجلس الوزراء فى 

 رئيس مجلس الوزراء                               (م    2018يونية سنة   13الموافق )  

 مهندس / شريف إسماعيل                                                                             
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 قرار رئيس مجلس الوزراء                                                 

   2018لسنة  9111رقم                                                 

 رئيس مجلس الوزراء  

و   2016لسنة  81بعد الطلاع على الدستور ، وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 

بإعادة تنظيم وزارة  2016لسنة  1486لائحته التنفيذية ، وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

، وعلى ما  مار ، وعلى موافقة وزارة المالية ، وبعد دراسة الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة الستث

تابعة و الصلاح الدارى .   عرضته وزيرة التخطيط و الم 

 قرر                                                       

 لولى (  ) المادة ا                                               

كمل للموظفين بموازنة وزارة السنثمار ، على أن يتم ربط صرف هذه الزيادة للموظفين   ي زاد الجر الم 

 برفع كفاءة الداء وسرعة إنجاز العمال ومدى تحقيق الهداف المنوطة بهم .  

كمل على النحو الآتى :    وتكون زيادة الجر الم 

 الجنيه للموظف ب فئة الزيادة الشهرية  المستوى الوظيفى 

 1650 الممتازة 

 1600 العالية 

 1350 مدير عام 

 1050 كبير

 900 الولى  ) أ ، ب ( 

 690 الثانية  ) أ ، ب ( 

 560 الثالثة ) أ ، ب ، ج ( 

 540 الرابعة ) أ ، ب ( 

 540 الخامسة ) أ ، ب ( 

 540 السادسة ) أ ، ب ( 

   ) المادة الثانية (                                                   

 كمل المنصوص عليها بالمادة السابقة ما يلى :  ي شترط لصرف الزيادة فى الجر الم  

أن يكون الموظف من شاغلى الوظائف التخصصية ، أو الفنية ، أو الكتابية ، أو الحرفية ، أو   – 1

 الخدمات المعاونة .  

 ى .  أن يكون الموظف ممن يقومون بالعمل الفعل – 2

أن يحصل الموظف على تقرير تقويم أداء بمرتبة فوق المتوسط أو أعلى ، وفى حالة الحصول   – 3

قررة .   50على تقرير تقويم أداء بمرتبة متوسط يحصل على )   % ( من الزيادة الم 
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ك دون الخلال بحالات التخفيض المنصوص  ألا ت وقع على الموظف جزاءات خلال الشهر ، و ذل – 4

 بالمادة الثالثة من هذا القرار .    عليها

العمل عدد أيام لا تقل عن ثمانية عشر يوماً فى الشهر ، وفى حالة العمل مدة خمسة عشر يوماً   – 5

قررة .  60حتى سبعة عشر يوماً يحصل الموظف على )  % ( من الزيادة الم 

 (   ) المادة الثالثة                                                  

 كمل للموظف بالنسب وفى الحالات الآتية :  خفض الزيادة فى الجر الم  ت  

كمل ستحق عنه الجر الم  كلف بها خلال الشهر الم  التخفيض فى حالة عدم إنجاز العمال الم   –أولاً 

   قررة لذلك وفقاً لما يلى : وفى المواعيد الم  

 كلف بها خلال الشهر .  % ( فى حالة عدم إنجاز العمال الم    100بنسبة )  – 1

كلف بها خلال الشهر .  75% ( فى حالة عدم إنجاز )   75بنسبة )  – 2  % ( من العمال الم 

كلف بها خلال الشهر .  50% ( فى حالة عدم إنجاز )   50بنسبة )  – 3  % ( من العمال الم 

كلف بها  25الة عدم إنجاز ) % ( فى ح  25بنسبة )  – 4  خلال الشهر . % ( من العمال الم 

ختصة .    ويكون التخفيض فى هذه الحالات بقرار من السلطة الم 

ستحق عنه الجر التخفيض فى حالة توقيع جزاءات تأديبية على الموظف خلال الشهر الم   –ثانياً 

   كمل وفقاً لما يلى : الم  

 جاوز ثلاثة أيام .  % ( فى حالة توقيع جزائى النذار أو الخصم من الجر لمدة لا ت  10بنسبة )  – 1

 % ( فى حالة توقيع جزاء الخصم من الجر لمدة لا تجاوز عشرة أيام .    25بنسبة )  – 2

كمل إذا ترتب على عدم إنجاز العمال ف ى وفى جميع الحوال لا يجوز تكرار الخصم من الجر الم 

قررة توقيع جزاءات تأديبية على الموظف .    المواعيد الم 

 ) المادة الرابعة (                                                     

 ي نشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية ، وي عمل به إعتباراً من اليوم التالى لتاريخ نشره  

 هجرية   1439رمضان سنة  28صدر بؤئاسة مجلس الوزراء فى 

 مجلس الوزراء   رئيس                              (م    2018يونية سنة  13الموافق ) 

 مهندس / شريف إسماعيل                                                                           
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 قرار رئيس مجلس الوزراء                                                 

   2018/   6/  26الصادر بتاريخ  2018لسنة  1156رقم                            

 رئيس مجلس الوزراء  

 بعد الطلاع على الدستور 

 و لائحته التنفيذية   2016لسنة  81و على قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 

 وعلى موافقة وزارة المالية  

 وبعد دراسة الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة 

 وعلى ما عرضته وزيرة التخطيط و المتابعة و الصلاح الدارى  

 قرر :                                                     

 ) المادة الولى (                                                       

الم    ي زاد يتم  الجر  أن  على   ، للستعلامات  العامة  بالهيئة  للموظفين  الزيادة كمل  هذه  صرف  ربط 

إنجاز   الداء و سرعة  كفاءة  برفع  تكون  للموظفين  و   ، بهم  المنوطة  الهداف  تحقيق  العمال ومدى 

 زيادة الجر المكمل على النحو الآتى :  

 

 قترحة للموظف بالجنيه  فئة الزيادة الشهرية الم   المستوى الوظيفى  م

 1500 الممتازة  1

 1375 مستشار )أ(  2

 1250 العالية  3

 1125 مستشار )ب(  4

 1000 مدير عام  5

 875 كبير 6

 750 ير الدارة مد 7

 625 الولى ) أ ، ب (  8

 500 الثانية ) أ ، ب (  9

 450 الثالثة ) أ ، ب ، ج (  10

 400 الرابعة ) أ ، ب (  11

 375 الخامسة ) أ ، ب (  12

 300 السادسة ) أ ، ب (  13
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 ) المادة الثانية (                                                    

 كمل المنصوص عليها بالمادة السابقة ما يلى :  رف الزيادة فى الجر الم  شترط لصي  

أن يكون الموظف من شاغلى الوظائف التخصصية ، أو الفنية ، أو الكتابية ، أو الحرفية ، أو   – 1

 الخدمات المعاونة .  

 أن يكون الموظف ممن يقومون بالعمل الفعلى .   – 2

يم أداء بمرتبة فوق المتوسط أو أعلى ، وفى حالة الحصول  تقوأن يحصل الموظف على تقرير   – 3

 % ( من الزيادة المقررة .   50اء بمرتبة متوسط يحصل على ) على تقرير تقويم أد

ألا توقع على الموظف جزاءات خلال الشهر ، و ذلك دون الخلال بحالات التخفيض المنصوص   – 4

 عليها بالمادة الثالثة من هذا القرار .  

لعمل عدد أيام لا تقل عن ثمانية عشر يوماً فى الشهر ، و فى حالة العمل مدة خمسة عشر يوماً  ا – 5

 قررة . من الزيادة الم   % (  60حتى سبعة عشر يوماً يحصل الموظف على ) 

 ) المادة الثالثة (                                                      

 لموظف بالنسب وفى الحالات الآتية :  كمل لخفض الزيادة فى الجر الم  ت  

كمل ستحق عنه الجر الم  كلف بها خلال الشهر الم  التخفيض فى حالة عدم إنجاز العمال الم   –أولاً 

   قررة لذلك وفقاً لما يلى : وفى المواعيد الم  

 كلف بها خلال الشهر .  % ( فى حالة عدم إنجاز العمال الم    100بنسبة )  – 1

 كلف بها خلال الشهر .  % ( من العمال الم   75فى حالة عدم إنجاز ) % (    75بنسبة )  – 2

 كلف بها خلال الشهر .  % ( من العمال الم   50% ( فى حالة عدم إنجاز )   50بنسبة )  – 3

 كلف بها خلال الشهر .  % ( من العمال الم   25% ( فى حالة عدم إنجاز )   25بنسبة )  – 4

 ختصة .  ه الحالات بقرار من السلطة الم  و يكون التخفيض فى هذ 

ستحق عنه الجر ات تأديبية على الموظف خلال الشهر الم  التخفيض فى حالة توقيع جزاء –ثانياً 

 المكمل و فقاً لما يلى :  

 % ( فى حالة توقيع جزائى النذار أو الخصم من الجر لمدة لا تجاوز ثلاثة أيام .    10بنسبة )  – 1

% ( فى حالة توقيع جزاء الخصم من الجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو بأى جزاء   25بنسبة )    –  2

أشد و فى جميع الحوال لا يجوز تكرار الخصم من الجر المكمل إذا ترتب على عدم إنجاز العمال فى  

 المواعيد المقررة توقيع جزاءات تأديبية على الموظف .  
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 ) المادة الرابعة (                                                          

 ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية ، و يعمل به إعتباراً من اليوم التالى لتاريخ نشرة  

 ه  1439شوال سنة  12صدر برئاسة مجلس الوزراء فى 

 م (   2018يونيه سنة  26) الموافق                     

 رئيس مجلس الوزراء                                                                                

 دكتور / مصطفى كمال مدبولى                                                                           
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 :  ه  وذلك نص 2018/  6/  23بتاريخ  2018( لسنة 96لقانون رقم )ثم صدر ا            

   2018لسنة  96قانون رقم                                          

   بمنح علاوة خاصة و علاوة إستثنائية للموظفين و العاملين بالدولة          

 بإسم الشعب  

 رئيس الجمهورية  

 قرر مجلس النواب القانون التى نصه ، و قد أصدرناه :  

 ) المادة الولى (                                                  

يكون الحد الدنى لقيمة العلاوة الدورية المستحقة للموظفين المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية  

  65( منه مبلغ  37طبقاً للمادة )  2018/    7/    1فى  المستحقة    2016لسنة    81الصادر بالقانون رقم  

 جنيهاً شهرياً .  

 ) المادة الثانية (                                                   

ي منح العاملون بالدولة من غير المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية    2018/    7/    1إعتباراً من  

% ( من الجر الساسى لكل منهم    10)علاوة خاصة بنسبة    2016لسنة    81الصادر بالقانون رقم  

التعي  2018/    6/    30فى   تاريخ  أدنى، وفى  بحد  التاريخ  بعد هذا  ي عين  لمن  بالنسبة  جنيهاً    65  ين 

  2018/  7/  1شهرياً ، و ت عد هذه العلاوة جزءاً من الجر الساسى للعامل ، و تضم إليه إعتباراً من 

 ) المادة الثالثة (                                                 

ون المخاطبون بأحكام قانون الخدمة المدنية المشار إليه ، و  ي منح الموظف  2018/    7/    1إعتباراً من  

) مائتى ( جنيه شهرياً    200العاملون غير المخاطبين به علاوة إستثنائية بفئات مالية مقطوعة بواقع  

ً   190للدرجات المالية الرابعة فما دونها ،    للدرجات المالية الولى و  ) مائة و تسعين ( جنيهاً شهريا

) مائة و ثمانين ( جنيهاً للدرجات المالية مدير عام فما فوقها ، أو ما يعادل كلاً   180الثالثة .  الثانية و  

 ، وفى تاريخ التعيين بالنسبة لمن ي عين بعد هذا التاريخ .  منها  

ت   أو الساسى لكل منهم و  الوظيفى  من الجر  العلاوة جزءاً  من  و تعد هذه  إليه إعتباراً  /   7/    1ضم 

2018  

 ) المادة الرابعة (                                              

تمنح شركات القطاع العام و قطاع العمال العام العاملين بها ، كحد أدنى ، علاوات و زيادات ) شاملة  

العلاوات الدورية ( لا تقل فى مجموعها عما تمنحه الحكومة للعاملين بها ، و ت صرف من موازنة كل  

 شركة .  
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 (  ) المادة الخامسة                                               

الدائمون و   العاملون  القانون الموظفون و  العاملين بالدولة فى تطبيق أحكام هذا  ي قصد بالموظفين و 

المؤقتون بمكافآت شاملة و ذوو المناصب العامة و الربط الثابت داخل جمهورية مصر العربية ، و كذا  

 الحوال .   تنظم شئون توظيفهم قوانين أو لوائح خاصة ، بحسبون بالدولة الذين العامل

 ) المادة السادسة (                                                

الزيادة  و  القانون  هذا  من  الثالثة  المادة  فى  المنصوص عليها  الستثنائية  العلاوة  بين  الجمع  لايجوز 

من   إعتباراً  تتقرر  يوليو  التى  بمراعاة   2018أول  ذلك  و   ، نفسه  للعامل عن  المستحق  المعاش  فى 

 مايأتى :  

ال  –  1 علاوة الخاصة ، و إذا كانت  إذا كان سن العامل أقل من السن المقررة لنتهاء الخدمة أستحق 

 هذه العلاوة أقل من الزيادة فى المعاش زِيد المعاش بمقدار الفرق بينهما .  

العامل    –  2 كان  كانت  إذا  إذا  و   ، المعاش  فى  الزيادة  أستحق  الخدمة  لنتهاء  المقررة  السن  بلغ  قد 

 ى يعمل بها .  الزيادة فى المعاش أقل من العلاوة أدى إليه الفرق بينهما من الجهة الت

 ) المادة السابعة (                                                  

 لتنفيذ أحكام هذا القانون .  القرارات اللازمة صدر وزير المالية ي  

 ) المادة الثامنة (                                                   

 يلغى كل ما يخالف هذا القانون أو يتعارض مع أحكامه .  

 ) المادة التاسعة (                                               

، يبصم هذا  2018ل به إعتباراً من أول يوليو سنة ي نشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، و يعم 

 القانون بخاتم الدولة ، و ي نفذ كقانون من قوانينها  .  

 ه  1439شوال سنة  9صدر برئاسة الجمهورية فى 

 م (   2018يونيه سنة   23) الموافق      

 ح السيسى عبد الفتا                                                                  
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 قرار وزير المالية                                                      

  2018/  7/  2الصادر بتاريخ  2018لسنة  271رقم                            

رقم   بالقانون  الصادر  المدنية  الخدمة  بقانون  المقررة  الدورية  العلاوة  قواعد صرف  لسنة    81بشأن 

علاوة الخاصة ، العلاوة الستثنائية للموظفين و العاملين بالدولة المقررة بالقانون رقم ، و ال  2016

   2018لسنة  96

 وزير المالية  

 ،    1975لسنة  79بعد الطلاع على قانون التأمين الجتماعى رقم 

 ،  1975لسنة  90وعلى قانون التقاعد و التأمين و المعاشات للقوات المسلحة رقم 

 ،   2016لسنة  81ن الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم وعلى قانو  

رقم   القانون  إست  2018لسنة    96وعلى  العاملين  بمنح علاوة خاصة ، و علاوة  للموظفين و  ثنائية 

 بالدولة ،  

رقم   القانون  على  حقوق    2018لسنة    99و  قانون  أحكام  بعض  تعديل  و  المعاشات  زيادة  بشأن 

 ،    2018لسنة  10بالقانون رقم  الشخاص ذوى العاقة الصادر

 و بناءً على ما عرضه رئيس قطاع الموازنة العامة للدولة .  

 قرر                                                         

 ) المادة الولى (                                                    

مستحقة للموظفين المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية  يكون الحد الدنى لقيمة العلاوة الدورية ال

جنيهاً شهرياً    65مبلغ    –( منه  37طبقاً لنص المادة )  –  2018/    7/    1المشار إليه المستحقة فى  

 وبدون حد أقصى .  

 

 ) المادة الثانية (                                                    

المشار إليه    2018لسنة    96ية المقررة بالمادة الثانية من القانون رقم  ت منح العلاوة الخاصة الشهر

يوليو   أول  من  الهيئات    2018إعتباراً  و  المحلية  الدارة  ووحدات  للدولة  الدارى  بالجهاز  للعاملين 

العامة الدائمين ، و المؤقتين بمكافأة شاملة ، وذوو المناصب العامة و الربط الثابت داخل جمهورية  

العربية من غير المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية المشار إليه ، و كذلك العاملون بالدولة  مصر  

 توظيفهم قوانين أو لوائح خاصة .  لذين تنظم شئون ا
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 ) المادة الثالثة (                                                    

الثانية من المقررة بالمادة  المشار إليه بنسبة      2018لسنة    96القانون رقم    ت حسب العلاوة الخاصة 

أو عند    2018/    6/    30% ( من الجر الساسى أو ما يقابله فى المكافأة الشاملة للعامل فى    10)  

ذلك   و  لها  المستحقين  العاملين  من  التاريخ  هذا  بعد  يعين  لمن  بالنسبة  أدنى  التعيين  جنيهاً    65بحد 

د هذه العلاوة جزءاً من الجر الساسى للعامل ، و ت ضم إليه إعتباراً  شهرياً و بدون حد أقصى ، و تع

 .   2018من أول يوليو 

 ) المادة الرابعة (                                                     

الثالثة م  إليه طبقاً    2018لسنة    96ن القانون رقم  تكون العلاوة الستثنائية المقررة بالمادة  المشار 

أو عند التعيين بالنسبة لمن يعين بعد هذا التاريخ من العاملين    2018/    6/    30درجة المالية فى  لل

بواقع   مقطوعة  مالية  بفئات  المذكور  القانون  من  الخامسة  المادة  فى  عليهم  جنيه    200المنصوص 

ولى ، و الثانية ،  جنيهاً شهرياً للدرجات المالية ال  190دونها ، و    شهرياً للدرجات المالية الرابعة فما 

جنيهاً شهرياً للدرجات المالية مدير عام فما فوقها ، أو ما يعادل كل منها ، و تعد    180و الثالثة ، و  

يوليو   أول  من  إعتباراً  إليه  تضم  و   ، منهم  لكل  الساسى  أو  الوظيفى  الجر  من  جزءاً  العلاوة  هذه 

ية أو العلاوة الخاصة المنصوص عليهما فى  و يتم الجمع بين هذه العلاوة ، و العلاوة الدور  2018

 المادتين الولى و الثانية من هذا القرار .  

 ) المادة الخامسة (                                                 

رقم   بالقانون  المقررة  الشهرية  الستثنائية  العلاوة  أو  الخاصة  العلاوة   2018لسنة    96لاتصرف 

   المشار إليه لكل من :

العاملون المستحقين لها الذين يعملون فى الخارج ، و ذلك فيما عدا الذين يعتبر عملهم بالخارج   –  1

 إمتداداً لعملهم الصلى .  

 العاملون المعارون للعمل بالخارج .   – 2

 العاملون الموجودون بالداخل فى إجازات خاصة بدون مرتب .   – 3

خاصة أو إجازات  لعاملين الموجودين بالخارج فى إجازات  من لا يتقاضى مرتبه فى الداخل من ا  –  4

ت و   . البعثة  أو  المنحة  أو  الجازة  مدة  طوال  ذلك  و   ، بعثات  أو  دراسية  منح  العلاوة  أو  هذه  صرف 

للمستحقين لها عند العودة من العمل فى الخارج أو العارة أو الجازة أو المنحة أو البعثة ، و ذلك  

/    6/    30هم العمل بالداخل و على أساس الجر الساسى المستحق لهم فى  إعتباراً من تاريخ تسلم 

 و الدرجة المالية فى ذات التاريخ .   2018
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 ) المادة السادسة (                                                  

م الخامسة  المادة  فى  عليهم  المنصوص  للعاملين  العمل  من  دخل  و  المعاش  بين  الجمع  حالة  ن  فى 

رقم   بالقانون    2018لسنة    96القانون  تقررت  التى  الستثنائية  أو  الخاصة  العلاوة  صرف  يكون   ،

للضوابط المشار إليه وفقاً    2018لسنة    99المشار إليه و الزيادة التى تقررت للمعاشات بالقانون رقم  

 الآتية :  

تصرف له العلاوة الخاصة أو    أولاً : إذا كان العامل مستحقاً لمعاش عن نفسه و يقل سنه عن الستين

أن تخطر جهة صرف المعاش بذلك ،  العلاوة الستثنائية بتوافر شروط إستحقاقها ، وعلى جهة عمله  

المعاش   زِيد  المعاش  فى  الزيادة  من  أقل  العلاوة  هذه  كانت  كانت  فإذا  إن  أما   ، بينهما  الفرق  بمقدار 

 تصرف له الزيادة فى المعاش .   العلاوة تساوى الزيادة فى المعاش أو تزيد عنها فلا

لمعاش عن نفسه و بلغ سن الستين أو جاوزها تصرف له الزيادة فى  : إذا كان العامل مستحقاً  ثانياً 

أو العلاوة الستثنائية أدى إليه الفرق بينهما  المعاش ، فإذا كانت هذه الزيادة أقل من العلاوة الخاصة  

على الحصول  بعد  بها  يعمل  التى  الجهة  بقيمة    من  المعاش  بصرف  القائمة  الجهة  من  رسمى  بيان 

 الزيادة المستحقة له .  

العلاوة   أو  الخاصة  العلاوة  بين  الجمع  له  يحق  الغير  عن  لمعاش  مستحقاً  العامل  كان  إذا   : ثالثاً 

ا  بالقانون رقم  الستثنائية و  الصادر  الجتماعى  التأمين  قانون  أحكام  بمراعاة  المعاش  فى   79لزيادة 

و تعديلاته و قانون التقاعد و التأمين و المعاشات للقوات المسلحة الصادر بالقانون رقم   1975  لسنة

 ، بحسب الحوال .    1975لسنة  90

 ة السابعة (  ) الماد                                               

ات الداخلة ضمن  بالنسبة للجه  2018لسنة    96يخصم بالعلاوات المنصوص عليها فى القانون رقم  

هيئات خدمية ( على إعتمادات الباب    –وحدات الدارة المحلية    –الموازنة العامة للدولة ) جهاز إدارى 

 الول ) الجور و تعويضات العاملين ( على النحو التالى :  

العلاوة    –  1 و  الدورية  للعلاوة  المستحقين  المدنية  الخدمة  بقانون  المخاطبين  للموظفين  بالنسبة 

رقم  ا القانون  من  الثالثة  و  الولى  بالمادتين  نوع    2018لسنة    96لستثنائية  على  بها    –  5يخصم 

ببند   الوظيفى  و    –  1الجر  النقدية  البدلات  و  الجور  الولى  بالمجموعة  الدائمة  العينية  الوظائف 

 بموازنة كل جهة .  

الم  –  2 المدنية  الخدمة  بقانون  المخاطبين  غير  للعاملين  العلاوة بالنسبة  و  الخاصة  للعلاوة  ستحقين 

يخصم بها على نوع    2018لسنة    96الستثنائية المقررة بالمادتين الثانية و الثالثة من القانون رقم  

ببند    –  1 الساسية  الدائم  –  1المرتبات  و  الوظائف  النقدية  البدلات  و  الجور  الولى  بالمجموعة  ة 

 العينية بموازنة كل جهة .  

 الجور  –العلاوتين على إعتمادات المجموعة الثانية ئات القتصادية فيتم الخصم بقيمة و بالنسبة للهي
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كما يخصم بالعلاوتين المذكورتين ) الخاصة و الستثنائية ( للعاملين المؤقتين المستحقين لهما على  

 العتمادات التى يخصم عليها بأجورهم .  

بموقف الصرف الفعلى و    2019عد غايته آخر يناير  وعلى جميع الجهات موافاة وزارة المالية فى مو 

الباب الول " الجو لتعزيز  العاملين " بعد إستنفاذ وفوره فى حدود ما لا  إحتياجاتها  تعويضات  ر و 

 يجاوز قيمة العلاوتين المشار إليهما .  

 ) المادة الثامنة (                                                    

 قرار فى الوقائع المصرية .  ينشر هذا ال

  2018/  7/  1صدر فى 

 وزير المالية                                                                                   

 د / محمد معيط                                                                                 
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 قرار رئيس مجلس الوزراء                                                

   2018لسنة  1234رقم                                                 

 رئيس مجلس الوزراء  

الدستور   على  الطلاع  رقم  ،  بعد  بالقانون  الصادر  المدنية  الخدمة  قانون   2016لسنة    81وعلى 

 .   2018لسنة  100على قانون الموازنة العامة للدولة الصادر بالقانون رقم و  التنفيذية ،ولائحته 

 قرر                                                          

 ) المادة الولى (                                                 

 و الدارة و عضوية السادة :    ت شكل لجنة برئاسة السيد الدكتور رئيس الجهاز المركزى للتنظيم

 ممثل عن وزارة التخطيط و المتابعة و الصلاح الدارى .  – 1

 ممثل عن وزارة المالية .   – 2

 ممثل عن أمانة الشئون التشريعية للأمانة العامة بمجلس الوزراء .   – 3

 وطة بها .  نة بمن تراه لنجاز المهام المن  وللجنة الستعا

 ) المادة الثانية (                                                    

 تختص اللجنة الم شكلة بموجب المادة الولى من هذا القرار بالتى :  

قانون الخدمة المدنية  كمل بجميع الوحدات الخاضعة لحكام دراسة وضع إطار عام لنظام الجر الم   – 1

الوظائف بها و طبيعة إختصاصاتها و معدلات أداء    شار إليه بمراعاة طبيعة عمل كل وحدة و نوعيةالم  

 موظفيها بحسب الحوال .  

 حددات للطار العام المشار إليه .  قترحات الواردة من السيد الدكتور وزير المالية كم  دراسة الم   – 2

 ) المادة الثالثة (                                                  

التنفيذ إلى رئيس مجلس الوزراء قترحاتها و آليات   بنتائج أعمال اللجنة و م  يقدم رئيس اللجنة تقريراً 

 خلال شهرين من تاريخ  صدور هذا القرار لتخاذ اللازم بشأنه .  

 ) المادة الرابعة (                                                   

ختصه تن   فيذه .  ي عمل بهذا القرار من تاريخ صدوره و على الجهات الم 

 رئيس مجلس الوزراء                                                                               

 ) دكتور / مصطفى كمال مدبولى (                                 2018يوليه سنة  10صدر فى 
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 ارة الجهاز المركزى للتنظيم و الد                                      

   2019لسنة  65قرار رقم                                         

 بشأن تسكين و ترقية الموظفين المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية             

 رئيس الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة 

 ، 1963لسنة  61بعد الطلاع على قانون الهيئات العامة الصادر بالقانون رقم 

 ،   1964لسنة  118وعلى قانون الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة الصادر بالقانون رقم  

 ،   1979لسنة  43و على قانون الدارة المحلية الصادر بالقانون رقم  

 و لائحته التنفيذية ،   2016لسنة  81وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 

و الدارة  م الوظائف الصادر بقرار رئيس الجهاز المركزى للتنظيم  يوعلى قرار معايير توصيف و تقي

 ،  2019لسنة  35رقم 

 .  3/4/2019و بعد موافقة مجلس الوزراء بجلسته المنعقدة فى  

 قرر                                                           

 مادة الولى ( ال)                                                     

يسرى هذا القرار على الموظفين بالوزارات و المصالح و الجهزة الحكومية ووحدات الدارة المحلية  

، و العاملين بالهيئات    2016لسنة    81الخاضعين لحكام قانون الخدمة المدنبة الصادر بالقانون رقم  

شار إليه الشريعة العامة لهم .  ة العامة الخدمية و القتصادية الذى ي عد قانون الخدمة المدني   الم 

 ) المادة الثانية (                                                    

إلى المادة   2/11/2016يًحدد المستوى الوظيفى لكل موظف و أقدميته فيه طبقاً للوضع فى   إستناداً 

للجداول أ إليه ووفقاً  ، مع  ( المرافقة له    3،    2،    1ام )رقالرابعة من قانون الخدمة المدنية المشار 

إحتفاظه بالقدمية فى المستوى الوظيفى بعد التسكين ، وتقع المسئولية كاملة على عاتق المسئولين  

 بالوحدة .  

 ) المادة الثالثة (                                                 

مدداً لا تقل عن المدد البينية    30/6/2019ي رقى الموظفون الذين أتموا فى مستوياتهم الوظيفية حتى  

التالى و ذلك إعتباراً من   للجدول  التى تعلوها وفقاً  المحددة قرين كل مستوى وظيفى إلى المستويات 

تتعدى ترقية الموظف    ، مع إحتفاظهم بالقدمية بالمستوى الوظيفى بعد الترقية ، على ألا   1/7/2019

 مستوى وظيفى واحد .  
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المستوى  

 فى  الوظي

 المدة البينية اللازمة للترقية إلى المستوى العلى                    

مجموعة الوظائف  

 التخصصية

مجموعة الوظائف  

 الكتابية و الفنية 

مجموعة الوظائف الحرفية و الخدمية    

 المعاونة 

 المعاونة الخدمة  الحرفية

 ــ الول )أ(   ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ــ ـــــــ  ــ ــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــ

 ــ سنوات  3 سنة  الول )ب(   ــ ــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــ

 ــ سنوات  3 سنوات  3 الثانى )أ(   ــ ــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــ

 ــ سنوات  3 سنوات  3 سنوات  3 الثانى )ب(   ـــــــــــــــــــــــــ

 ــ سنوات  3 سنوات  3 سنوات  3 الثالث )أ(   ــــــــــــــــــــــــ

 سنوات  3 سنوات  3 سنوات  3 سنوات  3 الثالث )ب( 

 سنوات  3 سنوات  3 سنوات  3 سنوات  3 الثالث )ج( 

 ــ الرابع )أ(   سنوات  3 سنوات  3 سنوات  3 ـــــــــــــــــــــــ

 ــ ع )ب( الراب  سنوات  3 سنوات  3 سنوات  3 ــــــــــــــــــــــــ

 ــ الخامس )أ(   ــ ــــــــــــــــــــــــ  سنوات  3 سنوات  3 ــــــــــــــــــــــــ

 ــ الخامس )ب(   ــ ــــــــــــــــــــــــ  سنوات  3 سنوات  3 ــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــ السادس )أ(   سنوات  3 سنوات  3 ـــــــــــــــــــــــــ

 ــ السادس )ب(   ــ ـــــــــــــــــــــــ  سنوات  3 سنوات  3 ـــــــــــــــــــــــــ

 ) المادة الرابعة (                                                 

  81نون قبل العمل بأحكام القانون رقم  ي رقى شاغلو الوظائف الكتابية و الفنية بالدرجة الخامسة المعي 

حتى    2016لسنة   سنوات  خمس  عن  تقل  لا  بينية  مدة  المستوفون  المستوى    30/6/2019و  إلى 

 الوظيفى الرابع )ب( .  

 (  ) المادة الخامسة                                              

من   إعتباراً  الموظف  المقرر  1/7/2019يستحق  الوظيفى  الجر  أجره   ،  أو   ، إليها  المرقى  للوظيفة 

 % ( من هذا الجر الوظيفى أيهما أكبر .   5السابق مضافاً إليه علاوة ترقية بنسبة ) 

 ) المادة السادسة (                                             

ه  لحكام  طبقاً  ولم  الترقيات  الشروط  فيهم  توافرت  لمن  بالنسبة  تتم  و   ، وقتية  القرار  فيهم ذا  يتوافر 

شار    30/6/2019الترقية فى  مانع من موانع   وفقاً لحكام قانون الخدمة المدنية و لائحته التنفيذية الم 

 إليهما حتى ولو زال المانع أو توافرت الشروط بعد هذا التاريخ .  
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 ) المادة السابعة (                                                    

قاً لحكام هذا القرار بإستخدام الوظائف الممولة و الشاغرة بإستمارة موازنة وظائف  تكون الترقية وف

الذاتى ، بحسب الحوال ، وفى حالة عدم توافر وظائف   التمويل  التوزيع و  إعادة  الوحدة عن طريق 

الوظائ تمويل  يتم  الوممولة و شاغرة  الباب  بموازنة  العام  الحتياطى  على  إليها خصماً  المرقى  ل  ف 

مستوى   كل  فى  المستفيدين  عدد  يوضح  أن  على   ، للدولة  العامة  للموازنة  العامة  للتأشيرات  وفقاً 

المركزى  الجهاز  إلى  الشأن  هذا  فى  الوحدة  مقترح  يرسل  ،و  نوعية  و  وظيفية  مجموعة  و  وظيفى 

 شئونه .   للتنظييم و الدارة لعمال

 المادة الثامنة (  )                                                 

على   خصماً  القرار  هذا  تنفيذ  على  المترتبة  بالتكاليف  الخصم  نحو  اللازم  إتخاذ  وحدة  كل  تتولى 

العتمادات المدرجة بالباب الول بموازنتها وفقاً للتأشيرات العامة للموازنة العامة للدولة و للتأشيرات  

المالية   للسنة  القتصادية  للهيئات  كف  2020/    2019العامة  إلى  ، وفى حالة عدم  الرجوع  يتم  ايتها 

 وزارة المالية لعمال شئونها .  

 ) المادة التاسعة (                                               

ثابت   هو  ما  ضوء  فى  مسئوليتها  تحت  السابقة  للقواعد  طبقاً  الترقية  قرار  المختصة  السلطة  ت صدر 

 لديها بملفات خدمة الموظفين .  

 ) المادة العاشرة (                                               

 ي صدر رئيس الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة القواعد التنفيذية لهذا القرار .  

 ) المادة الحادية عشر (                                              

 يخ نشره اليوم التالى لتار ي نشر هذا القرار فى الوقائع المصرية ، و يعمل به من

 رئيس الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة                                                                  

 أ.د / صالح عبد الرحمن أحمد                                                                     

                                                                            20/6/2019  
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   2019لسنة  76قانون رقم                                                 

رقم   بالقانون  الصادر  المدنية  الخدمة  بقانون  للمخاطبين  الدورية  للعلاوة  أدنى  حد  لسنة    81بتقرير 

المخاطبين    2016 لغير  خاصة  علاوة  مقطوعة  ومنح  مالية  فئة  تقرير  و  المدنية  الخدمة  بقانون 

 عام .  للعاملين بالدولة و بتقرير منحة خاصة للعاملين بشركات القطاع العام و قطاع العمال ال

 بإسم الشعب  

 رئيس الجمهورية  

 قرر مجلس النواب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه ،  

 ) المادة الولى (                                                          

يكون الحد الدنى لقيمة العلاوة الدورية المستحقة للموظفين المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية  

رقم   بالقانون  فى    2016لسنة    81الصادر  )  1/7/2019المستحقة  للمادة   75( منه مبلغ  37طبقاً 

 جنيهاً شهرياً .  

 مادة الثانية (  ) ال                                                         

من   المخ  1/7/2019إعتباراً  غير  من  بالدولة  العاملون  المدنية  ي منح  الخدمة  قانون  بأحكام  اطبين 

أو فى    30/6/2019% ( من الجر الساسى لكل منهم فى    10المشار إليه علاوة خاصة بنسبة )  

بالنسبة لمن يعين بعد   التعيين  أدنى )تاريخ  التاريخ بحد  العلاوة    75هذا  ، وت عد هذه  ( جنيهاً شهرياً 

 .   1/7/2019إعتباراً من جزءاً من الجر الساسى للعامل ، و تضم إليه 

 ) المادة الثالثة (                                                          

من   بأحكام    1/7/2019إعتباراً  المخاطبون  الموظفون  و  ي منح   ، إليه  المشار  المدنية  الخدمة  قانون 

جنيهاً ، و يستفيد من هذا    150العاملون غير المخاطبين به حافزاً شهرياً بفئة مالية مقطوعة مقدارها  

 الحافز من ي عين منهم بعد هذا التاريخ .  

 ) المادة الرابعة (                                                          

موظفين و العاملين بالدولة فى تطبيق أحكام المواد الولى و الثانية و الثالثة من هذا القانون  ي قصد بال

الثابت  الموظفون و الع املون الدائمون و المؤقتون بمكافآت شاملة ، وذوو المناصب العامة و الربط 
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ن أو لوائح خاصة  داخل جمهورية مصر العربية ، و العاملون بالدولة الذين تنظم شئون توظيفهم قواني

 ية .  ، الذين تدرج إعتماداتهم بالموازنة العامة للدولة ، وكذا العاملون بالهيئات العامة القتصاد

 ) المادة الخامسة (                                                       

لعاملين بها منحة  تمنح شركات القطاع العام و شركات قطاع العمال العام ا  1/7/2019إعتباراً من  

تصرف شهرياً من موازناتها الخاصة تعادل الفارق بين نسبة العلاوة السنوية الدورية المقررة لهم و  

قانون بأحكام  المخاطبين  غير  من  بالدولة  للعاملين  المقررة  الخاصة  العلاوة  المدنية    نسبة  الخدمة 

قصى . و تسرى فى شأن هذه المنحة ذات  المشار إليه وفقاً لنص المادة الثانية من هذا القانون كحد أ

 القواعد المقررة عند حساب العلاوة السنوية الدورية .  

 ) المادة السادسة (                                                    

العلاوة   بين  الجمع  تقرر لا يجوز  التى  الزيادة  القانون و  الثانية من هذا  المادة  فى  المنصوص عليها 

 فى المعاش المستحق للعامل عن نفسه ، و ذلك بمراعاة ما يأتى :  2019اً من أول يوليو إعتبار

كانت    –  1 فإذا   ، الخاصة  العلاوة  إستحق  الخدمة  لنتهاء  المقررة  السن  أقل من  العامل  كان سن  إذا 

 يد المعاش بمقدار الفرق بينهما .  من الزيادة فى المعاش زِ العلاوة أقل 

ل قد بلغ السن المقرر لنتهاء الخدمة إستحق الزيادة فى المعاش ، فإذا كانت الزيادة إذا كان العام  –  2

 فى المعاش أقل من العلاوة أ د ىَ إليه الفرق بينهما من الجهة التى يعمل بها .  

 ) المادة السابعة (                                                    

 زمة لتنفيذ أحكام هذا القانون .  القرارات اللا يصدر وزير المالية 

 ) المادة الثامنة (                                                  

   2019ي نشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، و يعمل به إعتباراً من أول يوليو سنة 

 يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، و ي نفذ كقانون من قوانينها .  

 هجرية   1440شوال سنة  22جمهورية فى صدر برئاسة ال

 ميلادية   2019يونيه سنة   26الموافق 

 عبد الفتاح السيسى                                                                            
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  2019( لسنة 427قرار وزير المالية رقم )                                         

صر قواعد  )بشأن  رقم  بالقانون  الصادر  المدنية  الخدمة  بقانون  للمخاطبين  الدورية  العلاوة  (  81ف 

الشهرى    2016لسنة   الحافز  و   ، المدنية  الخدمة  بقانون  المخاطبين  لغير  الخاصة  العلاوة  و   ،

   2019( لسنة 76للموظفين و العاملين بالدولة المقررة بالقانون رقم )

 وزير المالية :  

، وعلى القانون رقم   2016لسنة    81قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم  الطلاع على    بعد

بقانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون  بتقرير حد أدنى للعلاوة الدورية للمخاطبين    2019لسنة    76

تقرير فئة  ، ومنح علاوة خاصة لغير المخاطبين بقانون الخدمة المدنية ، و    2016( لسنة  81رقم )

ية مقطوعة للعاملين بالدولة و بتقرير منحة خاصة للعاملين بشركات القطاع العام و قطاع العمال  مال

رقم   القانون  ، وعلى  رئيس   2019لسنة    74العام  ما عرضه  بناءً على  و   ، المعاشات  زيادة  بشأن 

 قطاع الموازنة العامة للدولة . 

 قرر                                                              

 ) المادة الولى (                                                       

حسب العلاوة الدورية للموظفين المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية المشار إليه ، المستحقة فى  ت  

حد أقصى   ( جنيهاً شهرياً و بدون75% من الجر الوظيفى ، وذلك بحد أدنى )  7بنسبة    1/7/2019

يتم الخصم بها  ، و    1/7/2019، وتعد هذه العلاوة جزءاً من الجر الوظيفى ، و تضم إليه بدءاً من  

الوظائف الدائمة بالمجموعة الولى الجور و البدلات النقدية و    -1الجر الوظيفى ببند    -5على نوع  

 العينية بموازنة كل جهة .  

 ) المادة الثانية  (                                                      

المشار إليه    2019( لسنة  76ة من القانون رقم ) ت منح العلاوة الخاصة الشهرية المقررة بالمادة الثاني

من   ،    1/7/2019بدءاً  العامة  الهيئات  و  المحلية  الدارة  ووحدات  للدولة  الدارى  بالجهاز  للعاملين 

بمكافأة شاملة   المؤقتين  و  داخل جمهورية مصر  الدائمين  الثابت  الربط  العامة و  المناصب  ، و ذوى 

قانون الخدمة المدنية المشار إليه ، و كذلك العاملين بالدولة الذين    العربية من غير المخاطبين بأحكام

 تنظم شئون توظيفهم قوانين أو لوائح خاصة .  
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 لثة ( ) المادة الثا                                                  

ر إليه بنسبة  المشا  2019( لسنة  76ت حسب العلاوة الخاصة المقررة بالمادة الثانية من القانون رقم )

أو عند التعيين    30/6/2019% من الجر الساسى أو ما يقابله فى المكافأة الشاملة للعامل فى    10

شهرياً و  ( جنيهاً 75بحد أدنى )بالنسبة لمن يعين بعد هذا التاريخ من العاملين المستحقين لها ، و ذلك 

الساسى   الجر  من  جزءاً  العلاوة  هذه  تعد  و   ، أقصى  حد  من  بدون  بدءاً  إليه  تضم  و  للعامل 

الوظائف الدائمة بالمجموعة    -1المرتبات الساسية ببند    -1، و يتم الخصم بها على نوع    1/7/2019

 جهة .  الولى الجور و البدلات النقدية و العينية بموازنة كل 

 ) المادة الرابعة (                                                 

من   و    1/7/2019بدءاً   ، إليه  المشار  المدنية  الخدمة  قانون  بأحكام  المخاطبون  الموظفين  ي منح 

جنيهاً ، و يستفيد من هذا    150العاملون غير المخاطبين به حافزاً شهرياً بفئة مالية مقطوعة مقدارها  

الجور المتغيرة ، و يتم    الحافز من يعين بعد هذا التاريخ ، ويعد هذا الحافز جزءاً من الجور المكملة /

المكافأت بالمجموعة الولى الجور و البدلات النقدية    -3حافز إضافى ببند    –  28الخصم به على نوع  

 و العينية بموازنة كل جهة و الذى تم إستحداثه بكل منها .  

 ) المادة الخامسة (                                                 

المشار إليه لكل    2019( لسنة  76الشهرى المقرر بالقانون رقم )لخاصة أو الحافز  لا تصرف العلاوة ا

 من :  

العاملين المستحقين لها الذين يعملون فى الخارج ، و ذلك فيما عدا الذين يعتبر عملهم بالخارج  -1

 هم الصلى بالداخل .  إمتداداً لعمل

 العاملين المعارين للعمل بالخارج .   -2

 بالداخل فى إجازات خاصة بدون مرتب .   العاملين الموجودين  -3

من لا يتقاضى مرتبه فى الداخل من العاملين الموجودين بالخارج فى إجازات خاصة أو إجازات   -4

 البعثة . أو منح دراسية أو بعثات ، و ذلك طوال مدة الجازة أو المنحة أو 
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ى الخارج أو العارة أو الجازة و تصرف هذه العلاوة أو الحافز للمستحقين لها عند العودة من العمل ف

على   الخاصة  العلاوة  تحسب  و  بالداخل  العمل  تسلمهم  تاريخ  من  بدءاً  ذلك  و   ، البعثة  أو  المنحة  أو 

 .   2019/ 30/6أساس الجر الساسى المستحق لهم فى 

 ) المادة السادسة (                                                   

فى حالة الجمع بين المعاش و دخل من العمل للعاملين المنصوص عليهم فى المادة الرابعة من القانون  

المشار إليه ، يكون صرف العلاوة الخاصة المقررة بهذا القانون و الزيادة   2019( لسنة    76رقم )

 لآتية :  المشار إليه وفقاً للضوابط ا 2019( لسنة  74القانون رقم )التى تقررت للمعاشات ب

الخاصة   العلاوة  له  ت صرف  الستين  يقل سنه عن  و  نفسه  لمعاش عن  العامل مستحقاً  كان  إذا   : أولاً 

هذه  كانت  فإذا   ، بذلك  المعاش  جهة صرف  تخطر  أن  عمله  جهة  على  و   ، إستحقاقها  بتوفر شروط 

الزيادة أقل من  العلاو  العلاوة  كانت  إن  أما   ، بينهما  الفرق  بمقدار  المعاش  زِيد  المعاش  تساوى  فى  ة 

 الزيادة فى المعاش أو تزيد عنها فلا تصرف له الزيادة فى المعاش .  

لمعاش عن نفسه و بلغ سن الستين أو جاوزها ت صرف له الزيادة فى  : إذا كان العامل مستحقاً  ثانياً 

ل  ة أقل من العلاوة الخاصة أدى إليه الفرق بينهما من الجهة التى يعم، فإذا كانت هذه الزيادالمعاش  

 بها بعد الحصول على بيان رسمى من الجهة القائمة يصرف المعاش بقيمة الزيادة المستحقة له .  

فى  الزيادة  و  الخاصة  العلاوة  بين  الجمع  له  يحق  الغير  عن  لمعاش  مستحقاً  العامل  كان  إذا   : ثالثاً 

بمراع رقم  المعاش  بالقانون  الصادر  الجتماعى  التأمين  قانون  أحكام  قانون    1975لسنة    79اة  ، و 

رقم   بالقانون  الصادر  المسلحة  للقوات  المعاشات  و  التأمين  و  بحسب    1975لسنة    90التقاعد   ،

 الحوال .  

   ) المادة السابعة (                                                    

بالعلاوة   اليخصم  على  لهما  المستحقين  المؤقتين  للعاملين  الشهرى  الحافز  و  التى  الخاصة  عتمادات 

 يخصم عليها بأجورهم .  

وعلى جميع الجهات الداخلة فى الموازنة العامة للدولة موافاة وزارة المالية فى موعد غايته آخر يناير  

و تعويضات العاملين " بعد ور  بموقف الصرف الفعلى و إحتياجاتها لتعزيز الباب الول " الج  2020

 يمة العلاوة الخاصة و الحافز الشهرى المشار إليهما .  إستنفاد وفوره فى حدود ما لا يجاوز ق
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 ) المادة الثامنة (                                                 

ال الحافز  و   ، العلاوة  بقيمة  الخصم  فيتم  القتصادية  بالهيئات  للعاملين  المستحدث  بالنسبة   " ضافى 

 الجور بموازنة كل هيئة .   –مكافأت " على إعتمادات المجموعة الثانية  -5بنوع 

 )  المادة التاسعة (                                              

 ئع المصرية .  ينشر هذا القرار فى الوقا

 وزير المالية                                                                                        

 د / محمد معيط                                                         2/7/2019صدر فى   
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  2019لسنة  1627قرار رئيس مجلس الوزراء رقم                             

 ين لدى أجهزة الدولة و الهيئات العامة القتصادية بتقرير الحد الدنى للأجور للموظفين و العامل 

 رئيس مجلس الوزراء  

رقم   بالقانون  الصادر  العامة  الهيئات  قانون  وعلى   ، الدستور  على  الطلاع  ،   1963لسنة    61بعد 

بالقانون رقم   الصادر  المدنية  الخدمة  قانون  رقم    2016لسنة    81وعلى  القانون  لسنة    76، وعلى 

اصة لغير  أدنى للعلاوة الدورية للمخاطبين بقانون الخدمة المدنية ، و منح علاوة خبتقرير حد    2019

وعلى    ، بالدولة  للعاملين  مقطوعة  مالية  بفئة  حافز  تقرير  و   ، المدنية  الخدمة  بقانون  المخاطبين 

رقم   المالية    2019لسنة    79القانون  للسنة  للدولة  العامة  الموازنة  وعلى    2019/2020بربط   ،

الخاالقوان الدارية غير  بالجهات  العاملين  المنظمة لشئون  الخاصة  اللوائح  قانون  ين و  ضعين لحكام 

الوزراء   مجلس  رئيس  قرار  وعلى   ، المدنية  مجلس    2014لسنة    22رقم  الخدمة  موافقة  بعد  و   ،

 الوزراء .  

 قرر                                                          

 ) المادة الولى (                                                 

عند شغله    2019لجمالى الجر الذى يستحق للموظف/العامل بدءاً من أول يوليو  يكون الحد الدنى  

 للدرجة الوظيفية على النحو التى :  

ً  الدرجة الوظيفية / أو ما يعادلها   جنيه شهريا

 7000 الممتازة 

 5000 العالية 

 4000 م مدير عا

 3500 الولى

 3000 الثانية 

 2600 الثالثة 

 2400 الرابعة

 2200 الخامسة 

 2000 السادسة 

 

سنوات    3و ي زاد الحد الدنى الشهرى المنصوص عليه فى الفقرة الولى من هذه المادة بعد قضاء مدة  

 جنيه   100رجة بمبلغ فى الدرجة الوظيفية الواحدة أو عند الترقية لمستوى وظيفى أعلى داخل ذات الد

 ) المادة الثانية (                                                    

متوسط   أساس  على  المدنية  الخدمة  قانون  بأحكام  المخاطبين  الموظفين  لجر  الدنى  الحد  يحسب 

 ينية .  جر الذى يستحق شهرياً شاملاً الجر الوظيفى و الجر المكمل و العباء التأمإجمالى ال
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كما يحسب الحد الدنى لجر العاملين غير المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية على أساس متوسط  

السا الجر  مايستحق بخلاف  ، وكل  الساسى  الجر  شاملاً  ي ستحق شهرياً  الذى  الجر  سى و  إجمالى 

 العباء التأمينية .  

 ) المادة الثالثة (                                                  

بمثل الفرق بين إجمالى الجر و الحد الدنى للأجر المنصوص   تكميلياً  يستحق الموظف/العامل حافزاً 

 عليه فى المادة الولى من هذا القرار مع مراعاة ما يأتى :  

ض لها  عند حساب الفرق يتم الخذ فى العتبار أية مكافآت أو بدلات أو مزايا نقدية تصرف لغرا  –  1

صفة العمومية أو تصرف بصفة جماعية سواء كانت شهرية أو دورية لمرة واحدة أو عدة مرات فى  

التمويل أو  المشار إليه ، أياً كان مصدر    2019لسنة    76العام الواحد ، وما تقرر بموجب القانون رقم  

ه فى أول يوليو  الباب الموازنى الذى يتم الخصم عليه ، و على أن يحسب متوسطها الشهرى بالجني

2019   . 

لا يؤخذ فى العتبار لدى حساب الفرق المشار إليه ما هو مقرر من حافز جذب العمالة ، و الحافز   –  2

النائية ، و البدلات المقررة عن  التعويضى ، و بدلات تفرغ ، و بدلات و رواتب القامة فى المن اطق 

و تظل تصرف هذه المكافآت و البدلات و المزايا  ظروف و مخاطر الوظيفة ، و قيمة أية مزايا عينية ،  

 وفقاً للقواعد المنظمة لها .  لمستحقيها 

تسرى الضوابط العامة لستحقاق الحوافز و المكافآت و البدلات التى يتقاضاها الموظف/العامل    –  3

 على الحافز التكميلى المشار إليه .  

 ) المادة الرابعة (                                                     

يتم الخصم بقيمة الحافز التكميلى الذى يمثل الفرق المشار إليه بالمادة الثالثة من هذا القرار على بند  

المكافآت بالباب الول الجور و تعويضات    ( ،3( ، تحت مسمى حافز تكميلى للحد الدنى ببند )3/29)

 ت الداخلة فى الموازنة العامة للدولة .  العاملين بموازنة كل جهة بعد إستحداثه بالجها 

و بالنسبة للهيئات القتصادية يتم الخصم به على إعتمادات المجموعة الثانية الجور بموازنة كل هيئة  

 و بذات المسمى " حافز تكميلى " .  

 ) المادة الخامسة (                                                  

 جريدة الرسمية ، و يعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره .  ينشر هذا القرار فى ال

 م   2019يوليه سنة   8الموافق ه  1440ذى القعدة سنة  5صدر برئاسة مجلس الوزراء فى 

 رئيس مجلس الوزراء                                                               

 دكتور / مصطفى كمال مدبولى                                                           
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 الدارة المركزية لحسابات الحكومة   –قطاع الحسابات و المدريات المالية 

   2019( لسنة 67كتاب دورى رقم )                                      

و      2005لسنة  91بشأن حساب الضريبة على المرتبات وما فى حكمها وفقاً لحكام القانون رقم 

 تعديلاته  

توريد  و  حجز  و  بحساب  المخولة  الجهات  لدى  المتبعة  الآلية  ضبط  على  المالية  وزارة  من  حرصاً 

النظر عند   فى وجهات  لحدوث خلاف  منعاً  و   ، فى حكمها  وما  المرتبات  أحكام  الضريبة على  تطبيق 

الضريبية و بما يحقق اليسر  و تعديلاته ، و توحيداً لسس المعالجة    2005( لسنة    91القانون رقم )

 فى التطبيق على الممولين المخاطبين بها .  

و الذى تؤكد فيه المصلحة    2019( لسنة  6فقد صدر كتاب دورى مصلحة الضرائب المصرية رقم )

 إلى ضرورة مراعاة التى : 

)يتم ح - المادة  ما نصت عليه  فى ضوء  الضريبة  رقم 9ساب  الدخل  الضريبة على  قانون  ( من 

و تعديلاته ، على المستحقات التى يحصل عليها ممول ضريبة المرتبات و    2005لسنة    (91)

ما فى حكمها ، على النحو المذكور بذات المادة ، لا سيما ما ورد بها من النص على خضوع  

بما فى ذلك الجور و انت مسمياتها أو صورها أو أسباب إستحقاقها ،  جميع المستحقات أياً ك

وافز و العمولات و المنح و الجور الضافية و البدلات و الحصص و النصبة  المكافآت و الح

 فى الرباح و المزايا النقدية و العينية بأنواعها و ذلك على النحو التالى : 

 ( بعد تعديلها :  8ة على الدخل المنصوص عليها فى المادة )أولاً : فيما يخص تطبيق شرائح الضريب 

جنيه )فقط ثمان آلاف جنيهاً ( دون تنسيب أو    8000معفاة و قدرها  و يكون حساب الشريحة ال -

(  97تخفيض بالنسبة للوعاء الخاص بالفترة التى تبدأ أو تستمر فى تاريخ العمل بالقانون رقم )

 ، و تسرى الشرائح على الوعاء السنوى عن سنة كاملة .    2018لسنة 

 ً و تعديلاته على    2005( لسنة  91القانون رقم )  ( من8 لحكام المادة )و تكون أسعار الضريبة وفقا

 النحو التالى :  

 جنيه                         سعر الضريبة صفر   8000جنيه حتى   1الشريحة الولى   من  -

 %  10جنيه       سعر الضريبة  30000جنيه و حتى   8000الشريحة الثانية  أكثر من  -

 %    15جنيه     سعر الضريبة  45000ى جنيه و حت 30000كثر من الشريحة الثالثة  أ -

 %   20جنيه  سعر الضريبة  200000جنيه و حتى  45000الشريحة الرابعة أكثر من  -

 %   22.5جنيه                       سعر الضريبة  200000الشريحة الخامسة  أكثر من  -
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 ثانياً : فيما يخص كيفية تحديد الخصم الضريبى :

ويت الضريبى  الخصم  حساب  )م  رقم  القانون  من  الولى  المادة  لنص  لسنة  97فقاً  وفقاً    2018( 

 للخطوات التالية :  

للقواعد القانونية المطبقة و بعد حصول الممول على كافة    –  1 يتم تحديد صافى الدخل السنوى وفقاً 

 .   2005لسنة  91( من القانون رقم 13العفاءات القانونية المقررة بالمادة )

(  8جنيه ) فقط ثمان آلاف جنيهاً ( وفقاً لنص المادة )  8000حة المعفاة و قدرها  تحتسب الشري  –  2

 .   2018( لسنة 97المعدلة بالقانون رقم )

 يتم إحتساب إجمالى الضريبة المستحقة على ذلك الوعاء .   – 3

نسبة    –  4 تحدد  و  الممول  إيراد  صافى  فيها  الواقع  الضريبية  الشريحة  تحديد  الضريبيتم  ى الخصم 

بالمثلة   مبين  هو  كما   ( للضريبة  الخاضع  اليراد  صافى  كامل  على  الشريحة  لتلك  وفقاً  المستحق 

 المرفقة ( .  

 ( و تحدد قيمة الخصم الضريبى .  4تطبق نسبة الخصم الضريبى الواردة فى البند ) – 5

وماً منها قيمة  ( مخص3تحدد الضريبة واجبة السداد بالفرق بين إجمالى الضريبة المستحقة بند )  –  6

 ( .  5الخصم الضريبى بند )

 ثالثاً : فيما يخص التسويات الضريبية :  

تلتزم جهة العمل بإجراء تسوية ضريبية واحدة سنوية فى ميعادها القانونى المنصوص عليها  -

( رقم  ال14بالمادة  من   )( رقم  للقانون  التنفيذية  لعام  91لائحة  أن    2005(  على  تعديلاته  و 

 مستحقات و العفاءات المقررة قانوناً التى حصل عليها الممول خلال العام .  تشمل كافة ال

لذا توجه وزارة المالية نظر كافة السادة المسئولين الماليين بالجهاز الدارى للدولة ووحدات الدارة  

فظات و  ظات و الهيئات العامة و الجهزة المستقلة و السادة المديرين الماليين بالمحاالمحلية بالمحاف

المراقبين الماليين بالوزارات و الهيئات العامة و مديرى الحسابات ووكلائهم ضرورة مراعاة اللتزام 

( رقم  الدورى  الكتاب  بأحكام  جاء  لسنة  6بما  اللتزام    2019(  عدم  أن  العلم  مع   ، دقة  بتطبيق  بكل 

المتسب يضع  الدورى  الكتاب  بهذا  مبين  هو  لما  وفقاً  القانون  أحكام  و  صحيح  القانون  طائلة  تحت  ب 

 المساءلة القانونية و يعرض نفسه للتحويل إلى التحقيق بمعرفة الجهزة القانونية المختصة .  

 ية لحسابات الحكومة  رئيس الدارة المركز                                    8/7/2019تحريراً فى 

 محاسب / نادية حسن الحداد                                                                            
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  2019( لسنة 13منشور عام وزارة المالية رقم )                               

 أجهزة الدولة و الهيئات العامة القتصادية بشأن تطبيق الحد الدنى لجور الموظفين و العاملين لدى 

(    1627المعدل للقرار رقم )  2019( لسنة  2421جلس الوزراء رقم ) بمناسبة صدور قرار السيد الدكتور/ رئيس م

العامة   2019لسنة   الهيئات  و  الدولة  أجهزة  لدى  العاملين  و  الموظفين  لجور  الدنى  الحد  تقرير  بشأن  الصادر 

 .  2019تضمن تحديد حد أدنى لكل درجة مالية ) أو ما يعادلها ( فى أول يوليو  القتصادية و الذى

،  فتهيب   للأجور  الدنى  للحد  وصولاً  التكميلى  الحافز  صرف  لدى  بأحكامه  المخاطبة  الجهات  كافة  المالية  وزارة 

 اللتزام و بكل دقة بالقواعد التالية : 

: المعي  أولاً  هم  العاملين   / بالموظفين  الشاملة يقصد  المكافأت  بند  على  معهم  المتعاقد  أو  دائمة  درجات  على  نون 

الخزانة   من  و  الممول  المصالح  و  الوزارات   ( للدولة  العامة  الموازنة  فى  الداخلة  للجهات  بالنسبة  ذلك  و  العامة 

(  الجهزة المحلية  الدارة  ووحدات  الخدمية  العامة  الهيئات  و  بها  خاصة  موازنة  لها  التى  كافة   المركزية  كذا  و   ،

 مة المدنية أو غير مخاطبين به . العاملين بالهيئات العامة القتصادية سواء كانوا مخاطبين بقانون الخد

 يقصد بمتوسط إجمالى الجر الشهرى بالقرار المشار إليه مايلى :   ثانياً :

 :   2016لسنة  81بالنسبة للمخاطبين بقانون الخدمة المدنية رقم   –أ 

  2019لسنة    76مضافاً إليه العلاوة الدورية المقررة بالقانون رقم    30/6/2019الجر الوظيفى للموظف فى    –  1

   2019و و العلاوة التشجيعية و علاوة الترقية إن وجدت و أية علاوات أخرى تقررت و ضمت إليه فى الول من يولي 

للموظف فى    –  2 المكمل  المالية    30/6/2019الجر  السنة  تقاضاه خلال  ما  لكافة  المعدل الشهرى  الذى يشمل  و 

تقر  2018/2019 نقدية  مزايا  و  بدلات  و  مكافآت  صرفها  من  بصفة  ر  صرفت  أو  العمومية  صفة  لها  لغراض 

العا فى  مرات  عدة  أو  واحدة  لمرة  سواء  دورية  أو  شهرية  أو  الواحد  جماعية  الباب م  أو  تمويلها  مصدر  كان  أياً 

 الموازنى الذى تم الخصم عليه بها .  

لوظيفى و الجر المكمل سالفى الحصص و العباء التأمينية التى يتحملها صاحب العمل و المترتبة على الجر ا  –  3

 الذكر .  

 بالنسبة لغير المخاطبين بقانون الخدمة المدنية :  –ب 

فى    –  1 للعاملين  الساسى  يوليو    30/6/2019الجر  أول  فى  المستحقة  الدورية  العلاوة  إليه  و    2019مضافاً 

رقم   بالقانون  المقررة  الخاصة  العلاوة  و  التشجيعية  أية   و  2019لسنة    76العلاوة  و  وجدت  إن  الترقية  علاوة 

 .  2019علاوات أخرى تقررت و ضمت إليه فى أول يوليو 
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الم  –  2 فى  الجر  للعامل  المالية   30/6/2019تغير  السنة  خلال  تقاضاه  ما  لكافة  الشهرى  المعدل  يشمل  الذى  و 

مكافآت    2018/2019 أمن  العمومية  صفة  لها  لغراض  صرفها  تقرر  نقدية  مزايا  و  بدلات  بصفة  و  صرفت  و 

الواحد   العام  فى  مرات  عدة  أو  واحدة  لمرة  سواء  دورية  أو  شهرية  أو  الباب جماعية  أو  تمويلها  مصدر  كان  أياً 

 الموازنى الذى تم الخصم عليه بها .  

المتغيرة    –  3 الجور  و  الساسى  الجر  المترتبة على  و  العمل  يتحملها صاحب  التى  التأمينية  العباء  و  الحصص 

 ذكر .  سالفى ال

 

 يلى للحد الدنى للأجور إستبعاد الآتى يراعى عند إحتساب إجمالى الجر الذى يتخذ كوعاء لحساب الحافز التكم ثالثاً :

مكافأة جذب العمالة الممنوحة للموظفين / العاملين ببعض المحافظات و المناطق وفق قرارات و موافقات رئيس    –  1

 مجلس الوزراء . 

 .  2015( لسنة 1822قرار رئيس مجلس الوزراء رقم )  بموجبى المقرر الحافز التعويض – 2

 .  2019لسنة  76الحافز الضافى الذى تقرر لجميع الموظفين / العاملين بموجب القانون رقم  – 3

 بدلات التفرغ المقررة لشاغلى وظائف ومهن محددة بموجب قرارات رئيس مجلس الوزراء .  – 4

المقرر  –  5 القامة  قرارات صا  بدل  بموجب  فى مناطق معينة  يعملون  الذين  الموظفين  أو  درة عن رئيس  للعاملين 

 مجلس الوزراء . 

 بدلات ظروف و مخاطر الوظيفة الممنوحة لشاغلى وظائف محددة وفق القرارات المنظمة لها .  – 6

 كافة المزايا العينة الممنوحة لمستحقيها .   – 7

للموظف    –  8 فردية  ب  /ما يصرف بصفة  الميكنة/  دكتوراه/ حافز  أعمال محددة ) حافز ماچستير و  دل  العامل عن 

 يات السهر و المبيت (. چ حضور جلسات و لجان /بدل النتقال/مقابل نوبت

و بمراعاة أن يستمر صرف تلك المكافآت و الحوافز و البدلات و المزايا العينية لمستحقيها وفق القواعد المنظمة لها 

 قيمة الحافز التكميلى للحد الدنى للأجور المشار إليه . دون تأثير على 

كون فئة الحافز التكميلى للحد الدنى للأجور مساوية للفرق بين إجمالى الجر الموضح بالفقرة ثالثاً من هذا  ت  رابعاً :

و بمراعاة أن    المنشور و الفئات المالية الواردة قرين كل درجة وظيفية بقرار رئيس مجلس الوزراء سالف الذكر ،

بذات الفئة ، و بمراعاة الحدود الدنيا لكل درجة مالية لمن  هذا الفرق يحسب لمرة واحدة فى تاريخ الستحقاق و يظل  

 يعين بعد العمل بهذا القرار . 
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: السابقة    خامساً  بالفقرة  للأجور  الدنى  للحد  التكميلى  الحافز  عند حساب  كيراعى  قرين  الواردة  الفئات  ت زاد  ل  أن 

جنيه فى حالة قضاء الموظف / العامل فى    100درجة وظيفية بالمادة الولى من قرار رئيس مجلس الوزراء بمبلغ  

 سنوات أو عند الترقية لمستوى وظيفى أعلى داخل ذات الدرجة .   3الدرجة الوظيفية الواحدة مدة 

: لستحقا   سادساً  العامة  الضوابط  البدلاتتسرى  و  المكافآت  و  الحوافز  على   ق  العامل   / الموظف  يتقاضاها  التى 

 الحافز التكميلى المشار إليه .  

: تصرف فئة الحافز التكميلى للحد الدنى للأجور الموضحة بالبند رابعاً من هذا المنشور على النوع /الفرع   سابعاً 

 المستحدث لهذا الغرض على النحو التالى :  

( المكافآت بالباب الول ) الجور و  3)ى للحد الدنى " ببند  تحت مسمى " حافز تكميل   –  29نوع  خصماً من    –  1

 تعويضات العاملين ( للموظفين / العاملين المستحقين لصرفه بالجهات الداخلة فى الموازنة العامة للدولة .  

جور  خصماً على فرع مستحدث بذات المسمى " حافز تكميلى للحد الدنى " على إعتمادات المجموعة الثانية ال  –  2

 بموازنة الهيئة القتصادية . 

الهيئات   موازنات  و  للدولة  العامة  الموازنة  ربط  لقانون  المرافقة  العامة  التأشيرات  أحكام  بمراعاة  كله  ذلك  و 

 .  2020/ 2019القتصادية للسنة المالية  

: ي  ثامناً  من  الول  غايته  موعد  فى   " المختص  الموازنة  قطاع   " المالية  وزارة  موافاة  بموقف    2020ناير  يتم 

بعد إستنفاد وفوراته  الصرف الفعلى لكل جهة و إحتياجاتها لتعزيز الباب الول الجور / المجموعة الثانية الجور بها  

ة هذا الحافز ، مع تحديد مصدر التمويل المطلوب التعزيز به ، و بمراعاة عدم  المسموح بإستخدامها بما لا يجاوز قيم

 ستخصص لهذا الحافز أو وفوراتها فى أى غرض آخر بخلاف ما خصصت من أجله .  إستخدام العتمادات التى

: شخصية    تاسعاً  درجات  على  المثبتين  على  المنشور  هذا  أحكام  تطبيق  إليها  المشار  بالجهات  المختصة  للسلطة 

ص و ذلك خصماً بالفصل المستقل و كذا المتعاقدين على الحسابات و الصناديق الخاصة و الوحدات ذات الطابع الخا

(  83طبق أحكام المادة الثالثة من القانون رقم )على مواردها الذاتية ، و فى حالة عدم كفاية تلك الموارد عليها أن ت

 .   2017لسنة 

 يلغى كل ما يخالف أحكام هذا المنشور .   عاشراً :

تقدم  عو ما  المخلى  السلطات  كافة  قيام  أهمية  تؤكد على  إذ  المالية  فإن وزارة  الماليين ،  المختصين  السادة  و  تصة 

العامة  الهيئات  و  للدولة  العامة  الموازنة  فى  الداخلة  الجهات  بجميع  الحسابات  مديرى  و  مراقبى  و  رئاستهم 

الع إستحقاق  حال  إليه  المشار  للأجر  الدنى  الحد  تطبيق  سرعة  للتعرض  القتصادية  منعاً  ذلك  و   ، لذلك  بها  املين 

دم التطبيق أو التقاعس فيه أو عدم التطبيق السليم لما صدر من أحكام و قواعد لكل من  للمساءلة القانونية حال ع

 القرار و هذا المنشور .  

 وزير المالية                                                              2019/ 13/10صدر فى 

 د/ محمد معيط                                                                                            
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 رئيس قطاع الحسابات و المديريات المالية 

   2019( لسنة 96كتاب دورى رقم )                                       

 الموظفين و العاملين لدى أجهزة الدولة و الهيئات العامة القتصادية بشأن تطبيق الحد الدنى لجور 

(    1627المعدل للقرار رقم )  2019( لسنة  2421دور قرار السيد الدكتور/ رئيس مجلس الوزراء رقم ) بمناسبة ص

الهيئات    2019لسنة   و  الدولة  أجهزة  لدى  العاملين  و  الموظفين  لجور  الدنى  الحد  تقرير  بشأن  العامة الصادر 

 .  2019( فى أول يوليو  القتصادية و الذى تضمن تحديد حد أدنى لكل درجة مالية ) أو ما يعادلها

( العام رقم  المالية المنشور  المالية كافة    2019( لسنة  13فقد أصدرت وزارة  تهيب وزارة  إذ  الشأن ، و  فى ذات 

لل وصولاً  التكميلى  الحافز  لدى صرف  بأحكامه  المخاطبة  بالقواعد الجهات  دقة  بكل  و  اللتزام   ، للأجور  الدنى  حد 

 التالية : 

: بال  أولاً  الشاملة يقصد  المكافأت  بند  على  معهم  المتعاقد  أو  دائمة  درجات  على  المعينون  هم  العاملين   / موظفين 

ا و  الوزارات   ( للدولة  العامة  الموازنة  فى  الداخلة  للجهات  بالنسبة  ذلك  و  العامة  الخزانة  من  و  الممول  لمصالح 

الخدمي العامة  الهيئات  و  بها  خاصة  موازنة  لها  التى  المركزية  كافة الجهزة  كذا  و   ،  ) المحلية  الدارة  ووحدات  ة 

 العاملين بالهيئات العامة القتصادية سواء كانوا مخاطبين بقانون الخدمة المدنية أو غير مخاطبين به . 

 قرار المشار إليه مايلى :  يقصد بمتوسط إجمالى الجر الشهرى بال ثانياً :

 :   2016لسنة  81بالنسبة للمخاطبين بقانون الخدمة المدنية رقم   –أ 

  2019لسنة    76مضافاً إليه العلاوة الدورية المقررة بالقانون رقم    30/6/2019الجر الوظيفى للموظف فى    –  1

   2019و العلاوة التشجيعية و علاوة الترقية إن وجدت و أية علاوات أخرى تقررت و ضمت إليه فى الول من يوليو 

للموظف فى    –  2 المكمل  ا  30/6/2019الجر  المعدل  الذى يشمل  المالية  و  السنة  تقاضاه خلال  ما  لكافة  لشهرى 

بصفة    2018/2019 صرفت  أو  العمومية  صفة  لها  لغراض  صرفها  تقرر  نقدية  مزايا  و  بدلات  و  مكافآت  من 

الواحد   العام  فى  مرات  عدة  أو  واحدة  لمرة  سواء  دورية  أو  شهرية  أو  الباب جماعية  أو  تمويلها  مصدر  كان  أياً 

 يه بها .  زنى الذى تم الخصم عل الموا

الحصص و العباء التأمينية التى يتحملها صاحب العمل و المترتبة على الجر الوظيفى و الجر المكمل سالفى   –  3

 الذكر .  

 بالنسبة لغير المخاطبين بقانون الخدمة المدنية :  –ب 
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فى    –  1 للعاملين  الساسى  ا  30/6/2019الجر  العلاوة  إليه  يوليو  مضافاً  أول  فى  المستحقة  و    2019لدورية 

رقم   بالقانون  المقررة  الخاصة  العلاوة  و  التشجيعية  أية   2019لسنة    76العلاوة  و  وجدت  إن  الترقية  علاوة  و 

 .  2019علاوات أخرى تقررت و ضمت إليه فى أول يوليو 

الم  –  2 فى  الجر  للعامل  م  30/6/2019تغير  لكافة  الشهرى  المعدل  يشمل  الذى  المالية و  السنة  خلال  تقاضاه  ا 

بصفة    2018/2019 صرفت  أو  العمومية  صفة  لها  لغراض  صرفها  تقرر  نقدية  مزايا  و  بدلات  و  مكافآت  من 

الواحد   العام  فى  مرات  عدة  أو  واحدة  لمرة  سواء  دورية  أو  شهرية  أو  مصجماعية  كان  الباب أياً  أو  تمويلها  در 

 الموازنى الذى تم الخصم عليه بها .  

المتغيرة    –  3 الجور  و  الساسى  الجر  المترتبة على  و  العمل  يتحملها صاحب  التى  التأمينية  العباء  و  الحصص 

 سالفى الذكر .  

  الدنى للأجور إستبعاد الآتىيراعى عند إحتساب إجمالى الجر الذى يتخذ كوعاء لحساب الحافز التكميلى للحد  ثالثاً :

الممنوحة    –  1 العمالة  جذب  موافقات مكافآت  و  قرارات  وفق  المناطق  و  المحافظات  ببعض  العاملين   / للموظفين 

 رئيس مجلس الوزراء . 

 .  2015( لسنة 1822الحافز التعويضى المقرر بموجب قرار رئيس مجلس الوزراء رقم )  – 2

 .  2019لسنة  76لجميع الموظفين / العاملين بموجب القانون رقم  الحافز الضافى الذى تقرر – 3

 بدلات التفرغ المقررة لشاغلى وظائف ومهن محددة بموجب قرارات رئيس مجلس الوزراء .  – 4

قرارات صادرة عن رئيس    –  5 بموجب  فى مناطق معينة  يعملون  الذين  الموظفين  أو  للعاملين  المقرر  القامة  بدل 

 مجلس الوزراء . 

 وفق القرارات المنظمة لها .   بدلات ظروف و مخاطر الوظيفة الممنوحة لشاغلى وظائف محددة – 6

 كافة المزايا العينة الممنوحة لمستحقيها .   – 7

بدل    ما يصرف   –  8 الميكنة/  دكتوراه/ حافز  أعمال محددة ) حافز ماچستير و  العامل عن   / للموظف  فردية  بصفة 

 حضور جلسات و لجان /بدل النتقال/مقابل نوبتچيات السهر و المبيت (. 

لها   ر صرف تلك المكافآت و الحوافز و البدلات و المزايا العينية لمستحقيها وفق القواعد المنظمةو بمراعاة أن يستم

 دون تأثير على قيمة الحافز التكميلى للحد الدنى للأجور المشار إليه . 

ة ثالثاً من هذا  تكون فئة الحافز التكميلى للحد الدنى للأجور مساوية للفرق بين إجمالى الجر الموضح بالفقر  رابعاً :

لوزراء سالف الذكر ، و بمراعاة أن  المنشور و الفئات المالية الواردة قرين كل درجة وظيفية بقرار رئيس مجلس ا
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هذا الفرق يحسب لمرة واحدة فى تاريخ الستحقاق و يظل بذات الفئة ، و بمراعاة الحدود الدنيا لكل درجة مالية لمن  

 يعين بعد العمل بهذا القرار . 

: ال  خامساً  ت زاد  أن  السابقة  بالفقرة  للأجور  الدنى  للحد  التكميلى  الحافز  كل  يراعى عند حساب  قرين  الواردة  فئات 

جنيه فى حالة قضاء الموظف / العامل فى    100درجة وظيفية بالمادة الولى من قرار رئيس مجلس الوزراء بمبلغ  

 ة لمستوى وظيفى أعلى داخل ذات الدرجة .  سنوات أو عند الترقي 3الدرجة الوظيفية الواحدة مدة 

: على   سادساً  العامل   / الموظف  يتقاضاها  التى  البدلات  و  المكافآت  و  الحوافز  لستحقاق  العامة  الضوابط  تسرى 

 الحافز التكميلى المشار إليه .  

: نشور على النوع /الفرع تصرف فئة الحافز التكميلى للحد الدنى للأجور الموضحة بالبند رابعاً من هذا الم  سابعاً 

 لنحو التالى :  المستحدث لهذا الغرض على ا

( المكافآت بالباب الول ) الجور و  3تحت مسمى " حافز تكميلى للحد الدنى " ببند )  –  29خصماً من نوع    –  1

للد العامة  الموازنة  فى  الداخلة  بالجهات  لصرفه  المستحقين  العاملين   / للموظفين   ) العاملين                  ولةتعويضات 

 .  ( 21110329 –) كود 

2  –   ً  على فرع مستحدث بذات المسمى " حافز تكميلى للحد الدنى " على إعتمادات المجموعة الثانية الجور  خصما

 بموازنة الهيئة القتصادية . 

و   للدولة  العامة  الموازنة  ربط  لقانون  المرافقة  العامة  التأشيرات  أحكام  بمراعاة  كله  ذلك  الهيئات  و  موازنات 

 .  2020/ 2019القتصادية للسنة المالية  

: يناير    ثامناً  من  الول  غايته  موعد  فى   " المختص  الموازنة  قطاع   " المالية  وزارة  موافاة  بموقف    2020يتم 

فوراته  الصرف الفعلى لكل جهة و إحتياجاتها لتعزيز الباب الول الجور / المجموعة الثانية الجور بها بعد إستنفاد و

الحافز ، مع تحديد مصدر التمويل المطلوب التعزيز به ، و بمراعاة عدم    المسموح بإستخدامها بما لا يجاوز قيمة هذا

 إستخدام العتمادات التى ستخصص لهذا الحافز أو وفوراتها فى أى غرض آخر بخلاف ما خصصت من أجله . 

: تطبي  تاسعاً  إليها  المشار  بالجهات  المختصة  شخصيللسلطة  درجات  على  المثبتين  على  المنشور  هذا  أحكام  ة  ق 

بالفصل المستقل و كذا المتعاقدين على الحسابات و الصناديق الخاصة و الوحدات ذات الطابع الخاص و ذلك خصماً 

(  83على مواردها الذاتية ، و فى حالة عدم كفاية تلك الموارد عليها أن تطبق أحكام المادة الثالثة من القانون رقم )

 .   2017لسنة 

 م هذا المنشور .  يلغى كل ما يخالف أحكا عاشراً :
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الماليين  المختصين  السادة  و  المختصة  السلطات  كافة  قيام  أهمية  تؤكد على  إذ  المالية  فإن وزارة   ، تقدم  ما  وعلى 

الهيئ و  للدولة  العامة  الموازنة  فى  الداخلة  الجهات  بجميع  الحسابات  مديرى  و  مراقبى  و  العامة رئاستهم  ات 

للأ الدنى  الحد  تطبيق  سرعة  للتعرض  القتصادية  منعاً  ذلك  و   ، لذلك  بها  العاملين  إستحقاق  حال  إليه  المشار  جر 

فى هذا للمساءلة القانونية حال عدم التطبيق أو التقاعس فيه أو عدم التطبيق السليم لما صدر من أحكام و قواعد  

 الشأن .  

 رئيس قطاع                                                                               10/2019/   صدر فى 

 الحسابات و المديريات المالية                                                                                                  

  محاسب / عماد عبد الله عواد                                                                                                
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 رئيس قطاع الحسابات و المديريات المالية       

 تعليمات تفسيرية                                                 

 بشأن تطبيق الحد الدنى لجور الموظفين و العاملين لدى أجهزة الدولة      

 و الهيئات العامة القتصادية                             

المعدل للقرار   2019( لسنة  2421بمناسبة صدور قرار السيد الدكتور / رئيس مجلس الوزراء رقم )

الصادر بشأن تقرير الحد الدنى لجور الموظفين و العاملين لدى أجهزة   2019سنة  ( ل  1627رقم )

ما يعادلها ( فى الدولة و الهيئات العامة القتصادية و الذى تضمن تحديد حد أدنى لكل درجة مالية ) أو  

 .   2019أول يوليو 

العام   المنشور  المالية  وزارة  أصدرت  )فقد  لسنة  13رقم  الكتاب    2019(  رقم  و  لسنة    96الدورى 

و    2019 الشأن  ذات  التوضيحفى  تستدعى  التى  التساؤلات  بعض  كافة    لثارة  المالية  وزارة  تهيب 

 الجهات المخاطبة بأحكامه لدى صرف الحافز التكميلى التى :  

 المقصود بمتوسط إجمالى الجر الشهرى بالمنشور المشار إليه مايلى : 

 :  81/2016ة المدنية أولاً : للمخاطبين بقانون الخدم

الوظيفى =    –  1 فى  الجر  الوظيفى  بالقانون    30/6/2019الجر  المقررة  الدورية  العلاوة   +

إلى    76/2019 علاوات ضمت  أية   + وجدت  إن  الترقية  علاوة   + وجدت  إن  التشجيعية  العلاوة   +

 .   2019الجر الوظيفى فى أول يوليو 

2  –    = المكمل  لكاف  الجر  الشهرى  المالية  المعدل  السنة  خلال  الموظف  تقاضاه  ما  ة 

نقدية (    2018/2019 أو  ) مكافأت + بدلات + مزايا  العمومية أو صرفت بصفة جماعية  لها صفة 

ى الذى تم نشهرية أو دورية سواء لمرة واحدة أو لعدة مرات أياً كان مصدر تمويلها أو الباب المواز

 الخصم عليه .  

المس البنود  إستبعاد  مراعاة  رقم  مع  العام  بالمنشور  ثالثاً  بالبند  لسنة    31تثناه 

 عند إحتساب إجمالى الجر .   2019

3  –    : التأمينية  العباء  و  الجر الحصص  على  المترتبة  و  العمل  صاحب  يتحملها  التى 

 الوظيفى و الجر المكمل سالفى الذكر .  
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 :  81/2016ثانياً : لغير المخاطبين بقانون الخدمة المدنية 

+ العلاوة الدورية المستحقة فى أول   30/6/2019الجر الساسى فى  الجر الساسى =    –  1

+ علاوة الترقية    76/2019+ العلاوة التشجيعية + العلاوة الخاصة المقررة بالقانون    2019يولية  

 .  2019إن وجدت + أية علاوات ضمت إلى الساسى  فى أول يوليو 

2  –    = المتغير  الشهر الجر  المالية  المعدل  السنة  خلال  الموظف  تقاضاه  ما  لكافة  ى 

أو    2018/2019 العمومية أو صرفت بصفة جماعية  نقدية ( لها صفة  ) مكافأت + بدلات + مزايا 

شهرية أو دورية سواء لمرة واحدة أو لعدة مرات أياً كان مصدر تمويلها أو الباب الموازنى الذى تم 

 الخصم عليه .  

إ مراعاة  البنومع  رقم  ستبعاد  العام  بالمنشور  ثالثاً  بالبند  المستثناه  لسنة    13د 

 عند إحتساب إجمالى الجر .   2019

3  –    : التأمينية  العباء  و  الجر الحصص  على  المترتبة  و  العمل  صاحب  يتحملها  التى 

 الساسى و الجور المتغيرة  سالفى الذكر .  

المختص السلطات  بكافة  المالية  وزارة  اوتهيب  السادة  و  الماليين  ة  لمختصين 

رئاستهم و مراقبى و مديرى الحسابات بجميع الجهات الداخلة فى الموازنة العامة 

للدولة و الهيئات العامة القتصادية سرعة تطبيق الحد الدنى للأجر المشار إليه 

 حال إستحقاق العاملين بها لذلك 

 يس قطاع رئ                                        2019/ 10/ 16صدر فى 

 الحسابات و المديريات المالية                                                              

 محاسب / عماد عبد الله عواد                                                              
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 2016لسنة  81انونأولاً : المخاطبين بالق                                          

 جنيه   717.99جنيه         الساسى التأمينى :  3500الدرجة المالية : الولى         الحد الدنى للدرجة الولى : 

 بيـــــــــــــــــان  المبلغ بيـــــــــــــــــــــــــــــــــــان  جزئى  كلى

 الدنى للمثالالحد  3500 ( 1رقم )          2019/ 7/ 1الجر الوظيفى فى   2277 2277

 إجمالى الجر 3143 و يمثل فى التى :   

 الفرق  357   2019/ 6/ 30الجر الوظيفى فى   –أ 

التكميلى  357 2019لسنة  76العلاوة الدورية المقررة بالقانون  –ب  الحافز 

 المستحق 

  العلاوة التشجيعية و علاوة الترقية إن وجدت –ج 

 كات على الجر الساسىحصص الشترا

 % تأمين الشيخوخة ) حصة الحكومة (  15 107.70

 % تأمين المرض ) حصة الحكومة (  3 21.54

 % إشتراك المكافأة ) حصة الحكومة (   2 14.36

 % تأمين إصابة عمل ) حصة الحكومة (   1 7.18

 (  2رقم ) جملة حصة الحكومة على الساسى       150.78

  30/6/2019الجر المكمل فى              904.78 

 يشمل  

المالية  السنة  خلال  تقاضاه  ما  لكافة  الشهرى  المعدل 

نقدية    2019  –  2018 مزايا  و  بدلات  و  مكافآت  من 

صرفت   أو   ، العمومية  صفة  لها  لغراض  صرفها  تقرر 

بصفة جماعية أو شهرية أو دورية ، سواء لمرة واحدة 

كان مصدر تمويلها أو   أو عدة مرات أياً  فى العام الواحد 

 ذى تم الخصم عليه بها الباب الموازنى ال

 يطرح من الجر المكمل                   

 الحافز التعويضى 74.17

 حافز ميكنة  450

 بدل إقامة   28.50

فى    الواردة على سبيل الحصر  و غيرها من الستثناءات 

 إن وجدت  2019لسنة  13نشور رقم البند ثالثاً من م

 جملة الستثناءات 552.67

 ( 3رقم )        الجر المكمل بعد الستثناءات      352.11

جملة الجر المتغير الخاضع للمعاشات ) وظيفى + مكمل   1911.12 

 الستثناءات مطروحاً منه الساسى التأمينى ( بعد 

 تغير حصص الشتراكات على الجر الم 

 % تأمين الشيخوخة ) حصة الحكومة (  15 286.67

 % تأمين المرض ) حصة الحكومة (  3 57.33

 % تأمين إصابة عمل ) حصة الحكومة (   1 19.11

 ( 4رقم )جملة حصة الحكومة على المتغير        363.11

 (  4+3+2+1) إجمالى الجر المقارن       3143

وقبل إضافة الحافز   2019  –  2018على العام المالى    30/6/2019جر المكمل فى نهاية  ملحوظة : تم حساب ال

 جنيه  150الضافى 
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 2016لسنة  81ثانياً : غير المخاطبين بالقانون                                         

 جنيه    260.86=   2019/ 6/ 30فى  جنيه       الساسى 3000الدرجة المالية المعادلة : الثانية      الحد الدنى : 

 : معلم أول  الوظيفة                                                           

 بيــــــــــــــــان  المبلغ بيـــــــــــــــــــــــــــان  جزئى  كلى 
 مثال الحد الدنى لل 3000 ( 1رقم )           1/7/2019الجر الساسى فى  913.17 913.17

 إجمالى الجر  2666.62 و يمثل 

 الفرق  333.38   30/6/2019الجر الساسى فى    –أ 

الحافز التكميلى   333.38   2019لسنة  76لاوة الخاصة المقررة بالقانون عال –ب 

 المستحق

  العلاوة التشجيعية و علاوة الترقية إن وجدت   –ج 
  1/7/2019ى فى أية علاوة أخرى تقررت و ضمت للأساس –د 

 حصص الشتراكات على الجر الساسى

 % تأمين الشيخوخة ) حصة الحكومة (  15 136.98 

 % تأمين المرض ) حصة الحكومة (  3 27.40

 % إشتراك المكافأة ) حصة الحكومة ( 2 18.26

 % تأمين أصابة عمل ) حصة الحكومة (  1 9.13

 (  2رقم ) لى الساسى       جملة حصة الحكومة ع  191.77

   30/6/2019الجر المتغير فى   

 % 25حافز الثابة   65

%   83.33يوم ( =    200نصيب الشهر من مكافأة المتحانات ) 217.37

   30/6/2015من أساسى 

 %  25حوافز أداء المعلمين   130

 بدل إقامة بالجهات النائية  21

 س ( بدل معلم ) تدري 130.43

 بدل إعتماد ) معلمين (  326.08

 علاوة إجتماعية  6

 علاوة إجتماعية إضافية   4

   2014% لسنة  10علاوة  23.97

   2015% لسنة  10علاوة  26.08

 منحة عيد العمال ) غير خاضعة لشتراكات التأمين و المعاش (  10

 علاوة مقابل العباء الوظيفية للمعلمين 375

 جملة الجور المتغيرة 1334.93

 المتغيريستبعد من الجر  

بدل القامة و غيرها من الستثناءات الواردة على سبيل الحصر  21

 إن وجدت   2019لسنة  13فى البند ثالثاً من منشور رقم 

 جملة الستثناءات  21

 (  3م )رق    جملة الجر المتغير بعد الستثناءات    1313.93 1313.93

الخا 1303.93  المتغير  المنحة ) منحة ع  ضجملة الجر  للمعاشات بعد طرح 

 عيد العمال لا تخضع للمعاشات ( 

 حصص الشتراكات على الجر المتغير  

 % تأمين الشيخوخة ) حصة الحكومة (  15 195.59

 % تأمين المرض ) حصة الحكومة (  3 39.12

 ل ) حصة الحكومة (% تأمين إصابة عم 1 13.04

 ( 4رقم )     جملة حصة الحكومة على المتغير     247.75

 (  4+3+2+1)إجمالى الجر المقارن يساوى       2666.62

وقبل إضافة الحافز   2019  –  2018على العام المالى    2019/ 6/ 30ملحوظة : تم حساب الجر المتغير فى نهاية  

 جنيه  150الضافى 
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 2020( لسنة 29قانون رقم )                                                   

بقانون  المخاطبين  لغير  خاصة  علاوة  منح  و  المدنية  الخدمة  بقانون  للمخاطبين  الدورية  للعلاوة  أدنى  حد  بتقرير 

  2020/ 6/ 17الخدمة المدنية و زيادة الحافز الافى للعاملين بالدولة الصادر بتاريخ 

 اه .  قرر مجلس النواب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرن -يس الجمهورية رئ –بإسم الشعب 

 ) المادة الولى (                                                           

الصادرة  المدنية  الخدمة  قانون  بأحكام  المخاطبين  للموظفين  المستحقة  الدورية  العلاوة  لقيمة  الدنى  الحد  يكون 

 شهرياً .  ( جنيهاً 75لغ )( منه مب37طبقاً للمادة ) 2020/ 7/ 1المستحقة فى   2016لسنة  81م بالقانون رق

 ) المادة الثانية (                                                         

من   المشا  1/7/2020إعتباراً  المدنية  الخدمة  قانون  بأحكام  المخاطبين  غير  من  بالدولة  العاملون  ي منح  إليه ،  ر 

بالنسبة لمن    30/6/2020% ( من الجر الساسى لكل منهم فى    12علاوة خاصة بنسبة ) أو فى تاريخ التعيين 

هذه العلاوة جزءاً من الجر الساسى للعامل و تم إليه ( جنيهاً شهرياً ، و تعد  75يعين بعد هذا التاريخ بحد أدنى )

 .   2020/ 7/ 1اعتباراً من 

 ) المادة الثالثة (                                                        

من   و   1/7/2020إعتباراً   ، المدنية  الخدمة  قانون  بأحكام  المخاطبين  للموظفين  الممنوح  الضافى  الحافز  يزاد   ،

ما دونها  جنيهاً شهرياً للدرجات المالية الرابعة ف   150لين غير المخاطبين به شهرياً بفئات مالية مقطوعة بواقع العام

الثالثة ، و    200، و   المالية  للدرجة  ،    250جنيه شهرياً  الثانية  المالية  للدرجة  جنيهاً شهرياً   300جنيهاً شهرياً 

ً   325للدرجة المالية الولى ، و   للدرجة العالية ، و    350لدرجة مدير عام / كبير ، و    جنيهاً شهريا جنيهاً شهرياً 

ما يعادل كل منها . و يستفيد من هذا الحافز من ي عين من الموظفين أو العاملين بعد  جنيهاً للدرجة الممتازة ، أو  375

 حسب الحوال . هذا التاريخ ، و ي عد هذا الحافز جزءاً من الجر المكمل أو الجر المتغير لكل منهم ب 

 ) المادة الرابعة (                                                           

صد بالموظفين و العاملين بالدولة فى تطبيق أحكام المواد الولى و الثانية و الثالثة من هذا القانون الموظفون و ي ق

العاملون الدائمون و المؤقتون بمكافآت شاملة ، و ذوو المناصب العامة و الربط الثابت داخل جمهورية مصر العربية  

بالموازنة   المالية  إعتماداتهم  تدرج  االذين  العاملون و  وكذا   ، خاصة  لوائح  أو  قوانين  توظيفهم  شئون  تنظم  لذين 

 بالهيئات العامة القتصادية . 

 ) المادة الخامسة (                                                            

من   العاملين    1/7/2020إعتباراً  العام  العمال  قطاع  و شركات   ، العام  القطاع  ت منح شركات  تصرف    بها،  منحة 

شهرياً من موازناتها الخاصة تعادل الفارق بين نسبة العلاوة السنوية الدورية المقررة لهم و نسبة العلاوة الخاصة  

بالقانون رقم   المدنية الصادر  الخدمة  قانون  بأحكام  المخاطبين  بالدولة من غير  للعاملين    2016لسنة    81المقررة 

هذا   من  الثانية  المادة  لنص  هذه القوفقاً  تحسب  التى  القواعد  لذات  طبقاً  المنحة  هذه  ت حسب  و   ، أقصى  كحد  انون 

 الشركات على أساسها العلاوة السنوية الدورية لهم ، ولا ت ضم هذه المنحة للأجر الساسى و تصرف كمبلغ مقطوع . 
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 ) المادة السادسة (                                                       

الجمع بين العلاوة المنصوص عليها فى المادة الثانية من هذا القانون و الزيادة التى تتقرر إعتباراً من أول   يجوزلا  

 فى المعاش المستحق للعامل عن نفسه و ذلك بمراعاة ما يأتى :  2020يوليو 

كانت هذه العلاوة أقل    فإذا  إذا كانت سن العامل أقل من السن المقررة لنتهاء الخدمة ، أستحق العلاوة الخاصة  –  1

 من الزيادة فى المعاش ، زِيدَ المعاش بمقدار الفرق بينهما . 

إذا كان العامل قد بلغ السن المقررة لنتهاء الخدمة ، أستحق الزيادة فى المعاش . فإذا كانت الزيادة فى المعاش   –  2

 .  أقل من العلاوة ، أدى إليه الفرق بينهما من الجهة التى يعمل بها

 ) المادة السابعة (                                                        

 ي صدر وزير المالية القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون .  

 ) المادة الثامنة (                                                        

. ي بصم هذا القانون بخاتم الدولة ،   2020ل به إعتباراً من أول يولية  ي نشر هذا القانون فى الجريدة الرسمية ، و يعم 

 و ي نفذ كقانون من قوانينها . 

 م (  2020يونية سنة    17هـ ) الموافق  1441شوال سنة  25صدر بؤئاسة الجمهورية فى 

 رئيس الجمهورية                                                                                                     

 عبد الفتاح السيسى                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 عبد الرؤف الطرانيسى                                    المرتبات و ما فى حكمها       

 

376 

   2020لسنة  316قرار وزير المالية رقم                                           

لسنة    81لعلاوة الدورية للمخاطبين بقانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم  بشأن قواعد صرف ا

افى للعاملين بالدولة  ضو العلاوة الخاصة لغير المخاطبين بقانون الخدمة المدنية و الحافز ال  2016

  2020لسنة  29المقرر بالقانون رقم 

 :  وزير المالية 

  2020لسنة    29، وعلى قانون رقم    2016لسنة    81لصادر بالقانون رقم  بعد الطلاع على قانون الخدمة المدنية ا

رقم   بالقانون  الصادر  المدنية  الخدمة  بقانون  للمخاطبين  الدورية  للعلاوة  أدنى  منح    2016لسنة    81بتقرير حد  و 

بالدولة ، وعل ى القانون رقم  علاوة خاصة لغير المخاطبين بقانون الخدمة المدنية وزيادة الحافز الضافى للعاملين 

  148المتضمن تعديل بعض أحكام قانون التأمينات الجتماعية و المعاشات الصادر بالقانون رقم    2020لسنة    25

 س قطاع الموازنة العامة للدولة . ، وبناءً على ما عرضه رئي 2019لسنة 

 قرر                                                                         

 ) المادة الولى (                                                              

المستحقة فى   إليه  المشار  المدنية  الخدمة  قانون  بأحكام  المخاطبين  للموظفين  الدورية  العلاوة    2020/ 1/7ت حسب 

د أقصى ، و تعد هذه العلاوة  ( جنيهاً شهرياً و بدون ح75% ( من الجر الوظيفى ، و ذلك بحد أدنى )  7بنسبة )  

من بدءاً  إليه  ت ضم  و   ، للموظف  الوظيفى  الجر  من  نوع    1/7/2020  جزءاً  بها على  الخصم  يتم  و  الجر   –  5، 

 الوظائف الدائمة بالمجموعة الولى الجور و البدلات النقدية و العينية بموازنة كل جهة .   – 1الوظيفى ببند  

 ) المادة الثانية (                                                             

الشهري  الخاصة  العلاوة  رقم  ت منح  القانون  من  الثانية  بالمادة  المقررة  من   2020لسنة    29ة  بدءاً  إليه  المشار 

المؤقتين   2020/ 7/ 1 و  الدائمين   ، العامة  الهيئات  و  المحلية  الدارة  ووحدات  للدولة  الدارى  بالجهاز    للعاملين 

غير المخاطبين بأحكام قانون بمكافأة شاملة و ذوى المناصب العامة و الربط الثابت داخل جمهورية مصر العربية من 

 الخدمة المدنية المشار إليه ، و كذلك العاملين بالدولة الذين تنظم شئون توظيفهم قوانين أو لوائح خاصة . 

 ) المادة الثالثة (                                                               

% ( من    12المشار إليه بنسبة )  2020لسنة    29ت حسب العلاوة الخاصة المقررة بالمادة الثانية من القانون رقم  

أو عند التعيين بالنسبة لمن يعين بعد هذا   2020/ 6/ 30الجر الساسى أو ما يقابله فى المكافأة الشاملة للعاملين فى  

( جنيهاً شهرياً و بدون حد أقصى ، و تعد هذه العلاوة  75أدنى )  عاملين المستحقين لها ، و ذلك بحدالتاريخ من ال

من   بدءاً  إليه  ت ضم  و  للعامل  الساسى  الجر  من  نوع    1/7/2020جزءاً  على  بها  الخصم  يتم  و  المرتبات   –  1، 

 هة .  ت النقدية و العينية بموازنة كل جالوظائف الدائمة بالمجوعة الولى الجور و البدلا – 1الساسية ببند  

 ) المادة الرابعة (                                                             

من   للموظفين    1/7/2020بدءاً  الضافى  الحافز  و ي زاد   ، إليه  المشار  المدنية  الخدمة  قانون  بأحكام  المخاطبون 

مالي بفئات  به  المخاطبين  بواقع  العاملون غير  مقطوعة  ً   150ة  شهريا فما    جنيهاً  الرابعة  المالية  الدرجات  لشاغلى 

جنيهاً شهرياً لشاغلى الدرجة المالية الثانية ،   250شهرياً لشاغلى الدرجة المالية الثالثة ، و  جنيهاً    200دونها ، و  

  350درجة مدير عام / كبير ، و  جنيهاً شهرياً لشاغلى    325جنيهاً شهرياً لشاغلى الدرجة المالية الولى ،    300و  
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الدرجة العالية ، و  جني لشاغلى  لشاغلى الدرجة الممتازة ، أو ما يعادل كل منها ، و    375هاً شهرياً  جنيهاً شهرياً 

يستفيد من هذا الحافز من يعين بعد هذا التاريخ ، و يعد هذا الحافز جزءاً من الجر المكمل أو الجر المتغير لكل منهم 

الح نوع  حسب  على  به  الخصم  يتم  و   ، ببند    –  28وال  إضافى  و    –  3حافز  الجور  الولى  بالمجموعة  المكافأت 

 البدلات النقدية و العينية بموازنة كل جهة .  

 ) المادة الخامسة (                                                           

 ار إليه لكل من : المش 2020لسنة  29ر بالقانون رقم لا تصرف العلاوة الخاصة أو الحافز الشهرى المقر

العاملين المستحقين لهما الذين يعملون فى الخارج ، و ذلك فيما عدا الذين يعتبر عملهم بالخارج إمتداداً لعملهم   –  1

 الصلى بالداخل .  

 العاملين المعارين للعمل بالخارج .  – 2

 ت خاصة بدون مرتب .  العاملين الموجودين بالداخل فى إجازا – 3

من العاملين الموجودين بالخارج فى إجازات خاصة أو إجازات أو منح دراسية  من لا يتقاضى مرتبه فى الداخل    –  4

 أو بعثات ، و ذلك طوال مدة الجازة أو المنحة أو البعثة .  

العارة أو الجازة أو المنحة أو و تصرف هذه العلاوة أو الحافز للمستحقين لهما عند العودة من العمل فى الخارج أو 

من تاريخ تسلمهم العمل بالداخل و تحسب العلاوة الخاصة على أساس الجر الساسى المستحق  البعثة ، و ذلك بدءاً  

 .  2020/ 30/6لهم فى 

 ) المادة السادسة (                                                                 

لسنة   29المعاش و دخل من العمل للعاملين المنصوص عليهم فى المادة الرابعة من القانون رقم   فى حالة الجمع بين

لزيادة التى تتقرر للمعاشات على النحو  ، و يكون صرف العلاوة الخاصة المقررة بهذا القانون و االمشار إليه  2020

 ية : المشار إليه وفقاً للضوابط الآت 2020لسنة  25المبين بالقانون رقم 

بتوفر شروط   الخاصة  العلاوة  له  تصرف  الستين  بقل سنة عن  و  نفسه  لمعاش عن  مستحقاً  العامل  كان  إذا   : أولاً 

المعاش   جهة صرف  تخطر  أن  عمله  جهة  على  و   ، فى إستحقاقها  الزيادة  من  أقل  العلاوة  هذه  كانت  فإذا   ، بذلك 

العلاوة تساوى الزيادة فى المعاش أو تزيد عنها فلا تصرف  المعاش زِيد المعاش بمقدار الفرق بينهما ، أما أن كانت  

 له الزيادة فى المعاش .  

، فإذا ه الزيادة فى المعاش  ثانياً : إذا كان العامل مستحقاً لمعاش عن نفسه و بلغ سن الستين أو جاوزها تصرف ل

الت الفرق بينهما من الجهة  إليه  الخاصة أدى  العلاوة  أقل من  الزيادة  بيان كانت هذه  بعد الحصول على  يعمل بها  ى 

 رسمى من الجهة القائمة بصرف المعاش بقيمة الزيادة المستحقة له . 

لمعاش عن الغير يحق له الجمع بي : إذا كان العامل مستحقاً  ن العلاوة الخاصة و الزيادة فى المعاش بمراعاة ثالثاً 

و تعديلاته ، و قانون التقاعد و التأمين و    2019سنة  ل  148أحكام قانون التأمين الجتماعى الصادر بالقانون رقم  

 ، بحسب الحوال .  1975لسنة  90النعاشات للقوات المسلحة الصادر بالقانون رقم 

 ) المادة السابعة (                                                          

المؤقتي للعاملين  الشهرى  الحافز  و  الخاصة  بالعلاوة  عليها  ي خصم  ي خصم  التى  العتمادات  على  لهما  المستحقين  ن 

 بأجورهم .  
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وزارة   موافاة  للدولة  العامة  الموازنة  فى  الداخلة  الجهات  جميع  على  يناير  و  أول  غايته  موعد  فى    2021المالية 

بعد إستنفاد و العاملين "  تعويضات  الباب الول " الجور و  لتعزيز  الفعلى و إحتياجاتها  فوره فى  بموقف الصرف 

 و الحافز الشهرى المشار إليهما .  حدود ما لا يجاوز قيمة العلاوة الخاصة 

 ) المادة الثامنة (                                                        

بنوع    ( الضافى  الحافز  و   ، العلاوة  بقيمة  الخصم  فيتم  القتصادية  بالهيئات  للعاملين  ( على  –  5بالنسبة    مكافآت 

 الجور بموازنة كل هيئة .  –إعتمادات المجموعة الثانية 

 ( ) المادة التاسعة                                                      

 ي نشر هذا القرار فى الوقائع المصرية .  

 ير المالية  وز                                                                    2020/ 6/ 23صدر فى  : 

 د / محمد معيط                                                                                                    

 

 

( رقم  دورى  كتاب  المالية  المديريات  و  الحسابات  قطاع  رئيس  عن  صدر  لسنة  90ثم   )

بتاريخ    2020 ذلك  الوزارى  5/7/2020و  القرار  نص  نفس  يتضمن  على   و  التأكيد  و 

 التنفيذ :  

" لذا توجه وزارة المالية نظر كافة السادة المسئولين الماليين بالجهاز الدارى للدولة بضرورة مراعاة العمل على 

 و الحرص على وضعها موضع التنفيذ بكل دقة . اللتزام بالتعليمات عاليه 

ا المراقبين  و  بالمحافظات  الماليين  المديرين  السادة  على  مديرى  و  و  بالوزارات  متابعة  لماليين  الحسابات  ووكلاء 

 الجهات فى تنفيذ التعليمات سالفة الذكر .  
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 ن  ادرة عَ صَ ال اوى فتَ ال عض بَ                   

 ة ــــــــــــــــــــولييات الدَ اقِ تفَ وث و الِ اع البح  طَ قِ    

 ة يات الضريبوث و الدراسَ للبح   دارة المركزيةالِ  

 ة  ـقتصاديـات الِ اسَ رَ وث و الدِ امــة للبح  دارة العَ الِ 

 

 وظة :  ملح  

ح الفتوى  صل  ان فقد تَ ان و المكَ ر الزمَ تغير بتغي  توى تَ الفَ            

تَ  التى تتم  صل  بالمس ولا  التعديلات  اليوم فيجب مراعاة  ح 

رقم   القانون  التنفيذية  2005لسنة    91على  لائحته  و    و 

الحك ت  كذلك  التى  الفتاوى  و  التنويه    ستجد  ام  وجب  لذا 

  0ملاء مراعاة ذلك عند قراءة الفتاوى ادة الز  على السَ ف

 

 

 

 

 النقطة السابعة
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 ( 1فتوى رقم )                                                  

 محاسب قانوني   -السيد / جورج نعيم جرجس 

 تحية طيبة وبعد ،،                                     

بشأن طلب التأكيد على أحقية العامل في     10/7/2014بتاريخ    740يماء إلى كتاب سيادتكم برقم   إ

عتراض على فروق فحص ضريبة كسب العمل التي تطالب بها المأمورية في خلال شهر من تاريخ  ال

 مرتبات.  (38رقم )ستلام النموذج  إ ل شهر من تاريخ علمه وان لم تعترض جهة عمله خلا

 نتهى رأى الدارة إلى أنه :إفادة سيادتكم أنه بدراسة الموضوع نتشرف بإ

عتراض على فروق الضريبة الناتجة عن الفحص يكون حق للجهة التي قامت بالخصم  ال 

 ستلام الخطار وليس للعامل ذلك . إخلال ثلاثين يوما من تاريخ 

ب يقدم إلى الجهة التي قامت  ق العامل قائماً في أن يعترض على ما تم خصمه من ضرائب بطلويبقى ح

تاريخ   من  يوما  ثلاثين  خلال  عن  إبالخصم  فروق  ينتج  لم  ولو  حتى  للضريبة  الخاضع  اليراد  ستلام 

 الفحص  

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،                                               

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( 2فتوى رقم  )                                              

 السادة / مدينة نصر للسكان والتعمير 

 تحية طيبة وبعد ،،                           

بشأن الفادة عن المعاملة الضريبية لبدل    1/1/2014بتاريخ    2بكم الوارد للدارة برقم  يماءً إلى كتاإ

 نتقال الشهرى الذي يمنح للعاملين بالشركة  . ال

 وضوع أنتهى رأى الدارة إلى أنه :نتشرف بإفادة سيادتكم أنه بدراسة الم

جهة مصروفات النتقال يومياً من  خضوع بدل النتقال الذى تصرفه المنشأة لجميع العاملين بها لموا

( من القانون  9محل القامة إلى مكان العمل للضريبة على المرتبات وما فى حكمها طبقاً لحكم المادة )

 على الدخل . بإصدار قانون الضريبة  2005لسنة  91رقم 

 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،                         
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 ( 3فتوى رقم  )                                                   

بشأن اللتماس بالموافقة على وقف خصم ضريبة المرتبات ومافى حكمها بالنسبة للعلاوات الخاصة  

 ورد ما تم خصمه . 

 نتشرف بإفادة سيادتكم أنه بدراسة الموضوع أنتهى رأى الدارة إلى أنه  

الصادر عن وزارة المالية    2004( لسنة  8ورى رقم )طبقاً لقوانين منح العلاوات الخاصة والكتاب الد 

 ( أرقام  الدورية  لسنة  2والكتب   )1997  ( لسنة  6،   )2004  ( لسنة  21،  عن    2008(  الصادرة 

ية تعفى العلاوات الخاصة المضمومة إلى الجر الساسى من أية ضرائب أو  مصلحة الضرائب المصر

عامل من مكافآت أو مزايا تترتب على ضم العلاوة  رسوم و لايسرى هذا العفاء على ما يحصل عليه ال

 0الخاصة إلى الجور الساسية

قض ما  أياً  فإنه  بالعفاء  الزيادة  تلك  بتمتع  قضائية  أحكام  بصدور  القول  فإن  وأن  الحكام  هذه  به  ت 

 0حجيتها نسبية تقتصر على أطراف الدعوى الذى صدر فيها الحكم دون أن تمتد إلى غيرهم 

بحق الممول الخاضع للضريبة على المرتبات والجور خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إستلام  ولايخل ذلك  

بطلب   ماتم خصمه من ضرائب  على  يعترض  أن  فى  للضريبة  الخاضع  التى  اليراد  الجهة  إلى  يقدمه 

( المادة  لحكم  طبقأ  بالخصم  رقم  118قامت  القانون  من  الضريبة    2005لسنة    91(  قانون  بإصدار 

 خل. على الد

وتعديلاته وهى المادة    2005لسنة    91( من القانون رقم  8وتلتزم جهة العمل بتطبيق أحكام المادة )  -

 ة على المرتبات وما فى حكمها  . التى تحدد أسعار الضريبة وشرائحها عند حساب الضريب

 ( 4) فتوى رقم                                                  

) الخاضعة لضريبة كسب العمل القطعى بواقع    ية المأمورية فى إضافة  اليراداتحقأبشأن الفادة عن  

 %( إلى اليرادات المهنية من عدمه  10

 بدراسة الموضوع أنتهى رأى الدارة إلى أنه :نتشرف بإفادة سيادتكم أنه 

ن ليرادات إقرارات ) القرار الضريبى على صافى دخل الشخاص الطبيعيي  27طبقاً لما ورد بنموذج  

رقم   بالبند   ) العقارية  الثروة   / المهنى  النشاط   / بهذا    27المرتبات  الواردة  اليرادات  يدخل ضمن  لا 

المرتبات  اليرادات من  العمل الصلية    القرار  الحصول عليها من غير جهة  يتم  التى  وما فى حكمها 

وتعديلاته    2005لسنة    91% ، فى ضوء أحكام القانون رقم  10وخضعت للضريبة القطعية بسعر  

ولائحته التنفيذية ، ويكون على المأمورية إعمال مسئوليتها فى التحقق من أن المبالغ المخصوم منها  

بسعر ل  10ضريبة  تخضع  هذه %  فى  التبعية  عنصر  بتوافر  حكمها  فى  وما  المرتبات  على  لضريبة 

 العمال التى قامت بالخصم . 
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 ( 5) فتوى رقم                                                 

 التسوية السنوية لضريبة المرتبات وما فى حكمها . عن بشأن الفادة 

 الموضوع أنتهى رأى الدارة إلى أنه :نتشرف بإفادة سيادتكم أنه بدراسة 

عام   " عن  سنوية  تسوية  إعداد  من    2005يتم  الفترة  حتى   1/1/2005تتضمن 

 1981لسنة    157ل أحكام قانون الضرائب على الدخل رقم  وتتم المحاسبة عنها في ظ  31/6/2005

 سبة المدة .  وتعديلاته وذلك على أساس اليرادات الفعلية بعد خصم التكاليف والعفاءات بن

الفترة من   " التسوية  تتضمن  بشأنها    31/12/2005حتى    1/7/2005كما  والتى يسري 

بة على الدخل وذلك على أساس اليرادات بإصدار قانون الضري  2005لسنة    91أحكام القانون رقم  

الفعلية بعد خصم التكاليف والعفاءات بنسبة المدة حيث يتمتع الممول بالعفاء الشخصي المنصوص  

جنيه ويخضع للضريبة ما يجاوز   2000( بنسبة المدة أي بواقع  13[ من المادة )1ند ]عليه في الب

ال  5000مبلغ   ضريبة  عنها  يستحق  لا  شريحة  )جنيه  رقم  بالمادة  عليها  القانون  7منصوص  من   )

 ( من ذات القانون  8وبالسعار الواردة بالمادة )

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( 6) فتوى رقم                                                    

 بشأن الفادة عن حد العفاء الضريبى على الدخل . 

 الموضوع أنتهى رأى الدارة إلى أنه :نتشرف بإفادة سيادتكم أنه بدراسة 

ى الذى أن شركة شوتمد للأعمال الهندسية إنما تستفسر عن الحد الدنى من العفاء الضريب             

يستفيد منه الممول الخاضع للضريبة على المرتبات وما فى حكمها فى ضوء تعديلات قانون الضريبة  

 .  2005 لسنة  91على الدخل الصادر بالقانون رقم 

وتعديلاته العفاءات من الضريبة على    2005لسنة    91( من القانون رقم  13وقد نظمت المادة رقم )

جنيه إعفاءً شخصياً سنوياً    7000[ على اعفاء مبلغ  1ى البند رقم ]المرتبات وما فى حكمها ونصت ف

من   اعتباراً  القانون  هذا  من  البند  بهذا  يعمل  أن  على  وعل  1/9/2013للمول  العفاء  ،  فإن  ذلك  ى 

من   الضريبية  الفترة  عن  البند  لهذا  طبقاً  المقرر  هو    31/12/2013وحتى    1/1/2013الشخصى 

 جنيه.  5000مبلغ 

الم )ونظمت  رقم  رقم  8ادة  القانون  من  وأسعارها    2005لسنة    91(  الضريبة  شرائح  وتعديلاته 

للضريبة   الخاضع  الوعاء  من  الولى  الشريحة  أن  على  من جن  5000ونصت  معفاه  السنة  فى  يه 

 الضريبة . 

على   للضريبة  الخاضع  الممول  منه  يستفيد  الذى  الضريبى  العفاء  من  الدنى  الحد  يكون  وبذلك 

لسنة    91وما فى حكمها فى ضوء تعديلات قانون الضريبة على الدخل الصادر بالقانون رقم  المرتبات  
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، على    31/12/2013وحتى    1/1/2013جنيه عن الفترة الضريبية من    10000هو مبلغ    2005

،    31/12/2014وحتى    1/1/2014جنيه عن الفترة الضريبية إعتباراً من    12000أن يصبح مبلغ  

بأحقية ذلك  المادة    ولايخل  فى  عليها  المنصوص  الخرى  الضريبية  بالعفاءات  الستفادة  فى  الممول 

       وتعديلاته حال تحقق شروطه 2005لسنة  91( من القانون رقم  13)

                                               

 ( 7)فتوى رقم                                         

 ثمار العقاري والسياحي السادة / شركة مصر للاست

 تحية طيبة وبعد ،،                              

برقم            الوارد  كتابكم  إلي  الضريبية  الفادة  بشأن    7/4/2014بتاريخ    324إيماء  المعاملة  عن 

 للبدل النقدي لرصيد الجازات . 

 :  نتشرف بإفادة سيادتكم انه بدراسة الموضوع انتهى رأى الدارة إلى أنه

أثناء           للعامل  يصرف  الذي  الجازات  لرصيد  النقدي  المقابل  على  يخضع  للضريبة  الخدمة 

رقم   القانون  لحكام  طبقاً  حكمها  في  ما  و  لرصيد 2005لسنة    91المرتبات  النقدي  المقابل  أما   ,

بة على  نتهاء خدمته فيعفى من الضري إالجازات الذي يصرف للعامل بمناسبة بلوغه سن التقاعد أو  

 . 1996لسنة  232المرتبات وما في حكمها طبقاً لحكم المادة الولى من القانون رقم 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،                                                                                       

 ( 8)فتوى رقم                                                  

 السادة / الشركة السلامية للتجارة الخارجية   

 تحية طيبة وبعد ،، 

بشأن مدى خضوع المعاش المبكر    5/2014/ 7بتاريخ     436إيماء إلى كتابكم الوارد للدارة برقم  

 الممنوح للعامل من عدمه . 

 نتشرف بإفادة سيادتكم إنه بدراسة الموضوع انتهى رأى الدارة إلى أنه :   

 ً )طبقا المادة  لحكم  رقم  12  القانون  من   لا   2005لسنة    91(  الدخل  على  الضريبة  قانون  بإصدار 

تخضع للضريبة المعاشات  ،وكذلك تعفى جميع المبالغ التي تصرف للعامل بمناسبة بلوغ سن التقاعد  

 . "  1996لسنة   232خدمة طبقاً لحكم المادة الولى من القانون رقم أو انتهاء ال

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،                                                                          
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 (9)    فتوى رقم                                               

والمعاملة    ، الخاصة  العلاوة  أساسه  على  تحتسب  الذي  الساسي  الجر  مفهوم  عن  الفادة  بشأن 

 الخدمة .   الضريبية لمكافأة نهاية

 نتشرف بإفادة سيادتكم إنه بدراسة الموضوع انتهى رأى الدارة إلى أنه :  

هو الجر الذي يحصل   أن مفهوم الجر الساسي و الذي يحتسب على أساسه العلاوة الخاصة          

العامل و    عليه العامل وفقا للقواعد المنظمة لهذا الجر بلائحة النظام الساسي بالجهة التي يعمل بها

 ً لها إجراء التعاقد مع العامل  و جهة العمل  و لا يشمل هذا الجر ما يكون مستحقا للعامل    التي تم وفقا

أو جهود غير عادية أو مكافآت تشجيعية أو عمولة  من بدلات أو حوافز أو أجور عن أعمال إضافية  

الساسي   الجر  إلى  بالضافة  له  مستحقا  يكون   مما  غيره  أو  عليه  إنتاج  يحصل  الذي  و  له  المحدد 

 مقابل عمله . 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (10)   فتوى رقم                                             

 بشأن المعاملة الضريبية لبعض بنود الضريبة على المرتبات وما في حكمها . 

 نتشرف بإفادة سيادتكم إنه بدراسة الموضوع انتهى رأى الدارة إلى أنه :  

الصادر من الدارة ئية فإنه لايوجد تعارض بين الرأيفيما يتعلق بالبدل النقدي للعاملين بالمناطق النا  -

الم الدارة  المشرع بشوبين  التي يقررها  المالي وإنما يتعلق المر بشأن الضوابط  للتشريع  أن  ركزية 

فعلية   تكلفة  مقابل  البدلات  هذه  تكون  أن  فيجب   ، النائية  بالمناطق  للعاملين  يمنح  الذي  البدل  طبيعة 

واللوا القوانين  إطار  وفى  التكلفة  هذه  حدود  وفى  وظيفته  لمهام  العامل  أداء  بالضرورة  ئح  يتطلبها 

للعامل   شخصية  منفعة  المبالغ  هذه  تمثل  لا  أن  وعلى   ، البدلات  لهذه  ضمن  المنظمة  تدخل  لا  حتى 

 .  2005( لسنة 1اليرادات الخاضعة للضريبة طبقاً لما نص عليه الكتاب الدوري رقم )

ة  فيما يتعلق بالبدل النقدي لرصيد الجازات الذي يصرف للعامل أثناء الخدمة فإنه يخضع للضريب  -2

 على المرتبات وما في حكمها لنه يعتبر من قبيل الجر المضاعف . 

التي لا    2005لسنة    91( من القانون رقم  7علق بالشريحة المنصوص عليها في المادة )فيما يت  -3

بالنسبة   تخفيض  دون  بالكامل  تخصم  جنيه  ألاف  خمسة  ومقدارها  الشريحة  ضريبة  عنها  يستحق 

ستمر مدة عمله أو مزاولة نشاطه لفترة ضريبية كاملة مع مراعاة انه في  للممول المقيم حتى ولو لم ت

دد مصادر الدخل تخصم تلك الشريحة أولا من إيرادات المرتبات وما في حكمها فإذا تبقى منها  حالة تع

جزء يتم خصمه من أي إيراد آخر وألا يتكرر خصمها من أي أوعية عن نفس السنة ولا تنسب هذه  

 حالة تتابع عمل العامل في أكثر من جهة في نفس العام تقوم آخر جهة عمل بإجراءالشريحة ، وفى  
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لتلك   خصمها  بعدم  عليها  السابقة  الجهات  تفيدها  أن  بعد  الشريحة  تلك  فيها  تخصم  سنوية  تسوية 

 الشريحة . 

عليم ، فإذا  فيما يتعلق بالمبالغ التي يتم صرفها من ميزانية الكنترولات لبعض العاملين بالتربية والت  -4

لها التابعة  والمدارس  التعليمية  للدارات  تصرف  المبالغ  هذه  أسماء    كانت  من  مجموعة  متضمنة 

القانون رقم  13( ، )10( ، )8العاملين المستحقين لها فإنها تخضع لحكام المواد ) لسنة    91( من 

فة من جهة عمل  أما إذا كانت هذه المبالغ تصرف بشيك لكل مستحق على حدي فهي تعد منصر  2005

( من القانون  11لحكم المادة )أخرى ويخضع مستحقها للضريبة على المرتبات وما في حكمها طبقاً  

 .  2005لسنة  91رقم 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــ  ـــــــــــــ

 (11) فتوى رقم                                             

 السيد الستاذ / مدير عام مأمورية ضرائب طهطا . 

 تحية طيبة وبعد ،،                           

برقم    للدارة  الوارد  كتابكم  إلى  مدى     11/6/2014بتاريخ    633إيماء  عن  الفادة  لتزام  إبشأن 

 ( من القانون . 110ن الشرعي بتقديم القرار الضريبي من عدمه وكذلك تطبيق أحكام المادة )المأذو

 نتشرف بإفادة سيادتكم أنه بدراسة الموضوع انتهى رأى الدارة إلى أن :

يلتزم المأذون الشرعي بأن يقدم إلى المأمورية التي يقع في دائرتها محل إقامته في أول يناير من كل  

املاً إجمالي المبالغ التي حصل عليها خلال السنة السابقة ، وفى جميع الحوال يجب تقديم  عام بيانا ش

( من  16بقاً لحكم المادة )مرتبات( ط  5البيان المشار إليه مع الضريبة المستحقة على النموذج رقم )

التنفيذية ، ويستحق مقا23وتعديلاته والمادة )  2005لسنة    91القانون رقم   بل تأخير  ( من لائحته 

 من اليوم التالي للأول من يناير .  عتباراً إ( من القانون 110طبقاً لحكم المادة )

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( 12)  فتوى رقم                                                           

 السادة / البنك العربي   

 تحية طيبة وبعد ،،                                

برقم   للدارة  الوارد  كتابكم  إلى  الملتزمة    12/6/2014بتاريخ    642إيماء  الجهة  عن  الفادة  بشأن 

طب الضافية  الضريبة  وتوريد  رقم  بتحصيل  لقانون  على     2014لسنة    44قاً  للضريبة  بالنسبة 

 المرتبات وما في حكمها.   

 ى أن :نتهى رأى الدارة إلإنتشرف بإفادة سيادتكم أنه بدراسة الموضوع 
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( المادة  لحكم  رقم  14طبقا  القانون  من  والملتزمين    2005لسنة    91(  العمال  أصحاب  على  يكون 

بما في ذلك الشركات والمشروعات المقامة بنظام المناطق الحرة أن بدفع اليرادات الخاضعة للضريبة  

قانون مبلغا تحت  من هذا ال  9يحجزوا مما يكون عليهم دفعه من المبالغ المنصوص عليها في المادة  

القانون ، ويتعين عليهم أن يوردوا  لهذا  التنفيذية  اللائحة  المستحقة وفقا لما تحدده  حساب الضريبة 

لضرائب المختصة خلال الخمسة عشر يوماً الولى من كل شهر ما تم حجزه من الدفعات  إلى مأمورية ا

 في الشهر السابق .  

بدفع اليراد سداد ما يستحق من فروق الضريبة وذلك كله  وعلى أصحاب العمال والملتزمين           

الج . وتلتزم هذه  به  مدين  بما هو  الممول  الرجوع على  في  وتوريد دون الخلال بحقهم  بتحصيل  هة 

 .   2014لسنة  44الضريبة الضافية المقررة بقرار رئيس جمهورية مصر العربية بالقانون رقم 

و الملتزم بدفع اليراد الخاضع للضريبة غير مقيم في مصر أو لم  أما في حالة إذا كان صاحب العمل أ 

ع على  الضريبة  بتوريد  الالتزام  يكون   ، منشأة  أو  مركز  فيها  له  الخاضع  يكن  اليراد  مستحق  اتق 

(  16للضريبة طبقا للقواعد والجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون طبقا لحكم المادة )

، ويكون هو الملتزم بتوريد الضريبة الضافية المقررة بقرار رئيس   2005لسنة    91قم  من القانون ر

 . 2014لسنة   44جمهورية مصر العربية بالقانون رقم 

 ــ   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                     ــــــــــــــــــــــــــــ

                                                

 ( 13) فتوى رقم                                                       

 2014لسنة   44بشأن تطبيق أحكام القانون رقم         

 نتهى رأى الدارة إلى أن :إنتشرف بإفادة سيادتكم أنه بدراسة الموضوع 

العربية بالقانون رقم    تفرض الضريبة الضافية السنوية المؤقتة المقررة بقرار رئيس جمهورية مصر

سنوات    2014لسنة    44 ثلاث  هي  إلمدة  الضريبية  والفترة   ، الحالية  الضريبية  الفترة  من  عتباراً 

ديسمبر من كل عام أو أي فترة مدتها اثنا عشر    31ة التي تبدأ من أول يناير وتنتهي في  السنة المالي 

( المادة  لحكم  طبقاً  الضريبة  لحساب  أساسا  تتخذ  من5شهرا  الصادر   (  الدخل  على  الضريبة  قانون 

  وتعديلاته ، و سنة المحاسبة عن ضريبة المرتبات هي السنة الميلادية  2005لسنة    91بالقانون رقم  

( لسنة  1ديسمبر من كل عام طبقاً للتعليمات التفسيرية رقم )  31التي تبدأ من أول يناير و تنتهي في  

1989   . 
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 ( 14)  فتوى رقم                                               

 التسوية السنوية لضريبة المرتبات وما في حكمها.  عن  بشأن الفادة

 نتشرف بإفادة سيادتكم أنه بدراسة الموضوع انتهى رأى الدارة إلى أن :

( رقم  المادة  رقم  13نظمت  القانون  من  على    2005لسنة    91(  الضريبة  من  العفاءات  وتعديلاته 

جنيه إعفاءً شخصياً سنوياً    7000مبلغ  [ على إعفاء  1في حكمها ونصت في البند رقم ] المرتبات وما  

من   اعتباراً  القانون  هذا  من  البند  بهذا  يعمل  أن  العفاء    1/9/2013للممول على  فإن  ذلك  وعلى   ،

من   الضريبية  الفترة  عن  البند  لهذا  طبقاً  المقرر  هو    31/12/2013وحتى    1/1/2013الشخصي 

 جنيه .  5000مبلغ 

لضريبة   السنوية  التسوية  بخصوص  عام  أما  عن  الضريبة  وأسعار  شرائح  تطبيق  وكيفية  المرتبات 

المسألة    2013 هذه  في  البت  إرجاء  يتم  وزير إ، فسوف  بقرار من  التنفيذية  اللائحة  نتظارا لصدور 

 المالية .  

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (15) فتوى رقم                                             

ال المأمور    المقدم    لتماسبشأن   / السيد  الضرائب    -من  بمصلحة  العاملين  عن  على  أحمد  إبراهيم 

يل والذي  لمبدأ  المصرية  تحقيقاً  العمل  كسب  لضريبة  خضوعهم  إلغاء  على  الموافقة  فيه  تمسون 

 المساواة بين كافة العاملين بالمصلحة وذلك على النحو الوارد بالالتماس المرفق . 

 ة الموضوع انتهى رأى الدارة إلى أن :نتشرف بإفادة سيادتكم أنه بدراس

الخاصة              العلاوات  منح  لقوانين  )طبقاً  رقم  الدوري  لسنة  8والكتاب  عن    2004(  الصادر 

( أرقام  الدورية  والكتب  المالية  لسنة  2وزارة   )1997  ( لسنة  6،   )2004  ( لسنة  21،   )2008 

ال العلاوات  تعفى  المصرية  الضرائب  الجر الساسي من  الصادرة عن مصلحة  إلى  المضمومة  خاصة 

يحصل عليه العامل من مكافآت أو مزايا تترتب  أية ضرائب أو رسوم و لا يسرى هذا العفاء على ما  

 0على ضم العلاوة الخاصة إلى الجور الساسية 

ا      ما قضت به هذه  أياً  الزيادة بالعفاء ، فأنه  لحكام وأن  القول بصدور أحكام قضائية بتمتع تلك 

 غيرهم ." فإن حجيتها نسبية تقتصر على أطراف الدعوى الذي صدر فيها الحكم دون أن تمتد إلى
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 (16)   فتوى رقم                            

العمل   جهة  ومن  المعاش  في  الممول  عليها  يحصل  التي  الخاصة  للعلاوات  الضريبية  المعاملة  بشأن 

 المعاش . التي يعمل بها بعد الحالة إلى 

 نتهى رأى الدارة إلى أن :إنتشرف بإفادة سيادتكم أنه بدراسة الموضوع 

لق  هذا  طبقاً  في  عليها  المنصوص  الخاصة  العلاوة  بين  الجمع  يجوز  لا  الخاصة  العلاوة  منح  وانين 

في المعاش المستحق للعامل عن نفسه    2014عتباراً من أول يوليو  إالقانون وبين الزيادة التي تتقرر  

 ، وذلك بمراعاة ما يأتي :

حق العلاوة الخاصة ، فإذا ستأخدمة  نتهاء الإذا كانت سن العامل أقل من السن المقررة ل -1

 كانت هذه العلاوة أقل من الزيادة في المعاش زيد المعاش بمقدار الفرق بينهما . 

ل  -2     المقررة  السن  بلغ  قد  العامل  كان  الخدمة  إذا  كانت  أنتهاء  فإذا   ، المعاش  في  الزيادة  ستحق 

 التي يعمل بها  من الجهةالزيادة في المعاش أقل من العلاوة أدى إليه الفرق بينهما 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( 17)   فتوى رقم                                              

 مدة   السادة / حلوان للأس

 تحية طيبة وبعد ،،                        

برقم             للدارة  الوارد  كتابكم  إلى  مدى     31/8/2014بتاريخ     921إيماء  عن  الفادة  بشأن 

 خضوع المقابل النقدي لرصيد الجازات للضريبة على المرتبات وما في حكمها من عدمه . 

 نتهى رأى الدارة إلى أن :إنتشرف بإفادة سيادتكم أنه بدراسة الموضوع 

المقاب          على خضوع  للضريبة  الخدمة  أثناء  للعامل  يصرف  الذي  الجازات  لرصيد  النقدي  ل 

رقم   القانون  لحكام  طبقاً  حكمها  في  ما  و  لرصيد 2005لسنة    91المرتبات  النقدي  المقابل  أما   ,

تهاء خدمته فيعفى من الضريبة على  نإالجازات الذي يصرف للعامل بمناسبة بلوغه سن التقاعد أو  

 .  1996لسنة  232حكمها طبقاً لحكم المادة الولى من القانون رقم  المرتبات وما في

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،                                          
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 ( 18) فتوى رقم                                              

 السادة / شركة الملاحة الوطنية  

 تحية طيبة وبعد ،،                                     

برقم          للدارة  الوارد  كتابكم  إلى  إعفاء    2/9/2014بتاريخ    927إيماء  مدى  عن  الفادة  بشأن 

العمل   يتحملها رب  التي  الحياة  التأمين على  للضريبة  أقساط  الخاضع  العاملين من وعائهم  نيابة عن 

 على المرتبات وما في حكمها . 

 الموضوع انتهى رأى الدارة إلى أن :   تشرف بإفادة سيادتكم إنه بدراسة                  

القساط       من  العمل  رب  يتحمله  ما  حكمها  في  وما  المرتبات  على  المفروضة  للضريبة  يخضع 

العا خلال  أو  المدفوعة  لمصلحته  الممول  على  الصحي  والتأمين  الحياة  على  التأمين  أقساط  من  م 

ل تأمين  أقساط  وأية  القصر،  أولاده  أو  الزوج  بستحقمصلحة  معاش  النقدية  إاق  المزايا  من  عتبارها 

 91( من القانون رقم  9الخاضعة للضريبة المفروضة على المرتبات وما في حكمها طبقاً لحكم المادة )

]  2005لسنة   والبند  الدخل  على  الضريبة  قانون  )4بإصدار  المادة  من  التنفيذية   11[  اللائحة  من   )

 .2005لسنة  991الصادرة بالقرار الوزاري رقم 

التأمين على الحياة والتأمين        المفروضة على المرتبات وما في حكمها أقساط  ويعفى من الضريبة 

أو الزوج  مصلحة  أو  لمصلحته  الممول  على  ل  الصحي   تأمين  أقساط  وأية  القصر،  ستحقاق  أولاده 

البند ] لحكم  الممول طبقا  التي يدفعها  المادة )4معاش  القانون رقم  13[ من   2005سنة  ل  91( من 

من هذه المادة  ألا   4و     3بإصدار قانون الضريبة على الدخل وتعديلاته ، ويشترط بالنسبة للبندين  

صافى اليراد أو عشرة آلاف جنيه أيهما أقل، ولا يجوز   من   %   15تزيد جملة ما يعفى للممول على  

أي دخل آخر منصوص    شتراكات والقساط المنصوص عليها في هذا البندين من تكرار إعفاء ذات ال

 من هذا القانون  .  6عليه في المادة 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،                                    

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــ

 ( 19) فتوى رقم                                                 

 السيد الستاذ / رئيس قطاع المناطق الضريبية  

 تحية طيبة وبعد ،،                                        

بشأن الطلب الوارد من رئاسة مجلس    2/9/2014بتاريخ    929إيماء إلى كتابكم الوارد للدارة برقم  

مرسى   محمود  الفرغلى  محمد   / السيد  من  والمقدم  بش  -الوزراء  العاملين  للطيران عن  مصر  ركات 

% من شامل مرتبات العاملين تحت مسمى ضريبة كسب    20ستقطاع نسبة  إ والذي يتضرر فيه من  

 العمل . 
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إن تبين  الموضوع  بدراسة  بأنه  الجور ال  نتشرف  في  الزيادة  تمتع  مدى  بشأن  إنما  الوارد  ستفسار 

إلى   الخاصة  العلاوات  نتيجة ضم  لتلك  الضافية والحوافز والمكافآت  المقرر  الجر الساسي بالعفاء 

 أو رسوم وقد انتهى رأى الدارة إلى أنه : العلاوات من أية ضرائب 

نوفمبر    19بناء على فتوى الجمعية العمومية لقسمي الفتوى والتشريع بجلستها المنعقدة في          

رقم    2003 والكتاب    4/1488/ 86ملف  الخاصة  العلاوات  منح  لقوانين  وطبقاً   ،( رقم  (  8الدوري 

،    2004( لسنة  6، )  1997( لسنة  2لدورية أرقام )الصادر عن وزارة المالية والكتب ا  2004لسنة  

الصادرة عن مصلحة الضرائب المصرية تعفى العلاوات الخاصة المضمومة إلى    2008( لسنة  21)

علي  يحصل  ما  على  العفاء  هذا  يسرى  لا  و  رسوم  أو  ضرائب  أية  من  الساسي  من  الجر  العامل  ه 

 0لى الجور الساسية مكافآت أو مزايا تترتب على ضم العلاوة الخاصة إ

تاريخ    من  يوماً  ثلاثين  خلال  والجور  المرتبات  على  للضريبة  الخاضع  الممول  بحق  ذلك  يخل  ولا 

استلام اليراد الخاضع للضريبة في أن يعترض على ما تم خصمه من ضرائب بطلب يقدمه إلى الجهة  

( المادة  لحكم  طبقا  بالخصم  قامت  رقم  118التي  القانون  من  قانون    2005  لسنة  91(  بإصدار 

 لضريبة على الدخل . ا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                             ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ( 20) فتوى رقم                                   

 السادة / الشركة الهندسية لصناعة السيارات 

  تحية طيبة وبعد ،،                              

برقم            للدارة  الوارد  كتابكم  إلى  المعاملة    11/9/2014بتاريخ     954إيماء  الفادة عن  بشأن 

   .      2014لسنة  42الضريبية للعلاوة الخاصة بالقانون رقم 

 نتشرف بإفادة سيادتكم إنه بدراسة الموضوع انتهى رأى الدارة إلى أن :    

بمنح    2014لسنة    42يس جمهورية مصر العربية بالقانون رقم  العلاوة الخاصة المقررة قرار رئ     

العاملين بالدولة علاوة خاصة تخضع للضريبة على المرتبات وما في حكمها لعدم وجود نص بإعفائها  

 يقتصر منحها على العاملين بالدولة المنصوص عليهم في المادة الثانية من هذا القرار بقانون .  ، كما 

  

 و تفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،                                                 
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 قطاع البحوث والاتفاقيات الدولية 

 والدراسات الضريبية الدارة المركزية للبحوث  

 ( 21فتوى  رقم )                            ة العامة للبحوث والدراسات الاقتصاديةالدار

 مذكرة                                                    

الوزارة وكيل  الدكتور/  الستاذ  السيد  على  والدراسات    -للعرض  للبحوث  المركزية  الدارة  رئيس 

 الضريبية 

 بشأن                                                       

الفادة عن كيفية حساب ضريبة المرتبات وما في حكمها بالنسبة للحد القصى للأجور الصادر بقرار 

  2014لسنة  63رئيس الجمهورية بالقانون رقم 

ب القرار  بشأنها  ينطبق  أنها  الستفسار  بوقائع  ورد  رقم  الوقائع:  الحد   2014لسنة    63قانون  بشأن 

والبالغ   حكمها  في  وما  المرتبات  ضريبة  حساب  كيفية  عن  الفادة  وتطلب  للأجور   42000القصى 

 جنيه هل يتم الحساب على صافي اليراد أم الجمالي بالنسبة لهذا المبلغ. 

 الدراسـة: في هذا الشأن نستعرض النصوص القانونية الآتية:  

العربينص              بالقانون رقم  قرار رئيس رئيس جمهورية مصر  الحد    2014لسنة    63ة  بشأن 

 القصي للدخول للعاملين بأجر لدي أجهزة الدولة على أن: 

 ) المادة الولى (                                                       

ً   35لا يجوز أن يزيد على             اثنين و أربعين ألف جنيه شهريا   مثل الحد الدنى و بما لا يجاوز 

صافي الدخل الذي يتقاضاه من أموال الدولة أو من أموال الهيئات و الشركات التابعة لها أو الشركات  

للدولة ووحدات الدارة   التى تساهم هذه الجهات فى رأسمالها أي شخص من العاملين بالجهاز الداري

القومية  و  العامة  الهيئات  و  بها  موازنات خاصة  لها  التي  الجهزة  و  الخدمية    المحلية  و  الاقتصادية 

كادرات   أو  قوانين  توظفهم  شئون  تنظم  الذين  والعاملين  العامة  الاعتبارية  الشخاص  من  وغيرها 

تة أو مستشاراً أو خبيراً وطنياً أو بأي  خاصة ، و ذلك سواء كان العامل شاغلاً لوظيفة دائمة أو مؤق

من أية جهة أخرى بصفة مرتب أو  صفة أخرى ، وسواء كان ما يتقاضاه من جهة عمله الصلي أو  

او مقابل حضور جلسات   بدل  أو  أجر إضافي أو جهود غير عادية  أو  أو حافز  كان  مكافأة لي سبب 

لتي تصرف مقابل نفقات فعلية مؤداة في صورة مجالس إدارة أو لجان ، و لا يسري ذلك على المبالغ ا

 دود القواعد و النظم المعمول بها . بدل سفر أو مصاريف انتقال أو إقامة متى كان صرفها في ح
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ولا يسري الحد القصى المشار إليه بالفقرة الولى على العاملين بهيئات التمثيل الدبلوماسي و            

 يمثلون جمهورية مصر العربية أثناء مدة عملهم في الخارج ، القنصلي و التجاري و غيرهم ممن 

 ) المادة الثانية (                                                      

على أية جهة من الجهات المنصوص عليها في المادة الولى تقوم بصرف مبالغ من أموال             

بعة للدولة لي شخص من العاملين المذكورين في المادة  الدولة أو من أموال الهيئات و الشركات التا

العامل   التابع لها  الجهة  إبلاغ  الذكر  أية صورة ،و ذلك  سالفة  التي يتقاضاها منها في  المبالغ  بجميع 

المركزي  الجهاز  و  المالية  وزارة  حسابات  مراقبي  على  و   ، صرفها  تاريخ  من  يوماً  ثلاثين  خلال 

إبلاغ الجهة التابع لها العامل بما تقدم ، و كل مخالفة لذلك يسأل العامل  للمحاسبات التحقق من تمام  

 تأديبياً . المختص بجهة الصرف عنها 

ما              مجموع  أساس  على  السابقة  المادة  في  عليه  المنصوص  الشهري  القصى  الحد  ويحسب 

إلى ا ، و يؤول  اثنى عشر شهراً  العام مقسوماً على  العامل خلال  الذي  يتقاضاه  المبلغ  العامة  لخزانة 

 يزيد على ذلك و تجري المحاسبة في نهاية ديسمير من كل سنة . 

 ) المادة الثالثة (                                                      

خلال                    بقانون  القرار  هذا  أحكام  لتنفيذ  اللازمة  القواعد  الوزراء  مجلس  رئيس  يصدر  

 يومًا من تاريخ العمل به. خمسة عشر 

 ) المادة الرابعة (                                                 

/ 13/11بجلسة    16/11/13/6وقرار مجلس الوزراء رقم    242يلغى المرسوم بقانون رقم             

 المشار إليها.  2014لسنة  63وقرار رئيس مجلس الوزراء رقم  2013

 ) المادة الخامسة (                                               

 .  2014اعتباراً من أول يوليو  ي نشر هذا القرار في الجريدة الرسمية ، و يعمل به

 ه ـ 1435رمضان سنة  4صدر برئاسة الجمهورية في 

 م(  2014يوليو سنة   2) الموافق            

 بإصدار قانون الضريبة على الدخل على أن: وتعديلاته  2005لسنة  91ونص القانون رقم 

 (9مادة )                                                         

 تسرى الضريبة على المرتبات وما في حكمها على النحو الآتي :           

، وأيا  كل ما يستحق للممول نتيجة عمله لدى الغير بعقد أو بدون عقد بصفة دورية أو غير دورية  -1

في  أو  في مصر  أديت  أعمال  عن  كانت  المستحقات، وسواء  هذه  أسباب  أو  أو صور  مسميات  كانت 
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بلها من مصدر في مصر، بما فى ذلك الجور والمكافآت والحوافز والعمولات والمنح  الخارج ودفع مقا

 ة بأنواعها. والجور الضافية والبدلات والحصص و النصبة في الرباح والمزايا النقدية والعيني

 ما يستحق للممول من مصدر أجنبي عن أعمال أديت في مصر.   -2

س الدارة في شركات القطاع العام وقطاع العمال العـــام  مرتبات ومكافآت رؤساء وأعضاء مجال  -3

 من غير المساهمين  

الموال    -4 شركات  في  والمديرين  الدارة  مجالس  وأعضاء  رؤساء  ومكافآت  عملهم  مرتبات  مقابل 

 الداري. 

 وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون أسس تقدير قيمة المزايا العينية.      

 (11مادة )                                                    

المادة              أحكام  من  المبالغ    8استثناء  علي  الضريبة  تسري   ، الدخل  علي  الضريبة  قانون  من 

)% بغير أي تخفيض    10عليها المقيمون من غير جهات عملهم الصلية وذلك  بسعر)التي يحصل  

   لمواجهة التكاليف ودون إجراء أي خصم آخر.

خلال              المختصة  الضرائب  مأمورية  إلي  وتوريدها  الضريبة  حجز  يتم  الحوال  جميع  وفي 

 ت التي تحددها اللائحة التنفيذية. الخمسة عشر يوماً الولي من كل شهر طبقاً للقواعد والجراءا

المرتبات وما    الضريبة على  أن  نرى  ذكرها  الآنف  القانونية  النصوص  في حكمها  الـرأي: في ضوء 

 تسرى على ما يحصل عليه العامل من مرتبات وما في حكمها فعلاً وليس حكمًا. 

الم الحادثة  أي  حكمها،  في  وما  المرتبات  على  للضريبة  المنشئة  تحققت  والواقعة  ما  إذا  التي  عينة 

للضريبة   الخاضع  اليراد  صاحب  فيها  يصبح  التي  اللحظة  تحدد  التي  فهي  الضريبة،  معها  استحقت 

هذا  مدي مقام  ويقوم  فيها،  الحق  بمعرفة صاحب  قبضها  أي  الفعلي،  الاستيلاء  واقعة  هي  بقيمتها،  نا 

إذ مما لا ريب فيه أنه من تلك  الاستيلاء مجرد وضع المبالغ المستحقة لصاحب الشأن تحت تصرفه،  

 اللحظة يثري بمقدارها، وفي تلك اللحظة تحق عليه الضريبة عنها. 

القر            رقم  وقد نص  بقانون  الولى   2014لسنة    63ار  القصى للأجور في مادته  الحد  بشأن 

أربعين ألف جنيه  على أنه لا يجوز أن يزيد على خمسة وثلاثين مثل الحد الدنى وبما لا يجاوز أثنين و

 شهرياً صافى الدخل. 

من    - العامل  عليها  حصل  التي  الضريبة  وعاء  في  الداخلة  اليرادات  حساب  يتم  عمله  وعليه  جهة 

( من القانون  13الصلية خلال الفترة الضريبية ويخصم منها العفاءات المنصوص عليها في المادة )

حديد صافى الدخل خلال الفترة الضريبية فإذا جاوز وتعديلاته وطبقاً لحكامها، لت  2005لسنة    91رقم  

الدخل   مبلغ    42000صافى  الضريبة على  للشرائح  جنيه شه  42000جنيه شهرياً تحسب  رياً وفقاً 
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( بالمادة  الواردة  رقم  8والسعار  القانون  من  العامة  2005لسنة    91(  الخزانة  إلى  الزيادة  ،وتؤول 

 للدولة دون احتساب ضريبة عليها. 

إذا كان ما يحصل عليه العامل من راتب مقطوع من غير جهة عمله الصلية فتسرى الضريبة    أما  -

على   حكمها  في  وما  المرتبات  بسعر    42000مبلغ  على  لمواجهة    10جنيه  تخفيض  أي  بغير   %

( المادة  لحكم  وفقاً  آخر  خصم  أي  إجراء  ودون  رقم  11التكاليف  القانون  من   2005لسنة    91( 

 ل الزيادة إلى الخزانة العامة للدولة دون احتساب ضريبة عليها. وتعديلاته، وتؤو

 للتكرم بالنظر ،، والمر معروض على سيادتكم                           

 وتفضلوا سيادتكم بقبول وافر التحية وعظيم الاحترام،،                                           
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 قطاع البحوث والاتفاقيات الدولية          

 ( 22فتوى رقم )                 الدارة المركزية للبحوث والدراسات الضريبية  

 امة للبحوث والدراسات الاقتصادية الدارة الع

              ********************* 

 مذكرة                                                

 رئيس مصلحة الضرائب المصرية  -على السيد الستاذ/ وكيل أول الوزارةللعرض 

 بشأن                                                

 وع إلى السيد المهندس/ رئيس مجلس الوزراء والوارد عبر بوابة الشكاوى  الالتماس المرف

 الوقائع: 

يلتمس فيه الموافقة على إعفاء مرتبات العاملين    ورد بوقائع الموضوع المشار إليه بعاليه والذى        

 بالدولة من الضرائب . 

 الدراسة والرأى: 

خل             والتى جاءت  السابقة  الوقائع  مرتبات  في ضوء  إعفاء  لطلب  أسباب  أو  بيانات  أية  من  وًا 

 العاملين بالدولة من الضرائب نتشرف بعرض الآتى : 

 وتعديلاته باصدار قانون الضريبة على الدخل على أن:  2005لسنة  91نص القانون رقم 

 :  تكون أسعار الضريبة على النحو الآتي : (  8مادة )

 الضريبة ي السنة     معفاة منجنيه ف   5000   حتى   :   الشريحة الول

  %10       جنيه   30000جنيه  حتى   5000أكثر من   : الشريحة الثانية  

  %15     جنيه   45000جنيه   حتى  30000أكثر من   : الشريحة الثالثة  

  %20جنيه     250000جنيه حتى   45000أكثر من   : الشريحة الرابعة

    %25      جنيه                          250000أكثر من  : الشريحة الخامسة

 ريبة لقرب عشرة جنيهات أقل. عند حساب الض و يتم تقريب مجموع صافي الدخل السنوي       

من قانون الضريبة علي الدخل ، تسري الضريبة علي المبالغ    8: استثناء من أحكام المادة ( 11مادة )

بغير أي تخفيض   %(  10هم الصلية وذلك  بسعر )عليها المقيمون من غير جهات عمل  التي يحصل

                                                                     .لمواجهة التكاليف ودون إجراء أي خصم آخر
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خلال              المختصة  الضرائب  مأمورية  إلي  وتوريدها  الضريبة  حجز  يتم  الحوال  جميع  وفي 

 ولي من كل شهر طبقاً للقواعد والجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية. الخمسة عشر يوماً ال

 : لا تخضع للضريبة :   (12مادة )

 المعاشات.   -1

 مكافآت نهاية الخدمة.  -2

( من  (  13مادة  يعفى  خاصة  بقوانين  المقررة  الخرى  الضريبية  بالعفاءات  الخلال  عدم  مع   :

 الضريبة: 

 يا للممول. جنيه إعفاء شخصيا سنو  7000مبلغ  -1

التأ -2 قوانين  لحكام  وفقاً  يستقطع  مما  الاجتماعي وغيرها  التأمين  أو اشتراكات  الاجتماعي  مين 

 أية نظم بديلة عنها.  

التأمين  -3 صناديق  قانون  لحكام  طبقا  تنشأ  التي  الخاصة  التأمين  صناديق  في  العاملين  اشتراكات 

 . 1975( لسنة  54بالقانون رقم ) الخاصة الصادر 

أولاده  -4 أو  الزوج  أو مصلحة  لمصلحته  الممول  الصحي على  والتأمين  الحياة  التأمين على  أقساط 

 القصر، وأية أقساط تأمين لاستحقاق معاش. 

 المزايا العينية الجماعية التالية:  -5

 ئية التي تصرف للعاملين. )أ( الوجبة الغذا

 )ب( النقل الجماعي للعاملين أو ما يقابله من تكلفة . 

 لرعاية الصحية. )ج( ا

 )د( الدوات والملابس اللازمة لداء العمل. 

 )هـ( المسكن الذي يتيحه رب العمل للعاملين بمناسبة أدائهم للعمل. 

 ون. حصة العاملين من الرباح التي يتقرر توزيعها طبقا للقان -6

وغيرهم من الممثلين  ما يحصل عليه أعضاء السلكيين الدبلوماسي والقنصلي والمنظمات الدولية    -7

 الدبلوماسيين الجانب وذلك فى نطاق عملهم الرسمي بشرط المعاملة بالمثل وفى حدود تلك المعاملة. 

ملة ما يعفى للممول  ( ألا تزيد ج4و    3ويشترط لتطبيق العفاء المنصوص عليه في  البندين )        

 ( من صافى اليراد أو عشرة.%  15على )

file:///C:/Documents%20and%20Settings/M/Desktop/law/54-1975.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/M/Desktop/law/54-1975.htm
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اض النصوص القانونية الآنف ذكرها نوضح أن فرض الضريبة على المرتبات وما  وبعد استعر        

أن خضعت   بعد  الضريبي  العبء  توزيع  في  العدالة  وتستلزمها   ، المبدأ  حيث  في حكمها مشروع من 

إير للضرائب _  الكسب  أبواب  التجارية،  كافة  المهن غير  إيرادات  التجاري والصناعي،   النشاط  ادات 

الثروة الشخاص    إيرادات  أرباح  المالية،  والوراق  الحصص  بيع  أرباح  الرباح،  توزيعات  العقارية، 

إلا أنه مما لاشك فيه ، أن المرتبات وما فى حكمها، يجب أن يكون محل رعاية خاصة ،    –الاعتبارية  

ريعات المختلفة ضريبة المرتبات بمعاملة خاصة ، ويكفى للتدليل على مدى رعاية  ولهذا اختصت التش

رقم   فى    2005لسنة    91القانون  وما  المرتبات  على  للضريبة  الدخل  على  الضريبة  قانون  باصدار 

من الضريبة وأخضع مازاد عن ذلك لشرائح تتصاعد   جنيه في السنة  5000  حكمها أنه أعفى حتى

الدخل تحق الضريبية كما أعفى  بزيادة  للعدالة  للممول وذلك مع    7000مبلغ  يقاً  جنيه شخصيا سنويا 

والتى   الخاصة  العلاوات  وأبرزها  بقوانين خاصة  المقررة  الخرى  الضريبية  بالعفاءات  الخلال  عدم 

اشتراكات   إعفاء  إلى  بالاضافة  هذا  تقريبًا،  للممول  الساسى  الجر  أمثال  أربعة  مجموعها  فى  تشكل 

صناالت في  العاملين  اشتراكات  إعفاء  وكذلك  عنه،  بديلة  نظم  أية  أو  الاجتماعي  التأمين  أمين  ديق 

أو   الزوج  مصلحة  أو  لمصلحته  الممول  على  الصحي  والتأمين  الحياة  على  التأمين  أقساط  الخاصة 

المزايا   من  مجموعة  اعفاء  إلى  بالضافة  هذا  معاش،  لاستحقاق  تأمين  أقساط  وأية  القصر،  أولاده 

م أعباء  تحميله  دون  عمله  أداء  على  وتعينه  العامل  تمكن  التى  الجماعية  تكون  العينية  وبذلك  الية، 

الضريبة على المرتبات قد حظيت برعاية خاصة من المشرع تحقيقًا للعدالة الاجتماعية ، وبما لا يخل  

 بحاجة الخزانة العامة لايرادات هذه الضريبة .  

 والمر معروض على سيادتكم،،                                                          

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 عبد الرؤف الطرانيسى                                    المرتبات و ما فى حكمها       

 
398 

 قطاع البحوث والاتفاقيات الدولية         

 (23)فتوى رقم                        الدارة المركزية للبحوث والدراسات الضريبية  

 الاقتصادية الدارة العامة للبحوث والدراسات 

              ********************* 

 مذكرة                                                  

 رئيس الدارة المركزية لبحوث ضرائب الدخل -للعرض على السيد الستاذ/ وكيل الوزارة

 بشأن                                                

 الفادة بالرأى عن المعاملة الضريبية للعلاوات الخاصة                      

 الوقائع:                                              

العاملين           بعض  من  الواردة  الشكاوى  بخصوص  بالرأى  الفادة  طلب  الموضوع  بوقائع  ورد 

تب على خصم العلاوة الخاصة المضمومة  لى جميع ما تربخصوص ايقاف خصم ضريبة كسب العمل ع

إلى الجر الساسى وعلى جميع الحوافز والبدلات، ورد ما سبق خصمه من ضريبة على هذه العلاوات  

عام   الخاصة    1992من  العلاوة  لقوانين  استنادًا  محضر،  يد  على  النذرات  وذلك حسب  الآن  وحتى 

 1997لسنة    82،  1996اسنة    85  ، 1995لسنة    22،  1994لسنة    174،  1992لسنة    29أرقام  

رقم   المستشارين  مجلس  من  12/1/2002فى    881وقرار  لكل  المضمومة  الخاصة  العلاوة  بإعفاء 

المكافآت والجور الضافية وغيرها من ضريبة المرتبات، وفى ضوء مخاطبة المصلحة بما يفيد اعفاء  

أورسوم ولا يسرى أية ضرائب  المضمومة من  العفاء    العلاوة  العامل من  هذا  ما يحصل عليه  على 

 مكافآت ومزايا وغيرها من ضم العلاوة إلى الجور الساسية.   

 الدراسة والرأى:                                                    

 فى هذا الشأن نستعرض النصوص القانونية التالية :        

 دار قانون الضريبة على الدخل على أن :  بإص 2005لسنة  91( من القانون رقم 9نصت المادة رقم )

 " تسرى الضريبة على المرتبات وما فى حكمها على النحو الآتى : 

كل ما يستحق للممول نتيجة عمله لدى الغير بعقد أو بدون عقد بصفة دورية أو غير دورية ، وأيا    -1

كانت   المستحقات ، وسواء  أسباب هذه  أو  أو صور  أديتكانت مسميات  أعمال  فى   عن  أو  فى مصر 

الخارج ودفع مقابلها من مصدر فى مصر ، بما فى ذلك الجور والمكافآت والحوافز والعمولات والمنح  

 والجور الضافية والبدلات والحصص و النصبة فى الرباح والمزايا النقدية والعينية بأنواعها ."
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ن الضريبة على الدخل على أن  بإصدارقانو  2005لسنة    91( من القانون رقم  13ونصت المادة رقم )

: 

الضريبة   من  يعفى  خاصة  بقوانين  المقررة  الخرى  الضريبية  بالعفاءات  الخلال  عدم  مع   "

 "...........................: 

 بإصدار قانون الضريبة على الدخل على أن :  2005لسنة  91( من القانون رقم 118ونصت المادة )

مرتبات والجور خلال ثلاثين يوما من تاريخ استلام اليراد الخاضع  لضريبة على ال" للممول الخاضع ل

 للضريبة أن يعترض على ما تم خصمه من ضرائب بطلب يقدم إلى الجهة التى قامت بالخصم . 

ويتعين على هذه الجهة أن ترسل الطلب مشفوعا بردها إلى مأمورية الضرائب المختصة خلال ثلاثين  

 تقديمه . خ يوما من تاري

  ، الفحص  الناتجة عن  الضريبة  فروق  من  به  تخطر  ما  على  تعترض  أن  المذكورة  للجهة  يكون  كما 

 خلال ثلاثين يوما من تاريخ استلام الخطار . 

بتعديل   الجهة  إخطار  عليها  كان  لها صحته  تبين  فإذا  الاعتراض  أو  الطلب  فحص  المأمورية  وتتولى 

ة الطلب أو الاعتراض فيتعين عليها إحالته إلى لجنة الطعن طبقا  صحربط الضريبة ، أما إذا لم تقتنع ب

وذلك   الوصول  بعلم  عليه مصحوباً  بكتاب موصى  بذلك  الشأن  إخطار صاحب  مع  القانون  هذا  لحكام 

 خلال ثلاثين يوما من تاريخ الحالة . 

قدم بالطلب المشار إليه  يت وإذا لم يكن للممول جهة يتيسر أن يتقدم لها بالطلب المشار إليه ، كان له أن  

 إلى مأمورية الضرائب المختصة أو لجنة الطعن بحسب الحوال . " 

بشأن المعالجة الضريبية    1997( لسنة  2وقد أصدرت مصلحة الضرائب العامة الكتاب الدورى رقم )

رقم   بالقانون  المقررة  الخاصة  العلاوات  من  يضم  عند    1992لسنة    92لما  الساسية  الجور  إلى 

ساب ضريبة المرتبات المستحقة على المكافآت أو الثابة المحسوبة من الجر الساسى والتى رأت  حتإ

 فيها أنه :  

" عند حساب الضريبة الموحدة على المرتبات والجور يتم تجريد المرتب من العلاوات الخاصة التى  

من   إعتباراً  الساسى  للمرتب  ال  1/2/1992أضيفت  الضريبة  حساب  عند  الجور موأما  على  حدة 

إلى  إستناداً  الخاصة  العلاوات  من  تجريد  دون  عليها  تحسب  أن  فيجب  والمكافآت  والثابة  الضافية 

 4/1/1993الصادرة بتاريخ    4/1/962الفتوى لوزارات المالية والقتصاد والتموين والتأمينات ملف  

ال من  بنسبة  حكمها  فى  وما  مكافآت  من  يحسب  ما  أن  فيها  جاء  للقواعد    جروالذى  طبقاً  الساسى 

المضمومة   العلاوة  لنصيب  فيه  إفراز  دون  والرسوم  الضرائب  فى مجال  بمقداره  يعتد  قانوناً  المقررة 

، بصرف النظر عن إعفائها ذاتها من هذه الضرائب والرسوم رغم    1992لسنة    29طبقاً للقانون رقم  

 ضمها إلى الجر الساسى . " 



 عبد الرؤف الطرانيسى                                    المرتبات و ما فى حكمها       

 
400 

بشأن عدم تمتع الزيادة فى الحوافز والجور   2004( لسنة  6رقم )  رىوأصدرت المصلحة الكتاب الدو

المقرر لهذه  إلى الجر الساسى بالعفاء الضريبى  الخاصة  العلاوات  الضافية والمكافآت نتيجة ضم 

 العلاوات وذلك بناءًعلى :

المنعقد بجلستها  رأيها  إنتهى  التى  والتشريع  الفتوى  لقسمى  العمومية  الجمعية  فتوى   19فى  ة  " 

نتيجة    86/4/1488ملف رقم    2003نوفمبر   إلى عدم تمتع الزيادة فى الجور الضافية والمكافآت 

رسوم   أو  أى ضرائب  من  العلاوات  لتلك  المقرر  بالعفاء  الساسى  الجر  إلى  الخاصة  العلاوات  ضم 

الحكومة تدفعه  المرتبات تسرى على ما  الموحدة على  إلى أن الضريبة  الحكم و  وذلك إستناداً  وحدات 

العمل   مقابل  مرتب  من  للموظف  العامة  العتبارية  الشخاص  من  وغيرها  العامة  والهيئات  المحلى 

الفعلى وما يؤدى من مزايا نقدية وعينية كجزء متمم لهذا المرتب  كما تسرى هذه الضريبة على ما  

فآت اعمال مكملة  كايأخذ حكم المرتب من دفعات دورية وعلى ما يدفع للموظف بصفة مستمرة من م

للعمل الصلى وقد أعفى المشرع العلاوات الخاصة المضمومة إلى المرتب الساسى من أى ضرائب أو  

رسوم بما فيها الضريبة الموحدة على المرتبات ، ومن ثم فإن العفاء يقتصر على قيمة العلاوات ولا  

والمكا كالحوافز  بالضم  تأثرت  قد  مبالغ  أية  من  غيرها  إلى  تصرف فآيمتد  التى  الضافية  والجور  ت 

قانون   لحكام  خاضعة  وتظل  المبالغ  هذه  طبيعة  من  لايغير  الضم  إذ   ، الساسى  الجر  غلى  منسوبة 

الضرائب على الدخل و لايمتد إليها العفاء المقرر بقوانين ضم العلاوات الخاصة التى قصرت العفاء  

يصح   ولا  بها  يتأثر  لما  غيرها  دون  العلاوات  هذه العلى  نصوص  لصريح  لمخافته  ذلك  بغير  قول 

للعفاءات    المقررة  القانونية  النصوص  أن  من  وإفتاءً  وقضاءً  فقهاً  عليه  مستقر  هو  ولما  القوانين 

الضريبية يجب أن تفسر تفسيراً ضيقافًلا يتوسع فى تفسيرها ولا يقاس عليها ، دون أن ينال ذلك من  

ا تلك  بتمتع  أحكام قضائية  فإن  لزالقول بصدور  الحكام  به هذه  ما قضت  أياً  ذلك لنه   ، بالعفاء  يادة 

 حجيتها نسبية تقتصر على أطراف الدعوى الذى صدر فيها الحكم دون أن تمتد إلى غيرهم." 

المالية   المالية    –كما صدر عن وزارة  الحسابات والمديريات  )  –قطاع  رقم  الدورى  ( لسنة  8الكتاب 

 والذى نص على أن :  2004

سبة ما أثير فى مدى تمتع الزيادة فى الجور الضافية والحوافز والمكافآت نتيجة لضم العلاوات  بمنا"  

وزارة   قامت   ، رسوم  أو  أية ضرائب  من  العلاوات  المقررلتلك  بالعفاء  الساسى  الجر  إلى  الخاصة 

فى الدولة  بمجلس  والتشريع  الفتوى  لقسمى  العمومية  الجمعية  رأى  بإستطلاع  ،    هذا  المالية  الشأن 

رقم    1/1/2004وبتاريخ   الدولة  بمجلس  والتشريع  الفتوى  لقسمى  العمومية  الجمعية  فتوى  صدرت 

والتى إنتهت إلى عدم تمتع الزيادة فى الحوافز والجور الضافية والمكافآت نتيجة ضم    86/4/1488

 ئقب أو رسوم . ضرا العلاوات الخاصة إلى الجر الساسى بالعفاء المقرر لتلك العلاوات من أية

والهيئات   المحلية  الدارة  ووحدات  للدولة  الدارى  الجهاز  بوحدات  الماليين  المسئولين  السادة  وعل 

 العامة والجهزة المستقلة وممثلى وزارة المالية بها مراعاة اللتزام بتنفيذ ما تقدم بكل دقة . "    

 ن : لى أ والذى نص ع 2008( لسنة 21كما صدر الكتاب الدورى رقم )
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 م .5/2008/ 19الصادر بتاريخ  2008( لسنة 1" أولا : يلغى المنشور العام رقم )

م توجه المصلحة  27/5/2008الصادر بتاريخ    2008( لسنة  1ثانياً : توضيحاً لملحق المنشور رقم )

ذا  النظر إلى إستمر إعفاء العلاوة المضمومة إلى الجر الساسى من اية ضرائب أو رسوم  لا يسرى ه

لعفاء على ما يحصل عليه العامل من مكافآت أو مزايا غيرها تترتب على ضم العلاوة الخاصة إلى  ا

 الجور الساسية . 

 ثالثاً : ضرورة التقيد بما جاء بهذا الكتاب الدورى و تنفيذه بكل دقة . " 

 وبناءً عليه وفى ضوء الآنف ذكره نرى أنه : 

لقوانين منح العلاوات ا         الصادر عن وزارة    2004( لسنة  8ة والكتاب الدورى رقم )لخاصطبقاً 

أرقام ) الدورية  )  1997( لسنة  2المالية والكتب  )  2004( لسنة  6،  الصادرة   2008( لسنة  21، 

عن مصلحة الضرائب المصرية تعفى العلاوات الخاصة المضمومة إلى الجر الساسى من أية ضرائب  

عل العفاء  هذا  لايسرى  و  رسوم  ماأو  تترتب على ضم   ى  مزايا  أو  مكافآت  من  العامل  عليه  يحصل 

 0العلاوة الخاصة إلى الجور الساسية

فإن   الحكام  هذه  به  قضت  ما  أياً  فإنه  بالعفاء  الزيادة  تلك  بتمتع  قضائية  أحكام  بصدور  القول  وأن 

 0رهم حجيتها نسبية تقتصر على أطراف الدعوى الذى صدر فيها الحكم دون أن تمتد إلى غي

ولايخل ذلك بحق الممول الخاضع للضريبة على المرتبات والجور خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إستلام  

التى   الجهة  إلى  يقدمه  بطلب  ماتم خصمه من ضرائب  على  يعترض  أن  فى  للضريبة  الخاضع  اليراد 

( المادة  لحكم  طبقأ  بالخصم  رقم  118قامت  القانون  من  قانو  2005لسنة    91(  ال بإصدار  ضريبة  ن 

 على الدخل. 

 والمر معروض على سيادتكم،،                                                       
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 ( 24فتوى رقم )        قطاع البحوث والاتفاقيات الدولية                             

 الدارة المركزية للبحوث والدراسات الضريبية 

 راسات الاقتصادية للبحوث والدالدارة العامة 

              ********************* 

 مذكرة                                                  

 رئيس الدارة المركزية للمكتب الفنى لرئيس المصلحة -للعرض على السيد الستاذ/ وكيل الوزارة

 بشأن                                                   

 م المرفوع إلى السيد المهندس/ رئيس مجلس الوزراء والوارد عبر بوابة الشكاوى الحكومية  التظل

 الوقائع: 

ورد بوقائع الموضوع المشار إليه بعاليه والذى يتظلم فيه من الخصومات التى تخصم من جميع          

 بل مصلحة الضرائب العامة. مستحقاته من ق

 الدراسة والرأى:                                                     

 في ضوء الوقائع السابقة نتشرف بعرض الآتى :            

 وتعديلاته باصدار قانون الضريبة على الدخل على أن:  2005لسنة  91نص القانون رقم 

 ى النحو الآتي : تكون أسعار الضريبة عل( :   8مادة )

 الضريبة ة     معفاة منجنيه في السن   5000   حتى   :   الشريحة الول

  %10       جنيه   30000جنيه  حتى   5000أكثر من   : الشريحة الثانية  

  %15    جنيه     45000جنيه   حتى  30000أكثر من   : الشريحة الثالثة  

  %20جنيه     250000جنيه حتى   45000أكثر من   : الشريحة الرابعة

    %25                              جنيه 250000أكثر من  : الشريحة الخامسة

 عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل.  و يتم تقريب مجموع صافي الدخل السنوي

من السنة تم الحصول فيه على أي  تحدد اليرادات الداخلة فى وعاء الضريبة عن كل جزء  (: 10مادة )

على أساس اليراد الشهري بعد تحويله  إيراد من اليرادات الخاضعة للضريبة بنسبة مدته إلى سنة و

 إلى إيراد سنوي. 
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وفى حالة حدوث تغيير في اليراد الخاضع للضريبة يعدل حساب هذا اليراد من تاريخ التغيير          

اليراد القديم أيهما أقل بعد تحويله إلى إيراد سنوي. ويتم في كل سنة  على أساس اليراد الجديد أو  

 لجراءات والقواعد التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون  إجراء تسوية وفقا ل 

و يتم توزيع متجمد المرتبات والجور وما في حكمها مما يصرف دفعة واحدة في سنة ما على           

ا مقابل الجازات ، ويعاد حساب اليراد الداخل في وعاء الضريبة عن كل سنة،  سنوات الاستحقاق عد

 المستحقة على هذا الساس.  وتسوى الضريبة 

( من  (  13مادة  يعفى  خاصة  بقوانين  المقررة  الخرى  الضريبية  بالعفاءات  الخلال  عدم  مع   :

 الضريبة: 

 جنيه إعفاء شخصيا سنويا للممول.  7000مبلغ  -1

ال -2 أو اشتراكات  الاجتماعي  التأمين  قوانين  لحكام  وفقاً  يستقطع  مما  الاجتماعي وغيرها  تأمين 

 يلة عنها. أية نظم بد

اشتراكات العاملين في صناديق التأمين الخاصة التي تنشأ طبقا لحكام قانون صناديق التأمين   -3

 . 1975( لسنة  54بالقانون رقم ) الخاصة الصادر 

أمين الصحي على الممول لمصلحته أو مصلحة الزوج أو أولاده أقساط التأمين على الحياة والت -4

 القصر، وأية أقساط تأمين لاستحقاق معاش. 

 المزايا العينية الجماعية التالية:  -5

 للعاملين. )أ( الوجبة الغذائية التي تصرف 

 )ب( النقل الجماعي للعاملين أو ما يقابله من تكلفة . 

 )ج( الرعاية الصحية. 

 بس اللازمة لداء العمل. )د( الدوات والملا

 )هـ( المسكن الذي يتيحه رب العمل للعاملين بمناسبة أدائهم للعمل. 

 حصة العاملين من الرباح التي يتقرر توزيعها طبقا للقانون.  -6

عليه أعضاء السلكيين الدبلوماسي والقنصلي والمنظمات الدولية وغيرهم من الممثلين    ما يحصل   -7

 وذلك فى نطاق عملهم الرسمي بشرط المعاملة بالمثل وفى حدود تلك المعاملة.  الدبلوماسيين الجانب

ممول  ( ألا تزيد جملة ما يعفى لل 4و    3ويشترط لتطبيق العفاء المنصوص عليه في  البندين )        

 ( من صافى اليراد أو عشرة.%  15على )

file:///C:/Documents%20and%20Settings/M/Desktop/law/54-1975.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/M/Desktop/law/54-1975.htm
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لخاضعة للضريبة بما فى ذلك الشركات  على أصحاب العمال والملتزمين بدفع اليرادات ا(:  14مادة )

والمشروعات المقامة بنظام المناطق الحرة أن يحجزوا مما يكون عليهم دفعه من المبالغ المنصوص  

لما تحدده اللائحة  ( من هذا    9عليها في المادة ) القانون مبلغا تحت حساب الضريبة المستحقة وفقا 

ردوا إلى مأمورية الضرائب المختصة خلال الخمسة عشر التنفيذية لهذا القانون ، ويتعين عليهم أن يو

 يوماً الولى من كل شهر ما تم حجزه من الدفعات فى الشهر السابق. 

اليراد سداد ما يستحق من فروق الضريبة وذلك كله دون   وعلى أصحاب العمال والملتزمين بدفع     

 الخلال بحقهم فى الرجوع على الممول بما هو مدين به. 

 ( من هذا القانون بالآتي:14يلتزم المسئول عن حجز الضريبة وتوريدها طبقا للمادة )(: 15ة )ماد

ريل ويوليو وأكتوبر من كل  تقديم إقرار ربع سنوي إلى مأمورية الضرائب المختصة في يناير واب  -1

 عام على النموذج المعد لذلك.  

ثلا  -2 اسمه  فيه  يبين  كشفا  طلبه  على  بناءً  العامل  الضريبة  إعطاء  وقيمة  الدخل  ونوع  ومبلغ  ثيا 

 المحجوزة.

 وتبين اللائحة التنفيذية قواعد وإجراءات تنفيذ أحكام هذه المادة.      

لى المرتبات والجور خلال ثلاثين يوما من تاريخ استلام  : للممول الخاضع للضريبة ع(  118مادة )

ئب بطلب يقدم إلى الجهة التي قامت  اليراد الخاضع للضريبة أن يعترض على ما تم خصمه من ضرا

 بالخصم. 

خلال        المختصة  الضرائب  مأمورية  إلى  بردها  مشفوعا  الطلب  ترسل  أن  الجهة  هذه  على  ويتعين 

 يمه. ثلاثين يوما من تاريخ تقد

كما يكون للجهة المذكورة أن تعترض على ما تخطر به من فروق الضريبة الناتجة عن الفحص،      

 ا من تاريخ استلام الخطار. خلال ثلاثين يوم 

وتتولى المأمورية فحص الطلب أو الاعتراض فإذا تبين لها صحته كان عليها إخطار الجهة بتعديل       

حة الطلب أو الاعتراض فيتعين عليها إحالته إلى لجنة الطعن طبقا  ربط الضريبة، أما إذا لم تقتنع بص

ب بذلك  الشأن  إخطار صاحب  مع  القانون  هذا  وذلك  لحكام  الوصول  بعلم  عليه مصحوباً  كتاب موصى 

 خلال ثلاثين يوما من تاريخ الحالة. 

يتقدم بالطلب المشار    وإذا لم يكن للممول جهة يتيسر أن يتقدم لها بالطلب المشار إليه، كان له أن      

 إليه إلى مأمورية الضرائب المختصة أو لجنة الطعن بحسب الحوال. 
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ال         استعراض  أن وبعد  في  الحق  السيد/  على  يكون  أنه  نوضح  ذكرها  الآنف  القانونية  نصوص 

ك  يطلب من جهة عمله كشفا يبين فيه اسمه ثلاثيا ومبلغ ونوع الدخل وقيمة الضريبة المحجوزة، وذل 

لسنة   91( من القانون رقم 15لمعرفة مقدار الضريبة المخصومة والتى يتظلم منها طبقاً لحكم المادة ) 

تم خصمه من ضرائب  وتعديلا  2005 ما  على  يعترض  وأن  الدخل،  على  الضريبة  قانون  باصدار  ته 

خاضع للضريبة  بطلب يقدم إلى الجهة التي قامت بالخصم خلال ثلاثين يوما من تاريخ استلام اليراد ال

المادة ) لحكم  إلى  118طبقاً  بردها  الطلب مشفوعا  ترسل  أن  الجهة  على هذه  ويتعين  القانون،  ( من 

ية الضرائب المختصة خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه. وتتولى المأمورية فحص الطلب أو  مأمور

ة، أما إذا لم تقتنع بصحة  الاعتراض فإذا تبين لها صحته كان عليها إخطار الجهة بتعديل ربط الضريب

خطار صاحب  الطلب أو الاعتراض فيتعين عليها إحالته إلى لجنة الطعن طبقا لحكام هذا القانون مع إ

 الشأن بذلك بكتاب موصى عليه مصحوباً بعلم الوصول وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ الحالة. 

وبذلك يكون القانون الضريبى كفل للممول الخاضع للضريبة على المرتبات وما فى حكمها التوصل       

م خصمه دون وجه  إلى مقدار الضريبة المخصومة من وعائه وحدد له إجراءات الاعتراض على مات

 حق واسترداده إن كان لذلك مقتضى. 

من حيث المبدأ ، وتستلزمها العدالة في    إن فرض الضريبة على المرتبات وما في حكمها مشروع    

التجاري  النشاط  إيرادات   _ للضرائب  الكسب  أبواب  كافة  خضعت  أن  بعد  الضريبي  العبء  توزيع 

التجارية،   غير  المهن  إيرادات  بيع  والصناعي،   أرباح  الرباح،  توزيعات  العقارية،  الثروة  إيرادات 

إلا أنه مما لاشك فيه ، أن المرتبات وما فى    –رية  الحصص والوراق المالية، أرباح الشخاص الاعتبا

المرتبات   ضريبة  المختلفة  التشريعات  اختصت  ولهذا   ، خاصة  رعاية  محل  يكون  أن  يجب  حكمها، 

للتدليل   ويكفى   ، خاصة  رقم  بمعاملة  القانون  رعاية  مدى  قانون    2005لسنة    91على  باصدار 

من    جنيه في السنة  5000  حكمها أنه أعفى حتى  الضريبة على الدخل للضريبة على المرتبات وما فى

مبلغ  الضريبة وأخضع مازاد عن ذلك لشرائح تتصاعد بزيادة الدخل تحقيقاً للعدالة الضريبية كما أعفى  

ل   7000 سنويا  شخصيا  المقررة جنيه  الخرى  الضريبية  بالعفاءات  الخلال  عدم  مع  وذلك  لممول 

الخاصة العلاوات  وأبرزها  خاصة  الساسى    بقوانين  الجر  أمثال  أربعة  مجموعها  فى  تشكل  والتى 

وكذلك   بديلة عنه،  نظم  أية  أو  الاجتماعي  التأمين  اشتراكات  إعفاء  إلى  بالاضافة  هذا  تقريباً،  للممول 

ا اشتراكات  الصحي إعفاء  والتأمين  الحياة  على  التأمين  أقساط  الخاصة  التأمين  صناديق  في  لعاملين 

لحة الزوج أو أولاده القصر، وأية أقساط تأمين لاستحقاق معاش، هذا  على الممول لمصلحته أو مص

أداء عمله   العامل وتعينه على  تمكن  التى  الجماعية  العينية  المزايا  اعفاء مجموعة من  إلى  بالضافة 

تحميله أعباء مالية، وبذلك تكون الضريبة على المرتبات قد حظيت برعاية خاصة من المشرع  دون  

 الاجتماعية ، وبما لا يخل بحاجة الخزانة العامة لايرادات هذه الضريبة .   تحقيقاً للعدالة

 كم،، والمر معروض على سيادت                                                                    
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 (25فتوى رقم )قطاع البحوث والاتفاقيات الدولية                             

 الدارة المركزية للبحوث والدراسات الضريبية 

 الدارة العامة للبحوث والدراسات الاقتصادية 

             *********************               

 مذكرة                                              

الوزارة   وكيل  الدكتور/  الستاذ  السيد  على  والدراسات    -للعرض  للبحوث  المركزية  الدارة  رئيس 

 الضريبية 

 بشأن                                                        

بالد الداري  بالجهاز  للعاملين  المستحق  العمالة  لحافز جذب  الضريبية  المعاملة  الفادة عن  ولة  بشأن 

 تي شمال وجنوب سيناء بمحافظ

 

ورد بوقائع الاستفسار الوارد طلب الفادة بالرأى عن المعاملة الضريبية لحافز جذب العمالة    الوقائع : 

المستحق للعاملين بالجهاز الداري بالدولة بمحافظتي شمال وجنوب سيناء، والوارد إليها من وزارة 

 البترول والثروة المعدنية. 

 هذا الشأن نستعرض النصوص القانونية التالية:    في الدراسة:

 بإصدار قانون الضريبة على الدخل وتعديلاته على أن:  2005لسنة  91نص القانون رقم               

 : تسرى الضريبة على المرتبات وما في حكمها على النحو الآتي :   (9مادة )

ون عقد بصفة دورية أو غير دورية، وأيا  دكل ما يستحق للممول نتيجة عمله لدى الغير بعقد أو ب  -1

في  أو  في مصر  أديت  أعمال  عن  كانت  المستحقات، وسواء  هذه  أسباب  أو  أو صور  مسميات  كانت 

والعمولات والمنح  والحوافز  الخارج ودفع مقابلها من مصدر في مصر، بما فى ذلك الجور والمكافآت  

 لرباح والمزايا النقدية والعينية بأنواعها. النصبة في اوالجور الضافية والبدلات والحصص و 

 ما يستحق للممول من مصدر أجنبي عن أعمال أديت فى مصر.   -2

مرتبات ومكافآت رؤساء وأعضاء مجالس الدارة في شركات القطاع العام وقطاع العمال العـــام    -3

 من غير المساهمين  

مجالس    -4 وأعضاء  رؤساء  ومكافآت  والممرتبات  عملهم  الدارة  مقابل  الموال  شركات  فى  ديرين 

 الداري. 
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 وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون أسس تقدير قيمة المزايا العينية .     

 مع عدم الخلال بالعفاءات الضريبية الخرى المقررة بقوانين خاصة يعفى من الضريبة:  (: 13مادة )

 سنويا للممول. جنيه إعفاء شخصيا  7000مبلغ  -1

التأمين الاجتماعي  اشتراك -2 التأمين الاجتماعي وغيرها مما يستقطع وفقاً لحكام قوانين  ات 

 أو أية نظم بديلة عنها.  

صناديق    -3 قانون  لحكام  طبقا  تنشأ  التي  الخاصة  التأمين  صناديق  في  العاملين  اشتراكات 

 .  1975( لسنة  54بالقانون رقم ) التأمين الخاصة الصادر 

أو   -4 الزوج  مصلحة  أو  لمصلحته  الممول  على  الصحي  والتأمين  الحياة  على  التأمين  أقساط 

 أولاده القصر، وأية أقساط تأمين لاستحقاق معاش.

 المزايا العينية الجماعية التالية:  -5

 ين. الغذائية التي تصرف للعامل)أ( الوجبة 

 )ب( النقل الجماعي للعاملين أو ما يقابله من تكلفة . 

 )ج( الرعاية الصحية. 

 )د( الدوات والملابس اللازمة لداء العمل. 

 )هـ( المسكن الذي يتيحه رب العمل للعاملين بمناسبة أدائهم للعمل. 

 انون. حصة العاملين من الرباح التي يتقرر توزيعها طبقا للق -6

أعضاء   -7 عليه  يحصل  من  ما  وغيرهم  الدولية  والمنظمات  والقنصلي  الدبلوماسي  السلكيين 

الممثلين الدبلوماسيين الجانب وذلك فى نطاق عملهم الرسمي بشرط المعاملة بالمثل وفى  

 حدود تلك المعاملة. 

عفى للممول على  ( ألا تزيد جملة ما ي4و    3ويشترط لتطبيق الاعفاء المنصوص عليه في  البندين ) 

ص15) من  الاشتراكات  %(  إعفاء   تكرار  يجوز  ولا  أقل،  أيهما  جنيه  آلاف  عشرة  أو  اليراد  افى 

 6عليه في المادة  والقساط الاعفاء المنصوص عليه في هذين البندين ضمن أي دخل آخر منصوص  

 من هذا القانون 
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   الــــــــــــــــــــــــرأي:                                           

 وء الآنف ذكره نرى أنه: في ض 

للعاملين    -               المستحق  العمالة  جذب  حافز  حكمها  في  وما  المرتبات  على  للضريبة  يخضع 

طبقاً   حكمها  ومافي  المرتبات  على  للضريبة  سيناء  وجنوب  بمحافظتي شمال  للدولة  الدارى  بالجهاز 

ولعدم وجود نص في بقوانين خاصة    وتعديلاته،  2005لسنة    91ن القانون رقم  ( م9/1لحكم المادة )

 يتضمن اعفاءات ضريبية لهذا الحافز. 

 والمر معروض على سيادتكم للتكرم بالنظر،،      

 وتفضلوا سيادتكم بقبول وافر التحية وعظيم الاحترام،،                                          
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 قطاع البحوث والاتفاقيات الدولية         

 (26فتوى رقم )الدارة المركزية للبحوث والدراسات الضريبية               

 الدارة العامة للبحوث والدراسات الاقتصادية 

  *************************************** 

 رئيس الدارة المركزية للمكتب الفني لرئيس المصلحة  –السيد الستاذ/ وكيل الوزارة 

 تحية طيبة وبعد،، 

البريد إ           خلال  من  والوارد  المالية  وزير  الستاذ/  السيد  إلى  المرفوع  الاستفسار  إلى  يماءً 

الدارة العامة لخدمة المواطنين والذى تستفسر عن كيفية تطبيق ضريبة الدخل على  اللكتروني لبوابة  

 . لموظفينا

 نتشرف بالحاطة بأنه:         

رقم   القانون  التنفيذية    2005لسنة    91نص  الدخل ولائحته  الضريبة على  قانون  باصدار  وتعديلاته 

 على أن: 

( بالنسبة  (:  6مادة  المقيمين  الطبيعيين  الشخاص  دخل  صافي  مجموع  على  سنوية  ضريبة  تفرض 

صر مركزا لنشاطهم التجاري أو الصناعي أو المهني  لدخولهم المحققة في مصر أو خارجها إذا كانت م

 ,كما تسري الضريبة دخل الشخاص الطبيعيين غير المقيمين بالنسبة لدخولهم المحققة في مصر. 

 مجموع صافي الدخل من المصادر الآتية: ويتكون     

 المرتبات وما في حكمها.    -1

 النشاط التجاري أو الصناعي. -2

 لتجاري.   النشاط المهني أو غير ا-3

 الثروة العقارية.    -4

 تكون أسعار الضريبة على النحو الآتي:   (:  8مادة )

 الضريبة  معفاة من                  جنيه في السنة            5000   حتى  :   الشريحة الولى

  %10               جنيه   30000جنيه  حتى   5000أكثر من   : الشريحة الثانية  

  %15            جنيه   45000جنيه   حتى  30000أكثر من   : ثة  الشريحة الثال

  %20                جنيه 250000جنيه حتى   45000أكثر من : الشريحة الرابعة
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   %25                                    جنيه 250000أكثر من  : الشريحة الخامسة

 حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل.   عند و يتم تقريب مجموع صافي الدخل السنوي       

 تسرى الضريبة على المرتبات وما في حكمها على النحو الآتي : (: 9مادة )

نتيجة عمله لدى الغير بعقد أو بدون عقد بصفة دورية أو غير دورية، وأيا  كل ما يستحق للممول    -1

أعما عن  كانت  المستحقات، وسواء  هذه  أسباب  أو  أو صور  مسميات  في كانت  أو  في مصر  أديت  ل 

الخارج ودفع مقابلها من مصدر في مصر، بما في ذلك الجور والمكافآت والحوافز والعمولات والمنح  

 والبدلات والحصص و النصبة في الرباح والمزايا النقدية والعينية بأنواعها. والجور الضافية 

 ما يستحق للممول من مصدر أجنبي عن أعمال أديت في مصر.   -2

  وقطاع العمال العـــام مرتبات ومكافآت رؤساء وأعضاء مجالس الدارة في شركات القطاع العام    -3

 من غير المساهمين  

شركا في  والمديرين  الدارة  مجالس  وأعضاء  رؤساء  ومكافآت  عملهم  مرتبات  مقابل  الموال  ت 

 الداري. 

 وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون أسس تقدير قيمة المزايا العينية .     

تحدد اليرادات الداخلة في وعاء الضريبة عن كل جزء من السنة تم الحصول فيه على أي  (: 10مادة )

اس اليراد الشهري بعد تحويله  إيراد من اليرادات الخاضعة للضريبة بنسبة مدته إلى سنة وعلى أس

 ى إيراد سنوي. إل

وفي حالة حدوث تغيير في اليراد الخاضع للضريبة يعدل حساب هذا اليراد من تاريخ التغيير          

على أساس اليراد الجديد أو اليراد القديم أيهما أقل بعد تحويله إلى إيراد سنوي. ويتم في كل سنة  

 التنفيذية لهذا القانون   ات والقواعد التي تحددها اللائحة إجراء تسوية وفقا للجراء

و يتم توزيع متجمد المرتبات والجور وما في حكمها مما يصرف دفعة واحدة في سنة ما على           

سنوات الاستحقاق عدا مقابل الجازات ، ويعاد حساب اليراد الداخل في وعاء الضريبة عن كل سنة،  

 حقة على هذا الساس. وتسوى الضريبة المست 

من قانون الضريبة علي الدخل ، تسري الضريبة علي المبالغ    8استثناء من أحكام المادة  (:  11مادة )

بغير أي تخفيض   %) 10التي يحصل عليها المقيمون من غير جهات عملهم الصلية وذلك  بسعر)

آخر خصم  أي  إجراء  ودون  التكاليف    ( 1)  .لمواجهة 

الح      إلوفي جميع  وتوريدها  الضريبة  يتم حجز  الخمسة  وال  المختصة خلال  الضرائب  مأمورية  ي 

 عشر يوماً الولي من كل شهر طبقاً للقواعد والجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية.   
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 لا تخضع للضريبة : ( : 12مادة )

 المعاشات.   -1

 مكافآت نهاية الخدمة. -2

 المقررة بقوانين خاصة يعفي من الضريبة: ءات الضريبية الخرى مع عدم الخلال بالعفا (: 13مادة )

 جنيه إعفاء شخصيا سنويا للممول.  7000مبلغ -1

التأمين الاجتماعي أو أية    -2 التأمين الاجتماعي وغيرها مما يستقطع وفقاً لحكام قوانين  اشتراكات 

 نظم بديلة عنها.  

الخاصة  -3 التأمين  صناديق  في  العاملين  لحك  اشتراكات  طبقا  تنشأ  التأمين  التي  صناديق  قانون  ام 

 . 1975( لسنة  54بالقانون رقم ) الخاصة الصادر 

أو-4 أو  الزوج  مصلحة  أو  لمصلحته  الممول  على  الصحي  والتأمين  الحياة  على  التأمين  لاده أقساط 

 اط تأمين لاستحقاق معاش. القصر، وأية أقس

 المزايا العينية الجماعية التالية:  -5

 )أ( الوجبة الغذائية التي تصرف للعاملين. 

 )ب( النقل الجماعي للعاملين أو ما يقابله من تكلفة . 

 )ج( الرعاية الصحية. 

 )د( الدوات والملابس اللازمة لداء العمل. 

 مناسبة أدائهم للعمل. رب العمل للعاملين ب  )هـ( المسكن الذي يتيحه 

 حصة العاملين من الرباح التي يتقرر توزيعها طبقا للقانون.  -6

ما يحصل عليه أعضاء السلكيين الدبلوماسي والقنصلي والمنظمات الدولية وغيرهم من الممثلين    -7

 لة. وفي حدود تلك المعام الدبلوماسيين الجانب وذلك في نطاق عملهم الرسمي بشرط المعاملة بالمثل

( ألا تزيد جملة ما يعفي للممول على  4و    3ويشترط لتطبيق الاعفاء المنصوص عليه في  البندين )  

الاشتراكات  15) إعفاء   تكرار  يجوز  ولا  أقل،  أيهما  جنيه  آلاف  عشرة  أو  اليراد  صافي  من   )%

 6ادة  خر منصوص عليه في الموالقساط العفاء المنصوص عليه في هذين البندين ضمن أي دخل آ

 من هذا القانون. 

على أصحاب العمال والملتزمين بدفع اليرادات الخاضعة للضريبة بما في ذلك الشركات  (:  14مادة )

والمشروعات المقامة بنظام المناطق الحرة أن يحجزوا مما يكون عليهم دفعه من المبالغ المنصوص  

file:///C:/Documents%20and%20Settings/M/Desktop/law/54-1975.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/M/Desktop/law/54-1975.htm
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لما تحدده اللائحة  مبلغا تحت حساب الضري( من هذا القانون    9عليها في المادة ) بة المستحقة وفقا 

التنفيذية لهذا القانون ، ويتعين عليهم أن يوردوا إلى مأمورية الضرائب المختصة خلال الخمسة عشر 

 يوماً الولى من كل شهر ما تم حجزه من الدفعات في الشهر السابق. 

اليرا       بدفع  والملتزمين  العمال  أصحاب  فوعلى  من  يستحق  ما  كله  د سداد  وذلك  الضريبة  روق 

 دون الخلال بحقهم في الرجوع على الممول بما هو مدين به. 

 ( من هذا القانون بالآتي:14يلتزم المسئول عن حجز الضريبة وتوريدها طبقا للمادة )(: 15مادة )

ليو وأكتوبر من كل  تقديم إقرار ربع سنوي إلى مأمورية الضرائب المختصة في يناير وابريل ويو  -1

 م على النموذج المعد لذلك.  عا

الضريبة    -2 وقيمة  الدخل  ونوع  ومبلغ  ثلاثيا  اسمه  فيه  يبين  كشفا  طلبه  على  بناءً  العامل  إعطاء 

 المحجوزة.

 وتبين اللائحة التنفيذية قواعد وإجراءات تنفيذ أحكام هذه المادة.      

فع اليراد الخاضع للضريبة غير مقيم في مصر أو لم  إذا كان صاحب العمل أو الملتزم بد (:  16مادة )

الخاضع   اليراد  مستحق  عاتق  على  الضريبة  بتوريد  الالتزام  يكون   ، منشأة  أو  مركز  فيها  له  يكن 

 قا للقواعد والجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون. للضريبة طب

( التنفيذية 9مادة  اللائحة  من  في (   القانون  من  ( 8) ، )أولى فقرة 2/6 ( المادتين  أحكام تطبيق : 

على تستحق أو دون  الممول دخل صافي مجموع من جنيه ألاف خمسة يجاوز ما الضريبة   تكرار 

 نشاطه مزاولة أو  مدة عمله تستمر لم ولو المقيم غير أو  المقيم  للممول بالنسبة تنسيب أو تخفيض 

 في  وما المرتبات  من  أولا  الشريحة تلك تخصم  ر الدخلمصاد تعدد حالة  وفى  بأكملها، الضريبية  الفترة

 أخر.  إيراد أى من  خصمه يتم منها جزء تبقى  فإذا حكمها

 المبالغ الضريبة استبعاد وعاء في الداخلة اليرادات تحديد عند : يجب( من اللائحة التنفيذية 12مادة )

 :الآتية

 .خاصة بقوانين المعفاة المبالغ  -1

[ من  1آلاف جنيه [ إعفاءً شخصياً سنوياً للممول المنصوص عليه في البند]   ] سبعة   7000مبلغ    -2

 ( من القانون.13المادة )

ستقطع وفقاً لحكام قوانين التأمين الاجتماعي المصرية  اشتراكات التأمين الاجتماعي وغيرها مما ي   -3

ن أنظمة التأمين الاجتماعي  بشأ  1980لسنة    64أو أية نظم بديلة عنها تنشأ طبقاً لحكام القانون رقم  

 الخاص البديلة. 
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التأمين    -4 صناديق  قانون  لحكام  طبقاً  تنشأ  التى  الخاصة  التأمين  صناديق  في  العاملين  اشتراكات 

 .1975لسنة  54ة الصادر بالقانون رقم الخاص

أولا   -5 أو  الزوج  الممول لمصلحته أو مصلحة  الحياة والتأمين الصحى على  التأمين على  ده أقساط 

 ( من هذه اللائحة. 18القصر وأية أقساط تأمين لاستحقاق معاش، وذلك مع مراعاة حكم المادة )

 قيمة المزايا العينية الجماعية الآتية:  -6

 لوجبة الغذائية التى ت صرف للعاملين. ا -  أ

 النقل الجماعي للعاملين أو ما ي قابله من تكلفه.   -ب

 الرعاية الصحية.  -ج 

 والملابس اللازمة لداء العمل. الدوات  -  د

 السكن الذى ي تيحه رب العمل للعاملين بمناسبة أدائهم العمل.  -هـ  

 توزيعها طبقاً للقانون. حصة العاملين من الرباح التى يتقرر  .7

 ضريبة الدمغة المقررة قانوناً.  .8

من  .9 خصمها  عدم  بشرط  ضريبة،  عليها  ت ستحق  لا  شريحة  جنيه  آلاف  خمسة  دخل   مبلغ  مصادر 

  أخرى للممول خلال ذات السنة.

 %15  [ من هذه المادة ألا تزيد جملة ما ي عفى للممول على5[ و ]4وي شترط بالنسبة للبندين ]           

من صافى اليراد أو عشرة آلاف جنيه أيهما أقل، ولا يجوز تكرار إعفاء ذات الاشتراكات والقساط من  

 ( من القانون. 6مادة )أى دخل آخر منصوص عليه فى ال 

ويجب توريد ما تم خصمه إلى مأمورية الضرائب المختصة خلال الخمسة عشر يوماً الولى من كل       

 عة خلال الشهر السابق. شهر عن المبالغ المدفو 

( من هذه  14وفى حالة حدوث تغيير فى اليراد الخاضع للضريبة يتم تطبيق الحكم الوارد بالمادة )     

 اللائحة. 

التنفيذية:  14مادة ) في تطبيق حكم المادة السابقة تلتزم جهة العمل بإجراء تسوية فى ( من اللائحة 

 نهاية السنة وفقاً للآتي: 

الير  -1 خلال  تحدد  الصلي  عمله  جهة  من  العامل  تقاضاها  التي  حكمها  فى  وما  المرتبات  من  ادات 

 السنة. 

 ( من القانون وطبقا لحكامها. 13تخصم العفاءات المنصوص عليها في المادة ) -2
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تحسب الضريبة على ما يجاوز خمسة آلاف جنيه من صافى المرتبات وما في حكمها، ولا يتأثر    -3

اً لحكم هذه المادة بأية مبالغ يحصل عليها العامل من جهات عمل أخرى، ولا يجوز حساب الضريبة وفق

 إيراد آخر.تكرار خصم الشريحة التي لا تستحق عليها ضريبة من أي 

الرجوع  -4 العمل فى  الجهة ما يستحق من فروق الضريبة إن وجدت دون الخلال بحق جهة  تسدد 

      على العامل بما هو مدين به. 

إليها وتقديمها خلال شهر يناير من كل سنة وتوريد ناتج التسوية        ويجب إجراء التسوية المشار 

 إلى مأمورية الضرائب المختصة. 

حا      فرووفى  وجود  اليوم  لة  من  اعتباراً  التأخير  مقابل  حساب  يتم  الفحص  عن  ناتجة  ضريبية  ق 

 التالي لانتهاء الجل المحدد لتقديم التسوية السنوية. 

وبعد استعراض النصوص القانونية الآنف ذكرها نوضح أنه لحساب الضريبة على المرتبات وما في  

لقانون الضرائب على الدخل الصادر بالقانون    ة التنفيذية ( من اللائح12حكمها فإنه طبقاً لحكم المادة )

 المبالغ الضريبة استبعاد وعاء  في  الداخلة اليرادات تحديد عند  وتعديلاته يجب   2005لسنة    91رقم  

 :الآتية

 .خاصة بقوانين المعفاة المبالغ  -1

[ من  1البند] ه في  ] سبعة آلاف جنيه [ إعفاءً شخصياً سنوياً للممول المنصوص علي   7000مبلغ    -2

 ( من القانون.13المادة )

اشتراكات التأمين الاجتماعي وغيرها مما ي ستقطع وفقاً لحكام قوانين التأمين الاجتماعي المصرية   -3

بشأن أنظمة التأمين الاجتماعي    1980لسنة    64أو أية نظم بديلة عنها تنشأ طبقاً لحكام القانون رقم  

 الخاص البديلة. 

التأمين  العا   اشتراكات  -4 صناديق  قانون  لحكام  طبقاً  تنشأ  التى  الخاصة  التأمين  صناديق  في  ملين 

 .1975لسنة  54الخاصة الصادر بالقانون رقم 

أولاده    -5 أو  الزوج  الممول لمصلحته أو مصلحة  الحياة والتأمين الصحى على  التأمين على  أقساط 

 ( من هذه اللائحة. 18حكم المادة )اعاة القصر وأية أقساط تأمين لاستحقاق معاش، وذلك مع مر

 قيمة المزايا العينية الجماعية الآتية:  -6

 الوجبة الغذائية التى ت صرف للعاملين.  -  أ

 النقل الجماعي للعاملين أو ما ي قابله من تكلفه.   -ب

 الرعاية الصحية.  -ج 
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 الدوات والملابس اللازمة لداء العمل.  -  د

 لعمل للعاملين بمناسبة أدائهم العمل. رب ا  السكن الذى ي تيحه -هـ  

 حصة العاملين من الرباح التى يتقرر توزيعها طبقاً للقانون.  .7

 ضريبة الدمغة المقررة قانوناً.  .8

دخل  .9 مصادر  من  خصمها  عدم  بشرط  ضريبة،  عليها  ت ستحق  لا  شريحة  جنيه  آلاف  خمسة  مبلغ 

  أخرى للممول خلال ذات السنة.

 %15[ من هذه المادة ألا تزيد جملة ما ي عفى للممول على  5[ و ]4بالنسبة للبندين ]  شترطوي             

من صافى اليراد أو عشرة آلاف جنيه أيهما أقل، ولا يجوز تكرار إعفاء ذات الاشتراكات والقساط من  

 ( من القانون. 6أى دخل آخر منصوص عليه فى المادة )

ة الضرائب المختصة خلال الخمسة عشر يوماً الولى من كل  أموريويجب توريد ما تم خصمه إلى م     

 شهر عن المبالغ المدفوعة خلال الشهر السابق. 

( من هذه  14وفى حالة حدوث تغيير فى اليراد الخاضع للضريبة يتم تطبيق الحكم الوارد بالمادة )     

ً اللائحة وذلك بأن تلتزم جهة العمل بإجراء تسوية فى نهاية السنة   للآتي:   وفقا

خلال    -1 الصلي  عمله  جهة  من  العامل  تقاضاها  التي  حكمها  فى  وما  المرتبات  من  اليرادات  تحدد 

 السنة. 

 ( من القانون وطبقا لحكامها. 13تخصم العفاءات المنصوص عليها في المادة ) -2

 تكرار أو دون  الممول  دخل صافي مجموع  من  جنيه  ألاف خمسة  يجاوز ما الضريبة على وتستحق   -3

 نشاطه مزاولة أو  مدة عمله تستمر لم ولو المقيم غير أو  المقيم  للممول بالنسبة تنسيب أو تخفيض 

 في  وما المرتبات  من  أولا  الشريحة تلك تخصم  مصادر الدخل تعدد حالة  وفى  بأكملها، الضريبية  الفترة

 أخر.  إيراد أى من  خصمه يتم منها جزء تبقى  فإذا حكمها

الجهة   -4 الرجوع تسدد  العمل فى  ما يستحق من فروق الضريبة إن وجدت دون الخلال بحق جهة 

      على العامل بما هو مدين به. 

إليها وتقديمها خلال شهر يناير من كل سنة وتوريد ناتج التسوية        ويجب إجراء التسوية المشار 

 إلى مأمورية الضرائب المختصة. 

ناتجة      ضريبية  فروق  وجود  حالة  اليوم    وفى  من  اعتباراً  التأخير  مقابل  حساب  يتم  الفحص  عن 

 التالي لانتهاء الجل المحدد لتقديم التسوية السنوية.رجاء التكرم بالتنبيه باتخاذ اللازم في هذا الشأن،، 

 وعظيم الاحترام،، وتفضلوا سيادتكم بقبول وافر التحية                                     
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 والاتفاقيات الدولية قطاع البحوث        

 ( 27فتوى رقم )     الدارة المركزية للبحوث والدراسات الضريبية                

 الدارة العامة للبحوث والدراسات الاقتصادية 

                      ********************* 

 مذكرة                                                    

السيد   على  الوزارةللعرض  وكيل  الدكتور/  والدراسات    -الستاذ  للبحوث  المركزية  الدارة  رئيس 

 الضريبية 

 بشأن                                                    

المريض  بشأن   يتقاضاه  ما  بالرأي عن مدى خضوع  الفادة  الكهرباء  لنتاج  الدلتا  طلب شركة شرق 

م للضريبة على المرتبات وما  1992لسنة    259الوزاري رقم  بأحد المراض المزمنة الخاضع للقرار  

 في حكمها من عدمه 

 151والدراسات الاقتصادية برقم  الوقائع: ورد بوقائع الموضوع والوارد إلى الدارة العامة للبحوث  

البشرية   2/8/2015بتاريخ   والموارد  والدارية  المالية  الشئون  قطاعات  الدلتا    -من  شرق  شركة 

الشركة القابضة لكهرباء مصر، طلب الفادة بالرأي عن مدى أحقية الشركة في خصم  -هرباءلنتاج الك

التي يحصل المستحقات  المرتبات وما في حكمها من  أجازة   ضريبة  أثناء حصوله على  العامل  عليها 

مكرر من  (  66مرضية استثنائية متتالية بالجر الكامل حتى الحالة إلى التقاعد تطبيقاً لحكام المادة )

رقم   بالقانون    1978لسنة    47القانون  بالدولة    1983لسنة    115المعدل  المدنيين  العاملين  بنظام 

رقم   القانون  رقم  وتعد  1975لسنة    79وأحكام  الصحة  وزير  قرار  بشأنه  يسرى  والذي   259يلاته 

والذ  1995لسنة   العمل  آداء  وبين  بينه  تحيل  والتي  المزمنة  المراض  بأحد  اصابته  استقر  بسبب  ى 

 عنده بالعجز. 

 الدراســـــة:  في هذا الشأن نستعرض النصوص القانونية الآتية : 

            ( المادة  العامل66نصت  قانون  من  أ  مكرر  رقم  (  بالقانون  الصادر  بالدولة  المدنيين   47ين 

رقم    1978لسنة   بالقانون  :    1983لسنة    115والمعدلة  أن  الجازة على  أحكام  من  استثناء   "

الصحة  قرار من وزير  بتحديدها  يصدر  التي  المزمنة  المراض  بأحد  المريض  العامل  يمنح  المرضية 

ة أجازة استثنائية بأجر كامل إلى أن يشفى أو تستقر  بناء على موافقة الدارات العامة للمجالس الطبي

الة الخيرة يظل العامل  حالته استقرارًا يمكنه من العودة إلى العمل أو يتبين عجزه كاملاً ، وفى هذه الح

 في أجازة مرضية بأجر كامل حتى بلوغه سن الحالة إلى المعاش."  

التفسيرية رقم ) التعليمات  للمادة )1كما نصت  القانون رقم  (  49(  وتعديلاته    1981لسنة    157من 

 259بخصوص المعاملة الضريبية لما يحصل عليه العامل الذي يسرى عليه قرار وزير الصحة رقم  
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:26/3/2004)   1995نة  لس أن  على   )( المادة  من  والخامسة  الرابعة  الفقرتين  تنص  من  78"   )

 وتعديلاته على الآتي :  1975لسنة  79قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم  

المراض   بأحد  أو  عقلي  بمرض  أو  الجذام  أو  بالدرن  المريض  يمنح  المتقدمة  الحكام  من  استثناء 

ضًا يعادل أجره كاملاً طوال مدة مرضه إلى أن يشفى أو تستقر حالته استقرارًا يمكنه من  المزمنة تعوي

 .  العودة إلى مباشرة عمله أو يتبين عجزه عجزًا كاملاً 

وزير  مع  بالاتفاق  الصحة  بقرار من وزير  السابقة  الفقرة  في  إليها  المشار  المزمنة  المراض  وتحدد 

 القوى العاملة. 

وزير قرار  رقم    وقد صدر  يمنح    1995لسنة    259الصحة  التي  المزمنة  المراض  تحديد  شأن  في 

ره كاملاً طوال مدة مرضه عنها المريض أجازة استثنائية بأجر كامل أو يمنح عنها تعويضًا يعادل أج

 إلى أن يشفى أو تستقر حالته . 

د المراض المزمنة  وقد نص في المادة الولى منه علي الآتي:" يعمل بالجدول المرافق في شأن تحدي

التي يمنح عنها المريض أجازة استثنائية بأجر كامل أو يمنح عنها تعويضًا يعادل أجره كاملاً بقانون  

ب المدنيين  رقم  العاملين  رقم    1978لسنة    47الدولة  الاجتماعي  التأمين   1975لسنة    79وقانون 

 والقوانين المعدلة لهما  

تي:" يشترط في الحالة المرضية التي يمنح العامل بسببها أجرًا كما نص في المادة الثانية منه على الآ

 كاملاً طبقاً للمادة السابقة ما يلي : 

 نة الواردة في الجدول المرفق .أن يكون المرض من بين المراض المزم -أ

 أن يكون مانعاً من تأدية العمل .  -ب

 ج_ أن تكون الحالة قابلة للتحسن أو الشفاء. 

 1975لسنة    79( من قانون التأمين الاجتماعي رقم  36من المادة )  وحيث أن الفقرة الولى -

الآتي:" على  نصت  والتعويضات    وقد  وزيادات  إعانات  من  إليها  يضاف  وما  المعاشات  تعفى 

والمكافآت والتعويض الضافي والمنح ورؤوس أموال الاستبدال التي يستحق طبقًا لحكام هذا 

 بسائر أنواعها."  القانون من الخضوع للضرائب والرسوم 

أن  إلى  المصلحة  انتهى رأى  فقد  ا   لذلك  المراض  بأحد  المريض  قرار من  العامل  له  لمزمنة والصادر 

على    1995لسنة    259المجلس الطبي العام بوزارة الصحة والسكان بسريان قرار وزير الصحة رقم  

تعويضً  المبالغ  هذه  أن  باعتبار  للضريبة  يتقاضاه  ما  جميع  يخضع  لا  هذا حالته  تواجد  عدم  وبشرط  ا 

ن القرار المذكور فإن جميع ما يتقاضاه  العامل بعمله ، وأما في حالة تواجده بالعمل خلال فترة سريا

المرتبات   إيراد  الموحدة على  التعويض ويصبح أجر مقابل عمل ويخضع للضريبة  يخرج عن مفهوم 

 وما في حكمها . "     
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 رى أن : الـــــــــرأي:  في ضوء الآنف ذكره ن

الصحة     بوزارة  العام  الطبي  المجلس  من  قرار  له  والصادر  للعامل  تصرف  التي  المبالغ  كافة   "

رقم   الصحة  وزير  قرار  بسريان  المزمنة    1995لسنة    259والسكان  المراض  بأحد  إصابته  بسبب 

تأمين  راكات ال التي تحيل بينه وبين أدائه للعمل إنما تعتبر من قبيل التعويض عن أجره المسدد عنه اشت

المرتبات و   المتغيرة( والذي يصرف في مواعيد صرف  الاجتماعي )يشمل الجر الساسي و الجور 

الضرائب   كافة  المبالغ من  تعفى هذه  الواحدة و  الدفعة  تعويض  أو سواء كان  الجور من جهة عمله 

( المادة  لحكم  وفقاً  رقم  136والرسوم  القانون  من  قان  1975لسنة    79(  التأمبإصدار  ين  ون 

الاجتماعي و ذلك كله بشرط أن يكون هذا المرض قد حال بين المريض وبين أدائه لعمله بأية صورة  

العامل   باشر  إذا  أما   ، التعويض وليس مقابل عمله  قبيل  من الصور حيث يصبح ما يحصل عليه من 

ممنوح بذلك  لقرار الالعمل فعلاً في خلال فترة سريان ا  1995لسنة    259الذي يسرى عليه القرار رقم  

فإن ما يتقاضاه من أجر يخرج عن مفهوم التعويض و يدخل في مفهوم المرتبات وما في حكمها لنه  

يصبح ما يحصل عليه مقابل عمل و يخضع للضريبة على المرتبات وما في حكمها وفقاً لحكام القانون  

 وتعديلاته باصدار قانون الضريبة على الدخل.  2005لسنة  91رقم 

 

 والمر معروض على سيادتكم،،                                                      
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 قطاع البحوث والاتفاقيات الدولية   

 (28فتوى رقم )                     الدارة المركزية للبحوث والدراسات الضريبية   

 الدارة العامة للبحوث والدراسات الاقتصادية 

               *****************************************  

 مذكرة                                                     

على   الوزارةللعرض  وكيل  الدكتور/  الستاذ  المركزي  -السيد  الدارة  والدراسات  رئيس  للبحوث  ة 

 الضريبية 

 بشأن                                                      

طلب الفادة عن كيفية المعالجة الضريبة للمرتبات وما في حكمها الوارد من الدارة المركزية لبرامج  

  التحصيل والاستفسارات 

 الوقائع: ورد بوقائع الموضوع ما يلي: 

يفية المعالجة الضريبة للمرتبات وما في حكمها بالنسبة للسادة الحاصلين على  طلب الفادة عن ك  -1

عام   من  الخاصة  العلاوات  باستبعاد  قضائية  عام    1987أحكام  الجور   2002وحتى  حساب  عند 

 المتغيرة من الخضوع للضريبة. 

ك  -2 عن  الفادة  للسادطلب  بالنسبة  حكمها  في  وما  للمرتبات  الضريبة  المعالجة  لديهم  يفية  الذين  ة 

من    %15بوالص تأمين على الحياة ويدفعون القساط بصفة دورية وهل تخصم لصالح المؤمن بنسبة  

ال   نسبة  في  تدخل  أم  اليراد  الصحية    11صافى  الرعاية  صندوق  لصالح  خصمها  يتم  التي   %

 % التي تخصم من صافي اليراد. 15ال والاجتماعية عند حساب 

 لشأن نستعرض النصوص القانونية الآتية: الدراســـــة: في هذا ا

 وتعديلاته بإصدار قانون الضريبة على الدخل على أن:  2005لسنة  91نص القانون رقم               

 ة يعفى من الضريبة: (: مع عدم الخلال بالعفاءات الضريبية الخرى المقررة بقوانين خاص13مادة )

 ممول. جنيه إعفاء شخصيا سنويا لل 7000مبلغ  -1

التأمين الاجتماعي أو أية    -2 التأمين الاجتماعي وغيرها مما يستقطع وفقاً لحكام قوانين  اشتراكات 

 نظم بديلة عنها.  

ال  -3 صناديق  قانون  لحكام  طبقا  تنشأ  التي  الخاصة  التأمين  صناديق  في  العاملين  تأمين  اشتراكات 

 . 1975( لسنة  54الخاصة الصادر بالقانون رقم ) 
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أولاده أقس-4 أو  الزوج  مصلحة  أو  لمصلحته  الممول  على  الصحي  والتأمين  الحياة  على  التأمين  اط 

 القصر، وأية أقساط تأمين لاستحقاق معاش. 

 المزايا العينية الجماعية التالية:  -5

 للعاملين. )أ( الوجبة الغذائية التي تصرف 

 )ب( النقل الجماعي للعاملين أو ما يقابله من تكلفة . 

 اية الصحية. )ج( الرع

 )د( الدوات والملابس اللازمة لداء العمل. 

 )هـ( المسكن الذي يتيحه رب العمل للعاملين بمناسبة أدائهم للعمل. 

 حصة العاملين من الرباح التي يتقرر توزيعها طبقا للقانون.  -6

الممثلين  عليه أعضاء السلكيين الدبلوماسي والقنصلي والمنظمات الدولية وغيرهم من    ما يحصل   -7

 الدبلوماسيين الجانب وذلك في نطاق عملهم الرسمي بشرط المعاملة بالمثل وفى حدود تلك المعاملة. 

( ألا تزيد جملة ما يعفى للممول  4و    3ويشترط لتطبيق العفاء المنصوص عليه في  البندين )        

( أقل، ولا يجوز  15على  أيهما  آلاف جنيه  أو عشرة  اليراد  الاشتراكات  %( من صافى  إعفاء   تكرار 

 6لمادة  والقساط العفاء المنصوص عليه في هذين البندين ضمن أي دخل آخر منصوص عليه في ا

 من هذا القانون 

( رقم  الدوري  الكتاب  لسنة  14نص  بمصلحة    1991(  العاملين  من  المستقطعة  المبالغ  بإعفاء 

ضوع للضريبة على المرتبات ) صدر الضرائب لحساب صندوق الرعاية الصحية والاجتماعية من الخ

 ( 25/8/1991في 

وا الاجتماعية  الرعاية  أن صندوق  وحيث  يهدف ".................  الضرائب  بمصلحة  للعاملين  لصحية 

الضرائب،   بمصلحة  للعاملين  الخدمة  نهاية  إعانة  وتقديم  والصحية  الاجتماعية  الرعاية  توفير  إلى 

من قبيل نظم التأمين الاجتماعي كنظام تكميلي يهدف إلى تدعيم    وبالتالي فإن نظام هذا الصندوق يعد

أي أن الحالة موضوع الدراسة تماثل الحالة التي صدرت مزايا التامين الاجتماعي المتاحة لعضائه،  

بشأنها الفتوى المشار إليها )الجمعية العمومية لقسمي الفتوى والتشريع بمجلس الدولة بالفتوى رقم 

 (.1027/ 86 -ملف رقم 1985/ 19/10بتاريخ  1003

بمصلحة العاملين  من  تستقطع  التي  المبالغ  أن  إلى  المصلحة  رأى  انتهى  فقد  لحساب    لذلك  الضرائب 

صندوق الرعاية الاجتماعية والصحية تعفى من الخضوع للضريبة على المرتبات وما في حكمها عملاً  

 المشار إليه.( "  1981لسنة   157رقم ( من القانون 62بالعفاء المقرر بالبند )أ( من المادة )
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( رقم  المادة  بالقرار  12ونصت  الصادرة  للقانون  التنفيذية  اللائحة  من  رقم  (  لسنة    991الوزاري 

 على أن :  2005

 يجب عند تحديد اليرادات الداخلة في وعاء الضريبة استبعاد المبالغ الآتية :      

 . المبالغ المعفاة بقوانين خاصة . 1

 ] سبعة آلاف جنيه [ إعفاءً شخصياً سنوياً للممول.  7000. مبلغ 2

وفقاً لحكام قوانين التأمين الاجتماعي المصرية    . اشتراكات التأمين الاجتماعي وغيرها مما ي ستقطع3

بشأن أنظمة التأمين الاجتماعي    1980لسنة    64أو أية نظم بديلة عنها تنشأ طبقاً لحكام القانون رقم  

 الخاص البديلة . 

التأمين  4 صناديق  قانون  لحكام  طبقاً  تنشأ  التي  الخاصة  التأمين  صناديق  في  العاملين  اشتراكات   .

 .1975لسنة  54صادر بالقانون رقم الخاصة ال

أولاده 5 أو  الزوج  مصلحة  أو  لمصلحته  الممول  على  الصحي  والتأمين  الحياة  على  التأمين  أقساط   .

 ( من هذه اللائحة .  18، وذلك مع مراعاة حكم المادة )القصر وأية أقساط تأمين لاستحقاق معاش 

بإصدار قانون الضرائب على الدخل على أن    81لسنة   157/ أ( من القانون رقم 62نصت المادة رقم )

: 

 " تعفى من الضريبة: 

اشتراكات التأمين الاجتماعي وأقساط الادخار التي تستقطع وفقاً لحكام قوانين التأمين الاجتماعي أو  

 نظم بديلة عنها أو قوانين المعاشات والادخار الحكومية." ك

 الرأي:    في ضوء الآنف ذكره نرى أنه: 

للسادة بالنسب   -1 بالنسبة  حكمها  في  وما  للمرتبات  الضريبة  المعالجة  كيفية  عن  الفادة  لطلب  ة 

عام   من  الخاصة  العلاوات  باستبعاد  قضائية  أحكام  على  عام    1987الحاصلين  ند  ع  2002وحتى 

حساب الجور المتغيرة من الخضوع للضريبة فنرى أنه يتعين على الجهة المستفسرة تقديم الصيغة  

للأحكام المشار إليها إلى الدارة المركزية للقضايا الضريبية لتقوم بدورها بدراسة كل حكم  التنفيذية  

 وفقاً لحيثياته ومنطوقه وإبداء الرأي القانوني في هذا الشأن.  

ة لطلب الفادة عن كيفية المعالجة الضريبة للمرتبات وما في حكمها بالنسبة للسادة الذين  بالنسب  -2 

للكتاب الدوري رقم )لديهم بوالص تأمي (  14ن على الحياة ويدفعون القساط بصفة دورية فإنه طبقاً 

الرعاية    1991لسنة   صندوق  لحساب  الضرائب  بمصلحة  العاملين  من  المستقطعة  المبالغ  تعفى 

صحية والاجتماعية من الخضوع للضريبة على المرتبات عملاً بالعفاء المقرر بالبند )أ( من المادة ال
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( من القانون رقم  13[ من المادة )2وهو الذي يقابل البند ]  1981لسنة    157لقانون رقم  ( من ا62)

 وتعديلاته.  2005لسنة  91

وا الضريبة  وعاء  في  الداخلة  اليرادات  تحديد  يتم  خاصة  وعليه  بقوانين  المعفاة  المبالغ  ستبعاد 

طع وفقاً لحكام قوانين التأمين  )العلاوات الخاصة( ثم اشتراكات التأمين الاجتماعي وغيرها مما ي ستق 

رقم   القانون  لحكام  طبقاً  تنشأ  عنها  بديلة  نظم  أية  أو  المصرية  بشأن    1980لسنة    64الاجتماعي 

والتي يدخل في حكمها اشتراكات العاملين بمصلحة الضرائب    أنظمة التأمين الاجتماعي الخاص البديلة 

البنود]لحساب صندوق الرعاية الصحية والاجتماعية ، ولا ت [ من  4[،] 3دخل هذه الاشتراكات ضمن 

 . 2005لسنة  91( من القانون رقم 13المادة )

مصل أو  لمصلحته  الممول  على  الصحي  والتأمين  الحياة  على  التأمين  لقساط  أو  وبالنسبة  الزوج  حة 

 91[ من القانون رقم 4أولاده القصر، وأية أقساط تأمين لاستحقاق معاش المنصوص عليها في البند ]

( ألا تزيد جملة ما يعفى  4و    3، فيشترط لتطبيق العفاء المنصوص عليه في  البندين ) 2005لسنة  

( على  ولا  % 15للممول  أقل،  أيهما  جنيه  آلاف  عشرة  أو  اليراد  صافى  من  إعفاء   (  تكرار  يجوز 

البندين ضمن أي دخل آخر منصوص عليه    الاشتراكات والقساط العفاء المنصوص عليه في هذين 

 من هذا القانون.  6في المادة 

 والمر معروض على سيادتكم للتكرم بالنظر ،، 

 ، وتفضلوا سيادتكم بقبول وافر التحية وعظيم الاحترام،                                    
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 (29فتوى رقم )                             قطاع البحوث والاتفاقيات الدولية       

 الدارة المركزية للبحوث والدراسات الضريبية 

 ة ـالدارة العامة للبحوث والدراسات الاقتصادي

               ****************************  

 مذكرة                                                         

الوزارة وكيل  الدكتور/  الستاذ  السيد  على  والدراسات  رئيس    -للعرض  للبحوث  المركزية  الدارة 

 الضريبية 

 بشأن                                                 

 الفادة بالرأي عن المعاملة الضريبية للمقابل النقدي للرصيد الجازات    

للرصيد و  الوقائع:  النقدي  للمقابل  الضريبية  المعاملة  عن  بالرأي  الفادة  طلب  الموضوع  بوقائع  رد 

النقدي   المقابل  بإعفاء  للاتصالات  المصرية  بالشركة  الضرائب  المسئولون عن  قيام  الجازات في ظل 

ك  للرصيد الجازات الذي يصرف بمناسبة انتهاء الخدمة في حدود أربعة أشهر وإخضاع ما يزيد عن ذل 

 لضريبة كسب العمل. 

 في هذا الشأن نستعرض النصوص القانونية الآتية:  الدراســـــة: 

              ( المادة  رقم  13نصت  القانون  من  الضريبة    2005لسنة    91(  قانون  بإصدار  وتعديلاته 

 على الدخل على أن: 

 من الضريبة: " مع عدم الخلال بالعفاءات الضريبية الخرى المقررة بقوانين خاصة يعفى 

للعامل بمناسبة    1996لسنة    232لقانون رقم  نصت المادة الولى من ا بإعفاء المبالغ التي تصرف 

الضرائب   جميع  من  وفاته  حالة  في  للمستحقين  تصرف  أو  خدمته  انتهاء  أو  التقاعد  سن  بلوغه 

 والرسوم على أن : 

لين الدائمين والمؤقتين بمكافآت  " تعفى من جميع الضرائب والرسوم جميع المبالغ التي تصرف للعام 

بشركات  شام أو   ، العامة  المؤسسات  أو   ، المحلية  الدارة  بوحدات  أو   ، للدولة  الداري  بالجهاز  لة 

القطاع العام ، أو بشركات قطاع العمال العام ، وللعاملين بالدولة التي تنظم شئون توظفهم قوانين أو  

ص ، وذلك بمناسبة  بط الثابت ، وللعاملين بالقطاع الخالوائح خاصة ، أو ذوى المناصب العامة والر

 بلوغ سن التقاعد أو انتهاء الخدمة ، وكذلك جميع المبالغ التي تصرف للعامل في حالة وفاته. " 
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كما أصدرت المحكمة الدستورية  الحكم  الآتي  في  القضية  المقيدة  بجدول  المحكمة  الدستورية   

 ائية  "دستورية": قض  21لسنة   2العليا برقم 

 الشعب  المحكمة    الدستورية    العليا باسم    

 هـ • 1421صفر  سنة   2الموافق    2000مايو  سنة     6بالجلسة  العلنية  المنعقدة  يوم  السبت  

 برئاسة  السيد  المستشار  /  محمد  ولى  الدين  جلال        رئيس  المحكمة 

   / المستشارين   السادة   ومحمد  علىوعضوية   البحيرى   وعدلي  محمود      ماهر   الدين   سيف  

 منصور  ومحمد  عبد  القادر  عبد  الله  وعلى  عوض  محمد  صالح  وأنور  رشاد  العاصي  • 

 وحضور  السيد  المستشار  /  عبد  الوهاب  عبد  الرازق        رئيس  هيئة  المفوضين 

 أمين  السر      وحضور  السيد  /  ناصر  إمام  محمد  حسن 

 ضد                                    ------من  السيد  /    المقامة 

 السيد  رئيس  مجلس  الوزراء   -ـ  1

 السيد  رئيس  جامعة  الزقازيق   -ـ  2

من  قانون  نظام  العاملين     65حكمت  المحكمة  بعدم  دستورية  نص  الفقرة  الخيرة  من  المادة   

فيما  تضمنه  من  حرمان  العامل  من      1978لسنة      47رقم     الدولة الصادر  بالقانون  المدنيين ب

البدل  النقد لرصيد  أجازاته الاعتيادية  فيما  جاوز  أربعة  أشهر،  متى  كان  عدم  الحصول  على   

ت  ومبلغ   هذا  الرصيد  راجعاً  إلى  أسباب  اقتضتها  مصلحة  العمل وألزمت  الحكومة  المصروفا

 ابل  أتعاب  المحاماة مائة  جنيه  مق

 الرأي:

في ضوء الآنف ذكره نرى خضوع المقابل النقدي لرصيد الجازات الذي يصرف للعامل أثناء الخدمة  

, أما المقابل النقدي 2005لسنة  91للضريبة على المرتبات و ما في حكمها طبقاً لحكام القانون رقم 

التقاعد أو انتهاء خدمته فيعفى من الضريبة   للعامل بمناسبة بلوغه سن  لرصيد الجازات الذي يصرف

، والحكم 1996لسنة  232على المرتبات وما في حكمها طبقاً لحكم المادة الولى من القانون رقم 

  بالدولة   المدنيين  العاملين  نظام   قانون   من   65  المادة  من  الخيرة  الفقرة  نص  دستورية  بعدم

لر   النقدي  البدل  من   العامل  حرمان  من   تضمنه  فيما   1978  لسنة   47   رقم  بالقانون  رالصاد

 الرصيد  هذا  على  الحصول  عدم   كان  متى  أشهر،  أربعة  جاوز  فيما  الاعتيادية  أجازاته  صيد

   ً  النظر،، تكرم بوالمر معروض على سيادتكم لل   العمل.   مصلحة   اقتضتها  أسباب  إلى  راجعا

 وتفضلوا سيادتكم بقبول وافر التحية وعظيم الاحترام،،                                             
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 مصلحة الضرائب المصرية                

 قطاع البحوث والاتفاقيات الدولية             

 (30)فتوى رقم               الدارة المركزية للبحوث والدراسات الضريبية        

 الدارة العامة للبحوث والدراسات الاقتصادية      

               *****************************************  

 مذكرة                                                 

رئيس الدارة المركزية للبحوث   -بإعادة العرض على السيد الستاذ الدكتور/ وكيل الوزارة 

 ات الضريبية والدراس

 بشأن                                                 

 ستفسار المرفوع إلى السيد الستاذ/ وزير المالية من خلال البريد اللكتروني   ال

   الوقائع: 

إلى           والمرفوع  المواطنين  لخدمة  العامة  الدارة  الدارة من  إلى  والوارد  الموضوع  بوقائع  ورد 

مها من إجمالي  ستاذ/ وزير المالية يستفسر فيه عن حصة الموظف في التأمينات التي يتم خصالسيد ال

للضريبة   الخاضع  الجر   –الدخل  أساس  على  أم  المتغير؟  والجر  الساسي  الجر  على  تحتسب  هل 

الوظيفي والجر المكمل، وانتهت دراسة الموضوع إلى أن اشتراكات التأمين الاجتماعي التي يؤديها  

أو الحصة التي يلتزم    أصحاب العمال عن العاملين لديهم سواء الحصة التي يلتزم بها صاحب العمل

رقم   الاجتماعية  التأمينات  لقانون  وفقاً  تكون  عليه  المؤمن  يصدر و   وتعديلاته،   1975لسنة    79بها 

الاشتراكات  تحصيل  في  تتبع  التي  والوضاع  والشروط  بالمواعيد  قراراً  التأمينات  والمبالغ    وزير 

وزارة فإن  ذلك  القانون.وعلى  هذا  لحكام  طبقا  للهيئة  لها    المستحقة  ينعقد  الاجتماعية  التأمينات 

الاختصاص في تحديد الحصة التي يلتزم بها المؤمن عليه وشروطها وأوضاعها وفقاً لقانون التأمينات  

 وتعديلاته.  1975لسنة  79الاجتماعية رقم 

الدكتور الستاذ  السيد  الوزارة  /وأشر  الضريبية    -وكيل  والدراسات  للبحوث  المركزية  الدارة  رئيس 

ستفسار عن النص الحاكم لتلك المسألة مناط الاستفسار، وكتابة النص المذكور حتى يمكن تأصيل  بالا

 ما انتهى إليه الرأي. 

   الدراســـــة:

 في هذا الشأن نستعرض النصوص القانونية الآتية:                 

 وتعديلاته على أن:  1975لسنة  79نص قانون التأمينات الاجتماعية رقم         
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 -: يلتزم صاحب العمل بأداء المبالغ الآتي بيانها في المواعيد المحددة قرين كل منها: 129ادة م

الاشتراكات المستحقة عن الشهر وتشمل الحصة التي يلتزم بها والحصة التي يلتزم باقتطاعها من    -1

المؤمن  الم   أجر  للاشتراكات  بالنسبة  الاستحقاق  لشهر  التالي  الشهر  أول  في  وذلك  عن  عليه  ستحقة 

الجور  عن  المستحقة  للاشتراكات  بالنسبة  الصرف  لشهر  التالي  الشهر  أول  وفى  الساسي  الجر 

 المتغيرة . 

 القساط المستحقة على المؤمن عليهم وذلك في أول الشهر التالي لشهر الاستحقاق.  -2

ذلك في أول الشهر ( و17( من المادة )6فأة نهاية الخدمة أو فروقها المنصوص عليها بالبند )مكا  -3

 التالي لتاريخ انتهاء خدمة المؤمن عليه. 

بنسبة   إضافي  مبلغ  بأداء  إليها  المشار  المبالغ  أداء  في  التأخير  حالة  في  العمل  صاحب    % 1ويلتزم 

 ية شهر السداد. شهريا عن المدة من تاريخ وجوب الداء حتى نها

خلا السداد  تم  إذا  الضافي  المبلغ  من  العمل  صاحب  يعفى  وجوب  و  تاريخ  من  يوماً  عشر  خمسة  ل 

 الداء.

صاحب   على  الهيئة  إلى  المستحقة  والمبالغ  الاشتراكات  إرسال  مصاريف  تكون  الحالات  جميع  وفى 

لف من قيمة المبالغ المحصلة  العمل ، ويجوز للهيئة أن تقوم بالتحصيل مقابل رسم مقداره واحد في ال

جنيهات ويرحل هذا الرسم إلى الحساب المنصوص  بحد أدنى قدره عشرون قرشا وبحد أقصى خمسة  

 ( .160عليه في المادة )

ويصدر وزير التأمينات قراراً بالمواعيد والشروط والوضاع الخرى التي تتبع في تحصيل الاشتراكات  

 حكام هذا القانون.والمبالغ المستحقة للهيئة طبقا ل

يتضمن القرار المشار إليه في حالات معينة بناء على  واستثناءً من أحكام الفقرات السابقة يجوز أن  

 -اقتراح مجلس الدارة ما يلي: 

رسمية    -1 طوابع  طريق  عن  التحصيل  يكون  أن  ويجوز  الاشتراكات  وتحصيل  حساب  طريقة  تحديد 

 روط والحكام الخاصة باستعمالها وخفضها وإبطالها. للتأمين الاجتماعي، ويتضمن القرار الش

لغ الضافية التي تستحق في حالة التأخير أو التخلف وذلك بما لا يجاوز النسب المقررة تحديد المبا   -2

 ( وتحديد الجهة التي تلتزم بأدائها . 130فى هذه المادة والمادة ) 

الما130مادة   الثانية من  الفقرة  المبالغ  129دة ):مع عدم الخلال بحكم  بأداء  العمل  يلتزم صاحب   )

 -الضافية الآتية:

أدائه   50  -1 أو  عماله  بعض  أو  كل  عن  اشتراكه  عدم  نتيجة  يؤديها  لم  التي  الاشتراكات  من   %

 الاشتراكات على أساس أجور غير حقيقية . 
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 % من رصيد الاشتراكات التي لم يؤديها عن كل سنة مالية على حده . 50 -2

ال كانت و يجوز  إذا  المادة  المنصوص عليها في هذه  الضافية  المبالغ  مقبولة    عفاء من  أعذار  هناك 

طبقا للقواعد والشروط التي يصدر بها قرار من وزير التأمينات، ويتم العفاء بقرار من الوزير أو من  

 يفوضه )*(. 

ا أصحاب العمال عن  في ضوء الآنف ذكره نرى أن اشتراكات التأمين الاجتماعي التي يؤديه   الرأي:

حب العمل أو الحصة التي يلتزم بها المؤمن عليه تكون  العاملين لديهم سواء الحصة التي يلتزم بها صا

رقم   الاجتماعية  التأمينات  لقانون  قراراً و  وتعديلاته،   1975لسنة    79وفقاً  التأمينات  وزير  يصدر 

الاشتراك تحصيل  في  تتبع  التي  والوضاع  والشروط  طبقا  بالمواعيد  للهيئة  المستحقة  والمبالغ  ات 

ذلك   وعلى  القانون.  هذا  تحديد لحكام  في  الاختصاص  لها  ينعقد  الاجتماعية  التأمينات  وزارة  فإن 

 79الحصة التي يلتزم بها المؤمن عليه وشروطها وأوضاعها وفقاً لقانون التأمينات الاجتماعية رقم  

 وتعديلاته.  1975لسنة 

 والمر معروض على سيادتكم للتكرم بالنظر،،                                           
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 (31فتوى رقم ) مصلحة الضرائب المصرية                                          

 قطاع البحوث والاتفاقيات الدولية       

 الدارة المركزية للبحوث والدراسات الضريبية 

 ة  ــلدراسات الاقتصاديالدارة العامة للبحوث وا

               ****************************  

 مذكرة                                                  

الوزارةل وكيل  الدكتور/  الستاذ  السيد  على  والدراسات    -لعرض  للبحوث  المركزية  الدارة  رئيس 

 الضريبية 

 بشأن                                                    

 ( بعد تعديلها8بالرأي عن تطبيق شرائح الضريبة على الدخل المنصوص عليها في المادة ) الفادة

ورد بوقائع الموضوع الوارد إلى الدارة العامة للبحوث والدراسات الاقتصادية بشأن الفادة    الوقائع:

لسنة    96م  موجب القرار بقانون رقبالرأي عن التطبيق الصحيح للشريحة المعفاة والتي تم تعديلها ب

 ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره   20/8/2015بتاريخ  2015

 في هذا الشأن نستعرض النصوص القانونية الآتية:   الدراســـــة: 

 وتعديلاته بإصدار قانون الضريبة على الدخل على أن:  2005لسنة  91نص القانون رقم 

 بة على النحو الآتي (:  تكون أسعار الضري8مادة )

 جنيه في السنة                 معفاة من الضريبة    5000لشريحة الولى:  حتى   ا

 %   10      جنيه      30000جنيه حتى  5000الشريحة الثانية:  أكثر من 

 %    15 جنيه       45000جنيه   حتى  30000الشريحة الثالثة:  أكثر من 

 %   20جنيه      250000جنيه حتى   45000الشريحة الرابعة:  أكثر من 

 %      25         جنيه                       250000الشريحة الخامسة: أكثر من 

 ضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل. و يتم تقريب مجموع صافي الدخل السنوي عند حساب ال      

يل بعض أحكام قانون  بتعد  2015لسنة    96ونص قرار رئيس جمهورية مصر العربية بالقانون رقم  

رقم   الدخل  على  رقم  2005لسنة    91الضريبة  بقانون  والقرار  ضريبة    2014لسنة    44،  بفرض 

 إضافية مؤقتة على الدخل على أن: 
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/ الفقرة 49"/ الفقرة الولى(، و)6مكررًا "  46(، و)8د أرقام )المادة الولى: يستبدل بنصوص الموا 

و) الض  56الولى(،  قانون  من  رقم  مكررًا(  بالقانون  الصادر  الدخل  على   2005لسنة    91ريبة 

 النصوص الآتية: 

 (: " تكون أسعار الضريبة على النحو الآتي: 8المادة )

 ضريبة. جنيه في السنة معفاة من ال 6500الشريحة الولى: حتى 

 %(.   10)       جنيه 30000جنيه حتى  6500الشريحة الثانية: أكثر من 

 %(.   15)     جنيه 45000جنيه حتى   30000ن الشريحة الثالثة: أكثر م 

 %(.   20جنيه ) 200000جنيه حتى   45000الشريحة الرابعة: أكثر من 

 %(.  22,5جنيه )  200000الشريحة الخامسة: أكثر من 

الرابعة: ينشر هذا القرار بقانون في الجريدة الرسمية، ويعمل به اعتبارًا من اليوم التالي لتاريخ  المادة  

 نشره؛

بشأن تطبيق التعديلات التي تمت على قانون الضريبة    2015( لسنة  28الكتاب الدوري رقم )ونص  

 على أن:  2015لسنة  96على الدخل الصادر بالقانون رقم 

بعد صدور رقم    أثيرت مؤخرًا  بالقانون  الجمهورية  أحكام   2015لسنة    96قرار رئيس  تعديل بعض 

بالقانون   الصادر  الدخل  على  الضريبة  والاستفسارات    2005لسنة    91رقم  قانون  التساؤلات  بعض 

 حول تطبيق أحكام التعديلات التي تمت على القانون المشار إليه. 

ه إعداد  وجرى  والاستفسارات  التساؤلات  تلك  على  قطاعات  وردًا  على  لتعميمه  الدوري  الكتاب  ذا 

إليها، توضيحًا   مصلحة الضرائب المصرية ومأموريتها لتباع ما ورد به لدى تطبيق الحكام المشار 

لتلك الحكام بما ييسر تطبيقها على الممولين المخاطبين بهذه الحكام، وحسمًا لي خلاف في وجهات  

   -لتفصيل الآتي: وذلك على االنظر قد يثور في هذا الشأن،  

 ( بعد تعديلها: 8فيما يخص تطبيق شرائح الضريبة على الدخل المنصوص عليها في المادة ) أولاً:

المعفاة ومقدارها   الشريحة  جنيه ] ستة آلاف وخمسمائة جنيه [ دون تخفيض    6500يكون حساب 

 ة بأكملها. بالنسبة للممول حتى ولو لم تستمر مدة عمله أو مزاولة نشاطه الفترة الضريبي

بالنسبة   المعفاة  الشريحة  تنسيب  يتم  ولا  الكاملة،  السنة  عن  السنوي  الوعاء  على  الشرائح  وتسري 

الجمهورية  للوع قرار رئيس  التي يتضمنها  بالتعديلات  العمل  بعد  تنتهي  التي  الفترة  الضريبي عن  اء 

 .2015لسنة   96بالقانون رقم 
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تن التي  بالفترات  الخاصة  للأوعية  أو  وبالنسبة  القامة  انقطاع  حالة  )فى  التعديل  بهذا  العمل  قبل  تهي 

 وث الواقعة المنشئة للضريبة. حالة الوفاة( يسرى عليها القانون المعمول به عند حد

وتنتهي في    1/1مع مراعاة أن الفترة الضريبية للأشخاص الطبيعيين هي السنة المالية التي تبدأ من  

 عن السنة كاملة.  31/12/2015نوي في ويسرى التعديل على الوعاء الس 31/12

 

 : الم  الــــــــــرأي  إخطار  نرى  ذكرها  الآنف  القانونية  النصوص  ضوء  بما  في  المستفسرة  أمورية 

( رقم  الدوري  الكتاب  إليه  لسنة  28انتهي  الدخل   2015(  على  الضريبة  شرائح  تطبيق  يخص  فيما 

 ( بعد تعديلها. 8المنصوص عليها في المادة )

 مر معروض على سيادتكم للتكرم بالنظر،، وال     

 وتفضلوا سيادتكم بقبول وافر التحية وعظيم الاحترام،، 

 يادتكم أنه بدراسة الموضوع إنتهى رأى الدارة إلى أنه: نتشرف بإفادة س

       ( رقم  الدورى  للكتاب  لسنة  28طبقاً  قانون    2015(  على  تمت  التي  التعديلات  تطبيق  بشأن 

رقم   بالقانون  الصادر  الدخل  على  المعفاة    2015لسنة    96الضريبة  الشريحة  حساب  يكون   "

وخمسمائة  6500ومقدارها   آلاف  ستة   [ لم    جنيه  ولو  حتى  للممول  بالنسبة  تخفيض  دون   ] جنيه 

 عمله أو مزاولة نشاطه الفترة الضريبية بأكملها.  تستمر مدة

وتسري الشرائح على الوعاء السنوي عن السنة الكاملة، ولا يتم تنسيب الشريحة المعفاة بالنسبة       

ي  التي  بالتعديلات  العمل  بعد  تنتهي  التي  الفترة  الضريبي عن  الجمهورية  للوعاء  قرار رئيس  تضمنها 

 .2015لسنة   96بالقانون رقم 

وبالنسبة للأوعية الخاصة بالفترات التي تنتهي قبل العمل بهذا التعديل )فى حالة انقطاع القامة        

 أو حالة الوفاة( يسرى عليها القانون المعمول به عند حدوث الواقعة المنشئة للضريبة. 

وتنتهي    1/1من    الضريبية للأشخاص الطبيعيين هي السنة المالية التي تبدأ مع مراعاة أن الفترة       

 عن السنة كاملة.  31/12/2015ويسرى التعديل على الوعاء السنوي في  31/12في 

 وتفضلوا سيادتكم بقبول وافر التحية وعظيم الاحترام،،                              
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 ( 32فتوى رقم )                               مصلحة الضرائب المصرية              

 قطاع البحوث والاتفاقيات الدولية       

 الدارة المركزية للبحوث والدراسات الضريبية 

 الدارة العامة للبحوث والدراسات الاقتصادية 

 مذكرة إبداء رأى

: للأساسي    الموضوع  المضمومة  للعلاوات  الضريبية  المعاملة  عن  الفادة  بالقطاع    بشأن  للعاملين 

 الخاص 

 :    في هذا الشأن نستعرض ما يلي : الدراسـة  

 قرار وزير القوى العاملة :   

( رقم  القانون  بمناسبة صدور  لسنة  78تقرر  شهرية    2013(  خاصة  علاوة  بالدولة  العاملين  بمنح 

 2013/6/30%( من الجر الساسي لكل منهم في    10بنسبـة )    2013أول يوليو سنة  اعتبارا من  

 أو في تاريخ التعيين بالنسبة لمن يعين بعد هذا التاريخ بدون حدود . 

علي   وحرصهم  الرئيسيين  العمال  أصحاب  إتحادات  ممثلي  السادة  من  الصادر  البيان  ضوء  وفي 

الم الخاص  للقطاع  الاجتماعية  ودعم  المسئولية  التنمية  عجلة  دفع  في  الحيوي  ودورهم   ، صري 

الاجتماعي   أهمية  الاستقرار  على  وتأكيدهم   ... بالنتاج  الجور  ربط  خلال  من  للعاملين  وتحفيزا   ،

لضمان   المتدنية  والجور  الدخل  لمحدودي  خاصة  الخاص  بالقطاع  العاملين  أجور  مستوى  تحسين 

 مستويات معيشية مناسبة لهم. 

عقد   29/ 2013/8فس النهج في العوام السابقة فقد تم بتاريخ اليوم الخميس الموافق  وسيراً على ن

اجتماع برئاسة كمال أبو عيطة وزير القوي العاملة والهجرة وبحضور السادة ممثلي منظمات أصحاب  

ن  العمال و العمال لبحث تقرير علاوة خاصة للعاملين المخاطبين بأحكام قانون العمل الصادر بالقانو 

ت  2003لسنة  12رقم   وكذا   ، والسعار  الجور  بين  التوازن  تحقيق  هذه  تكفل  صرف  قواعد  حديد 

 العلاوة أسوة بالعاملين بالقطاع الحكومي والقطاع العام وقطاع العمال العام . 

( الحكومية  1مادة  غيـر  والمنظمـات  والجـمعـيـات  الخاص  بالقطاع  للعاملين  خاصة  علاوة  (صرف 

في تاريخ  أو    2013/6/30% ( من الجر الساسي التأميني في     10اصـة بنسبــة )  والهـيئات الخ

التعيين بالنسبة لمن يعين بعد هذا التاريخ ودون حد أدنى أو أقصى ما لم يكن النظام الداخلي للمنشأة  

اً من  يسمح بأكثر من ذلك ،ووفقا للظروف الاقتصادية والمالية لكل منشاة ولا تعتبر هذه العلاوة جزء

 الجر الساسي للعامل ولا تخضع لية ضرائب أو رسوم . 
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تضم العلاوة الخاصة المقررة بهذه الاتفاقية إلى الجور الساسية للعاملين بالقطاع الخاص    (2مادة )

يوليو   أول  من  اعتبارا  الخاصـة  والهـيئات  الحكومية  غيـر  والمنظمـات  ولو    2018والجـمعـيـات   ،

يترتب على  نهاية ربط الدرجة أو المربوط الثابت المقرر لوظيفته أو منصبه ، ولا  تجاوز بها العامل  

الضم حرمان العامل من الحصول على العلاوات الدورية أو الضافية أو التشجيعية أو علاوات الترقية  

 طبقا للأحكام المنظمة لها في القوانين واللوائح . 

التي تقرر للعاملين بالقطاع الخاص اعتبارا    ( لا تخضع للضرائب والرسوم العلاوة3مادة )   الخاصة 

 2013/6/30% من الجر الساسي التأميني في 10وبما لا يجاوز  2013من أول يوليو 

( يعتبر البيان الصادر من ممثلي منظمات أصحاب العمال المرفق بهذه الاتفاقية جزء لا يتجزأ 4مادة )

 -قواعد علي النحو التالي:  منها ومكمل لها وذلك في ضوء ما تضمنه من

خا  - علاوة  بمنح  الخاص  القطاع  شركات  قررته دعوة  ما  حدود  في  وذلك  بها  للعاملين  متدرجة  صة 

التأميني في    10الحكومة للعاملين بالدولة بصرف علاوة   مع  6/30/ 2013% من الراتب الساسي 

 الالتزام بما يلي  

يناير      -  1  منذ  علاوات  من  صرفه  تم  ما  القطاع    2013خصم  لمنشآت  المالية  السنة  بداية  وهو 

 الخاص  

 والنظم الداخلية الحاكمة لكل شركة أو منشأة وظروفها المالية والقتصادية . مراعاة القواعد   -2

اتفاقيات عمل جماعية علي   -3 العمل وإبرام  بين طرفي علاقة  الاجتماعي  الحوار  مستوي    فتح سبل 

 المنشأة أو النشاط أو المهنة . 

( )5مادة  رقم  المالية  وزير  السيد  بقرار  الاسترشاد  يتم  لسنة  422(  صرف   2013(  قواعد  بشأن 

ما لم يكن النظام الداخلي للمنشأة    2013( لسنة  78العلاوة الخاصة الشهرية المقررة بالقانون رقم )

 يسمح بأكثر مما تقرره هذه التعليمات . 

( تم قيد وإيداع هذا الاتفاق ) كاتفاقية عمل جماعية ( بالدارة المركزية لعلاقات العمل وشئون  6مادة )

ويتم اتخاذ إجراءات نشره وإيداعه طبقاً    2013( لسنة  24ية بالوزارة تحت رقم )المفاوضة الجماع 

 .  2013لسنة   12لحكام قانون العمل رقم  

 بالنسبة للقطاع الخاص :  

نص  الخاص  القوي  للقطاع  بوزارة  تتم  التي  الجماعية  الاتفاقية  بعد  ولكن  الخاصة  العلاوات   من  يب 

ا وزير  رعاية  تحت  والهجرة  ونائبه  العاملة  عمال مصر  اتحاد  رئيس  من  كلا  واجتماع  العاملة  لقوي 

العلاوة  نسبة  علي  الاتفاق  الاجتماع  في  ويتم  الصناعات  واتحاد  والسياحية  التجارية  الغرف  واتحاد 

التي تمنح للعاملين بالقطاع الخاص وتحديد حدها الدنى والقصى وتقيد هذه الاتفاقية بوزارة   الخاصة

 القوي العاملة . 
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رقم  و العمل  قانون  الخاص    2003لسنه    12مع صدور  للقطاع  ونافذة  العلاوة ملزمه  فأصبحت هذه 

حيث تنص    2003نه  لس  12من قانون العمل رقم    158حيث إنها تعد اتفاقيه جماعية وطبقا للمادة  

 علي: 

المختص الدارية  الجهة  لدي  إيداعها  بعد  نافذة وملزمه لطرفيها  الجماعية  الاتفاقية  تكون  وينشر  "  ة 

تنفيذها يجرم  ...........الخ وعدم  الاتفاقية  بالوقائع المصرية مشتملا علي ملخص لحكام  هذا اليداع 

 يتجزأ من الآجر . المنشأة . حيث تكون العلاوة في هذا الوقت جزء لا 

 الـــرأي :  في ضوء الآنف ذكره نري أن : 

اعد والتعليمات الصادرة عن الجهة الدارية تخضع العلاوات الخاصة للعاملين بالقطاع الخاص للقو  -

تحت رعاية   يتم  الذي  الاجتماع  بناء على  والتي تصدر  العاملة  القوي  في وزارة  والمتمثلة  المختصة 

و  العاملة  القوي  التجارية  وزير  الغرف  واتحاد  ونائبه  مصر  عمال  اتحاد  رئيس  من  كلا  اجتماع 

الاتفاق علي نسبة العلاوة الخاصة التي تمنح للعاملين  والسياحية واتحاد الصناعات ويتم في الاجتماع  

 بالقطاع الخاص وتحديد حدها الدنى والقصى وتقيد هذه الاتفاقية بوزارة القوي العاملة . 

قانون   رقم  ومع صدور  الخاص    2003لسنه    12العمل  للقطاع  ونافذة  العلاوة ملزمه  فأصبحت هذه 

حيث تنص    2003لسنه    12من قانون العمل رقم    158دة  حيث إنها تعد اتفاقيه جماعية وطبقا للما

 علي: 

وينشر   المختصة  الدارية  الجهة  لدي  إيداعها  بعد  نافذة وملزمه لطرفيها  الجماعية  الاتفاقية  تكون   "

تنفيذها يجرم هذا ال ...........الخ وعدم  الاتفاقية  بالوقائع المصرية مشتملا علي ملخص لحكام  يداع 

 ن العلاوة في هذا الوقت جزء لا يتجزأ من الآجر . المنشأة . حيث تكو

مع مراعاة  القواعد والنظم الداخلية الحاكمة لكل شركة أو منشأة وظروفها المالية والاقتصادية ، فإذا  

قررت بمنحها    ما  القرار  صدور  وقت  بالخدمة  الموجودين  للعاملين  الخاصة  العلاوة  ضم  المنشأة 

صرفه بقواعد  الخاصة  لما  والتعليمات  ويخضع  للعامل  الساسي  الجر  من  يتجزأ  لا  جزء  فتصبح  ا 

 تخضع له العلاوات الخاصة من أحكام . 

 سيادتكم ،،  و المر معروض على                                             
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 قطاع البحوث والاتفاقيات الدولية 

 ( 33فتوى رقم )                       الدارة المركزية للبحوث والدراسات الضريبية

 ة  ــالدارة العامة للبحوث والدراسات الاقتصادي

                      ********************* 

 مذكرة                                                            

الوزارة وكيل  الدكتور/  الستاذ  السيد  على  والدراس  -للعرض  للبحوث  المركزية  الدارة  ات  رئيس 

 الضريبية 

 بشأن                                                            

للقرار   الخاضع  المزمنة  المراض  بأحد  المريض  يتقاضاه  ما  خضوع  مدى  عن  بالرأي  الفادة  بشأن 

م للضريبة على المرتبات وما في حكمها من عدمه واسترداد ما تم    1992لسنة    259الوزاري رقم  

 ائب خصمه من ضر

: ورد بوقائع الموضوع ، طلب استرداد من السيدة/ ؛ معلم خبير بالتربية والتعليم والذي صدر الوقائع

، وطلبت المذكورة استرداد ما تم خصمه  1995لسنة    259لصالحها اجازات مرضية بتطبيق القرار  

للتعليما  تطبيقاً  وذلك  النسبية  الضريبة  وكذلك  العمل  كسب  ضريبة  لصالح  راتبها  المن  تفسيرية  ت 

قرار  عليه  الذى يسري  العامل  يحصل عليها  لما  الضريبة  المعاملة  المصلحة بخصوص  الصادرة من 

 . 1995لسنة  259وزير الصحة رقم 

 في هذا الشأن نستعرض النصوص القانونية الآتية :   الدراســـــة:

 أن: على وتعديلاته بإصدار قانون الضريبة على الدخل  2005لسنة  91نص القانون رقم 

( من  112مادة  غيرها  أو  الضرائب  بعض  أو  كل  استرداد  في  الممول  أحقية  للمصلحة  تبين  إذا   :  )

المبالغ التي أديت بغير وجه حق، التزمت برد هذه الضرائب والمبالغ خلال خمسة وأربعين يوما من  

الائتم سعر  أساس  على  تأخير  مقابل  عليها  استحق  وإلا  الاسترداد  الممول  طلب  وتاريخ  الخصم ان 

منه   مخصوما  الضريبة  استحقاق  تاريخ  على  السابق  يناير  من  الول  في  المركزي  البنك  من  المعلن 

(2 .)% 

( هذا 113مادة  يفرضها  أى ضريبة  في  بالزيادة  الممول  أداه  ما  بين  القانون  بقوة  المقاصة  تقع   :  )

 ي تطبقه المصلحة . ضريبالقانون وبين ما يكون مستحقا عليه وواجب الداء بموجب أي قانون 

( رقم  الدوري  الكتاب  لسنة  28نص  والجور   2006(  المرتبات  على  الضريبة  استرداد  شأن  في 

 المسددة بالزيادة على أن: 
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في إطار سعى المصلحة المتواصل لمد جسور الثقة بينها وبين الممول، والتعاون البناء الذى يزيد من  

ويحاف الممولين  لهؤلاء  الطوعى  علاللتزام  في ظ  مشاكل  لى  التصدى  على  وحرصًا  حقوقهم،  ى 

المسددة  الضريبية  المبالغ  رد  لسياسة  وتأكيدًا  العدالة،  بقواعد  تخل  أو  الثقة  هذه  مع  تتنافى  التطبيق 

بالزيادة، وخاصة في الضريبة على المرتبات والجور )كسب العمل( فقد رأيت إصدار هذه التعليمات  

 المناطق. ات ولتكون مرشدًا لجميع المأموري

إن حق الممول فى استرداد ما سدده أو سدد لصالحه بالزيادة عما هو مستحق عليه أمر لا نزاع   أولاً:

لم يكن هذا   الممول بما هو مستحق عليه من ضريبة ما  فيه، وتنفيذ ذلك أمر له نفس أهمية مطالبة 

 الحق قد لحقه التقادما نظمت قواعده نصوص خاصة. 

على أى نوع من أنواع الضرائب المقررة بمقتضى القوانين المعمول بها ومنها    لنوعيسرى هذا ا  ثانياً:

الضريبة على المرتبات وما في حكمها، فطالما أوفى الممول بالتزاماته فيما يخص توريد ما تم خصمه  

ما  تحت حساب الضريبة المستحقة، وقام بتقديم القرارات في مواعيدها القانونية، فانه يحق أن يسترد 

، كما تقع المقاصة بقوة    2005لسنة    91من القانون رقم    112م سداده بالزيادة طبقاً لحكم المادة  ت

القانون رقم   بالزيادة في أى ضريبة يفرضها  الممول  أداه  ما  وبين ما    2005لسنة    91القانون بين 

المادة   لحكم  طبقاً  عليه  مستحقاً  يس  113يكون  أن  كذلك  له  ويكون  القانون  ذات  المسدد   تنزلمن 

 بالزيادة من المستحق عليه فى الشهور اللاحقة إن أراد ذلك.

لا يخل هذا الاسترداد بحق المأموريات في فحص القرارات والدفاتر والسجلات في مرحلة لاحقة    ثالثاً:

 ومطالبة الشركة أو الجهة أو الممول عمومًا بأى فروق ضريبية مستحقة يسفر عنها الفحص. 

رقم  هذه  تسرى    رابعاً: القانون  ظل  فى  لعدم    2005لسنة    91التعليمات  نظرًا  له  السابق  والقانون 

 وجودنص يخالف في أحكامه القواعد المعمول بها في هذا الكتاب الدوري.  

( رقم  التفسيرية  التعليمات  نصت  )1و  للمادة  رقم  49(  القانون  من  وتعديلاته    1981لسنة    157( 

 259ليه العامل الذي يسرى عليه قرار وزير الصحة رقم  صل عبخصوص المعاملة الضريبية لما يح

:26/3/2004)   1995لسنة   أن  على   )( المادة  من  والخامسة  الرابعة  الفقرتين  تنص  من  78"   )

 وتعديلاته على الآتي :  1975لسنة  79قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم  

با  المريض  يمنح  المتقدمة  الحكام  من  المراض    لدرناستثناء  بأحد  أو  عقلي  بمرض  أو  الجذام  أو 

المزمنة تعويضًا يعادل أجره كاملاً طوال مدة مرضه إلى أن يشفى أو تستقر حالته استقرارًا يمكنه من  

 العودة إلى مباشرة عمله أو يتبين عجزه عجزًا كاملاً . 

بقرار من وزير السابقة  الفقرة  في  إليها  المشار  المزمنة  المراض  وزير الص  وتحدد  مع  بالاتفاق  حة 

 القوى العاملة. 
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رقم   الصحة  وزير  قرار  يمنح    1995لسنة    259وقد صدر  التي  المزمنة  المراض  تحديد  شأن  في 

عنها المريض أجازة استثنائية بأجر كامل أو يمنح عنها تعويضًا يعادل أجره كاملاً طوال مدة مرضه 

 إلى أن يشفى أو تستقر حالته . 

ولى منه علي الآتي:" يعمل بالجدول المرافق في شأن تحديد المراض المزمنة  ال  وقد نص في المادة

التي يمنح عنها المريض أجازة استثنائية بأجر كامل أو يمنح عنها تعويضًا يعادل أجره كاملاً بقانون  

رقم   بالدولة  المدنيين  رقم    1978لسنة    47العاملين  الاجتماعي  التأمين   1975لسنة    79وقانون 

 ين المعدلة لهما  قوانوال

كما نص في المادة الثانية منه على الآتي:" يشترط في الحالة المرضية التي يمنح العامل بسببها أجرًا 

 كاملاً طبقاً للمادة السابقة ما يلي : 

 أن يكون المرض من بين المراض المزمنة الواردة في الجدول المرفق . -ت

 أن يكون مانعاً من تأدية العمل .  -ث

 الحالة قابلة للتحسن أو الشفاء. كون ج_ أن ت

 1975لسنة    79( من قانون التأمين الاجتماعي رقم  36وحيث أن الفقرة الولى من المادة ) -

الآتي:" على  نصت  والتعويضات    وقد  وزيادات  إعانات  من  إليها  يضاف  وما  المعاشات  تعفى 

طبقًا لحكام هذا   ستحقوالمكافآت والتعويض الضافي والمنح ورؤوس أموال الاستبدال التي ي

 القانون من الخضوع للضرائب والرسوم بسائر أنواعها."  

أن  إلى  المصلحة  انتهى رأى  فقد  قرار من    لذلك  له  المزمنة والصادر  المراض  بأحد  المريض  العامل 

على    1995لسنة    259المجلس الطبي العام بوزارة الصحة والسكان بسريان قرار وزير الصحة رقم  

ي لا  هذا خضع  حالته  تواجد  عدم  وبشرط  تعويضًا  المبالغ  هذه  أن  باعتبار  للضريبة  يتقاضاه  ما  جميع 

العامل بعمله ، وأما في حالة تواجده بالعمل خلال فترة سريان القرار المذكور فإن جميع ما يتقاضاه  

المرتبات   إيراد  الموحدة على  التعويض ويصبح أجر مقابل عمل ويخضع للضريبة  يخرج عن مفهوم 

 ي حكمها . "     ما فو

 في ضوء الآنف ذكره نرى أن :   الـــــــــرأي:

بوزارة                العام  الطبي  المجلس  من  قرار  له  والصادر  للعامل  تصرف  التي  المبالغ  كافة   "

رقم   الصحة  وزير  قرار  بسريان  والسكان  المراض    1995لسنة    259الصحة  بأحد  إصابته  بسبب 

وب بينه  تحيل  التي  عنه المزمنة  المسدد  أجره  عن  التعويض  قبيل  من  تعتبر  إنما  للعمل  أدائه    ين 

مواعيد   في  والذي يصرف  المتغيرة(  الجور  و  الساسي  الجر  )يشمل  الاجتماعي  التأمين  اشتراكات 

صرف المرتبات و الجور من جهة عمله أو سواء كان تعويض الدفعة الواحدة و تعفى هذه المبالغ من  

الضرائب والرسو )كافة  المادة  لحكم  رقم  136م وفقاً  القانون  قانون    بإصدار  1975لسنة    79( من 

التأمين الاجتماعي و ذلك كله بشرط أن يكون هذا المرض قد حال بين المريض وبين أدائه لعمله بأية  
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إذا باشر  أما  التعويض وليس مقابل عمله ،  قبيل  صورة من الصور حيث يصبح ما يحصل عليه من 

يسر الذي  رقم  العامل  القرار  عليه  سري  1995لسنة    259ى  فترة  خلال  في  فعلاً  القرار العمل  ان 

الممنوح بذلك فإن ما يتقاضاه من أجر يخرج عن مفهوم التعويض و يدخل في مفهوم المرتبات وما  

في حكمها لنه يصبح ما يحصل عليه مقابل عمل و يخضع للضريبة على المرتبات وما في حكمها وفقاً  

 ل. وتعديلاته باصدار قانون الضريبة على الدخ 2005لسنة   91نون رقم لحكام القا

وإن حق الممول فى استرداد ما سدده أو سدد لصالحه بالزيادة عما هو مستحق عليه أمر لا نزاع فيه،  

وتنفيذ ذلك أمر له نفس أهمية مطالبة الممول بما هو مستحق عليه من ضريبة ما لم يكن هذا الحق قد 

واع الضرائب  م أو نظمت قواعده نصوص خاصة، ويسرى هذا النوع على أى نوع من أنلحقه التقاد

أوفى  فطالما  حكمها،  في  وما  المرتبات  على  الضريبة  ومنها  بها  المعمول  القوانين  بمقتضى  المقررة 

بتقديم   وقام  المستحقة،  الضريبة  حساب  تحت  خصمه  تم  ما  توريد  يخص  فيما  بالتزاماته  الممول 

من   112طبقاً لحكم المادة مواعيدها القانونية، فانه يحق أن يسترد ما تم سداده بالزيادة  القرارات في

رقم   أى    2005لسنة    91القانون  بالزيادة في  الممول  أداه  ما  بين  القانون  بقوة  المقاصة  تقع  كما   ،

من   113  وبين ما يكون مستحقاً عليه طبقاً لحكم المادة 2005لسنة    91ضريبة يفرضها القانون رقم  

بالزيادة   المسدد  أن يستنزل  كذلك  له  القانون ويكون  إن  ذات  اللاحقة  الشهور  فى  المستحق عليه  من 

أراد ذلك، ولا يخل هذا الاسترداد بحق المأموريات في فحص القرارات والدفاتر والسجلات في مرحلة  

مستحق ضريبية  فروق  بأى  عمومًا  الممول  أو  الجهة  أو  الشركة  ومطالبة  عنها    عليهة  لاحقة  يسفر 

 . 2006( لسنة 28وذلك طبقاً للكتاب الدورى رقم ) الفحص

 والمر معروض على سيادتكم للتكرم بالنظر،،      

 وتفضلوا سيادتكم بقبول وافر التحية وعظيم الاحترام،،                                    
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 المصرية  الضرائب مصلحة            

 الدولية  والاتفاقيات  بحوثال قطاع        

 (34فتوى رقم )               الضريبية والدراسات للبحوث المركزية الدارة

 ة  ــالاقتصادي والدراسات للبحوث العامة الدارة

***************************      

 مذكرة                                               

 والدراسات للبحوث  المركزية الدارة رئيس -الوزارة وكيل /رالدكتو الستاذ السيد على للعرض

 الضريبية 

 بشأن                                                

 لسنة 91 رقم القانون أحكام ظل فى حكمها ومافي للمرتبات  الضريبية المعاملة عن بالرأى الفادة

  2015/  5/ 12في المعاش إلى المحال للعامل بالنسبة وتعديلاته2005

 مأمورية الاقتصادية  والدراسات للبحوث  العامة  الدارة إلى الوارد الموضوع بوقائع ورد  : الوقائع

 بنى ضرائب مأمورية إلى ورد قد أنه الحكومية، المصالح على التفتيش شعبة -سويف بنى ضرائب

تاريخ الحالة    21/5/2015حتى    1/1/2015 من الفترة عن المرتبات ضريبة استرداد طلب سويف،

للتوجيه والرقابة ببنى سويف، حيث قامت جهة   بالدارة العامة  للمعاش من السيد/ حسن على حسن 

بخصم   وذلك  للمعاش  الحالة  تاريخ  حتى  بمحاسبته ضريبياً  )اعفاء    1000مبلغ  العمل  جنيه شهرياً 

القانوني  الاستقطاعات  لباقى  بالضافة  ،  شخصى + شريحة لايستحق عنها ضريبة(  الخرى شهرياً  ة 

هو إجمالى الدخل    21/5/2015حتى    1/1/2015ويعترض المذكور على ذلك معللًا بأن الفترة من  

جنيه دون تنسيب،    5000بلغ  ولا يوجد ايرادات أخرى خلال السنة ويطالب بخصم م  2015عن سنة  

، على    2005نة  لس  91( من القانون رقم  8وتنسيب العفاء الشخصي، وكذلك تطبيق أحكام المادة )

 دون رد هذه الفترة إلى سنة كاملة.  21/5/2015وحتى  1/1/2015الدخل خلال الفترة من 

ت بشأن حالة مثل والذين  ومرفق الرأى الفنى للمأمورية، وملاحظات الجهاز المركزى للمحاسبا      

 ة. ( من القانون برد إيراد الفترة إلى سنة كامل10انتها إلى تطبيق أحكام المادة )

 فى هذا الشأن نستعرض النصوص القانونية التالية:  الدراسة:

 وتعديلاته بإصدار قانون الضريبة على الدخل على أن: 2005لسنة  91نص القانون رقم          

 (:  تكون أسعار الضريبة على النحو الآتي 8مادة )

 من الضريبة جنيه في السنة                 معفاة    5000الشريحة الولى:  حتى   



 عبد الرؤف الطرانيسى                                    المرتبات و ما فى حكمها       

 
439 

 %   10    نيه       ج 30000جنيه حتى  5000الشريحة الثانية:  أكثر من 

 %   15     جنيه    45000جنيه   حتى  30000الشريحة الثالثة:  أكثر من 

 %   20جنيه      250000جنيه حتى   45000الشريحة الرابعة:  أكثر من 

 %      25                  جنيه              250000الشريحة الخامسة: أكثر من 

 خل السنوي عند حساب الضريبة لقرب عشرة جنيهات أقل. و يتم تقريب مجموع صافي الد      

بتعديل بعض أحكام قانون    2015لسنة    96ونص قرار رئيس جمهورية مصر العربية بالقانون رقم  

رقم   الدخل  على  رقم  2005لسنة    91الضريبة  بقانون  والقرار  ضريبة    2014لسنة    44،  بفرض 

 إضافية مؤقتة على الدخل على أن: 

/ الفقرة 49"/ الفقرة الولى(، و)6مكررًا "  46(، و)8ى: يستبدل بنصوص المواد أرقام )المادة الول 

و) رقم    56الولى(،  بالقانون  الصادر  الدخل  على  الضريبة  قانون  من   2005لسنة    91مكررًا( 

 النصوص الآتية: 

 عار الضريبة على النحو الآتي: (: " تكون أس 8المادة )

 في السنة معفاة من الضريبة.  جنيه 6500الشريحة الولى: حتى 

 %(.   10جنيه ) 30000جنيه حتى  6500الشريحة الثانية: أكثر من 

 %(.  15جنيه ) 45000جنيه حتى   30000الشريحة الثالثة: أكثر من 

 %(.   20جنيه ) 200000جنيه حتى   45000الشريحة الرابعة: أكثر من 

 %(.  22,5جنيه )  200000الشريحة الخامسة: أكثر من 

المادة الرابعة: ينشر هذا القرار بقانون في الجريدة الرسمية، ويعمل به اعتبارًا من اليوم التالي لتاريخ  

 نشره؛

 (: تسرى الضريبة على المرتبات وما في حكمها على النحو الآتي : 9مادة )

، وأيا  مله لدى الغير بعقد أو بدون عقد بصفة دورية أو غير دوريةكل ما يستحق للممول نتيجة ع   -1

في  أو  في مصر  أديت  أعمال  عن  كانت  المستحقات، وسواء  هذه  أسباب  أو  أو صور  مسميات  كانت 

الخارج ودفع مقابلها من مصدر في مصر، بما في ذلك الجور والمكافآت والحوافز والعمولات والمنح  

 ة بأنواعها. ت والحصص و النصبة في الرباح والمزايا النقدية والعينيوالجور الضافية والبدلا

 ما يستحق للممول من مصدر أجنبي عن أعمال أديت في مصر.   -2
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  وقطاع العمال العـــام مرتبات ومكافآت رؤساء وأعضاء مجالس الدارة في شركات القطاع العام    -3

 مساهمين  من غير ال 

عملهم   مقابل  الموال  شركات  في  والمديرين  الدارة  مجالس  وأعضاء  رؤساء  ومكافآت  مرتبات 

 الداري. 

 وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون أسس تقدير قيمة المزايا العينية .     

على أي  اخلة في وعاء الضريبة عن كل جزء من السنة تم الحصول فيه  (: تحدد اليرادات الد10مادة )

إيراد من اليرادات الخاضعة للضريبة بنسبة مدته إلى سنة وعلى أساس اليراد الشهري بعد تحويله  

 إلى إيراد سنوي. 

على    وفي حالة حدوث تغيير في اليراد الخاضع للضريبة يعدل حساب هذا اليراد من تاريخ التغيير      

عد تحويله إلى إيراد سنوي. ويتم في كل سنة إجراء  أساس اليراد الجديد أو اليراد القديم أيهما أقل ب

 تسوية وفقا للجراءات والقواعد التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون  

م       واحدة في سنة  دفعة  في حكمها مما يصرف  المرتبات والجور وما  متجمد  توزيع  ا على  ويتم 

اليراد الداخل في وعاء الضريبة عن كل سنة،  سنوات الاستحقاق عدا مقابل الجازات ، ويعاد حساب  

 وتسوى الضريبة المستحقة على هذا الساس. 

من قانون الضريبة علي الدخل ، تسري الضريبة علي المبالغ    8(: استثناء من أحكام المادة  11مادة )

تخفيض  بغير أي   %) 10ر جهات عملهم الصلية وذلك  بسعر)التي يحصل عليها المقيمون من غي

آخر خصم  أي  إجراء  ودون  التكاليف    ( 1)  .لمواجهة 

الخمسة        المختصة خلال  الضرائب  مأمورية  إلي  وتوريدها  الضريبة  يتم حجز  الحوال  وفي جميع 

 التنفيذية.   عشر يوماً الولي من كل شهر طبقاً للقواعد والجراءات التي تحددها اللائحة 

 ( : لا تخضع للضريبة : 12مادة )

 عاشات.  الم

 مكافآت نهاية الخدمة. -2

 (: مع عدم الخلال بالعفاءات الضريبية الخرى المقررة بقوانين خاصة يعفي من الضريبة: 13مادة )

 جنيه إعفاء شخصيا سنويا للممول.  7000مبلغ -1

التأمين الاجتماعي وغيرها مما يست  -2 التأمين الاجتماعي أو أاشتراكات  ية  قطع وفقاً لحكام قوانين 

 نظم بديلة عنها.  

التأمين    -3 صناديق  قانون  لحكام  طبقا  تنشأ  التي  الخاصة  التأمين  صناديق  في  العاملين  اشتراكات 

 . 1975( لسنة  54قانون رقم ) بال الخاصة الصادر 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/M/Desktop/law/203-1991.19.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/M/Desktop/law/54-1975.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/M/Desktop/law/54-1975.htm
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التأمين  -4 أولاده أقساط  أو  الزوج  مصلحة  أو  لمصلحته  الممول  على  الصحي  والتأمين  الحياة  على 

 القصر، وأية أقساط تأمين لاستحقاق معاش. 

 المزايا العينية الجماعية التالية:  -5

 )أ( الوجبة الغذائية التي تصرف للعاملين. 

 ين أو ما يقابله من تكلفة . )ب( النقل الجماعي للعامل

 )ج( الرعاية الصحية. 

 )د( الدوات والملابس اللازمة لداء العمل. 

 )هـ( المسكن الذي يتيحه رب العمل للعاملين بمناسبة أدائهم للعمل. 

 حصة العاملين من الرباح التي يتقرر توزيعها طبقا للقانون.  -6

لقنصلي والمنظمات الدولية وغيرهم من الممثلين  ما يحصل عليه أعضاء السلكيين الدبلوماسي وا  -7

 دبلوماسيين الجانب وذلك في نطاق عملهم الرسمي بشرط المعاملة بالمثل وفي حدود تلك المعاملة. ال

( ألا تزيد جملة ما يعفي للممول على  4و    3ويشترط لتطبيق الاعفاء المنصوص عليه في  البندين )  

آ15) عشرة  أو  اليراد  صافي  من  الاش%(  إعفاء   تكرار  يجوز  ولا  أقل،  أيهما  جنيه  تراكات  لاف 

 6والقساط العفاء المنصوص عليه في هذين البندين ضمن أي دخل آخر منصوص عليه في المادة  

 من هذا القانون. 

(: على أصحاب العمال والملتزمين بدفع اليرادات الخاضعة للضريبة بما في ذلك الشركات  14مادة )

ليهم دفعه من المبالغ المنصوص  مقامة بنظام المناطق الحرة أن يحجزوا مما يكون ع والمشروعات ال

لما تحدده اللائحة    9عليها في المادة ) ( من هذا القانون مبلغا تحت حساب الضريبة المستحقة وفقا 

ر التنفيذية لهذا القانون ، ويتعين عليهم أن يوردوا إلى مأمورية الضرائب المختصة خلال الخمسة عش

 في الشهر السابق.  يوماً الولى من كل شهر ما تم حجزه من الدفعات 

كله         وذلك  الضريبة  فروق  من  يستحق  ما  اليراد سداد  بدفع  والملتزمين  العمال  أصحاب  وعلى 

 دون الخلال بحقهم في الرجوع على الممول بما هو مدين به. 

 ( من هذا القانون بالآتي:14طبقا للمادة )(: يلتزم المسئول عن حجز الضريبة وتوريدها 15مادة )

يم إقرار ربع سنوي إلى مأمورية الضرائب المختصة في يناير وابريل ويوليو وأكتوبر من كل  تقد  -1

 عام على النموذج المعد لذلك.  

الضريبة    -2 وقيمة  الدخل  ونوع  ومبلغ  ثلاثيا  اسمه  فيه  يبين  كشفا  طلبه  على  بناءً  العامل  إعطاء 

 المحجوزة.
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 وتبين اللائحة التنفيذية قواعد وإجراءات تنفيذ أحكام هذه المادة.  

(: إذا كان صاحب العمل أو الملتزم بدفع اليراد الخاضع للضريبة غير مقيم في مصر أو لم  16مادة )

الخاضع   اليراد  مستحق  عاتق  على  الضريبة  بتوريد  الالتزام  يكون   ، منشأة  أو  مركز  فيها  له  يكن 

 لقواعد والجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون. للضريبة طبقا ل

 وتعديلاته على أن:  2005لسنة  91ونصت اللائحة التنفيذية لقانون الضرائب على الدخل رقم 

( في 9مادة  التنفيذية:  اللائحة  من   القانون  من  ( 8) ، )أولى فقرة 2/6 ( المادتين  أحكام تطبيق ( 

على تستحق أو دون  الممول دخل صافي مجموع من جنيه ألاف خمسة جاوزي ما الضريبة   تكرار 

 نشاطه مزاولة أو  مدة عمله تستمر لم ولو المقيم غير أو  المقيم  للممول بالنسبة تنسيب أو تخفيض 

 في  وما المرتبات  من  أولا  الشريحة تلك تخصم  مصادر الدخل تعدد حالة  وفى  بأكملها، الضريبية  الفترة

 أخر.  إيراد أى من  خصمه يتم نها جزءم تبقى  فإذا حكمها

 المبالغ الضريبة استبعاد وعاء في الداخلة اليرادات تحديد عند ( من اللائحة التنفيذية: يجب12مادة )

 :الآتية

 .خاصة بقوانين المعفاة المبالغ  -1

من  [  1البند] ] سبعة آلاف جنيه [ إعفاءً شخصياً سنوياً للممول المنصوص عليه في    7000مبلغ    -2

 ( من القانون.13المادة )

اشتراكات التأمين الاجتماعي وغيرها مما ي ستقطع وفقاً لحكام قوانين التأمين الاجتماعي المصرية   -3

بشأن أنظمة التأمين الاجتماعي    1980لسنة    64أو أية نظم بديلة عنها تنشأ طبقاً لحكام القانون رقم  

 الخاص البديلة. 

العا   -4 صاشتراكات  في  التأمين  ملين  صناديق  قانون  لحكام  طبقاً  تنشأ  التى  الخاصة  التأمين  ناديق 

 .1975لسنة  54الخاصة الصادر بالقانون رقم 

أولاده     -5 أو  الزوج  الممول لمصلحته أو مصلحة  الحياة والتأمين الصحى على  التأمين على  أقساط 

 ( من هذه اللائحة. 18ة )حكم المادالقصر وأية أقساط تأمين لاستحقاق معاش، وذلك مع مراعاة 

 قيمة المزايا العينية الجماعية الآتية:  -6

 الوجبة الغذائية التى ت صرف للعاملين.  -  أ

 النقل الجماعي للعاملين أو ما ي قابله من تكلفه.   -ب

 الرعاية الصحية.  -ج 

 الدوات والملابس اللازمة لداء العمل.  -  د
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 ملين بمناسبة أدائهم العمل. ي تيحه رب العمل للعا السكن الذى  -هـ  

 حصة العاملين من الرباح التى يتقرر توزيعها طبقاً للقانون.  - 7

 ضريبة الدمغة المقررة قانوناً.  - 8

دخل  -9 مصادر  من  خصمها  عدم  بشرط  ضريبة،  عليها  ت ستحق  لا  شريحة  جنيه  آلاف  خمسة  مبلغ 

  أخرى للممول خلال ذات السنة.

% من    15[ من هذه المادة ألا تزيد جملة ما ي عفى للممول على  5[ و ]4]  شترط بالنسبة للبندينوي   

صافى اليراد أو عشرة آلاف جنيه أيهما أقل، ولا يجوز تكرار إعفاء ذات الاشتراكات والقساط من أى  

 ( من القانون. 6دخل آخر منصوص عليه فى المادة )

صة خلال الخمسة عشر يوماً الولى من كل  أمورية الضرائب المختويجب توريد ما تم خصمه إلى م     

 شهر عن المبالغ المدفوعة خلال الشهر السابق. 

( من هذه  14وفى حالة حدوث تغيير فى اليراد الخاضع للضريبة يتم تطبيق الحكم الوارد بالمادة )     

 اللائحة. 

التنفيذية:14مادة ) عمل بإجراء تسوية فى السابقة تلتزم جهة الفي تطبيق حكم المادة    ( من اللائحة 

 نهاية السنة وفقاً للآتي: 

خلال    -1 الصلي  عمله  جهة  من  العامل  تقاضاها  التي  حكمها  فى  وما  المرتبات  من  اليرادات  تحدد 

 السنة. 

 ( من القانون وطبقا لحكامها. 13تخصم العفاءات المنصوص عليها في المادة ) -2

ه من صافى المرتبات وما في حكمها، ولا يتأثر  يجاوز خمسة آلاف جني  تحسب الضريبة على ما   -3

حساب الضريبة وفقاً لحكم هذه المادة بأية مبالغ يحصل عليها العامل من جهات عمل أخرى، ولا يجوز 

 تكرار خصم الشريحة التي لا تستحق عليها ضريبة من أي إيراد آخر.

الجهة ما يستحق من فروق الضريبة إن -4 الرجوع وجدت دون الخلال بح  تسدد  العمل فى  ق جهة 

      على العامل بما هو مدين به. 

إليها وتقديمها خلال شهر يناير من كل سنة وتوريد ناتج التسوية        ويجب إجراء التسوية المشار 

 إلى مأمورية الضرائب المختصة. 

ال      مقابل  حساب  يتم  الفحص  عن  ناتجة  ضريبية  فروق  وجود  حالة  الوفى  من  اعتباراً  يوم  تأخير 

 التالي لانتهاء الجل المحدد لتقديم التسوية السنوية. 
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بشأن تطبيق التعديلات التي تمت على قانون الضريبة    2015( لسنة  28ونص الكتاب الدوري رقم )

 على أن:  2015لسنة  96على الدخل الصادر بالقانون رقم 

با الجمهورية  قرار رئيس  بعد صدور  رقم  أثيرت مؤخرًا  أحكام   2015لسنة    96لقانون  تعديل بعض 

رقم   بالقانون  الصادر  الدخل  على  الضريبة  والاستفسارات    2005لسنة    91قانون  التساؤلات  بعض 

 حول تطبيق أحكام التعديلات التي تمت على القانون المشار إليه. 

قطاعات   على  لتعميمه  الدوري  الكتاب  هذا  إعداد  وجرى  والاستفسارات  التساؤلات  تلك  على  وردًا 

إليها، توضيحًا مصلحة ا لضرائب المصرية ومأموريتها لتباع ما ورد به لدى تطبيق الحكام المشار 

ف في وجهات  لتلك الحكام بما ييسر تطبيقها على الممولين المخاطبين بهذه الحكام، وحسمًا لي خلا

   -النظر قد يثور في هذا الشأن، وذلك على التفصيل الآتي: 

 ( بعد تعديلها: 8الضريبة على الدخل المنصوص عليها في المادة ) أولاً: فيما يخص تطبيق شرائح

المعفاة ومقدارها   الشريحة  جنيه ] ستة آلاف وخمسمائة جنيه [ دون تخفيض    6500يكون حساب 

 لم تستمر مدة عمله أو مزاولة نشاطه الفترة الضريبية بأكملها.  بالنسبة للممول حتى ولو

السنوي   الوعاء  على  الشرائح  بالنسبة  وتسري  المعفاة  الشريحة  تنسيب  يتم  ولا  الكاملة،  السنة  عن 

الجمهورية   قرار رئيس  التي يتضمنها  بالتعديلات  العمل  بعد  تنتهي  التي  الفترة  الضريبي عن  للوعاء 

 .2015لسنة   96بالقانون رقم 

انقطاع   حالة  )في  التعديل  بهذا  العمل  قبل  تنتهي  التي  بالفترات  الخاصة  للأوعية  أو  وبالنسبة  القامة 

 حالة الوفاة( يسرى عليها القانون المعمول به عند حدوث الواقعة المنشئة للضريبة. 

وتنتهي في    1/1من  مع مراعاة أن الفترة الضريبية للأشخاص الطبيعيين هي السنة المالية التي تبدأ  

 عن السنة كاملة.  31/12/2015ويسرى التعديل على الوعاء السنوي في  31/12

في ضوء النصوص القانونية الآنف ذكرها نرى أنه: بالنسبة للعامل المحال إلى المعاش في       الرأى:

يبة  فإن وعاء الضر  2015ولاتوجد له جهات عمل أخرى خلال الفترة الضريبيية لعام    21/5/2015

من   الفترة  في  عمله  جهة  من  عليه  حصل  ما  إجمالى  فى  يتمثل  له  وحتى   1/1/2015بالنسبة 

)بع  21/5/2015 المادة  في  عليها  المنصوص  العفاءات  خصم  مراعاة 13د  مع  لجكامها  وطبقاً   )

 ( من القانون رقم 8تنسيب العفاء الشخصى بنسبة المدة، وتطبيق الشرائح والسعار الواردة بالمادة)

.   وأن تطبيق الفقرة الولى من المادة  2015لسنة    96قبل تعديلها بالقانون رقم    2005لسنة    91

إنما يكون بغرض استقطاع مبالغ  تحت حساب الضريبة شهرياً    2005لسنة    91من القانون  (  10)

ا لرد  يكون هناك مجال  فلا  قاطع  الوعاء بشكل  قد تحدد  السنوية، وطالما  التسوية  إعداد  لوعاء  لحين 

إلى سنة كاملة ذلك أن ما حصل عليه من مبالغ خلال    21/5/2015إلى    1/1/2015عن الفترة من  

 ة المذكورة تمثل اليراد السنوى بالنسبة له. الفتر

 الاحترام،، وعظيم التحية  وافر بقبول سيادتكم  و تفضلوا                                   



 عبد الرؤف الطرانيسى                                    المرتبات و ما فى حكمها       

 
445 

 ية المصر الضرائب مصلحة               

 الدولية  والاتفاقيات  البحوث قطاع         

 ( 35فتوى رقم )                      الضريبية والدراسات للبحوث المركزية الدارة

 ة  ــالاقتصادي والدراسات للبحوث العامة الدارة

  ****************************                                         

 مذكرة                                                 

الوزارة   وكيل  الدكتور/  الستاذ  السيد  على  الدارة  -للعرض  والدراسات    رئيس  للبحوث  المركزية 

 الضريبية 

 بشأن                                                              

بشأن الفادة عن مدى خضوع مرتب العضو المنتدب مقابل عمله الدارى بالشركة والمعاملة الضريبية  

 للعلاوات المضمومة للأساسي للعاملين بالقطاع الخاص 

فادة عن مدى خضوع مرتب العضو المنتدب مقابل عمله الدارى بالشركة والمعاملة  بشأن ال  الوقائع: 

 مومة للأساسي للعاملين بالقطاع الخاص. الضريبية للعلاوات المض

تفصيلية        بمذكرة  لموافاتنا  بالقاهرة  المساهمة  الشركات  ضرائب  مأمورية  مخاطبة  تم  وقد  هذا 

موضوع، وورد كتابها متضمناً خضوع مرتب العضو المنتدب  مشفوعة بالرأى القانونى والفني فى ال

للبند] طبقاً  المرتبات  على  للضريبة  الخاصة  ) 4وكذلك علاواته  مادة  رقم  9[  القانون  من  لسنة    91( 

2005 . 

 هذا الشأن نستعرض النصوص القانونية التالية:    في الدراسة:

بإصدار قانون الضريبة على الدخل على    وتعديلاته  2005لسنة    91( من القانون رقم  9نصت المادة )

 أن:

 : تسرى الضريبة على المرتبات وما في حكمها على النحو الآتي : 

عمله لدى الغير بعقد أو بدون عقد بصفة دورية أو غير دورية، وأيا  كل ما يستحق للممول نتيجة    -1

أديت أعمال  عن  كانت  المستحقات، وسواء  هذه  أسباب  أو  أو صور  مسميات  في   كانت  أو  في مصر 

الخارج ودفع مقابلها من مصدر في مصر، بما فى ذلك الجور والمكافآت والحوافز والعمولات والمنح  

 ت والحصص و النصبة في الرباح والمزايا النقدية والعينية بأنواعها. والجور الضافية والبدلا

 ما يستحق للممول من مصدر أجنبي عن أعمال أديت فى مصر.   -2
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بات ومكافآت رؤساء وأعضاء مجالس الدارة في شركات القطاع العام وقطاع العمال العـــام  مرت  -3

 من غير المساهمين  

و  -4 رؤساء  ومكافآت  عملهم  مرتبات  مقابل  الموال  شركات  فى  والمديرين  الدارة  مجالس  أعضاء 

 الداري. 

 يا العينية .وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون أسس تقدير قيمة المزا     

 ونص قرار وزير القوى العاملة على أن:  

( رقم  القانون  بمناسبة صدور  لسنة  78تقرر  علاوة    2013(  بالدولة  العاملين  شهرية  بمنح  خاصة 

أو    2013/6/30( من الجر الساسي لكل منهم في  %10بنسبـة )    2013اعتبارا من أول يوليو سنة  

 د هذا التاريخ بدون حدود . في تاريخ التعيين بالنسبة لمن يعين بع

علي   وحرصهم  الرئيسيين  العمال  أصحاب  إتحادات  ممثلي  السادة  من  الصادر  البيان  ضوء  وفي 

الاجتم ودعم  المسئولية  التنمية  عجلة  دفع  في  الحيوي  ودورهم   ، المصري  الخاص  للقطاع  اعية 

بالنتاج   الجور  ربط  خلال  من  للعاملين  وتحفيزا   ، الاجتماعي  أهمية  الاستقرار  على  وتأكيدهم   ...

لضمان   المتدنية  والجور  الدخل  لمحدودي  خاصة  الخاص  بالقطاع  العاملين  أجور  مستوى  تحسين 

 سبة لهم. مستويات معيشية منا

اليوم الخميس الموافق        النهج في العوام السابقة فقد تم بتاريخ   2013/8/29وسيراً على نفس 

وزي أبو عيطة  كمال  برئاسة  اجتماع  منظمات  عقد  ممثلي  السادة  وبحضور  والهجرة  العاملة  القوي  ر 

انون العمل الصادر أصحاب العمال و العمال لبحث تقرير علاوة خاصة للعاملين المخاطبين بأحكام ق

تكفل تحقيق التوازن بين الجور والسعار ، وكذا تحديد قواعد صرف   2003لسنة   12بالقانون رقم  

 القطاع الحكومي والقطاع العام وقطاع العمال العام . هذه العلاوة أسوة بالعاملين ب

( غ 1مادة  والمنظمـات  والجـمعـيـات  الخاص  بالقطاع  للعاملين  خاصة  علاوة  صرف  الحكومية  (  يـر 

  ( بنسبــة  الخاصـة  في     %10والهـيئات  التأميني  الساسي  الجر  من  تاريخ    2013/6/30(  في  أو 

لتاريخ ودون حد أدنى أو أقصى ما لم يكن النظام الداخلي للمنشأة  التعيين بالنسبة لمن يعين بعد هذا ا

ولا تعتبر هذه العلاوة جزءاً من  يسمح بأكثر من ذلك ،ووفقا للظروف الاقتصادية والمالية لكل منشاة  

 الجر الساسي للعامل ولا تخضع لية ضرائب أو رسوم . 

إلى الجور الساسية للعاملين بالقطاع الخاص  ( تضم العلاوة الخاصة المقررة بهذه الاتفاقية  2مادة )

يوليو   أول  من  اعتبارا  الخاصـة  والهـيئات  الحكومية  غيـر  والمنظمـات  ولو    2018والجـمعـيـات   ،

تجاوز بها العامل نهاية ربط الدرجة أو المربوط الثابت المقرر لوظيفته أو منصبه ، ولا يترتب على  

لعلاوات الدورية أو الضافية أو التشجيعية أو علاوات الترقية  الضم حرمان العامل من الحصول على ا

 طبقا للأحكام المنظمة لها في القوانين واللوائح . 
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التي تقرر للعاملين بالقطاع الخاص اعتبارا  ( لا تخض3مادة )   ع للضرائب والرسوم العلاوة الخاصة 

 2013/6/30ني فيمن الجر الساسي التأمي  %10وبما لا يجاوز  2013من أول يوليو 

( يعتبر البيان الصادر من ممثلي منظمات أصحاب العمال المرفق بهذه الاتفاقية جزء لا يتجزأ 4مادة )

 -وذلك في ضوء ما تضمنه من قواعد علي النحو التالي:  منها ومكمل لها 

قررته   - ما  حدود  في  وذلك  بها  للعاملين  متدرجة  خاصة  علاوة  بمنح  الخاص  القطاع  شركات   دعوة 

علاوة   بصرف  بالدولة  للعاملين  في    % 10  الحكومة  التأميني  الساسي  الراتب  مع  2013/6/30من 

 الالتزام بما يلي  

وهو بداية السنة المالية لمنشآت القطاع الخاص    2013علاوات منذ يناير    خصم ما تم صرفه من  1- 

. 

 فها المالية والاقتصادية. مراعاة القواعد والنظم الداخلية الحاكمة لكل شركة أو منشأة وظرو -2

اتفاقيات عمل جماعية علي مستوي    -3 العمل وإبرام  بين طرفي علاقة  الاجتماعي  الحوار  فتح سبل 

 لنشاط أو المهنة. المنشأة أو ا

( )5مادة  رقم  المالية  وزير  السيد  بقرار  الاسترشاد  يتم  لسنة  422(  صرف   2013(  قواعد  بشأن 

ما لم يكن النظام الداخلي للمنشأة    2013( لسنة  78لقانون رقم )العلاوة الخاصة الشهرية المقررة با

 يسمح بأكثر مما تقرره هذه التعليمات . 

الاتفاق ) كاتفاقية عمل جماعية ( بالدارة المركزية لعلاقات العمل وشئون  ( تم قيد وإيداع هذا  6مادة )

راءات نشره وإيداعه طبقاً  ويتم اتخاذ إج  2013( لسنة  24المفاوضة الجماعية بالوزارة تحت رقم )

 .  2013لسنة   12لحكام قانون العمل رقم  

 بالنسبة للقطاع الخاص: 

الخاص  العلاوات   من  نصيب  الخاص  القوي  للقطاع  بوزارة  تتم  التي  الجماعية  الاتفاقية  بعد  ولكن  ة 

و عمال مصر  اتحاد  رئيس  من  كلا  واجتماع  العاملة  القوي  وزير  رعاية  تحت  والهجرة  نائبه  العاملة 

العلاوة  نسبة  علي  الاتفاق  الاجتماع  في  ويتم  الصناعات  واتحاد  والسياحية  التجارية  الغرف  واتحاد 

القطاع الخاص وتحديد حدها الدنى والقصى وتقيد هذه الاتفاقية بوزارة الخاصة التي تمنح للعاملين ب

 القوي العاملة . 

رقم   العمل  قانون  ا  2003لسنه    12ومع صدور  الخاص  فأصبحت هذه  للقطاع  ونافذة  لعلاوة ملزمه 

حيث تنص    2003لسنه    12من قانون العمل رقم    158حيث إنها تعد اتفاقيه جماعية وطبقا للمادة  

 علي: 
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وينشر   المختصة  الدارية  الجهة  لدي  إيداعها  بعد  نافذة وملزمه لطرفيها  الجماعية  الاتفاقية  تكون   "

بالوقائع المصرية مشتملا علي م  تنفيذها يجرم هذا اليداع  ...........الخ وعدم  الاتفاقية  لخص لحكام 

 المنشأة . حيث تكون العلاوة في هذا الوقت جزء لا يتجزأ من الآجر . 

 ــ   ــــــــــــــــــــــرأي:  ال

 في ضوء الآنف ذكره نرى أن: 

المرتبات وما في حكمها ط المنتدب مقابل عمله الدارى للضريبة على  العضو  للبند  يخضع مرتب  بقًا 

 وتعديلاته.  2005لسنة  91( من القانون رقم 9[ من المادة )4]

للقواعد والتعليمات الصادرة عن الجهة الدارية تخضع العلاوات الخاصة للعاملين بالقطاع الخاص    -

تحت رعاية   يتم  الذي  الاجتماع  بناء على  والتي تصدر  العاملة  القوي  في وزارة  والمتمثلة  المختصة 

الق التجارية  وزير  الغرف  واتحاد  ونائبه  مصر  عمال  اتحاد  رئيس  من  كلا  واجتماع  العاملة  وي 

ماع الاتفاق علي نسبة العلاوة الخاصة التي تمنح للعاملين  والسياحية واتحاد الصناعات ويتم في الاجت

 بالقطاع الخاص وتحديد حدها الدنى والقصى وتقيد هذه الاتفاقية بوزارة القوي العاملة . 

رقم    ومع  العمل  قانون  الخاص    2003لسنه    12صدور  للقطاع  ونافذة  العلاوة ملزمه  فأصبحت هذه 

حيث تنص    2003لسنه    12من قانون العمل رقم    158للمادة  حيث إنها تعد اتفاقيه جماعية وطبقا  

 علي: 

المختصة   الدارية  الجهة  لدي  إيداعها  بعد  نافذة وملزمه لطرفيها  الجماعية  الاتفاقية  تكون  وينشر  " 

تنفيذها يجرم  ...........الخ وعدم  الاتفاقية  بالوقائع المصرية مشتملا علي ملخص لحكام  هذا اليداع 

 تكون العلاوة في هذا الوقت جزء لا يتجزأ من الآجر .  المنشأة . حيث 

فإذا  مع مراعاة  القواعد والنظم الداخلية الحاكمة لكل شركة أو منشأة وظروفها المالية والاقتصادية ،  

بمنحها   القرار  صدور  وقت  بالخدمة  الموجودين  للعاملين  الخاصة  العلاوة  ضم  المنشأة  قررت  ما 

بقواعد   الخاصة  لما  والتعليمات  ويخضع  للعامل  الساسي  الجر  من  يتجزأ  لا  جزء  فتصبح  صرفها 

 تخضع له العلاوات الخاصة من أحكام . 

 والمر معروض على سيادتكم للتكرم بالنظر،،      

 وتفضلوا سيادتكم بقبول وافر التحية وعظيم الاحترام،،                                           
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 ( 36فتوى رقم )مصلحة الضرائب المصريــــــــــــــة                                            

 قطاع البحوث و التفاقيات الدوليــــــــة  

 ئب الدخل  الدارة المركزية لبحوث ضرا

 

 السيد الستاذ / رئيس الدارة المركزية للشئون المالية و الحسابات المركزية       

 تحية طيبة وبعد ........                                       

بشأن الستفسار عن مكافأة تمييز الداء للعاملين    15/4/2018إيماءً إلى كتابكم الوارد إلينا بتاريخ  

بشأن مدى قانونية تحمل    12/4/2018بتاريخ    1502،  1500الصادر بها المنشور رقم  بالمصلحة  

لضريبة على الدخل و سدادها عن العاملين بها المستحقين لمكافأت تمييز الداء وزارة المالية تكاليف ا

 .   1967لسنة  1053فى ضوء أحكام القانون و قرار رئيس الجمهورية رقم 

أنه   علماً  سيادتكم  و  نحيط  التأمينات  و  المالية  لوزارات  الدولة  مجلس  فتوى  الشأن  هذا  فى  صدر 

موجهة إلى السيد الستاذ / رئيس الدارة العامة بوزارة   17/1/1788التضامن الجتماعى ملف رقم  

 المالية و التى إنتهت إلى التى :  

لعامة للدولة عن العاملين  ) يكون تحمل وزارة المالية تكاليف الضريبة على الدخل و سدادها للخزانة ا

 (  بها المستحقين لمكافأت تميز الداء قد جاء متفقاً وصحيح أحكام القانون . 

من السيد    12/4/2018بتاريخ    1502،  1500لذا فإن مكافأت تميز الداء الصادر بها المنشور رقم  

ة على الدخل عن العاملين  الستاذ الدكتور معالى وزير المالية و تتحمل وزارة المالية بتكاليف الضريب

 بها المستحقين لمكافأت تميز الداء .  

 وتفضلوا بقبول فائق الحترام ،،،،،،،                                              

 رئيس الدارة المركزية            كبير باحثين                                      مدير عام                

 الدارة العامة لبحوث الدخل              لبحوث الضرائب على الدخل                     أ/ محمد صالح

 أ/أشرف حسنى                       أ/ سيد عبدالحميد متولى                                              

  15/4/2018صادر بتاريخ 

 

 

 



 عبد الرؤف الطرانيسى                                    المرتبات و ما فى حكمها       

 
450 

 

                           

 الثامنةالنقطة  
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   2017لسنة  199قرار وزير المالية رقم                             

صَ  ضوابط  النَ بشأن  قابل  الم  الِجازات  رف  لرَصيد  تَ الِعتيادقدى  الذى  قَ ية  بِ كون  العمل  انون  قَ بل 

   2016لسنة  81ادر بالقانون رقم دنية الصَ دمة المَ الخِ 

 وزير المالية                                                 

بشأن الموازنة العامة للدولة ، و    1973لسنة    53بعد الطلاع على الدستور ، وعلى القانون رقم  

قانون  وعلى   ، رقم    تعديلاته  بالقانون  الصادر  المدنية  اللائحة   2016لسنة    81الخدمة  وعلى   ،

   2017لسنة  1216التنفيذية لقانون الخدمة المدنية الصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 

 قرر                                                         

 )المادة الولى (                                                     

عِ  الموظف  قانوناً  يَستحَِق  تكون  الذى  الِعتيادية  إِجازاته  رَصيد  عن  نقَدياً  قابلاً  م  خِدمَته  إنِتهاء  ند 

دمته ، و ي حسب  ستنفذها قبل إنتهاء خِ شار إليه ، ولم يَ دمة المدنية الم  قانون الخِ بدء العمل بأحكام  

الم   م  هذا  الساسى  الجر  أساس  على  حتى قابل  يتقاضاها  كان  التى  الخاصة  العلاوات  إليه  ضافاً 

   0تاريخ العمل بأحكام هذا القانون 

 المادة الثانية ( )                                                  

حافظة ، أو هيئة عَامة   ت عِد إِدارة الموارد البشرية بكل وزارة ، أو مصلحة ، أو جهاز حكومى ، أو م 

تبقى له  بيَاناً تفَ حدداً به رَصيد الِجازات الم  صيلياً من واقع ملف خِدمة الموظف ، و سِجل إِجازاته م 

شار إليه ، و قِ قبل بدء العمل بأحكام قانون الخدمة المدنية ال  قابل النقدى الم ستحق عنه ،  م  يمة الم 

ختصة خِلال خَمسة عشر يَوماً من   إِعداده ، و ي رسَل إلى على أن ي عتمد هذا البيان من الس لطة الم 

ورة منه إلى الموظف ، مرفقاً بها إخطار بمواعيد صرف هذا الِدارات المَعنية لتنفيذه ، و ت سَلم ص  

قابل     0الم 

   ) المادة الثالثة (                                                 

الض تراعى   ، النفاذ  وَاجبة  القضائية  بالحكام  الِخلال  عَدم  قابل  مع  الم  صرف  لدى  التالية  وابط 

 النقدى المنصوص عليه فى المادة الولى من هذا القرار :  

قابل على الم  أن يقَتصر صَ   –  1 خاطبين بأحكام قَ رف هذا الم  دمة المدنية المشار انون الخِ وظفين الم 

   0إليه 

البيَ   –  2 يتَضمن  الأن  القرار  هذا  الثانية من  المادة  فى  المنص وص عليه  أن ان  نص صراحة على 

الخِ  قانون  بأحكام  العمل  قبل  الموظف  يستنفذه  لم  الذى  الِعتيادية  الِجازات  المَ رصيد  دنية  دمة 
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شار إليه كان ل ختصة  سباب إقتضتها مصلحة العمل ، على أن ي عتمد هذا البيان من الس  الم  لطة الم 

كم المادة )   0يه المشار إل 2016لسنة  81( من القانون رقم 2/1وفق ح 

شار إليه الحد القصى للرصيد و هو )  –  3 ( يوماً )    789ألا ي جاوز رَصيد الِجازات الِعتيادية الم 

دمته على إجازة (  سنة ، و لم يحصل خلال مدة خِ  24دمة عند سن تحق بالخِ لان أن الموظف إِ سبَ ح  بِ 

اصة ، أو التى تم تعيينها قبل  خَ ، مع مراعاة الفِئات العاملة بالمناطق النائية ، أو التى لها قواعد  

   0سنة  24سن 

ان التوفيق  فى حالة سَابقة إِقامة دعاوى قضائية ، ولم ي فصل فيها ، أو تقديم طلبات أمام لج  –  4

وثقاً   قابل ، ي شترط لصرفه ، تقديم صاحب الشأن إِقراراً م  طالبة بهذا الم  نازعات ، للم  فى بعض الم 

   0عن تلك الدعاوى و الطلبات  فى الشَهر العقارى بالتنازل

بَحسب    –  5  ، أو لورثته  خِدمته ،  نتهية  الم  للموظف  ي صرف  المَذكورة ،  إذا ما توافرت الضوابط 

)الحَوا قيِمة   ، البَ   50ل  الجزء  ي صرف  و   ‘ إليه  شار  الم  النقَدى  قابل  الم  إنِقضاء  %( من  بعد  اقى 

م  قدى له  قابل النَ للم ستحقين البَالغ قيمة هذا الم    تة أشهر من تاَريخ صرف الد فعة الولى ، و ذلكسِ 

قابل النَ عَ  شار إليه د فعة وَاحدة شرة آلاف جنيه فأكثر ، و ما دون ذلك ي صرف كامل الم    0قدى الم 

وص عليه فى المادة الولى من نص  قدى المَ قابل النَ أن يتم الخَصم بكافة التكاليف الخاصة بالم    –  6

ن على   ، القرار  )هذا  النَ 8وع  قابل  الم  تكاليف  تم  (  الذى  و   ، الِعتيادية  الِجازات  لرصيد  قدى 

الجِهات لهذا الغرض ببند ( مزايا نقدية بالباب الول ) الجور و تعويضات  7)  إِستحداثه بموازنة 

   0العاملين ( 

عليه  فى حال ثبوت عدم صحة البيانات و الرقام التى يتضمنها البيان التفصيلى المنص وص    –  7

ارك فى إِعداده ، أو إِعتماده على خِلاف الحَقيقة ،  فى المادة الثانية من هذا القرار يتَحمل كل من شَ 

ال  ذَ بِكَامل  فى  بما   ، الجِنائية  و   ، المَدنية  و   ، التأَديبية  قِ مَسئ ولية  التى ص رفت دون لك  المبالغ  يمة 

   0وجه حق 

 ) المادة الرابعة (                                                

 ر هذا القرار فى الوقائع المصرية ، و ي عمل به بَدءاً من اليوم التالى لتاريخ نشره  ي نشَ 

 وزير المالية                                  2017/   7/  29صدر فى       

 ارحى  عمرو الج                                                                     
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  2017لسنة  195قرار وزير المالية رقم                                     

رقم بتَِ     المالية  وزير  بقرار  الصادر  الدخل  على  الضريبة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  أحكام  بعض  عديل 

   2005لسنة  991

   وزير المالية                                                       

، وعلى اللائحة    2005لسنة    91بعد الِطلاع على قانون الضريبة على الدخل الصادر بالقانون رقم  

رقم   المالية  وزير  بقرار  الصادرة  الدخل  على  الضريبة  لقانون  وعلى    2005لسنة    991التنفيذية   ،

   2017لسنة  82، وعلى القانون رقم  2017لسنة   76القانون رقم 

 قرر                                                             

 ) المادة الولى (                                                    

شار إليه بالنص التى :  9ي ستبدل بنص المادة )  ( من اللائحة التنفيذية لقانون الضريبة على الدخل الم 

كم المَادة ) ت ستحق الضَرِيبة    2017لسنة    82الولى بالقانون رقم  ادة  عدلة بالمَ ( الم  8" فى تطَبيق ح 

فى دخل الممول دون تِكرَار أو بعة آلاف و مائتا جنيه ( من مجموع صا جنيه ) سَ   7200جاوز  على ماي  

و لو لم تسَتمر مدة عَمله أو مزاولة نشاطه الفترة الضَريبية بأكملها ، وفى حالة    0تنسيب أو تخفيض  

مَصادِ  الدَ تعَدد  الشَ خل  ر  تلك  الم  ت خصم  من  أولاً  ح  ريحة  فى  ما  و  تَ رتبات  فإذا  يتم  كمها  جزء  منها  بقى 

   0خَصمه من أى إيِراد آخر 

 ( مكرراً  9المادة )                                                  

كم المادة )"  يكون   2017ة لسن  82عدلة بالمادة الولى بالقانون رقم ( الفقرة الثانية الم  8فى تطبيق ح 

   منح الخصم الضريبى وفقاً لما يلى :

   0% (   80الشَريحة الثانية تكون نسبة الخَصم )  – 1

   0% (   40الشَريحة الثالثة تكون نسبة الخَصم )  – 2

   0% (   5الشَريحة الرابعة تكون نسبة الخَصم )  – 3

   0الخَصم لمرة واحدة فقط  – 4

ستحقة على الممول  ى شَريحة يقَع فيها الممول من إِجمالى الضَريبة الم  يتم مَنح الخَصم وِفقاً لعل  –  5

0  

   0لايَستفيد بهذا الخَصم من يَخضعون للشريحة الخَامسة  – 6
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 (  1( مكرراً )9المادة )                                                 

رتبات : – 1    بالنسبة لضريبة الم 

الفقَرة   كم  القانون رقم  " فى تطَبيق ح  الثانية من  المادة  ي ستحق الخَصم   2017لسنة    82ال ولى من 

من   الفترة  إليه عن  شار  الم  الخَصم عن    2017/    12/    31حتى    7/    1الضَريبى  ي ستحق  فقط ولا 

، و تلَتزم جِهة العمَل بإِجراء تسَوية ضريبية واحدة   2017/    6/    30حتى    1/    1الفترة الولى من  

إِ   2017لعام الضريبى  فى نِهاية ا   91( الفقرة الولى من القانون رقم  10)عمالاً لنص المادة  و ذلك 

   0"  2005لسنة 

العقارية تسرى   –  2 الثروة  إِيرادات  التِجارى أو  التجارى أو المهنى أو غير  النَشاط  باِلنسبة لممولى 

( المادة  تنَته8أحكام  التى  الضريبية  الفترة  من  إِعتباراً  عدلة  الم  فى  (  القانون  هذا  نشر  تاريخ  بعد  ى 

   0ية الجريدة الرسم

 )المادة الثانية (                                                     

( من اللائحة التنفيذية لقانون الضريبة على الدخل المشار إليه بالنص التى  61يستبدل بنص المادة )

  : 

 ( 61المادة )                                                      

للضريبة  خضع الرباح الرأسمالية الناتجة عن إعادة التقييم  ( من القانون تَ 53ادة ) كم المَ طبيق ح  فى تَ 

  0عتبارى فى حالة تغيير الشكل القانونى للشخص الِ 

 و يجوز للشخص العتبارى تأجيل الخضوع للضريبة وفقاً لما يلى :  

إثبات الصول و    –  1 يتم  بقِ الِ أن  الدَ لتزمات  القانونى لغراض حسب  يمتها  الشكل  تغيير  فترية وفق 

 الضريبة  

للقواعد المقررة ترحيل الم  أن يتم حساب الهلاك على الصول و    –  2 خصصات و الحتياطيات وفقاً 

   0على القيم الدفترية للأصول و اللتزمات مثل إجراء هذا التغيير 

التَ   –  3 يتم  الَ ألا  فى  الحِ سهصرف  النَ م و  الثلاث سنوات  اتجة  صص  القانونى خلال  الشكل  تغيير  عن 

   0التالية لتاريخ تغيير الشكل القانونى 

 عتبارى على الخص مايلى :  و يعد تغييراً للشكل القانونى للشخص الِ 

   0قيمتين أو أكثر إندماج شركتين م   – 1

   0قسيم شركة مقيمة إلى شركتين مقيمتين أو أكثر تَ  – 2

   0تحول شركة أشخاص إلى شركة أموال أو تحول شركة أموال إلى شركة أموال أخرى –3
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   0تحول شخص إعتبارى إلى شركة أموال  – 4

 ويضاف فقرة جديدة :  

العتبا للشخص  القانونى  الشكل  على  آخر  تغيير  طرأ  إذا  المؤجلة  الضريبة  تستحق  و  إذا "  أو  رى 

   0إنقضى لى سبب من أسباب النقضاء 

 ) المادة الثالثة (                                               

   0ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية ، و يعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره 

 

  2017/  7/  26صدر فى 

 وزير المالية                                                                            

 عمرو الجارحى                                                                         
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     2018( لسنة 38كتاب دورى رقم )                                        

   2018( لسنة 27ملحق الكتاب الدورى رقم )                               

 بشأن                                                         

 الصادر بشأن   2018لسنة  174ضوابط العمل بالقانون رقم                       

 عن مقابل التأخير و الضريبة الضافية   التجاوز                             

بشأن التجاوز عن مقابل التأخير و    2018( لسنة  27أصدرت المصلحة الكتاب الدورى رقم )  أن   سبق 

 الضريبة الضافية  

و بمتابعة الداء على مستوى المصلحة تبين وجود تباين و إختلاف فى تطبيق الكتاب الدورى المشار  

إليه ، و كذا ورود العديد من الستفسارات سواء من المأموريات أو الممولين و حرصاً من المصلحة  

 .   2018( لسنة 174كام القانون رقم )لحعلى التطبيق الصحيح 

 ى ضرورة مراعاة التى :  فإن المصلحة تنبه إل

-  ( رقم  القانون  أحكام  لسنة  174تسرى  م    2018(  التأخير  على  قابل 

 كمها . رتبات و ما فى ح  ستحق على ضريبة الم  الم  

صدور) قرار لجنة الطعن / تكون الضريبة واجبة الداء من تاريخ التفاق باللجنة الداخلية أو تاريخ    -

 .  بصرف النظر عن تاريخ الربط لتلك السنوات  2018/   8/  15جلسة النطق بالحكم ( و كذلك قبل 

وعلى جميع رؤساء القطاعات و المناطق و الدارات المركزية و المأموريات  

 ام بما جاء بهذا الكتاب الدورى بكل دقة  اللتز

 و الله ولى التوفيق ،،،،،،،،،،،،،،،،،،،                                    

 رئيس                                                                                           

 مصلحة الضرائب المصرية                                                                             

 عماد سامى حسين                                                                                  

  2018/ 28/10تحريراً فى     
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 2017( لسنة   38كتاب دوري رقم )                                             

 مبالغ التي تدفعها جهات الالتزام  بشـأن المواد واجبة التطبيق على ال                         

 ( من القانون لصحاب المهن غير التجارية 59المنصوص عليها بالمادة )                 

المصلحة   أن أصدرت  رقم )سبق  الدوري  للمبالغ    2012( لسنة  16كتابها  الضريبية  المعاملة  بشأن 

من  التجارية  وغير  الحرة  والمهن  المرتبات  أصحاب  يتقاضها  جهة    التي  غير  أخرى  جهات  أو  جهة 

المهنة   مزاولة  الناتجة عن  اليرادات  كافة  التأكيد بضرورة خضوع  فيه على  الصلية خلصت  عملهم 

التجارية وذلك بحسب الصل ما لم يثبت أن ممارسة المهنة لم تكن بصفة  للضريبة على المهن غير  

علاقة   وجود  ظل  في  كانت  منها  المحققة  اليرادات  وأن  تدفع مستقلة  التي  الجهة  بين  كاملة  تبعية 

 اليراد وبين صاحب المهنة مستحق اليراد . 

( من قانون الضريبة  59المادة )لتزام المنصوص عليها بلستمرار قيام جهات اإونظراً لما تلاحظ من  

وتعديلاته من إتباع ذات المسلك الخاطئ في التطبيق وذلك بتفعيل    2005لسنة    91على الدخل رقم  

)  أحكام بسعر  11المادة  القطعية  الضريبة  بخصم  القانون  من  مبالغ    10(  من  تدفعه  ما  على   %

ال التبعية  توافر  من  التحقق  )بدون  التجارية  غير  المهن  من  لصحاب  ذلك  على  يترتب  وما  كاملة( 

تلك  إ على  التجارية  غير  المهن  لضريبة  الخضوع  من  المهنية  اليرادات  هذه  عن  المحاسبة  ستبعاد 

 ات ما يؤدي إلى إهدار حقوق الخزانة العامة . اليراد

 لذلك قامت المصلحة بإعادة دراسة الموضوع وتوضح وتنبه إلى ضرورة الالتزام بما يلي :         

لحكم المادة )   أولاً  وتعديلاته التي    2005سنة  ل  91( من قانون الضريبة على الدخل رقم  70: طبقاً 

المنصوص عليه نصت على الجهات  تلتزم  المادة  "  في  أن تخصم تحت حساب    59ا  القانون  هذا  من 

يصدر % من كل مبلغ يزيد عن مائة جنيه تدفعه إلى أصحاب المهن غير التجارية التي    5الضريبة  

 بتحديدها قرار من الوزير " . 

لذا فإن الصل هو خضوع كافة اليرادات الناتجة عن مباشرة المهنة لضريبة المهن غير التجارية التي  

 2005لسنة    91( من القانون رقم  59لتزام المنصوص عليها بالمادة )لديها أي جهة من جهات اتؤ

 مبالغ خاضعة للضريبة على المهن غير التجارية . وتعديلاته إلى أصحاب المهن الحرة وتكون هذه ال

جهات    وأن خضوع اليرادات التي يحققها أصحاب المهن غير التجارية نتيجة لمباشرتهم المهنة بأحد

وتعديلاته لضريبة المرتبات وما    2005لسنة    91( من القانون  59لتزام المنصوص عليها بالمادة )لا

]ك حكمها  معلإفي  الصل[  من  بين ستثناء  والمباشرة  الكاملة  التبعية  علاقة  تحقق  هو  شرط  على  ق 

 الجهة من ناحية وبين أصحاب تلك المهن من ناحية أخرى . 

الم على  يتعين   : )ثانياً  بالمادة  عليها  المنصوص  بالخصم  الملزمة  الجهات  وكذلك  من  59أموريات   )

تربط بين كل من أصحاب المهن    وتعديلاته أن تقوم بتحديد العلاقة التي   2005لسنة    91القانون رقم  
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غير التجارية وتلك الجهات التي تستعين بهم لداء خدمات أو أعمال مهنية لهم لدراسة كل حالة على  

 على النحو التالي : حده وذلك 

 الحالة الولى : 

لمباشرة  حال التحقق من توافر علاقة التبعية الكاملة بين صاحب المهنة وبين الجهة التي تستعين به  

 نشاطه المهني بها ، ومن سمات ومظاهر توافر هذا العلاقة ما يلي : 

1  -       ، مستقلة  بصفة  يتم  لا  المهنة  قبل صاحب  من  المهني  العمل  أداء  وتوجيه  أن  بأمر  يتم  ولكن 

 وتحت إشراف ومتابعة من الجهة بصفتها صاحب العمل . 

عن أداء العمل المتعاقد عليه مع هذه الجهة  عتذار أو الرفض  لأن صاحب المهنة لا يملك حق ا     -  2

 والذي يحصل بسببه على مقابل منها . 

 الجهة .  أن صاحب المهنة يلتزم بمواعيد عمل تقررها طبيعة علاقته بهذه  - 3

أن صاحب المهنة يتقاضى لقاء عمله مرتب ثابت وليس بنسبة من عدد الحالات أو اليراد الكلي      -  4

الجو لجدول  يخضع  والتأمينات  وقد  العمل  مكتب  من  وكل  الدارة  مجلس  من  المعتمد  والمرتبات  ر 

 تفاقية عمل جماعي . إجتماعية أو إذا كان ضمن لا

 ذلك للجزاءات والعقوبات المقررة بلائحة المنشأة . أن صاحب المهنة يخضع ك  - 5

( بالمادتين  عليها  المنصوص  السمات  من  ذلك  ال58،    57وغير  من  الول  بالفصل  الخامس  (  باب 

رقم   الموحد  العمل  النشاط    2013لسنة    12بقانون  هذا  يزاول  من  يعد  الحالة  هذه  ففي  وتعديلاته 

 د لضريبة المرتبات وما في حكمها . المهني موظفاً ويخضع ما يحصل عليه من إيرا

الطعن  بشأن تشكيل لجان    2005لسنة    91( من القانون  120ومن أمثلة ذلك ما نصت أحكام المادة )

على أن يكون من بين العضاء أحد المحاسبين المقيدين في جدول المحاسبين والمراجعين .... فإن ما  

اللجنة يخض المحاسب من مبالغ عن أعمال  المرتبات وما في حكمها حتى لو  يحصل عليه  ع لضريبة 

 كان له إيرادات أخرى عن نشاطه المهني الخاص . 

 الحالة الثانية : 

من   التحقق  به  حال  تستعين  التي  الجهة  وبين  المهنة  صاحب  بين  الكاملة  التبعية  علاقة  توافر  عدم 

لف ما سبق الشارة إليه  لمباشرة نشاطه المهني لديها ، أو توافر تلك العلاقة بقدر منقوص وبما يخا

ا يملك حق  المهنة  أن صاحب  منه  يستفاد  مما  أن  لبعالية من سمات  وإمكانية  العمل  أداء  عتذار عن 

تعين الجهة بغيره إلى غير ذلك ، وفي هذه الحالة فإن ما يحصل عليه صاحب المهنة من إيرادات تس

 تخضع لضريبة المهن غير التجارية . 
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(  70( من القانون تطبيق أحكام المادة )59بالمنصوص عليها في المادة )  لتزاملويتعين على جهات ا

رقم   القانون  مراعاة  2005لسنة    91من  مع  بنسبة    وتعديلاته  المختصة  المأمورية  إخطار  ضرورة 

نموذج    5الخصم   على  المهنة    %41  لصاحب  الضريبية  البطاقة  لبيانات  طبقاً  وتحصيل  خصم 

تي باشر فيها نشاطه المهني ، أو إخطار المأمورية التي يقع فيها محل  لتزام اللالموجودة لدى جهة ا

لبيانات بطاقة الرقم القومي إذا تعذر  الحصول على بيانات البطاقة الضريبية له أو إذا لم    إقامته طبقاً 

 ستخراج بطاقة ضريبية . إيقم الممول )صاحب المهنة( ب

المر والدارة  الضريبية  المناطق  قطاع  من  كل  بهذا  على  جاء  ما  تنفيذ  متابعة  والرقابة  للتوجيه  كزية 

 .  2012لسنـة  16الكتاب بكل دقة وإلغاء ما ورد بالكتاب الدوري رقم 

  ولي التوفيق ؛؛ والله

 2017/ 8/ 9تحريراً في : 

 س رئيـــــــــ                                                                                        

 المصرية  الضرائب مصلحه                                                                                

 عماد سامي حسين                                                                                    
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 2016( لسنة  17ذية للفحص رقم ) تعليمات تنفي                                

 العقود المسيحيين بشــأن محاسبة المأذونين الشرعيين وموثقي                       

بشأن أتعاب الزواج والطلاق    2002لسنة    61رقم    تنفـيذيةال تعليمات  رت المصلحة الصـدأن أسـبق      

 عند محاسبة المأذونين وموثقي العقود المسيحيين . 

قد   بالنسبة  سأوحيث  الزواج  عقود  وموثق  الشرعي  المأذون  أن  على  النقض  محكمة  قضاء  تقر 

 موظف عام يخضع للضريبة على المرتبات والجور وما في حكمها . للمسيحيين 

لما لوحظ من   المأذون يعتبر في  إونظراً  بالمأمورية حيث أن  الفئة  لتلك  المحاسبة  ختلاف وتباين في 

 ضع لضريبة المرتبات وما في حكمها . خحكم الموظف العام وبالتالي ي

جهة   لي  تبعيته  لعدم  الموثق  أو  المأذون  عليها  يحصل  التي  اليرادات  إلى  التوصل  لصعوبة  ونظراً 

 يعرف منها قيمة اليراد الذي سوف يحاسب عليه إلا عدد العقود الذي يقوم بتوثيقها بالمحكمة . 

بية ودعم روح التعاون والثقة بينها وبين كافة  يومن منطلق حرص المصلحة على تحقيق العدالة الضر

 فئات الممولين . 

 قامت الدارة بعمل دراسة شاملة تضمنت ما يلي : 

 الطلاع على عينة من ملفات ممولي هذا النشاط .    -

 الدراسة المقدمة من نقابة المأذونين الشرعيين .    -

 رة نقابة المأذونين عدة مرات .  جتماع مع السيد نقيب المأذونين وأعضاء مجلس إدالا   -

تفاق على ما يلي  لحيث تم ا  14/3/2016جتماع الخير الذي عقد بالمصلحة بتاريخ  لوقد توجت با   

: 

على     - شهرياً  توثقيها  تم  التي  العقود  بعدد  المحكمة  من  شهادة  بتقديم  موثق  أو  مأذون  كل  يلتزم 

 النموذج المعد لذلك . 

رعيين وموثقي العقود المسيحيين بالرجوع إلى محكمة الحوال الشخصية  يتم حصر المأذونين الش   -

دائرة   في  تقع  الآلي  إ التي  والحاسب  الحصر  سجلات  إلى  الرجوع  ويتم   , المأمورية  ختصاص 

مستجدة لمن ليس له    بالمأمورية للتحقق من إن كل مأذون أو موثق له ملف ضريبي ويتم فتح ملفات

 ملف . 

جتماع فقد  للتزام النقابة بالتوقيع على محضر اإ النقابة وكذلك بموجب    من ارد  وبموجب الخطاب الو   -

ل القانوني للمأذونين بأن يلتزم  ثتخاذ الجراءات اللازمة بصفتها الممإلتزمت النقابة أمام المصلحة بإ
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بسداد مبلغ ستة جنيهات عن   أو موثق    –رجعة    –تصادق    –طلاق    –كل وثيقة ) زواج  كل مأذون 

 .... إلخ ( للمأمورية المختصة شهرياً .  توثيق 

جنيهات عن كل عقد    10عقد سنوياً يتم سداد مبلغ    3000في حالة زيادة العقود لكل مأذون عن     -

 يزيد عن ذلك . 

العقود التي تم توثيقها    يتعين على المأمورية المختصة تسوية المبالغ في نهاية كل عام طبقاً لعدد   -

ا أحكام  يخالف  لا  القانون    11لمادة  وبما  ضوء    2005لسنة    91من  في  وذلك  التنفيذية  ولائحته 

 السس التالية : 

 إجمالي عدد العقود السنوية وفقاً للشهادات المقدمة من المحكمة .   -

 –رجعة    –تصادق    –طلاق    –الجر الذي يحصل عليه المأذون أو الموثق عن كل وثيقة ) زواج     -

 توثيق .... إلخ ( . 

وتعديلاته    2005لسنة    91ى خصم العفاء الشخصي والشريحة المعفاة وفقاً لحكام القانون  ويراع   -

 ولائحته التنفيذية . 

التعليمات    - اإ يعمل بهذه  لتاريخ صدورها ويجوز  التالي  اليوم  سترشاد بقواعد المحاسبة  لعتباراً من 

 واللجان الداخلية .  في الحالات السابقة والتي محل نزاع أمام المأموريات الواردة بها 

 يعاد النظر في هذه القواعد كل خمس سنوات في ضوء ما يستجد من ظروف .  -

 على كافة وحدات المصلحة مراعاة تنفيذ ما ورد بهذه التعليمات .   -

والدارة المركزية للتوجيه والرقابة مراعاة وعلى جميع المناطق الضريبية والمأموريات التابعة لها     -

 جاء بهذه التعليمات بكل دقة . تنفيذ ما 

 رئيس                                              . 2016/   3/  29:   صدرت في

 مصلحة الضرائب المصرية                                                                           

 عبد المنعم السيد مطر                                                                                 
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 2016( لسنة  20كتاب دوري رقم )                                          

 والمدربين بشـأن خضوع مرتبات ومكافآت لاعبو الكرة وغيرهم من اللاعبين                    

 وما في حكمها  للضريبة على المرتبات                                    

المنشآت   تعتبر من  لا  كما  العام  القطاع  أو  الحكومية  الجهات  تعتبر من  لا  الرياضية  الندية  كانت  لما 

 التجارية والصناعية . 

ومكافآت لاعبو الكرة وغيرهم من اللاعبين  ونظراً لما أثير من استفسارات حول مدى خضوع مرتبات  

 كمها . والمدربين للضريبة على المرتبات وما في ح

واستمراراً لسياسة المصلحة في دعم مناخ الثقة والتعاون بينها وبين سائر الممولين حتى يستشعر كل  

بالقد الضريبة  أداء  في  مساهماً  القانون  بسيف  ويحتمي  العدالة  بمظلة  يستظل  بأنه  المناسب  ممول  ر 

 لطاقته دون ظلم أو إجحاف . 

تحصيل الضريبة على المرتبات وما في حكمها عن  توجه المصلحة نظر المأموريات إلى التحقق من  

من   وغيرها  ومكافآت  مرتبات  من  والمدربين  اللاعبين  من  وغيرهم  الكرة  لاعبو  عليه  يحصل  ما  كل 

وذلك مسمياتها،  كانت  أياً  للضريبة  الخاضعة  )  اليرادات  المواد  لحكام  )9تطبيقاً   ، قانون  11(  من   )

رق بالقانون  الصادر  الدخل  على  )  2005لسنة    91م  الضريبة  والمواد   ، )11وتعديلاته   ،  )14  ،  )

 . 2015لسنة  172المعدلة بالقرار الوزاري رقم  2005لسنة  991( من اللائحة التنفيذية رقم 15)

 الجراءات الآتية :   وعلى المأموريات المختصة في سبيل ذلك اتخاذ

ات الرياضية وعلى العقود المبرمة بين  ( الطلاع على الدفاتر والحسابات الختامية للنوادي والاتحاد1

 النوادي وكل اللاعبين والمدربين . 

طبقاً  2 السنوية  الضريبية  والتسويات  المبرمة  العقود  بتقديم  الرياضية  والاتحادات  النوادي  مطالبة   )

على أن تشتمل على )كل ما يحصل عليه لاعبو الكرة وغيرهم من اللاعبين والمدربين  للقوائم المالية  

مرتبات وما في حكمها سواء تم صرفه بعقد أو بدون عقد من النادي أو الاتحاد أو مراكز الشباب ،  من  

على   المختصة سواء  المأمورية  إلى  توريده  تم  وما   ، الضريبة  تحت حساب  منهم  استقطاعه  تم  وما 

نون الضريبة  مرتبات( طبقاً لحكام المواد المشار إليها بعالية من قا  3مرتبات( أو نموذج )  2ج )نموذ

رقم   بالقانون  الصادر  الدخل  رقم    2005لسنة    91على  التنفيذية  وبلائحته   ، لسنة    991وتعديلاته 

 وتعديلاتها .  2005

 

الضرائب عن  3 مصلحة  لحساب  الدائن  الرصيد  على  الطلاع  ومطالبة  (  بالميزانية  السابقة  السنوات 

 . مراكز الشباب( بهذا الرصيد –الاتحاد  –الجهة )النادي 
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( الطلاع لدى الاتحادات الرياضية لتحديد أسماء اللاعبين الذين تم انتدابهم أو إشراكهم في مسابقات  4

 خارجية دون أنديتهم والمبالغ التي يتقاضونها . 

والم5 اليرادات  حساب  فحص  أو  (  اللاعبين  عن  نيابة  مسددة  ضريبة  وجود  من  للتحقق  صروفات 

 نها ميزة تحمل الضريبة . المدربين ويتم المحاسبة عنها لكو

( الطلاع على اللائحة المالية الخاصة بكل نشاط من أوجه النشطة الرياضية التي تزاولها الندية  6

 والتي على أساسها يتم الصرف لكل لاعب أو مدرب  

 ن قطاع المناطق الضريبية ، والدارة المركزية للتوجيه والرقابة متابعة التنفيذ بكل دقة . على كل م

 والله ولي التوفيق ،، 

 2016/  10/ 30تحريراً في : 

 

 رئيـــــــــس                                                                         

 مصلحه الضرائب المصرية                                                              

 عبد المنعم السيد مطر                                                                  
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 وزارة الماليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  

 رئيس قطاع الحسابات و المدريات المالية  

  2016( لسنة 21كتاب دورى رقم )                                

( المادة  به  ما قضت  إلى  رقم  ( م121بالشارة  بالقانون  الصادر  الجامعات  تنظيم  قانون  لسنة    49ن 

الكلية أو المعهد    2012لسنة    84و المعدل بالقانون رقم    1972 بأن يعين بصفة شخصية فى ذات 

ء الخدمة و يصبحون أساتذة متفرغين ، و يتقاضون مكافأة مالية إجمالية  جميع من يبلغون سن إنتها

إل يه الرواتب و البدلات الخرى المقررة بما فى ذلك بدل الجامعة و  توازى الفرق بين المرتب مضافاً 

و فى ضوء ماتلاحظ من تباين فى الجهات بين المكافأة و المعاش ،    جمع البين المعاش ، مع  

يقا المتفرغيين  من إخضاع ما  المنصرفة للأساتذة  المكافأة  الجامعة ضمن  بدل  بل 

   0للضريبة على الدخل من عدمه 

ة إلى أنه سبق و أن وافقت وزارة المالية على ما أنتهى إليه الستاذ المستشار القانونى  فتجدر الشار

" بدل الجامعة المنصرف للأساتذة المتفرغين ضمن  للوزارة فى هذا الشأن من أن  

المكافأة المستحقة لهم قانوناً ي عفى من الخضوع للضريبة على المرتبات و  

الدارة المركزية لبحوث ضرائب الدخل بقطاع البحوث و  ا أكدت عليه  وهو م    ما فى حكمها "

 التفاقيات الدولية بمصلحة الضرائب المصرية أكثر من مرة فى هذا الشأن .  

و   بالمحافظات  المحلية  الدارة  ووحدات  بالدولة  الدارى  بالجهاز  الماليين  المسئولين  السادة  وعلى 

الخدمية   الهيئات  و  العامة  الالهيئات  الجهزة  الماليين  و  المديرين  السادة  و  المستقلة  مركزية 

و مديرى الحسابات ووكلائهم ضرورة بالمحافظات و المراقبين الماليين بالوزارات و الهيئات العامة  

  ، دقة  بكل  تقدم  ما  المبلغ  مراعاة  على  الضريبة  قيمة  يعادل  ما  خصم  وعدم 

المستحقة   المكافأة  ضمن  الجامعة  لبدل  للأس المقابل  اتذة  قانوناً 

 المتفرغين .  

 

 رئيس قطاع                                                                                             

 الحسابات و المدريات المالية                                          2016/   3/  10تحريراً فى    

 محاسب / كارم محمود يوسف                                                                                
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 2016( لسنة   5كتاب دوري رقم )                      

 2015لسنة  22بشـأن تعديل الكتاب الدوري رقم                                    

 ما في حكمها الخاص بتوحيد قواعد وأسس فحص ضريبة المرتبات و                      

بشأن توحيد قواعد وأسس   2015/  9/  8بتاريخ    2015لسنة    22سبق صدور الكتاب الدوري رقم  

المرتبات وما في حكمها .ونظراً لما أثير من تساؤلات واستفسارات حول تطبيق ما جاء  فحص ضريبة  

 ديلاته . وتع 2005لسنة  91بالكتاب الدوري المشار إليه ومدى اتساقه مع أحكام القانون رقم 

 لذا تنبه المصلحة إلى مراعاة الآتي : 

الترفيه النشطة  في  الشركة  تتحملها  التي  المصروفات   : والرياضية  أولاً   والثقافية  والاجتماعية  ية 

بالمادة   الواردة  بالنسب  للضريبة  الخاضعة  والخدمية  العينية  المزايا  ضمن  اعتبارها  من    11ومدى 

 من القانون .  13من المادة  5فاة طبقاً للبند اللائحة التنفيذية للقانون أو مع

بالمادة   بما ورد  الالتزام  في    11يراعى  التنفيذية  اللائحة  بالنسب  من  للضريبة  المزايا  بعض  خضوع 

التي تحملها رب   للقيمة  بالكامل وفقاً  فإنها تخضع للضريبة  المزايا  باقي  أما  المحددة قرين كل ميزة، 

 العمل . 

على المرتبات وما في حكمها كافة المصروفات المتعلقة بالنشطة الاجتماعية  ومن ثم تخضع للضريبة  

للعاملين  والثقافية والترفيهية والرياضية،   الشركات كمزايا  التي تتحملها  المزايا الخرى  وغيرها من 

لديها بما في ذلك )اشتراك النوادي ، والمصايف سواء تمثلت في شقق مستأجرة للعاملين أو في أي  

 أخرى لها ، والرحلات ، والحج ، والعمرة ، والمدارس ....... إلخ( .  صورة

: المقصود بجهة العمل غير الصل للقانون رقم    15ية في حكم المادة  ثانياً  التنفيذية   91من اللائحة 

 وتعديلاته : 2005لسنة 

 . % من دخله   50الجهة غير المعين فيها العامل والتي يحصل منها على ما لا يجاوز  -

 % من هذا الدخل .  50الجهة المعين فيها العامل إذا كان يحصل منها على أقل من   -

% من جملة دخله في أي    50العمل التي يحصل منها العامل على ما لا يجاوز  وفي حالة تعدد جهات  

عما   النظر  وبغض  الصلية  عمله  جهة  هي  ابتداءً  العامل  فيها  المعين  العمل  جهة  تكون  الجهات  من 

 ل عليه منها . يحص

 .  2015لسنة  22ثالثاً : يلغى الكتاب الدوري رقم 

 تاب الدوري بكل دقة . وعلى كافة وحدات المصلحة تنفيذ هذا الك
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وعلى قطاع المناطق الضريبية والدارة المركزية للتوجيه والرقابة والدارات التابعة لها مراعاة تنفيذ  

 هذا الكتاب الدوري بكل دقة .

 2016/  2/  7  تحريراً في :

 رئيـــــــــس                                                                         

 مصلحه الضرائب المصرية                                                                 

 د مطرعبد المنعم السي                                                                     
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 2015( لسنة  22كتاب دوري رقم )                                       

 بشـأن توحيد قواعد وأسس فحص ضريبة المرتبات وما في حكمها                      

   2016لسنة  5معدل بالكتاب الدوري رقم                                    

بشأن توحيد أسس المحاسبة وفحص ضريبة المرتبات    2015لسنة    10كمالاً للكتاب الدوري رقم  است

وما في حكمها وفي إطار سعي المصلحة المتواصل لمد جسور الثقة بينها وبين الممولين ، والتعاون  

الت البناء الذي يزيد من الالتزام الطوعي لهؤلاء ال  صدي ممولين ويحافظ على حقوقهم، وحرصاً على 

لتعدد الاستفسارات التي   لي مشاكل في التطبيق تتنافى مع هذه الثقة أو تخل بقواعد العدالة، ونظراً 

أثيرت في التطبيق لضريبة المرتبات وما في حكمها ، وبناءً عليه فقد رأت المصلحة إصدار كتابها هذا  

 ليلاً لكافة المأموريات والمناطق . لتوحيد أسس الفحص وليكون د

 : المعاملة الضريبية للمقابل النقدي لرصيد الجازات :  أولاً 

أثناء   صرفه  تم  سواء  حكمها  في  وما  المرتبات  على  للضريبة  الجازات  مقابل  خضوع  عدم  يراعى 

 2الدعوى رقم  الخدمة أو بعد انتهائها ، ذلك أنه وبتكييف حكم المحكمة الدستورية العليا الصادر في  

بأنه تعويض وليس أجر ، يكون خرج 6/5/2000ة  ق دستورية عليا بجلس   21لسنة   المقابل  ، هذا 

المادة   عليه  نصت  التي  حكمها  في  وما  المرتبات  نطاق  رقم    9عن  القانون   2005لسنة    91من 

المادة   من  الخيرة  الفقرة  عليه  نصت  ما  وهو  الضريبة،  لتلك  والخاضعة  القانون  من    10وتعديلاته 

 المذكور . 

الت  المصروفات   : والثقافيةثانياً  والاجتماعية  الترفيهية  النشطة  في  الشركة  تتحملها  والرياضية    ي 

بالمادة   الواردة  بالنسب  للضريبة  الخاضعة  والخدمية  العينية  المزايا  ضمن  اعتبارها  من    11ومدى 

 من القانون .  13المادة من  5اللائحة التنفيذية للقانون أو معفاة طبقاً للبند 

بما ورد   الالتزام  بالنسب    11بالمادة  يراعى  للضريبة  المزايا  بعض  التنفيذية في خضوع  اللائحة  من 

المحددة قرين كل ميزة ، وباقي المزايا بخضوع كامل الميزة للضريبة بما تحمله رب العمل عن العامل  

 فيها . 

العينية وال المزايا  أن  التأكيد على  بالبند  كما يراعى  المعفاة جاءت  الجماعية  المادة   5خدمية    13  من 

على سبيل الحصر ، ومن ثم لا يمتد هذا العفاء إلى ما عداها من مزايا أخرى لم ترد بنص القانون أو  

بلائحته التنفيذية، ولا يصح القول بغير ذلك حيث أن العفاء المذكور استثناء من الصل )الخضوع(  

علي  يقاس  لا  ثوالاستثناء  ومن   ، بنص  إلا  يكون  ولا  تفسيره  في  يتوسع  ولا  قيمة  ه  بكامل  تخضع  م 

الاجتماعية   بالنشطة  المتعلقة  المصروفات  كافة  حكمها  في  وما  المرتبات  على  للضريبة  الميزة 

للعاملين   كمزايا  الشركات  تتحملها  التي  الخرى  المزايا  من  وغيرها  والرياضية  والترفيهية  والثقافية 

مستأجرة للعاملين أو أي صورة   لك }اشتراك النوادي ، المصايف سواء تمثلت في شقق لديها بما في ذ

 أخرى ، الرحلات ، الحج ، العمرة ، والمدارس ........ إلخ ( . 
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المادة   : المقصود بجهة العمل غير الصلية في حكم  التنفيذية للقانون رقم    15ثالثاً    91من اللائحة 

 وتعديلاته : 2005لسنة 

 من دخله .  %50لى ما يجاوز  الجهة غير المعين فيها العامل والتي يحص منها ع         -

 من هذا الدخل .   %50الجهة المعين فيها العامل إذا كان يحصل منها على أقل من        -

من جملة دخله في أي من    %50وفي حالة تعدد جهات العمل التي يحصل منها العامل على ما لا يجاوز  

تكو الجهات  جهة  هذه  ابتداءً هي  العامل  فيها  المعين  العمل  جهة  عما  ن  النظر  وبغض  الصلية  عمله 

 يحصل عليه منها . 

رابعاً : على جميع المأموريات الالتزام بما ورد أعلاه بكل دقة وعلى قطاع المناطق الضريبية والدارة  

 المركزية للتوجيه والرقابة متابعة التنفيذ . 

 2015/  9/  8تحريراً في :  

 رئيـــــــــس                                                                             

 مصلحه الضرائب المصرية                                                                  

 نعم السيد مطرعبد الم                                                                     
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 2015( لسنة  10كتاب دوري رقم )                               

 بشأن توحيد قواعد وأسس فحص ضريبة المرتبات وما في حكمها             

التزاماً من المصلحة وحرصها على أن تقوم المأموريات المختصة بالتطبيق الصحيح لحكام الضريبة  

جسورعلى   لمد  المتواصل  المصلحة  سعي  إطار  وفي  حكمها  في  وما  وبين    المرتبات  بينها  الثقة 

الممولين ويحافظ على حقوقهم ،   الطوعي لهؤلاء  الالتزام  الذي يزيد من  البناء  الممولين ، والتعاون 

، ونظ العدالة  بقواعد  أو تخل  الثقة  تتنافى مع هذه  التطبيق  في  التصدي لي مشاكل  على  راً  وحرصاً 

لل المركزية  ]الدارة  للمصلحة  التي وردت  الاستفسارات  المشاكل  لتعدد  الضريبي[ بشأن بعض  فحص 

التي أثيرت في التطبيق لضريبة المرتبات وما في حكمها ، وبناءً عليه فقد رأت المصلحة إصدار كتابها  

 .   هذا لتوحيد أسس الفحص وليكون دليلاً لكافة المأموريات والمناطق

 :  أولاً  : بالنسبة لبعض المزايا العينية والنقدية 

ير  : الشركة  سيارات  تصرف *  تحت  توضع  التي  السيارات  بين  الشركة  محاسبة  عند  التفرقة  اعى 

التنفيذية للقانون  11العامل والالتزام بالنسبة المقررة بالمادة ) وهي    2005لسنة    91( من اللائحة 

السيارة  20نسبة   قيمة مصروفات  من  تكون    %  التي  السيارات  وبين   ، وصيانة  وتأمين  وقود  من 

فة بالكامل على الشركة ولا يدخل فيها أي مزايا عينية أو نقدية تخضع لضريبة  لخدمة النشاط فهي تكل

 .  المرتبات وما في حكمها 

 :  ثانياً : القروض والسلفيات التي يحصل عليها العاملون من جهات عملهم 

الميزة على القروض والسلفيات المقدمة من أصحاب العمال فيما يجاوز ما    يراعى وجوب احتساب 

ه العامل خلال الستة أشهر السابقة على حصوله على القروض أو السلفة سواء بدون عائد  يحصل علي 

% ولمرة واحدة في سنة حصول العامل على القرض حتى لو استمر سداده أكثر   7أو بعائد يقل عن  

ً   من عام مع مراعاة متابعة   الضافات التي تطرأ على الحساب سنوياً لتحديد ما يستجد ويعد ميزة طبقا

 .  للشروط الواردة باللائحة

 :  ثالثاً : بالنسبة لمكافأة نهاية الخدمة

( من  12بالنسبة للمبالغ المنصرفة باعتبارها مكافأة نهاية الخدمة فالصل أنها معفاة طبقاً للمادة )   -

إنها القانون بشرط   إلى  الطرفين  إرادة  باتجاه  وذلك   ] حقيقياً   [ كلياً  انتهاءً  العمل  تلك  انتهاء علاقة  ء 

للمدة التي حددها قانون التأمينات الاجتماعية لاستحقاق   العلاقة وعدم العودة لها مرة أخرى ، وطبقاً 

 هذه المكافأة . 

ا    - بنفس  للعمل  العامل  وعودة  أخرى  مرة  العقد  تجديد  حالة  في  تخضع  أما  المبالغ  هذه  فإن  لجهة 

قياً وذلك مثل عقد العمل البحري وما يماثله من  للضريبة وذلك لعدم انتهاء العلاقة الوظيفية انتهاءً حقي

نهاية   مكافأة  قبيل  العقود من  مثل هذه  في  الموظف  أو  للعامل  المدفوعة  المبالغ  تعد  لا  ، حيث  عقود 
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دفعة رأسمالية   التي هي في جوهرها   [ ، الخدمة  التكرار  أو  بالدورية  تتصف  تدفع مرة واحدة ، ولا 

 ا عمل [ بل هي جزء من الجر الذي يصرف له بانتهاء المرحلة . وليست مكملة لجر أخر ولا يقابله

وما في حكمها إعطاء الولوية في الفحص    رابعاً : على جميع المأموريات عند فحص ملفات المرتبات

تجاري ، والملفات ذات المخاطر العالية ، وذات الحصيلة والتي لم ترد للملفات المحددة بعينة الفحص ال 

 وتعديلاته   2005لسنة   91راعاة الالتزام بأحكام القانون بالعينة ، مع م

الضريبية   المناطق  قطاع  وعلى  دقة  بكل  أعلاه  ورد  بما  الالتزام  المأموريات  جميع  على   : خامساً 

 تابعة التنفيذ .والدارة المركزية للتوجيه والرقابة م

 

 والله ولي التوفيق ،،، 

 2015/ 5/ 31تحريراً في : 

 

 رئيـــــــــس                                                                                       

 ية مصلحه الضرائب المصر                                                                          

 عبد المنعم السيد مطر                                                                             
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 2012( لسنة  31كتاب دوري رقم )                                

 بشـأن التزام كافة الجهات الحكومية بتنفيذ أحكام الضريبة على المرتبات            

 وما في حكمها وفقاً لحكام قانون الضريبة على الدخل                     

 2005لسنة   91الصادر بالقانون رقم                              

 

 10،    9بمتابعة المصلحة لداء الجهات الحكومية للتحقق من مدى التزامها بتطبيق أحكام المواد  

 2005لسنة    91ون ضريبة الدخل الصادر بالقانون رقم  من قان  16،    15،    14،    13،    12،    11،  

حكمه في  وما  المرتبات  على  الضريبة  من  بخصوص  الجهات  هذه  بعض  التزام  عدم  من  تبين  وما  ا 

التطبيق الصحيح للقانون بشأن حجز وتوريد ضريبة المرتبات المستحقة ومراجعة التسويات اللازمة  

ح في  المستحقة  بالفروق  والمطالبة  لبعض  بخصوصها  إهدار  من  ذلك  على  يترتب  وما  وجودها  الة 

 ة .المستحقات الضريبية على الخزانة العامة للدول

 لذلك تنبه المصلحة إلى ضرورة الالتزام بما يلي :

على جميع الجهات الحكومية وكافة جهات الالتزام وفقاً للقانون بحجز ضريبة المرتبات وتوريدها  

 المختصة في الموعد القانوني . إلى مأمورية الضرائب 

للمس المتسبب  يتعرض  سوف  للقانون  الصحيح  بالتطبيق  الالتزام  عدم  حالة  القانونية  وفي  اءلة 

 من القانون )عقوبات( .   135وفقاً لحكم المادة 

وعلى مأموريات التفتيش على المصالح الحكومية كل في اختصاصه الالتزام بتطبيق أحكام هذا 

الدوري بكل دقة مع مراعاة التزام الوحدات الحسابية التابعة للمصلحة بتنفيذ الحكام القضائية  الكتاب  

 الحكام . وفقاً لمبدأ نسبية 

 وعلى كافة المناطق الضريبية والدارة المركزية للتوجيه والرقابة متابعة التنفيذ . 

 2012/   12/  24  تحريراً في :
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 2012( لسنة  16كتاب دوري رقم )                                         

 بات والمهن الحرة بشـأن المعاملة الضريبية التي يتقاضها أصحاب المرت                  

 وغير التجارية من جهة أو جهات أخرى غير جهة عملهم الصلية                      

 2008لسنة    23والكتاب الدوري رقم    2007لسنة    6سبق للمصلحة أن أصدرت الكتاب الدوري رقم  

المادة   في  عليها  المنصوص  الالتزام  جهات  تطبيقات  عن  الناتجة  المشاكل  ق  59لمعالجة  انون  من 

  70،    11خاصة فيما يتعلق بتطبيق المادتين    2005لسنة    91الضريبة على الدخل الصادر بالقانون  

 من القانون . 

عن تطبيق هذه المواد وما تبين للمصلحة من أن هذه المشاكل   ونظراً لعدم انتهاء كافة المشاكل الناتجة 

( باعتبار اليراد من الجهات الخرى 11ترجع في أغلبها إلى أن جهات الالتزام تقوم بتطبيق المادة )

من القانون في   11يعد مرتبات وما في حكمها ويخضع للضريبة القطعية المنصوص عليها في المادة  

ا هذا  يعد  الذي  على  الوقت  ترتب  وما   ، التجارية  وغير  الحرة  المهن  إيرادات  من  حقيقته  في  ليراد 

الخضوع للضريبة على إيرادات المهن الحرة وغير   من استبعاد بعض اليرادات من  11تطبيق المادة  

الالتزام خاصة وأن   قبل جهات  الخاطئ من  التطبيق  يلزم معه تصحيح هذا  الذي  المر  التجارية وهو 

بصفة مستقلة في المهن الحرة وغير التجارية لا يتحقق بشأنه الاستقلال الكامل في جميع  أداء العمل  

تبعية بحسب كل حالة وأن هذا القدر من التبعية لا يؤدي بالضرورة  الحوال ، حيث يتضمن قدراً من ال

 إلى اعتبار هذا اليراد من المرتبات ما لم تتوافر بشأنه التبعية الكاملة . 

 لمصلحة بإعادة دراسة الموضوع وتنبه إلى ضرورة الالتزام بما يلي : لذلك قامت ا

ا يحصلون على مبالغ من جهة عمل أخرى أو أولاً : بالنسبة لصحاب المرتبات وما في حكمها عندم

% دون خصم أية تكاليف وفقاً    10أكثر غير جهة عملهم الصلية فهذه المبالغ تخضع للضريبة بسعر  

 المشار إليه ، وذلك مع ضرورة توافر الشروط التالية :  2005لسنة  91القانون من  11لحكم المادة 

يمارسون  1 ممن  العاملين  هؤلاء  يكون  ألا  ملف ضريبي (   لهم  ليس  أو  تجارية  غير  أو  حرة  مهنة 

 مهني . 

عناصرها  2 بكافة  الكاملة  التبعية  علاقة  الخرى  بالجهة  المرتب  صاحب  الممول  علاقة  تنظم  أن    )

للقوانين  ومنها   وفقاً  بالمواعيد  والتزامه  بها  العمل  لدائه  الجهة  هذه  من  تعاقد  أو  قرار  صدور 

ع مراعاة أن مجرد إبرام عقد عمل بين الممول صاحب المرتب والجهة  والقرارات المنظمة للعمل بها م

 قد . الخرى لا يترتب عليه تحقيق التبعية الكاملة حتى لو تحقق قدر من هذه التبعية بموجب الع

الجهات   أو  الجهة  الممول من  التي يتقاضاها  المبالغ  الشروط تخضع  وفي حالة الخلال بأي من هذه 

من القانون    70،  32إيرادات المهن الحرة وغير التجارية وفقاً لحكام المادتين الخرى للضريبة على 

عد إيراد القانون العام  المشار غليه على سند أن إيراد المهن الحرة وغير التجارية ي  2005لسنة    91

 السابق الشارة إليه .  2005لسنة  91من القانون  32من المادة  3وفقاً لحكم البند 
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لنسبة لصحاب المهن الحرة وغير التجارية أو أصحاب المرتبات الذين يمارسون مهنة حرة ثانياً : با

جهة أو جهات عمل أخرى أو غير تجارية أو لهم ملف ضريبي مهني عندما يحصلون على مبالغ من  

غير جهة عملهم الصلية فإن هذه المبالغ تخضع للضريبة على إيرادات المهن الحرة وغير التجارية  

 المشار إليه .  2005لسنة  91من القانون   70،   32ي بشأنها أحكام المادتين وتسر

الذين يمارسون مهنة حرة أو غ التجارية  الحرة وغير  المهن  بالنسبة لصحاب  ير تجارية أو لهم  أما 

ما   فإن  حكمها  في  وما  مرتبات  منها  يتقاضون  أصلية  عمل  جهة  لهم  وليس  مهني  ضريبي  ملف 

غ من جهة أو جهات عمل مقابل أدائهم العمل المهني بهذه الجهات على وجه  يحصلون عليه من مبال 

ا من  إيراد  هو  هل  تحديده  يصعب  التبعية  من  بقدر  العمل  لهذا  أدائهم  أو  من  الاستقلال  أو  لمرتبات 

إيرادات  على  للضريبة  المبالغ  هذه  تخضع  الحالة  هذه  ففي   ، التجارية  وغير  الحرة  المهن  إيرادات 

من القانون على سند أن إيراد المهن الحرة   70،    32وغير التجارية وفقاً لحكم المادتين  المهن الحرة  

[ البند  لحكم  وفقاً  العام  القانون  إيراد  يعد  التجارية  م3وغير  المادة  [  القانون    32ن  لسنة    91من 

 المشار إليه .  2005

لعمل فإن ما يحصلون عليه من  وإذا ثبت للمصلحة تحقق التبعية الكاملة بين أي من هؤلاء وبين جهة ا

( من  9مبالغ من هذه الجهة يخضع للضريبة المقررة على المرتبات وما في حكمها وفقاً لحكم المادة ) 

 ذكور . الم 2005لسنة  91القانون 

 ثالثاً : يلغى كل ما يخالف ذلك من أحكام . 

 الكتاب الدوري بكل دقة وعلى كافة المأموريات والوحدات التابعة للمصلحة تنفيذ ما ورد بهذا  -

 وعلى قطاع المناطق والدارة المركزية للتوجيه والرقابة متابعة التنفيذ .  -

 2012/  5/  7تحريراً في :  

 رئيـــــــــس                                                                               

 مصلحه الضرائب المصرية                                                                        

 ار أحمد رفعت عبد الغف                                                                         
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 2010( لسنة  18كتاب دوري رقم )                                        

 ضريبية لبدل التكنولوجيا الذي يصرف للصحفيين بشأن المعاملة ال                    

التكنولوجيا المقرر بمتابعة الداء بالمصلحة تبين أن هناك خلافاً في الرأي حول المعاملة الضريبة لبدل 

 للصحفيين . 

 وإزاء هذا الخلاف قامت المصلحة بدراسة الموضوع وعليه تنبه إلى ضرورة مراعاة الآتي : 

المادة     - قانون  9أن  بالقانون رقم    من  الصادر  الدخل  تضمنت نصاً    2005لسنة    91الضريبة على 

من القانون ذاته تضمنت    13مادة  بخضوع البدلات للضريبة على المرتبات وما في حكمها ، كما أن ال

العفاءات من ضريبة المرتبات ولم تتضمن أي نص بإعفاء بدل التكنولوجيا من الضريبة ، المر الذي 

المصل معه  التي  رأت  الجهة  أو  الصحفية  المؤسسة  كانت  أياً  المرتبات  البدل لضريبة  هذا  حة خضوع 

 يعمل بها الصحفي ويحصل منها على هذا البدل . 

اوع   - الصحفية  المؤسسات  وكافة  الصحفيين  نقابة  هذا للى  بخضوع  القانون  صحيح  بتطبيق  لتزام 

 البدل للضريبة على المرتبات . 

 لتزام بما ورد بهذا الكتاب الدوري . ليات والوحدات التابعة للمصلحة اوعلى كافة المأمور       -

 لتنفيذ . وعلى الدارة المركزية للتوجيه والرقابة متابعة ا       -

 2010/    4/  26  تحريراً في :

 رئيـــــــــس                                                                               

 المصرية  الضرائب مصلحه                                                                           
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 2008( لسنة   23كتاب دوري رقم )                                           

 بشأن المعاملة الضريبية للمبالغ التي يتقاضاها أصحاب المرتبات                         

 وأصحاب المهن الحرة وغيرها من المهن الغير تجارية من جهات أخرى                    

ختلاف في الرأي عند تحديد المعاملة الضريبية لما يتقاضاه  إتبين من متابعتنا للأداء بالمصلحة وجود  

ة  أصحاب المرتبات وأصحاب المهن الحرة وغيرها من المهن غير التجارية من جهات أخرى غير جه

المصلحة إلى    ولائحته التنفيذية تنبه  2005لسنة    91ستناداً لنصوص القانون رقم  إعملهم الصلية، و

 لتزام بما يلي :لضرورة ا

لسنة    91تخضع للضريبة المقررة على اليراد من المرتبات وما في حكمها وفقاً لحكام القانون     -1

ال   2005 أصحاب  يتقاضاها  التي  المبالغ  إليه  عملهم  المشار  جهات  غير  أخرى  جهات  من  مرتبات 

 الصلية . 

ها الذين يتقاضون مبالغ من جهة أخرى غير جهات عملهم  وبالنسبة لصحاب المرتبات وما في حكم

تخضع   المبالغ  هذه  فإن  مستقلة  بصفة  تجارية  غير  مهنة  أو  حرة  مهنة  ممارسة  نتيجة  الصلية 

 . 2005لسنة  91من القانون  70وفقاً لحكم المادة للضريبة المقرر على إيراد المهن غير التجارية 

راد من المهن الحرة وغيرها من المهن غير التجارية وفقاً لحكم  يخضع للضريبة المقررة على الي   -2

المذكور ما يتقاضاه أصحاب تلك المهن من مبالغ من جهات    2005لسنة    91من القانون    70المادة  

 تقلة . أخرى بشرط مزاولة المهنة بصفة مس 

التجا غير  المهن  من  وغيرها  الحرة  المهنة  صاحب  بين  تبعية  علاقة  ثبوت  حالة  والجهة  وفي  رية 

الخرى دافعة اليراد يخضع ما يتقاضاه من مبالغ في هذه الحالة من هذه الجهة للضريبة على اليراد 

 من المرتبات وما في حكمها . 

أو    -3 العمولة  المدفوعة على سبيل  المبالغ  المهن    تخضع  أو  المرتبات  العارضة لصحاب  السمسرة 

الجهات الخرى خلاف جهة عملهم الصلية للضريبة وفقاً  الحرة وغيرها من المهن غير التجارية من  

دون    %(  20)  2005لسنة    91من القانون    56من القانون وبالسعر الوارد بالمادة    57لحكم المادة  

 خصم أية تكاليف منها . 

 ما يخالف ذلك من أحكام .  يلغى كل       -4

 تاب الدوري بكل دقة . لتزام بتنفيذ ما ورد بهذا الكلوعلى كافة وحدات المصلحة ا

 2008/    8/  28  تحريراً في :

 رئيــــــــس                                                                                    

 ية المصر الضرائب مصلحه                                                                         
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 2008( لسنة  21كتاب دوري رقم )                                            

 بشأن إعفاء العلاوة المضمومة إلى المرتب الساسي من أية ضرائب أو رسوم                

 ى ما يحصل عليه العامل من مكافآت أو مزايا أو غيرها ومراعاة ألا يسري هذا العفاء عل        

 تترتب على ضم العلاوة الخاصة إلى الجور الساسية                                

بشأن المعالجة الضريبية لما يضم من العلاوات    97لسنة    2سبق للمصلحة إصدار الكتاب الدوري رقم  

إلى الجور الساسية عند احتساب ضريبة المرتبات    1992لسنة    29الخاصة المقررة بالقانون رقم  

عند أنه   " ومفاده  الساس  الجر  من  بنسبة  المحسوبة  الثابة  أو  المكافأة  على  حساب    المستحقة 

الضريبة الموحدة على المرتبات وما في حكمها يتم تجريد المرتب من العلاوات الخاصة التي أضيفت  

الساسي   المرتب  من  إ إلى  الضافية    1/7/92عتباراً  الجور  على  الموحدة  الضريبة  حساب  عند  أما 

 صة " . والثابة والمكافآت فيجب أن تحسب الضريبة عليها دون تجريدها من العلاوات الخا

رقم   الدوري  الكتاب  إصدار  لها  سبق  والجور   2004لسنة    6وكذلك  الحوافز  إعفاء  عدم  بشأن 

خاصة إلى الجر الساسي من الضريبة، ومفاده أن العفاء  الضافية والمكافآت نتيجة ضم العلاوات ال

أية مبالغ تصرف يقتصر على إعفاء قيمة هذه العلاوات بالمرتب الساسي فقط ولا يمتد إلى غيرها من  

إلى فتوى الجمعية العمومية لقسمي  إللعاملين نتيجة لضم هذه العلاوات للأجر الساسي وذلك   ستناداً 

ملف    2003/    11/    19نتهى رأيها إلى ذلك بفتواها بجلسة  إس الدولة التي  الفتوى والتشريع بمجل 

 .  2003لسنة  89وذلك عن السنوات حتى تاريخ العمل بالقانون  1488/  4/  86

القانون  إو من صدور  قوانين    2003لسنة    89عتباراً  تلاه من  وما  الثانية  الفقرة  الرابعة  المادة  في 

المادة الثالثة بند رابعاً وجميعها ينص على "    2008لسنة    114ون  بشأن العلاوات حتى صدور القان

هذا يسري  ألا  وبمراعاة  رسوم  أو  أية ضرائب  من  المضمومة  العلاوة  يحصل    تعفى  ما  على  العفاء 

 عليه العامل من مكافآت أو مزايا أو غيرها تترتب على ضم العلاوة الخاصة إلى الجور الساسية . 

الع المنشور  صدر  رقم  وحيث  بتاريخ    2008لسنة    1ام  خضوع    2008/    5/    19والمعتمد  بعدم 

ت المحسوبة بنسبة من الجر  العلاوة الخاصة المضمومة إلى كافة الحوافز والجور المتغيرة والمكافآ

لسنة    85،    95لسنة    23،    94لسنة    203،    93لسنة    147،    92لسنة    29الساسي طبقاً للقوانين  

وما تلته    2001لسنة    18،    2000لسنة    84،    99لسنة    19،    98لسنة    90،    97لسنة    82،    96

 من قوانين أخرى للضريبة على المرتبات والجور .

ستمرار إوتضمن    2008/    5/    27والمعتمد بتاريخ    2008لسنة    1شور رقم  كذلك صدر ملحق للمن 

ر الساسية لية ضرائب أو  العمل بما هو مقرراً طبقاً للقانون بعدم خضوع العلاوات المضمومة للأجو

رسوم على أن تتم المعاملة الضريبية لما يحصل عليه العامل من حوافز أو مكافآت أو مزايا أو غيرها  

مبالغ المنصرفة مقابل العلاوات المضمومة وفقاً لما هو مقرراً لها بقوانين الضرائب السارية  شاملة ال

 ات الخاصة . وكذلك وفقاً لما هو مقرراً بقوانين منح العلاو
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صدر مخالفاً لفتوى الجمعية العمومية المشار إليها فقد    2008لسنة    1ونظراً لن المنشور العام رقم  

لسنة    1للعدول عما ورد بالمنشور العام رقم    2008/    5/    27شور المعتمد في  صدر الملحق لهذا المن 

 المشار إليه .  2008

 بما يلي :  لتزامللذلك وبناءً عليه تنبه المصلحة إلى ا

 . 2008/   5/  19الصادر بتاريخ  2008لسنة  1أولاً : يلغى المنشور العام رقم 

توجه المصلحة    2008/    5/    27الصادر بتاريخ    2008  لسنة   1ثانياً : توضيحاً لملحق المنشور رقم  

هذا    ستمرار إعفاء العلاوة المضمومة للأجر الساسي من أية ضرائب أو رسوم ولا يسريإالنظر إلى  

العفاء على ما يحصل عليه العامل من مكافآت أو مزايا أو غيرها تترتب على ضم العلاوة الخاصة إلى  

 الجور الساسية . 

 رورة التقيد بما جاء بهذا الكتاب الدوري وتنفيذه بكل دقة . ثالثاً : ض

 وعلى الدارة المركزية للتوجيه والرقابة متابعة تنفيذه . 

 رئيــــــــس                                                                             

 المصرية  الضرائب مصلحه                                                                    
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 2006( لسنة   28كتاب دوري رقم )                                         

 سترداد الضريبة على المرتبات والجورإفي شأن                                  

 سددة بالزيادةالم                                                       

في إطار سعي المصلحة المتواصل لمد جسور الثقة بينها وبين الممولين، والتعاون البناء الذي يزيد 

، ويحافظ على حقوقهم ، وحرصاً على التصدي لي مشاكل في   لتزام الطوعي لهؤلاء الممولين لمن ا

المسددة  الضريبية  المبالغ  رد  لسياسة  وتأكيداً  العدالة،  بقواعد  تخل  أو  الثقة  هذه  مع  تتنافى  التطبيق 

التعليمات   العمل( فقط رأيت إصدار هذه  المرتبات والجور )كسب  بالزيادة وخاصة في الضريبة على 

 المأموريات والمناطق " لتكون مرشداً لجميع 

ما سدده أو سدد لصالحه بالزيادة عما هو مستحق عليه أمر لا نزاع سترداد  إإن حق الممول في    أولاً :

فيه، وتنفيذ ذلك له نفس أهمية مطالبة الممول بما هو مستحق عليه من ضريبة ما لم يكن هذا الحق قد  

 لحقه التقادم أو نظمت قواعده نصوص خاصة . 

 : بمق  ثانياً  المقررة  الضرائب  أنواع  من  نوع  أي  على  المر  هذا  بها  يسري  المعمول  القوانين  تضى 

لتزاماته فيما يخص توريد ما إومنها الضريبة على المرتبات وما في حكمها، فإنه طالما أوفى الممول ب 

يحق    تم خصمه تحت حساب الضريبة المستحقة، وقام بتقديم القرارات في مواعيدها القانونية، فإنه

الماد لحكم  طبقاً  بالزيادة  سداده  تم  ما  يسترد  أن  القانون    112ة  له  تقع  2005لسنة    91من  كما   ،

 2005لسنة    91المقاصة بقوة القانون بين ما أداه الممول بالزيادة في أي ضريبة يفرضها القانون  

المصلحة   تطبقه  ضريبي  قانون  أي  بموجب  الداء  وواجب  عليه  مستحقاً  يكون  ما  لحكم  وبين  طبقاً 

أ  113المادة   كذلك  له  ويكون   ، القانون  ذات  في  من  عليه  المستحق  من  بالزيادة  المسدد  يستنزل  ن 

 الشهور اللاحقة إن أراد ذلك . 

 : ا  ثالثاً  هذا  يخل  مرحلة  للا  في  والسجلات  والدفاتر  القرارات  فحص  في  المأموريات  بحق  سترداد 

 عموماً بأي فروق ضريبية مستحقة يسفر عنها الفحص . لاحقة ومطالبة الشركة أو الجهة أو الممول 

 ً والقانون السابق له نظراً لعدم وجود   2005لسنة    91تسري هذه التعليمات في ظل القانون    :  رابعا

 نص يخالف في أحكامه القواعد المعمول بها في هذا الكتاب الدوري . 

 2006/    9/  25  تحريراً في :

 ـــــس رئيـــ                                                                            

 المصرية  الضرائب مصلحه                                                                    

 محمود محمد علي حسن                                                                     
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 2006( لسنة  18كتاب دوري رقم )                                      

 بشأن المأمورية المختصة بمحاسبة العاملين                                 

 بالسفارات والقنصليات والمنظمات الجنبية والمراكز الثقافية الجنبية              

 المرتبات وما في حكمها  من مصريين وأجانب من غير الدبلوماسيين للضريبة على        

لما ورد   الم  إنظراً  ختصة محاسبة العاملين بالسفارات والقنصليات  ستفسارات عن مأمورية الضرائب 

على   المفروضة  للضريبة  وأجانب  مصريين  من  الجنبية  الثقافية  والمراكز  الجنبية  والمنظمات 

 المرتبات وما في حكمها . 

لعاملين بالسفارات والقنصليات والمنظمات والمراكز الثقافية  ختصاص في محاسبة ا لنعقاد اإفقد تقرر  

الدبلوماسيين والخاضعين للضريبة على المرتبات   الجنبية سواء من المصريين أو الجانب من غير 

للبند   وفقاً  في حكمها  المادة    2وما  رقم    9من  بالقانون  الصادر  الدخل  على  الضريبة  قانون   91من 

 مكتب الخارجية .   –ضرائب التفتيش على المصالح الحكومية مأمورية إلى   2005لسنة 

 وتوجه المصلحة النظر إلى مراعاة تنفيذ ما تقدم بكل دقة . 

 2006/  7/   تحريراً في :

 رئيــــــــس                                                                             

 المصرية  الضرائب مصلحه                                                                    

 محمود محمد علي                                                                        
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 2005( لسنة   1كتاب دوري رقم )                                     

 ريبة على المرتبات وما في حكمهابشأن أحكام تطبيق الض                         

  2005لسنة  91وفقاً لحكام قانون الضريبة على الدخل رقم                       

  23ونشر بعدد  الجريدة الرسمية رقم    2005لسنة    91صدر قانون الضريبة على الدخل الجديد رقم  

بتاريخ   وم  2005/  6/  9تابع  المرتبات  لضريبة  بالنسبة  به  يعمل  أن  حكمها  على  في  من إا  عتباراً 

 .  2005مرتب شهر يوليو 

 وقد ألغى هذا القانون : 

 وتعديلاته.  1981لسنة  157قانون رقم قانون الضرائب على الدخل الصادر بال  -1

 بفرض رسم تنمية الموارد المالية للدولة .  1984لسنة  147من القانون  1من المادة  1البند   -2

 ي يتعين إتباعها في حساب الضريبة على المرتبات وما في حكمها . وفيما يلي بيان الحكام الت

 أولاً : الحكام العامة : 

 القانون الجديد بمبدأي القامة ومصدر الدخل لتحديد اليراد الخاضع للضريبة . أخذ   -1

 من الحكام العامة للقانون حالات القامة بالنسبة للشخص الطبيعي فيما  يلي: 2حددت المادة  -2

 إذا كان له موطن دائم في مصر .   -أ      

 و متقطعة خلال إثنى عشر شهراً . يوم متصلة أ 183المقيم في مصر مدة تزيد على  -ب      

 المصري الذي يؤدي مهام وظيفته في الخارج ويحصل على دخل من خزينة مصرية .   -ج     

المحقق من مصدر في مصر والذي يخضع    من الحكام العامة للقانون صور الدخل  3حددت المادة     -3

 للضريبة على المرتبات وما في حكمها فيما يلي: 

 ل من الخدمات التي تؤدى في مصر بما في ذلك المرتبات وما  في حكمها. الدخ  -أ      

 الدخل الذي يدفعه رب عمل مقيم في مصر ولو أدى العمل في الخارج.  -ب      

 ..................    -ج     

 الدخل من العمال التي يؤديها غير المقيم من خلال منشأة دائمة في مصر.  -د      

 .................   -ه    

في  الجديد  للقانون  طبقاً  حكمها  في  وما  المرتبات  لضريبة  للخضوع  العامة  القواعد  تكون  ثم  ومن 

 خصوص القامة ومصدر الدخل الخاضع للضريبة قد تحددت فيما يلي: 
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ع الممول الذي يؤدي مهام وظيفته في الخارج ويحصل على دخله من خزانة مصرية )سواء  ضيخ  -

 أكانت عامة أو خاصة( للضريبة على المرتبات وما في حكمها . 

يخضع الممول الذي يؤدي مهام وظيفته في مصر ويحصل على دخله من خزانة مصرية أو أجنبية    -

 للضريبة على المرتبات وما في حكمها. 

ون الشخص الجنبي مقيماً في مصر إذا كان له موطن دائم في مصر أو إذا كانت إقامته لمدة تزيد كي   -

 يوماً متصلة أو متقطعة خلال إثنى عشر شهراً .  183على 

ب  الخاصة  القوانين  أحكام  تطبيق  مراعاة  إلى  الشارة  تجدر  اإوهنا  تجنب  الضريبي لتفاقيات  زدواج 

التهرب   الشخصومنع  ا)الخدمات  تجنب  المستقلة وطرق  المدة لية غير  الضريبي( عند تحديد  زدواج 

 تفاقيات السارية(. لالمشار إليها فيما سبق )مرفق جدول يحدد مدة القامة حسب ما ورد في ا

يخضع الممول )المصري أو الجنبي( للضريبة على المرتبات وما في حكمها عن دخله المحقق من      -

طالما يدفعه رب عمل مقيم في مصر، ولا يدخل في وعاء هذه الضريبة    ر أو في الخارجمصدر في مص

 الدخل الذي يحصل عليه هذا الممول من مصادر خارج مصر لا ترتبط بهذا العمل. 

وفي جميع الحوال إذا كان صاحب العمل أو الملتزم بدفع اليراد الخاضع  للضريبة غير مقيم في مصر 

لتزام بتوريد الضريبة على عاتق مستحق اليراد الخاضع  ليكون ا  مركز أو منشأة  أو لم يكن له فيها

 للضريبة من المصريين أو الجانب المقيمين وغير المقيمين. 

نقطاع إقامته بيان على النموذج المعد لذلك أو على  إوعليه أن يقدم خلال شهر يناير من كل عام أو قبل 

الواردة   للبيانات  فيه  أية ورقة شاملة  أو  به موضحاً  السنة  التي حصل عليها خلال  اليرادات  إجمالي 

محل  دائرتها  في  يقع  التي  المأمورية  إلى  المستحقة  الضريبة  مع  البيان  هذا  ويقدم  السابقة  الفترة 

لغير   والسكندرية  بالقاهرة  المساهمة  شركات  ضرائب  ومأمورية  للمقيم  الرئيسي  المركز  أو  القامة 

 المقيم. 

 :   الحكام الخاصةثانياً : 

القانون ،    16إلى    7وردت الحكام الخاصة بالضريبة على المرتبات وما في حكمها، في المواد   من 

 منه وذلك على النحو التالي :  118، 110وفي المادتين 

 اليرادات الخاضعة للضريبة :   -1

، وأيا  دورية أو غير دوريةكل ما يستحق للممول نتيجة عمله لدى الغير بعقد أو بدون عقد بصفة    -1

أو في  أديت في مصر  المستحقات ، وسواء كانت عن أعمال  كانت مسميات أو صور أو أسباب هذه 

الخارج ودفع مقابلها من مصدر في مصر بما في ذلك الجور والمكافآت والحوافز والعمولات والمنح  

 بأنواعها . ا النقدية والعينية والجور الضافية والبدلات والحصص والنصبة في الرباح والمزاي 

 ويقصد بالحصص والنصبة في الرباح ما يلي :
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الحصص : المبالغ التي تدفعها المنشأة أو الشركة للعاملين بها على أساس نسبة معينة من الرباح 

 كأجر عن عملهم. 

تربطه بها علاقة  النصبة : ما يتقاضاه العامل من مبالغ مقابل خدمات يؤديها للشركة أو المنشأة التي  

 ل وتبعية. عم

قطاع   -2 أو  أجنبية  أجنبي )حكومة  الممول من مصدر  المستحقة على  المبالغ  الضريبة على  تفرض 

ستحقت للممول عن أعمال أديت في مصر وذلك أخاص أو فرد أجنبي( بشرط أن تكون هذه المبالغ قد  

 في مصر.  ات الدولية المسجلة كما هو الحال بالنسبة للعاملين بمكاتب التمثيل ومكاتب المنظم

العمال    -3 ما يحصل عليه هؤلاء  أصبح  ثم  ومن  اليومية  لعمال  خاصة  أحكاماً  القانون  يقرر  ولم  هذا 

 يخضع لحكام الضريبة على المرتبات شأنهم شأن باقي العاملين. 

 جنيه في السنة.   9000مع تطبيق حدود العفاء حتى 

 :  تحديد اليرادات الخاضعة للضريبة  -2

ات الداخلة في وعاء الضريبة عن كل جزء من السنة تم الحصول فيه على أي إيراد تحدد اليراد  -1

إلى   اليراد الشهري بعد تحويله  إلى سنة وعلى أساس  بنسبة مدته  للضريبة  الخاضعة  اليرادات  من 

 إيراد سنوي. 

ان يحصل دة أو بالنقص عما كفي حالة حدوث تغيير في اليراد الخاضع للضريبة خلال السنة بالزيا  -2

عليه العامل في أول السنة، فقد قرر القانون أن يتم حساب اليراد الخاضع للضريبة على أساس اليراد 

حساب   العمل  لرب  ويجوز  سنوي  إيراد  إلى  الشهري  اليراد  تحويل  بعد  أقل  أيهما  القديم  أو  الجديد 

ب العمل بالضريبة المستحقة  حتفاظ رإلى أن يتم  اليراد الخاضع للضريبة على أساس اليراد الجديد ع

 على الفارق بين اليراد الجديد والقديم لحساب العامل بهدف إجراء التسوية في نهاية السنة المالية. 

 ويوضح ذلك المثال التالي : 

 جنيه  900             2005/ 1/1المرتب في 

 جنيه  950              1/7/2005المرتب في 

على أن يتم في    2005جنيه شهرياً طوال السنة    900على أساس  يظل حساب الضريبة على المرتب  

 .  1/7/2005عتباراً منإنهاية السنة إجراء تسوية تأخذ في حسابها الزيادة التي تمت على المرتب 

 اليرادات الغير خاضعة للضريبة :   -3

 المعاشات     -1

 مكافأة نهاية الخدمة.  -2
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 مقابل الجازات .   -3

 الاستقطاعات : العفاءات و  -4

والعلاوات  -1 المضافة  غير  أو  المضافة  الخاصة  )العلاوات  خاصة  بقوانين  المقررة  العفاءات 

 جتماعية والضافية، البدلات المعفاة بقوانين خاصة، ........ ( . لا

 جنيه سنوياً.  4000 العفاء الشخصي السنوي وقدره مبلغ  -2

اإ  -3 التأمين  صناديق  في  العاملين  التأمين  شتراكات  صناديق  قانون  لحكام  طبقاً  تنشأ  التي  لخاصة 

 . 1975لسنة  54الخاصة الصادر بالقانون 

أولاده -4 أو  الزوج  مصلحة  أو  لمصلحته  الممول  على  الصحي  والتأمين  الحياة  على  التأمين  أقساط 

 ستحقاق معاش. القصر وأية أقساط تأمين لا

 جتماعي.لحصة الموظف أو العامل في التأمين ا -5

للبندين   بالنسبة  قد دفعه على    4،    3ويشترط  للممول مما يكون  % من    15ألا تزيد جملة ما يعفى 

شتراكات والقساط من أي  لصافي اليراد أو ثلاثة آلاف جنيه أيهما أكبر، ولا يجوز تكرار إعفاء ذات ا

 من القانون وذلك على النحو التالي :  6منصوص عليه في المادة دخل أخر 

 % من الدخل كما يلي:   15بة يحسب نس 

الـ   نسبة  قلت  عن    15إذا  الخاضع    %3000  اليراد  من  يستقطع  لما  القصى  الحد  يكون  جنيه 

 جنيه أيهما أقل .  3000جنيه ويستقطع المبلغ المدفوع أو  3000للضريبة 

الـ   نسبة  زادت  عن    15إذا  الخاضع    %3000  اليراد  من  يستقطع  لما  القصى  الحد  يكون  جنيه 

 % أيهما أقل 15لضريبة المبلغ المدفوع أو الـ ل

 مثال افتراضي: 

 جنيــــــــه  جنيــــــــه   

 24000   إجمالي اليراد السنوي 

     يخصم منه: 

من   وغيرها  المضافة  غير  أو  المضافة  الخاصة  الخرى  العلاوات  البدلات 

 المعفاة بقوانين خاصة 
8000   

   4000 العفاء الشخصي

   2400 ت التأمين الجتماعي على الجور الساسية والمتغيرة إشتراكا

 14400   ستقطاعات لإجمالي ا

 9600   صافي اليراد 

   1440 %  15المبلغ المحسوب على أساس 
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جنيه ومن ثلاثة آلاف جنيه يخصم له مقابل البندين    1440فإذا كان المسدد الفعلي أقل من  

 المسدد الفعلي كالتالي:  4،  3

 الرقم المقارن  المسدد الفعلي  % 15

1440 1000 3000 

 جنيه  1000يخصم في هذه الحالة المسدد الفعلي وقدره مبلغ 

 وفي الحالة الثانية إذا كانت الحالة كالآتي : 

 الرقم المقارن  المسدد الفعلي  % 15

5000 7000 3000 

الفع المسدد  أن  أي  آلاف جنيه  له مبلغ خمسة  الحالة يخصم  الـ  في هذه  نسبة  أكبر من  فقط   %15لي 

 جنيه  5000والتي قيمتها 

 المزايا العينية الجماعية التالية :   -6

 الوجبة الغذائية التي تصرف للعاملين    -أ      

 النقل الجماعي للعاملين أو ما يقابله من تكلفة .  -ب      

                      الرعاية الصحية  -ج     

 الملابس اللازمة لداء العمل. الدوات و  -د      

 المسكن الذي يتيحه رب العامل للعاملين بمناسبة أدائهم عملهم.    -ه      

العاملين   باقي  لفئة منهم دون  العاملين بل يمكن أن تكون  العينية لجميع  المزايا  ولا يشترط أن تكون 

التكال أن  مراعاة  مع   ، الميزة  هذه  تقضي صرف  التي  العمل  طبيعة  يتطلبها  وحسب  التي  الفعلية  يف 

 تدخل اليرادات الخاضعة للضريبة. ورة أداء العامل لوظيفته لا  بالضر

 حصة العاملين من الرباح التي تقرر توزيعها طبقاً للقانون .  -7

 جنيه الشريحة المعفاة للممول المقيم.  5000مبلغ  - 8

الدبلوماس السلكين  أعضاء  عليه  يحصل  ما  القانون  أعفى  وقد  الدولية  هذا  والمنظمات  والقنصلي  ي 

بالمثل   المعاملة  الرسمي وبشرط  نطاق عملهم  وذلك في  الجانب  الدبلوماسيين  الممثلين  وغيرهم من 

 وفي حدود تلك المعاملة .

 سعر الضريبة :   -5

 تحدد سعر الضريبة وفقاً للشرائح التالية: 

 %  10جنيه  20000جنيه حتى     5000الشريحة الولى : أكثر من 

 %  15جنيه  40000جنيه حتى   20000الشريحة الثانية : أكثر من 

 %  20      جنيه                      40000الشريحة الثالثة : أكثر من 
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% على إجمالي كل مبلغ ودون إجراء أي خصم أخر يحصل عليه    10كما تحدد سعر الضريبة بواقع  

 من  

 الممول غير المقيم .   -أ        

 الممول المقيم الذي يحصل على مبالغ من غير جهة علمه الصلية.  -ب       

 : المعاملة الضريبية لما يتقاضاه أعضاء مجلس الدارة  -6

العاديون وما يحصل عليه رؤساء   الدارة  بين ما يحصل عليه رؤساء وأعضاء مجلس  القانون  فرق 

الداري في شركات العمل  الدارة مقابل  الع   وأعضاء مجلس  العام من غير  القطاع  العمال  ام وقطاع 

 :    المساهمين، وكذلك رؤساء وأعضاء مجلس الدارة في شركات الموال وفقاً لما يلي

ما يحصل عليه رؤساء وأعضاء مجلس الدارة في شركات القطاع العام وقطاع العمال العام من     -أ  

على للضريبة  يخضع  ومكافآت  مرتبات  من  المساهمين  و  غير  بالنسبة  المرتبات  أما  حكمها،  في  ما 

للأعضاء المساهمين أو من يمثلونهم فإن ما يحصلون عليه من بدلات أو مكافآت العضوية لا ي عد من  

 التكاليف واجبة الخصم ومن ثم لا تخضع للضريبة على المرتبات وما في حكمها. 

شر  -ب   في  والمديرون  الدارة  مجلس  وأعضاء  رؤساء  عليه  يحصل  الموال ما  مرتبات    كات  من 

المبالغ   قيمة  كانت  أيا  المرتبات وما في حكمها  للضريبة على  الداري يخضع  مقابل عملهم  ومكافآت 

 التي يحصلون عليها وأيا كان عددهم. 

 الالتزام بخصم الضريبة وتوريدها ومقابل التأخير :   -7

 لتزام أصحاب العمال : إ  -أ     

عات المقامة بنظام المناطق الحرة أن يحجزوا مما يكون  في ذلك المشرويلتزم أصحاب العمل بما    -1

 يوم من الشهر التالي.  15عليهم من دفعة مبلغ تحت حساب الضريبة وتوريدها خلال 

يلتزم أصحاب العمال بسداد فروق الضريبة الناشئة عن الفحص دون إخلال بحقهم في الرجوع   -2

 على الممول بما هو مدين به. 

العمل يلت  -3 صاحب  للمادة    زم  طبقاً  وتوريدها  الضريبة  حجز  عن  المسئول  القانون    14أو  هذا  من 

 بالآتي : 

 . 1/10، 7/ 1، 1/4، 1/1تقديم إقرار ربع سنوي في   -1

 سمه ومبلغ ونوع الدخل وقيمة الضريبة المحجوزة إإعطاء الممول بناءً على طلبه كشف يبين فيه   -2
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 مقابل التأخير :    -ب   

ر عن السداد يستحق مقابل تأخير من اليوم التالي لنهاية المهلة المحددة للتوريد يحسب  في حالة التأخي

 %.  2على أساس سعر الائتمان والخصم المعلن من البنك المركزي مضافاً إليه 

 : القرار الضريبي   -8

 :   الحالات الآتيةي عفى أصحاب المرتبات وما في حكمها من تقديم القرار الضريبي السنوي في 

 قتصر دخله على المرتبات وما في حكمها . إإذا  -1

قتصر دخله على المرتبات وما في حكمها وإيرادات الثروة العقارية ولم يتجاوز صافي دخله  إإذا    -2

 جنيه .  5000منهما مبلغ 

 عتراض : لإجراءات ا  -9

المرتبات وحجز   تقوم بصرف  التي  للجهة  الجديد  القانون  القرر  الضريبة  اوتوريد  في  عتراض  لحق 

على ما تخطرها به مصلحة الضرائب من فروق الضريبة الناتجة عن الفحص، وذلك أمام المأمورية  

تفاق بين المأمورية وهذه الجهة  لستلام الخطار، فإذا لم يتم اإالمختصة، خلال ثلاثين يوماً من تاريخ  

 لشأن. المقررة في هذا ا أحيل الخلاف إلى لجنة الطعن طبقاً للجراءات

با لها  يتقدم  أن  يتيسر  جهة  للعامل  يكن  لم  بالوإذا  يتقدم  أن  له  كان  مأمورية  لعتراض  إلى  عتراض 

 الضرائب المختصة أو لجنة الطعن بحسب الحوال

 العقوبات :   -10

 رتكب أيا من الفعال التالية : إيعاقب بغرامة لا تقل عن ألفي جنيه ولا تتجاوز عشرة آلاف جنيه كل من 

 متناع عن تقديم القرار الضريبي وذلك في الحالات التي يلتزم فيها الموظف بتقديم إقرار ضريبي.لا -

 مواعيد القانونية. ستقطاع وخصم وتحصيل وتوريد الضريبة في الإمتناع عن تطبيق نظام لا -

 ويكون التصالح مقابل أداء تعويض مقداره ألفا جنيه بالضافة إلى المبالغ المستحقة. 

 كافة الوحدات المعنية الالتزام بما ورد بأحكام هذا الكتاب الدوري والعمل على تنفيذه بكل دقة . وعلى

 رئيس                                                      2005/   7/  9تحريراً في :    

 مصلحة الضرائب المصرية                                                                               
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 2004لسنة  متنوعات(   45تعليمات تنفيذية للفحص رقم )                           

 عن الضريبة الموحدة على المرتبات وما في حكمها  همحاسبة السائق المؤمن عليبشــأن          

محاسبة أصحاب  بشأن    1986لسنة    48للفحص رقم  تنفـيذية  التعليمات  سبق أن أصدرت المصلحة ال

 السيارات نصف النقل وقد نصت علي محاسبة سائق السيارة المؤمن علية عن ضريبة كسب العمل . 

تفاقيات التي أبرمتها  لفي ظل ا  ه لسائق المؤمن علي ختلاف وتباين في محاسبة اإونظرا لما لوحظ من  

بشأن أسس   2002نة  لس       (   15و)    2000( لسنة    8المصلحة والصادر بشأنها التعليمات رقم )  

بعمل   الدارة  قامت   ، الثقيل والمقطورات  الخفيف والنقل  والنقل  الجرة  الضريبية لسيارات  المحاسبة 

   -:    دراسة شاملة تضمنت التي

النشاطلا هذا  ممولي  ملفات  من  عينة  علي  /     طلاع  الفحص  أسس   / المقدمة  الضريبية  القرارات   (

 ات لجان الطعن ( . موافقات اللجان الداخلية / قرار

 . المختلفة   من المأموريات  الواردةالدراسات   -

 جتماع مع السادة مديري الفحص ببعض المأموريات . لا  -

علي المحاسبة  لسس  توجه    وتوحيدا  لذا  الضريبية  للعدالة  وتحقيقا  المأموريات  جميع  مستوي 

 -المصلحة نظر المأموريات الي ضرورة مراعاة ما يلي :

بالملف  محاسب  –  1 حكمها  وما  المرتبات  على  الموحدة  الضريبة  عن  عليه  المؤمن  السيارة  سائق  ة 

 التجاري 

 -تحديد أجر السائق :  – 2

،    2000( لسنة  8يراد السـيارة المحدد بالتعليمات رقـم )إبنسـبة من  يحـدد أجر السـائق المؤمن علية  

        وذلك علي النحو التالي . 2002لسنة   552( بند 15)

 %  25   بواقع   الجرة والنقل الخفيـف –أ       

 النقل الثقيــــل :  –ب        

 %  25   بواقع   طـن  10أقل من   -            

     %  20  طن فأكـثر بواقع  10من   -            

3  –    ( المواد  أحكام  تطبيق  مراعاة  ،    54ضرورة  أ"  بند  رقم    88،    55"  القانون  من   )157 

 وذلك بخصم العفاءات الآتية :   1993لسنة  187لمعدل بالقانون رقم ا 1981لسنة

 ات المؤيدة لذلك . جتماعية وفقا للمستندلحصة السائق في التأمينات ا  -      
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 جنيه إعفاء شخصي .  2000% مقابل الحصول علي اليراد مضافا إليها   10  -      

 جتماعية . ل ا العباء العائلية بما يتناسب مع حالته  -      

لديها   - توافر  إذا  التعليمات  هذه  عن  العدول  للمأمورية  ت  يجوز  وقرائن  موافقة  أدلة  بعد  ذلك  خالف 

 .   رئيس المأمورية

علي جميع المناطق الضريبية والدارة المركزية للتوجيه والرقابة والدارات التابعة لها مراعاة تنفيذ   -

 .  المأموريات لهذه التعليمات بكل دقـــة

 2004/  8/  1صدرت في : 
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   1998( لسنة 3تعليمات تفسيرية عامة رقم )                               

 بشأن مدة التقادم بالنسبة للضريبة الموحدة                                 

 المدة كمها و كيفية حساب هذه رتبات وما فى ح  على الم                          

 المعدل على :   1981لسنة   157من قانون الضرائب على الدخل رقم  174تنص المادة         

الم   ستحق لها بمقتضى هذا القانون بمضى خمس سنوات تبدأ  طالبة بما هو م  يسقط حق الحكومة فى 

من  123،  121،  91حدد لتقديم القرار المنصوص عليه فى المواد  من اليوم التالى لنتهاء الجل الم  

 هذا القانون .  

لمدة التقادم بالنسبة للضريبة الموحدة على الم   رتبات وما فى  وحيث أن هذا النص لم يتضمن تحديداً 

من  عتمد فى تحديد هذه المدة وفى كيفية حسابها بأحكام القانون المدنى على سند  كمها ، لذلك فإنه ي  ح  

التقادم  لحكام  بالنسبة  العامة  الشريعة  يعد  حكم    أنه  إلى  إستناداً  و   ، خاص  نص  بشأنه  يرد  لم  فيما 

م    377،    375المادتين   هو  بما  المطالبة  فى  الحكومة  حق  يسقط  القانون  هذا  من  من  لها  ستحق 

الم   ح  ضريبة  فى  وما  رقم  رتبات  الدخل  على  الضرائب  قانون  لحكام  وفقاً   1981ة  لسن  157كمها 

 سنة التى تستحق عنها هذه الضريبة .  المعدل بمضى خمس سنوات إبتداءً من نهاية ال 

فعت بغير وجه حق بمضى خمس سنوات  طالبة بإسترداد الضرائب التى د  يسقط حق الممول فى الم    اكم

المادة   لحكام  رقم    175وفقاً  الدخل  على  الضرائب  قانون  عدل حيث ورد  الم    1981لسنة    157من 

هذه المدة من تاريخ إخطار الممول بحقه فى الرد كم هذه المادة عاماً فى هذا الشأن ، وعلى أن تبدأ  ح

القانون رقم   الثانية من  المادة  لحكم  بشأن تقادم    1953لسنة    646بموجب كتاب موصى عليه وفقاً 

مطالبة بحقه فى الضرائب و الرسوم من تاريخ علمه بزوال المانع الذى كان يتعذر معه على الممول ال

 الرد .  

 ه المصلحة إلى مراعاة تنفيذ ماورد بهذه التعليمات بكل دقة  و تنب                    

 (   1998يوليو  22)  صدرت فى                                                            
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 للتدريب الضريبى بالمنصورة 
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 د. محمد حسن الجزيري، د. رفيق الجزيري، ضريبة الدخل في التشريع المصري مكتبة عين شمس.
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 د. محمد عباس بدوي، د. حسين أحمد عبيد، المحاسبة الضريبية. 

 د. رمضان صديق، الحكام العامة للضريبة علي الدخل.

 دخل الشخاص الطبيعيين  د. نبيل عبد الرؤف إبراهيم ، الضريبة على 

 ديدًا. ضريبة المرتبات والجورتطبيقاً وتح  -أ / سامي مختار شيمي

 أ. محمد شعبان محمد بكر، الموسوعة الشاملة في التطبيق العملي للضرائب. 
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 الكتب الدورية و التعليمات الصادرة عن مصلحة الضرائب المصرية  

 و المنشورات العامة الصادرة عن وزارة المالية  الكتب الدورية 

 الكتب الدورية و التعليمات و المنشورات العامة الصادرة عن الجهاز المركزى للتنظيم و الدارة  

 عيل  موسوعة الضريبة العامة على الدخل أ/ صلاح إسما
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