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العوامل المؤثرة على جودة خدمات المراجعة 

الداخلية

التأهيل التعليمي 1.

الاستقلال والموضوعية2.

(  بذل العناية المهنية الواجبة)في تنفيذ الأعمال المهنية 3.

المنفذمدى كفاية برامج المراجعة الداخلية ونطاق العمل يعكسها ◦



العوامل المؤثرة على جودة خدمات المراجعة 

الداخلية
 المناسب للمراجع الداخليالتأهيل التعليمي

ا إلى يتعدهبل عمل المراجع الداخلي لا يقتصر على المراجعة المالية ◦

شأة المراجعة الإدارية المتمثلة في فحص أعمال الأقسام الأخرى بالمن

بالشركة والفنيةبالنواحي الإدارية لدي المراجع معرفة أن تتوافر يجب ◦

المحاسبةإلى جانب معرفته الأساسية المتمثلة في 

 م مختلف النظم بأمور مثل كيفية فحص الأصول وتقدير حالتها وكيفية تقييمعرفته

التي تتبعها الشركة 

 عمل بأصناف الأدوية ، وإذا كان يسيلزم المعرفة شركة أدوية في حال العمل في

لإنشاء في شركة مقاولات يجب أن تتوافر لديه معرفة بمواد البناء ومستلزمات ا

والتشطيب



العوامل المؤثرة على جودة خدمات المراجعة 

الداخلية
استقلال وموضوعية المراجع الداخلي

المنشأةمدى تمتعه بالاستقلال عن باقي أقسام تعني ◦

:في أمرين أساسين هماتتمثل ◦

التبعية الإدارية: أولا ◦
 فيذية يكون نشاط المراجعة الداخلية في نفس المستوى الإداري للإدارات التنأن

الأخرى
 حتى يستطيع أداء أعمال الفحص والتقويم لأعمالهم دون خوف أو حرج

 داخل يكون نشاط المراجعة الداخلية تابعا لأعلى مستوى إداريعندما ذلك يتحقق
المستوىالشركة ، وأن تقدم تقرير المراجعة الداخلية إلى هذا 

تنفيذيةالقيام بأعمال عدم : ثانيا ◦
 يام يبتعد تماما عن القأن يجب به المنوطة لكي يؤدي المراجع الداخلي الأعمال

تنفيذيةبأعمال 

 يجب أن يسند إلى نشاط المراجعة الداخلية أي أعمال تدخل في نطاق لا
اختصاصات الإدارات الأخرى حتى لا يجد المراجع الداخلي نفسه أمام موقف 

يقوم فيه بتقييم أعمال قام بها



العوامل المؤثرة على جودة خدمات المراجعة 

الداخلية
 (   ةبذل العناية المهنية الواجب)الاحتراف في تنفيذ الأعمال

ة الأعمال التي يؤديها المراجعين الداخليين هو مدى أهميمؤشر جودة ◦

اجعة الملاحظات التي تكتشفها والتوصيات التي تقدمها وحدات المر

الداخلية

ذلك على يتوقف ◦

 اعاة تنفيذ وحدات المراجعة الداخلية للاعمال التي تقوم بها من حيث مركيفية

ة وقواعد التخطيط والتنفيذ الجيد للمهام المنفذة ومدى الإلتزام بالمعايير المهني

العلاقةالسلوك المعني والأنظمة ذات 

 الداخليةتنظيم وإدارة وحدة المراجعة مدى



أهمية معايير المراجعة الداخلية

الآتيتخدمالداخليةالمراجعةمعايير

كماةالداخليالمراجعةممارسةتصورالتيالأساسيةالمبادئتشكل◦

يكونأنيجب

لتياالداخليةالمراجعةأنشطةمنعريضبنطاقللقيامإطاراتقدم◦

للمنشأةقيمةتضيف

الداخليةالمراجعةأداءلتقويمأساساتشكل◦

التنظيميةوالعملياتالأنشطةوتطويرتحسينتكفل◦



راجعة  المتطلبات الأساسية لتطبيق معايير الم

الداخلية
يهايراعأنيجبالتيالأساسيةالمتطلباتمنمجموعةهناك

تشملوالمعاييرتطبيقعندالداخليالمراجع

الالتزام◦

التأكيدخدماتتقديم◦

الاستشاريةالخدماتتقديم◦



راجعة  المتطلبات الأساسية لتطبيق معايير الم

الداخلية
الالتزام
تختلفةمتنوعوقانونيةثقافيةبيئاتفيالداخليةالمراجعةتمارس◦

الخارجيةوالأطرافوالهيكلوالحجمالأهدافحيثمنبينهافيما

بهاالمرتبطةوالداخلية

الداخليةةالمراجعأنشطةممارسةفيتؤثرقدالبيئاتبينالاختلافات◦

للوفاءاسالأسالداخليةللمراجعةالمهنيةبالمعاييرالالتزاميبقىلكن

الداخليينالمراجعينبمسئوليات

بعضبالداخليالمراجعالتزامدونوالنظمالقوانينحالتحالفي

منىالأخربالأجزاءالالتزامعليهيتعينفإنهالمعاييرمنأجزاء

ذلكعنمناسببإفصاحوالقيامالمعايير



راجعة  المتطلبات الأساسية لتطبيق معايير الم

الداخلية
 التأكيدتقديم خدمات
أورأيلتقديمموضوعيةبصورةوالنظمالأدلةتقويمعمليةهي◦

ومحايدمستقلاستنتاج

المراجعوخبرةوثقافةمعرفةتحددهالتأكيدارتباطونطاقطبيعة

:التأكيدبخدماتمرتبطةأطرافثلاثيوجد◦

أودارةإغالبا)الاهتمامموضوعالقضيةأوالنظامأوبالعمليةالعاملينالأشخاص

(الجهةداخلقسم

(الداخليالمراجع)التقويمبعمليةيقومونالذينالأشخاص

(ارجيةخأخرىأطرافأوالعلياالإدارةغالبا)التقويممنالمستفيدينالأشخاص



راجعة  المتطلبات الأساسية لتطبيق معايير الم

الداخلية
تقديم الخدمات الاستشارية
المستفيدالعميلطلبعلىبناء  المشورةتقديم◦

(الإدارة)العميلمعللاتفاقتخضعالخدماتارتباطاتونطاقطبيعة

طرفينالاستشاريةبالخدماتيرتبط◦

(الداخليينالمراجعين)للخدمةالمقدمينمجموعةأوالشخص

(الإدارة)للخدمةالطالبةالمجموعةأوالشخص

أييتحملوألاموضوعيتهعلىالداخليالمراجعيحافظأنيجب◦

الإدارةمسئولياتمنمسئولية

قطفإستشاريرأيهأنعلىويؤكدالتنفيذيةالعملياتفينفسهيدخللا



معايير المراجعة الداخلية

معايير الصفات : المجموعة الأولى
فاتصأولمقوماتالأساسيةبالمستوياتالمعاييرهذهتتعلق◦

الداخليةالمراجعة

اخليةالدالمراجعةلإدارةالمقبولةالمستوياتالمعاييرهذهتحدد◦
الداخليةالمراجعةإدارةمديرومسئولياتوسلطات،ككل

الداخليونوالمراجعون

الأداءمعايير:الثانيةالمجموعة
علىالداخليةالمراجعةأداءبمستوياتالمجموعةهذهتتعلق◦

العمليالجانب

المراجعةأنشطةوطبيعة،المراجعةإدارةأنشطةإدارةتتناول◦
،نتائجالوتوصيلوالتقرير،والتنفيذ،والتخطيطالداخلية،
والمتابعة



معايير المراجعة الداخلية

السمات الأساسية لمعايير المراجعة الداخلية

لمراجعةاطبيعةمعيتفقبماالمعاييرمجموعتيتصميمتم◦

:الآتيةالنقاطفيالمتمثلةالداخلية

الداخليةوالتشغيليةالماليةالجوانبكلتغطيمراجعةأنها

غيليالتشوالأداءالماليالأداءعنتأكيداتتقديمعلىتنطويأنها

استشاريةخدماتتقديمتشملأنهاكما

لىعالإدارةهوالداخليةالمراجعةنتائجمنالمباشرالمستفيدأن

منهايةالخارجالأطرافاستفادةأما،التنفيذيةالمستوياتاختلاف

مباشرةغيرفهي



معايير الصفات 

الغرض و السلطة و المسؤولية 1.

الاستقلالية و الموضوعية2.

المهارة و العناية المهنية اللازمة 3.

الرقابة النوعية4.



معايير الصفات 

 الغرض و السلطة و المسؤولية : اولا

مسؤولية نشاط المراجعه الداخليو سلطة و تحديد غرض ◦

تحديدا رسميا ضمن ميثاق التدقيق الداخلي 

اجعه الميثاق الرئيس التنفيذي للتدقيق لابد ان يقوم دوريا بمر◦

يهو تقديمه الى الادارة العليا و مجلس الادارة للموافقه عل



معايير الصفات 

الموضوعيةوالاستقلاليه:ثانيا
الأخرىالإداراتعنالداخليةالمراجعةإدارةاستقلال◦

المعنية
بفحصقيتعلفيماعنهالتقريريجبماكلعنالتقريرمنلتتمكن

الأخرىالإداراتأداء

منالداخليةالمراجعةإدارةتنظيمالاستقلالمعياريغطي◦
:حيث

والعزلالتعيين

المراجعةلعملياتالتنفيذيةالخططوضع

الداخليةالمراجعةلإدارةالداخليالتنظيم

تدخلدونوبرامجهاخططهاتنفيذفيالإدارةاستقلالية



معايير الصفات 

عةالمراجإدارةفيالعاملينالأفرادموضوعيةالمعياريتطلب◦

موقففيتضعهمالتيالمواقفوتجنبهمتحيزهموعدمالداخلية

الداخليةالمراجعةأنشطةكلفيمصلحةأصحاب

ةموضوعيتدعمالتيالأساسيةالنقاطبعضالمعياريحدد◦

المراجعين

الآخرينبأحكامالداخليينالمراجعينأحكامتتأثرألايجب1.

وبعدمملهمعبنتائجيثقونتجعلهمالتيبالطريقةالمراجعةبأعمالالقيام2.

العملجودةحسابعلىمهمةتنازلاتأيتقديم

رينقادغيرأنهمفيهايشعرونمواقففيالداخليينالمراجعينوضععدميجب

موضوعيةمهنيةأحكامإصدارعلى

المراجعةإدارةعنالمسئولإخطارالداخليينالمراجعينعلىيجب3.

يزتحأوالمصالحفيتضاربفيهايحدثقدحالاتأيعنالداخلية



معايير الصفات 

دوريةبصفةالعملياتعلىالمراجعينتوزيعاعادةيجب4.

شغيليةتمسئولياتبأيالقيامعدمالداخليينالمراجعينعلىيجب5.

منليستبأعمالبالقيامالداخليينالمراجعينالعلياالإدارةأمرتحالفي

ايكونأنفيجبالمراجعة،أعمال الأعمالهذهيباشرونلاأنهممفهوم 

داخليينكمراجعين

اخليةالدالمراجعهادارةإلىالمنقولينالأشخاصتكليفعدميجب6.

بهامونيقوكانواالتيالأنشطةبمراجعةمؤقتةبصفةفيهاللعمل

معقولةمدةمضيبعدإلاسابق ا

مالأعنتائجبفحصالداخليةالمراجعةإدارةمديريقومأنيجب7.

ولللحصوذلكالنهائيالتقريرإصدارقبلالداخليةالمراجعة

وعيةبموضبهاالقيامتمقدالمراجعةأعمالبأنمعقولتأكيدعلى



معايير الصفات 

 و العناية المهنية اللازمة المهارة : ثالثا

الداخليةالمراجعةمهامإنجازبضرورةالمعياريقضي◦

ئمتلابصورةومهنياعلمياتأهيلامؤهلينأفرادبواسطة

المهامهذهطبيعة

ةهندسيأخريبمجالاتعريضةمعرفةتتطلبقدالمهامطبيعة

المحاسبيةالمعرفةبخلافواقتصاديةوإدارية

:يليمامنهاوالأساسيةالنقاطالمعيارغطي◦

مراجعة،عمليةلكلالداخليةالمراجعةإدارةتخصصأنيجب1.

،والمهاراتالمعرفة،جماعيةبصفةيمتلكونالذينالأشخاص

عةبالمراجللقياماللازمةالتأهيلعناصرمنوغيرهاوالتدريب

سليمةبطريقة



معايير الصفات 

نيةالفالمهارةبأنتأكيد االداخليةالمراجعةإدارةتوفرأنيجب2.

المراجعةلعملياتملائمةالداخليينللمراجعينالتعليميةوالخلفية

بهاالقيامسيتمالتي

المعرفة،الداخليةالمراجعةإدارةلدىتتوافرأنيجب3.

امللقياللازمةالتأهيلعناصرمنوغيرهاوالتدريبوالمهارات،

.بمسئولياتها

أومؤهلين،موظفينإلىالداخليةالمراجعةمهامتسندأنيجب4.

.ومتخصصينمؤهلينبمستشارينالاستعانة

ببالجوانعامةمعرفةالداخليينالمراجعينلدىتكونأنيجب5.

ماتالمعلوبتكنولوجياالمتعلقةالأساسيةوالمخاطرالرقابية

المعلوماتتكنولوجياعلىتعتمدالتيالمراجعةوأساليب



معايير الصفات 

لمهنية المعيار بضرورة بذل المراجع الداخلي العناية ايقضي ◦

رية اللازمة في جميع عمليات المراجعة والعمليات الاستشا

التي يقوم بها 

مراجعة المعايير المهنية للالمراجع الداخلي بتطبيق يقوم أن ◦

الداخلية بدرجة من الحرص المتوقعة من المراجع الداخلي

الحريص المؤهل تأهيلا مهني ا كافي ا



معايير الصفات 

النوعيةالرقابةمعيار:رابعا
إلىوتهدفالداخليةالمراجعةمقوماتمنأساسيامقوم◦

الأداءمنعاليمستويضمان

إدارةمديرالمعاييرعلىحسبالجودةعنالمسئولية◦
أنفسهمالمراجعينوعلىالمراجعة

يليماتشملالمراجعةمديرمسئولية◦
فاعليتهومراقبةالأداءوتحسينالجودةلتأكيدبرنامجوتنفيذإعداد

ءللأدامستقلداخليتقويمبرنامجالجودةبرنامجيتضمنان

لىعمستقلخارجيطرفطريقعنللأداءخارجيتقويمتوفير
متباعدةفترات

الجودةتقويمنتائجعنالتقرير



معايير الصفات 

الداخليينالمراجعينمسئولية◦

الداخليةالمراجعةبمعاييرالالتزامعنالتقرير

المهنيالسلوكبقواعدالالتزام



معايير الأداء 

ادارة انشطة المراجعه الداخلية1.

طبيعه خدمات المراجعه الداخلية 2.

تخطيط مهام التدقيق الداخلي 3.

تنفيذ مهام التدقيق الداخلي 4.

التقرير و توصيل النتائج5.

المتابعه لسير العمل 6.

تبليغ قبول المخاطر 7.



معايير الأداء 

 ادارة انشطة المراجعه الداخلية: أولا
وتنفيذلتخطيطبالنسبةالمراجعةإدارةمديرمسئولياتيتناول◦

الأنشطةتلكممارسةنتائجوالتقريرعنالإدارةأنشطة

:يليمابالمعيارجاء◦
تضيفبصورةالإدارةأنشطةتخطيطالمراجعهادارةمديرعلىيجب

للمنشأةقيمة

تالأولويابتحديدتسمححتىالمخاطرأساسعلىالإدارةخطةتوضع
الوحدةأهدافتحقيقفيوتساهم

زمةاللاوالبشريةالماليةللاحتياجاتتقديرالإدارةمديريعدأنيجب
الخطةلتنفيذ

للمراجعةالإداريالمستويإلىوالاحتياجاتالخطةيرفعأنيجب
والتصديق



معايير الأداء 

ققيحبماإدارتهاويتوليالمواردكفايةمنالإدارةمديريتأكدأنيجب

الخطة

ارةبالإدالعاملينأداءتحكمالتيوالإجراءاتالسياساتيضعأنيجب

خارجيفاحصأيأوالخارجيالمراجعمعالمعلوماتيتقاسمأنيجب

الازدواجعملياتمنيدنيبماوالجهودالأنشطةمعهموينسق

فيالتقدمومدىالإدارةأنشطةأهدافعندورياتقريرايقدمأنيجب

تعرضبالالمرتبطةالأمورالتقريريغطيأنويجب،الإدارةخطةتحقيق

والرقابة،الحوكمةللمخاطر،



معايير الأداء 

 طبيعه خدمات المراجعه الداخلية : ثانيا

بأنهالداخليةالمراجعةنشاططبيعةالمهنيةالمعاييرحددت◦

:تعملياتحسينفييسهممنظممدخلعلىيعتمدنشاط

المخاطرإدارة

الرقابة

الحوكمة



معايير الأداء 

المخاطرإدارة◦

خاطرالموتقويمتعيينفيالداخليةالمراجعةنشاطيساعدأنيجب

المخاطرهذهإدارةفيللمساعدةوذلكالمنشأةلهاتتعرضالتي

المخاطرإدارةنظامفاعليةوتقويممراقبةيجب

لياتها،عموفيالمنشأةحوكمةفيالمؤثرةالمخاطرتقويميتمأنيجب

المعلوماتنظاموفي

الخدماتمهامبأهدافالمرتبطةالمخاطرالداخليالمراجعيقدرأن

لوحدةالهاتتعرضالتيبتلكالمخاطرهذهارتباطومديالاستشارية



معايير الأداء 

الرقابة◦

بةرقاعلىالحفاظفيالمنشأةالداخليةالمراجعةتساعدأنيجب

بصفةممكنةالالتحسيناتويقترحوفاعليتهاكفايتهاوتقييمفعالة

دورية

الرقابةأهدافتحقيقمنالتأكد

الخدماتعلىالمترتبةالرقابةالاعتبارفييأخذأنيجب

الخدماتهذهبنتائجالقائمالنظامتأثرومدىالاستشارية



معايير الأداء 

الحوكمة◦

ويدخلالحوكمةإجراءاتملائمةالداخليالمراجعيقدرأنيجب

:بالآتييتعلقفيماتحسيناتعليها
الوحدةداخلوالأخلاقياتالقيمشيوععلىالعمل

التنظيميللأداءفعالةوإدارةمسائلةضمان

الإدارةمنالملائمللمستويوالخطرالرقابةلمعلوماتالجيدالتوصيل

مراجعينوالالخارجيينوالمراجعينالتنفيذيةوالإدارةالإدارةبينمعالتنسيق

المعلوماتوتداولالأنشطةحيثمنالداخليين

القيممعتتفقالاستشاريةالخدماتأهدافأنمنالتأكديجب

للمنشأةالعلياوالأهداف



معايير الأداء 

 تخطيط مهام التدقيق الداخلي : ثالثا

الداخليةللمراجعةالمهنيةالجوانبيتناولمعيار◦

دارةلإالتنظيميالتخطيطيتناولالذيالأنشطةإدارةمعيارعكس

الداخليةالمراجعة

مراجعةمهمةلكلخطةالداخليالمراجعيضعأنيجب◦

والموارد،والتوقيت،والأهداف،النطاقتتضمن

لهاالمخصصة



معايير الأداء 

 تنفيذ مهام التدقيق الداخلي : رابعا
يحققمابوتسجيلهاوتحليلهاوتقويمهاالمعلوماتتحديديتناول◦

المهمةأهداف

مابماليةغيرأوماليةتكونقدمعلوماتمعيتعاملالمعيارهذا◦
يةالخارجالمراجعةبرنامجيغطيهاالتيالإثباتأدلةذلكفي

:الآتيتشملالتنفيذمعيارفيالأساسيةالنقاطبعض◦
وقوالموثوالملائمةالكافيةالمعلوماتالداخليالمراجعيحددأنيجب1.

المهمةأهدافلتحقيقوالنافعةفيها

يبنيجنتائلاستخلاصللمعلوماتمناسبوتقويمتحليلإجراءضرورة2.
الداخليالمراجعاستنتاجاتعليها

تسجلاوتداوللحفظالوحدةسياسةمعيتفقنظاميوضعأنيجب3.
الداخليةالمراجعةإدارة

الأهدافتحقيقتضمنبصورةالداخليةالمراجعةمهامتنسيقيجب4.
المهاراتوتنميةالأداءجودةوتضمن



معايير الأداء 

 التقرير و توصيل النتائج: خامسا

لى المراجعة الداخلية ليست نمطية ، وإنما تتوقف عتقارير ◦

اعتبارات عديدة منها أهداف المهمة ، واحتياجات الإدارة ، 

.وطبيعة والقيود المفروضة على المهمة

ة تقترح المعايير المهنية شكلا محددا لتقارير المراجعلا ◦

.الداخلية



معايير الأداء 

 متابعه سير العمل : سادسا
اتوتوصيومقترحاتنتائجإلىتنتهيالداخليةالمراجعةخدمات◦

معينةبأفعال
تائجالنتوصياتبعدمامرحلةلمتابعةمعيارااستحدثتالمهنيةالمعايير

التاليةالأساسيةالنقاطالمتابعةمعياريتضمن◦
راءالإجاتخاذمنللتأكدبالمتابعةالقيامالداخليينالمراجعينعلىيجب1.

عنهاالتقريرتمالتيالمراجعةنتائجعلىالمترتبالمناسب

متالذيالتصحيحيالإجراءأنمنالتأكدالداخليينالمراجعينعلىيجب2.
فيهاالمرغوبالنتائجيحققاتخاذه

نتائجأظهرتهلماتصحيحيإجراءاتخاذعدممخاطرتحملقررتقدالإدارةأنمنالتأكد
عنهاالتقريرتمالتيالمراجعة

مدالمعتالداخليةالمراجعةدليلفيالمتابعةعنالمسئوليةتحديديجب3.

اتخاذدعيتستبحيثالأهميةمنعنهاالتقريرتمالتيالنتائجبعضتكونقد4.
الإدارةجانبمنيفورإجراء

اتصحيحهايتمحتىالداخليينالمراجعينقبلمنالظروفهذهمراقبةيجب الذيلأثرلنظر 
الوحدةعلىتتركهقد



معايير الأداء 

 تبليغ قبول الخطر : سابعا

ى احتمال حصول أي أحداث سيكون لها تأثير عل: المخاطر ◦

تحقيق الأهداف

ن مستوى المخاطر التي تكو: الاستعداد لقبول المخاطر ◦

المؤسسه على استعداد لتقبله 

ول في حال توصل المراجع الداخلي الى أن الادراة قامت بقب◦

مستوى من المخاطر باعتقاده مستوى غير مقبول ؟



مبادئ و قواعد السلوك المهني 

الأولىالمجموعة:
المبادئ◦

عامبشكلالمهنيوالسلوكالمهنةتحكمعامةمستوياتهي

المباشرللتطبيققابلةغيربطبيعتها

الثانيةالمجموعة:
القواعد◦

الواقعأرضعلىالمهنيبالأداءارتباطاأكثرتعتبر

تهمعلاقفيمراعاتهاالداخليينالمراجعينمنالمتوقعالمعاييرتمثل
عملاءوبال،المهنةوبزملاء،الداخليةالمراجعةوظيفةمنبالمستفيدين

.عامةبصفةوبالغير

سلوككمتحوالتيالمهنيالسلوكلمبادئالعمليةالترجمةالقواعدتعتبر
الداخليينالمراجعين



مبادئ السلوك المهني 

الاستقامه  1.

الموضوعية 2.

الحفاظ على السرية 3.

الكفاءة 4.



مبادئ السلوك المهني 

 الاستقامه : أولاIntegrity 

متحررهتامةبنزاهةعملهالداخليالمراجعيؤديأنيجب◦

يرللغومصداقيةثقةمحلعملهمنيجعلبماشبهاتأيمن

للإدارةالفكريةالتبعيةمنيتحررأنيجب◦

المراجعةأعمالكلفيواجبةمهنيةعنايةيبذلأنيجب◦

عرضيتلابماالتنظيممصلحةتحقيقعلىيعملأنيجب◦

الأخلاقيةالقيممع



مبادئ السلوك المهني 

 الموضوعية : ثانياObjectivity 

منعاليةدرجةعملهفيالمراجعيحققأنيجب◦

يلوتوصالمعلوماتوتقويمجمعأثناءالمهنيةالموضوعية

الفحصمحلالنشاطأوبالعمليةالخاصالعملنتائج

المحيطةالأموركلبينيوازنانالداخليالمراجععلى◦

ينالاخرأحكاموباهتماماتالتأثرعدميراعيوبالفحص



مبادئ السلوك المهني 

 على السرية  الحفاظ : ثالثاConfidentiality 

أن يحترم المراجع الداخلي قيمة المعلومات التي يجب ◦

للآخرينيحصل عليها ويحترم خصوصيتها وملكيتها 

التي يحصل عليها المراجع الداخلي يجب ألاالمعلومات ◦

تستخدم بصورة شخصية 

يح له ذلك ألا يعلن أو يفصح عنها بدون سلطة حقيقية تتيجب ◦

ح ما لم يكن هناك متطلب قانوني أو مهني يلزمه بالإفصا

عنها



مبادئ السلوك المهني 

 التأهيل  / الكفاءة : رابعاCompetency 

والمهاراتالمعارفالداخليالمراجعيستخدمأنيجب◦

الداخليةالمراجعةمهاملإنجازاللازمةوالخبرات



قواعد السلوك المهني 

قواعد الاستقامة 1.

قواعد الموضوعية 2.

الحفاظ على السرية قواعد 3.

قواعد الكفاءه 4.



قواعد السلوك المهني 

 قواعد الاستقامة : أولا
،واجتهاد،بأمانةعملهمالداخليونالمراجعونيؤديأنيجب1.

بالمسؤوليةشعورووحرص

جزينوأنوالقوانينبالنظمالداخليالمراجعيلتزمأنيجب2.
والقانونللنظاموفقاالمتوقعالإفصاح

علمعن،الاشتراكعدمالداخليينالمراجعينعلىيجب3.
هعلييحظركما،قانونيغيرنشاطأوعملأيفي،مسبق

نةمهكرامةإلىتسئأفعالفييشتركأوبأفعاليأتيأن
إليهاينتميالتيالوحدةإلىأوالداخليةالمراجعة

المشروعةالأهدافتحقيقفييساهمويحترمأنيجب4.
إليهاينتميالتيللمنشأةوالأخلاقية



قواعد السلوك المهني 

 قواعد الموضوعية: ثانيا

علاقاتأيفيالدخولأوأنشطةأيفيالاشتراكتجنب1.

بالتقديراتالقيامفيالتحيزعدمفقدانإلىتؤدي

تمليحأويفقدهقدمماطرفأيمنشيءأييقبلألايجب2.

.المتحيزغيرالمهنيحكمهيفقدهأن

صاحالإفيتملمإذا،التيالمعلومةالحقائقعنالافصاح3.

.صالفحمحلالأنشطةعنالتقريرإفسادإليتؤدي،عنها



قواعد السلوك المهني 

 الحفاظ على السرية قواعد : ثالثا

وحمايةاستخدامفيالحذرالمراجعيتوخيأنيجب1.

لواجباتهأدائهأثناءعليهاحصلالتيالمعلومات

أييقلتحقعليهاحصلالتيالمعلوماتيستخدمألايجب2.

ظاموالنالقانونمعتتعارضصورةبأيشخصيمكسب

التيللمنشأةوالأخلاقيةالمشروعةبالأهدافتضرأو

إليهاينتمي



قواعد السلوك المهني 

 قواعد الكفاءة: رابعا

لهالكيمتالتيبالخدماتالداخليالمراجعيرتبطأنيجب1.

نمتمكنهالتيالضروريةوالخبراتوالمهاراتالمعرفة

.المرضيةبالصورةتقديمها

بهايرتبطالتيالخدماتالداخليالمراجعينجزأنيجب2.

.الداخليةللمراجعةالمهنيةالممارسةلمعاييروفقا

مستمرةبصورةيحسنأنالداخليالمراجععلىيجب3.

يقدمهاالتيالخدماتوجودةفاعليةومنكفاءته



1-واجب 

 ودا التمرين الذي سيكون موج–بصورة منفردة –حل

.بعد المحاضرة على الموقع و ارساله الكترونيا



المصادر 

 الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية

SOCPA–والمؤسسات العامة 

 ملاحظات و عروض الاستاذه هناء العقيل

 نايف آل خليفه–ما هية المراجعه الداخلية

 أساسيات التدقيق الداخلي–PRC 


