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 هبٕٗٞ اُتأ٤ٓ٘بد الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد
 2019 ُغ٘خ 148اُصبدس ثبُوبٕٗٞ سهْ 

   ٝ 

                                                                                                  الارتٔبػ٢ اُتأ٤ٓ٘بد ُوبٕٗٞ اُت٘ل٤ز٣خ اُلائحخ 
        2021 ُغ٘خ 2437 سهْ اُٞصساء لرِظ سئ٤ظ هشاس

 

  
 

 

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

  2019ّ ُغ٘ٚ 148 هبٕٗٞ كٜشط

 الدبدح الدـٞظـــٞع

  هبٕٗٞ الإصذاس

 في اُتـؽ٤خ اُتأ٤٘٤ٓخ ٝاُتؼش٣لبد :اُجبة الأٍٝ

 

 (4:1 ) مادة من

  في ئداسح ٝتم٣َٞ ٗظبّ اُتأ٤ٓ٘بد الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد :اُجبة اُخب٢ٗ

موتمقؼؾفموإدارتفاظصـدوقمإغشوءم :اُلصَ الأٍٝ

 

 (13:5 ) مادة من

مبؼمادؿـؿورمأعقالمغظؿماظؿلعقـوتمالاجؿؿوسقيمواٌعوذوت :اُلصَ اُخب٢ٗ

 

 (18:14 ) مادة من

  في تأٓين اُش٤خٞخخ ٝاُؼزض ٝاُٞكبح :اُجبة اُخبُج

 اظؿؿقؼؾ :اُلصَ الأٍٝ

 

 (20:19 ) مادة من

 اٌعوذوتمواظؿعقؼضوت :اُلصَ اُخب٢ٗ

 

 (27:21 ) مادة من

 :اُلصَ اُخبُج
ضقاسدمععوعؾيماٌمعـمسؾقفؿماظذؼـمطوغقامعـمأصرادماظؼقاتم

ماٌلؾقي

 

 (30:28 ) مادة من

مايؼققمالإضوصقي :اُلصَ اُشاثغ

 

 (35:31 ) مادة من

مغظومماٌؽوصلة :اُلصَ الخبٓظ

 

 (37:36 ) مادة من

ماٌعوشمالإضوبؼ :اُلصَ اُغبدط

 

 (40:38 ) مادة من

مالأحؽومماظعوعي :اُلصَ اُغبثغ

 

 (44:41 ) مادة من

 تأٓين ئصبثبد اُؼَٔ :اُجبة اُشاثغ
 

 (69:45 ) مادة من

 تأٓين الدشض :اُجبة الخبٓظ
 

 (84:70 ) مادة من

 تأٓين اُجؽبُخ :اُجبة اُغبدط
 

 (93:85 ) مادة من



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 الدبدح الدـٞظـــٞع

 رتٔبػ٤خ لأصحبة الدؼبشبدلااُشػب٣خ ا :اُجبة اُغبثغ
 

 (97:94 ) مادة من

 الدغتحوٕٞ في الدؼبػ :اُجبة اُخبٖٓ
 

 (108:98 ) مادة من

 الخضاٗخ اُؼبٓخ :اُجبة اُتبعغ
 

 (114:109 ) مادة من

  ٝالدت٘ٞػخالأحٌبّ اُؼبٓخ :اُجبة اُؼبشش
 

 

مضقاسدمحلوبمالاذلذاطوت :اُلصَ الأٍٝ

 

 (121:115 ) مادة من

اٌمعـمسؾقفؿمبلداءمالاذلذاكمظؾعضمصؽوتمحؽوممخوصيمأ :اُلصَ اُخب٢ٗ

 

 (123:122 ) مادة من

معؼوبؾمأداءماًدعوتبؼمالإسػوءمعـماظضرائىمو :اُلصَ اُخبُج

 

 (127:124 ) مادة من

 (131 : 128)مادة من موعقاسقدماٌـوزسيموعقاسقدمتؼدؼؿمرؾىماظصرفمعلؿـداتماظصرف :اُلصَ اُشاثغ

مضؿوغوتماظؿقصقؾ :اُلصَ الخبٓظ

 

 (139:132 ) مادة من

مأحؽوممعؿـقسي :اُلصَ اُغبدط

 

 (153:140 ) مادة من

 الأحٌبّ الإٗتوب٤ُخ ٝاُٞهت٤خ :اُجبة الحبد١  ػشش
 

 (163:154 ) مادة من

 اُؼوٞثبد :اُجبة اُخب٢ٗ ػشش
 

 (170:164 ) مادة من

  الجذاٍٝ الدشكوخ ثبُوبٕٗٞ

  مممزؼودةمععوشمالاجرماٌؿغلرمبوظعلاواتماًوصي 2020 ُغ٘ٚ 25هبٕٗٞ 

   ك٠ شبٕ ٤ٛئخ اُششؼ1971ٚ ُغ٘ٚ 109ثتؼذ٣َ ثؼط احٌبّ اُوبٕٗٞ  2020 ُغ٘ٚ 8هبٕٗٞ 

 

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 ا٤ُِخ٠ اػذاد لزٔذ     2019  ُغ٘ٚ 148 الجذ٣ذ اُتب٤ٓ٘بد هبٕٗٞ بمٞاد كٜشط

 الدـٞظـــٞع الدبدح

 (1 )مادة

             تعرٌفات ومنها

سعر الخصم الإكتوارى / معدل التضخم/ صاحب العمل /  المإمن علٌه 
 أجر الاشتران/ 

     البدلات، فٌما عدا البدلات الآتٌة فلا تعتبر جزءًا من أجر الاشتران 

العجز / العجز الكلى المستدٌم / صاحب المعاش/ سن الشٌخوخة 
 الجزئى المستدٌم

        العاجز عن الكسب/ المرٌض/ المصاب /  إصابة العمل 

 (2 )مادة
   الفئات التى تسري أحكام هذا المانون 

   :العاملون لدى الؽٌر: أولاً 

 ً  أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم:  انٌا

 ً  :العاملون المصرٌون فً الخارج:  ال ا

 ً     العمالة ؼٌر المنتظمة: رابعا

 (3 )مادة
   ٌشمل نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة التؤمٌنات الآتٌة

     .تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ــ1

       .تؤمٌن إصابات العمل -2

         .تؤمٌن المرض -3

4-           تؤمٌن البطالة 
 إدارة وتموٌل نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات (13:5 ) مادة من

 است مار أموال نظم التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات (18:14)مادة من

 تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة (19 )مادة

 (20 )مادة
         شراء المدة

       المعاشات والتعوٌضات

       بلوغ سن الشٌخوخة 

  للوفاة أو العجز الكامل أو العجز الجزئى المستدٌم

 (21 )مادة

             العجز الكامل أو الوفاة خلال سنة 

           العجز الكامل أو الوفاة بعد انمضاء سنة 

انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المإمن علٌه لؽٌر بلوغ سن الشٌخوخة أو العجز أو 
الوفاة 

  المعاش المبكر 
 ٌحدد أجر أو دخل التسوٌة عن مدة الاشتران  (22 )مادة

 وكسر الشهر :مدة اشتران المإمن علٌه فً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة هى (23 )مادة



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 الدـٞظـــٞع الدبدح
 ٌسوى المعاش عن مدة الاشتران فً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  (25:24)مادة  من

 الواحدة الدفعة (26 )مادة

 (27 )مادة
معاش كل من ٌشؽل فعلٌاً منصب نائب رئٌس الجمهورٌة و رئٌس 

 مجلس النواب 
  

ورئٌس مجلس الشٌوخ ورئٌس مجلس الوزراء ونوابه والوزراء ونوابهم 
  والمحافظٌن ونوابهم

 لواعد معاملة المإمن علٌهم الذٌن كانوا من أفراد الموات المسلحة (30:28)مادة  من
 

 الحموق الإضافٌة (35:31)مادة  من

 

 نظام المكافؤة (37:36)مادة  من

 

 معاش إضافى  (40:38)مادة  من

 

 (41 )مادة
 سن الشٌخوخة تدرٌجٌاً 

 

 (42 )مادة
 (2)الانتمال بٌن الفئات أو البنود المنصوص علٌها بالمادة 

 

 

 (43 )مادة

             عودة صاحب المعاش المستحك 

وٌراعى فى حالة استحماق معاش عن المدة الأخٌرة عدم تكرار 
 .الانتفاع بالحد الأدنى للمعاش فى تارٌخ الاستحماق

ولا تسرى أحكام تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فى شؤن المإمن 
  علٌه إذا تجاوزت سنه سن الشٌخوخة

 

 (69:45)مادة  من
 العمل إصابات تؤمٌن

 

 (77 )مادة  اجازه الوضع  تؤمٌن المرض (84:70)مادة  من

 

 تؤمٌن البطالة (93:85)مادة  من

 

 الرعاٌة الإجتماعٌة لأصحاب المعاشات (97:94)مادة  من

 المستحمون فى المعاش (102:98)مادة  من
 

 (103 )مادة
 ولؾ صرؾ المعاش المستحك من المستحمون فى المعاش



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 الدـٞظـــٞع الدبدح
 

 

  (104 )مادة

جمع المستحك بٌن المعاشات أو بٌن الدخل من العمل أوالمهنة والمعاش فى الحدود 

 : الآتٌة
 

 (زواج الأرملة أو الأرمل أو البنت أو الأخـــت    )لطع معاش    (106:105)مادة  من

 

 اعادة توزٌع المعاش بٌن المستحمٌن             (108:107)مادة  من

 

 (114:109)مادة  من
 ( ملٌار جنٌه  160.5بسداد لسط سنوى للهٌئة    بوالع  )الخزانة العامة  

    لواعد حساب الإشتراكات الأحكام العامة والمتنوعة
 

 (116:115)مادة  نم

  ولا تستحك الاشتراكات عن الشهر الذي تبدأ فٌه الخدمـة إلا إذا كان 
 شهرًا كاملاً 

      وتستحك الاشتراكات كاملةً عن الشهر الذي تنتهً فٌه الخدمة
 

 

 (118:117)مادة  من

 ً    أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم:  انٌا

 ً : العاملون المصرٌون فً الخارج:  ال ا
 أجر بدون الخارجٌة الإعارات مدد الاشتراكات

 أجر بدون الخاصة الأجازات مدد
  

 

 
 

  
 

 (119 )مادة
:  مدد الأجازات الخاصة بدون أجر  ـــ  أجر بدون الدراسٌـة الأجازات مدد

 مدد الإستدعاء والإستبماء     ـــــ مدد الإعارة الداخلٌة

 

 (120 )مادة
 100 والاعتراض  ودفع رسم الاعتارض بٌانات العاملٌن وأجورهم واشتراكاتهم

 جنٌه

 

 (121 )مادة
ٌلتزم المإمن علٌه وفماً لأحكام البنود  انٌاً و ال اً ورابعاً من ذات المادة 

  بحسب الأحوال بؤداء الاشتراكات والالساط
 %2+ وفى حالة التاخٌر مبلػ اضافى متوسط اصدارات الخزانه 

 
               

 

 (122 )مادة
 المرض حكم فً علٌهم المإمن عن العمل صاحب ٌإدٌها التً المبالػ وتعتبر

 التحصٌل الإلكترونً  (123 )مادة
 

 الإعفاء من الضرائب وممابل أداء الخدمات (127:124)مادة  من

 

 مستندات الصرؾ ومواعٌد تمدٌم طلب الصرؾ ومواعٌد المنازعة (129:128)مادة  من



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 الدـٞظـــٞع الدبدح
 

 (130 )مادة
نٌه خلال اربع اسابٌع من تمدٌم يؼرامه تاخٌر فً حاله عدم صرؾ الحموق التام

طلب الصرؾ 
 

 (131 )مادة
لامبصقزمظؾفقؽيممممتعدؼؾمايؼققماٌؼررةمبفذاماظؼوغقنمبوغؼضوءمثلاثمدـقاتمعـمتورؼخم

 دؼقطماٌطوظؾيبويؼققمبػليمسشرمدـف . الإخطورمبربطمايؼققماظؿلعقـقيمبصػيمغفوئقي

 

 ضمانات التحصٌل (139:132)مادة  من

 

 (140 )مادة
 إعادة النظر فى لرار جهة العلاج بعدم  بوت عجزه عن الكسب

 

 

 (141 )مادة

                        تلتزم الهٌئة  بالوفاء بالتزاماتها الممررة كاملة بالنسبة للمإمن علٌهم 

                            حتى ولو لم ٌمم صاحب العمل بالاشتران  والمستحمٌن

 والمٌمة الرأسمالٌة للمعاش 

 

 (142 )مادة

 بؤسماء العاملٌن لدٌه الذٌن تنتهً خدمتهم بسبب بلوغ سن استحماق المعاش، 

        .وذلن لبل موعد انتهاء الخدمة ب لا ة أشهر على الألل
 

             لمعتادة لإجراء التحرٌات ادخول محال العمل فً مواعٌد العمل  (143 )مادة
 

 

 (144 )مادة
 المماول باسم الهٌئة  ٌخطر أن مماول إلى أعمال أي بتنفٌذ ٌَعهد من كل ٌلتزم

 الألل على أٌام بسبعة العمل بدء لبل العملٌة عن وبٌاناته وعنوانه
 

 

 (145 )مادة

 والإدارة المصرٌة الضرائب مصلحة ذلن فً بما الحكومٌة والمصالح الجهات على

 موافاة والجمعٌات، والنمابات البنون وعلى والجنسٌة، والهجرة للجوازات العامة

 ٌعتبر ولا المانون، هذا أحكام تطبٌك مجال فً تطلبها التً البٌانات بجمٌع الهٌئة 

. الوظٌفة بممتضٌات إخلالاً  أو المهنة لسر إفشاء ذلن

  (147 )مادة 
تتمادم حموق الهٌئة  لبل أصحاب الأعمال والمإمن علٌهم وأصحاب المعاشات 

 ،خمس عشرة سنة من تارٌخ الاستحماق والمستفٌدٌن بانمضاء
 

   لتطبٌك هذا المانونوالمكافاءهالأحكام الإنتمالٌة والولتٌة المدد السابمه والمعاش  (163:154)مادة  من

 العموبات (170:164)مادة  من

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
 اُوبٕٗٞ الجذاٍٝ الدشاكوخ 

 

(  1)رذٍٝ سهْ 

ٓشاض الدٜ٘خ                       

(  2)رذٍٝ سهْ 

                       توذ٣ش دسرخ اُؼزض

 (  3)رذٍٝ سهْ 

                   تٌِلخ ؼِت حغبة ٓذح ئظبك٤خ ظٖٔ ٓذح الاشتراى في تأٓين اُش٤خٞخخ ٝاُؼزض ٝاُٞكبح

 تحذ٣ذ الأهغبغ اُشٜش٣خ اُت٢ توتؽغ ٖٓ الأرش في حبُخ ( 4)رذٍٝ سهْ 

اخت٤بس الدإٖٓ ػ٤ِٚ أداء الدجبُؾ الدغتحوخ ػ٤ِٚ ثبُتوغ٤ػ                       

 ( 5)رذٍٝ سهْ 

                        ٓؼبَٓ حغبة الدؼبػ

  (6)رذٍٝ سهْ 

ؽ اُتؼ٣ٞط الإظبفي ٍٗغجخ ٓت                     

 (  7) سهْ رذٍٝ

 رذٍٝ تٞص٣غ الدؼبػ ػ٠ِ الدغتحوين                 

 

 

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 فيرس اللبئحة  التنفيذية لقانوف التأمينات الاجتماعية والمعاشات 
         اعداد محمد الميثىٕٕٔٓ لسنة ٖٕٚٗقرار رئيس مجمس الوزراء رقـ 

 الماده

   اُجبة الأٍٝ     اُتؼبس٣ق ٝاُتـؽ٤خ اُتأ٤٘٤ٓخ

 ( 1) المادة  التعارٌؾ        (الفصل الأول  )

 (8( : )2)من المادة  التؽطٌة التؤمٌنٌة     (الفصل ال انى )

 (15( :  )9)من المادة  ملؾ التؤمٌن الاجتماعى    (الفصل ال الث  )

 (26( : )16)من المادة  إجراءات الاشتران     (الفصل الرابع  )

 اُجبة اُخب٠ٗ    ئداسح ٝتم٣َٞ ٗظبّ اُتأ٤ٓ٘بد الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد

 (31( :  )27)من المادة  لواعد إنشاء وإدارة حسابات نظام التؤمٌن الاجتماعً        (الفصل الأول  )

 (34(: )32)من المادة  لواعد وإجراءات ونظام عمل لجنة الخبراء    (الفصل ال انى  ) 

 (37( :  )35)من المادة  التمٌٌم الاكتوارى لحسابات التؤمٌن الاجتماعً   (الفصل ال الث ) 

 (40( :  )38)من المادة  الموائم المالٌة للهٌئة    المومٌة للتؤمٌن الاجتماعى   (الفصل الرابع  ) 

 (52( : )41)من المادة  إدارة صندوق است مار أموال التؤمٌنات الاجتماعٌة  (الفصل الخامس  ) 

 اُجبة اُخبُج    هٞاػذ تحذ٣ذ ٝتحص٤َ الاشتراًبد ٝئرشاءاد الحغبة أٝ الاشتراى ػٖ ثؼط الدذد

 (69( :  )53)من المادة  أجر ودخل الاشتران ونسب الاشتراكات       (الفصل الأول  )

 (78( :  )70)من المادة  إجراءات أداء الاشتراكات وتورٌدها    (الفصل ال انى  ) 

 (81( :  )79)من المادة  تمسٌط المبالػ المستحمة    (الفصل ال الث  ) 

 (86(:  )82)من المادة  إجراءات متابعة سداد الألساط المستحمة على أصحاب الشؤن (الفصل الرابع  ) 

 (101( : )87)من المادة  إجراءات حساب أو الاشتران عن بعض المدد   (الفصل الخامس  ) 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 فيرس اللبئحة  التنفيذية لقانوف التأمينات الاجتماعية والمعاشات 
 الماده         اعداد محمد الميثىٕٕٔٓ لسنة ٖٕٚٗقرار رئيس مجمس الوزراء رقـ 

 اُجبة اُشاثغ هٞاػذ حغبة الحوٞم اُتأ٤٘٤ٓخ ك٠ تأٓين اُش٤خٞخخ ٝاُؼزض ٝاُٞكبح

 المعاشات والتعوٌضات     (الفصل الأول  )
 (113( :  )102)من المادة 

 (126( :  )114)من المادة  الحموق الإضافٌة   (الفصل ال انى  ) 

 (131( :  )127)من المادة  المكافؤة   (الفصل ال الث  ) 

 (138( :  )132)من المادة  المعاش الاضافى   (الفصل الرابع  ) 

 (143( :  )139)من المادة  زٌادات المعاشات   (الفصل الخامس) 

 اُجبة الخبٓظ الأحٌبّ الخبصخ ثتأٓين ئصبثبد اُؼَٔ

 (145( : )144)من المادة  الفئات المنتفعة بؤحكام تؤمٌن إصابات العمل      (الفصل الأول  )

 (153( :  )146)من المادة  إجراءات الإبلاغ عن الإصابة ومستندات ملؾ الإصابة   (الفصل ال انى  ) 

 (155( :  )154)من المادة  إجراءات إ بات إصابة العمل     (الفصل ال الث  )

شروط وإجراءات الفحص الطبى الدوري     (الفصل الرابع  ) 
                            للعاملٌن المعرضٌن للإصابة بؤحد الأمراض المهنٌة

 (158( :  )156)من المادة 

 (162( :  )159)من المادة  إجراءات العلاج والرعاٌة الطبٌة   (الفصل الخامس  ) 

 (174( : )163)من المادة  لواعد وإجراءات صرؾ تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتمال    (الفصل السادس )

 (179( :  )175)من المادة  المعاش وتعوٌض الدفعة الواحدة فى تؤمٌن إصابات العمل     (الفصل السابع  ) 

 (180) المادة  تكرار الإصابة      (الفصل ال امن  ) 

 (182( : )181)من المادة  إعادة الفحص الطبى    (الفصل التاسع  ) 

 (189( :  )183)من المادة  التحكٌم الطبى    (الفصل العاشر  ) 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 فيرس اللبئحة  التنفيذية لقانوف التأمينات الاجتماعية والمعاشات 
         اعداد محمد الميثىٕٕٔٓ لسنة ٖٕٚٗقرار رئيس مجمس الوزراء رقـ 

 الماده

 اُجبة اُغبدط أحٌبّ تأٓين اُجؽبُخ

الفئات المنتفعة بؤحكام تؤمٌن البطالة وشروط استحماق  (الفصل الأول  )
التعوٌض 

 

 (192( :  )190)من المادة 

 (195( :  )193)من المادة  إجراءات طلب صرؾ تعوٌض البطالة     (الفصل ال انى)

 اُتأٓين ػ٠ِ أصحبة الأرٞس الح٤ٌٔخ        اُجبة اُغبثغ
 

التؤمٌن على عمال المماولات والبناء والتشٌٌد    (الفصل الأول  )
 وعمال الشحن والتفرٌػ وعمال المحاجر وعمال الملاحات 

 

 (224( :  )196)من المادة 

 (235 :  )225من المادة  التؤمٌن على عمال صٌد الأسمان    (الفصل ال انى  ) 

 (248( :  )236)من المادة  التؤمٌن على عمال النمل البري    (الفصل ال الث  ) 

 (254( :  )249)من المادة  التؤمٌن على عمال المخابز البلدٌة    (الفصل الرابع  ) 

 اُجبة اُخبٖٓ الدغتحوٕٞ ك٠ الدؼبػ

 (277( :  )255)من المادة  شروط استحماق المعاش ولواعد توزٌعه      (الفصل الأول  )

 (280( :  )278)من المادة  لطع المعاش وصرؾ منحة الزواج أو منحة المطع    (الفصل ال انى ) 

استحماق المعاش فى تارٌخ لاحك لتارٌخ وفاة المإمن    (الفصل ال الث) 
 صاحب المعاش            علٌه أو 

 (282( :  )281)من المادة 

 (299( : )283)من المادة  مستندات وأحكام صرؾ الحموق التؤمٌنٌة     (الباب التاسع ) 

 (302( :  )300)من المادة  الخضاٗخ اُؼبٓخ  (اُجبة اُؼبشش  )

 (312( :  )303)من المادة  اُجبة الحبدٟ ػشش الأحٌبّ اُؼبٓخ ٝالدت٘ٞػخ

 (319( :  )313)من المادة  اُجبة اُخب٠ٗ ػشش الأحٌبّ الاٗتوب٤ُخ



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد                   اُتأ٤ٓ٘بد ُوبٕٗٞ اُت٘ل٤ز٣خ اُلائحخ  بمٞاد بمٞاد كٜشط
 ا٤ُِخ٠ اػذاد لزٔذ      2021 ُغ٘خ 2437 سهْ اُٞصساء لرِظ سئ٤ظ هشاس

 الدـٞظـــٞع الدبدح

 

 (1 ) مادة

             تعرٌفات ومنها

سعر الخصم الإكتوارى / معدل التضخم/ صاحب العمل /  المإمن علٌه 
 أجر الاشتران/ 

     البدلات، فٌما عدا البدلات الآتٌة فلا تعتبر جزءًا من أجر الاشتران 

العجز / العجز الكلى المستدٌم / صاحب المعاش/ سن الشٌخوخة 
 الجزئى المستدٌم

        العاجز عن الكسب/ المرٌض/ المصاب /  إصابة العمل 

 (2 )مادة

   الفئات التى تسري أحكام هذا المانون 

   :العاملون لدى الؽٌر: أولاً 

 ً  أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم:  انٌا

 ً  :العاملون المصرٌون فً الخارج:  ال ا

 ً     العمالة ؼٌر المنتظمة: رابعا

 (3 )مادة

       العاملٌن المدنٌٌن بالجهاز الإدارى للدولة- 1

     العاملٌن بوحدات المطاع العام ولطاع الأعمال العام - 2

 العاملٌن المإلتٌن والعرضٌٌن والموسمٌٌن بالجهات المنصوص علٌها- 3
     العاملٌن بالمطاع الخاص الخاضعٌن لأحكام لانون - 4

               الأجانب الخاضعيف لأحكاـ قوانيف التوظف أوقانوف العمل - ٘

               المشتغميف بالأعماؿ المتعمقة بخدمة المنازؿ  - ٙ
 

 (4 )مادة
فى حالة التحاؽ المؤمف عميو مف الفئات المشار الييا بالمادة السابقة بالعمل 

لدى أكثر مف صاحب عمل فى ذات الوقت ، فيعتد بمدة عممو لدى صاحب عمل 
 واحد ،مع مراعاة ما يأتى

  
 

 :تسرى أحكاـ القانوف عمى فئة أصحاب الأعماؿ ومف فى حكميـ التالى بيانيـ  (  5  )مادة

 :تسرى أحكاـ القانوف عمى فئة العامميف المصرييف بالخارج التالى بيانيـ  ( 6   )مادة

 ( 7  )مادة
 :تسرى أحكاـ القانوف عمى فئة العمالة غير المنتظمة الآتى بيانيـ 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 الدـٞظـــٞع الدبدح

( 8 )مادة

  ٌشمل نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة التؤمٌنات الآتٌة

   .تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ــ1

    .تؤمٌن إصابات العمل -2

     .تؤمٌن المرض -3

      تؤمٌن البطالة -4

( 15:9 ) مادة من

* 
 تنشئ الهٌئة  ملؾ تؤمٌن اجتماعى لكل مإمن علٌه من الخاضعٌن 

 لأحكام المانون 

 7ونموذج سجل شراءالمده /الاستمارات/ اعداد الكشوؾ *
  

* 
 ٌلتزم صاحب العمل الذى لدٌه جهاز تؤمٌن اجتماعى أو الهٌئة  

 بإنشاء ملؾ خاص بالتؤمٌن الاجتماعى لكل مإمن علٌه ٌتضمن كافة

 5  و 4  و 3ونموذج المستندات الخاصة به 
  

العماله / العاملٌن المصرٌن بالخارج / او صاحب عمل / سواء عامل 
  8ونموذج  الؽٌر منتظمه

 (16 )مادة
فى حالة تعدد فروع صاحب العمل تعتبر الفروع التى تقع فى نطاؽ اختصاص 

 قسـ أو مركز ويشترط لموافقة الييئة  عمى طمب المنشأة بتوحيد التعامل
 10ونموذج 

      
 

 (17 )مادة
 (1)للنموذج رلم مستندات بدء النشاط ومستندات بدء اشتران مإمن علٌة وفماً 

 11ونموذج نموذج تولٌع صاحب العمل 

   (19: 18 )مادة
التعدٌلات التى طرأت على بٌانات العاملٌن لدٌه وأجورهم فى ٌناٌر من كل عام 

 .المرافك  (2)للنموذج رلم وفماً 

   (20 )مادة

 وذلؾ (ٙ)بنموذج الاستمارة رقـ يمتزـ صاحب العمل بالقطاع الخاص أف يوافى الييئة  
  مف قيمة الاشتراؾ (ٕٝٓ) يمتزـ بأداء مبمغ إضافى يقدر بنسبة خلبؿ

، فى حساب مدة التأخير يحذؼ كسر الشير ولا يستحق المبمغ الإضافى المشار 
 إلي اعتبارًا مف تاريخ تحقق إحدى 

   .صدور حكـ قضائى فى مواجية الييئة  بإنياء خدمة المؤمف عميو - 
تقديـ استمارة الذى ينقطع عف العمل بغير إذف وذلؾ خلبؿ شيريف مف تاريخ 

   الانقطاع عف العمل 
 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد                   اُتأ٤ٓ٘بد ُوبٕٗٞ اُت٘ل٤ز٣خ اُلائحخ  بمٞاد بمٞاد كٜشط
 ا٤ُِخ٠ اػذاد لزٔذ      2021 ُغ٘خ 2437 سهْ اُٞصساء لرِظ سئ٤ظ هشاس

 الدـٞظـــٞع الدبدح

   (ٕٔ )مادة

 المرافق خلبؿ خمسة (ٕٔ) النموذج رقـ يمتزـ صاحب العمل بإخطار الييئة  عمى
 عشريومًا مف تاريخ وقوع أى تغيير فى البيانات والمستندات المقدمة منو

 ، وعمى الأخص فى الحالات الآتية 
                     تغيير الشكل القانونى لصاحب العمل - ٕ.إنشاء فرع جديد تابع لو - ٔ

                   .إذا كاف شخصًا اعتباريًا 

 .تغيير عناويف أماكف العمل - ٗ.تغيير نوع النشاط الذى يزاولو صاحب العمل - ٖ
 

 .فقد الأختاـ أو استبداليا - ٙ.التغيير فى نماذج التوقيعات - ٘
    

 13ونموذج  المنشؤه دمج (  ٖٕ: ٕٕ )مادة

 (ٕٙ: ٕٗ )مادة
 مف فئات أصحاب الأعماؿ ومف فى حكميـ والعامميف ٙ وسٔتقديـ س

  المصرييف بالخارج

   (2)والجدول رلم   والعمالة ؼٌر المنتظمة

   (ٕ٘: ٕٚ )مادة

 اُجبة اُخب٠ٗ    ئداسح ٝتم٣َٞ ٗظبّ اُتأ٤ٓ٘بد الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد

   لواعد إنشاء وإدارة حسابات نظام التؤمٌن الاجتماعً        (الفصل الأول  )

     لواعد وإجراءات ونظام عمل لجنة الخبراء    (الفصل ال انى  ) 

     التمٌٌم الاكتوارى لحسابات التؤمٌن الاجتماعً   (الفصل ال الث ) 

   الموائم المالٌة للهٌئة    المومٌة للتؤمٌن الاجتماعى   (الفصل الرابع  ) 

    إدارة صندوق است مار أموال التؤمٌنات الاجتماعٌة  (الفصل الخامس  ) 

 ٝ فى أوؿ يناير ٘ٔزيادة الحديف الأدنى والأقصى بواقع /الحد الأدنى لأجرالاشتراؾ (ٖ٘ )مادة
  مف أجر اشتراؾ المؤمف عميو (ٖٝٓ)مجموع البدلات المستبعدة مف أجر الاشتراؾ 

 

 (   ٗ٘:ٙ٘ )مادة
شروط  وتعدٌل دخل  الاشتران فئة أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم التالى 

 بٌانهم و فئة العاملٌن المصرٌٌن بالخارج

  

 والوفاة والعجز الشٌخوخة تؤمٌن اشتران نسب (ٚ٘ )مادة
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 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد                   اُتأ٤ٓ٘بد ُوبٕٗٞ اُت٘ل٤ز٣خ اُلائحخ  بمٞاد بمٞاد كٜشط
 ا٤ُِخ٠ اػذاد لزٔذ      2021 ُغ٘خ 2437 سهْ اُٞصساء لرِظ سئ٤ظ هشاس

 الدـٞظـــٞع الدبدح

 المكافؤة نظام اشتران نسب  (ٛ٘ )مادة

 إضافى معاش اشتران نسب (ٜ٘ )مادة

 العمل إصابات تؤمٌن اشتران نسب (ٓٙ )مادة

 المرض تؤمٌن اشتران نسب (ٔٙ )مادة

 البطالة تؤمٌن اشتران نسب (ٕٙ )مادة

 (ٖٙ )مادة

يُراعى فى تحديد الاشتراكات التى يؤدييا صاحب العمل عف المؤمف عمييـ مف 
العامميف بالجياز الإدارى لمدولة والييئات العامة والقطاع العاـ وقطاع الأعماؿ العاـ 

 :ما يأتى 
تحسب الاشتراكات المستحقة عمى أصحاب الأعماؿ فى القطاع الخاص مف واقع 

 المرافقة ليذه اللبئحة  (ٙ) ، (ٕ ) ،(ٔ) لمنماذج أرقاـ منيـ وفقًا البيانات المقدمة
. 
  

    (ٗٙ:ٚٙ )مادة
                           :الآتٌة بالشروط الهٌئة  لدى المطالبة هذه على الاعتراض العمل ولصاحب

                           .الإخطار تسلمه تارٌخ من ٌومًا  لا ٌن خلال فى الاعتراض طلب ٌمدم أن- 1

 . الهٌئة  إلى جنٌه مائة لٌمته اعتراض رسم أداء- 2

 (ٛٙ )مادة

 علٌهم المإمن عن الخاص بالمطاع الأعمال أصحاب ٌإدٌها التى المبالػ المرض حكم فى ٌعتبر

                                                                 .المانون من( 122 )المادة لأحكام طبماً

 من ولؽٌرها إلٌها المشار للمبالػ وفاءً  علٌه المإمن أجر من ٌمتطع أن العمل لصاحب ٌجوز ولا

 بمانون الواردة للمواعد وفماً الأجر هذا من (:10 )من أك ر منه الترضها لد ٌكون التى المبالػ

                                                                                           .الخصوص هذا فى العمل

 المبالػ تلن عن فائدة أٌة التضاء العمل لصاحب ٌجوز لا كما

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد                   اُتأ٤ٓ٘بد ُوبٕٗٞ اُت٘ل٤ز٣خ اُلائحخ  بمٞاد بمٞاد كٜشط
 ا٤ُِخ٠ اػذاد لزٔذ      2021 ُغ٘خ 2437 سهْ اُٞصساء لرِظ سئ٤ظ هشاس

 الدـٞظـــٞع الدبدح

 (ٜٙ )مادة

فتمتزـ الييئة  بإيقاؼ خصـ نسبة الاشتراؾ التى تخصـ مف المعاش اعتبارًا مف أوؿ 
 .لتارٌخ استلام العمل وٌنتفع بتؤمٌن المرض بصفته مإمن علٌه  الشير التالى

 يمتزـ صاحب العمل بأداء الاشتراكات المستحقة عف العامميف لديو وفقًا لأحكاـ 
 القانوف وتشمل الحصة 

 التى ٌلتزم بها والحصة التى ٌلتزم بالتطاعها من أجر المإمن علٌه 

  

 (70 )مادة

عمى أسػاس الأجر أو الدخل فى شير يناير وتحسب الاشتراكات خلبؿ سنة ميلبدية 
وإذا كان التحاق العامل بالخدمة بعد شهر ٌناٌر فتحسب الاشتراكات مف كل عاـ ، 

على أساس أجر شهر الالتحاق بالخدمة وذلن حتى ٌناٌر التالى  م ٌعامل بعد ذلن 
 .على الأساس المتمدم 

  

 (ٔٚ:ٕٚ )مادة
ويحسب المبمغ الإضافى بنسبة تساوى متوسط العائد عمى  

  فى الشير السابق لمشيرإصدارات الخزانة مف الأذوف والسندات
    ويتـ الإعفاء مف المبمغ الإضافى .(ٕٝ)مضافا إليو الذى يتعيف فيو سداد المبالغ 

 إذا تـ السداد خلبؿ خمسة عشر يومًا مف تاريخ وجوب الأداء 
 

 (ٖٚ:٘ٚ )مادة
  ٕٕٓٓ/ٔ/ٔالمدة الاعتبارية والمناطق النائية عف المدة السابقة عمى 

 17 : 14من ونموذج  الخاص والمطاع العام للمطاع المطلوبه السجلاتو

طرؽ الوفاء بالاشتراكات والمبالغ المستحقة لمييئة      (ٙٚ:ٛٚ )مادة

 (ٜٚ:ٙٛ )مادة
يجوز لمييئة    تقسيط المبالغ المستحقة عمى أصحاب الأعماؿ و إجراءات متابعة 

 18ونموذج  سداد الأقساط

  (4)والجدول رلم   والتقسيط (3)والجدول رلم  شراء المدة (ٚٛ )مادة

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد                   اُتأ٤ٓ٘بد ُوبٕٗٞ اُت٘ل٤ز٣خ اُلائحخ  بمٞاد بمٞاد كٜشط
 ا٤ُِخ٠ اػذاد لزٔذ      2021 ُغ٘خ 2437 سهْ اُٞصساء لرِظ سئ٤ظ هشاس

 الدـٞظـــٞع الدبدح

 الاشتراؾ عف مدة الإجازة الخاصة لغير العمل  (ٖٜ:ٓٓٔ )مادة
 إجازة لرعاية طفميا مف غير الخاضعيف لأحكاـ قانوف الخدمة المدنية

   19ونموذج 
 (ٔٓٔ )مادة

 بالقوات والاستبقاء الاستدعاء مدة خلبؿ عميو المؤمف أجر تؤدى التى الجية تمتزـ
 المسمحة

( ٕٓٔ:ٜٓٔ )مادة

 (ٗٓٔ )مادة

 (ٙٓٔ )مادة

 79الماون فى الحساب وطرق والوفاة والعجز الشٌخوخة تؤمٌن معاش لواعد

            تقديـ طمب الصرؼ  وشروط المعاش المبكر والحالى والمانون1975لسنه
 .المرافق  (ٕٓ) لمنموذج رقـ وفقا

    مادة الرفعرالشه كسر وجبر 

 (ٓٔٔ:ٕٔٔ )مادة
تعويضًا مف دفعة واحدة فى حالة انتياء الخدمة أو النشاط أو العمل مع عدـ توفر 

 شروط استحقاؽ المعاش

 (ٖٔٔ )مادة

يسوى معاش كل مف يشغل فعميًا منصب نائب رئيس الجميورية ورئيس مجمس 
النواب ورئيس مجمس الشيوخ ورئيس مجمس الوزراء ونوابو والوزراء ونوابيـ 

 والمحافظيف ونوابيـ
  

 (ٗٔٔ:ٙٔٔ )مادة
 :التعويض الإضافى فى حالة توفر إحدى الحالات الآتية 

  .انتهاء الخدمة لمعجز الجزئى المستديم - 1
   .انتهاء الخدمة لمعجز الكامل - 2
    .انتهاء الخدمة لموفاة - 3

 (ٚٔٔ:ٛٔٔ )مادة
عند وفاة صاحب المعاش تُصرؼ نفقات جنازة  وتُصرؼ نفقات الجنازة وفقًا 

 لمترتيب التالى



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد                   اُتأ٤ٓ٘بد ُوبٕٗٞ اُت٘ل٤ز٣خ اُلائحخ  بمٞاد بمٞاد كٜشط
 ا٤ُِخ٠ اػذاد لزٔذ      2021 ُغ٘خ 2437 سهْ اُٞصساء لرِظ سئ٤ظ هشاس

 الدـٞظـــٞع الدبدح

 أو صاحب المعاش تُستحق منحة عف شير الوفاة ٓعند وفاة المؤمف عميو (ٛٔٔ:ٕٓٔ )مادة
 والشيريف التالييف  

 عند فقد المؤمف عميو أو صاحب المعاش يصرؼ لممستحقيف عنو إعانة شيرر  (ٕٔٔ:ٕٙٔ )مادة

 المكافأة (ٕٚٔ:ٖٔٔ )مادة

 21ونموذج المعاش الإضافى  (ٕٖٔ:ٖٛٔ )مادة

عانة العجز .  بنسبة زيادة المعاشات المستحقة (ٜٖٔ:ٖٗٔ )مادة وا 

 (ٗٗٔ:ٗ٘ٔ )مادة

 22ونموذج  الفئات المنتفعة بؤحكام تؤمٌن إصابات العمل

 ٌشترط لاعتبار الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة
 24ونموذج 

 إجراءات الإبلاغ عن الإصابة ومستندات ملؾ الإصابة

  إجراءات إ بات إصابة العمل

 الفحص الطبى الدورر لمعامميف المعرضيف للئصابة بأحد الأمراض المينية (٘٘ٔ:ٛ٘ٔ )مادة

  (1)والجدول رلم 

 علبج المصاب ورعايتو طبيًا  (ٜ٘ٔ:ٕٙٔ )مادة

جراءات صرؼ تعويض الأجر ومصاريف الانتقاؿ لممصاب (ٖٙٔ:ٗٚٔ )مادة  قواعد وا 

 المعاش وتعويض الدفعة الواحدة فى تأميف إصابات العمل (٘ٚٔ:ٜٚٔ )مادة

 تكرار الإصابة و إعادة الفحص الطبى (ٓٛٔ:ٕٛٔ )مادة

 التحكيـ الطبى (ٖٛٔ:ٜٛٔ )مادة



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد                   اُتأ٤ٓ٘بد ُوبٕٗٞ اُت٘ل٤ز٣خ اُلائحخ  بمٞاد بمٞاد كٜشط
 ا٤ُِخ٠ اػذاد لزٔذ      2021 ُغ٘خ 2437 سهْ اُٞصساء لرِظ سئ٤ظ هشاس

 الدـٞظـــٞع الدبدح

 26ونموذج  تأميف البطالة وشروط استحقاؽ التعويض (ٜٓٔ:ٜ٘ٔ )مادة

 (ٜٙٔ:ٕٕٗ )مادة
و الشحف والتفريغ و .التأميف عمى عماؿ المقاولات والبناء والتشييد وتاميف المرض

 (8)رلم  و (7 ) رلمو (6 )والجدول رلم المحاجر وعماؿ الملبحات

 40ونموذج  التأميف عمى عماؿ صيد الأسماؾ (ٕٕ٘:ٖٕ٘ )مادة

 40ونموذج  التأميف عمى عماؿ النقل البرر  (ٖٕٙ:ٕٛٗ )مادة

 التأميف عمى عماؿ المخابز البمدية (ٜٕٗ:ٕٗ٘ )مادة

 (ٕ٘٘:ٕٚٚ )مادة

 (7)والجدول رلم  شروط استحقاؽ المعاش وقواعد توزيعو
 يشترط لاستحقاؽ الأرممة أف يكوف الزواج موثقًا

. ويشترط لاستحقاؽ الابنة ألا تكوف متزوجة . يشترط لاستحقاؽ الابف 
  يشترط لاستحقاؽ الإخوة والأخوات

 يُستثنى مف قاعدة حظر الجمع بيف المعاشات 
 

 (ٕٛٚ:ٜٜٕ )مادة
 قطع المعاش وصرؼ منحة الزواج أو منحة القطع

 المعاش استحقاؽ المعاش فى تاريخ لاحق لتاريخ وفاة المؤمف عميو أو صاحب
مستندات وأحكاـ صرؼ الحقوؽ التأمينية 

  38 : 30ونموذج  28و 26و 20ونموذج 
 الخزانة العامة (ٖٓٓ:ٖٖٓ )مادة

 .المرافق  (ٖ)لمجدوؿ رقـ القيمة الرأسمالية لممعاش وفقًا  (ٖٗٓ )مادة

  

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

                                                                                                 الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد                    اُتأ٤ٓ٘بد ُوبٕٗٞ اُت٘ل٤ز٣خ اُلائحخ  بمٞاد بمٞاد كٜشط
 ا٤ُِخ٠ اػذاد لزٔذ      2021 ُغ٘خ 2437 سهْ اُٞصساء لرِظ سئ٤ظ هشاس

 الدـٞظـــٞع الدبدح

 (ٖ٘ٓ )مادة
عمى الجيات والمصالح الحكومية بما فى ذلؾ مصمحة الضرائب المصرية والإدارة 

 العامة لمجوازات واليجرة والجنسية، وعمى البنوؾ والنقابات والجمعيات
 ، موافاة الييئة  بجميع البيانات التى تطمبيا فى مجاؿ تطبيق أحكاـ القانوف 

  ، ولا يعتبر ذلؾ إفشاء لسر المينة 

 (309:306 )مادة

مبمغ مقداره عشرة جنييات تدؿ عمى انتظاميـ فى الاشتراؾ فى الييئة  عف كافة 
 45 ونموذج العامميف لدييـ

المؤمف عميو أو صاحب المعاش أو المستحقيف طمب بياف عف حالتو التأمينية 
 مقابل أداء مبمغ مقداره عشرة جنييات 

 تحديد المسئوؿ الفعمى عف الإدارة لدى صاحب العمل  (310 )مادة

 (312:311 )مادة
تعتبر المبالغ التى قاـ صاحب العمل باقتطاعيا مف أجور المؤمف عمييـ أمانة 

 لديو يتعيف توريدىا 
إلى الصندوؽ المختص فى المواعيد المقررة وفقًا لأحكاـ القانوف ويعتبر إخلبلو 

   .الالتزاـ جريمة خيانة أمانةبيذا 
 الأحكاـ الانتقالية (ٖٖٔ:ٜٖٔ )مادة

  

  

 

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 

  الجذاٍٝ الدشاكوخ ُلائحخ
  (1)رـذٍٝ سهـْ 

           بتحدٌد الدخول الشهرٌة التً تإدى على أساسها الاشتراكات الشهرٌة 
            لأصحاب الأعمال والعاملٌن المصرٌٌن بالخارج 

( 2)رذٍٝ سهْ 
 الحد الادنى لأجر ودخل الاشتران             

( 3)رذٍٝ سهْ 
المٌمة الرأسمالٌة لمعاش شهري لدره جنٌه واحد مستحك              
( 4)جـدول رلـم  فً حالات طلب صرؾ المعاش             
مجموع الألساط المفروض أداإها فى حالة السداد             
  جنٌه من المبلػ المستحك100حتى بلوغ سن الشٌخوخة ممابل            
( 4)رذٍٝ سهْ 

مجموع الألساط المفروض أداإها فى حالة السداد                

  جنٌه من المبلػ المستحك100حتى بلوغ سن الشٌخوخة ممابل              

( 5)رذٍٝ سهْ 
 نسب العجز الناتج عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل              

( 6)رذٍٝ سهْ 
بٌان المهن الرئٌسٌة لعمال المماولات والبناء والتشٌٌد              
 وعمال الشحن والتفرٌػ وعمال المحاجر وعمال الملاحات           

( 7)رذٍٝ سهْ 
 بتحدٌد أجر اشتران المإمن علٌه من عمال المماولات            

( 8)رذٍٝ سهْ 
 بتحدٌد نسب الأجور              

(9)رذٍٝ سهْ   

 حصة صاحب العمل            
 فى اشتراكات التؤمٌن الاجتماعى وفماً لأنواع السٌارات التى ٌمتلكها            
( 10)رذٍٝ سهْ 

  بتحدٌد أجر الاشتران لعمال النمل البرى              

( 11)رذٍٝ سهْ 
  جنٌه سبك تمسٌطها حتى سن الستٌن1المٌمة الحالٌة لألساط سنوٌة لدرها      



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 باللائحة فهرس النماذج المرفمة 

  ونماذج جدٌدة من دلٌل الخدمات

مسمى النموذج  رلم النموذج

  .طهت اشتشاك يؤيٍ ػهٍه 1

 2022 وتؼذٌم .طهت اشتشاك يُشأح أو إخطبس تؼذٌم ثٍبَبد انًؤيٍ ػهٍهى وأخىسهى 2

 .صحٍفخ انجٍبَبد الأسبسٍخ 3

 .ثٍبٌ ًٌذد الاشتشاك انسبثقخ أو يذی استحقبق يؼبش آخش 4

 .ًَىرج ثٍبَبد انتغطٍخ انتأيٍٍُخ 5

 .إخطبس ثئَتهبء اشتشاك يؤيٍ ػهٍه 6

. سدم قٍذ طهجبد حسبة انًذد انًشتشاح والأقسبط 7

 .طهت حسبة يذح ضًٍ يذح الاشتشاك 8

9 
إضبفخ يذح خذيخ إػتجبسٌخ فً حسبة انًؼبش أو تؼىٌض انذفؼخ انىاحذح نهؼًم فً 

 .ثؼض انًحبفظبد

 .طهت اػتجبس خًٍغ انفشوع وحذح واحذح أو أكثش فً انؼلاقخ يغ انهٍئخ  10

 .ًَىرج تىقٍغ صبحت انؼًم أو انًذٌش انًسئىل 11

 .إخطبس تغٍٍش فً ثٍبَبد انًُشأح 12

 .إخطبس ثذيح يُشأتٍٍ أو أكثش 13

 .حبفظخ إخًبنً الاشتشاكبد والأقسبط 14

 .حبفظخ تدًٍغ الاشتشاكبد والأقسبط انًستحقخ 15

 إقشاس انًذٌش انًبنً ػٍ انسُخ انًبنٍخ 16

 ًَىرج سدم قٍذ أخىس انؼبيهٍٍ ثبنقطبع انخبص 17

 .استًبسح تحصٍم الأقسبط انخبصخ 18

 .إقشاس ثبنشغجخ فً الاشتشاك ػٍ يذح الإخبصح انخبصخ نغٍش انؼًم 19

  نهًستحقٍٍ.إقشاس ثبنشغجخ فً الاشتشاك ػٍ يذح الإخبصح انخبصخ نغٍش انؼًم يكشس19

 .طهت صشف يستحقبد تأيٍٍُخ 20

 .طهت الاشتشاك فً َظبو انًؼبش الإضبفً 21

 .إخطبس وقىع إصبثخ ػًم 22



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

يسًى انًُىرج  سقى انًُىرج

 . إخطبس ػٍ وقىع إصبثخ ػًم خبسج انجلاد 23

 . إخطبس وقىع إصبثخ ػًم َبتدخ ػٍ الإخهبد 24

 .طهت تحکٍى طجً 25

 .طهت صشف تؼىٌض ثطبنخ 26

 .ثطبقخ صشف تؼىٌض ثطبنخ 27

 .طهت صشف انحقىق انتأيٍٍُخ نحبلاد انًستفٍذٌٍ  28

 . طهت صشف انحقىق انتأيٍٍُخ نلإخىح والأخىاد 29

 .طهت صشف انًؼبش نحبلاد الاستحقبق ثؼذ وفبح انًؤيٍ ػهٍه أو صبحت انًؼبش 30

 .طهت صشف تؼىٌض الأخش ويصبسٌف الاَتقبل فً حبنخ الإصبثخ 31

. طهت صشف يُحخ صواج أو قطغ 32

 .إخطبس سثط انًؼبش ثصفخ َهبئٍخ 33

 .إخطبس انًستفٍذٌٍ ثبنحقىق انتأيٍٍُخ ثصفخ َهبئٍخ 34

 .ًَىرج تسدٍم حبلاد انًؼبشبد انخبصخ ػهى أَظًخ انحبست اَنً 35

 .إقشاس ثحذوث تغٍٍش فً ششوط استحقبق انًؼبش 36

 .طهت صشف انًؼبش ثبنتىكٍم 37

 . إقشاس ثبستًشاس انتىكٍم 38

 .ثٍبٌ ثبنؼبيهٍٍ فً ػًهٍخ انًقبونخ 39

40 
 نسُخ 148طهت اشتشاك يؤيٍ ػهٍه يٍ أصحبة الأخىس انحكًٍخ طجقب نهقبَىٌ 

2019. 

 .ثٍبٌ ثبنؼًبنخ انًؤيٍ ػهٍهب ثبنًُشأح 41

 . إخطبس ػٍ ػًهٍخ يقبونخ 42

 .شهبدح تأيٍٍ ػًبل َقم ثشي 43

 .طهت إَهبء اشتشاك سٍبسح 44

 .شهبدح ثسذاد اشتشاكبد انتأيٍٍ الاختًبػً 45

 . طهت ثٍبٌ ػٍ حبنخ تأيٍٍُخ 46

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
 غٍش يىخىدح ثبنلائحخ  انتُفٍزٌخ مسمى النموذج رلم النموذج

 تؤمٌنً رلم تسجٌل طلب 47

مستفٌد  أو معاش صاحب تلٌفون رلم / عنوان تعدٌل طلب 48

المعاش  صرؾ جهة تعدٌل طلب 49

 المولوؾ المعاش صرؾ إعادة طلب 50

 المعاش بصرؾ المائم تؽٌٌر طلب 51

 أخر معاش على)الحصول عدم / الحصول( أو مهنة مزاولة أو بعمل الالتحاق بعدم إلرار 52

 الصرؾ طلب تمدٌم تارٌخ وحتى الترمل أو الطلاق منذ الأخت أو البنت زواج بعدم إلرار 53

  (29 )رلم  بالنموذج المدونة بخلاؾ أخر دخول ىأ على الحصول بعدم إلرار 54

 التؤمٌنٌة الحموق حساب مراجعة طلب 55

 مستحمة مبالػ صرؾ طلب 56

 العلاجٌة البطالة استخراج نموذج 57

 )إصابً / مرضً( العجز حالة لإ بات الطبً للكشؾ تحوٌل طلب 58

 الخماسٌة اللجنة على العرض طلب 59
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م

 2019 ُغ٘خ 148هبٕٗٞ سهْ 

 ثاصذاس هبٕٗٞ اُتأ٤ٓ٘بد الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد

باسم الشعب 

رئٌس الجمهورٌة 

  نصه، ولد أصدرناهالاتىلرر مجلس النواب المانون 

 (الدبدح الأٝلى)

 .ٌعُمل فً شؤن نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات بؤحكام المانون المرافك

 (اُخب٤ٗخالدبدح )

تتولى الهٌئة  المومٌة للتؤمٌن الاجتماعً صرؾ الحموق الممررة بالتشرٌعات المتعلمة بالتؤمٌن الاجتماعً والتً 

كانت تتولى الجهات الإدارٌة صرفها،وذلن على حساب الخزانة العامة،                                                                      

                                               . للمانون المرافك المواعد والإجراءات المنفذة لأحكام هذه المادةالتنفٌذٌةوتتضمن اللائحة  

م(ماظلائقيم302م:م300عودةمم)

 (اُخبُخخالدبدح )

الإخلال بما تتضمنه أحكام الموانٌن المنظمة للشئون الوظٌفٌة للمعاملٌن  لا ٌترتب على تطبٌك أحكام المانون المرافك

بالكادرات الخاصة، وٌستمر العمل بالمزاٌا الممررة فً هذه الموانٌن والأنظمة الوظٌفٌة وتتحمل الخزانة العامة فروق 

. التكلفة المترتبة على ذلن طبماً لأحكام المانون المرافك

م(الدبدح اُشاثؼخ)

أحكام  لا ٌتعارض مع العمل باللوائح والمرارات الصادرة تنفٌذاً لأحكام الموانٌن المتعلمة بالتؤمٌن الاجتماعً، بماؼلؿؿرم

. اللائحة  التنفٌذٌة لهصدور إلى حٌن وذلن المانون المرافك 

م

 (الدبدح الخبٓغخ)

 .ٌصدر رئٌس مجلس الوزراء اللائحة  التنفٌذٌة للمانون المرافك خلال ستة أشهر من تارٌخ صدور هذا المانون
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 (اُغبدعخالدبدح )

.  بالنسبة للمعاملٌن بؤحكامهٌلُؽى كل حكم ٌخالؾ أحكام هذا المانون

 

 (الدبدح اُغبثؼخ)

 113 و112 و111فٌما عدا المواد ، 1/1/2020عتبارًا من ا، وٌعُمل به ()ٌنُشر هذا المانون فً الجرٌدة الرسمٌة

. من الٌوم التالً لتارٌخ نشره فٌعمل بها 114و

 .ٌبُصم هذا المانون بخاتم الدولة، وٌنُفذ كمانون من لوانٌنها

 

 ػجذ اُلتبس اُغ٤غ٢

م

  هـ1440 ذو الحجة سنة 18صدر برئاسة الجمهورٌة  

مم مـ2019 أؼسـطــس سنة  19الموافك  

                                                           

 .(أ)معؽررم33مبوظعددمرضؿم19/8/2019تممغشرهمبوىرؼدةماظرلزقيمبؿورؼخمم()
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 هبٕٗٞ اُتأ٤ٓ٘بد الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد

 اُجبة الأٍٝ

 في اُتـؽ٤خ اُتأ٤٘٤ٓخ ٝاُتؼش٣لبد

  ( :1) ٓبدح

م:مأحؽوممػذاماظؼوغقنمؼبؾؼصدمبوظعؾوراتمواظؽؾؿوتماظؿوظقيماٌعـكماٌؾينمضرؼـمطؾمعـفومتطؾقؼبؼ

حؿكمهؼؼمواضعيمادؿقؼوقمحؼقضفماظؿلعقـقيمسـمعدةممسؾقفمأحؽوممػذاماظؼوغقنمتلريطؾمعـم:الدإٖٓ ػ٤ِٚ -1

 .اذلذاطفمبؼمتلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوة

عـمم(أولًا)اظؾـدممسوعلًامأومأطـرمعـماًوضعينملأحؽومممذكصمرؾقعلمأوماسؿؾوريمؼلؿكدمطؾ:صبحت اُؼَٔ -2

 .عـمػذاماظؼوغقنم(2)اٌودةم

 .الهقؽيمماظؼقعقيمظؾؿلعينمالاجؿؿوسل:مالذ٤ئخ  -3

 .بذؾسمإدارةمالهقؽيمماظؼقعقيمظؾؿلعينمالاجؿؿوسل:ملرِظ الإداسح -4

مبؼم1981مظلـيم10تؿؽقنمعـمخلداءمإطؿقارؼينمؼزاوظقنمأسؿولهؿموصؼوًملأحؽومماظؼوغقنمرضؿمىـي:لج٘خ الخبراء -5

وؼؽقنمعـم،مؼرذقفؿمبذؾسمالإدارةعوظقينموتلعقـقينمذلنمالإذرافمواظرضوبيمسؾكمػقؽوتماظؿلعين،موخلداءم

 .موزارةماٌوظقيمعؿكصصمبؼمأسؿولماظؾفـيمؼرذقفموزؼرماٌوظقيسـبقـفؿمممـؾم

ماظرضؿماظؼقودلملأدعورماٌلؿفؾؽينمسؾكمعلؿقىماىؿفقرؼيمواظصودرمسـماىفوزماٌرطزيم:ٓؼذٍ اُتعخْ -6

ظؾؿعؾؽيماظعوعيموالإحصوء،وبضددمبوٌؿقدطماظشفريمٌعدلاتماظؿضكؿمسـمعدةمدـيمدوبؼي،موبضددمبؼمذفرم

 .ؼقظققمعـمطؾمسوم،موؼصدرمبفمضرارمعـمرئقسمالهقؽيم

 .٪1ععدلماظؿضكؿمعضوصوًمإظقفمغلؾيم:عؼش الخصْ الإًتٞاس١ -7

الممابل النمدي الذي ٌحصل علٌه المإمن علٌه من الفئات المشار إلٌها بالبند أولاً من م:أرش الاشتراى -8

 .من هذا المانون من جهة عمله الأصلٌة لماء عمله الأصلً (2)المادة 
:   وتحدد عناصر أجرالاشتران على النحو الآتى

.  الأجر الوظٌفً-1

. الأجر الأساسً-2 

. الأجر المكمل-3  

. الحوافز-4

. العمولات-5  
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: الوهبة، متى توافرت فً شؤنها الشروط الآتٌة- 6

أن ٌكون لد جرى العرؾ على أن ٌدفعها عملاء المنشؤة على أساس نسبة مئوٌة محددة  .أ 
. ممدماً من المبالػ المستحمة على العملاء

. أن ٌكون لها صندوق مشترن فً المنشؤة توضع فٌه حصٌلتها لتوزٌعها بٌن العمال .ب 
بٌن رب العمل والعمال تحدد بموجبها كٌفٌة توزٌعها  علٌها أن تكون هنان لواعد متفك .ج 

. علٌهم
: البدلات، فٌما عدا البدلات التالٌة فلا تعتبر جزءًا من أجر الاشتران-7

بدل الانتمال وبدل السفر وبدل حضور الجلسات وؼٌرها من البدلات التً تصرؾ للمإمن  .أ 
. علٌه ممابل ما ٌتكلفه من أعباء تمتضٌها أعمال وظٌفته وٌست نى من ذلن بدل التم ٌل

بدل السكن وبدل الملبس وبدل السٌارة وؼٌرها من البدلات التً تصرؾ ممابل مزاٌا  .ب 
. عٌنٌة

البدلات التً تستحك نتٌجة ندب المإمن علٌه بعض الولت داخل جهة عمله الأصلٌة أو  .ج 
. خارجها

. البدلات التً تستحك للمإمن علٌه لمواجهة أعباء المعٌشة خارج البلاد .د 
. الأجور الإضافٌة-8

. التعوٌض عن الجهود ؼٌر العادٌة-9

. إعانة ؼلاء المعٌشة-10

. العلاوات الاجتماعٌة-11

. العلاوات الاجتماعٌة الإضافٌة-12

. المنح الجماعٌة-13

. المكافآت الجماعٌة-14

. ما زاد عن الحد الألصى للأجر الأساسً- 15

 .العلاوات الخاصة التً لم ٌتم ضمها للأجر الأساسً-16

م (ماظلائقيم53عودةمم).جرمالاذلذاكوهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمايدؼـمالأدغكموالأضصكملأ

ثوغقوًموثوظـوًمعـماٌـصقصمسؾقفومبؼماظؾـدؼـاظدخؾماظذيمبطؿورهماٌمعـمسؾقفمعـماظػؽوتم:مدخَ الاشتراى -9

عـمػذاماظؼوغقنمظلاذلذاكمسـف،مبموملامؼؼؾمسـمايدمالأدغكملأجرمالاذلذاكمولامؼزؼدمسؾكمايدمم(2)اٌودةم

ماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمجدولمدخؾمالاذلذاكمواظشروطمالأخرىماظتيمبصىماظلائقيموهددمالأضصكمظف،

م (مماظلائقيم56:54عودةمممم).م.عراسوتفومسـدمهدؼدمدخؾمالاذلذاكموطذظؽمضقاسدموإجراءاتمتعدؼؾف

عـمػذاماظؼوغقن،مودـماًوعليمم(2)أولًاموثوظـوًمعـماٌودةمظؾؾـدؼـمدـماظلؿينمبوظـلؾي:عٖ اُش٤خٞخخ -10

عـمم(41)،موذظؽمععمعراسوةمحؽؿماٌودةممثوغقوًمورابعوًم(مظؾؾـدؼـم)واظلؿينمبوظـلؾيمظؾؿمعـمسؾقفؿماٌشورمإظقفؿم

 .ػذاماظؼوغقن
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 .عـمهؼؼًمبؼمذلغفمواضعيمادؿقؼوقماٌعوشمسـمغػلفمبؼمتلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوة:صبحت الدؼبػ -11

طؾمسفزمعـمذلغفمأنمبضقلمطؾقوًوبصػيمعلؿديميمبينماٌمعـمسؾقفموبينمعزاوظؿفم:اُؼزض ا٢ٌُِ الدغتذ٣ْ -12

معفـيمأومغشوطمؼؿؽلىمعـف،وؼعؿلدمبؼمحؽؿمذظؽمحولاتمالأعراضماظعؼؾقي،موطذظؽميعفـؿـفمالأصؾقيمأومأ

 .رئقسمبذؾسمإدارةمالهقؽيمماٌعـقيمبوظؿلعينماظصقلمالأعـراضماٌزعـيمواٌلؿعصقيماظتيمؼصدرمبفومضرارمعـ

معـمذلغفمأنمبضقلمبصػيمعلؿديميمبينماظؽؾلطؾمسفزمبخلافمحولاتماظعفزم:اُؼزض الجضئ٠ الدغتذ٣ْ -13

 .وبينمسؿؾفمالأصؾلعـمػذاماظؼوغقنمم(2)اًوضعمظؾؾـدمأولًامعـماٌودةماٌمعـمسؾقفم

اظؼقؿيمايوظقيمظدصعيماٌعوشمظؾفـقفماظقاحدماظتيمدقفمبضصؾمسؾقفومصوحىماٌعوشمسـدم:مدكؼخ الح٤بح -14

 .تؼوسدهموٌدىمايقوةمواٌلؿقؼين

أومالإصوبيملهذاماظؼوغقن،مماٌراصؼ(1)بوىدولمرضؿمالإصوبيمبلحدمالأعراضماٌفـقيماٌؾقـيم:ئصبثخ اُؼَٔ -15

وؼعؿلدمبؼمحؽؿمذظؽمطؾمحودثمؼؼعمظؾؿمعـمسؾقـفمخلالمصلذةم،مغؿقفيمحودثموضعمأثــوءمتلدؼـيماظعؿؾمأومبلؾؾف

ذػوبفمٌؾوذرةمسؿؾفمأومسقدتفمعـفمبشرطمأنمؼؽقنماظذػـوبمأومالإؼوبمدونمبدؾػمأومتقضــػمأومابسـرافمسـم

اظعؿؾمإصوبيمسؿؾمعؿكمتقاصرتمصقفوماظشروطمموتعؿلدمالإصوبيماظـوويمسـمالإجفودمأوالإرػوقمعـ،اظطرؼؼماظطؾقعل

مرئقسمبذؾسمإدارةمبوظؿـلقؼمعع(ماظلائقيم145عودةمم).مهددػوماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقناظتيمواظؼقاسدم

  .الهقؽيمماٌعـقيمبوظؿلعينماظصقل

 .عـمأصقىمبنصوبيمسؿؾ:الدصبة -16

 .عـمأصقىمبمرضمأومحودثمشلرمإصوبيمسؿؾ:الدش٣ط -17

مبقـفموبينماظعؿؾمأوؼـؼصمضدرتفمسؾكماظعؿؾمبقاضعمطؾقوًمطؾمذكصمعصوبمبعفزمبضقلم:اُؼبرض ػٖ اٌُغت -18

ممؼصوبمبفماظشكصأومعرضأوغؿقفيمحودثمدمموؼشلذطمأنمؼؽقنمػذاماظعفزمغوذؽوًمبوٌقلا،مسؾكمالأضؾ٪م50

 .ضؾؾمدـماظلؿين

  ( :2) ٓبدح

:ماظػؽوتمالآتقيممأحؽوممػذاماظؼوغقنمسؾكتلري

م (مماظلائقيم4م:م3عودةممم).: اُؼبِٕٓٞ ُذٟ اُـير: أٝلالاً 

واظقحداتمالاضؿصودؼيماظؿوبعيمواٌمدلوتماظعوعيممظؾدوظيوالهقؽوتماظعوعيميبوىفوزالإدارماظعوعؾقنماٌدغققن -1

 .مػذهماىفوتمعـلأي

ماظؿوبعيملهو،مبمومبؼموشلرػومعـماظقحداتمالاضؿصودؼيمماظعوعؾقنمبقحداتماظؼطوعماظعومموضطوعمالأسؿولماظعوم -2

 .ضطوعمالأسؿولماظعومماٌـؿدبقنمبؼمذرطوتمدارةالإرؤدوءموأسضوءمبذوظسمذظؽم

طؿومتلريمأحؽوممػذاماظؼوغقنمسؾكماظعوعؾينماٌمضؿينمواظعرضقينمواٌقلزقينمبوىفوتماٌـصقصم

م.(2م،1م)اظؾـدؼـسؾقفومبؼ
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أنمتؽقنمسلاضيماظعؿؾماظتيمتربطم،مععمعراسوةماًوضعقنملأحؽوممضوغقنماظعؿؾمبوظؼطوعماًوصماظعوعؾقن -3

موسؿولموؼلؿــكمعـمػذاماظشرطمسؿولماٌؼوولاتموسؿولماظشقـمواظؿػرؼغ،ماٌمعـمسؾقفمبصوحىماظعؿؾمعـؿظؿي

اظؼقاسدمواظشروطماظلازمم(مماظلائقيم3عودةممم).موهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقن.ماظصقدموسؿولماظـؼؾماظلدي

  .لاسؿؾورمسلاضيماظعؿؾمعـؿظؿيمتقاصرػو

ممممممممممممممممممممممممممممممصقؿومسدامعـمؼعؿؾمعـفؿمداخؾماٌـوزلم،ماٌشؿغؾقنمبولأسؿولماٌؿعؾؼيمبخدعيماٌـوزل -4

 م(مماظلائقيم3عودةممم)م.وهددػؿماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقن

أصرادمأدرةمصوحىماظعؿؾماظذؼـمؼعؿؾقنمظدؼفموؼعقلهؿمصعلًا،مبشرطمتقاصرماظشروطماٌـصقصمسؾقفومبؼماظؾـدم -5

(3.) 

م.ألامتؼؾمدـماٌمعـمسؾقفمسـماظـوعـيمسشرةم(5،م4،م3)وؼشلذطمبؼماظؾـقدم

وبؼمحوظيماظؿقوقماٌمعـمسؾقفمبوظعؿؾمظدىمأطـرمعـمصوحىمسؿؾمصلامؼعؿدمضؿـمعدةماذلذاطفمإلامبمدةمسؿؾفم

ضقاسدموأحؽوممهدؼدمعدةم(مماظلائقيم4عودةممم).موهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنظدىمصوحىمسؿؾمواحد،م

م.اظعؿؾماًوضعيملهذاماظؼوغقن

مم(مماظلائقيم5عودةممم).م: ٖٝٓ في حٌْٜٔ،أصحبة الأػٔبٍ: حب٤ٗبلاً 

الأفراد الذٌن ٌزاولون لحساب أنفسهم نشاطاً تجارٌاً أو صناعٌاً أو زراعٌاً، والحرفٌون  -1

وؼٌرهم ممن ٌإدون نشاطاً أو خدمات لحساب أنفسهم، وٌشترط لخضوعهم أن تنظم 

أنشطتهم لوانٌن خاصة، أو ٌلزم لمزاولتها الحصول على ترخٌص بذلن من الجهة الإدارٌة 

. المختصة

الشركاء المتضامنون فً شركات الأشخاص وشركات التوصٌة بالأسهم، ورإساء  -2

وأعضاء مجالس الإدارة والأعضاء المنتدبون فً الشركات المساهمة بالمطاع 

 .الخاص،والمدٌرون فً الشركات ذات المسئولٌة المحدودة

. ملبن شركات الشخص الواحد -3

وٌحدد تارٌخ بدء انتفاع كل مهنة   .المشتؽلون بالمهن الحرة، وأعضاء النمابات المهنٌة -4

                                2020 لسنه 123ولرار  .بؤحكام هذا المانون بمرار من رئٌس الهٌئة 

 واضافة اعضاء نمابة الصحفٌٌن الممٌدون بجدول المشتؽلٌن

 .الأعضـاء المنتجون فً الجمعٌات التعاونٌة الإنتاجٌة الذٌن ٌشتؽلون لحساب أنفسهم -5

 .مالكو الأراضً الزراعٌة التً تبلػ مساحتها فداناً فؤكثر -6

حائزو الأراضً الزراعٌة التً تبلػ مساحتها فداناً فؤكثر، سواء كانوا ملبكًا أومستؤجرٌن  -7

 .بالأجرة أو بالمزارعة أو كلبهما معاً
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ملبن العمارات المبنٌة الذٌن لا ٌمل نصٌب كل منهم من الدخل السنوي عن الحد الأدنـى  -8
   ..وتحدد اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون شروط ولواعد الخضوع لهذا البندلأجر الاشتران، 

  ( اللبئحة 8فمره  5مادة   )
أصحاب وسائل النمل الآلٌة للؤشخاص أوالبضائع، بما فً ذلن وسائل النمل البري  -9

 .والنهري والبحري والجوي
. الوكلبء التجارٌون -10
. أصحاب مراكب الصٌد المٌكانٌكٌة أو الشراعٌة -11
. المؤذونٌن الشرعٌٌن والموثمٌن المنتدبٌن من ؼٌر الرهبان -12
. العمد والمشاٌخ -13
 . الأثرىالمرشدون والأدلاء السٌاحٌون ولصاص -14
 .نيالأدباء والفنان -15
 ورثة أصحاب الأعمال فً المنشآت الفردٌة،  -16

  ( اللبئحة 16 فمره 5مادة  ). .وتحدد اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون شروط الخضوع
 .أصحاب الصناعات المنزلٌة والبٌئٌة والرٌفٌة والأسرٌة -17

وٌشترط للبنتفاع بؤحكام هذا البند عدم الخضوع لأحكام هذا المانون طبماً للبند أولاً من هذه 

. المادة، وألا تمل سن المإمن علٌه عن الحادٌة والعشرٌن

وٌجوز بمرار من رئٌس الهٌئة  إضافة فئات أخرى وفماً لهذا البند، على أن ٌحدد المرار 

 2020 لسنه 101لرر .تارٌخ بدء الانتفاع والشروط الأخرى للبنتفاع بؤحكام هذا المانون

 و اضافة المساوسة والشماسة المكرسون

  (ماظلائقيم6عودةممم).:   في الخبسدالدصش٣ين اُؼبِٓين: حبُخبلاً 

 .العاملون المرتبطون بعمود عمل شخصٌة -1
 .العاملون لحساب أنفسهم -2
 .المهاجرون من الفئات المشار إلٌها فً البنود السابمة المحتفظ لهم بالجنسٌة المصرٌة -3
العاملون البحرٌون الذٌن ٌعملون على سفن بحرٌة ترفع علم دولة أجنبٌة وذلن خلبل فترة  -4

 .سرٌان جواز السفر البحري

وٌعتبر العامل المصري بوحدات المنظمات الدولٌة والإللٌمٌة والسفارات الأجنبٌة داخل 
جمهورٌة مصر العربٌة المرتبط بعمد عمل شخصً ولا ٌسري فً شؤنه لانون العمل فً حكم 

.                                      العامل المصري بالخارج

:  وٌشترط للبنتفاع بؤحكام هذا البند ما ٌؤتى

.         ألا ٌكون خاضعاً لأحكام البندٌن أولاً وثانٌاً من هذه المادة

.        ألا ٌمل سن المإمن علٌه عن الثامنة عشرة



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 

م (مماظلائقيم7عودةممم).م:اُؼٔبُخ ؿير الد٘تظٔخ: ساثؼبلاً 

ملان العمارات المبنٌة الذٌن ٌمل نصٌب كل منهم من الدخل السنوي عن فئة الحد الأدنـى لأجر  -1
. الاشتران

. عمال التراحٌل -2
صؽار المشتؽلٌن لحساب أنفسهم كالباعة الجائلٌن ومنادي السٌارات وموزعً الصحؾ وماسحً  -3

 .الأحذٌة المتجولٌن وؼٌرهم من الفئات المما لة والحرفٌٌن
. خدم المنازل ومن فً حكمهم الذٌن ٌعملون داخل المنازل -4
. ائه المرآن الكرٌم ولرمحفظى -5
.  والمٌمة وؼٌرهم من خدام الكنٌسةالمرتلٌٌن -6
ور ة أصحاب الأعمال فً المنشآت الفردٌة ؼٌر الخاضعٌن للبند  انٌاً متى توافرت فً شؤنهم  -7

: الشروط الآتٌة
. ألا ٌعمل بالمنشؤة عمال ولت وفاة مور ها- أ

لربط الضرٌبة على الدخل  أن ٌكون نصٌب الوارث من الدخل السنوى للمنشؤة المتخذ أساسًا- ب
. ألل من الحد الأدنى لأجر الاشتران

 .ألا ٌكون لائماً بإدارة المنشؤة-ج

 المإلتٌن فً الزراعة سواء فً الحمول والحدائك والبساتٌن أو فً مشروعات تربٌة العاملٌن -8
الماشٌة أو الحٌوانات الصؽٌرة أو الدواجن أو فً المناحل أو فً أراضً الاستصلاح والاستزراع، 

 أو كان ستة أشهر متصلة لدى صاحب العمل عن مدة عمالتهم تمل من وٌمصد بالعاملٌن المإلتٌن
. لاٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العمل من نشاط ٌزاولونهالعمل الذي 

 الأراضً الزراعٌة الذٌن تمل مساحة حٌازتهم عن فدان سواء كانوا ملاكًا أو مستؤجرٌن ىحائز -9
 .بالأجرة أو بالمزارعة

. ممن تمل ملكٌتهم عن فدان ملان الأراضً الزراعٌة ؼٌر الحائزٌن لها -10

وٌشترط للانتفاع بؤحكام هذا البند عدم الخضوع لأحكام هذا المانون طبماً للبنود أولاً و انٌاً و ال اً، 
. وألا ٌمل سن المإمن علٌه عن ال امنة عشرة

وٌجوز بمرار من رئٌس الهٌئة  إضافة فئات أخرى وفماً لهذا البند، على أن ٌحدد المرار تارٌخ بدء 
. الانتفاع والشروط الأخرى للانتفاع بؤحكام هذا المانون ولواعد وإجراءات سداد الاشتراكات

 واضافة الرائدات الاجتماعٌات   2022 لسنه 494لرار 

. وتحدد اللائحة  التنفٌذٌة لهذا المانون شروط وضوابط خضوع كل فئة من هذه الفئات لأحكام هذه المادة

  ( اللائحة 7مادة  ).
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  (  اللائحة 8مادة  ). ( :3) ٓبدح

:  نظام التؤمٌنات الاجتماعٌةالتؤمٌنات الآتٌةٌشمل

. تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة -1
. تؤمٌن إصابات العمل -2
. تؤمٌن المرض -3
 .تؤمٌن البطالة -4

  ( :4) ٓبدح

ٌكون التؤمٌن وفماً لأحكام هذا المانون إلزامٌاً،فٌما عدا الفئات المنصوص علٌها بالبند ثالثاً 

من هذا المانون فٌكون خضوعهم اختٌارٌاً،ولرئٌس مجلس الوزراءبناء على  (2)من المادة 

عرض رئٌس الهٌئة  إصدار لرار بإلزامٌة التؤمٌن لهذه الفئة بالدول التً لا ٌتم التؤمٌن فٌها 

. على العمالة المصرٌة

. ولا ٌجوز تحمٌل المإمن علٌهؤي نصٌب فً نفمات التؤمٌن إلا فٌما ٌرد به نص خاص

ولاٌجوزحرمان المإمن علٌهؤوصاحب المعاش من الحموق التؤمٌنٌة المستحمة 

 .كلٌاًأوجزئىالأي سبب من الأسباب
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 اُجبة اُخب٢ٗ

 في ئداسح ٝتم٣َٞ ٗظبّ اُتأ٤ٓ٘بد الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد

 اُلصَ الأٍٝ

  (مماظلائقيم40م:م27عودةممم). ٝتم٣ِٞٚ ٝئداستٚاُص٘ذٝم ئٗشبء 

  ( :5) ٓبدح

ظؽؾمغقعمعـمأغقاعمبطصصمعـمػذاماظؼوغقن،موم(3م)سؾقفومبؼماٌودةممصـدوقمظؾؿلعقـوتماٌـصقصؼـشل

م.مبؼمػذاماظصـدوقخوصمحلوباظؿلعقـوتماٌشورمإظقفوم

  ( :6) ٓبدح

:معـماٌقاردمالآتقيمحلوبمعـمايلوبوتماٌشورمإظقفومبوٌودةماظلوبؼيممأعقالمطؾتؿؽقن

مدقاءمايصيماظتيمؼؾؿزممبفومصوحىم،ذلذاطوتماظتيمؼمدؼفومأصقوبمالأسؿولمسـماظعوعؾينمظدؼفؿلاا -1

 .اظعؿؾمأوايصيماظتيمؼؾؿزممبفوماٌمعـمسؾقف

 .سؾقفؿمالاذلذاطوتماظتيمؼمدؼفوماٌمعـم -2

 .اٌؾوظغمالإضوصقيماٌلؿقؼي -3

م.اٌؾوظغماظتيمتمدؼفوماًزاغيماظعوعيمظؾدوظيموصؼًوملأحؽوممػذاماظؼوغقن -4

 .مايلوبدؿـؿورمأعقالاحصقؾيم -5

 .حصقؾيماٌؼوبؾماظـؼديمظؾكدعوتماٌؼررةمبمقجىمػذاماظؼوغقن -6

م.محصقؾيماظغراعوتماٌؼضلمبفومسـمبزوظػيمأحؽوممػذاماظؼوغقن -7

 .الإسوغوتمواظؿلدسوتموالهؾوتماظتيمؼؼررمبذؾسمالإدارةمضؾقلهو -8

 .ماظـوويمسـمغشوطماظصـدوقاٌقاردمالأخرى -9

وؼؿقبظمبذؾسمالإدارةمهدؼدمعومبطصصمظؽؾمحلوبمعـمحصقؾيماٌقاردماٌـصقصمسؾقفومبؼماظؾـقدمأرضومم

.معـمػذهماٌودة(م9،م8،م6،7)

م

م

م
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  ( :7) ٓبدح

عرةمواحدةمسؾكمالأضؾمطؾمثلاثمعـمػذاماظؼوغقنمم(5)ظؾقلوبوتماٌشورمإظقفومبوٌودةمؼؿؿمصقصماٌرطزماٌوظلم

م.مبذؾسماظـقابطؿقاريمؼؼدممإبظمإتؼرؼرمىـيماًلداءمبؼمدـقاتمبقادطيم

مالإطؿقاريموأيمزؼوداتمتورؼخماظػقصؼؼقؿماظؿؼرؼرالإطؿقاريمعومإذامطوغًمععدلاتمالاذلذاطوتماٌطؾؼيمبؼمو

سؾكمأدوسمعؾودئمٌؼوبؾيمالاظؿزاعوتمظؾؿزاؼوماٌؿـقحيمبؼمطؾمحلوبموذظؽممطوصقيمنلاحؼيمؼـصمسؾقفوماظؼوغق

 :اظؿؿقؼؾماظؿوظقي

 :ٝاُؼزض ٝاُٞكبحاُش٤خٞخخ ٓضا٣ب تأٓين : أٝلالاً 

متورؼخممدـيمبعد50مٌدةملامتؼؾمسـميمإبصوبيتمقؼؾمجزئكمععمالاحؿػوزمبوحؿقوطصقؿؿماظػقصمسؾلمأدوسم

 .مالإطؿقارياظػقص

ب
لاً
م: الدب٤ُخئصبثخ اُؼَٔٓضا٣ب تأٓين : حب٤ٗ

سؾكمأدوسمغظوممتمقؼؾماٌقازغيماظلـقؼيمبوظـلؾيمظؾؿزاؼومضصلرةمالأجؾمععمتؽقؼـماحؿقورلمصقؿؿماظػقصم

م.رقارىء،موغظومماظؿؿقؼؾماظؽوعؾمبوظـلؾيمإبظماٌزاؼومرقؼؾيمالأجؾ

ب
لاً
م:ٓضا٣ب تأٓين الدشض الدب٤ُخ ٝٓضا٣ب تأٓين اُجؽبُخ: حبُخ

 .صقؿؿماظػقصمسؾلمأدوسمغظومماٌقازغيماظلـقؼيمععمتؽقؼـماحؿقوركمرقارىء

 :مسؾكماظـققمالآتكحلوبوتماٌزاؼومعـمحلوبمطؾمبطصمالاحؿقوركمماظذيمرصقدؼؽقنمو

 واظعفزمواظقصوةاظشقكقخيمعزاؼومتلعينم: 

عطروحًومعـفمالاحؿقوركممعـمػذاماظؼوغقنمم(5)ظؾصـدوقماٌشورمإظقفمبوٌودةمبعوظلمالاحؿقورقوتمعلووٍملإ

م.إصوبوتماظعؿؾمواٌرضمواظؾطوظيظػروعمعزاؼومتلعينمالمحؿلىم

م

م

م

م
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 إصوبيماظعؿؾعزاؼومتلعينم: 

ذفرًامعـمغػؼوتمالادؿقؼوضوتمضصلرةمالأجؾمم(12)مؼلوويماثـكممممسشرمىءاحؿقورلمرقارتؽقؼـم

مؼلوويماظؼقؿيمالإطؿقارؼيمايوظقيمظلادؿقؼوضوتمرقؼؾيمصنيماحؿقورلممتؽقؼـاٌؿقضعيمبولإضوصيمإبظ

 .مالإطؿقاريالأجؾماٌدصقسيمبؼمتورؼخماظؿؼققؿ

 اٌرضاٌزاؼوماٌوظقيمظؿلعينم: 

 .ذفرًامعـماظـػؼوتماٌؿقضعيم(12)رقارئمؼلوويماثـكممسشرمماحؿقورلتؽقؼـم

 ماظؾطوظيعزاؼو: 

 .ذفرًامعـماظـػؼوتماٌؿقضعيم(24)ماحؿقورلمرقارئمؼلوويمأربعيموسشرؼـمتؽقؼـ

مالإطؿقاريموأيمزؼوداتملاحؼيمؼـصعؾقفومتورؼخماظػقصمبؼماٌطؾؼيمسدممطػوؼيمععدلاتمالاذلذاكمحوظيبؼمو

ماٌـودؾيماظتيمؼؿعينمالاذلذاكمؼقصلماظؿؼرؼرمالإطؿقاريمبمعدلاتماٌزاؼومعزاؼومطؾمصرعمعـمصروعمٌؼوبؾياظؼوغقنم

 .تطؾقؼفومبؼماظلـقاتماظلاحؼي

وصققوظيمسفزماظؿدصؼوتماظـؼدؼيمظؾفقؽيممسـماظقصوءمبوظؿزعوتفوماظـؼدؼيماٌؼررةمضوغقغًوملأصقوبماظشلن،متؾؿزمم

اًزاغيماظعوعيمبؿدبلرمتؾؽماٌؾوظغماظلازعي،مسؾكمأنمتؾؿزممالهقؽيممبلدادػومظؾكزاغيماظعوعيموصؼًومظؾؼقاسدموالإجراءاتم

 .اظتيمؼؿؿمالاتػوقمسؾقفومبينمرئقسمالهقؽيممووزؼرماٌوظقيموعقاصؼيمبذؾسماظقزراء

وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنماٌعوؼلرموأدسمحلوبماظػروضمالإطؿقارؼيماظتيمؼؿؿمسؾكمأدودفومإسدادم

م (مماظلائقيم35عودةممم)م.اظؿؼققؿمالإطؿقاريميلوبوتماظؿلعينمالاجؿؿوسل

  ( :8) ٓبدح

م.عـمػذاماظؼوغقنم(14)،م(5)بوٌودتينمرضؿكمتؿقبظمالهقؽيممإدارةماظصـودؼؼماٌشورمإظقفوم

ؼي،واٌقازغيماٌلؿؼؾيماظتيمؼؿؿمإسدادػومسؾكمنمطماظقحداتمالاضؿصودؼي،مسؿؾورلاماظشكصقيمامظؾفقؽيمممؼؽقنو

م.طؿومؼؽقنملهومالادؿؼلالماظػنيمواٌوظلموالإداري،موتؿؾعماظقزؼرماٌكؿصمبوظؿلعقـوتمالاجؿؿوسقي

م.وؼصدرمبؿـظقؿمأجفزةمالهقؽيمموضطوسوتفوموهدؼدماخؿصوصوتفوموتلقلرماظعؿؾمبفومضرارمعـمرئقسمالهقؽيم

م



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

م

  ( :9) ٓبدح

 :ؼؿقبظمإدارةمالهقؽيممبذؾسمإدارة،مؼشؽؾمسؾكماظـققمالآتك

 .رئقسمعؿػرغمعـمذويماًلدةمبؼمبذولماٌعوذوتمواظؿلعينمالاجؿؿوسل -1

غقابمعؿػرشينمظرئقسمالهقؽيممعـمذوىماًلدةمبؼمبذولماظؿلعينمالاجؿؿوسلمأومغظؿماظؿلعين،مسؾكمأنم -2

 .ؼؽقنمأحدػؿمذامخلدةمبؼمبذولمالادؿـؿور

 .رئقسمإدارةماظػؿقىماٌكؿصيمبمفؾسماظدوظي -3

 .رئقسمبذؾسمإدارةمالهقؽيمماظعوعيمظؾؿلعينماظصقلماظشوعؾ -4

 .رئقسمضطوعمبقزارةماٌوظقي،مبطؿورهموزؼرماٌوظقي -5

 .رئقسمالاهودماظعوممظـؼوبوتمسؿولمعصر،مأومعـمؼػقضف -6

 .رئقسماهودماظغرفماظؿفورؼي،مأومعـمؼػقضف -7

 .رئقسماهودماظصـوسوتماٌصرؼي،مأومعـمؼػقضف -8

 .ممـؾينماثـينمسـمأصقوبماٌعوذوت،مبطؿورػؿومبذؾسمالإدارة -9

م.،مبطؿورػؿمبذؾسمالإدارةعـماًلداءماٌلؿؼؾينمبؼمبذولاتمسؿؾمالهقؽيمثلاثيم -10

م.وؼصدرمبؿشؽقؾمالمجؾسمضرارمعـمرئقسماىؿفقرؼيمٌدةمأربعمدـقات

 .وؼؽقنماظؿفدؼدمظرئقسمالهقؽيمموغقابفموممـؾكمأصقوبماٌعوذوتمواًلداءمٌرةمواحدةمصؼط

وبضددماظؼرارماظصودرمبؿشؽقؾمالمجؾسماٌعوعؾيماٌوظقيمظرئقسمالهقؽيمموغقابف،موعومؼؿؼوضوهمطؾمعـمرئقسم

م.وأسضوءمالمجؾسمعـمعؽوصكتموبدلات

وظؾؿفؾسمأنمؼشؽؾمعـمبينمأسضوئفمىـيمأومأطـرمؼعفدمإظقفومبصػيمعمضؿيمبؾعضماٌفوم،مطؿومبصقزمظفمتػقؼضم

م.رئقسمالمجؾسمأومأحدمغقابفمبؼمعؾوذرةمبعضماخؿصوصوتف

وؼشؽؾمبذؾسمإدارةمالهقؽيممىـيمظؾؿراجعيمعـمثلاثيمسؾكمالأضؾمعـمالأسضوءمأومعـمشلرػؿ،مسؾكمأنمتؽقنم

عدةمسضقؼؿفومثلاثمدـقاتمضوبؾيمظؾؿفدؼدمٌرةمواحدة،موبدؿصماظؾفـيمبمراجعيماظؿؼورؼرماٌوظقيموالادؿـؿورؼيم

م.ظؾفقؽيممممبمومبؼمذظؽمايلوبوتماًؿوعقيمضؾؾمسرضفومسؾكمبذؾسمإدارةمالهقؽيم

طؿومؼشؽؾمبذؾسمإدارةمالهقؽيممىـيمظؾققطؿيمعـمثلاثيمعـمالأسضوءمواثـينمعـمبذؾسمأعـوءمالادؿـؿورموثلاثيم

عـماًلداءماٌؿكصصينمبؼماظؿلعقـوتمالاجؿؿوسقيموأحدماظؼوغقغقين،مسؾكمأنمتؽقنمعدةمسضقؼؿفومثلاثمدـقاتم

ضوبؾيمظؾؿفدؼدمٌرةمواحدة،مولامبصقزماىؿعمبينمسضقؼيمىـيماٌراجعيموسضقؼيمىـيمايقطؿي،موبضددمبذؾسم

م.إدارةمالهقؽيمماخؿصوصوتماظؾفـي



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

م

  ( :10) ٓبدح

ووضعموتـػقذماظلقودوتماظلازعيمسؾكمذؽقغفوموتصرؼػمأعقرػو،ممػقماظلؾطيماظعؾقوماٌفقؿـيممالهقؽيممإدارةمبذؾس

ظؿقؼقؼمأشراضفوموأػداصفو،موظفمأنمؼؿكذمعومؼراهملازعًومعـمضراراتمغفوئقيمٌؾوذرةماخؿصوصوتفو،موذظؽمدونمايوجيم

م:ؼلتكخصمعوملأوظفمسؾكمالاسؿؿودػومعـمجفيمأخرى،م

اعتمادالمرارات ذات الصبؽة التشرٌعٌة والمرارات واللوائح الداخلٌة المتعلمة بالشئون الفنٌة  -1
والمالٌة والإدارٌة للهٌئة  وذلن دون التمٌد بالمواعد والنظم الحكومٌة، على أن تراجع اللوائح 

 .المالٌة من وزارة المالٌة
اعتماد المرارات واللوائح الداخلٌة المتعلمة بالشئون الفنٌة والمالٌة والإدارٌة ولائحة الاست مار  -2

 . لصندوق الاست مار دون التمٌد بالمواعد والنظم الحكومٌة
الإشراؾ على سٌر العمل بالهٌئة ، ومراجعة واعتماد سٌاستها واستراتٌجٌتها المختلفة فً جمٌع  -3

 .المجالات
 .اعتماد الهٌكل التنظٌمى للهٌئة    -4
. دراسة الخطط وإلرار مشروع الموازنة التخطٌطٌة للهٌئة    -5
. دراسة تمارٌرالمتابعة وتمٌٌم الأداء الدورٌة وإصدار المرارات اللازمة لرفع مستوى الأداء -6
 .إلرار مٌزانٌة الهٌئة  ولوائمها المالٌة -7
 .التراح التشرٌعات الخاصة بالتؤمٌن الاجتماعً -8
 .اعتماد ومتابعة خطط وسٌاسات است مار أموال التؤمٌن الاجتماعً -9

 .الإشراؾ والرلابة على إدارة صندوق است مار أموال التؤمٌن الاجتماعً -10
. تعٌٌن مدٌرى الاست مار -11
 .ترشٌح لجنة الخبراء لفحص وإعداد المركز المالى لحسابات نظم التؤمٌن الاجتماعً -12
 .منالشة واعتماد التمارٌر الإكتوارٌة الخاصة بالهٌئة  بما ٌكفل ضمان التوازن المالى للنظام -13
إلرار المسائل المالٌة والإدارٌة والفنٌة التً تمضى الموانٌن واللوائح والمرارات باختصاص  -14

 .المجلس بها
مباشرة السلطات والاختصاصات الممررة لوزارة التؤمٌنات والمنصوص علٌها فً المانون رلم  -15

 . بشؤن أنظمة التؤمٌن الاجتماعً الخاص البدٌلة1980 لسنة 64
وضع نظام خاص لأجور وإ ابة العاملٌن بالهٌئة  فً ضوء معدلات أدائهم وحجم ومستوى  -16

إنجازهم فً العمل، وذلن دون التمٌد بؤي نظام أو لانون آخر، وتتضمن موازنة الهٌئة  تخصٌص 
 .مبالػ للمساهمة فً صندوق الرعاٌة الاجتماعٌة والصحٌة للعاملٌن بالهٌئة  وأسرهم

وٌكون لرئٌس الهٌئة  سلطات الوزٌر المختص فً التعالد طبماً لأحكام لانون تنظٌم التعالدات التً 
، لتدبٌر احتٌاجات الهٌئة  من الممار 2018 لسنة 182تبرمها الجهات العامة الصادر بالمانون رلم 

. والتجهٌزات والمعدات والأدوات والأجهزة اللازمة لحسن سٌر العمل وتمدٌم خدمة تؤمٌنٌة متمٌزة

م.وؼؿعينمأخذمرأيمبذؾسمإدارةمالهقؽيممبؼمعشروسوتماظؼقاغينماٌؿعؾؼيمبمفولمسؿؾمالهقؽيم

م

م



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

  ( :11) ٓبدح

:مخؿصوصوتمالآتقيمالاموؼؿقبظ،مالهقؽيمرئقلفوممأعومماظؼضوءموبؼمصلاتفومبوظغلريمـؾ

.متـػقذمضراراتمبذؾسمالإدارة -1

.مإدارةمالهقؽيمموتطقؼرمغظومماظعؿؾمبفوموعؿوبعؿف -2

.مدراديموإضرارماٌلوئؾماٌوظقيموالإدارؼيمواظػـقيماظتيمتؼضكماظؼقاغقـقاظؾقائحمواظؼراراتمبوخؿصوصفمبفو -3

ؼيمالهقؽيمموحلوبوتفوماًؿوعقيمسؾكمبذؾسمالإدارةمخلالمدؿيمأذفرعـمتورؼخماغؿفوءمنسرضمعشروعمعقزا -4

.ماظلـيماٌوظقي،مععمتؼرؼرسـمعؿوبعيمأسؿولمالهقؽيمموتؼققؿمأدائفو

إبلاغماىفوتماٌكؿصيمبمشروعمايلوبماًؿوعكمظؾفقؽيمخلالمذفرمعـمتورؼخمعقاصؼيمبذؾسمالإدارةم -5

.مسؾقف

 .عقاصوةمأجفزةماظدوظيمبمومتطؾؾفمعـمبقوغوتموتؼورؼرمسـمالهقؽيم -6

.مخؿصوصوتفابعضمأحدمغقابفمبؼممأنمؼػقضمالهقؽيموبصقزمظرئقسم

  ( :12) ٓبدح

تبؾـشلمبولهقؽيممىـيماًلداء،مبعددملاؼزؼدمسؾكمتلعيمأسضوء،مؼصدرمبؿشؽقؾفومضرارمعـمرئقسمبذؾسماظقزراءمبـوءًم

سؾكمسرضمرئقسمالهقؽيممبعدمعقاصؼيمبذؾسمالإدارةمسؾكمأنمؼؿضؿـماظؼرارمهدؼدماخؿصوصوتفوموعؽوصكتمأسضوئفوم

م:ولهومسؾكمالأخصمعومؼلتك

 .هدؼدمالأدسمواظػروضموجداولمايقوةماظتيمؼؿؿمسؾكمأدودفومإجراءماظؿؼققؿمالإطؿقارى -1

م.إجراءماظؿؼققؿمالإطؿقارىمظـظؿماظؿلعينمالاجؿؿوسل،موؼٌعؿؿدمعـماًلداءمالإطؿقارؼين -2

م.تؼدؼؿماًلداتموالادؿشوراتمدقاءمالإطؿقارؼيمأوماظؿلعقـقيملمجؾسمإدارةمالهقؽيم -3

م.إسدادماظدرادوتموالأبحوثماظتيمؼؽؾػفومبفومبذؾسمالإدارة -4

 .إبداءماظرأيمبؼمعشروسوتمضقاغينماظؿلعينمالاجؿؿوسل -5

م (مماظلائقيم32عودةممم)م.وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمضقاسدموإجراءاتموغظوممسؿؾمػذهماظؾفـي

  ( :13) ٓبدح

تؾؿزممالهقؽيممبلنمتؼدممضقائؿمعوظقيمدـقؼيموربعمدـقؼيمإبظمرئقسماىؿفقرؼيموبذؾسماظقزراءموبذؾسماظـقاب،مم

وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنماٌقاسقدمواظؼقاسدموالإجراءاتماًوصيمبؿؼدؼؿمػذهماظؼقائؿ،موعقاسقدم

م (مماظلائقيم38عودةممم)م.وررؼؼيمغشرػو

م



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُلصَ اُخب٢ٗ

 في اعتخٔبس أٓٞاٍ ٗظْ اُتأ٤ٓ٘بد الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد

  (ماظلائقيم52م:م41عودةممم). ( :14) ٓبدح

م.عـمػذاماظؼوغقنم(5)ؼبؾـشلمصـدوقملإدارةموادؿـؿورمأعقالماظصـدوقماٌشورمإظقفمبوٌودةم

  ( :15) ٓبدح

ؼبؾشؽؾمبؼرارمعـمرئقسمبذؾسماظقزراءمبعدمعقاصؼيمبذؾسمإدارةمالهقؽيممبذؾسمأعـوءملامؼزؼدمسددمأسضوئفمسؾكم

اظؿلعينمالاجؿؿوسلمؼؿقبظمإدارةماظصـدوقماٌشورمإظقفمبوٌودةمأعقالمبػليمسشرمسضقاًمعـماٌؿكصصينملادؿـؿورم

اظلوبؼي،موبضددماظؼرارمأجقرموعؽوصكتماظرئقسموالأسضوءموذظؽمدونماظؿؼقدمبليمضوغقنمآخر،مطؿومبضددمحولاتمسزلم

رئقسمالمجؾسموالأسضوءموذروطماظعضقؼيموادؿؿرارػو،مسؾكمأنمتؽقنمعدةمرئوديمػذاماظصـدوقموعدةماظعضقؼيم

وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمضقاسدمتشؽقؾمػذامالمجؾسموغظومم.ثلاثمدـقاتموددمٌرةمواحدةمصؼط

م(مماظلائقيم42عودةممم).ماظؿلعينمالاجؿؿوسلاظعؿؾمبفموضقاسدموغلىمادؿـؿورمأصقلموأعقالم

  ( :16) ٓبدح

م:بطؿصمبذؾسمأعـوءمادؿـؿورمأعقالماظؿلعينمالاجؿؿوسلمبمومؼلتك

ؼؽػؾموضعماظلقوديماظعوعيمالادؿـؿورؼيمظصـدوقمالادؿـؿور،موالإذرافمسؾقفمووضعماًططمواظلداعٍماظلازعيمبموم -1

 :،مععمعراسوةمالأدسمالآتقيتـؿقيمعقاردهماٌوظقي

 .اظلققظيماظلازعيمظصرفماٌلؿقؼوتماظؿلعقـقي .أم

عـماحؿقورقوتمالأعقالمبؼمأذونمودـداتماًزاغيماظعوعي،موبصقزم٪75مسـمتؼؾلامغلؾيمادؿـؿورم .بم

بدػقضمػذهماظـلؾيمبوضلذاحمعـمرئقسمالهقؽيممبوتػوقماظقزؼرماٌكؿصمبوظؿلعقـوتمالاجؿؿوسقيمووزؼرم

 .اٌوظقيمووصؼومظؾؼقاسدموالإجراءاتماظتيمهددػوماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقن

تـقؼعمالمحػظيمبينمأدواتمالادؿـؿورماٌكؿؾػي،مسؾكمأنمتؿضؿـمغلؾيمبؼمالادؿـؿوراتمالاجؿؿوسقي،م .جم

 .سؾكمألامؼؼؾمسوئدمالادؿـؿورمسـفومسـمدعرماًصؿمالإطؿقارى

 .اظؿؽوظقػمواٌصروصوتماظؿشغقؾقيموالادؿـؿورؼيموايدودماظؼصقىملهؿو .دم

 .اظعوئدمالادؿـؿورىمالمحؼؼملامؼؼؾمسـمدعرماًصؿمالاطؿقارى .هم

 .اظطوضيمالادؿقعوبقيملأدقاقمرأسماٌولموتلثلرمتدصؼوتمأعقالماظؿلعينمالاجؿؿوسلمإبظماظلقق .وم

 .ايػوزمسؾكماظؼقؿيمايؼقؼيمظلأعقالماٌلؿـؿرة .زم
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 .وضعمعشروعماٌقازغيماظلـقؼيمظصـدوقمالادؿـؿور -2

 .رصعماظؿؼورؼرماظدورؼيملمجؾسمإدارةمالهقؽيممسـمغشوطمصـدوقمالادؿـؿورموأدائف -3

 .عراجعيمايلوبوتماًؿوعقيمسـمصـدوقمالادؿـؿور -4

 .اضلذاحمالهقؽؾماظؿـظقؿلموجدولماظقزوئػمظصـدوقمادؿـؿورمأعقالماظؿلعينمالاجؿؿوسل -5

 .اضلذاحمتعقينمأعينمايػظموعدؼريمالأصقلموعؿوبعيمأدائفؿ -6

م.الاخؿصوصوتمالأخرىماظتيمهددمبؼرارمتشؽقؾمبذؾسمأعـوءمالادؿـؿور -7

  ( :17) ٓبدح

بصقزمظؾفقؽيممممتلدقسمذرطوتمعلوػؿيمبمػردػومأومععمذرطوءمآخرؼـ،موصؼوًملأحؽوممضوغقنمذرطوتماٌلوػؿيم

وذرطوتماظؿقصقيمبولأدفؿمواظشرطوتمذاتماٌلؽقظقيمالمحدودةموذرطوتماظشكصماظقاحدماظصودرمبوظؼوغقنمرضؿم

،موذظؽمبموملامؼؿعورضموأشراضمالهقؽيم،مسؾكمأنمؼصدرمضرارمعـمرئقسمالهقؽيممبعدمعقاصؼيمبذؾسم1981مظلـيم159

م.اظقزراءمووصؼومظؾضقابطماظتيمبضددػومبذؾسمالإدارة

  ( :18) ٓبدح

م.تـشهمالهقؽيممصـدوقًماظلادؿـؿوراتماظعؼورؼيموصؼًوملأحؽوممضوغقنمدققمرأسماٌول

وؼصدرمرئقسماىؿفقرؼيماظؼراراتماظلازعيمظؿكصقصمالأصقلماظعؼورؼيمظؾفقؽيممم،مسؾكمأنمتشؽؾمىـيمبؼرارمعـم

م.مرئقسمبذؾسماظقزراءمظؿؼققؿمػذهمالأصقل
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 اُجبة اُخبُج

 ك٠ تأٓين اُش٤خٞخخ ٝاُؼزض ٝاُٞكبح

 اُلصَ الأٍٝ

 اُت٣َٞٔ

  (مماظلائقيم57عودةممم)م ( :19) ٓبدح

عـمػذاماظؼوغقنموصؼًومٌومم(2)ظؾػؽوتماٌشورمإظقفومبوٌودةممتلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوةمماذلذاطوتتؿقدد

م:ؼلتك

 :بوظـلؾيمظؾػؽوتماٌشورمإظقفومبوظؾـدمأولًام -1

 .اظعوعؾينمظدؼفمذفرؼوًاٌمعـمسؾقفؿمممعـمأجقر٪م12ممبفومصوحىماظعؿؾمبقاضعؼؾؿزمايصيماظتي -أم

 .معـمأجرهمذفرؼوً٪9مبقاضعمهايصيماظتيمؼؾؿزممبفوماٌمعـمسؾل -بم

مبطؿورهاظشفرىماظذيممعـمدخؾمالاذلذاكم٪21بقاضعم:بوظـلؾيمظؾػؽوتماٌشورمإظقفومبوظؾـدؼـمثوغقًوموثوظًـوم -2

 .اٌمعـمسؾقفمعـماىدولماٌرصؼمبوظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقن

 :بوظـلؾيمظؾػؽوتماٌشورمإظقفومبوظؾـدمرابعًوم -3

 .ايدمالأدغكملأجرمالاذلذاكمذفرؼوًمعـم٪9مبقاضعمهايصيماظتيمؼؾؿزممبفوماٌمعـمسؾل .أم

 .ذفرؼوًايدمالأدغكملأجرمالاذلذاكممعـم٪م12ممبقاضععلوػؿيماًزاغيماظعوعي .بم

،موتؼلؿمعـوصػيمبينم٪1وتزادمغلؾيمالاذلذاطوتمطؾمدؾعمدـقاتماسؿؾورًامعـمتورؼخماظعؿؾمبفذاماظؼوغقنمبـلؾيم

م.٪26صوحىماظعؿؾمواٌمعـمسؾقف،مسؾكمألامتؿفووزمإبعوظلمغلؾيمالاذلذاطوتم

  (مماظلائقيم87عودةممم) ( :20) ٓبدح

عدةمضؿـمعدةماذلذاطفمبؼمتلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوةمإذامتقاصرتمسؾقفمأنمؼطؾىمحلوبممظؾؿمعـمبصقز

م:بؼمذلغفوماظشروطمالآتقي

م.أنمتؽقنماٌدةمتوظقيمظلـمبداؼيماًضقعملأحؽوممػذاماظؼوغقن -1

 .أنمتؽقنمدـقاتمطوعؾي -2

 .أنمتؽقنمدوبؼيمسؾكمعدةمالاذلذاكمالأخلرةموشلرمخوضعيمظـظومماظؿلعينمالاجؿؿوسل -3

م.اٌراصؼملهذاماظؼوغقنم(3)وتؼدرمتؽؾػيمحلوبمػذهماٌدةموصؼوًمظؾفدولمرضؿم
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:مؼؽقنمظؾؿمعـمسؾقفمأداءماٌؾوظغماٌطؾقبيمعـفميلوبماٌدةموصؼوًلإحدىماظطرقمالآتقيو

 .مدصعيمواحدةمخلالمدـيمعـمتورؼخمرؾىمايلوبؾؿوملابصووزمتورؼخماغؿفوءماًدعي -1

تممددادممإلامإذاملامؼعؿلدماٌمعـمسؾقفمعشلذطًواٌراصؼملهذاماظؼوغقن،موم(4)بوظؿؼلقطموصؼوًمظؾفدولمرضؿم -2

 .غؿفوءماًدعياأولمضلطمظؾفقؽيممممضؾؾمتورؼخم

 .ةلامبصقزملأيمدؾىمعـمالأدؾوبماظعدولمسـمرؾىمحلوبماٌدوبؼمبعقعمالأحقال،

 

م

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُلصَ اُخب٢ٗ

 الدؼبشبد ٝاُتؼ٣ٞعبد

  (مماظلائقيم102عودةممم) ( :21) ٓبدح

م:ؼلؿقؼماٌعوشمبؼمايولاتمالآتقي

مذفرًام120بؾقغمدـماظشقكقخيمععمتقاصرمعدةماذلذاكمبؼمتلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوةملامتؼؾمسـم -1

م.مذفرًامصعؾقيمبعدمبػسمدـقاتمعـمتورؼخماظعؿؾمبفذاماظؼوغقن180صعؾقيمسؾكمالأضؾ،موتؽقنماٌدةم

عـمػذاماظؼوغقنمظؾقصوةمأومم(2)اغؿفوءمخدعيماٌمعـمسؾقفمعـماظػؽوتماٌشورمإظقفومبوظؾـدمأولًامعـماٌودةم -2

 .اظعفزماظؽوعؾمأوماظعفزماىزئكماٌلؿدؼؿمعؿكمثؾًمسدمموجقدمسؿؾمآخرمظفمظدىمصوحىماظعؿؾ

بؼرارمعـمظدىمصوحىماظعؿؾمبؼمحوظيمثؾقتماظعفزماىزئكماٌشورمإظقفمؼـؾًمسدمموجقدمسؿؾمآخرمو

وؼؽقنمعـمبينمأسضوئفومممـؾمسـم،مبولاتػوقمععماظقزراءماٌكؿصينرئقسمالهقؽيممىـيمؼصدرمبؿشؽقؾفومضرارعـم

سؿؾموغظومموبضددماظؼرارمضقاسدموإجراءاتم،ماظؿـظقؿماظـؼوبكمأواظعوعؾينمبحلىمالأحقالموممـؾمسـمالهقؽيم

.ماظؾفـي

معقاصؼيبـوءًمسؾكممعـمرئقسمالهقؽيمموؼلؿــكمعـمذرطمسدمموجقدمسؿؾمآخرمايولاتماظتيمؼصدرمبفومضرار

.مبذؾسمالإدارة

اظعفزماظؽوعؾمأوماظقصوةمأثـوءمعزاوظيماظعؿؾمأوماظـشوطمحلىمالأحقالمبوظـلؾيمظؾػؽوتماٌشورمإظقفومبوظؾـقدم -3

 .عـمػذاماظؼوغقنم(2)ثوغقًوموثوظًـومورابعًومعـماٌودةم

اظعفزماظؽوعؾمأوماظقصوةمخلالمدـيمعـمتورؼخماغؿفوءمخدعيمأومسؿؾمأومغشوطماٌمعـمسؾقف،موبشرطمسدمم -4

 .وووزمدـماظشقكقخيموسدممصرفمتعقؼضماظدصعيماظقاحدة

عؿكمطوغًماظعفزماظؽوعؾمأوماظقصوةمبعدماغؼضوءمدـيمعـمتورؼخماغؿفوءمخدعيمأومسؿؾمأومغشوطماٌمعـمسؾقفم -5

مذفرًامصعؾقيمبعدمبػسم180مذفرًامصعؾقيمسؾكمالأضؾ،موتؽقنماٌدةم120ملامتؼؾمسـمذلذاطفمبؼماظؿلعيناعدةم

،موبشرطمسدمموووزمدـماظشقكقخيموسدممصرفمتعقؼضماظدصعيمدـقاتمعـمتورؼخماظعؿؾمبفذاماظؼوغقن

 .اظقاحدة

م

 

م

م
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اغؿفوءمخدعيمأومسؿؾمأومغشوطماٌمعـمسؾقفمظغلرمبؾقغمدـماظشقكقخيمأوماظعفزمأوماظقصوةمععمتقاصرماظشروطم -6

 :الآتقي

معـم٪50تقاصرمعددماذلذاكمبؼمتلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوةمتعطكمايؼمبؼمععوشملامؼؼؾمسـم -أم

أجرمأومدخؾماظؿلقؼيمالأخلر،موبموملامؼؼؾمسـمايدمالأدغكمظؾؿعوشماٌشورمإظقفمبوظػؼرةمالأخلرةمعـم

 .عـمػذاماظؼوغقنم(24)اٌودةم

مذفرًا،موتؽقنم240عدةماذلذاكمصعؾقيملامتؼؾمسـمم(أ)أنمتؿضؿـمعدةمالاذلذاكماٌشورمإظقفومبوظؾـدم -بم

 .مذفرًامصعؾقيمبعدمبػسمدـقاتمعـمتورؼخماظعؿؾمبفذاماظؼوغقن300اٌدةم

 .تؼدؼؿمرؾىماظصرف -جم

 .ألامؼؽقنمخوضعوًمظؿلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوةمبؼمتورؼخمتؼدؼؿمرؾىماظصرف -دم

أنمتؽقنمظؾؿمعـمسؾقفمعدةماذلذاكملامتؼؾمم(4،م3،م2)وؼشلذطملادؿقؼوقماٌعوشمبؼمايولاتماظقاردةمبوظؾـقدم

م:سـمثلاثيمأذفرمعؿصؾيمأومدؿيمأذفرمعؿؼطعي،مولامؼلريمػذاماظشرطمبؼمايولاتمالآتقيم

 .عـمػذاماظؼوغقنم(2)عـماظؾـدمأولامعـماٌودةمم(2،م1)اٌمعـمسؾقفؿماٌـصقصمسؾقفؿمبؼم -أم

اظذؼـمبطضعقنمظؾقائحمتقزػمم(2)عـماظؾـدمأولامعـماٌودةمم(3)اٌمعـمسؾقفؿماٌـصقصمسؾقفؿمبؼم -بم

تػوضوتمبعوسقيمأبرعًماحددتمأجقرػؿموسلاواتفؿموترضقوتفؿمبمؼؿضكمصودرةمبـوءمسؾكمضوغقنمأوم

 .أومالاتػوضوتسؾكمػذهماظؾقائحمرئقسمالهقؽيمموصؼًومظؼوغقنماظعؿؾمعؿكمواصؼم

عـمػذامم(2)عـماظؾـدمأولًامعـماٌودةمم(2،م1)اغؿؼولماٌمعـمسؾقفمعـماظعوعؾينماٌشورمإظقفؿمبؼم -جم

 .عـمذاتماظؾـد،مأومإبظمأيمعـماظؾـقدمالأخرىمعـمذاتماٌودةم(3)اظؼوغقنمإبظماظػؽيماٌشورمإظقفومبؼم

م.ثؾقتماظعفزمأوموضقعماظقصوةمغؿقفيمإصوبيمسؿؾ -دم

بوظـلؾيمظؾؿمعـمسؾقفؿمعـماظعوعؾينمبؼمالأسؿولماظصعؾيمأوماًطرةماظتيمدـماظشقكقخيموبصقزمبدػقضم

:موبصىمأنمؼؿضؿـمػذاماظؼرارمعومؼلتكسرضمرئقسمالهقؽيم،مبـوءًمسؾكمبذؾسماظقزراءمهددمبؼرارعـمرئقسم

 .مبوظـلؾيمظؽؾمعـمتؾؽمالأسؿولاٌشورمإظقفوهدؼدماظلـم -أم

.مرصعماظـلىماظتيمبضلىمسؾكمأدودفوماٌعوشمبوظؼدرماظذيمؼعقضماٌمعـمسؾقفمسـمبدػقضماظلـ -بم

تؼررمتٌقاجفيمالأسؾوءماظـوويمسـماٌزاؼوماظتيممالاذلذاطوتماظتيمؼؿقؿؾفومصوحىماظعؿؾمزؼودةمغلؾي -جم

 .ظؾعوعؾينماٌشورمإظقفؿ

م

م



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

م

  (مماظلائقيم103عودةممم) ( :22) ٓبدح

سؾكمأدوسممأومدخؾماظؿلقؼيمسـمعدةمالاذلذاكماظتيمتؾدأمعـمتورؼخماظعؿؾمبلحؽوممػذاماظؼوغقنمأجربضدد

.ممأوماظدخؾذلذاطوتمسـمػذاالأجرلاأدؼًمسؾكمأدودفومامأوماظدخقلماظتيممظلأجقراظشفرياٌؿقدطم

:مؼلتكؼراسكمبؼمحلوبماٌؿقدطماظشفرىمعومو

لامؼدخؾمذفرماظؾداؼيمضؿـمصلذةماٌؿقدطمإلامإذامطونمذفراًمطوعلًاموؼدخؾماظشفرماظذيماغؿفًمصقفم -1

 .اًدعيمطوعلًامضؿـمصلذةماٌؿقدط

موحؿكمهؼؼمواضعيمالاذلذاكمخلالماٌدةمعـمبداؼيمعؿقدطمغلىماظؿضكؿؼزادماٌؿقدطمبـلؾيمتلووىم -2

ذلذاكماظػعؾقيمسـمػذامالأجرمبشرطمألاملادؿقؼوقمايؼققماظؿلعقـقيمسـمطؾمدـيمطوعؾيمعـمدـقاتمعدةماا

 .ذلذاكلاؼزؼدماٌؿقدطمبعدمإضوصيمػذهماظزؼودةمسؾكمايدمالأضصكملأجرما

م (مماظلائقيم103عودةممم)م.وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمضقاسدموأحؽوممتـػقذمػذهماٌودة

  (مماظلائقيم104عودةممم) ( :23) ٓبدح

م:تلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوةمػكذلذاكماٌمعـمسؾقفمبؼماعدةم

عددمالاذلذاكموصؼوًمظؼقاغينماظؿلعينمالاجؿؿوسلماظلوبؼيمسؾكمتورؼخمالاغؿػوعمبلحؽوممػذاماظؼوغقنم -1

عـمم(159)،موذظؽمععمسدممالإخلالمبلحؽومماٌودةماٌددػذهموبصلدطلرماظشفرمذفرًامبؼمبذؿقعمحلوبم

 .ػذاماظؼوغقن

 .غؿػوعمبلحؽوممػذاماظؼوغقنلاتؾدأمعـمتورؼخمااٌدةماظتيم -2

 .مبـوءًمسؾكمرؾؾفؼـاظؿلمػذامذلذاكماٌمعـمسؾقفمبؼمامضؿًمٌدةماظتياٌددم -3

اٌددماٌضوصيمبؼقاغينموضراراتمخوصي،مسؾكمأنمهلىمػذهماٌددمبؼماٌعوشمضؿـمعدةمالاذلذاكم -4

 .بقاضعماظربعموتؿقؿؾماًزاغيماظعوعيمبوظؿؽؾػيماٌلذتؾيمسؾكمإضوصيمػذهماٌدة

وبصلدطلرماظشفرمذفرًامبؼمبذؿقعمحلوبماٌددماٌشورمإظقفو،مطؿومبصلدمطلرماظلـيمدـيمطوعؾيمبؼمػذام

.مدؿقؼوقماٌمعـمسؾقفمععوذوًاالمجؿقسنذاطونمعـمذلنمذظؽم

م

م
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 (مماظلائقيم105عودةممم) ( :24) ٓبدح

ؼلقىماٌعوشمسـمعدةمالاذلذاكمبؼمتلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوةماظتيمتؾدأمعـمتورؼخماظعؿؾمبفذام

ماٌراصؼملهذاماظؼوغقنم(5)بوىدولمرضؿماظؼوغقنمبقاضعمجزءمواحدمعـماٌعوعؾماٌـوزرمظلـماٌمعـمسؾقفمالمحددم

م.معـمأجرمأومدخؾماظؿلقؼي٪80سـمطؾمدـي،مبحدمأضصكمعؼدارهم

وؼلقىماٌعوشمسـمعدةمالاذلذاكماظلوبؼيمسؾكمتورؼخماظعؿؾمبفذاماظؼوغقنمبقاضعماٌعوعؾماٌـصقصمسؾقفم

معـمأجرم٪80عـمػذاماظؼوغقن،مبحدمأضصكمعؼدارهمم(156)بوظػؼرةمالأوبظ،موأجرماظؿلقؼيماٌشورمإظقفمبوٌودةم

م.اظؿلقؼي

الأوبظمظؾػؼرتينممعـمأجرماظؿلقؼيمالأطلدموصؼوًم٪80وؼربطماٌعوشمبمفؿقعماٌعوذوتماٌلؿقؼيمبموملامبصووزم

م.مواظـوغقيمعـمػذهماٌودة

عـمػذاماظؼوغقنمم(21)عـماٌودةمم(4،م3،م2)حوظيمادؿقؼوضفموصؼوًمظؾؾـقدماٌعوشماٌلؿقؼمبؼمإبعوظلمضؾمامإذو

م.اٌؼدارػذاممإبظمرصعأجرمأومدخؾماظؿلقؼيمالأطلدممعـم٪65سـم

عـمايدمالأضصكملأجرمالاذلذاكمبؼمتورؼخمم(٪80)سؾكممإبعوظلماٌعوشمؼؿعينمألامؼزؼدم،وبؼمبعقعمالأحقال

م.الادؿقؼوق

عـمػذاماظؼوغقنمبصىمألامؼؼؾمم(21)عـماٌودةمم(4،5،م3،م2،1)وبؼمحولاتمادؿقؼوقماٌعوشموصؼوًمظؾؾـقدم

م.معـمايدمالأدغكملأجرمالاذلذاكمبؼمتورؼخمادؿقؼوقماٌعوش٪65إبعوظلماٌعوشماٌلؿقؼمسـم

  (مماظلائقيم109عودةممم) ( :25) ٓبدح

اٌعوشماسؿؾورًامعـمأولماظشفرماظذيمغشلمصقفمدؾىمالادؿقؼوق،موؼلؿقؼماٌعوشمظؿقاصرمايوظيمؼلؿقؼم

عـمأولماظشفرماظذيمضدممصقفمرؾىماظصرف،موبؼمحوظيمسدممتؼدؼؿمم(21)عـماٌودةمم(6)اٌـصقصمسؾقفومبؼماظؾـدم

رؾىماظصرفمحؿكمبؾقغماٌمعـمسؾقفمدـماظشقكقخيمأومثؾقتماظعفزماظؽوعؾمأوموضقعماظقصوة،مصقلؿقؼماٌعوشم

 .اسؿؾورًامعـمأولماظشفرماظذيمهؼؼًمصقفمإحدىماظقضوئعماٌشورمإظقفو
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  (مماظلائقيم112م:م110عودةممم) ( :26) ٓبدح

م،ؼلؿقؼذروطمادؿقؼوقماٌعوشبؼمحوظيماغؿفوءمخدعيمأومغشوطمأومسؿؾماٌمعـمسؾقف،مولممتؿقاصرمبؼمذلغفم

م.مسـمعددماذلذاطفمبؼمتلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوةتعقؼضماظدصعيماظقاحدة

م.ذلذاكمبؼماظؿلعينلامسـمطؾمدـيمعـمدـقاتمعدةماماظلـقيالأجرممعـ٪15بـلؾيمػذاماظؿعقؼضمبضلىمو

.ممسشرمبؼماثـكعضروبًوعـمػذاماظؼوغقنمم(22)اظلـقىمأجرمأومدخؾماظؿلقؼيموصؼوًمظؾؿودةموؼؼصدبولأجرم

:موؼصرفمػذاماظؿعقؼضمبؼمايولاتمالآتقي

اظؾعـيماظدبؾقعودقيمبؼمدػورةماظؿقوضفمبأومماًورجمبصػيمدائؿياذؿغوظفمبؼممظؾؾلادمغفوئقوًمأومالأجـبيعغودرةم -1

.مأومضـصؾقيمدوظؿف

.مػفرةماٌمعـمسؾقف -2

.ماظشقكقخيايؽؿمغفوئقوًمسؾكماٌمعـمسؾقفمبوظلفـمبؼدرماٌدةماظؾوضقيمظؾؾقشفمدـم -3

.مإذامغشلمظدىماٌمعـمسؾقفمخلالمعدةمدفـفمسفزمجزئكمعلؿدؼؿميمـعفمعـمعزاوظيماظعؿؾ -4

 .غؿظومماٌمعـمسؾقفمبؼمدؾؽماظرػؾـيا -5

.ممطوعلًااسفزماٌمعـمسؾقفمسفزً -6

ماٌعوشمسـفمحؽؿوًممعلؿقؼكإبظمممتصرفماٌؾوظغماٌلؿقؼيمبلطؿؾفوةوبؼمػذهمايول،وصوةماٌمعـمسؾقف -7

ػذهمهمإظلممصنذاملممؼقجدمدقىمعلؿقؼمواحدمظؾؿعوشمأدؼً،عقزسيمسؾقفؿمبـلؾيمأغصؾؿفؿمبؼماٌعوش

 .دؿقؼمظؾؿعوشمصرصًمظؾقرثيماظشرسقينأؼؿمصنذاملممؼقجد،اٌؾوظغمبوظؽوعؾ

.ماٌمعـمسؾقفمدـماظشقكقخيبؾقغم -8

بوظـلؾيمظؾؿمعـمسؾقفؿمم(8،م6،7،م5)وؼلؿــكمعـمتطؾقؼمذرطماغؿفوءماظـشوطمايولاتماٌـصقصمسؾقفومبوظؾـقدم

م.عـمػذاماظؼوغقنم(2)اٌـصقصمسؾقفؿمبوظؾـدمثوغقًومعـماٌودةم

بـلؾيمتلووىمبضلىمعؾؾغممؼصرفمعؾؾغماظؿعقؼضمعضوصًوإظقفم(8،م7،م6)يولاتماٌـصقصمسؾقفومبؼماظؾـقدمماوبؼ

هؼؼمواضعيمغفوؼيماظشفرماظلوبؼمسؾكمتورؼخمموحؿكمغفوؼيمالاذلذاكخلالماٌدةمعـمعؿقدطمدعرمأذونماًزاغي

م.اظصرفمعـمعؾؾغماظؿعقؼضدؿقؼوقما

م

م
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 (مماظلائقيم113عودةممم) ( :27) ٓبدح

ورئقسمبذؾسماظشققخمرئقسمبذؾسماظـقابمغوئىمرئقسماىؿفقرؼيمومعـصىممصعؾقًومععوشمطؾمعـمؼشغؾؼلقى

ورئقلؿفؾسماظقزراءموغقابفمواظقزراءموغقابفؿموالمحوصظينموغقابفؿمبقاضعمجزءمعـمسشرةمأجزاءمعـمأجرماظؿلقؼيم

:مموذظؽمبمراسوةمالآتك،سـمطؾمدـيمخدعيمضضقًمبؼماٌـصى

بوظـلؾيمظؾوضكمراتىمآخرمأومعؽوصلةمظرئقسمبذؾسماظـقابمومرئقسمبذؾسماظشققخمؼؼصدمبلجرماظؿلقؼيمآخرم -م1

.مغؿفوءمذغؾماٌـصىاوبموملامبصووزمصوصكمايدمالأضصكمظلأجقرمبؼمتورؼخماظػؽوتم

 .معـمأجرماظؿلقؼيماٌشورمإظقفمبوظؾـدماظلوبؼ٪80ؼؽقنمايدمالأضصكمظؾؿعوشمبقاضعم -م2

عـمػذهماٌودةمرصعمإبظمػذاماظؼدر،مم(1)معـمأجرماظؿلقؼيماٌشورمإظقفمبؼماظؾـدم٪25إذامضؾماٌعوشمسـم -م3

معـم٪80صقؽقنماٌعوشمبقاضعمأوماظعفزماظؽؾلمالإصوبلمغؿفكمذغؾماٌـصىمبلؾىماظقصوةمالإصوبقيماوإذام

 .عـمػذهماٌودةم(1)همبؼماظؾـدمـمإظلاٌشورمأجرماظؿلقؼي

 .بصلدمطلرماظشفرمإبظمذفرمبؼمحلوبماٌددماٌشورمإظقفو -م4

 .لامؼلريمحؽؿمػذهماٌودةمسؾكمعـمػؿمبؼمدرجيموزؼر -م5

وبؼمحوظيمتؽرارمالاغؿػوعمبلحؽوممػذهماٌودةمؼؽقنماىؿعمبينماٌعوذوتماٌلؿقؼيموصؼًوملأحؽوعفومبموملابصووزم

 .عـماظػؼرةماظلوبؼيم(2)ايدمالأضصكمظؾؿعوشماٌشورمإظقفمبوظؾـدم

.ماٌعوشماٌلؿقؼموصؼًوملهذهماٌودةمعـمػذاماظؼوغقنبوتؿقؿؾماًزاغيماظعوعيم

مالإرػوبمجرائؿمبؼمجـوؼيمأومحؽؿمسؾقفمبؼمإحدىمبوتلاؼلؿػقدمعـمأحؽوممػذهماٌودةعـمصدرمضدهمحؽؿمو

.مماٌضرةمبلعـماظدوظياىرائؿأومبؼمإحدىم

واظزؼوداتماظتيمتلؿقؼمسؾقفو،واٌلؿقؼيموصؼًوملهذاماظؼوغقنمأوممملامبصقزمأنمتزؼدماٌعوذوت،وبؼمبعقعمالأحقال

مبؿقدؼدماٌعوعؾيم1987مظلـيم100صوصكمايدمالأضصكمظلأجقرماٌشورمإظقفمبوظؼوغقنمرضؿمسؾكمأيمضوغقنمآخر،م

.ماٌوظقيمظرئقسمبذؾسماظـقابمورئقسمبذؾسماظقزراءموأسضوءمايؽقعيموالمحوصظينموغقابفؿ

  (مماظلائقيم113عودةممم) .وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمضقاسدمتـػقذمػذهماٌودة

م 
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 اُلصَ اُخبُج

 هٞاػذ ٓؼبِٓخ الدإٖٓ ػ٤ِْٜ اُز٣ٖ ًبٗٞآٖ أكشاد اُوٞاد الدغِحخ

  ( :28) ٓبدح

والعجز والوفاة   بالموات المسلحة إلى مدة الاشتران فً تؤمٌن الشٌخوخةالخدمةتضم مدة 

أوضباط الشرؾ أوالمساعدٌن أو  وذلن بالنسبة إلى المنمولٌن إلى الخدمة المدنٌة من الضباط

ذوي الرواتب العالٌة أو الصناع  ضباط الصؾ أوالجنود المتطوعٌنؤو مجددى الخدمة

 .العسكرٌٌن

 المإمن علٌه المشار إلٌه بالفمرة السابمة عند انتهاء خدمته وفماً لأحكام هذا حموق وتسوى

:  المانون مع مراعاة الآتى

إذا لم ٌكن لد اكتسب حماً فً المعاش عن مدة خدمته العسكرٌة فتسوى حموله باعتبار  -1
. مدتً خدمته متصلة وفماً للؤحكام المنصوص علٌها فً هذا المانون

 لأفضل إذا كان لد اكتسب حماً فً المعاش عن مدة خدمته العسكرٌة فٌسوى المعاش وفماً -2
 :إحدى الطرٌمتٌن الآتىتٌن له

المعاش عن مدة خدمته العسكرٌة على أساس آخر أجر مستمطع   ٌسوى: الطرٌمة الأولى

 من هذا الأجر عن كل سنة من سنواتها، وٌسوى 1/36منه احتٌاطى المعاش بوالع 

. المعاش عن مدة الاشتران المدنٌة وفماً لأحكام هذا المانون

ٌسوى معاشه باعتبار مدة خدمته العسكرٌة متصلة بالمدة المدنٌة وفماً  :الطرٌمة الثانٌة

. للؤحكام المنصوص علٌها فً هذا المانون

:  المنصوص علٌها فً هذا البند ٌراعى ما ٌؤتىالحالاتوفً جمٌع 

المسلحة  تحسب مدة الخدمة العسكرٌة وفماً لمانون التماعد والتؤمٌن والمعاشات للموات -أم
. الذي انتهت هذه الخدمة فً ظله

ٌكون الجمع بٌن المعاش المستحك عن المدة العسكرٌة والمعاش المستحك عن المدة  -بم
. : من الحد الألصى لأجر الاشتران فً هذا المانون80المدنٌة بما لا ٌجاوز

من هذا المانون بمستحماته عن جمٌع مدد  (5)ٌلتزم الصندوق المشار إلٌه بالمادة  -جم
اشتران المإمن علٌه وفماً لهذا المانون،وتتحمل الخزانة العامة بنصٌبها فً المعاش 

بنسبة المدة التً لضاها المإمن علٌه بالموات المسلحة إلى مدة الاشتران  أوالتعوٌض
 .الكلٌة

( 29)إذا كان لد لرر له معاش عن مدة خدمته العسكرٌة تسوى حموله وفماً لأحكام المادة  -3
 .من هذا المانون، وٌصرؾ المعاش النهائٌمن إدارة التؤمٌن والمعاشات للموات المسلحة



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 

  ( :29) ٓبدح

إذاماغؿفًماًدعيماظعلؽرؼيملأحدماٌـصقصمسؾقفؿمبؼماٌودةماظلوبؼيمثؿماظؿقؼمبعؿؾمبطضعفملأحؽوممػذام

 :اظؼوغقنمؼطؾؼمسؾقفمعومؼلتك

مضدمادؿقؼمعؽوصلةموعدصقسوتمسـمعدةمخدعؿفماظعلؽرؼيمولممؼؽـمضدمصرصفو،مصؿقلىمػذهماٌدةمطونإذام -1

 .ضؿـمعدةماذلذاطفمبؼمػذاماظؿلعينمدونمأداءمأيمعؾوظغمسـفو

صنذامطونمضدمصرصفوموؼرشىمبؼمحلوبماٌدةماٌشورمإظقفومضؿـمعدةماذلذاطفمبؼمػذاماظؿلعين،مصقؿعينم

عـمػذاماظؼوغقنمدصعيمواحدةمغؼدًامخلالمثلاثمدـقاتمم(5)سؾقفمردػومإبظماظصـدوقماٌـصقصمسؾقفمبوٌودةم

م.عـمتورؼخماغؿػوسفمبلحؽوممػذاماظؼوغقن

وسـدماغؿفوءمخدعؿفماٌدغقيمتلقىمحؼقضفمسـماٌدةماظعلؽرؼيماظتيمحلؾًمضؿـمعدةماذلذاطفمبؼمػذام

م.اظؿلعينمواٌدةماٌدغقيمبوسؿؾورػؿوموحدةمواحدةموصؼًوملأحؽوممػذاماظؼوغقن

إذامطونمصوحىمععوشمسلؽرؼًومصؿعؿلدمعدةماذلذاطفماىدؼدةمعدةمضوئؿيمبذاتفوموتؿقددمحؼقضفماظؿلعقـقيمسـفوم -2

م:وصؼًوملأحؽوممػذاماظؼوغقنموذظؽمبمراسوةمالآتك

 .سدممتؽرارمالاغؿػوعمبويدمالأدغكمظؾؿعوش -أم

ؼؽقنماىؿعمبينماٌعوشماظعلؽريماٌلؿقؼمبؼمتورؼخماغؿفوءماًدعيماظعلؽرؼيمواٌعوشماٌلؿقؼم -بم

(م24)سـماٌدةمالأخلرةمبموملامبصووزمايدمالأضصكمظؾؿعوشماٌـصقصمسؾقفمبوظػؼرةماًوعليمعـماٌودةم

 .عـمػذاماظؼوغقنمبؼمتورؼخمالادؿقؼوقمسـماٌدةمالأخلرة

ؼؽقنماىؿعمبينماٌعوشماظعلؽريمظؾؿصوبينمبلؾىماظعؿؾقوتمايربقيمأومبلؾىماًدعيمواٌعوشم -جم

 .اٌلؿقؼمسـماٌدةمالأخلرةمدونمحدود

 .ؼؽقنماىؿعمبينماٌعوشماظعلؽريموععوشمالإصوبيمدونمحدود -دم

 .ؼصرفماٌعوشماظـفوئلمعـمإدارةماظؿلعينمواٌعوذوتمظؾؼقاتماٌلؾقي -هم

 
 
 
 
 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
 

  ( :30) ٓبدح

المجـدمأوماٌلؿؾؼكمأوماٌلؿدسكمبوًدعيماظعلؽرؼيمأومماٌمعـمسؾقفمصوحىماٌعوشماظعلؽريمإذامادؿقؼ

عـمضوغقنمم(31)بلؾىماظعؿؾقوتمايربقيمأوماًدعيماظعلؽرؼيمأومإحدىمايولاتماٌذطقرةمبوٌودةممععوذوًاٌؽؾػ

،موتقاصرتمبؼمذلغفمإحدىم1975مظلـيم90اظؿلعينمواٌعوذوتمظؾؼقاتماٌلؾقيماظصودرمبوظؼوغقنمرضؿماظؿؼوسدمو

حولاتمادؿقؼوقماٌعوشمسـمعدةمخدعؿفماٌدغقي،مصقؿؿمحلوبمععوشمسـمطوعؾمعدةماذلذاطفماٌدغقيموصؼًوم

لأحؽوممػذاماظؼوغقنموؼضوفمظؾؿعوشماظعلؽريموبصؿعمبقـفؿومدونمحدود،موإذامطونمادؿقؼوقماٌعوشماظعلؽريم

ايؼققماظؿلعقـقيماٌعوشموطؾمعـماىؿعمبينمايؼمبؼمسـفمطونمظؾؿلؿقؼينماٌشورمإظقفمظقصوةماٌمعـمسؾقفم

 .ماٌشورمإظقفاظؿلعينمواٌعوذوتمظؾؼقاتماٌلؾقياظؿؼوسدموبؼوغقنمواٌؼررةمبفذاماظؼوغقنم

ذلنماٌمعـمسؾقفمعـماظػؽوتماٌشورمإظقفومبفذهماٌودةماظذيمادؿقؼمععوشماظعفزموصؼًوملأحؽومممبؼموتلري

مأحؽومماغؿؽوسمالإصوبيمأومعضوسػوتفوم1975مظلـيم90ضوغقنماظؿؼوسدمواظؿلعينمواٌعوذوتماظصودرمبوظؼوغقنمرضؿم

م.اٌـصقصمسؾقفومبوظؾوبماظرابعمعـمػذاماظؼوغقن

م.وؼصرفماٌعوشماظـفوئلمعـمإدارةماظؿلعينمواٌعوذوتمظؾؼقاتماٌلؾقي

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُلصَ اُشاثغ

 الحوٞم الإظبك٤خ

  (مماظلائقيم116م:م114عودةممم) ( :31) ٓبدح

مم:ؼلؿقؼمعؾؾغماظؿعقؼضمالإضوبؼمبؼمايولاتمالآتقي

ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم.ععوذوًمإبظمادؿقؼوضفمعؿكمأدىمذظؽمأوماظقصوةمغؿفوءمخدعيماٌمعـمسؾقفمظؾعفزماظؽوعؾمأوماىزئكا-مم1

م.وضقعماظقصوةمغؿقفيمإصوبيمسؿؾمبعدماغؿفوءماًدعيمأومثؾقتماظعفزماظؽوعؾ-م2

                    الادؿقؼوقممبؼمتورؼخماٌمعـمسؾقفمتؾعًومظلـمىوؼؽقنمػذاماظؿعقؼضمععودلًامظـلؾيمعـمالأجرماظلـقمم

مممممممممممممممممممم.لهذاماظؼوغقناٌراصؼم(م6)رضؿموصؼًومظؾفدولم

.ممعضروبًومبؼماثـكمسشرأجرمتلقؼيماٌعوشمبؼمػذهمايوظيمىوؼؼصدمبولأجرماظلـقمممم

.مممبؼمايولاتماظـوويمسـمإصوبيمسؿؾ٪50مؼزادمعؾؾغماظؿعقؼضمالإضوبؼمبـلؾي،وبؼمبعقعمالأحقال

غؿفوءمخدعيماٌمعـمسؾقفمبوظقصوةمولممؼقجدمعلؿقؼقنملإوؼضوسػمعؾؾغماظؿعقؼضمالإضوبؼمبؼمحوظيمادؿقؼوضفم

م.ظؾؿعوش

صنذاملممؼقجدمدقىمعلؿقؼم،مدؿقؼوضفمظؾقصوةمٌلؿقؼكماٌعوشاوؼمدىمعؾؾغماظؿعقؼضمالإضوبؼمبؼمحولاتم

م.ماظشرسقينةصنذاملممؼقجدمأيمعلؿقؼمصرفمظؾقرث،مبوظؽوعؾمإظقفىمواحدمأد

   (مماظلائقيم118م:م117عودةممم) ( :32) ٓبدح

،متصرفمظلأرعؾمأومالأرعؾي،مصنذاملممثلاثيمأذفربقاضعمععوشمتصرفمغػؼوتمجـوزةمسـدموصوةمصوحىماٌعوش

 .ؼقجدمصرصًملأرذدمالأولاد،مصنذاملممؼقجدمصرصًملأيمذكصمؼـؾًمضقوعفمبصرصفو

.موبصىمأنمؼؿؿمصرفمػذهماظـػؼوتمخلالمثلاثيمأؼوممسؾكمالأطـرمعـمتورؼخمتؼدؼؿماظطؾى

  (مماظلائقيم120مم:م119عودةممم) ( :33) ٓبدح

معـقيمسـمذفرماظقصوةمواظشفرؼـماظؿوظقينموذظؽمبولإضوصيمإبظمتلؿقؼسـدموصوةماٌمعـمسؾقفمأومصوحىماٌعوشم

 .الأجرماٌلؿقؼمسـمأؼومماظعؿؾمخلالمذفرماظقصوة

وتؼدرماٌـقيمبولأجرمأوماٌعوشماٌلؿقؼمسـمذفرماظقصوة،موتؾؿزممبفوماىفيماظتيمطوغًمتصرفمالأجرمأوماظتيم

.متؾؿزممبصرفماٌعوشمبحلىمالأحقال

سؾكم(م2)عـمأولًامعـماٌودةمم(2،م1)ؼـموبطصؿمبفومبوظـلؾيمظؾؿمعـمسؾقفؿماظعوعؾينمبوىفوتماٌشورمإظقفومبوظؾـد

م.مطونمؼؿقؿـؾمبولأجرياظؾـدماظذ

صنذاملممؼقجدمدقىمعلؿقؼمواحدممٌلؿقؼكماٌعوشػذهماٌودةممسؾقفومبؼماٌـصقصتلؿقؼماٌؾوظغمو

م.بوظؽوعؾمأدؼًمإظقف

م
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  ( :34) ٓبدح

مإسوغيمذفرؼيمتعودلمعومؼلؿقؼقغفمسـفمعـممبؼمحوظيمصؼدماٌمعـمسؾقفمأومصوحىماٌعوشظؾؿلؿقؼينؼصرفم

مممممممممممممممممممممممممممممم.مممحؽؿًومصؼدمصقفمإبظمأنمؼظفرمأومتـؾًموصوتفمحؼقؼيمأواظذيمعـمأولماظشفرم،موتصرفماسؿؾورًاصلذاضموصوتفاععوشمب

ماٌؼررمبؼمتلعينمإصوبوتماظعؿؾمؼعودلماٌعوشمصؿؼدرمالإسوغيمبموم،وإذامطونمصؼدماٌمعـمسؾقفمأثـوءمتلدؼيمسؿؾف

م.واظعفزمواظقصوةواٌعوشماٌؼررمبؼمتلعينماظشقكقخيم

م.عـمػذاماظؼوغقنم(35)وتلريمسؾكمالإسوغيمأحؽومماٌودةم

اظػؼد،مطؿومهددماظؼقاسدمبدوذػوملإثؾوتمحوظياالإجراءاتماظقاجىملهذاماظؼوغقنموهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيم

محقولماٌؾوظغماظتيمصرصًمظؾؿلؿقؼينمبؼمحوظيماظعـقرمسؾكماٌمعـمسؾقفمأومبدوذػواالإجراءاتماظقاجىمو

م (مماظلائقيم126:121عودةممم).محقًوصوحىماٌعوشم
غؿفوءمامؼعؿلدمتورؼخماظػؼدمػقمتورؼخم،ثؾقتماظقصوةمحؼقؼيمأومحؽؿوًصقاتمأربعمدـقاتمعـمتورؼخماظػؼدمأوموبعدم

تعؿلدمالإسوغيماظلوبؼمصرصفومععوذوًم،مومبعقعمايؼققماظؿلعقـقيموصؼًوملأحؽوممػذاماظؼوغقنتؼدؼراًدعيموذظؽمبؼم

 م.مماٌشورمإظقفوعـذتورؼخمهؼؼمإحدىماظقضوئعم

سؾكمماٌقجقدؼـمعـمػذاماظؼوغقنمظؾؿلؿقؼينملهوم(37،م33،م31)امبؼماٌقادمماٌـصقصمسؾقفاٌؾوظغتصرفمو

.مممأومبؼمتورؼخمثؾقتماظقصوةايؼقؼقيمأومايؽؿقيعدةماظػؼدماٌشورمإظقفو،غؼضوءمامايقوةمبؼمتورؼخمضقد

 (مماظلائقيم143مم:م139عودةممم) ( :35) ٓبدح

بحدمأضصكمظـلؾيماظؿضكؿمععدلممبـلؾيممؼقنمطؾمسوممإسؿؾورًامعـمأولمؼقظقق30اٌعوذوتماٌلؿقؼيمبؼمتزادم

مغلؾيماظزؼودةمعـلقبيمإبظمايدمالأضصكملأجرمالاذلذاكماظشفريمسؾكولاتزؼدمضقؿيماظزؼودةمبؼماٌعوشم،٪15اظزؼودةم

عـمػذاماظؼوغقنمم(5)اٌشورمإظقفمبوٌودةمصـدوقماظؿلعينمالاجؿؿوسلممؼقغققمعـمطؾمسوم،مسؾكمأنمؼؿقؿؾم30بؼم

،موتعؿلدماظزؼودةمجزءًامعـمماًزاغيماظعوعيمبؾوضكمضقؿيماظزؼودةهؿؾوتاظذيمؼؾؿزممبف،ماظزؼودةمسـمجزءماٌعوشمبـلؾيم

.مممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممماٌعوشمسـدمحلوبماظزؼودةماظؿوظقي

.ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممرئقسمبذؾسمإدارةالهقؽيممضرارًابـلؾيماظزؼودةمبـوءًمسؾكمتؼورؼرمىـيماًلداءوؼصدر

بؼمتورؼخمم(24)سؾكمألامتؼؾمضقؿيماٌعوشمبعدماظزؼودةمسـمايدمالأدغكماٌشورمإظقفمبوظػؼرةمالأخلرةمعـماٌودةم

م.ولامؼلريمحؽؿمػذهماظػؼرةمسؾكمععوشماظعفزماىزئكمالإصوبلمشلرماٌـفلمظؾكدعي.متؼرؼرماظزؼودة

ؼلؿقؼمصوحىمععوشماظعفزماظؽوعؾماٌلؿدؼؿمواظقظدماظعوجزمسـمععمسدممالإخلالمبلحؽوممػذهماٌودةم

اٌعـقيمبوظؿلعينممإذامضررتمالهقؽيممموزؼوداتفذفرؼوًمعـمضقؿيمعومؼلؿقؼفمعـمععوشم(٪20)اظؽلىمإسوغيمسفزمتؼدرمبـم

ػذهمالإسوغيمتؼطعمو،ممأغفمبضؿوجمإبظماٌعووغيماظدائؿيمعـمذكصمآخرمظؾؼقوممبلسؾوءمحقوتفماظققعقياظصقلماظشوعؾ

م.بؼمحوظيمالإظؿقوقمبعؿؾ،مأومزوالمايوظيموصؼًومٌومتؼررهمالهقؽيمماٌشورمإظقفومأوموصوتف

م



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُلصَ الخبٓظ

 ٗظبّ الدٌبكأح

  (مماظلائقيم131مم:م127عودةممم) ( :36) ٓبدح

م.عـمػذاماظؼوغقنم(2)اٌمعـمسؾقفؿماظقاردمذطرػؿمبؼماظؾـدمأولًامعـماٌودةمبطضعمظـظومماٌؽوصلةم

:مماٌؽوصلةمممومؼلتكوظـظوموؼؿ

.معـمأجرمالاذلذاكمذفرؼوً٪1محصيمؼؾؿزممبفوماٌمعـمسؾقفمبقاضعم -1

 .ذلذاكماٌمعـمسؾقفمظدؼفمذفرؼوًمامأجرمعـ٪1حصيمؼؾؿزممبفومصوحىماظعؿؾمبقاضعم -2

وؼلؿقؼمسـماٌؾوظغماظػعؾقيماٌقدسيمبؼممخوصمبوٌمعـمسؾقف،ميوتقدعماٌؾوظغماٌذطقرةمبؼمحلوبمذكص

غفوؼيماظشفرماظلوبؼموحؿكمأولماظشفرماظؿوظلملإؼداعماٌؾوظغمبؼمايلوبمعـمادؿـؿورمسـماٌدةمسوئدمػذامايلوبم

مم.مماظؿلعقـقيدؿقؼوقمايؼققمسؾكمتورؼخما

اظؼقاسدموالإجراءاتمملهذاماظؼوغقنموهدداظلائقيمماظؿـػقذؼيوتؼقممالهقؽيممبودؿـؿورمأعقالمػذامايلوب،م

مممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم.ماٌؾوظغموحلوبمسوئدمإدؿـؿورمأعقالمػذامايلوبموطقػقيمإضوصؿفمظؾرصقداٌـظؿيلإؼداع

م(مماظلائقيم128عودةممم)

م ( :37) ٓبدح

دؿقؼوقمااظرصقدماٌؿقاصرمبؼمحلوبفماظشكصكمسـدمهؼؼمواضعيماًوضعمظـظومماٌؽوصلةمؼصرفمظؾؿمعـمسؾقفم

.معـمػذاماظؼوغقنم(26،م21)ادتينمايؼققماظؿلعقـقيموصؼًوملأحؽوممالم

وصؼًوملأغصؾؿفؿمالمحددةمأومتعقؼضماظدصعيماظقاحدةموبؼمحوظيموصوتفمؼصرفمػذاماظرصقدمٌلؿقؼكماٌعوشم

وبؼمحوظيمسدمم،مبوظؽوعؾمإظقفىمذاماظؼوغقن،مصنذاملممؼقجدمدقىمعلؿقؼمواحدمأداٌراصؼمظفم(7)رضؿمبوىدولم

.مماظشرسقينظؾقرثيوجقدمعلؿقؼينمظؾؿعوشمؼصرفمػذاماظرصقدم
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 اُلصَ اُغبدط
 الدؼبػ الإظبفي

 (مماظلائقيم138مم:م132عودةممم)مممم ( :38) ٓبدح

بصقزمظؾؿمعـمسؾقفماظذيمؼزؼدمأجرهمسؾكمايدمالأضصكملأجرمالاذلذاكماظؿلعقنيمأنمؼطؾىمايصقلمسؾكم

ععوشمإضوبؼمعـمالهقؽيممعؼوبؾمالاذلذاكمسـماىزءماظزائدمسـمايدمالأضصكملأجرمالاذلذاكماظؿلعقنيمبموملامبصووزم

م.معـمايدمالأضصكملأجرمالاذلذاك100٪

ممعؼوبؾمايصقلمسؾك(5)اٌـصقصمسؾقفمبؼماٌودةمالاجؿؿوسلمصـدوقماظؿلعينممذكصلمبؼمحلوبوؼؿؿمإغشوءم

وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنماظـظومماظؿلعقنيم.إضوبؼمظؾؿمعـمسؾقفماٌشورمإظقفمبوظػؼرةماظلوبؼيععوشم

م.وذروطموضقاسدمالاغؿػوعمبفذهماٌودةماٌؽؿؾموغلؾيمالاذلذاطوتماظتيمؼؾؿزممبفوماٌمعـمسؾقف،

م(مماظلائقيم133عودةممم)م

 (مماظلائقيم133مممممممموممم59عودةمممم)م ( :39) ٓبدح

 

اظزائدمسـمايدمالأضصكملأجرمالاذلذاكمجرمأومدخؾمالاذلذاكمأتمدىمالاذلذاطوتماظشفرؼـيمسؾكمأدـوسم

لإبعوظلمغلؾيمالاذلذاطوتماٌلؿقؼيمسـمتلعينموصؼًومعـمايدمالأضصكملأجرمالاذلذاكم٪100اظؿلعقنيمبموملامبصووزم

م .اظشقكقخيمواظعفزمواظقصوة
م.عـمػذاماظؼوغقنم(36)وتلريمسؾكمػذامايلوبمأحؽومماظػؼرتينماظـوظـيمواظرابعيمعـماٌودةم

م (مماظلائقيم138مم:م137عودةممم) ( :40) ٓبدح
م.عـمػذاماظؼوغقنم(21)اٌودةمضوبؼمبؼمحوظيمادؿقؼوقماٌمعـمسؾقفمععوذوًموصؼًوملأحؽوممالإماٌعوشؼلؿقؼم

عـمػذاماظؼوغقنمسؾكمم(38)وبضلىماٌعوشمالإضوبؼمبؼلؿيمرصقدمايلوبماظشكصكماٌشورمإظقفمبوٌودةم

دصعيمايقوة،موؼضوفمػذاماٌعوشمإبظماٌعوشماٌلؿقؼموصؼًوملأحؽوممػذاماظؼوغقن،موؼدخؾمػذاماٌعوشمبؼموسوءم

م.عـمػذاماظؼوغقنم(35)حلوبمزؼودةماٌعوشماٌشورمإظقفومبوٌودةم

وؼؿؿمهدؼدمدصعيمايقوةمعـمخلالمىـيماًلداء،موؼصدرمبفومضرارمعـمرئقسمالهقؽيممبعدمعقاصؼيمبذؾسم

م.الإدارة،مسؾكمأنمؼعودماظـظرمصقفومطؾمبػسمدـقات

اظرصقدمعـمػذاماظؼوغقن،مؼصرفمم(26)وبؼمحوظيمادؿقؼوقمتعقؼضماظدصعيماظقاحدةموصؼًوملأحؽومماٌودةم

.مايلوباٌؿقاصرمبؼم

أومتعقؼضماظدصعيمؼصرفمػذاماظرصقدمٌلؿقؼكماٌعوشموصوةماٌمعـمسؾقفموسدممادؿقؼوقمععوشموبؼمحوظيم

،مصنذاملممؼقجدمدقىمعلؿقؼمواحدمذاماظؼوغقنظفاٌراصؼم(م7)مرضؿمبوىدولموصؼًوملأغصؾؿفؿمالمحددةماظقاحدة

.مماظشرسقينظؾقرثيوبؼمحوظيمسدمموجقدمعلؿقؼينمظؾؿعوشمؼصرفمػذاماظرصقدم،مبوظؽوعؾمإظقفىمأد
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اُلصَ اُغبثغ                                                                                                                                            
 الأحٌبّ اُؼبٓخ

 ( اللبئحة 303مادة   ) ( :41) ٓبدح

ٌصدر رئٌس مجلس الوزراء بناء على عرض الوزٌر المختص بالتؤمٌنات لرارًا بتوحٌد سن الشٌخوخة 
. 2040تدرٌجٌاً لٌكون الخامسة والستٌن اعتبارًا من أول ٌولٌو 

  ( :42) ٓبدح
 عدم انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المإمن علٌه فً حالة انتماله بٌن الفئات أو البنود ٌفترض

من هذا المانون، وتسوى حموله عند انتهاء خدمته عن مجموع مدد اشتراكه  (2)المنصوص علٌها بالمادة 
وتحدد اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون لواعد وأحكام تطبٌك هذه المادة . المختلفة كوحدة واحدة

 ( اللبئحة 107مادة   ) .

  ( :43) ٓبدح
من هذا  (21)من المادة (2) تنفٌذ صاحب العمل لمرار اللجنة المشار إلٌها بالبند عدمفً حالة 

المانون، ٌكون ملزماً بؤداء الأجر المستحك حتى تارٌخ التحاق المإمن علٌه بعمل آخر، وٌتعٌن لإفادة 
من هذا  (87)من المادة  (4)المإمن علٌه من هذه الأحكام تنفٌذ الشروط المنصوص علٌها بالبند

 .المانون، وٌسمط حك المإمن علٌه فً الأجر إذا رفض الالتحاق بالعمل المناسب

 الإخلال بؤحكام لانون العمل، لا ٌجوز لصاحب العمل إنهاء خدمة العامل خلال فترة عدم    ومع 
عرضه على اللجنة المشار إلٌها بالفمرة السابمة وحتى صدور لرارها، كما ٌعتبر عمد العمل ممتداً خلال 

 باستحماق المإمن علٌه الأجر الهٌئة وٌكون لرار .       الفترة المشار إلٌها وحتى صدور لرار اللجنة
 .فً هذه الحالة بم ابة سند تنفٌذي

  (ماظلائقيم108عودةممم) ( :44) ٓبدح

 المعاش المستحك وفماً لتؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة، إلى عمل أو نشاط ٌخضعه عاد صاحبإذ 

لأحكام هذا التؤمٌن، فتعتبر مدة اشتراكه الجدٌدة مدة لائمة بذاتها، وتتحدد حموله التؤمٌنٌة عنها وفماً 

. لأحكام هذا الباب

وٌراعى فً حالة استحماق معاش عن المدة الأخٌرة عدم تكرار الانتفاع بالحد الأدنى للمعاش فً 

. تارٌخ الاستحماق

 علٌه إذا تجاوزت سنه سن المإمنولا تسري أحكام تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فً شؤن 

. الشٌخوخة

  ( اللائحة 110:108مادة   ) .وتحدد اللائحة  التنفٌذٌة لهذا المانون لواعد وأحكام تنفٌذ هذه المادة
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 اُجبة اُشاثغ

 تأٓين ئصبثبد اُؼَٔ

  (ماظلائقيم189م:م144ممومممممم60عودةممم) 

  ( :45) ٓبدح

بولإضوصيمإبظماظػؽوتمم(2)مأحؽوممػذاماظؾوبمسؾكماٌمعـمسؾقفؿماظقاردمذطرػؿمبؼماظؾـدمأولًامعـماٌودةمتلري

م:الآتقي

 .ممدـي18اظعوعؾينمبوظؼطوعماًوصماظذؼـمتؼؾمأسؿورػؿمسـم -1

 .اٌؿدرجينمواظؿلاعقذماظصـوسقين -2

 .اظطلابماٌشؿغؾينمبؼمعشروسوتماظؿشغقؾماظصقػل -3

 .اٌؽؾػينمبوًدعيماظعوعي -4

 .مولامتلريمبؼمذلغفؿمأحؽوممتلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوةاظشقكقخفاٌؾؿقؼينمبعؿؾمبعدمدـم -5
  ( :46) ٓبدح

م،ميمقل2018مظلـيم2ععمسدممالإخلالمبلحؽوممضوغقنمغظومماظؿلعينماظصقلماظشوعؾماظصودرمبوظؼوغقنمرضؿم

م:تلعينمإصوبوتماظعؿؾمممومؼلتك

عـمأجرمالاذلذاكمظؾعوعؾينمظدؼفمبوظـلؾيمظغلرمم(م:م1)اذلذاكمذفريمؼمدؼفمصوحىماظعؿؾمؼؿقددمبقاضعم

اًوضعينملأحؽوممضوغقنمغظومماظؿلعينماظصقلماظشوعؾماٌشورمإظقفمؼمدىمإبظمالهقؽيمماٌعـقيمبوظؿلعينماظصقلم

م.عؼوبؾماظعلاجمواظرسوؼيماظطؾقي

عـمأجرمالاذلذاكمظؾعوعؾينمظدؼفمعؼوبؾمايؼققمم(م:0َ5)اذلذاكمذفريمؼمدؼفمصوحىماظعؿؾمؼؿقددمبقاضعم

متؾعوًمٌكوررمغشوطماٌـشلةموصؼوًم:1اٌوظقيماظتيمتؾؿزممبفومالهقؽيم،موتؿؿمزؼودةمغلؾيمالاذلذاكماظشفريمحؿكمتصؾمإبظم

وتؾؿزمموحداتماىفوزمالإداريم(مماظلائقيم60عودةممم)م.ٌومهددهماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمبؼمػذاماظشلن

ظؾدوظيموالهقؽوتماظعوعيموشلرػومعـمالأذكوصمالاسؿؾورؼيماظعوعيمووحداتماظؼطوعماظعومموضطوعمالأسؿولماظعوممبصرفم

(م2)تعقؼضمالأجرموعصورؼػمالاغؿؼولمبؼمحوظيمالإصوبيمعؼوبؾمبدػقضمغلؾيمالاذلذاطوتماظتيمتؾؿزممبفوموصؼوًمظؾؾـدم

وظؾفقؽيمممماٌقاصؼيمسؾكمضقوممصوحىماظعؿؾمبؼمشلرماىفوتماٌشورمإظقفومبوظػؼرةم.معـمػذهماٌودةمبقاضعماظـصػم

اظلوبؼيمعـمػذهماٌودةمبلداءمتعقؼضمالأجرموعصورؼػمالاغؿؼولمعؼوبؾمبدػقضمغلؾيمالاذلذاطوتماظتيمتؾؿزممبفوم

م.عـمػذهماٌودةمبقاضعماظـصػم(2)وصؼًومظؾؾـدم

.مماٌشورمإظقفوذلذاطوتلاادؿـؿورمإرؼعم -1

عـماٌودةمم(4،3،2،1)بوظؾـقدممأصقوبمالأسؿولمعـمأداءمالاذلذاطوتمسـماٌمعـمسؾقفؿماٌشورمإظقفؿموؼعػك

م.عـمػذاماظؼوغقنمإذامطوغقاملامؼؿؼوضقنمأجراًم(45)
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م

م

  ( :47) ٓبدح

غظومماظؿلعينماظصقلماظشوعؾماظصودرمبوظؼوغقنمرضؿمعـمضوغقنمم(3)عوموردمبوٌودةمؼؼصدمبوظعلاجمواظرسوؼيماظطؾقيم

م.2018ظلـيمم(2)

  ( :48) ٓبدح

متؿقبظ،م2018ظلـيمم(2)ععمسدممالإخلالمبلحؽوممضوغقنمغظومماظؿلعينماظصقلماظشوعؾماظصودرمبوظؼوغقنمرضؿم

م.ظؿلعينماظصقلمسلاجماٌصوبمورسوؼؿفمرؾقًواٌعـقيمبوالهقؽيمم

ؼؿقؿؾفوممأوموبصقزمظؾؿصوبماظعلاجمبؼمدرجيمأسؾكمعـماظدرجيماظؿلعقـقيمسؾكمأنمؼؿقؿؾمصروقماظؿؽوظقػ

.مصوحىماظعؿؾمإذاموجدماتػوقمبذظؽ

ظؿلعينماظصقلمبذظؽماٌعـقيمبووبصقزمظصوحىماظعؿؾمسلاجماٌصوبمورسوؼؿفمرؾقًومعؿكمصرحًمظفمالهقؽيمم

بولاتػوقمععممرئقسمبذؾسمإدارةمالهقؽيمماٌعـقيمبوظؿلعينماظصقلوصؼًوظؾشروطموالأوضوعماظتيمؼصدرمبفومضرارمعـم

 .رئقسمالهقؽيم

  ( :49) ٓبدح

إذامحوظًمالإصوبيمبينماٌمعـمسؾقفموبينمأداءمسؿؾفمتمدىماىفيماٌكؿصيمبصرفمتعقؼضمالأجرمخلالمصلذةم

موؼصرفمػذاماظؿعقؼضمظؾؿصوبم،أجرهماٌلددمسـفمالاذلذاكطوعؾمبدؾػفمسـمسؿؾفمبلؾؾفومتعقؼضومسـمأجرهمؼعودلم

م.مبؼمعقاسقدمصرفمالأجقرمبوظـلؾيمٌـمؼؿؼوضقنمأجقرػؿمبوظشفر،موأدؾقسقًومبوظـلؾيمظغلرػؿ

أوحدوثممأوحؿكمثؾقتماظعفزماٌلؿدؼؿمماظؿعقؼضمرقالمعدةمسفزماٌصوبمسـمأداءمسؿؾفػذاوؼلؿؿرمصرفم

م.اظقصوة

م.وتعؿلدمبؼمحؽؿمالإصوبيمطؾمحوظيمإغؿؽوسمأومعضوسػيمتـشلمسـفو

مسؾكمأدوسمالأجرماظققعلموؼؼدرماظؿعقؼضم،وؼؿقؿؾمصوحىماظعؿؾمأجرمؼقممالإصوبيمأؼًومطونموضًموضقسفو

م.معؼلقعًومسؾكمثلاثينياظشفر

م
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م

  ( :50) ٓبدح

موتؿقؿؾماىفيماٌكؿصيمبصرفم،صوحىماظعؿؾمسـدمحدوثمالإصوبيمبـؼؾماٌصوبمإبظمعؽونماظعلاجمؼؾؿزم

معؽونماظعلاجمإذامطونمإبظغؿؼولماٌصوبمبقدوئؾمالاغؿؼولماظعودؼيمعـمبرؾمالإضوعيماتعقؼضمالأجرمبلداءمعصورؼػم

ؼؼعمخورجماٌدؼـيماظتيمؼؼقـؿمبفوموبلداءمعصورؼػمالاغؿؼولمبقدوئؾمالاغؿؼولماًوصيمداخؾماٌدؼـيمأومخورجفوم

م.لمالاغؿؼولماظعودؼيـدؿعؿوظفمودوئاعؿكمضررماظطؾقىماٌعولجمأنمحوظيماٌصوبملامتلؿحمب

مبفماظؼقاسدميوؼؿؾعمبؼمتـظقؿمالاغؿؼولموعصورؼػفمعومتؼض

م(مماظلائقيم186:163عودةمم)م.متؿضؿـفوماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمبؼمػذاماظشلناظتيم

  ( :51) ٓبدح

عـمالأجرماٌـصقصمسؾقفمبؼماٌودةم:80مطوعؾمأوموصوةمدبؾقِّيبؽماٌعوشمبـلؾيمماظعؿؾمسفزإصوبيإذامغشلمسـم

 .عـمػذاماظؼوغقنم(22)

حؼقؼيأوحؽؿًومإذامطونمماظشقكقخفمحؿكمبؾقغماٌمعـمسؾقفمدـمدـقؼًو:1وؼزادمػذاماٌعوشمبـلؾيم

موتعؿلدمطؾمزؼودةمجزءًامعـماٌعوشمسـدمهدؼدمعؾؾغماظزؼودةم،اظعفزأواظقصوةمدؾؾًومبؼمإغفوءمخدعيماٌمعـمسؾقف

م.اظؿوظقي

  ( :52) ٓبدح

دؿقؼماٌصوبمععوذوًمؼلووىمغلؾيمذظؽم،امصلطـر:35مسـمالإصوبيمسفزمجزئكمعلؿدؼؿمتؼدرمغلؾؿفمبـمغشلإذا

 .عـمػذاماظؼوغقنم(51)اظعفزمعـماٌعوشماٌـصقصمسؾقفمبوٌودةم

مخرمظفمظدىمصوحىماظعؿؾموصؼًوآسؾقفمظـؾقتمسدمموجقدمسؿؾمخدعيماٌمعـموإذامأدىمػذاماظعفزمإبظمإغفوءم

يؽؿماظػؼرةمالأخلرةمعـمموصؼًومؼبؾزادمععوذفعـمػذاماظؼوغقن،م(م21)عـماٌودةمم(2)ظؾؼقاسدماٌـصقصمسؾقفومبوظؾـدم

م.عـمػذاماظؼوغقنم(51)اٌودةم

  ( :53) ٓبدح

ممعلؿدؼـؿملامتصؾمغلؾؿفمإبظجزئكإذامغشلمسـمالإصوبيمسفزم،م(21)عـماٌودةم(م2)ماظؾـدمحؽؿععمعراسوةم

اٌودةمبمبؼمضقؿيمععوشماظعفزماظؽوعؾماٌـصقصمسؾقفمعضروبوًمدؿقؼماٌصوبمتعقؼضًومبـلؾيمذظؽماظعفزما:35

م.مدـقات،موؼمدىمػذاماظؿعقؼضمدصعيمواحدة4وذظؽمسـمعـمػذاماظؼوغقنم(51)

م
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م

م

  ( :54) ٓبدح

عـم(م4،م3،م2،م1)بوظؾـقدماظعفزماظؽوعؾمٌـملامؼؿؼوضكمأجرًامعـماظػؽوتماٌـصقصمسؾقفوماظقصوةمأومؼؽقنمععوشم

عـمم(24)عـمػذاماظؼوغقنمبقاضعمايدمالأدغكمظؾؿعوشماٌـصقصمسؾقفمبوظػؼرةمالأخلرةمعـماٌودةمم(45)اٌودةم

 .عـمػذاماظؼوغقنم(163)ػذاماظؼوغقن،موبموملامؼؼؾمسـمايدمالأدغكماظرضؿلمظؾؿعوشماٌشورمإظقفمبوٌودةم

مغلؾيمذظؽميدؿقؼماٌصوبمععوذوًمؼلوو،امصلطـر:35إذامغشلمسـمالإصوبيمسفزمجزئكمعلؿدؼؿمتؼدرمغلؾؿفمبـمو

م.بوظػؼرةماظلوبؼياظعفزمعـماٌعوشماٌـصقصمسؾقفم

 .معـمػذاماظؼوغقن(51)معـماٌودةمالأخلرةوؼلريمبؼمذلنمػذاماٌعوشمحؽؿماظػؼرةم

ادؿقؼماٌصوبمتعقؼضًومؼؼدرمبـلؾيمذظؽم:،35وإذامغشلمسـمالاصوبيمسفزمجزئكمعلؿدؼؿملامتصؾمغلؾؿفمإبظم

مدـقات،موؼمدىمػذام4اظعفزمعضروبًومبؼمضقؿيماٌعوشماٌـصقصمسؾقفمبوظػؼرةمالأوبظمعـمػذهماٌودةموذظؽمسـم

م.اظؿعقؼضمدصعيمواحدة

  ( :55) ٓبدح

:مظؾؼقاسدمالآتقيمماٌلؿدؼؿموصؼًواىزئكتؼدرمغلؾيماظعفزم

مروسقًماظـلؾيماٌؽقؼيمعـمدرجيماظعفزم،اٌراصؼملهذاماظؼوغقنم(2)بوىدولمرضؿمإذامطونماظعفزمعؾقًـوم -1

م.اظؽؾكماٌؾقـيمبف

ضدرتفممبؼممصؿؼدرمغلؾؿفمبـلؾيمعومأصوبماظعوعؾمعـمسفز،إذاملممؼؽـماظعفزمممووردمبوىدولماٌذطقر -2

.ممسؾكماظؽلىمسؾكمأنمتؾينمتؾؽماظـلؾيمبؼماظشفودةماظطؾقي

إذامطونمظؾعفزماٌؿكؾػمتلثلرمخوصمسؾكمضدرةماٌصوبمسؾكماظؽلىمبؼمعفـؿفمالأصؾقيمصقفىمتقضقحم -3

ععمبقونمتلثلرمذظؽمبؼمزؼودةدرجيماظعفزمبؼمتؾؽمايولاتمتػصقلًاممؼمدؼفماٌصوبماظذيغقعماظعؿؾم

.ماٌراصؼملهذاماظؼوغقنم(2)بؼماىدولمرضؿمسؾكماظـلىماٌؼررةملهوم

وظرئقسمالهقؽيممزؼودةماظـلىماظقاردةمبؼماىدولماٌذطقرمأومإضوصيمحولاتمجدؼدةمإظقفمبـوءمسؾكماضلذاحم

م.بذؾسمالإدارة،موبضددماظؼرارمتورؼخماظعؿؾمبف

م
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  ( :56) ٓبدح

 :لد سبك أن أصٌب بإصابة عمل، روعٌت فً تعوٌضه المواعد الآتٌة المصابإذا كان 

: عوض 35إذا كانت نسبة العجزالناشئ عن الإصابة الحالٌة والإصابة السابمة ألل من  -1
المصاب عن إصابته الأخٌرة على أساس نسبة العجز المتخلفعنها وحدها والأجر المشار إلٌه 

. من هذا المانون ولت  بوت العجز الأخٌر (22)بالمادة 

:أو أك ر 35إذا كانت نسبة العجز الناشئ عن الإصابة الحالٌة والإصابات السابمة تساوى  -2
: فٌعوض على الوجه الآتى

إذا كان المصاب لد عوض عن إصابته السابمة تعوٌضًا من دفعة واحدة ٌمدر معاشه على  -أ 
من  (22)بالمـادة  أساس نسبة العجز المتخلؾ عن إصاباته جمٌعها والأجر المـشار إلٌه

.  هذا المانون ولت  بوت العجز المتخلؾ عن الإصابة الأخٌرة

إذا كان المصاب مستحماً لمعاش العجز ٌمدر معاشه على أساس نسبة العجز المتخلؾ عن  -ب 
من هذا المانون ولت  بوت العجز عن  (22)إصاباته جمٌعها والأجر المشار إلٌه بالمادة 

 . الإصابة الأخٌرة بشرط ألا ٌمل ذلن المعاش عن معاشه عن الإصابة السابمة

  ( :57) ٓبدح

: لا ٌستحك تعوٌض الأجروتعوٌض الإصابة فً الحالات الآتٌة
.  إذا تعمد المإمن علٌه إصابة نفسه -1
. إذا حد ت الإصابة بسبب سوء سلون فاحش وممصود من جانب المصاب -2

: وٌعتبر فً حكم ذلن
 كل فعل ٌؤتىه المصاب تحت تؤ ٌر الخمرأوالمخدرات .
 كل مخالفة صرٌحة لتعلٌمات الولاٌة المعلمة فً أمكنة ظاهرة فً محل العمل .

وتخلؾ عنها عجز مستدٌم تزٌد نسبته على  وذلن كله ما لم ٌنشؤ عن الإصابة وفاة المإمن علٌهؤ
.  : من العجز الكامل25

إلا إذا  بت ذلن من التحمٌك الذي ٌجرى فً هذا الشؤن  (2 و1)ولا ٌجوز التمسن بإحدى الحالتٌن 
.  من هذا المانون (62، 61)وفماً لحكم المادتٌن 

  ( :58) ٓبدح

ٌجوز لكل من المصاب وجهة العلاج والهٌئة  طلب إعادة الفحص الطبى مرة كل ستة أشهر خلال 
السنة الأولى من تارٌخ  بوت العجز، ومرة كل سنة خلال ال لاث سنوات التالٌة، وعلى جهة العلاج أن 

. تعٌد تمدٌر درجة العجز فً كل مرة

ومع عدم الإخلال بحك المصاب فً العلاج والرعاٌة الطبٌة، لا ٌجوز إعادة تمدٌر درجة العجز بعد 
. انتهاء أربع سنوات من تارٌخ  بوته

وإست ناء من حكم الفمرة السابمة تحدد اللائحة  التنفٌذٌة لهذا المانون الحالات التً ٌ بت طبٌاً حاجتها 
لإطالة مدة إعادة تمدٌر درجة العجز، وٌسرٌذلن على الحالات السابمة مع عدم صرؾ فروق مالٌة عن 

.  الفترة السابمة
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  ( :59) ٓبدح

من هذا  (58)ٌراعى فً حالة تعدٌل نسبة العجز عند إعادة الفحص الطبى وفمالًحكم المادة 
: المانونالمواعد الآتٌة

إذا كان المإمن علٌه صاحب معاش، ٌعدل معاش العجز اعتبارًامن أول الشهر التالً ل بوت درجة  -1
العجز الأخٌرةأوٌولؾ تبعاً لما ٌتضح من إعادة الفحص الطبً وذلن وفمالًماٌطرأ على درجة العجز 

:، أولؾ صرؾ المعاش نهائٌاً وٌمنح المصاب 35زٌادةأونمصًا، وإذا نمصت درجة العجز عن 
. من هذا المانون (53)تعوٌضاً من دفعة واحدة وفمالًأحكام المادة 

إذا كان المإمن علٌه لد سبك أن عوض عن درجة العجز ال ابتة أولاتًعوٌضاً من دفعة واحدة ٌراعى  -2
: ما ٌؤتى

إذا كانت درجة العجز الممدرة عند إعادة الفحص تزٌد على الدرجة الممدرة من لبل وتمل عن  -أ 
:،استحك المصاب تعوٌضاً محسوباً على أساس النسبة الأخٌرة والأجر عند  بوت العجز 35

ولا ٌترتب على نمصان نسبة العجز . فً المرة الأولى مخصومًا منه التعوٌض السابك صرفه
.  عن النسبة الممدرة من لبل أي آ ار

المصاب معاش  :أوأك ر،استحك35إذا كانت درجة العجز الممدرة عند إعادة الفحص تبلػ  -ب 
من هذا المانون على أساس الأجرعند  بوت العجز فً  (52)لأحكام المادة  العجز محسوباً وفماً

المرة الأولى، وٌصرؾ إلٌه هذا المعاش إعتبارًامن أول الشهر التالً لتارٌخ  بوت درجة 
العجز الأخٌرة مخصومًا منه الفرق بٌن التعوٌض السابك صرفه إلٌه ولٌمة المعاش، بإفتراض 
استحماله له على أساس درجة العجز الممدرة فً المرة الأولى، وذلن فً الحدود المشار إلٌها 

 .من هذا المانون (133)بالمادة 

  ( :60) ٓبدح

ٌولؾ صرؾ معاش العجز إعتبارًامن أول الشهر التالً للتارٌخ المحدد لإعادة الفحص الطبً وذلن 
. أوالهٌئة  فً الموعد الـذي تخطره به إذا لم ٌتمدم صاحبه لإعادة الفحص الذي تطلبه جـهة العـلاج

وٌستمر ولؾ صرؾ المعاش إلى أن ٌتمدم صاحبه لإعادة الفحص، فإذا أسفرت إعادة الفحص عن 
نمصان درجة العجز عن النسبة السابك تمدٌرها، أعتبرت النسبة الجدٌدة أساسًا للتسوٌة اعتبارامًن 

                                                                                   .التارٌخ الذي كان محدداً لإعادة الفحص الطبً
                             .وٌجوز للهٌئة  أن تتجاوز عن تخلؾ المصاب عن إعادة الفحص الطبى إذا لدم أسباباً ممبولة

. وٌتبع فً صرؾ المستحك عن مدة الولؾ ما تسفر عنه نتٌجة إعادة الفحص الطبى

  ( :61) ٓبدح

بإبلاغ الشرطة عن كل  فً المطاع الخاص أو المسئول الفعلً عن الإدارة لدٌه صاحب العملٌلتزم 
 ساعة من تارٌخ تؽٌبه عن العمل، وٌكون  48حادث ٌمع لأحدعماله ٌعجزه عن العمل وذلن خلال 

البلاغ مشتملاً على اسم المصاب وعنوانه وموجز عن الحادث وظروفه والعضو المصاب والجهة 
. التً نمل إلٌها المصاب لعلاجه

وٌكتفى بمحضر تحمٌك إداري ٌجرى بمعرفة السلطة المختصة لدى صاحب العمل فً حالة ولوع الحادث 
( 2)من أولاً من المادة  (2، 1)داخل دائرة العمل وذلن بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم فً البندٌن 

. من هذا المانون
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  ( :62) ٓبدح

تجرى الجهة المائمة بؤعمال التحمٌك تحمٌماً من صورتٌن فً كل بلاغ، وٌبٌن فً التحمٌك ظروؾ 

الحادث بالتفصٌل وألوال الشهود إن وجدوا، كما ٌوضح بصفة خاصة ما إذا كان الحادث نتٌجة عمد 

من هذا المانون، وتبٌن فٌه  (57)أوسوء سلون فاحش وممصود من جانب المصاب طبماً لأحكام المادة 

أومندوبه وألوال المصاب إذا سمحت حالته بذلن،وعلى هذه الجهة موافاة  كذلن ألوال صاحب العمل

. الهٌئة  بصورة من التحمٌك وللهٌئة  طلب استكمال التحمٌك إذا رأت محلاً لذلن

  ( :63) ٓبدح

. على صاحب العمل أن ٌمدم الإسعافات الأولٌة للمصاب ولو لم تمنعه الإصابة من مباشرة عمله

من  (2)من أولاً من المادة  (5، 4، 3)وعلى صاحب العمل الذي ٌستخدم أحد المإمن علٌهم بالبنود 
 إخطار الهٌئة على النموذج الذي تعده لهذا الؽرض عن أو المسئول الفعلً عن الإدارة لدٌههذا المانون 

ٌراصؼفمصقرةمعـمػذاممأومموأنمؼلؾؿماٌصوبمسـدمغؼؾفمٌؽونماظعلاج،تؼعمبينمسؿوظفمصقرموضقسفوسؿؾممكل إصابة

م.الإخطور

  ( :64) ٓبدح

معلؽقظقيميتؾؿزمماىفيماٌكؿصيمبجؿقعمايؼققماٌؼررةموصؼًولأحؽوممػذاماظؾوبمحؿكموظقمطوغًمالإصوبيمتؼؿض

.مآخرمخلافمصوحىماظعؿؾمدونمإخلالمبمومؼؽقنمظؾؿمعـمسؾقفمعـمحؼمضؾؾماظشكصماٌلؽقلمذكص

  ( :65) ٓبدح

تؾؿزمماىفيماٌكؿصيمبويؼققماظتيمؼؽػؾفومػذاماظؾوبمٌدةمدـيمعقلادؼيمعـمتورؼخماغؿفوءمخدعيماٌمعـمسؾقفم

انمؼعؿؾمبؼمصـوسيملامؼـشلمسـفومػذاممكأومدقاءمطونمبلامسؿؾ،موذظؽمإذامزفرتمسؾقفمأسراضمعرضمعفـكمخلالهو

م.اٌرض

واظؿكمهددػوموؼلؿؿرمػذامالاظؿزاممبوظـلؾيمظلأعراضماظتيملامتظفرمأسراضفومإلامبعدماغؼضوءماٌدةماٌشورمإظقفوم

م(مماظلائقيم150عودةمم)م.اظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمبعدمأخذمرأيمالهقؽيمماٌعـقيمبوظؿلعينماظصقل

م

م

م

م

م
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م

  ( :66) ٓبدح

مضوغقنمياٌلؿقؼينمسـفماظؿؿلؽمضدمالهقؽيممبوظؿعقؼضوتماظتيمتلؿقؼمسـمالإصوبيمرؾؼًوملأمأومظؾؿصوبلامبصقزم

.ممآخر

م.مطؿوملامبصقزملهؿمذظؽمأؼضًومبوظـلؾيمظصوحىماظعؿؾمإلامإذامطوغًمالإصوبيمضدمغشلتمسـمخطلمعـمجوغؾف

  ( :67) ٓبدح

.ممغؿدابفمخورجماظؾلادمالامؼـؿػعماٌمعـمسؾقفمبلحؽومماظعلاجمواظرسوؼيماظطؾقيموتعقؼضمالأجرمرقالمعدةمإسورتفلو

  ( :68) ٓبدح

لهذاماظؼوغقنمماٌراصؼم(1)اىدولمرضؿمضلذاحمبذؾسمالإدارةمتعدؼؾمابؼرارمؼصدرهمبـوءمسؾكمظرئقسمالهقؽيم

.مبنضوصيمحولاتمجدؼدةمإظقف،موؼلريمػذاماظؿعدؼؾمسؾكماظقضوئعماظلوبؼيمظصدوره

  ( :69) ٓبدح

اٌلؿقؼقنمبينماٌعوذوتماٌؼررةمبؼمتلعينمإصوبوتماظعؿؾممأومأوصوحىماٌعوشمبصؿعماٌمعـمسؾقف

:مالأجرأوايؼققمالأخرىماٌؼررةمبفذاماظؼوغقنموصؼًوٌومؼلتكو

.ممأجرهمدونمحدودوماٌمعـمسؾقفمبينمععوشمالإصوبيمبصؿع -1

.مماٌمعـمسؾقفمبينمععوشمالإصوبيموتعقؼضماظؾطوظيمدونمحدودبصؿع -2

بصؿعماٌمعـمسؾقفمأومصوحىماٌعوشمأوماٌلؿقؼقنمبينمععوشمالإصوبيمواٌعوشماٌـصقصمسؾقفمبؼم -3

 .تلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوةموذظؽمدونمحدود
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 لخبٓظاُجبة ا
  الدشض٣ٖتأّ

 (ممماظلائقيم61عودةممم)

  ( :70) ٓبدح

يمقلم،م2018ظلـيمم(2)ععمسدممالإخلالمبلحؽوممضوغقنمغظومماظؿلعينماظصقلماظشوعؾماظصودرمبوظؼوغقنمرضؿم

م :ؼلتكتلعينماٌرضممموم

م:وتشؿؾعـمػذاماظؼوغقنمم(2)ظؾؿمعـمسؾقفؿماٌشورمإظقفؿمبوٌودةملاذلذاطوتماظشفرؼيما -1

:محصيمصوحىماظعؿؾموتؼدرمسؾكماظـققمالآتك-مأ

عـمػذامم(2)عـماٌودةم(مأولًا)عـماظؾـدمم(2،م1)اٌشورمإظقفؿمبوظؾـدؼـمسؾقفؿمماٌمعـمأجقرمعـم٪م3 (1)

تعقؼضمالأجرموعصورؼػماٌشورمإظقفومبلداءموتؾؿزمماىفوتم،موذظؽمظؾعلاجمواظرسوؼيماظطؾقياظؼوغقنم

.مغؿؼولماٌـصقصمسؾقفومبؼمػذاماظؾوبلاا

عـمم(2)عـماظؾـدمأولًامعـماٌودةمم(5،م4،م3)بوظؾـقدممعـمأجقرماٌمعـمسؾقفؿماٌـصقصمسؾقفؿم3َ25٪ (2)

 .ػذاماظؼوغقن

:ممحصيماٌمعـمسؾقفؿموتؼدرمسؾكماظـققمالآتك-مب

 .ممعـمالأجقرمبوظـلؾيمظؾعوعؾين1٪ (1)

ثوغقوًمورابعوًمبوظؾـدؼـمممعـمصؽيمدخؾمأومأجرمالاذلذاكماظشفريمظؾؿمعـمسؾقفؿمعـماظػؽوتماٌشورمإظقفوم4٪ (2)

م.عـمػذاماظؼوغقنم(2)عـماٌودةم

معـماٌعوشمبوظـلؾيملأصقوبماٌعوذوتوٌـؿػعينمبلحؽومماظعلاجمواظرسوؼيماظطؾقيماظقاردةمبؼمػذام1٪ (3)

 .اظؾوب

 .اٌـؿػعينمبلحؽومماظعلاجمواظرسوؼيماظطؾقيماظقاردةمبؼمػذاماظؾوبمعـماٌعوشمبوظـلؾيمظؾؿلؿقؼين2٪ (4)

:مغلىمإذلذاطوتمتلعينماٌرضموصؼًومظمتلتقزعمو

 4٪م.مظغلرمأصقوبماٌعوذوتمظؾعلاجمواظرسوؼيماظطؾقي

 0َ25٪عـمم(5،م4،م3)بوظؾـقدمٌمعـمسؾقفؿماٌـصقصمسؾقفؿململأداءمتعقؼضمالأجرموعصورؼػمالاغؿؼولم

مصوحىماظعؿؾمعـمأداءمػذاميؼعػمأنوبصقزممظرئقسمالهقؽيمم،معـمػذاماظؼوغقنم(2)اظؾـدمأولًامعـماٌودةم

.ممالاذلذاكمعؼوبؾماظؿزاعفمبلداءمتعقؼضمالأجرموعصورؼػمالاغؿؼول
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ظؾشروطممظؿلعينماظصقلموصؼوًاٌعـقيمبووبصقزمظصوحىماظعؿؾمسلاجماٌرؼضمورسوؼؿفمرؾقًومبؿصرؼحمعـمالهقؽيمم

وذظؽمعؼوبؾمبدػقضمغلؾيممعـمػذاماظؼوغقنم(48)والأوضوعماظتيمؼؿضؿـفوماظؼراراٌـصقصمسؾقفمبوٌودةم

ؼؿقؿؾفومصوحىماظعؿؾمبولإضوصيممعـمأجقرماٌمعـمسؾقفؿم٪1الاذلذاطوتماٌكصصيمظؾعلاجمواظرسوؼيماظطؾقيمإبظم

مأجقراٌمعـمعـ٪0َ25إبظمغلؾيمالاذلذاطوتماٌكصصيمظؿعقؼضمالأجرموعصورؼػمالاغؿؼولموالمحددةمبقاضعم

.مسؾقفؿ

م.رؼعمادؿـؿورمأعقالمػذاماظؿلعين -2

  ( :71) ٓبدح

رئقسمبذؾسمإدارةمماظذؼـمؼصدرمبؿقدؼدػؿمضرارعـماٌمعـمسؾقفؿمأحؽوممػذاماظؾوبمتدربصقًومسؾكمتلري

بؿلعينماٌرضموصؼًومموذظؽمدونمالإخلالمبحؼققماٌمعـمسؾقفؿماظذؼـماغؿػعقامالهقؽيمماٌعـقيمبوظؿلعينماظصقل،

 .م1975مظلـيم79لأحؽوممضوغقنماظؿلعينمالاجؿؿوسلماظصودرمبوظؼوغقنمرضؿم

وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمضقاسدموإجراءاتمهصقؾمالاذلذاطوتموتقرؼدػومظؾفقؽيممبوظـلؾيم

 .عـمػذاماظؼوغقنم(2)ثوغقًومورابعًومعـماٌودةممممبوظؾـدؼـظؾؿمعـمسؾقفؿمعـماظػؽوتماٌشورمإظقفوم

  ( :72) ٓبدح

مػذاماظؾوبمسؾكمصؽوتمأصقوبماٌعوذوتمواٌلؿقؼينموصؼًومظؾؼقاسدموالأوظقؼوتماظتيمؼصدرمبفومتلريمأحؽوم

وذظؽمدونمالإخلالممبعدمالاتػوقمععمرئقسمالهقؽيم،مرئقسمبذؾسمإدارةمالهقؽيمماٌعـقيمبوظؿلعينماظصقلضرارمعـم

بؿلعينماٌرضموصؼوًملأحؽوممضوغقنماظؿلعينمالاجؿؿوسلماظذؼـماغؿػعقامصؽيمأصقوبماٌعوذوتمواٌلؿقؼينمبحؼققم

 .1975مظلـيم79اظصودرمبوظؼوغقنمرضؿم

  ( :73) ٓبدح

ماٌرؼضمبمزاؼومػذاماظؿلعينمأنمؼؽقنمعشلذطًومصقفمٌدةمثلاثيمأذفرمعؿصؾيأودؿيمأذفرمعؿؼطعيملاغؿػوعمؼشلذط

غؿػوسفمبمزاؼوماظعلاجماظتيمؼؼدعفومابحقٌمؼؽقنماظشفرانمالأخلرانمعؿصؾين،موؼدخؾمبؼمحلوبمػذهماٌدةمعددم

.مصوحىماظعؿؾمسؾكمغػؼؿف

عـماظؾـدمأولًامعـمم(2،م1)ولامؼلريماظشرطماٌـصقصمسؾقفمبؼماظػؼرةماظلوبؼيمسؾكماظػؽوتماٌشورمإظقفومبوظؾـدؼـم

م.عـمػذاماظؼوغقن،مطؿوملامؼلريمبؼمذلنمأصقوبماٌعوذوتم(2)اٌودةم

م
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م

  ( :74) ٓبدح

مؼقضػ،م2018ظلـيمم(2)ععمسدممالإخلالمبلحؽوممضوغقنمغظومماظؿلعينماظصقلماظشوعؾماظصودرمبوظؼوغقنمرضؿم

:ممأحؽوممػذاماظؿلعينمخلالماٌددمالآتقيدرؼون

م.عدةمسؿؾماٌمعـمسؾقفمظدىمجفيملامبدضعملهذاماظؿلعين -1

.مممظؾؼقاتماٌلؾقيالاظزاعكموالادؿؾؼوءموالادؿدسوءعدةماظؿفـقدم -2

ؼؼضقفوماٌمعـمسؾقفمخورجم،ماظتيمجوزاتماًوصيموالإسوراتموالإجوزاتماظدرادقيمواظؾعـوتماظعؾؿقيلإعددا -3

 .ماظؾلاد

م ( :75) ٓبدح

م،ؼـؾًمسفزهوممأمؼشػكمٌرؼضمورسوؼؿفمرؾقًومإبظمأنماأومظؿلعينماظصقلمسلاجماٌصوباٌعـقيمبوتؿقبظمالهقؽيمم

.مواٌرؼضمحقـؿومبصرىمسلاجفمأوظؾفقؽيممايؼمبؼمعلاحظيماٌصوب

موطذظؽماظرسوؼيماظطؾقيم،عـمػذاماظؼوغقنم(47)وؼؼصدمبوظعلاجمواظرسوؼيماظطؾقيمعومػقمعـصقصمسؾقفمبؼماٌودةم

.مواظعلاجمظؾؿمعـمسؾقفـمأثـوءمايؿؾمواظقلادة

  ( :76) ٓبدح

متؾؿزمماىفيماٌكؿصيمبصرفمتعقؼضمالأجرمأنمتمدىمظفم،ماٌرضمبينماٌمعـمسؾقفموبينمأداءمسؿؾفحولإذام

مبعدػومإبظموؼزادمعـمأجرهماظققعكماٌلددمسـفمالاذلذاطوتمٌدةمتلعينمؼقعًوم٪75خلالمصلذةمعرضفمتعقؼضًومؼعودلم

.مممعـمالأجرماٌذطقر٪85عومؼعودلم

.موؼشلذطمألامؼؼؾماظؿعقؼضمبؼمبعقعمالأحقالمسـمايدمالأدغكماٌؼررمضوغقغًومظلأجر

م180أوحؿكمثؾقتماظعفزماظؽوعلأوحدوثماظقصوةمبحقٌملاموووزمعدةمموؼلؿؿرمصرفماظؿعقؼضمرقالمعدةمعرضف

.مؼقعًومبؼماظلـيماٌقلادؼيماظقاحدة

وادؿــوءًمعـمالأحؽومماٌؿؼدعي،ميمـحماٌرؼضمبلحدمالأعراضماٌزعـيمتعقؼضًومؼعودلمأجرمالاذلذاكمرقالم

.مأوؼؿؾينمسفزهمسفزًامطوعلًامأوتلؿؼرمحوظؿفمادؿؼرارًاميمؽـفمعـماظعقدةمإبظمعؾوذرةمسؿؾفمعدةمعرضفمإبظمأنمؼشػك

وبصقزمظؾففيماٌؾؿزعيمبؿعقؼضمالأجرمأنمتؼررموضػمصرصفمسـماٌدةماظتيمبطوظػمصقفوماٌمعـمسؾقفمتعؾقؿوتم

.ماظعلاج
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وسؾكموحداتماىفوزمالإداريمظؾدوظيموالهقؽوتماظعوعيمووحداتماظؼطوعماظعوممووحداتمضطوعمالأسؿولماظعومم

تـػقذمػذاماظـصمدونمحوجيمإبظمصدورمضرارمرئقسمبذؾسمإدارةمالهقؽيمماٌعـقيمبوظؿلعينماظصققوٌشورمإظقفمبؼم

. عـمػذاماظؼوغقنم(70)اٌودةم

 
  ( :77) ٓبدح

معـمالأجرماٌشورمإظقفمبؼماظػؼرةم٪75ماٌمعـمسؾقفومبؼمحوظيمايؿؾمواظقضعمتعقؼضًومسـمالأجرمؼعودلمتلؿقؼ

جوزةمإموذظؽمسـمعدةم،تمدؼفماىفيماٌكؿصيمبصرفمتعقؼضمالأجرعـمػذاماظؼوغقنم(م76)الأوبظمعـماٌودةم

بوظؼطوعممأومبلغظؿيماظعوعؾينماٌدغقينمبوظدوظيمأومضوغقنماظعؿؾضوغقنماظطػؾمأومبايؿؾمواظقضعماٌـصقصمسؾقفومب

م.ذلذاطفومبؼماظؿلعينمسـمسشرةمأذفرابحلىمالأحقالمبشرطمألامتؼؾمعدةمأومبؼطوعمالأسؿولماظعومماظعومم

  ( :78) ٓبدح

غؿؼولماظعودؼيمعـمبرؾملاغؿؼولماٌرؼضمبقدوئؾمااتؿقؿؾماىفيماٌكؿصيمبصرفمتعقؼضمالأجرمعصورؼػم

غؿؼولماًوصيمعؿكمضررماظطؾقىملابقدوئؾما،والإضوعيمإبظمعؽونماظعلاجمإذامطونمؼؼعمخورجماٌدؼـيماظتيمؼؼقؿمبفو

.ممغؿؼولماظعودؼيلادؿعؿوظفمودوئؾماااٌعولجمأنمحوظيماٌرؼضماظصققيملامتلؿحمب

مبذؾسمعقاصؼيمبـوءًمسؾكمرئقسمالهقؽيمغؿؼولموعصورؼػفماظؼقاسدماظتيمؼصدرمبفومضرارعـملاوتؿؾعمبؼمتـظقؿما

م.الإدارة

وبؼمبعقعمالأحقال،ملامتلريمأحؽوممتعقؼضمالأجرموعصورؼػمالاغؿؼولمسؾكمأصقوبماٌعوذوتمأوم

م.اٌلؿقؼين

  ( :79) ٓبدح

مأواظؾقائحمٌرؼضمعـمحؼققمعؼررةمبمؼؿضكماظؼقاغينمالامبدؾمأحؽوممػذاماظؿلعينمبمومضدمؼؽقنمظؾؿصوبلو

أوشلرػومصقؿومؼؿعؾؼمبؿعقؼضمالأجرموعلؿقؼوتماًدعيموذظؽمماتيأوالاتػوقمأواظعؼقدماٌشلذطيمأواظـظؿماًوصي

م.مبوظـلؾيمظؾؼدرماظزائدمسـمايؼققماٌؼررةمبؼمػذاماظؿلعين

  ( :80) ٓبدح

ورسوؼؿفمرؾقًومبؼمجفوتممأواٌرؼضمؼؽقنمسلاجماٌصوبعـمػذاماظؼوغقن،م(م47)ماٌودةمأحؽومععمعراسوةم

أوتؼدمممظؿلعينماظصقل،مولامبصقزملهذهمالهقؽيممأنمورىمذظؽماظعلاجاٌعـقيمبواظعلاجماظتيمهددػوملهؿمالهقؽيمم

أواٌراطزماٌؿكصصيمإلامبمؼؿضكماتػوضقوتممواٌلؿشػقوتماظعوعيمأأواٌصقوتماظـقسقيماظرسوؼيماظطؾقيمبؼماظعقودات

خوصيمتعؼدملهذااظغرض،موبضددمبؼمػذهمالاتػوضقوتمايدمالأدغكمٌلؿقؼوتماًدعيماظطؾقيموأجرػو،مولامبصقزمأنم

رئقسمبذؾسمإدارةمالهقؽيممؼؼؾمعلؿقىماًدعيماظطؾقيمبؼمػذهمايوظيمسـمايدمالأدغكماظذيمؼصدرمبفمضرارمعـم

م.مرئقسمالهقؽيمتػوقمععملامبواٌعـقيمبوظؿلعينماظصقل
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م

  ( :81) ٓبدح

ظؿلعينماظصقلمبػقصماظعوعؾينماٌعرضينمظلإصوبيمبلحدمالأعراضماٌفـقياٌؾقـيمبؼماٌعـقيمبومالهقؽيممتؾؿزم

مسـمطؾمعمعـمبػلقنمجـقفوًمعؼدارهمعؼوبؾمخدعيهصقؾفومموذظؽمعؼوبؾ،ملهذاماظؼوغقناٌراصؼم(1)اىدوظرضؿ

.ممسؾقفمععرضمظلإصوبيمبولأعراضماٌذطقرةموؼؿقؿؾمبفمصوحىماظعؿؾ

  ( :82) ٓبدح

م،غؿفوءماظعلاجموبمومؼؽقنمضدمبدؾػمظدؼفمعـمسفزموغلؾؿفاأواٌرؼضمبمتؾؿزممجفيماظعلاجمبنخطورماٌصوب

لأحؽومماظؿقؽقؿماظطؾكماٌـصقصممأوبدؾػماظعفزموصؼوًموظؾؿرؼضمأنمؼطؾىمإسودةماظـظرمبؼمتؼرؼرماغؿفوءماظعلاج

م.عـمػذاماظؼوغقنم(140)اٌودةمسؾقفمبؼم

طؿومتؾؿزممجفيماظعلاجمبولإخطورماٌشورمإظقفمبؼماظػؼرةماظلوبؼيمبوظـلؾيمظؽؾمعـمصوحىماظعؿؾموالهقؽيممععمبقونم

رئقسمبذؾسمإدارةمظؾشروطموالأوضوعماظتيمؼصدرمبفومضرارمعـممموذظؽمطؾفموصؼًو،أؼومماظؿكؾػمسـماظعلاجمإنموجدت

م.رئقسمالهقؽيمتػوقمععملامبوالهقؽيمماٌعـقيمبوظؿلعينماظصقل

.موؼؽقنمضرارمجفيماظعلاجمبمدةمالإجوزةماٌرضقيمعؾزعًومظصوحىماظعؿؾ

  ( :83) ٓبدح

م،بضددظؿلعينماظصقلاٌعـقيمبوتـؾـًمحولاتماظعفزماٌـصقصمسؾقفومبؼمػذاماظؼوغقنمبشفودةمعـمالهقؽيمم

م.مبذؾسمالإدارةعقاصؼيمبـوءمسؾكرئقسمالهقؽيمبقوغوتفومضرارمعـم

م.ظؿلعينماظصقلمأنمتػقضمالمجوظسماظطؾقيمبؼمإثؾوتمحولاتماظعفزماٌشورمإظقفواٌعـقيمبووؼؽقنمظؾفقؽيمممم

مؼرصعمالأعرمإبظمىـيم،ظؿلعينماظصققؿعمضرارمبذؾسمرؾكمآخرمبزؿصاٌعـقيمبووبؼمحوظيمتعورضمضرارمالهقؽيمم

رئقسمبذؾسمإدارةمالهقؽيمماٌعـقيمبوظؿلعينمبولاتػوقمععمرئقسمالهقؽيممؼصدرمبؿشؽقؾفوموتـظقؿمسؿؾفومضرارمعـم

م.وؼؽقنمضرارػومبؼمػذهمايوظيمعؾزعومظؾفوغؾيناظصقل،

  ( :84) ٓبدح

ماظؼراراتماٌـػذةمالهقؽيمرئقسممبولاتػوقمععمرئقسمبذؾسمإدارةمالهقؽيمماٌعـقيمبوظؿلعينماظصقلؼصدر

 .لأحؽوممػذاماظؾوب،مإلامصقؿوموردمصقفمغصمخوص
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 اُغبدطاُجبة 

 اُجؽبُخ تأٓين

 (ماظلائقيم195م:م190معودةمممموم)

  ( :85) ٓبدح

من أولاً من  (3، 2)بوظؾـدؼـمأحكام هذا الباب على المإمن علٌهم المنصوص علٌهم فً تسري 

من هذا المانون، وٌستثنى من ذلن العاملون الذٌن ٌستخدمون فً أعمال عرضٌة أو  (2)المادة 

المماولات وعمال التراحٌل والعمال الموسمٌٌن وعمال الشحن  مإلتة وعلى الأخص عمال

. والتفرٌػ وعمال النمل البرى وعمال الزراعة وعمال الصٌد

 .اظشقكقخفوٌشترط للبنتفاع بهذا التؤمٌن ألا تجاوز سن المإمن علٌه 

  ( :86) ٓبدح

: تؤمٌن البطالة مما ٌؤتى ٌمول

ً 1الحصة التً ٌلتزم بها صاحب العمل بوالع  -1  .: من أجور المإمن علٌهم لدٌه شهرٌا
 .رٌع استثمار أموال هذا التؤمٌن -2

  ( :87) ٓبدح

: ٌشترط لاستحماق تعوٌض البطالة ما ٌؤتى

ألا ٌكون المإمن علٌه لد استمال من الخدمة، وٌعتبر فً حكم ذلن حالات الانمطاع عن  -1
 .العمل

 أوجنحة ماسة ألا تكون لد انتهت خدمة المإمن علٌه نتٌجة لحكم نهائً فً جناٌة -2
 أوتمدٌمه شهادات أوالآداب العامة، أو انتحاله شخصٌة ؼٌر صحٌحة أوالأمانة بالشرؾ

 .أوراق مزورة أو
أن ٌكون المإمن علٌه مشتركًا فً هذا التؤمٌن لمدة سنة على الألل منها الستة أشهر  -3

 . تعطل متصلة كل السابمة على
المختص،  أن ٌكون المإمن علٌه لد لٌد اسمه فً سجل المتعطلٌن بمكتب الموى العاملة -4

وأن ٌتردد على مكتب الموى العاملة المسجل فٌه اسمه فً المواعٌد التً تحدد بمرار 
 .من وزٌر الموى العاملة
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  ( :88) ٓبدح

أوعمد العمل بحسب   تعوٌض البطالة ابتداء من الٌوم الثامن لتارٌخ انتهاء الخدمةٌستحك

 . الأحوال

 12أو لمـدة وٌستمر صرؾ التعوٌض إلى الٌوم السابك لتارٌخ التحاق المإمن علٌه بعمل
 أسبوعًا عند تعطل المإمن علٌه للمرة الأولى إذا 28وتمتد هذه المدة إلى  أسبوعًا أٌهما أسبك،

 . شهرًا36كانت مدة الاشتران فً هذا التؤمٌن تجاوز 

 .كما ٌصرؾ التعوٌض خلبل فترة التدرٌب المهنى التً ٌمررها مكتب الموى العاملة

  ( :89) ٓبدح
 البطالة للمإمن علٌه خلبل مدة التعطل وفماً للنسب الآتٌة من أجر الاشتران تعوٌضٌمدر 
: الأخٌر

 75للؤربعة أسابٌع الأولى :. 
 65للؤربعة أسابٌع الثانٌة :. 
 55للؤربعة أسابٌع الثالثة :. 
 45لبالى الأسابٌع : .

  ( :90) ٓبدح

: من أجر 40من هذا المانون، ٌستحك تعوٌض البطالة بنسبة  (89) من حكم المادة إستثناء
: الاشتران الأخٌر إذا انتهت خدمة المإمن علٌه لأحد الأسباب الآتٌة

الجهات  ارتكابه خطؤ نشؤت عنه خسارة جسٌمة لصاحب العمل، وأبلػ عنه صاحب العمل -1
 .  ساعة من ولت علمه بولوعه24المختصة خلبل 

والمنشؤة بشرط أن تكون هذه  عدم مراعاته التعلٌمات اللبزم اتباعها لسلبمة العاملٌن -2
 . التعلٌمات مكتوبة ومعلمة فً مكان ظاهر

 .عدم لٌامه بتؤدٌة التزامات العمل الجوهرٌة -3
 . إفشائه الأسرار الخاصة بالعمل -4
 . متؤثرًا بما تعاطاه من مادة مخدرة أو وجوده أثناء العمل فً حالة سكر بٌ ِّن -5
اعتدائه على صاحب العملؤوالمدٌر المسئول، وكذلن اعتداإه اعتداءً جسٌمًا على أحد  -6

 . أوبسببه رإسائه فً العمل أثناء العمل
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  ( :91) ٓبدح

: ٌسمط الحك فً صرؾ تعوٌض البطالة فً الحالات الآتٌة

إذا رفض المإمن علٌه الالتحاق بعمل ٌراه مكتب الموى العاملة المختص مناسباً له  -1
 :وٌعتبر العمل مناسباً إذا توافرت فٌه الشروط الآتٌة

 .: من الأجر الذي ٌإدى على أساسه تعوٌض البطالة75أن ٌعادل أجره على الألل  -أ 
 .أن ٌكون العمل متفماً مع مإهلبت المإمن علٌه وخبرته ولدراته المهنٌة والبدنٌة -ب 
 .أن ٌكون العمل المرشح له فً دائرة المحافظة التً كان ٌعمل بها ولت تعطله -ج 
 .إذا ثبت اشتؽال المإمن علٌه لحسابه الخاص -2
 .أوٌزٌدعلٌه إذا ثبت اشتؽال المإمن علٌه لحساب الؽٌر بؤجر ٌساوى لٌمة التعوٌض -3
أوٌزٌد علٌه، مع مراعاة  إذا استحك المإمن علٌه معاشاً ٌساوى لٌمة تعوٌض البطالة -4

 .من هذا المانون (69)من المادة  (2)أحكام البند 
 . إذا هاجر المإمن علٌهؤوؼادرالبلبد نهائٌاً -5
 . الشٌخوخهإذا بلػ المإمن علٌه سن  -6

  ( :92) ٓبدح

:  صرؾ تعوٌض البطالة فً الحالات الآتٌةٌولؾ

إذا لم ٌتردد المإمن علٌه على مكتب الموى العاملة الذي لٌد اسمه فٌه متعطلبً فً  -1
 . المواعٌد المحددة ما لم ٌكن ذلن لأسباب ممبولة

 .إذا رفض المإمن علٌه التدرٌب الذي ٌمرره مكتب الموى العاملة المختص -2
وٌعود الحك فً صرؾ التعوٌض فً الحالتٌن السابمتٌن بزوال سبب الإٌماؾ وذلن 

 .للمدة البالٌة من مدة الاستحماق
إذا جند المإمن علٌه وٌعود إلٌه الحك فً صرؾ التعوٌض بانتهاء مدة التجنٌد، ولا  -3

 . تحسب هذه المدة ضمن مدة استحماق التعوٌض
 . إذا اشتؽل المإمن علٌه لحساب الؽٌر بؤجر ٌمل عن لٌمة تعوٌض البطالة -4
 .إذا استحك المإمن علٌه المتعطل معاشاً ٌمل عن لٌمة تعوٌض البطالة -5

تعوٌض  الفرق بٌن ما ٌعادل (5 و4)وٌصرؾ فً الحالتٌن المنصوص علٌهما فً البندٌن 
 .البطالة المستحك والأجرأوالمعاش وذلن للمدة البالٌة من مدة الاستحماق

  ( :93) ٓبدح

: من الأجر الأخٌر 40 لام نزاع على سبب انتهاء الخدمة ٌصرؾ تعوٌض البطالة بنسبة إذا
للئجراءات  لمدة أربعة أسابٌع ٌبدي خلبلها مكتب علبلات العمل المختص رأٌه فً النزاع وفماً

. بالاتفاق مع وزٌر الموى العاملةالهٌئة  التً ٌبٌنها لرار من رئٌس 

 : وفً ضوء النتٌجة التً ٌنتهً إلٌها المكتب المذكور من ظاهر الأوراق ٌتم الآتى
 .الشروط المنصوص علٌها فً هذا الباب صرؾ التعوٌض المستحك متى توافرت بالً -1
 .استرداد ما سبك صرفه للمإمن علٌه إذا ثبت عدم استحماله للتعوٌض -2
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  اُغبثغاُجبة
مرتٔبػ٤خ لأصحبة الدؼبشبدلااُشػب٣خ ا

  ( :94) ٓبدح

أصقوبماٌعوذوتماظذؼـمؼصدرمبؿقدؼدػؿمضرارمعـمرئقسمالهقؽيممبعدمعقاصؼيمتلريمأحؽوممػذاماظؾوبمسؾكم

 .بذؾسمالإدارة

  ( :95) ٓبدح

،معـمػذاماظؼوغقنمحلوبمظؾرسوؼيمالاجؿؿوسقيملأصقوبماٌعوذوتم(5)ؼـشلمبؼماظصـدوقماٌشورمإظقفمبوٌودةم

م:وتؿؽقنمأعقاظفمعـماٌقاردمالآتقي

عومضدمبطصصفمصـدوقماظؿلعينمالاجؿؿوسلمظصولحمحلوبماظرسوؼيمالاجؿؿوسقيملأصقوبماٌعوذوتمواظتيم -1

 .بضددػومبذؾسمإدارةمالهقؽيم

 .عومضدمبدصصفماًزاغيماظعوعيمظؾدوظيمظصولحمحلوبماظرسوؼيمالاجؿؿوسقيملأصقوبماٌعوذوت -2

 .سوئدمادؿـؿورمأعقالمواحؿقورقوتمحلوبماظرسوؼيمالاجؿؿوسقيملأصقوبماٌعوذوت -3

 .مممومؼؼضكمبفمعـمشراعوتموصؼوًملأحؽوممػذاماظؼوغقن٪30غلؾيم -4

 .اظؿلدسوتموالهؾوتمواٌـحماظتيمؼؼؾؾفومبذؾسمالإدارة -5

 .أيمعقاردمأخرىمبدصصملهذاماظصـدوق -6

  ( :96) ٓبدح

مالإدارةمبوضلذاحمالأغشطيمواًدعوتماٌكؿؾػيماظتيمؼؿؿمتؼديمفوملأصقوبماٌعوذوتمووضعممبذؾسبطؿص

م:اظضقابطمواظشروطمظلاغؿػوعمبفو،موسؾكمالأخصمعومؼؾل

اٌلوسدةمبؼمتقصقؾماٌعوذوتمإبظماٌـوزلمظؾؿرضكمواظعوجزؼـموطؾورماظلـمعـمأصقوبماٌعوذوتم -1

 .واٌلؿقؼينمسـفؿ

تقصلرماظقدوئؾماظلذصقفقيمطوظرحلاتموعشوػدةمسروضماٌلورحموالإضوعيمبؼماٌصوؼػمواٌشوتكموزؼورةم -2

 .ايدائؼماظعوعي

الاتػوقمععماىفوتماٌكؿؾػيمظؾقصقلمسؾكمعزاؼوموخدعوتملأصقوبماٌعوذوتموتػعقؾماظؼقاغينم -3

 .واظؼراراتماًوصيمبويؼققمواٌزاؼومالإضوصقيملأصقوبماٌعوذوت

 م.هددػوماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنأيمأغشطيماجؿؿوسقيمإضوصقيمأخرىم -4

م

م
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  ( :97) ٓبدح

ؼصدرمرئقسمبذؾسماظقزراءمبـوءًمسؾكمسرضمرئقسمالهقؽيممضرارًامبمـحمأصقوبماٌعوذوتماٌـؿػعينمبلحؽومم

 :ػذاماظؾوبمتقللراتمخوصي،موسؾكمالأخصمعومؼلتك

بدػقضمغلبيمبؼمتعرؼػيماٌقاصلاتمبوظلؽؽمايدؼدؼي،موطذامودوئؾماٌقاصلاتماظعوعيماٌؿؾقطيم -1

م.ظؾدوظيمداخؾماٌدن

 .بدػقضمبؼمأدعورمدخقلماظـقادىمواٌؿوحػمواٌعورضمودورماظلقـؿومواٌلورحماٌؿؾقطيمظؾدوظي -2

 .بدػقضمغػؼوتمالإضوعيمبؼمدورماظعلاجماظؿوبعيمظؾففوزمالإداريمظؾدوظي -3

بدػقضمغػؼوتماظرحلاتماظتيمؼـظؿفوماىفوزمالإداريمظؾدوظيمأومالهقؽوتماظعوعيمأوماٌمدلوتماظعوعيمأوم -4

 .اظقحداتمالاضؿصودؼيماظؿوبعيملأيمعـفومداخؾماىؿفقرؼيموخورجفو

 .عـماظؼقؿيماظرلزقي%م75وؼؽقنماظؿكػقضمبؼمبعقعمالأحقالمبموملامبصووزم

 .أوظقؼوتمبؼماظؿلفقلاتماظتيمؼؼررػومبذؾسمإدارةمذرطيمعصرمظؾطلرانمبوظـلؾيملأجقرماظلػرمبطوئراتفو -5

 .أوظقؼوتمبؼماظؿقللراتماظتيمتؼدعفومالهقؽيمماظعوعيمظؾـؽمغوصرمالاجؿؿوسلمواظؾـقكمواىفوتمالأخرى -6

م
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 اُجبة اُخبٖٓ

 الدغتحوٕٞ في الدؼبػ

 (ماظلائقيم282م:م255عودةممم)

  ( :98) ٓبدح

إذا توفى المإمن علٌه أو صاحب المعاش كان للمستحمٌن عنه الحك فً تماضً معاش وفماً 

.  من أول الشهر الذي حدثت فٌه الوفاةالمرافك لهذا المانون (7)بالجدول رلم للؤنصبة الممررة 

وٌمُصد بالمستحمٌن الأرمل والأرملة والأبناء والبنات والوالدان والإخوة والأخوات الذٌن 
تتوافر فٌهم فً تارٌخ وفاة المإمن علٌه أو صاحب المعاش شروط الاستحماق المنصوص علٌها 

 .فً هذا الباب

  ( :99) ٓبدح

بات، وألا  أوثابتاً بحكم لضائً موثماً أن ٌكون الزواج ٌشترط لاستحماق الأرملة والأرمل

. ٌكون الأرمل متزوجًا بؤخرى

وتحدد اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون الحالات التً ٌمبل فٌها إثبات الزواج بؽٌر الوسائل 

 (مماظلائقيم257عودةممم).مالسابمة ووسائل هذا الإثبات المحددة بالفمرة

  ( :100) ٓبدح

 . لاستحماق الابنة ألا تكون متزوجةٌشترط

 لاستحماق الابن ألا ٌكون لد بلػ سن الحادٌة والعشرٌن، وٌستثنى من هذا الشرط وٌشترط

: الحالات الآتٌة

.  العاجز عن الكسب -1
  بؤحد مراحل التعلٌم التً لا تجاوز مرحلة الحصول على مإهل اللٌسانسالطالب -2

 أوما ٌعادلها بشرط عدم تجاوزه سن السادسة والعشرٌن ولم ٌلتحك بعمل أوالبكالورٌوس
.  أولم ٌزاول مهنة

 على مإهل نهائً لا ٌجاوز المرحلة المشار إلٌها بالبند السابك ولم ٌلتحك حصلمن  -3
بعملؤولم ٌزاول مهنة ولم ٌكن لد بلػ سن السادسة والعشرٌن بالنسبة للحاصلٌن على 

مإهل اللٌسانس أوالبكالورٌوس وسن الرابعة والعشرٌن بالنسبة للحاصلٌن على 
 . المإهلبت الألل
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  ( :101) ٓبدح

 لاستحماق الإخوة والأخوات بالإضافة إلى شروط استحماق الأبناء والبنات أن ٌثبت ٌشترط

والأوضاع التً تحددها اللبئحة  إعالة المإمن علٌه أو صاحب المعاش إٌاهم وفماً للشروط 

 (مماظلائقيم262م:م261عودةممم) .التنفٌذٌة

م.وؼؿؿمإسودةمبحٌمذروطمالإسوظيماٌشورمإظقفومبوظػؼرةماظلوبؼيمسـدمطؾمتعدؼؾمؼطرأمسؾكمحوظيماٌعوش

  (مماظلائقيم264عودةمم) ( :102) ٓبدح

الهقؽيمموعـماًزاغيماظعوعيمصلامؼلؿقؼمدؿقؼوقملأطـرمعـمععوشمعـملامبؼمأحدماٌلؿقؼينمذروطماتقاصرتإذام

:مظؾلذتقىمالآتكمموصؼًوالادؿقؼوقموتؽقنمأوظقؼيم،إلامععوذوًواحدًاعـفوم

م.مغػلفاٌعوشماٌلؿقؼمسـ -1

.ماٌعوشماٌلؿقؼمسـماظزوجلواظزوجي -2

.ماٌعوشماٌلؿقؼمسـماظقاظدؼـ -3

.ماٌعوشماٌلؿقؼمسـمالأولاد -4

.ماٌعوشماٌلؿقؼمسـمالإخقةموالأخقات -5

صقلؿقؼماٌعوشمالأدؾؼممأصقوبمععوذوتمعـمصؽيمواحدةمأومعلؿقؼيمسـمعمعـمسؾقفؿموإذامطوغًماٌعوذوتم

.مدؿقؼوقلابؼما

.موإذامغؼصماٌعوشماٌلؿقؼموصؼًوٌومتؼدممسـماٌعوشمالآخرمأدىمإظقفماظػرقمعـمػذاماٌعوش

مأنمؼؿؿمهدؼدمعدىمادؿقؼوقماظػرقمعـماٌعوشمالآخرموضقؿؿفمبؼمضقءمتطقرمضقؿيمطؾمعـماٌعوذينمسؾك

بؼمأيمتورؼخملاحؼمإسؿولًامظـصقصمػذاماظؾوب،مممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم

م(مماظلائقيم264عودةمم) .مػذهماٌودةضقابطموإجراءاتمتطؾقؼماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنماظلائقيموهددم

م

م

م
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م

  ( :103) ٓبدح

:ممصرفمععوشماٌلؿقؼمبؼمايولاتمالآتقيؼقضػ

صنذامغؼصماظدخؾم،مأوؼزؼدمسؾقفمؼلووىمضقؿيماٌعوشفمظؿقوقمبليمسؿؾموايصقلمعـفمسؾكمدخؾمصولاا -1

 تورؼخماظؿقوضيمبوظعؿؾمثؿمبؼمؼـوؼرمعـمطؾمدـي،مسـماٌعوشمصرفمإظقفماظػرقمبؼم

م (مماظلائقيم269عودةمم)م.ماظصوبؼوهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنماٌؼصقدمبوظدخؾ
أومعؿؼطعي،مأوظقائحمٌدةمتزؼدمسؾكمبػسمدـقاتمعؿصؾيممعزاوظيمعفـيموورؼيأوشلرموورؼيمعـظؿيمبؼقاغين -2

وؼعقدمايؼمبؼمصرفماٌعوشمبؼمحوظيمتركمعزاوظيمػذهماٌفـيمإسؿؾورًاعـمأولماظشفرماظؿوظلمظؿورؼخمتركم

،ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممماٌفـي

 (مماظلائقيم272م:م271عودةممم)م.وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمحولاتموذروطمعزاوظيماٌفـي

  ( :104) ٓبدح

ٌجمع المستحك بٌن  (103، 102) من أحكام حظر الجمع المنصوص علٌها فً المادتٌن استثناء

: المعاشات أو بٌن الدخل من العملؤوالمهنة والمعاش فً الحدود الآتٌة

ٌجمع المستحك بٌن المعاشات فً حدود لٌمة الحد الأدنى للمعاش الممرر بالفمرة الأخٌرة من المادة  -1
من هذا المانون، وٌكمل المعاش إلى هذا الممدار وفماً للترتٌب المنصوص علٌه فً المادة  (24)
 . من هذا المانون (102)

ٌجمع المستحك بٌن الدخل والمعاش فً حدود لٌمة الحد الأدنى للمعاش الممرر بالفمرة الأخٌرة من  -2
 .من هذا المانون (24)المادة 

تجمع الأرملة بٌن معاشها عن زوجها وبٌن معاشها بصفتها منتفعة بؤحكامهذا المانون، كما تجمع  -3
 .بٌن معاشها عن زوجها وبٌن دخلها من العملؤوالمهنة وذلن دون حدود

هذا المانون، كما ٌجمع بٌن  ٌجمع الأرمل بٌن معاشه عن زوجته وبٌن معاشه بصفته منتفعاً بؤحكام -4
 .معاشه عن زوجته وبٌن دخله من العملؤوالمهنة وذلن دون حدود

 .ٌجمع الأولاد بٌن المعاشٌن المستحمٌن عن والدٌهم دون حدود -5
 .ٌجمع المستحك بٌن المعاشات المستحمة له عن شخص واحد وذلن بدون حدود -6
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 (مماظلائقيم278عودةممم)م ( :105) ٓبدح

: معاش المستحك من أول الشهر التالً للشهر الذي تتحمك فٌه إحدى الحالات الآتٌةٌمطع 

.  وفاة المستحك -1
 .أوالأخـــت أو الأرمل أو البنت زواج الأرملة -2
 :الآتٌة  أوالأخ سن الحادٌة والعشرٌن وٌستثنى من ذلن الحالات بلوغ الابن -3

 . العاجز عن الكسب حتى زوال حالة العجز -أ 
أوتارٌخ بلوؼه سن السادسة والعشرٌن أٌهما  أومزاولته مهنة الطالب حتى تارٌخ التحاله بعمل -ب 

ألرب، وٌستمر صرؾ معاش الطالب الذي ٌبلػ سن السادسة والعشرٌن خلبل السنة الدراسٌة 
 .حتى نهاٌة تلن السنة

أوتارٌخ بلوؼه سن  أومزاولته مهنة الحاصل على مإهل نهائً حتى تارٌخ التحاله بعمل -ج 
البكالورٌوس وسن الرابعة والعشرٌن  أو السادسة والعشرٌن بالنسبة للحاصلٌن على اللٌسانس

.  بالنسبة للحاصلٌن على المإهلبت النهائٌة الألل، أي التارٌخٌن ألرب
. من هذا المانون (104، 102 )توافر شروط استحماق معاش آخر بمراعاة أحكام المادتٌن  -4

وتصرؾ للببن أو الأخ فً حالة لطع المعاش لؽٌر الوفاة أو استحماق معاش ذى أولوٌة أعلى، وللببنة 

ممداره خمسمائة جنٌه، ولا  أو الأخت فً حالة لطع المعاش للزواج، منحة تساوى معاش سنة بحد أدنى

تصرؾ هذه المنحة إلا لمرة واحدة، 

  (اللائحة 279مادة  ) .وتحدد اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون لواعد وإجراءات صرؾ هذه المنحة

  ( :106) ٓبدح

أوبعضه ٌئول إلى بالً المستحمٌن من فئة هذا  أولطع معاش أحد المستحمٌن كله فً حالة إٌماؾ

المستحك، وفً حالة عدم وجود مستحمٌن آخرٌن من هذه الفئة ٌتم الرد على بالً المستحمٌن بالفئات 

 لهذا المانون وفماً المرافك (7)بالجدول رلم الأخرى فإذا زاد نصٌب المردود علٌه على ألصى نصٌب له 

للحالة فً تارٌخ الرد رُد البالً على الفئة التالٌة وذلن بمراعاة الترتٌب الذي ٌرد 

 ( اللائحة 268 و 280مادة  ) .الشؤنباللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون فً هذا  

وفً حالة زوال سبب إٌماؾ المعاش كله أوبعضه لأحد المستحمٌن ٌعاد توزٌع المعاش بٌن جمٌع 
.  المستحمٌن فً تارٌخ زوال السبب

وٌتحدد نصٌب المستحك الذي ٌرد علٌه جزء من المعاش بما لا ٌجاوز الحد الألصى للنصٌب المحدد 
. المرافك لهذا المانون (7)بالجدول رلم 

 ٌئول البالى من المرافك (7)من الجدول رلم (2)وفً حالة لطع معاش الوالدٌن فً الحالة رلم 
نصٌبهما بعد الرد على فئة الأرامل إلى الإخوة والأخوات الذٌن تتوافر فً شؤنهم شروط استحماق المعاش 

 . فً هذا التارٌخ وذلن فً حدود الربع

صقوبمفً حالة لطع معاش فئة الأرامل فً الحالة المشار إلٌها بالفمرة السابمة ٌئول ربع معاش و

 .إلى الإخوة والأخوات الذٌن تتوافر فً شؤنهم شروط استحماق المعاش فً هذا التارٌخاٌعوشم
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  ( :107) ٓبدح

: ٌعاد توزٌع المعاش بٌن المستحمٌن من أول الشهر التالً لتحمك إحدى الولائع الآتٌة

 .طلبق أو ترمل البنت أو الأخت -1
 . الابن أو الأخ عن الكسبعجز -2

  (  اللائحة 281مادة  ) .وتتضمن اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون لواعد وإجراءات تنفٌذ أحكام هذا الباب

  ( :108) ٓبدح

تسري أحكام هذا الباب على المستحمٌن عن المعاملٌن بموانٌن المعاشات الخاصة وذلن فٌما لم ٌرد 

. بشؤنه نص خاص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُجبة اُتبعغ

 الخضاٗخ اُؼبٓخ

  ( :109) ٓبدح

تؿؿؿعمبجؿقعممو،عـمػذاماظؼوغقنمأعقالمخوصيم(5)مصـدوقماظؿلعينمالاجؿؿوسلماٌشورمإظقفمبوٌودةمأعقال

،موبصىمسؾكمالهقؽيمموبعقعمأوجفموأذؽولمايؿوؼيماٌؼررةمظلأعقالماظعوعي،موػكموسقائدػومحؼمظؾؿلؿػقدؼـمعـفو

جفوتماظدوظيمأنمتؿعوعؾمععفومسؾكمأغفومأعقالمخوصي،مولامبصقزماظصرفمعـفومإلامبؼمالأشراضماظتيمأغشلتمعـمأجؾفوم

م.وحددتمبمقجىمػذاماظؼوغقن

  ( :110) ٓبدح

صـدوقماظؿلعينمالاجؿؿوسلماٌشورمؼؾؿزممبفومماظتيمتؼررمرؾؼًوملأحؽوممػذاماظؼوغقنمػلموحدػوماظتيمايؼقق

دؿقؼماٌمعـمسؾقفمأومصوحىماٌعوشمأوماٌلؿقؼينمسـمأؼفؿومزؼودةمسؾقفوما،صنذامعـمػذاماظؼوغقن(م5)إظقفمبوٌودةم

.متؾؿزمماًزاغيماظعوعيمبؿؾؽماظزؼودة،مفتطؾقؼوًمظؼقاغينمأوضراراتمخوصي

وبصقزمظؾكزاغيماظعوعيمتػقؼضمالهقؽيممبؼماظصرفمغقوبيمسـفومسؾكمأنمتلددمعومضوعًمالهقؽيممبصرصفموذظؽمخلالم

ثلاثينمؼقعوًمعـمتورؼخماظصرف،موبؼمحوظيماظؿلخلرمتؾؿزمماًزاغيماظعوعيمبلدادمصوئدةمسؾكماٌؾوظغماظتيملممتلددمسـم

اٌدةمعـمتورؼخماظصرفمحتيمتورؼخماظلداد،موهلىماظػوئدةمبقاضعمعؿقدطماظعوئدمسؾلمإصداراتماًزاغيمعـم

م.الأذونمواظلـداتمخلالمذاتماٌدة

م

م

م

م

م

م

م



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

  ( :111) ٓبدح

عرطؾيمدـقؼوً،مم:6معؾقورمجـقف،مؼزادمبـلؾيم160َ5تؾؿزمماًزاغيماظعوعيمبلدادمضلطمدـقىمظؾفقؽيممممبقاضعم

(م5)وؼمدىمػذاماظؼلطمٌدةمبػلينمدـي،موذظؽمعؼوبؾمضقوممصـدوقماظؿلعينمالاجؿؿوسلماٌـصقصمسؾقفمبوٌودةم

م:عـمػذاماظؼوغقنمبؿقؿؾمعومؼؾل

 .اظؿزاعوتماًزاغيماظعوعيمبؼماٌعوذوتماٌلؿقؼيمحؿكمتورؼخماظعؿؾمبفذاماظؼوغقن -1

اظؿزاعوتماًزاغيماظعوعيماٌؼررةمبمقجىمأحؽوممػذاماظؼوغقنماٌـصقصمسؾقفومبؼماٌودتينماظـوغقيمواظـوظـيعـم -2

معـم163،م159،م35،م29،م(بـدمج)م28،م27،م(4بـدم)23،م(3بـدمبمعـماظؾـدم)م19ضوغقنمالإصدار،مواٌقادمأرضومم

 .ػذاماظؼوغقن

 .عـمػذاماظؼوغقنم(2)علوػؿيماًزاغيماظعوعيبوظـلؾيمظؾػؽوتماٌشورمإظقفومبوظؾـدمرابعًومعـماٌودةم -3

اٌؾوظغماٌقدسيميلوبمصـدوضلماظؿلعينمالاجؿؿوسلمظدىمبـؽمالادؿـؿورماظؼقعلمبؼمتورؼخماظعؿؾمبلحؽومم -4

 .ػذاماظؼوغقن

عؾوظغماظصؽقكماظتيمصدرتمعـموزارةماٌوظقيمظصـدوضلماظؿلعينمالاجؿؿوسلمضؾؾمتورؼخماظعؿؾمبلحؽوممػذام -5

 .اظؼوغقن

طوعؾماٌدؼقغقيماٌلؿقؼيمسؾكماًزاغيماظعوعيمظصـدوضلماظؿلعينمالاجؿؿوسلمضؾؾمتورؼخماظعؿؾمبلحؽوممػذام -6

 .اظؼوغقن

 .ماظعفزمالإطؿقاريمبؼمغظومماظؿلعينمالاجؿؿوسلمايوظلمبؼمتورؼخماظعؿؾمبفذاماظؼوغقن -7

م:ولامؼشؿؾماظؼلطماظلـقيماٌشورمإظقفمعومؼؾل

واظتيمتؿؼررماسؿؾورًامعـمتورؼخم1964مظلـيم71اٌعوذوتمالادؿــوئقيماٌؼررةمبؼرارمرئقسماىؿفقرؼيمبوظؼوغقنمرضؿم .1

 .اظعؿؾمبفذاماظؼوغقن

أيمعزاؼومإضوصقيمتؿؼررمبعدمتورؼخماظعؿؾمبفذاماظؼوغقنموتؿقؿؾمبفوماًزاغيماظعوعيمدقاءمبزؼودةماٌزاؼومأوم .2

 .ادؿقداثمعزاؼومإضوصقيمظؾعضماظػؽوت

وسؾكماًزاغيماظعوعيمبعدماغؿفوءمعدةماًؿلينمدـيماٌـصقصمسؾقفومبوظػؼرةمالأوبظمعـمػذهماٌودةمأداءم

م.اٌلؿقؼوتماٌوظقيماٌؼررةموصؼًوملأحؽوممػذاماظؼوغقنمإبظمالهقؽيم

وؼصدرمضرارمعـمرئقسمبذؾسماظقزراءمبـوءمسؾكمسرضموزؼرماٌوظقيمواظقزؼرماٌكؿصمبوظؿلعقـوتمالاجؿؿوسقيم

م.بؼقاسدموأحؽوممتـػقذمػذهماٌودة

م



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

  ( :112) ٓبدح

ؼعودماظـظرمبؼمعدىمطػوؼيمضقؿيماظؼلطماٌلؿقؼمسؾكماًزاغيماظعوعيمبعدمثلاثينمسوعًومعـمتورؼخماظعؿؾمبفذام

اظؼوغقن،موذظؽمعـمخلالمإسدادمدراديمعوظقيموإطؿقارؼيمظـظومماظؿلعينمالاجؿؿوسلمبمعرصيمىـيماًلداء،موإذام

م.اغؿفًماظدراديمإبظمزؼودةمضقؿيماظؼلطمؼؿؿمابدوذمالإجراءاتماظؿشرؼعقيماظلازعيمظؾؿـػقذمذظؽ

  ( :113) ٓبدح

معـمػذاماظؼوغقنمبقاضعمجزءمعـماثـكمممم(١١١)تؾؿزمماًزاغيماظعوعيمبلدادماظؼلطماظلـقىماٌشورمإظقفمبوٌودةم

سشرمجزءًامخلالماظلـيماٌلؿقؼمسـفوماظؼلط،مسؾكمأنمؼؿؿمددادمجزءماظؼلطماٌلؿقؼمخلالمذفرمالادؿقؼوقمبموم

لامبصووزمغفوؼؿف،موبؼمحوظيماظؿلخلرمتؾؿزمماًزاغيماظعوعيمبلدادمصوئدةمسؾلماٌؾوظغماظتيملممتلددمسـماٌدةمعـم

تورؼخماظصرفمحتيمتورؼخماظلداد،موهلىماظػوئدةمبقاضعمعؿقدطماظعوئدمسؾلمإصداراتماًزاغيمعـمالأذونم

م.واظلـداتمخلالمذاتماٌدة

موبؼمحوظيماظؿلخلرمسـماظلدادمٌدةمثلاثيمأذفرمعؿصؾي،مؼؾؿزممرئقسمالهقؽيممبعرضمالأعرمسؾكمبذؾسماظقزراءم

م.لابدوذمعومؼؾزممبؼمػذاماظشلن

  ( :114) ٓبدح

عـمػذاماظؼوغقنمتؾؿزمماًزاغيماظعوعيمسـدمسرضمعشروعمضوغقنمم(113)ععمسدممالإخلالمبلحؽومماٌودةم

اٌقازغيماظعوعيمسؾكمبذؾسماظـقابمبؿؼدؼؿمتؼرؼرمؼػقدمضقومماًزاغيماظعوعيمبلداءماٌؾوظغماٌـصقصمسؾقفومبوٌودةم

م.عـمػذاماظؼوغقنم(111)

عـمم(111)ولامبصقزمإضرارمعشروعمضوغقنماٌقازغيماظعوعيمظؾدوظيمإلامبعدمإدراجماٌؾوظغماٌـصقصمسؾقفومبوٌودةم

 .مػذاماظؼوغقنمبؼماٌشروع

م

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُؼبششاُجبة 

  ٝالدت٘ٞػخالأحٌبّ اُؼبٓخ

 اُلصَ الأٍٝ

 هٞاػذ حغبة الاشتراًبد

  (مماظلائقيم70عودةمم) ( :115) ٓبدح

 صاحب العمل بؤداء الاشتراكات المستحمة عن العاملٌن لدٌه وفماً لأحكام هذا المانون، ٌلتزم

. وتشمل الحصة التً ٌلتزم بها والحصة التً ٌلتزم بالتطاعها من أجر المإمن علٌه

وتحسب الاشتراكات التً ٌإدٌهـا صاحـب العمـل بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم فً أولاً 

: وفماً لما ٌؤتى (2)من المادة 

. على أساس ما ٌستحمـه المإمن علٌه من أجر خلبل كل شهر: (2، 1)بالنسبة للبندٌن  - أ
خلبل سنة مٌلبدٌة على أسـاس أجورهم فً شهر ٌناٌر من كل : بالنسبة لبالً البنود - ب

عام، وإذا كان التحاق العامل بالخدمة بعد الشهر المذكور فتحسب الاشتراكات على 
أساس أجر شهر الالتحاق بالخدمة وذلن حتى ٌناٌر التالً ثم ٌعامل بعد ذلن على 

 .الأساس المتمدم
وٌراعى فً حساب الأجر تحدٌد عدد أٌام العمل فً الشهـر بثلبثٌن ٌومًا بالنسبة لمن لا 

. ٌتماضون أجورهم مشاهرة

ولا تستحك الاشتراكات عن الشهر الذي تبدأ فٌه الخدمـة إلا إذا كان شهرًا كاملبً و تستحك 

.  الاشتراكات كاملةً عن الشهر الذي تنتهى فٌه الخدمة

. وٌعفى المإمن علٌه وصاحب العمل من الاشتراكات المستحمة عن مدة التجنٌد الإلزامى

  ( :116) ٓبدح

تحدد اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون أجر مع عدم الإخلبل بالحد الأدنى لأجر الاشتران، 

اشتران بعض فئات المإمن علٌهم وطرٌمة حسابه، وطرٌمـة حساب الاشتراكات والملتزم بها 

 (  اللائحة 254:196مادة  ) .ومواعٌد أدائها

م

م

م



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 م ( :117) ٓبدح

عـمػذاماظؼوغقنمرؾىمتعدؼؾمم(2)ثوغقًوموثوظًـومعـماٌودةمبوظؾـدؼـممسؾقفمعـماظػؽوتماٌشورمإظقفومظؾؿمعـبصقزم

دخؾماذلذاطفمإبظمصؽيماظدخؾمالأسؾكمبشرطمأنمؼؽقنمضدمأدىمبعقعماٌؾوظغماٌلؿقؼيمسؾقفمحؿكمتورؼخمتؼدعفم

بطؾىماظؿعدؼؾ،مطؿومبصقزمظفمرؾىمتعدؼؾمصؽيمدخؾمالاذلذاكمإبظمصؽيماظدخؾمالأضؾمعؾوذرةمبعدمتؼدؼؿمالأدؾوبم

م.اٌلدرةمظذظؽ،مولامؼؿؿماظؿعدؼؾمإلامبعدمبحٌمػذهمالأدؾوبموعقاصؼيمالهقؽيم

م.وؼلريمتعدؼؾمصؽيمدخؾمالاذلذاكماسؿؾورًامعـمأولماظشفرماظؿوظلمظؿورؼخمتؼدؼؿمرؾىماظؿعدؼؾ

وؼؿعينمتعدؼؾمدخؾمالاذلذاكماظشفرىمظؾؿمعـمسؾقفؿماٌشورمإظقفؿمإبظمصؽيماظدخؾمالأسؾكماظؿوظقيمبعدمعضكم

وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنم.ثلاثمدـقاتمسؾكمالأطـرمسؾكمادؿؿرارمالاذلذاكمبػؽيماظدخؾمالأضؾ

  (مماظلائقيم56:54عودةمم)م.اظشروطموالإجراءاتماظلازعيمظؿـػقذمػذهمالأحؽوم

  ( :118) ٓبدح

رؾىمتعدؼؾمدخؾمعددماذلذاطفماظػعؾقيمعـذمبدءماذلذاطفمبؼمم(117)مظؾؿمعـمسؾقفماٌشورمإظقفمبؼماٌودةمبصقز

اظـظوممإبظمدخؾماذلذاطفمبؼمتورؼخمرؾىماظؿعدؼؾمأومإبظمأيمدخؾمأسؾك،مطؿومبصقزمظفمتعدؼؾمبعضمصؽوتم

وبؼمبعقعمالأحقال،مؼشلذطمظؼؾقلمرؾىماظؿعدؼؾم.ماذلذاطفمواظؿكمتؾدأمبوظؿؿوبعمعـمأوبظماٌددمإبظمصؽيمأسؾك

م:متقاصراظشروطمالآتقي

م.أنمؼؽقنمضدمأدىمبعقعماٌؾوظغماٌلؿقؼيمسؾقفمظؾفقؽيممحؿكمتورؼخمتؼدؼؿمرؾىماظؿعدؼؾ -1

 أنمتؼررماىفيماظطؾقيمظقوضؿفماظصققي، -2

هدؼدمايوظيماظصققيمم(مماظلائقيم56عودةمم)وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼـيملهذاماظؼوغقنمإجراءاتم -3

م .ظؾؿمعـمسؾقف

إصداراتموؼؾؿزمماٌمعـمسؾقفمبؼمحوظيمرؾىماظؿعدؼؾمبلداءمصروقمالاذلذاطوتموعؾؾغمإضوبؼمبـلؾيمعؿقدطم

عـمإبعوظلمػذهماظػروقموذظؽماسؿؾورًامعـمتورؼخمبدءمالاذلذاكمحؿكمغفوؼيماظشفرماًزاغيمعـمالأذونمواظلـداتم

م.اظلوبؼمسؾكمتورؼخمالأداء

ولامؼعؿلدماٌمعـمسؾقفمعشلذطًومبوظدخؾماٌعدلمإلامإذامتممددادمػذهماٌؾوظغمخلالمدـيمعـمتورؼخمإخطورهم

م.بؿقدؼدػوموضؾؾمهؼؼمواضعيمادؿقؼوقمأيمعـمايؼققماٌؼررةمبفذاماظؼوغقن

م



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

م

  ( :119) ٓبدح

م:مالاذلذاطوتمسـماٌددمالآتقيموذظؽموصؼًومظؾؼقاسدموالأحؽومماٌؾقـيمضرؼـمطؾمعـفوتلؿقؼ

ؼؾؿـزمماٌمعـمسؾقفمبحصؿفم:مٓذد الإػبساد الخبسر٤خ ثذٕٝ أرش ٝٓذد الإرـبصاد الخبصخ ُِؼَٔ ثبلخبسد م-م1

م.وحصيمصوحىماظعؿؾمبؼمالاذلذاطوتموتمدىمبنحدىماظعؿلاتمالأجـؾقي

وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمبعدمالاتػوقمععماظقزؼرماٌكؿصمغقعماظعؿلاتمالأجـؾقي،مودعرم

اظؿققؼؾ،موطقػقيموعقاسقدمأداءمالاذلذاطوتمواٌؾوظغمالإضوصقيماظتيمتلؿقؼمبؼمحوظيماظؿلخلرمبؼماظلداد،م

م (ممماظلائقيم91عودةم)م.عـمػذاماظؼوغقنم(121)وذظؽموصؼوًمظؾـلىماٌؼررةمبؼماٌودةم

ؼؾؿزمماٌمعـمسؾقفمبحصؿفموحصيمصوحىماظعؿؾمبؼمالاذلذاطوتمإذام: ٓذد الإربصاد الخبصخ ثذٕٝ أرش م-م2

الأحؽومماٌـظؿيمموهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنرشىمبؼمحلوبفومضؿـمعدةماذلذاطفمبؼماظؿلعين،م

واٌؾوظغمالإضوصقيماظتيمتلؿقؼمبؼم(ممماظلائقيم93عودةم)مظؽقػقيموعقاسقدمإبداءماظرشؾيموأداءمالاذلذاطوت

 .عـمػذاماظؼوغقنم(121)حوظيماظؿلخلرمبؼمالأداء،موذظؽموصؼوًمظؾـلىماٌؼررةمبؼماٌودةم

وإذامثؾًماظؿقوقماٌمعـمسؾقفمبعؿؾمخلالمعدةمالإجوزةمصقؿؿمالاظؿزاممبلدادمحصيماٌمعـمسؾقفموحصيم

وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمعقاسقدمالأداءمواٌؾؿزممبفومواٌؾوظغمصوحىماظعؿؾمبؼمالاذلذاطوتم

م.عـمػذاماظؼوغقنماظتيمتلؿقؼمبؼمحوظيماظؿلخلرمبؼمالأداءم(121)الإضوصقيموصؼًومظؾـلىماٌؼررةمبؼماٌودةم

م (ممماظلائقيم93عودةم)

ؼؾؿزممصوحىماظعؿؾمبحصؿفمبؼمالاذلذاطوتموتمدىمبؼماٌقاسقدم:مٓذد الإربصاد اُذساع٤ـخ ثذٕٝ أرش م-م3

م.اٌقاسقدمالمحددةمبوظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقناظدورؼيموؼؾؿزمماٌمعـمسؾقفمبحصؿف،موؼمدؼفومبؼم

تؾؿزمماىفيماٌقصدةمظؾؾعـيمبحصيمصوحىماظعؿؾموحصيماٌمعـمسؾقفمم:مٓذد اُجؼخبد اُؼ٤ِٔخ ثذٕٝ أرش م-م4

م.بؼمالاذلذاطوتموتمدىمبؼماٌقاسقدماظدورؼي

تؾؿزمماىفـيماٌعورمإظقفومبحصيمصوحىماظعؿؾمبؼمالاذلذاطوتمطؿومتؾؿزممبخصؿمم:مٓذد الإػبسح اُذاخ٤ِخ م-م5

حصيماٌمعـمسؾقفمعـمأجره،موتمدىمظؾففيماٌعورمعـفومبؼماٌقاسقدمالمحددةمظلدادػومظؾفقؽيممممبؼم

م.اٌقاسقدماظدورؼي

م.اظؽؾكوؼلريمحؽؿمػذاماظؾـدمبؼمذلنمحولاتماظـدبم
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متؾؿزمماىفيماظتيمتمدىمأجرماٌمعـمسؾقفمخلالمتؾؽماٌددمبحصيمصوحىم:ٓذد الاعتذػبء ٝالاعتجوبء م-م6

اظعؿؾمبؼمالاذلذاطوتمطؿومتؾؿزممػذهماىفيمبخصؿمحصيماٌمعـمسؾقفمعـمأجرهموتمدىمايصؿونمظؾفقؽيمممم

 .بؼماٌقاسقدماظدورؼي

  (مماظلائقيم65مم:م64عودةمم) ( :120) ٓبدح

ذلذاطوتفؿموذظؽموصؼماؼؾؿزممصوحىماظعؿؾمبؼماظؼطوعماًوصمبلنمؼؼدممظؾفقؽيمممبقوغوتماظعوعؾينموأجقرػؿمو

.مممعـمػذاماظؼوغقن(127)اظـؿوذجماظتيمتعدػومالهقؽيمموبوظشروطموالأوضوعماٌـصقصمسؾقفومبؼماٌودةم

م.ذلذاطوتمسؾكمأدوسماظؾقوغوتماظقاردةمبؼمػذهماظـؿوذجلاوهلىما

صنذاملممؼؼدممصوحىماظعؿؾماظؾقوغوتماٌشورمإظقفو،مؼؽقنمحلوبمالاذلذاطوتمسؾكمأدوسمآخرمبقونمضدممعـفم

ظؾفقؽيممممأومرؾؼًومٌومتلػرمسـفمهرؼوتفو،موبؼمتؾؽمايوظيمتؾؿزممالهقؽيممبلنمبدطرمصوحىماظعؿؾمبؼقؿيمالاذلذاطوتم

واٌؾوظغمالأخرىماٌلؿقؼيمسؾقف،موؼؽقنمظصوحىماظعؿؾمالاسلذاضمسؾكمػذهماٌطوظؾيمظدىماٌؽؿىماٌكؿصم

خلالمثلاثينمؼقعوًمعـمتورؼخمتلؾؿفمالإخطورمععمأداءمردؿماسلذاضمضقؿؿفمعوئيمجـقفمؼرحؾمإبظمايلوبماٌـصقصم

م.عـمػذاماظؼوغقنمولامؼعؿلدمالاسلذاضمعؼؾقلًامإلامبعدمأداءماظردؿماٌشورمإظقفم(150)سؾقفمبؼماٌودةم

م.وسؾكمالهقؽيمماظردمسؾكمػذامالاسلذاضمخلالمثلاثينمؼقعًومعـمتورؼخمورودهمإظقفو

وبؼمحوظيمرصضمالهقؽيمماسلذاضمصوحىماظعؿؾمؼؽقنمظفمأنمؼطؾىمسرضماظـزاعمسؾكمىـيمصقصماٌـوزسوتم

عـمػذاماظؼوغقن،موتعؾـمالهقؽيممصوحىماظعؿؾمبؼرارماظؾفـيموتعدلماٌلؿقؼوتموصؼًومم(148)اٌـصقصمسؾقفومبوٌودةم

م.لهذاماظؼرار

وظصوحىماظعؿؾماظطعـمسؾكمضرارماظؾفـيمأعوممالمحؽؿيماٌكؿصيمخلالماظـلاثينمؼقعًوماظؿوظقيمظصدوره،موؼصؾحم

ايلوبمغفوئقًوموتؽقنماٌلؿقؼوتمواجؾيمالأداءمبوغؼضوءمعقسدماظطعـمدونمرعـ،مأومبرصضمالهقؽيمملاسلذاضم

صوحىماظعؿؾموسدممضقوعفمبطؾىمسرضماظـزاعمسؾكمىـيمصقصماٌـوزسوتمخلالمثلاثينمؼقعًومعـمتورؼخمادؿلاعفم

م.الإخطورمبوظرصض

 م
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  ( :121) ٓبدح

من هذا المانون كما  (2)ٌلتزم صاحب العمل بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم فً البند أولاً من المادة 

ٌلتزم المإمن علٌه وفماً لأحكام البنود ثانٌاً وثالثاً ورابعاً من ذات المادة، بحسب الأحوال، بؤداء المبالػ التالً 

:  بٌانها فً المواعٌد المحددة لرٌن كل منها

. الاشتراكات المستحمة عن الشهر، وذلن فً أول الشهر التالً لشهر الاستحماق -1
. الألساط المستحمة على المإمن علٌه، وذلن فً أول الشهر التالً لشهر الاستحماق -2
.  الألساط المستحمة عن المبالػ المتؤخرة، وذلن فً أول الشهر المستحك عنه المسط -3
المبالػ التً ٌموم بخصمها شهرٌاً من أجر المإمن علٌه فً الحدود الجائز الحجز علٌها أو النزول  -4

عنها والتى صرفت للمإمن علٌه بدون وجه حك من الهٌئة  وذلن اعتباراً من أول الشهر التالً 
. لتارٌخ إخطار صاحب العمل

وفً حالة التؤخٌر فً أداء أي من المبالػ المشار إلٌها ٌستحك على الملتزم بالأداء، بما فً ذلن الجهاز 

الإداري للدولة والهٌئات العامة، مبلػ إضافً شهري عن مدة التؤخٌر من تارٌخ وجوب الأداء حتى نهاٌة 

إصدارات الخزانة من الأذون والسندات فً شهر السداد، وٌحسب المبلػ الإضافً بنسبة تساوي متوسط 

. (:2)الشهر السابك للشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ مضافاً إلٌه 

. وٌتم الإعفاء من المبلػ الإضافً إذا تم السداد خلبل خمسة عشر ٌومًا من تارٌخ وجوب الأداء

وفً جمٌع الأحوال، ٌتحمل الملتزم بالأداء بنفمات إرسال الاشتراكات والمبالػ المستحمة إلى الهٌئة ، 

وٌجوز للهٌئة    أن تمــوم بالتحصٌـل ممابـل واحـد فً الألـؾ من لٌمـة المبالػ المحصلة بحد أدنى ممداره 

عشرة جنٌهات وبحد ألصى ممداره مائة جنٌه وٌرحل هذا المبلػ إلى الحساب المنصوص علٌه فً المادة 

. من هذا المانون (150)

واستثناء من أحكام الفمرات السابمة، ٌجوز للهٌئة  بعد موافمة مجلس الإدارة أن تتبع فً تحصٌل 

: الاشتراكات طرلاً ووسائل أخرى فً الحالات التً تحتاج فٌها إلى ذلن وعلى الأخص ما ٌؤتى

إسناد تحصٌل اشتراكات التؤمٌن الاجتماعً إلى الجهات الإدارٌة بالاتفاق مع السلطات المختصة،  -1
وٌتعٌن على هذه الجهات تحصٌل الاشتراكات وتورٌدها فً مواعٌدها المحددة فور تحصٌلها إلى 

:من لٌمـة 1الهٌئة  فً مٌعاد ؼاٌته أول الشهر التالً لشهر التحصٌل وذلن ممابـل نسبة لا تزٌد عن 
المبالػ المحصلة تخصص لحساب العاملٌن المائمٌن بالتحصٌل، وٌكون لهذه الجهات فً سبٌل 

. من هذا المانون (132)استٌفاء مستحمات الهٌئة  سلطة تولٌع الحجز الإداري وفماً لحكم المادة 
تحدٌد المبالػ الإضافٌة التً تستحك على الملتزم بالتحصٌل فً حالة التؤخر فً التورٌد عن المواعٌد  -2

 .الممررة وذلكبما لا ٌجاوز النسب الممررة بهذه المادة

 وتحدد اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون فً جمٌع الحالات المواعٌد والشروط والإجراءات التً تتبع فً

  (   اللائحة 71مادة ) .تحصٌل الاشتراكات والمبالػ المستحمة للهٌئة    طبماً لأحكام هذا المانون
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 ١اُلصَ اُخبٕ

الدإٖٓ ػ٤ِْٜ ثأداء الاشتراى ُجؼط كئبد حٌبّ خبصخ أ

  ( :122) ٓبدح

عـمػذاماظؼوغقن،مؼمديمصوحىماظعؿؾمبؼماظؼطوعماًوصمالاذلذاطوتمم(120)ععمسدممالإخلالمبوٌودةم

وتعؿلدماٌؾوظغماظتيمؼمدؼفوم.مطوعؾيمإذامطونمسؼدماظعؿؾمعقضقصًومأومطوغـًمأجقرماٌمعـمسؾقفـؿملامتؽػلمظذظؽ

مصوحىماظعؿؾمسـماٌمعـمسؾقفؿمبؼمحؽؿماظؼرضموؼؽـقنماظقصوءمبفومرؾؼًومظلأحؽومماظتي

ظؿزممصوحىماظعؿؾمبؼماظؼطوعماًوصما    (ممماظلائقيم68عودةم)م.هددػوماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنم

مبلنمؼعؾؼمبؼمأعوطـماظعؿؾماظشفودةماظداظيمسؾكمددادماذلذاطفمبؼمالهقؽيم،م

 (مماظلائقيم306عودةم)م.موتؿضؿـماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنماظؾقوغوتماًوصيمبفذهماظشفودة

 

 (ماظلائقيم294عودةم) ( :123) ٓبدح

ظؾفقؽيممادؿكدامماظقدوئؾماظلازعيمظؿقصقؾمالاذلذاطوتموعلؿقؼوتفوماٌوظقيمالأخرىموصرفماٌعوذوتموشلرػوم

عـمايؼققماٌؼررةمبؼمػذاماظؼوغقنمبمومبؼمذظؽمالأدواتماٌوظقيمواظقدوئؾمالإظؽلذوغقيموادؿكداممذؾؽوتم

 .اظلدادمواظؿقصقؾمالإظؽلذوغلماٌصرصقيموايؽقعقي

 م
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 اُلصَ اُخبُج

 ٓوبثَ أداء الخذٓبدفي الإػلبء ٖٓ اُعشائت ٝ

 

  ( :124) ٓبدح

اظضرائىمواظردقممأؼًومطونمغقسفومبعقعمنممةمالاذلذاطوتماٌلؿقؼيموصؼوًملأحؽـوممػذاماظؼوغقنمـتعػكمضقؿ

.ماٌػروضيمحوظقًومواظتيمتػرضمعلؿؼؾلًا

تعػكمالادؿؿوراتمواٌلؿـداتمواظؾطوضوتمواظعؼقدمواٌكوظصوتمواظشفوداتمواٌطؾقسوتموبعقعمالمحرراتمو

.مماظدعغيمؼؿطؾؾفومتـػقذمػذاماظؼوغقنمعـمردقمماظتي

ماظضرائىبعقعمأغقاعمواٌـؼقظيموبعقعمسؿؾقوتفومالادؿـؿورؼيمعفؿومطونمغقسفومعـماظـوبؿيممالهقؽيممأعقالتعػكمو

اٌػروضيمحوظقًومأوماظتيمتػرضمواظردقممبمومبؼمذظؽماظضرائىمسؾكماظؼقؿيماٌضوصيمواظضرؼؾيمسؾكماظعؼوراتماٌؾـقيم

داخؾمبعفقرؼيمعصرماظعربقي،موطذامعـمردقمماظؿقثقؼمواظشفرممدؾطيمسوعيمأخرىمأيمايؽقعيمأومعلؿؼؾلًامعـ

.مواظدعغيمبؼمأيمسؿؾمعـمأسؿولماظشفرمأوماظؿقثقؼ

متؾوذرػومالهقؽيممعــماًضقعملأحؽومماظؼقاغينماًوصيمبولإذـرافمواظرضوبيمسؾكماظتيطؿومتعػكماظعؿؾقوتم

.مػقؽوتماظؿلعين

م.وتعػكمالهقؽيممعـمأداءماظضرائىمواظردقممسؾكمالأصـوفماظلازعيملأسؿولهوماظتيمتلؿقردػومعـماًورج

  ( :125) ٓبدح

تعػكمبعقعمايؼققمواٌؾوظغماظتيمتمدىموصؼًوملأحؽوممػذاماظؼوغقنمعـماًضقعمظؾضرائىمواظردقممبجؿقعم

م.أغقاسفو،مطؿومؼلريمػذامالإسػوءمسؾكمعؿفؿدمػذهمايؼقق

  ( :126) ٓبدح

أوممترصعفومالهقؽيممأوماٌمعـمسؾقفؿماظتيماظدسووىماظؿؼوضكتعػكمعـماظردقمماظؼضوئقيمبؼمبعقعمدرجوتم

موؼؽقنمغظرػومسؾكموجفمالادؿعفولموظؾؿقؽؿيمبؼم،ملأحؽوممػذاماظؼوغقناأوماٌلؿقؼقنمرؾؼًأصقوبماٌعوذوتم

م.موبلامطػوظياٌعفؾاذمـبعقعمالأحقالمايؽؿمبوظـػ

م
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  ( :127) ٓبدح

تؼدرمايؼققماٌؼررةموصؼًوملهذاماظؼوغقنمسؾكمأدوسماظؾقوغوتمواٌلؿـداتماظقاردةمبؼمعؾػماظؿلعينم

م.الاجؿؿوسلماًوصمبوٌمعـمسؾقفمدونماظرجقعمإبظمعؾػماًدعي

وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنماظلفلاتمواظدصوترماظتيمؼؾؿزممصوحىماظعؿؾمبحػظفومواٌؾػوتماظتيم

مؼـشؽفومظؽؾمعمعـمسؾقفمواٌلؿـداتماظتيمتقدعمبفو،موطذظؽماظؾقوغوتمواظـؿوذجماظتيمؼؾؿزممبؿؼديمفومظؾفقؽيممممسـ

م (ماظلائقيم12:9عودةمم).ماظعوعؾينمظدؼفموأجقرػؿمواذلذاطوتفؿموعقاسقدمتؼدؼؿمػذهماظؾقوغوتمواظـؿوذج

م
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 اُلصَ اُشاثغ

ٓغت٘ذاد اُصشف 

 ٝٓٞاػ٤ذ الد٘بصػخ ٝٓٞاػ٤ذ توذ٣ْ ؼِت اُصشف

  ( :128) ٓبدح

ماظؿـػقذؼـيملهذاماظؼوغقنمبـوءمسؾكماضلذاحمبذؾسمإدارةمالهقؽيمماظشـروطموالأوضوعمواٌلؿـداتماظلائقيمهددم

م(  اللائحة 284مادة ) .اظلازعيمظؿلقؼيموصرفمايؼققماٌؼررةمبفذاماظؼوغقن

  ( :129) ٓبدح

معؾوظغمعلؿقؼيمرؾؼًومأيمرؾىمصرفماٌعوشمأوماظؿعقؼضمأومتؼدؼؿبصىمادؿــوءمعـمأحؽومماظؼوغقنماٌدغك،م

موإذامضدمماظطؾىممعـماظؿورؼخماظذيمغشلمصقفمدؾىمالادؿقؼوق،بػسمدـقاتلأحؽوممػذاماظؼوغقنمبؼمعقعودمأضصوهم

بعدماغؿفوءماٌقعودماٌشورمإظقفمصقؿؿمصرفماٌعوشماسؿؾورًامعـمأولماظشفرماظذيمضدممصقفماظطؾىمبولإضوصيمإبظمضقؿيم

اٌعوذوتماٌلؿقؼيمسـماًؿسمدـقاتماظلوبؼيمسؾكمتورؼخمتؼدؼؿمرؾىماظصرف،موؼلؼطمايؼمبؼمصرفمبوضكم

م.ايؼقق

م.وتعؿلدماٌطوظؾيمبليمعـمايؼققماٌؼررةمبلحؽوممػذاماظؼوغقنمذوعؾيماٌطوظؾيمبؾوضكمتؾؽمايؼقق

م.وؼـؼطـعمدرؼونماٌقعودماٌشورمإظقفمبوظـلؾيمإبظماٌلؿقؼينمبعقعًومإذامتؼدممأحدػؿمبؼماٌقسدمالمحدد

وؼقضػمأداءماٌعوشماظذيملامؼؿؿمصرصفمٌدةمدؿيمأذفر،موتلريمأحؽومماظػؼرةمالأوبظمسـدمتؼدؼؿمرؾىمعـم

م.صوحىماظشلنملإسودةمصرفماٌعوش

  ( :130) ٓبدح

وصرصفومخلالمأربعيمأدوبقعمعـمتورؼخمايؼققماظؿلعقـقيمعوؼؽػؾمتؼدؼرماظقدوئؾمعـمتؿكذمسؾكمالهقؽيممأنم

.مماٌلؿـداتماٌطؾقبيبجؿقعتؼدؼؿماٌمعـمسؾقفمأوماٌلؿقؼينمرؾؾًومبذظؽمعشػقسًو

اظؿزعًمالهقؽيممبـوءمسؾكمرؾىماٌشورمإظقفومبوظػؼرةماظلوبؼيمصنذامتلخرمصرفماٌؾوظغماٌلؿقؼيمسـماٌقاسقدم

،موبضلىماٌؾؾغمسـمطؾمذفرمؼؿلخرمصقفماظصرفمسـماٌقعودمالمحددامإظقفومعؾؾغمإضوبؼمصوحىماظشلنمبدصعفومعضوفً

وذظؽمعـمتورؼخمادؿقػوءماٌمعـمسؾقفمأومإصداراتماًزاغيمعـمالأذونمواظلـداتمالإضوبؼمبـلؾيمتلووىمعؿقدطم

م.موبموملامبصووزمضقؿيمأصؾماٌلؿقؼوتاٌلؿػقدؼــماٌلؿـداتماٌطؾقبيمعـفؿ،
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عوملممماظؿزعًمبفو،مإظقفوماظتيوترجعمالهقؽيممسـؾكماٌؿلؾىمبؼمتلخلرماظصرفمبؼقؿيماٌؾوظغمالإضوصقيماٌشورم

.معرصؼكؼـؾًمأنماظؿلخلرمراجعمًطلم

م.اظدسقىعمـحولاتماٌـوزسوتمإلامعـمتورؼخمرفإظقفومبؼمماٌشورمالإضوصقيولامتلؿقؼماٌؾوظغم

  ( :131) ٓبدح

عـمػذاماظؼوغقن،ملامبصقزمظؾفقؽيممتعدؼؾمايؼققماٌؼررةمبفذاممم(59،م56)ععمسدممالإخلالمبلحؽومماٌودتينم

اظؼوغقنمبوغؼضوءمثلاثمدـقاتمعـمتورؼخمالإخطورمبربطمايؼققماظؿلعقـقيمبصػيمغفوئقي،مطؿومتلؼطمدسقىماٌطوظؾيم

م:بؿعدؼؾمتؾؽمايؼققمبعدماغؼضوءماٌقعودماٌشورمإظقف،موذظؽمصقؿومسدامايولاتمالآتقي

م.صدورمحؽؿمضضوئكمبوت -1

 .صدورمضوغقنملاحؼمؼؼررمزؼودةمايؼققماظؿلعقـقي -2

 .الأخطوءماٌودؼيماظتيمتؼعمبؼمايلوبمسـدماظؿلقؼي -3

 .حولاتماظغشمواظؿدظقس -4

 .ايولاتماظتيملامؼؽقنمظصوحىماظشلنمصقفومالأحؼقيمبؼمأصؾمايؼماظؿلعقني -5

م( اللبئحة 288مادة  ) .وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمنمقذجمالإخطورماٌشورمإظقفمبؼماظػؼرةمالأوبظ

م34واظـؿقذجم

مبؼمرصعمدسقىماٌطوظؾيمبؿعدؼؾمتؾؽمايؼققمبوغؼضوءممممممممممممممممممممممممممممممؼلؼطمايؼوبؼمبعقعمالأحقال،م

م.بػسمسشرةمدـيمعـمتورؼخمالادؿقؼوق

م
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 اُلصَ الخبٓظ

 ظٔبٗبد اُتحص٤َ

  ( :132) ٓبدح

ٌكون للمبالػ المستحمة للهٌئة بممتضى أحكام هذا المانون امتٌاز على جمٌع أموال المدٌن من 

وللهٌئة    حـك تحصٌل هذه المبالػ بطرٌك . منمول وعمار، وتستوفى لبل المصروفات المضائٌة

 الحجـز الإداري، وٌجوز لها تمسٌط المبالػ المستحمة على صاحب الشؤن وذلن بالشروط 

 ( اللبئحة 287مادة  )    ( اللائحة 79مادة  ) .والأوضاع التً تحددها اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون

  ( :133) ٓبدح

أوالمستفٌدٌن لدى  أوالنزول عن مستحمات المإمن علٌهؤوصاحب المعاشالحجزلا ٌجوز 

.  الهٌئة 

واستثناء من حكم الفمرة السابمة، ٌجوز الحجزأوالنزول عن المستحمات المشار إلٌها لسداد 

: الحموق الآتٌة

 بشؤن تنظٌم بعض أوضاع 2000لسنة  (1)النفمات بمراعاة أحكام المانون رلم  -1
.  وإجراءات التماضً فً مسائل الأحوال الشخصٌة

 .ما تجمد للهٌئة من مبالػ على صاحب الشؤن -2
 .المبالػ المستحمة للمعاشات العسكرٌة والضمان الاجتماعً -3

: منه، وفً حالة 25وٌراعى بالنسبة للمعاش الشهرى أن ٌكون الخصم فً حدود 
التزاحم ٌبدأ بخصم دٌن النفمة فً حدود الجزء الجائز الحجز علٌه مخصوماً منه ثمن 

 .المعاش للوفاء بدٌن الهٌئة 
 . ألساط لروض بنن ناصر الاجتماعً -4
 .الألساط المستحمة للهٌئة    -5
. الحالات التً ٌوافك علٌها مجلس الإدارة نزولاً على رؼبة صاحب الشؤن -6

وبمراعاة الفمرة السابمة، ٌكون للهٌئة  خصم ما ٌكون لد استحك على المإمنعلٌهؤوصاحب 

المعاش من مبالػ لبل وفاته من إجمالً الحموق التؤمٌنٌة للمستفٌدٌن تمسم بٌنهم بنسبة ما ٌصرؾ 

. لكل منهم

وفماً للجدول رلم وٌجوز للهٌئة لبول أداء المبالػ المستحمة لها على المإمن علٌه بالتمسٌط 

، وتسمط الألساط المتبمٌة فً حالة استحماق المعاش للعجز أو الوفاة وفماً لأحكام المرفك (4)

. من هذا المانون (21)المادة 
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من هذا المانون إلا بعد  (21)من المادة  (6)ولا ٌتم صرؾ المعاش المستحك وفماً للبند رلم 

أداء المبالػ المستحمة علً المإمن علٌه والمٌمة الحالٌة للؤلساط وفماً لجدول المٌمة الحالٌة 

. المرفك باللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون

وفً حالة صرؾ تعوٌض الدفعة الواحدة مع عدم استحماق معاش، تخصم المٌمة الحالٌة 

. للؤلساط المستحمة على المإمن علٌه من المبالػ المستحمة له

وٌولؾ سداد الألساط المستحمة على المإمن علٌه فً جمٌع الحالات التً لا ٌستحك عنها 

أجرًا أوتعوٌضًا عن الأجر وٌستؤنؾ السداد فور استحماق الأجر وتزاد مدة التمسٌط بمدر المدة 

. التً أولؾ فٌها سداد الألساط

وٌجوز للهٌئة لبول تمسٌط المبالػ المستحمة لها لبل المإمن علٌهؤوصاحب 

. المعاشؤوالمستفٌدٌن على خمس سنوات

كما ٌكون للهٌئة الحجز على أجر المإمن علٌه لسداد متجمدالاشتراكات ومتجمد المبالػ 
المستحمة لها وذلن مع مراعاة الحدود والمواعد المنصوص علٌها فً الفمرة الثانٌة من هذه 

 .المادة

  ( :134) ٓبدح

 علٌه أو صاحب المعاش أو المستحمٌن طلب أي بٌانات عن حالته التؤمٌنٌة للمإمنٌجوز 

وتحدد اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون ممابل أداء مبلػ لا ٌجاوز عشرة جنٌهات عن كل طلب 

 الحصول على البٌانات وحالات (  اللبئحة 309مادة  ) لٌمة ممابل أداء الخدمة وإجراءات

.  الإعفاء من الممابل المشار إلٌه

  ( :135) ٓبدح

. ٌحدد مجلس الادارة ممابل الانتفاع بالخدمات التؤمٌنٌة التً تمدمها الهٌئة للؽٌر
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  ( :136) ٓبدح

تلتزم الهٌئة  بإعطاء أصحاب الأعمال فً المطاع الخاص شهادة ممابل أداء مبلػ لا 

ٌتجاوزعشرة جنٌهات تدل على انتظامهم فً الاشتران فً الهٌئة  عن جمٌع العاملٌن لدٌهم، 

. وعلٌهم أن ٌعلموا هذه الشهادة فً أماكن ظاهرة بممر عملهم وتجدد هذه الشهادة سنوٌاً

بالتمدم إلى مكتب  (2)وٌلتزم كل مإمن علٌه من الفئات المشار إلٌها بالبند رابعاً من المادة 

الهٌئة  التابع له محل إلامته لتسجٌل نفسه لدى الهٌئة ، وٌعتد فً تحدٌد مهنته بالمهنة المثبتة 

. ببطالة الرلم المومً دون ؼٌرها

وعلى جمٌع أجهزة الدولة أن تعلك التعامل مع أصحاب الأعمال أو المإمن علٌهم على 

. تمدٌمهم الشهادة الدالة على الاشتران بالهٌئة 

 وتحدد اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون لواعد وإجراءات تنفٌذ هذه المادة بعد التنسٌك مع 

. الوزراء المختصٌن

  (  اللبئحة 306مادة )

  ( :137) ٓبدح

تئول حصٌله الرسوم وحصٌلة ممابل أداء الخدمات الممررة بموجب هذا المانون إلى الحساب 

. منه (150)المنصوص علٌه فً المادة 

  (مماظلائقيم308عودةمم) ( :138) ٓبدح
تضمن المنشؤة، بجمٌع عناصرها المادٌة والمعنوٌة فً أي ٌد كانت، جمٌع مستحمات الهٌئة 

 .

وٌكون الخلؾ مسئولاً بالتضامن مع أصحاب الأعمال السابمٌن سواء كانوا مُلبكًا أو 

. مستؤجرٌن للعٌن محل النشاط عن الوفاء بجمٌع الالتزامات المستحمة علٌهم

على أنه فً حالة انتمال أحد عناصر المنشؤة إلً الؽٌر بالبٌع أو بالإدماج أو بالوصٌة أو 

. بالإرث أو بالنزول أو بؽٌر ذلن من تصرفات، فتكون مسئولٌة الخلؾ فً حدود لٌمة ما آل إلٌه

ولا ٌحول دون دفع المسئولٌة وفماً لما سبك سوى تمدٌم من آلت إلٌه المنشاة أو العٌن شهادة 

صادرة من الهٌئة  فً تارٌخ سابك على التعامل على المنشؤة تثبت عدم وجود مدٌونٌة على 

. المنشؤة فً التارٌخ الذي آلت إلٌه المنشؤة أو العٌن

  ( :139) ٓبدح

ٌشترط لصرؾ الحموق التؤمٌنٌة المستحمة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم بالبنود ثانٌاً وثالثاً 

 .من هذا المانون أداء الالتزامات الممررة وفماً لأحكام هذا المانون (2)ورابعاً من المادة 
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 عبدطاُلصَ اٍ
 أحٌبّ ٓت٘ٞػخ

  ( :140) ٓبدح

مبوغؿفوءظؾؿمعـمسؾقفمأنمؼؿؼدممبطؾىمإسودةماظـظرمبؼمضرارمجفيماظعلاجموذظؽمخلالمأدؾقعمعـمتورؼخمإخطورهم

ظعؿؾمأومبعدممإصوبؿفمبمرضمعفـك،موخلالمذفرمعـمتورؼخمإخطورهمبعـدممثؾقتماظعفزمإبظماظعلاجمأومبؿورؼخماظعقدةم

م.مغلؾؿفبؿؼدؼرأوم

طؿومؼؽقنمظلابـمأومالأخمأنمؼؿؼـدممبطؾىمإسودةماظـظرمبؼمضرارماىفيماظطؾقيمبعدممثؾقتمسفزهمسـماظؽلى،م

م.موذظؽمخلالمذفرمعـمتورؼخمإخطورهمبعدممثؾقتماظعفز

عؾؾغممععمأداءمهممعرصؼًومبفماظشفوداتماظطؾقيماٌمؼدةمظقجفيمغظرىـيماظؿقؽقؿماظطؾكمبولهقؽيمإبظماظطؾىوؼؼدمم

 .سشرؼـمجـقفًومعؼوبؾمأداءمخدعي
تـظقؿمإجراءاتمومووهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمالأحؽومماٌـظؿيمظؿشؽقؾمىـيماظؿقؽقؿماظطؾك

م (مماظلائقيم184عودةمم)مسؿؾفو

 .ععموزؼرماظؼقىماظعوعؾيوودقؾيمالإخطورمبـؿقفيمضرارماظؾفـيمبعدمالاتػوقم
  ( :141) ٓبدح

ظؿزاعوتفوماٌؼررةمطوعؾيمبوظـلؾيمظؾؿمعـمسؾقفؿمواٌلؿقؼينمحؿكموظقملممؼؼؿمصوحىماتؾؿزممالهقؽيممبوظقصوءمب

.ماظؼوغقناظعؿؾمبولاذلذاكمسـفؿمبؼمالهقؽيمموتؼدرمايؼققموصؼوًمظلأحؽومماٌـصقصمسؾقفومبؼمػذام

ماظؿعقؼضتـؾًمالهقؽيممعـمصقيماظؾقوغوتماًوصيمبمدةمالاذلذاكمبؼماظؿلعينمأومالأجرمربطماٌعوشمأومتملمماوإذ

.مسؾقفؿوموالأجرمشلرماٌؿـوزعماٌدةمسؾكمأدوسم

عؽونماظؿـؾًمعـمإمضوغقغًومظلأجرمبؼمحوظيمسدمماٌؼرروؼمدىماٌعوشمأوماظؿعقؼضمسؾكمأدوسمايدمالأدغكم

.مضقؿيمالأجر

وادؿــوءمعـمضقاسدموأحؽوممالاذلذاطوتمؼؾؿزممصوحىماظعؿـؾمبلنمؼمديمإبظمصـدوقماظؿلعينمالاجؿؿوسلم

م.اظؼقؿيماظرألزوظقيمظؾؿعوشموضقؿيماٌلؿقؼوتماظؿلعقـقيمالأخرىماٌلذتؾيمسؾكمثؾقتمسلاضيماظعؿؾ

م(مماظلائقيم304عودةمم)م.وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمضقاسدموأحؽوممحلوبماظؼقؿيماظرألزوظقي

م

م
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  ( :142) ٓبدح

ؼؾؿزممصوحىماظعؿؾمبمقاصوةمالهقؽيممبؾقونمبللزوءماظعوعؾينمظدؼفماظذؼـمتـؿفكمخدعؿفؿمبلؾىمبؾقغمدـم

م.ادؿقؼوقماٌعوش،موذظؽمضؾؾمعقسدماغؿفوءماًدعيمبـلاثيمأذفرمسؾكمالأضؾ

وؼؾؿزممصوحىماظعؿؾمبؼماظؼطوعماًوصمسـمطؾمذفرمؼؿلخرمصقفمسـمإخطورمالهقؽيممبوغؿفوءمخدعيماٌمعـمسؾقفم

معـمضقؿيمالاذلذاكماٌلؿقؼمسـماظشفرمالأخلرمعـمعدةماذلذاكماٌمعـمسؾقف،موذظؽم:20بلداءمعؾؾغمإضوبؼمبـلؾيم

م (مماظلائقيم20عودةمم).مبؼمايولاتموبوظشروطمواظؼقاسدماظتيمهددػوماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقن
  ( :143) ٓبدح

بمومبؼمذظؽماٌـشكتماٌؼوعيمبؼممالهقؽيممعـماظعوعؾينمبفومايؼمبؼمدخقلمبرولماظعؿؾمتـدبيؼؽقنمٌـم

مبؼمعقاسقدماظعؿؾماٌعؿودةملإجراءماظؿقرؼوتماٌـورؼمايرةموشلرػومعـماٌـورؼمذاتماظطؾقعيماظؼوغقغقيماًوصي

تؿعؾؼمبؿـػقذماٌوظقيماظتيموالمحرراتمواٌؾػوتمواٌلؿـداتمموالأوراقممسؾكماظلفلاتمواظدصوتروالارلاعاظلازعيم

ماظعوعؾينمبولهقؽيمماظذؼـمتؽقنملهؿمصػيماظضؾطقيمرئقسمالهقؽيممععممبولاتػوقػذاماظؼوغقن،موبضددموزؼرماظعدلأحؽومم

.اظؼضوئقيمبؼمتطؾقؼمأحؽوممػذاماظؼوغقن
.

م

  (ممماظلائقيم202مممومم206معودة)م ( :144) ٓبدح

ماٌؼوولموسـقاغفموبقوغوتفمسـماظعؿؾقيمبودؿعؼوولمأنمبططرمالهقؽيمممأسؿولمإبظمعـمؼبؽعفدمبؿـػقذمأيؼؾؿزممطؾم

اظؿلعينم،موسدممددادمأيمعلؿقؼوتمظفمضؾؾمأنمؼؼدممعومؼػقدمددادماذلذاطوتممأؼوممسؾكمالأضؾبلؾعيضؾؾمبدءماظعؿؾم

موصؼًوملأحؽومماٌؼررهمععماٌؼوولمبؼماظقصوءمبولاظؿزاعوتمعؿضوعـوًوؼؽقنمعبؾلِـدمالأسؿولمسـمػذهمالأسؿول،الاجؿؿوسل

 .ػذاماظؼوغقنمبؼمحوظيمإخلاظفمبولاظؿزاعوتماٌؿؼدممبقوغفو

طؿومتؾؿزمماىفوتماٌكؿصيمبنصدارمتراخقصماظؾـوءمأومالهدممأوماظتيمهررمبزوظػوتفمبمقاصوةمالهقؽيممبؾقوغوتم

اظلذخقصموادؿموسـقانماٌؼوولماظذيمؼؼقممبؿـػقذهمأومادؿموسـقانماظصودرمبؼمذلغفماٌكوظػوتمخلالماٌقعودم

ماٌشورمإظقفمبوظػؼرةماظلوبؼي

م

م

م
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م.

  (مماظلائقيم305عودةمم) ( :145) ٓبدح
على الجهات والمصالح الحكومٌة بما فً ذلن مصلحة الضرائب المصرٌة والإدارة العامة للجوازات 

والهجرة والجنسٌة، وعلى البنون والنمابات والجمعٌات، موافاة الهٌئة  بجمٌع البٌانات التً تطلبها فً مجال 

 .تطبٌك أحكام هذا المانون، ولا ٌعتبر ذلن إفشاء لسر المهنة أو إخلبلاً بممتضٌات الوظٌفة

كما ٌلتزم  لطاع الأحوال المدنٌة بموافاة الهٌئة بجمٌع البٌانات والمعلومات اللبزمة لتنفٌذ أحكام هذا 

المانون وعلى الأخص بٌانات المهنة، والحالة الاجتماعٌة لمستحمى المعاش من زواج وطلبق وأي تؽٌٌر 

. ٌطرأ علٌها، وكذا حالات الوفاة التً تمع بٌن من ٌحصلون على معاشات من الهٌئة 

. على أن ٌكون موافاة الهٌئة  بالبٌانات المشار إلٌها دون أي ممابل أو رسوم

 (مماظلائقيم305عودةمم). وتحدد اللبئحة التنفٌذٌة لهذا المانون لواعد وأحكام تطبٌك هذه المادة

  ( :146) ٓبدح

على وحدات الجهاز الإداري للدولة والهٌئات والجمعٌات والنمابات والشركات وأصحاب الأعمال الذٌن 

وفماً لأحكام هذا المانون أن ٌخطروا الهٌئة   ٌستخدمون أحد أصحاب المعاشات أو المستحمٌن فً المعاش

باسم من ٌستخدمونه منهم وتارٌخ التحاله بالعمل وممدار أجره والجهة التً ٌصرؾ منها معاشه، وذلن 

. خلبل شهر من تارٌخ استخدامه

وعلى صاحب المعاش أوالمستحك أو من ٌصرؾ باسمه المعاش إبلبغ الهٌئة  بكل تؽٌٌر فً أسلوب 

. الاستحماق ٌإدى إلى لطع المعاش أو خفضه أو ولفه وذلن خلبل شهر على الأكثر من تارٌخ التؽٌٌر

  ( :147) ٓبدح

استثناء من أحكام المانون المدنى، تتمادم حموق الهٌئة  لبل أصحاب الأعمال والمإمن علٌهم وأصحاب 

، وذلن فً حالة تمسن المدٌن خمس عشرة سنة من تارٌخ الاستحماقالمعاشات والمستفٌدٌن بانمضاء 

. بذلن

ومع عدم الإخلبل بؤسباب لطع التمادم المنصوص علٌها فً المانون المدنى، تمطع مدة التمادم بؤي عمل 

تموم به الهٌئة  ٌكشؾ عن تمسكها بمستحماتها لدى المدٌن وعلى الأخص بالتنبٌه على المدٌن بؤداء المبالػ 

المستحمة علٌه بممتضى أحكام هذا المانون بموجب كتاب موصى علٌه مصحوباً بعلم الوصول أو بالحجز 

. الإداري أو ؼٌر ذلن من أعمال تكون لاطعة الدلالة فً هذا الشؤن

وفً جمٌع الأحوال، لا ٌسري التمادم فً مواجهة الهٌئة  بالنسبة للمدٌن الذي ٌتبع أٌاً من طرق الؽش أو 

التحاٌل للحصول على أموال الهٌئة  أو لعدم الوفاء بمستحماتها كاملة، كما لا ٌسري التمادم بالنسبة لصاحب 

. العمل الذي لم ٌسبك اشتراكه فً التؤمٌن عن كل عماله أو بعضهم إلا من تارٌخ علم الهٌئة  بالتحالهم لدٌه
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  ( :148) ٓبدح

تنشؤ بالهٌئة  لجان لفحص المنازعات الناشئة عن تطبٌك أحكام هذا المانون، وٌصدر بتشكٌلها ونظام 
. عملها ومكافآت أعضائها لرار من رئٌس الهٌئة  بعد موافمة مجلس إدارة الهٌئة 

وعلى أصحاب الأعمال والمإمن علٌهم وأصحاب المعاشات والمستحمٌن وؼٌرهم من المستفٌدٌن لبل 
. اللجوء إلى المضاء تمدٌم طلب إلى الهٌئة  لعرض النزاع على اللجان المشار إلٌها لتسوٌته بالطرق الودٌة

 من هذا المانون، لا ٌجـوز رفع الدعوى لبل مضى ثلبثٌن ((١٢٠))ومع عدم الإخلبل بؤحكـام المادة 

. ٌومًا من تارٌخ تمدٌم الطلب المشار إلٌه

  ( :149) ٓبدح

. تختص الهٌئة  بطلب الرأي من مجلس الدولة فٌما ٌتعلك بتطبٌك أحكام هذا المانون

  ( :150) ٓبدح

 جمٌع البنون التجارٌة وبنن ناصر الاجتماعً وهٌئة البرٌد وؼٌرها من الجهات بصرؾ تلتزم
 .المعاشات التً تحٌلها الهٌئة  إلٌها

  .المانون مواعٌد وكٌفٌة صرؾ المعاشات والجهات التً تصرؾ منها وتحدد اللبئحة التنفٌذٌة لهذا

  (  اللائحة 293مادة  )

وٌجوز للهٌئة    أن تمدم خدمات تكنولوجٌة لأصحاب المعاشات والمستحمٌن بنفسها أو من خلبل التعالد 
 وطرٌمة تمدٌمها وتحدد اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون هذه الخدماتمع الشركات المتخصصة أو البنون، 

  (  اللائحة 293مادة  ) .وممابل أدائها، على ألا تتحمل الهٌئة  أي تكالٌؾ إضافٌة ممابل تمدٌم هذه الخدمات

: من لٌمة المبالػ المستحمة بما لا ٌجاوز 0.2وٌفرض رسم على صاحب المعاش أو المستحك ممداره 
وتحدد اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا عشرٌن جنٌهاً ممابل صرؾ أي من المبالػ المستحمة وفماً لأحكام هذا المانون، 

  (  اللائحة 298مادة  ). المانون حالات الإعفاء منه
وفً حالة وجود لائم بالصرؾ عن أكثـر من مستحـك لا ٌزٌد الرسم الذي ٌتحملونه عن الحد الألصى 

.                                                                                                                                                                                                 المشار إلٌه
وترحل حصٌلة الرسم المشار إلٌه إلى حساب خاص ٌخصص لصالح العاملٌن بالهٌئة ، 

                         وتحدد اللبئحة التنفٌذٌة لهذا المانون أوجه الصرؾ من هذا الحساب ولواعده، وٌجوز أن تمرر اللبئحة 
التنفٌذٌة لهذا المانون مد الخدمات التً تمررها فً هذا الشؤن إلى أصحاب المعاشات (  اللائحة 298مادة  )

. من العاملٌن المشار إلٌهم

      كما تحدد اللبئحة التنفٌذٌة لهذا المانون النسبة التً تإدى إلى الجهات المائمة بالصرؾ، وٌتم 

                                    .منصؾ هذه النسبة لحساب العاملٌن المائمٌن بصرؾ المعاشات فً تلن الجهاتمتخصٌص

م(  اللائحة 298مادة  )          

م
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  ( :151) ٓبدح

م.ؼؾؿزممصوحىماظعؿؾمبلدائفواظتيممإبعوظلماٌؾوظغمؼفؿؾمطلرماىـقفمسـدمحلوبمايؼققماظؿلعقـقي،موبؼ

  ( :152) ٓبدح

،مؼؿؾعمالهقؽيم،متؽقنمظفمذكصقيماسؿؾورؼيموعقازغـيم"اٌعفدماظؼقعلمظؾؿلعينمالاجؿؿوسل"ؼـشلمععفدمؼلؿك

علؿؼؾي،معؼرهمعدؼـيماظؼوػرة،موؼفدفماٌعفدمإبظماظعؿؾمسؾكمتـؿقيمعفوراتماظعوعؾينمبؼمبذولماظؿلعينمالاجؿؿوسلم

 .بفدفمعلوؼرةماظؿطقرماظعوٌكموتردقخمضقاسدماظعؿؾماٌفـكماظلؾقؿ

مالأدودلمظؾؿعفدمضرارمعـمرئقسمبذؾسماظقزراءمبـوءًمسؾكمعقاصؼيمبذؾسمالإدارةمسؾكمأنمبوظـظومؼصدرمو

م:ؼؿضؿـمعوؼلتك

 .عفوممواخؿصوصوتماٌعفد -1

 .تشؽقؾمبذؾسمإدارةماٌعفدمواخؿصوصوتفموإجراءاتماظدسقةمإبظماجؿؿوسوتمالمجؾسموغظومماظعؿؾمبف -2

 .ضقاسدماخؿقورماًلداءمواٌدربينمواظػـقينمواظؾوحـينمواظعوعؾين -3

اظؾقائحماٌوظقيموالإدارؼيمظؾؿعفدمدونماظؿؼقدمبوظـظؿماٌعؿقلمبفومبؼمايؽقعيمأوماظؼطوعماظعوممأومضطوعم -4

م.الأسؿولماظعوم

  ( :153) ٓبدح

تؾدأماظلـيماٌوظقيمظؾؿعفدمععمبداؼيماظلـيماٌوظقيمظؾفقؽيممم،موتـؿفكمبـفوؼؿفو،وؼؽقنمظؾؿعفدمحلوبمخوصمتقدعم

 .صقفمعقارده،موؼرحؾمػذامايلوبمعـمدـيمإبظمأخرى

م:وتؿؽقنمعقاردماٌعفدمممومؼلتك

م.الاسؿؿوداتماظتيمبطصصفومظفمبذؾسمالإدارة -1

 .اٌؾوظغماظتيمتمدؼفـوماىفـوتمعؼوبؾمتدرؼىماظعوعؾينمبفو -2

م.معؼوبؾماًدعوتماظتيمؼمدؼفوماٌعفد -3

 .اظعوئدمسؾكمادؿـؿورمأعقالماٌعفد -4

 .اظؿلدسوتمومالهؾوتموالإسوغوتماظتيمتردمإبظماٌعفدمعـماىفوتماٌكؿؾػيموؼؼررمبذؾسمالإدارةمضؾقلهو -5

ضرارمعـمبذؾسمالإدارةمبـوءمسؾكماضلذاحمبذؾسمم(3،م2)وؼصدرمبؿقدؼدماٌؼوبؾماٌـصقصمسؾقفمبؼماظؾـدؼـم

م.إدارةماٌعفد
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 اُجبة الحبدٟ ػشش

 الأحٌبّ الاٗتوب٤ُخ ٝاُٞهت٤خ

  ( :154) ٓبدح

بدؼقانمسومموزارةماظؿلعقـوتمماظعوعؾقنالهقؽيممدؼقانمسوممرئوديمؼـؼؾمإبظمععمعراسوةمالهقؽؾماظؿـظقؿكمظؾفقؽيممم،م

،مسؾكمأنمتؿؿمععوعؾؿفؿمعوظقًومععوعؾيماظعوعؾينمبدرجوتفؿموأوضوسفؿماظقزقػقيمبؼمتورؼخماظعؿؾمبلحؽوممػذاماظؼوغقن

 .بولهقؽيم

  (مماظلائقيم318عودةمم) ( :155) ٓبدح

تؽقلمأعقالمصـدوضكماظؿلعينمالاجؿؿوسلماٌـصقصمسؾقفؿومبؼوغقنماظؿلعينمالاجؿؿوسلماظصودرمبوظؼوغقنمرضؿم

م.عـمػذاماظؼوغقنم(5)إبظماظصـدوقماٌـشلمبمقجىماٌودةم1975مظلـيم79

وتـؼؾمايؼققموالاظؿزاعوتماظتيمترتؾًمسؾكمتـػقذماظؼقاغينماٌؿعؾؼيمبوظؿلعينمالاجؿؿوسلمإبظماظصـدوقم

م.عـمػذاماظؼوغقنم(5)اٌـشلمبمقجىماٌودةم

وتؿقبظمىـيماًلداءمهدؼدمرصقدمأولماٌدةمبؼمحلوبوتماظؿلعينمالاجؿؿوسل،موؼصدرمبفومضرارمعـمرئقسم

م.الهقؽيممبعدمعقاصؼيمبذؾسمالإدارة

وؼؾؿزمماظصـدوقماٌشورمإظقفمواًزاغيماظعوعي،مطؾمصقؿومبطصفمووصؼمأحؽومماظؼقاغينماٌؿعؾؼيمبوظؿلعينم

الاجؿؿوسل،مبؼقؿيمايؼققماٌؼررةمبفوموايؼققماظتيمؼؼررػوماظؼوغقنماٌراصؼملأصقوبماٌعوذوتمواٌلؿقؼينم

م.اٌعوعؾينمبؿؾؽماظؼقاغينمضؾؾماظعؿؾمبلحؽوعف

  (مماظلائقيم103عودةمم) ( :156) ٓبدح

مأومدخؾماظؿلقؼيمسـمعدةمالاذلذاكمبؼمتلعينماظشقكقخيمواظعفزمواظقصوةماظلوبؼيمسؾكمتورؼخماظعؿؾمأجربضددم

بفذاماظؼوغقنمسـمطؾمعـمالأجرمالأدودلموالأجرماٌؿغلرموصؼًوملأحؽوممضوغقنماظؿلعينمالاجؿؿوسلماظتيمضضقًماٌدةم

عؿقدطمغلىماظؿضكؿعـمطؾمدـيمعـمتورؼخماظعؿؾمبفذاماظؼوغقنمحؿكمبـلؾيمبؼمزؾف،موؼزادمأجرمأومدخؾماظؿلقؼيم

م.تورؼخمهؼؼمواضعيمالادؿقؼوق

م
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م

  ( :157) ٓبدح

تحسب المكافؤة عن المدة السابمة على تارٌخ العمل بهذا المانون بوالع أجر شهر عن كل سنة من 

. سنوات مدة الاشتران خلبل المدة المشار إلٌها

. وٌمـدر أجر حساب المكافؤة بؤجر حساب معاش الأجر الأساسً المنصوص علٌه بالمادة السابمة

 من لانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر 34وٌراعى بالنسبة للمدد المحسوبة فً نظام المكافؤة وفماً للمادة 

:  ما ٌؤتى1975 لسنة 79بالمانون رلم 

تحسب المكافؤة عن هذه المدة فً حالات بلوغ سن استحماق المعاش والوفاة وفماً للؤحكام الواردة  -1
. بالفمرتٌن السابمتٌن

 المرفك بمانون ( 4 )للجدول رلم فى ؼٌر الحالات المشار إلٌها بالبند السابك تحسب المكافؤة طبماً  -2
، وعلى أساس سن استحماق المإمن علٌه 1975 لسنة 79التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم 

. فً تارٌخ بدء العمل بهذا المانون وأجر حساب المكافؤة المشار إلٌه فً الفمرة السابمة

 (  اللائحة 130مادة  ). وتحدد اللبئحة التنفٌذٌة لهذا المانون لواعد وأحكام وإجراءات تنفٌذ أحكام هذه المادة

 

  ( :158) ٓبدح

ؼقضػماظعؿؾمبوظؼراراتموالاتػوضوتماظتيمأبرعًمععماىفوتماظتيمرؾؾًمزؼودةماذلذاكماظعوعؾينمبفومبؼمغظومم

مواظؼقاغينماٌعدظيمواٌؽؿؾيمظف،م1975مظلـيم79اٌؽوصلةموصؼًومظؼوغقنماظؿلعينمالاجؿؿوسلماظصودرمبوظؼوغقنمرضؿم

 .وهلىماٌؽوصلةموصؼوًمظؾؼقاسدماٌشورمإظقفومبوٌودةماظلوبؼي

م(مماظلائقيم129عودةمم)م.وهددماظلائقيماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمضقاسدموأحؽومموإجراءاتمتـػقذمأحؽوممػذهماٌودة

  ( :159) ٓبدح

ماظتيمأدىم1980مظلـيم112تعؿلدمعدةمالاذلذاكموصؼًومظؼوغقنماظؿلعينمالاجؿؿوسلماظشوعؾماظصودرمبوظؼوغقنمرضؿم

اٌمعـمسؾقفمالاذلذاكمسـفومضؾؾماظعؿؾمبفذاماظؼوغقن،معدةماذلذاكموصؼًوملأحؽوممػذاماظؼوغقنموسؾكمأدوسمايدم

م1975مظلـيم79الأدغكملأجرمأومدخؾمالاذلذاكمبحلىمالأحقال،موصؼًوملأحؽوممضوغقغكماظؿلعينمالاجؿؿوسلمرضؿلم

م.،موذظؽمبمراسوةمتدرجمأجرمأومدخؾمالاذلذاكمخلالمطوعؾمعدةمالاذلذاكماٌشورمإظقفو1976مظلـيم108و

م.وتؾؿزمماًزاغيماظعوعيمبلدادمعلوػؿيمعوظقيمتعودلمحصيمصوحىماظعؿؾمسـمػذهماٌدة

م(مماظلائقيم26عودةمم)م.وهددماظلائقيمماظؿـػقذؼيملهذاماظؼوغقنمضقاسدموإجراءاتمتطؾقؼمػذهماٌودة

 

م
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م

م

  ( :160) ٓبدح

ٌكون للمإمن علٌه السابك خضوعه لأحكام لانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل الصادر بالمانون رلم 
 أو لانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم الصادر بالمانون رلم 1980 لسنة 112
 الذي لا تسري علٌه أحكام هذا المانون الحك فً طلب الانتفاع بؤحكام البند رابعاً من 1976 لسنة 108
. خلبل سنة من تارٌخ العمل بؤحكام هذا المانون (2)المادة 

وفً حالة وفاة المإمن علٌه لبل إبداء الرؼبة فً الانتفاع ٌكون للمستحمٌن عنه الحك فً إبداء الرؼبـة 
. خلبل المدة المشار إلٌها بالفمرة السابمة

  ( :161) ٓبدح

تسري حدود الجمع بٌن المعاشات أو بٌن المعاش والدخل المنصوص علٌها فً هذا المانون على حالات 
الاستحماق السابمة على تارٌخ العمل به التً حرم فٌها المستحك من المعاش الآخر أو جزء منه تطبٌماً 

.  لحدود الجمع السابمة، وذلن فً حدود الجزء ؼٌر الموزع من المعاش

  (  اللبئحة 317مادة  ) ( :162) ٓبدح

ٌتُجاوز عن استرداد ما تبمى من المبالػ التً صرفت لبل العمل بهذا المانون بالمخالفة لأحكام حظر 
الجمع بٌن المعاشات أو بٌن المعاش والدخل وفماً لكل من لانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالمانون رلم 

 ولانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم الصادر بالمانون رلم 1975 لسنة 79
             ولانون التؤمٌن الاجتماعً على العاملٌن المصرٌٌن فً الخارج الصادر1976 لسنة 108

، وذلن فً الحدود التً أجاز فٌها هذا المانون الجمع بٌن أكثر من معاش أو 1978 لسنة 50بالمانون رلم 
.  بٌن المعاش والدخل

  ( :163) ٓبدح

تزاد معاشات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة المستحمة وفماً لهذا المانون بمٌمة تعادل الفرق 
من إجمالً لٌمة المعاش فً تارٌخ  (ثلبثة وثلبثون فً المائة): 33 جنٌهاً و450بٌن 

. الاستحماق

وٌراعى إٌماؾ صرؾ الزٌادة فً حالة عودة صاحب المعاش إلى العمل أو مزاولته مهنة 

.  اظشقكقخفلبل بلوؼه سن 

.  جنٌه ٌرفع إلى هذا المدر900وإذا لل المعاش بعد إضافة هذه الزٌادة عن 

 .ولا ٌتم الانتفاع بحكم هذه المادة إلا مرة واحدة عند ربط المعاش

 .وتتحمل الخزانة العامة للدولة بالأعباء المترتبة على تنفٌذ أحكام هذه المادة

 (  اللبئحة 106مادة  ) .وتحدد اللبئحة  التنفٌذٌة لهذا المانون ضوابط تنفٌذ هذه المادة
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 اُجبة اُخب٢ٗ ػشش

 اُؼوٞثبد

  ( :164) ٓبدح

مبليمسؼقبيمأذدمؼـصمسؾقفومضوغقنماظعؼقبوتمأومأيمضوغقنمآخر،مؼعوضىمسؾكماىرائؿمالإخلالمسدمععم

 .اٌـصقصمسؾقفومبؼماٌقادماظؿوظقيمبوظعؼقبوتماٌؼررةملهو

  ( :165) ٓبدح

مطؾمعـمعـعماظعوعؾينمبولهقؽيممممـم،مجـقفعوئيمأظػمجـقفمولاوووزمثلاثينمأظػلاتؼؾمسـماظتيمممبوظغراعيمؼعوضى

مسؾكماظلفلاتمواظدصوترمالارلاعمأوملمميمؽـفؿمعـممبرؾماظعؿؾ،لهؿمصػيماظضؾطقيماظؼضوئقيمعـمدخقل

مءمسـمإسطواعؿـعمأوم،مأومأسطكمبقوغوتمشلرمصقققي،ػذاماظؼوغقنأحؽومممتـػقذمؼؿطؾؾفوواٌلؿـداتموالأوراقماظتيم

م.اظؾقوغوتوٌـصقصمسؾقفومبؼمػذاماظؼوغقنمأوماظؼراراتمأوماظؾقائحماٌـػذةظف

مم.وتضوسػماظعؼقبيمبؼمحوظيماظعقد

  ( :166) ٓبدح

حؼمظىلعقالالهقؽيممبغلرمعمطؾمعـمحصؾم،مأظػمجـقفبػلينجـقفمولاوووزمسشرؼـمأظػملاتؼؾمسـمبغراعيمؼعوضى

اظؼوغقنمأومػذامموصؼًولأحؽومماعؿـعمسـمإسطوءمبقوغوتمممومبصؾولإصصوحمسـفابنسطوءمبقوغوتمشلرمصقققيمأومأومضومم

 م.مععمسؾؿفمبذظؽاظؼراراتمأوماظؾقائقوٌـػذةمظف

مسـمررؼؼوصؼوًملأحؽوممػذاماظؼوغقنمظؾفقؽيممممماظعؼقبيمطؾمعـمتعؿدمسدمماظقصوءمبوٌؾوظغماٌلؿقؼيموؼعوضىمبذات

مم.مإسطوءمبقوغوتمخورؽيمأومإخػوءمبقوغوت

  ( :167) ٓبدح

مأوماٌلؽقلماظػعؾكمالأسؿولماظعوماظعوممأومضطوعممأوماظؼطوعمايؽقعقياىفوتمؼعوضىماٌقزػماٌكؿصمبؼم

سـمالإدارةمظدىمصوحىماظعؿؾ،مبويؾسمعدةملاموووزمدـي،موبغراعيملامتؼؾمسـمبػلينمأظػمجـقفمولاموووزمعوئيم

مم:مأظػمجـقف،مأومبنحدىمػوتينماظعؼقبؿين،مبؼمحوظيمارتؽوبفمأؼًومعـمالأصعولمالآتقي

مم.عـمػذاماظؼوغقن(م50)مسدممغؼؾماٌصوبمإبظمعؽونماظعلاجمبوٌكوظػيميؽؿماٌودةم -أم
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سدممإبلاغماظشرريمبغلرمسذرمعؼؾقلمبليمحودثمؼصقىمأحدماظعوعؾينماًوضعينملأحؽوممػذاماظؼوغقنم -بم

.معـمػذاماظؼوغقنم(61)وذظؽمبوٌكوظػيميؽؿماٌودةم

وتؽقنماظعؼقبيمايؾسمعدةملاموووزمثلاثمدـقات،موشراعيملاموووزمعؾققنمجـقف،مإذامترتىمسؾكمسدممغؼؾم

م.٪50اٌصوبموصوتفمأومبدؾػًمظدؼفمغلؾيمسفزموووزم

وتؽقنماظعؼقبيماظغراعيماظتيملاتؼؾمسـمسشرؼـمأظػمجـقفمولاوووزمبػلينمأظػمجـقفمبؼمحولمارتؽوبفؿمأؼًوم

م:عـمالأصعولمالآتقي

،م120)مسدممتؼدؼؿمبقوغوتمبللزوءماظعوعؾينموأجقرػؿمواذلذاطوتفؿمظؾفقؽيممممبوٌكوظػيملأحؽومماٌودتينم -أم

مم.عـمػذاماظؼوغقنم(142

م.سدممعقاصوةمالهقؽيممبمؾػماظؿلعينمالاجؿؿوسلمظؾؿمعـمسؾقفمبؼمحوظيمرؾؾف -بم

 .اٌـػذةملهوواظؾقائحمأوماظؼراراتمعـمػذاماظؼوغقنمم(142)بزوظػيمأحؽومماٌودةم -جم

الاعؿـوعمسـمتـػقذمرؾىمالهقؽيممبخصؿماٌؾوظغماظتيمصرصًمظؾؿمعـمسؾقفمدونموجفمحؼمأومسدممتقرؼدم -دم

مم.مػذهماٌؾوظغمإبظمالهقؽيممبؼمعقاسقدمددادمالاذلذاطوت

مم.وتضوسػماظعؼقبيمبؼمحوظيماظعقد

  ( :168) ٓبدح

اظػعؾلمسـمالإدارةمظدىماٌلؽقلممجـقفمسشرؼـمأظػمجـقفمولاموووزمعوئيمأظػمبغراعيملامتؼؾمسـمؼعوضى

الأسؿولماظعومماظذيملممؼؼؿماظعوممأومضطوعممأوماظؼطوعمايؽقعقيمأوماٌقزػماٌكؿصمبؼماىفوتمصوحىماظعؿؾ

مسـفؿمبوٌددمأومالأجقرذلذاكملابومأوملممؼؼؿمماًوضعينملأحؽوممػذاماظؼوغقنسؿوظفالهقؽيممسـمأيمعـممبؼمذلذاكلابو

مم.مايؼقؼقي

اىفوتمأوماٌقزػماٌكؿصمبؼماظػعؾلمظدىمصوحىماظعؿؾمسـمالإدارةاٌلؽقلمبذاتماظعؼقبيموؼعوضىم

غػؼوتماظؿلعينملممؼـصممغصقىمعـموضطوعمالأسؿولماظعومماظذيمبضؿؾماٌمعـمسؾقفؿمأيأواظؼطوعماظعوممايؽقعقيمأ

ٌمعـمسؾقفؿمضقؿيمعوهؿؾقهمعـمؼردمإبظمابنظزاعفمبلنمممغػلفوءموهؽؿمالمحؽؿيمعـمتؾؼواظؼوغقن،سؾقفومبؼمػذام

.ممغػؼوتماظؿلعين

م.وتضوسػماظغراعيمبؼمحوظيماظعقد

م
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م

م

  ( :169) ٓبدح

،أوممجـقفعوئيمأظػمجـقفمولاوووزمسشرؼـمأظػملاتؼؾمسـمبغراعيمبويؾسمعدةملامتؼؾمسـمدؿيمأذفر،موؼعوضى

عـمأدرارماظصـوسيمأواٌفـيمأوماظعؿؾمأومشلرمذظؽمدراًممالهقؽيممأصشكمعـمعقرػكمطؾمعـمبنحدىمػوتينماظعؼقبؿين،

أومعؽـمأوملزحمأومدوسدمأومدفؾمظؾغلر،مبطرؼؼمعؾوذرمأومشلرمعؾوذر،مالارلاعمسؾكمدرمعـمػذهماظعؿؾممعـمأدوظقى

عـمػذاماظؼوغقنمأومدوسدمصوحىماظعؿؾمسؾكماظؿفربمعـمم(143)الأدرارماظتيمؼؽقنمضدمارؾعمسؾقفومبحؽؿماٌودةم

مم.اظقصوءمبوظؿزاعوتفماٌؼررةمبؼمػذاماظؼوغقن

م.وتؼضلمالمحؽؿيمعـمتؾؼوءمغػلفومبعزظفمعـموزقػؿف

  ( :170) ٓبدح

 .ؼبؾعودماظـظرمبؼمضقؿيماظغراعوتماظقاردهمبؼمػذاماظؾوبمطؾمسشرمدـقاتمعـمتورؼخماظعؿؾمبلحؽوممػذاماظؼوغقن

م
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 الجذاٍٝ الدشكوخ ثبُوبٕٗٞ
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 (1)رذٍٝ سهْ 

أٓشاض الدٜ٘خ 
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 :الأمراض المهنيت الناتجت عن التعرض لعىامل ناتجت عن النشاط المهني- ١

 . عىامل كيميائيت٠١٠١

 . عىامل فيسيائيت٠١٠٢

 . عىامل حيىيت٠١٠٣
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 : ا٤ٔ٤ٌُبئ٤خػٞآَالأٓشاض الد٤ٜ٘خ اُ٘بتجخ ػٖ اُتؼشض َُ 0101

الأػٔبٍ ٝالدٜٖ اُؼبَٓ الدغجت اُشٓض 
ستعمالأوتداول ٌإ عمل ٌستدعيأ التسمم بالرصاص أو مركباته ومضاعفاته 010101

. هالرصاصؤومركباتهؤوالمواد المحتوٌةعلً
: وٌشمل ذلن

 . تداول الخامات المحتوٌة على الرصاص -
فً  (الخردة)صب الرصاص المدٌم والزنن المدٌم  -

 .سبائن
العمل فً صناعة الأدوات من سبائن  -

 .(الخردة)الرصاصؤوالرصاص المدٌم 
العمل فً صناعة مركبات الرصاص،صهر  -

 .الرصاص
تحضٌر واستعمال مٌناء الخزؾ المحتوٌة على  -

 . رصاص
التلمٌعبواسطة برادة الرصاصؤوالمساحٌك المحتوٌة  -

 .على الرصاص
تحضٌرأواستعمال البوٌاتؤوالألوانؤوالدهانات المحتوٌة  -

.  لخإ. ...على الرصاص 
 التعرض لؽبارأوأبخرة ي عمل ٌستدعيوكذا أ -

. الرصاصؤومركباتهؤوالمواد المحتوٌة علٌه

مسؿؾمؼلؿدسلمادؿعؿولأوتداولميأممأومعرطؾوتفموعضوسػوتفاظزئؾؼاظؿلؿؿمبم010102

مسؿؾممأياظزئؾؼلوعرطؾوتفقاٌقادمالمحؿقؼيمسؾقفموطذا

امؼلؿدسلماظؿعرضمظغؾورأوأبخرةماظزئؾؼلوعرطؾوتف

.مهأواٌقادمالمحؿقؼيمسؾل

:موؼشؿؾمذظؽ

اظعؿؾمبؼمصـوسيمعرطؾوتماظزئؾؼموصـوسيمآلاتم -

موهضلرماٌودةم،اٌعوعؾمواٌؼوؼقسماظزئؾؼقي

اًوممبؼمصـوسيماظؼؾعوتموسؿؾقوتماظؿذػقىم

موصـوسيماٌػرضعوتماظزئؾؼقيم،وادؿكراجماظذػى

.مإلخ.م..

مسؿؾمؼلؿدسلمادؿعؿولأوتداولميأمأومعرطؾوتفموعضوسػوتفاظزرغقخماظؿلؿؿمبم010103

ميطذامأواظزرغقكلوعرطؾوتفلواٌقادمالمحؿقؼيمسؾقفم

ةمسؿؾمؼلؿدسلماظؿعرضمظغؾورأوأبخر

.ماظزرغقكلوعرطؾوتفلواٌقادمالمحؿقؼيمسؾقف

:موؼشؿؾمذظؽ

ظؽماظعؿؾقوتماظتيمؼؿقظدمصقفوماظزرغقكلوعرطؾوتفموطذ

.مماظعؿؾمبؼمإغؿوجلوصـوسيماظزرغقكلوعرطؾوتف

ممسؿؾمؼلؿدسلمادؿعؿولأوتداولمالأغؿقؿقغلويأممأومعرطؾوتفموعضوسػوتفالأغؿقؿقناظؿلؿؿمبم010104

مسؿؾقلؿدسلميوطذامأ،مرطؾوتفلواٌقادالمحؿقؼيسؾقفم

أواٌقادمهممالأغؿقؿقغلوعرطؾوترةاظؿعرضمظغؾورأوأبخ



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الأػٔبٍ ٝالدٜٖ اُؼبَٓ الدغجت اُشٓض 
.مالمحؿقؼيمسؾقف

مسؿؾمؼلؿدسلمادؿعؿولأوتداولميأممأومعرطؾوتفموعضوسػوتفاظػلػقراظؿلؿؿمبم010105

مياظػلػقرأوعرطؾوتفلواٌقادمالمحؿقؼيمسؾقف،موطذامأ

مةبخرمأسؿؾمؼلؿدسلماظؿعرضمظغؾورأو

.ماظػلػقرأوعرطؾوتفلواٌقادمالمحؿقؼيمسؾقف

رطؾوتفمممأوهمأوعـقلاتاظؿلؿؿمبوظؾلذولمم010106

ػوموعضوسػوتمذؿؼوتمملأزوتقيأوماالأعقدؼيأو

م.ذظؽماظؿلؿؿ

طؾمسؿؾمؼلؿدسلمادؿعؿولأوتداولمػذهماٌقادموطذام

.مطؾمسؿؾمؼلؿدسلماظؿعرضملأبخرتفوأوشؾورػو

طؾمسؿؾمؼلؿدسقودؿعؿولأوتداولم -ممأومعرطؾوتفموعضوسػوتفاٌـفـقزاظؿلؿؿمبم010107

.ماٌـفـقزأوعرطؾوتفلواٌقادمالمحؿقؼيمسؾقف

وطذامطؾمسؿؾمؼلؿدسلماظؿعرضملأبخرةأوشؾورم -

.ماٌـفـقزأوعرطؾوتفلواٌقادمالمحؿقؼيمسؾقف

:موؼشؿؾمذظؽ

اظعؿؾمبؼمادؿكراجلوهضلرماٌـفـقزأوعرطؾوتفم -

.مالخ.م.مػوموتعؾؽؿفومتوصح

لأوتداولماطؾمسؿؾمؼلؿدسلمادؿعؿممأومعرطؾوتفموعضوسػوتفاظؽلدؼًاظؿلؿؿمبم010108

موطذامطؾم،اظؽلدؼؿلوعرطؾوتفلواٌقادمالمحؿقؼيمسؾقف

ممأطلقدسؿؾمؼلؿدسلماظؿعرضملأبخرةأوشؾور

.ماظؽلدؼؿلوعرطؾوتفلواٌقادمالمحؿقؼيمسؾقف

مأومعرطؾوتفموعومؼـشلمسـفمعـماظؽروماظؿلثرمبم010109

مضرحموعضوسػوت

طؾمسؿؾمؼلؿدسلمهضلرأوتقظدأوادؿعؿولأوتداولم

اظؽروعلوبغضماظؽروعقؽمأوطروعوتلوبقؽروعوتم

.ماظصقدؼقعلواظؾقتودققعلواظزغؽلوأؼيمعودةمهؿقىمسؾقف

مأومعرطؾوتفمأومعومؼـشلمسـفمعـماظـقؽؾاظؿلثرمبم0101010

معضوسػوتموضرح

طؾمسؿؾمؼلؿدسلمهضلرأوتقظدأوادؿعؿولأوتداولم

مسؾكميمعودةمهؿقمأؼياظـقؽلأوعرطؾوتفلو

.ماظـقؽلأوعرطؾوتف

:موؼشؿؾمذظؽ

.ماظؿعرضمظغؾورمطربقغقؾماظـقؽؾ

وممسؿؾمؼلؿدسلمادؿعؿولأوتداولمػذاماظعـصرأيأممأومعرطؾوتفاظلدؼؾققماظؿلؿؿمبم0101011

.مهعرطؾوتفلواٌقادمالمحؿقؼيسؾل

ممسؿؾمؼلؿدسلماظؿعرضمظغؾورػلوأبخرتفلوعرطؾوتفلويأممأومعرطؾوتفاظلؾقؾققماظؿلؿؿمبم0101012

م.ػوٌقادمالمحؿقؼيمسؾلا

أيمسؿؾمؼلؿدسلماظؿعرضمأومادؿعؿولمأومتداولمماظؿلؿؿمبوظؽودعققممأومعرطؾوتفموعضوسػوتفم0101013

اظؽودعققممأومعرطؾوتفمأوماٌقادمالمحؿقؼيمسؾقفمعـؾم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الأػٔبٍ ٝالدٜٖ اُؼبَٓ الدغجت اُشٓض 
اظطلاءمبوظؽفربوء،مصـوسيماظطوئراتمواظلقوراتمأوم

الأجفزةمالإظؽلذوغقي،مواظؾقؼوتمواظؾلادؿقؽ،م

م.واظؾطورؼوتماظؼؾقؼيموشلرػو

أيمسؿؾمؼؿضؿـمادؿـشوقمأدخـيمالأٌقغققممأوممأعراضمؼلؾؾفومالأٌقغققممأومعرطؾوتفم0101014

م:عرطؾوتفمعـؾ

الأظقعـقومأوم)سؿؾقوتمدؾؽمالأظقعـققممعـمخوعوتفم -

م.(اظؾقطلقً

إضوصيمبقدرةمالأظقعـققمملأغقاعماظطلاءماٌؼوومم -

م.وبؼمسؿؾقوتماظؿؾطينمواظؿغؾقػ

سؿؾقوتمتصـقعموإغؿوجمدؾوئؽمالأظقعـققمم -

والمحرطوتموعؽقغوتماٌرطؾوتمواظطوئراتموأررم

اظـقاصذموالأدطحموحووؼوتموأواغلماظطعومم

م.وطذظؽمإغؿوجماظؽوبلاتموالأدلاكماظؽفربوئقي

م:أيمسؿؾمؼؿضؿـماظؿعرضملأدخـيماظـقوسمعـؾمأعراضمؼلؾؾفوماظـقوسمأومعرطؾوتفمم0101015

 م.دؾؽموتـؼقيمويومماظـقوس

 تصـقعماٌـؿفوتماظـقودقيمأوماظتيمؼدخؾم

اظـقوسمبؼمترطقؾفومعـؾمصـوسيماظؽوبلاتم

م.اظؽفربقي

 اٌفؿوتموالأدواتماظتيمؼدخؾماظـقوسمبؼم

ترطقؾفومواٌلؿكدعيمبؼمأغشطيماظؿشققدمواظؾـوءم

م.عـؾماٌقادلرموالأغوبقىمواًوعوتماظـقودقي

 إغؿوجماظؽقؿووؼوتماظتيمؼدخؾماظـقوسمبؼم

م.ترطقؾفومعـؾمطلدؼؿوتماظـقوسماظلوعي

أيمسؿؾمؼؿضؿـماظؿعرضملأدخـيماظؼصدؼرمأومعرطؾوتفممأعراضمؼلؾؾفوماظؼصدؼرمأومعرطؾوتفمم0101016

م:عـؾ

م.إدؿكلاصماظؼصدؼرموتـؼقؿفموتشغقؾفموتصـقعف -

م.تصـقعمدؾوئؽمعـماظؼصدؼرمععمععودنمأخرى -

م.تصـقعمعرطؾوتماظؼصدؼرمععمعقادموسـوصرمأخرى -

م.إدؿكدامماظؼصدؼرمبؼمصـوسيمأغقاعمعـماظزجوج -

إدؿكدامماظؼصدؼرمبؼمتصـقعمبعضمعقادماظؾقومم -

م.وبعضمأغقاعماظعؾقات

م.تصـقعمأغقاعمعـمالأصؾوغماظـلقفقي -

عرطؾوتماظؼصدؼرماظعضقؼيماظتيمتدخؾمبؼمتصـقعم -



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الأػٔبٍ ٝالدٜٖ اُؼبَٓ الدغجت اُشٓض 
م.بعضمأغقاعمعؾقداتماظػطرؼوت

عرطؾوتماظؼصدؼرماظتيمتدخؾمبؼمتصـقعمأغقاعم -

م.(طؿودةمتـؾقً)عـماظؾلادؿقؽم

أيمسؿؾمؼؿضؿـماظؿعرضملأتربيموأدخـيماظزغؽمأوممأعراضمؼلؾؾفوماظزغؽمأومعرطؾوتفم0101017

م:عرطؾوتف،معـؾ

م.ادؿكراجموإغؿوجماٌعدنمأومعرطؾوتف -

م.إسودةمتصـقعماٌعدنمأومعرطؾوتف -

ادؿكراجماًلائطماظتيمؼدخؾمصقفوماٌعدنمأوم -

م.عرطؾوتف

أيمسؿؾمؼؿضؿـماظؿعرضمظــوئلمطلدؼؿقدماظؽربقنمأومماظؿلؿؿمبــوئلمطلدؼؿقدماظؽربقنم0101018

م.عرطؾوتفمأومأبخرتفمأومأيمعودةمؼدخؾمبؼمترطقؾفو

اظؿلؿؿمبوظؽققل،ماىؾقؽقل،ماظؽقؿقنمم0101019

م.بلغقاسفوماٌكؿؾػيموعضوسػوتفو

أيمسؿؾمؼلؿدسلماظؿعرضمأومادؿعؿولمأومتداولمػذهم

اٌقادموعرطؾوتفومواٌقادمالمحؿقؼيمسؾقفوموؼشؿؾمذظؽم

اظصؾوشيمواظؿـظقػمواظطؾوسيموايرؼرماظصـوسلم

م.واىؾقدمواٌطوطموشلرػو

مأعراضمؼلؾؾفومالأعقغقومأومعرطؾوتفوم0101020

م

إغؿوجم:مأيمسؿؾمؼؿضؿـماظؿعرضملأبخرةمالأعقغقومعـؾ

الألزدة،مواظؿكؿرماظعضقي،مالأسؿولماظتيمتمديمإبظم

م.إصرازمالأعقغقومأوماغؿشورػو

أعراضمعفـقيمغوويمسـماظؿعرضمم0101021

مظلإؼزودقوغوت

الأسؿولماٌعرضيملادؿـشوقمأومعؾوذرةمالأؼزودقوغوتوتم

م:اظعضقؼيمخوصي

صـوسيموادؿعؿولمعؾؿعوتموورغقشمعؿعددم -

م.الأورؼؿونموصـوسيمالأظقوفمالإصطـوسقي

 .صـوسيمرشقةمعؿعددمالأورؼؿونموادؿعؿولهومدوئؾي -
صـوسيموادؿعؿولماظغراءماظداخؾمبؼمتؽقؼـفم -

 .عؿعددمالأورؼؿقون
صـوسيموادؿعؿولمالأدػونمالمحؿقؼيمسؾكم -

م.الاؼزودقوغوتوتماظعضقؼي

أعراضمعفـقيمغؿقفيماظؿعرضمظلدوتقـوتمم0101022

ماظلاتؽس

 :أيمسؿؾمؼؿضؿـماظؿعرضمظلدوتقـوتماظلاتؽسمعـؾ
هضلرموادؿعؿولموعؾوذرةماٌطوطماظطؾقعلم -

م:واٌقادماظتيمهؿقؼفمخوصيم(اظلاتؽس)

 .اغؿوجموععوىيماظلاتؽسماظطؾقعل -
 .صـوسيموادؿعؿولمأدواتمعـماٌطوطماظطؾقعل -
اٌـؿفوتماظتيمهؿقىمسؾكماٌطوطمعـؾم -



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الأػٔبٍ ٝالدٜٖ اُؼبَٓ الدغجت اُشٓض 
ماٌطوطمبؼم–معؼوبضماظدراجوتم–اظؼػوزاتم)

م.(أعوطـماظرسوؼيماظصققي

اظؿلؿؿمبوظغوزاتماًوغؼيمعـؾمأولمأطلقدمم0101023

اظؽربقن،مطلدؼؿقدمالهقدروجين،مدقوغقدم

مالهقدروجقين،موعشؿؼوتفوماظلوعي

اٌفـماظتيمؼؿؿمصقفوماظؿعرضملهذهماظغوزاتمخصقصوًم

م.اظصرفماظصقل

وعومؼـشلماعضماظلقوغقرموعرطؾوتفماظؿلؿؿمبحم0101024

مسـمذظؽمعـمعضوسػوت

طؾمسؿؾمؼلؿدسلمتغقلرمادؿعؿولأوتداولمحوعضم

وطذامطؾمسؿؾمؼلؿدسلماظؿعرضم،مرطؾوتفمماظلقوغقرأو

لأبخرةأورذاذمايوعضلوعرطؾوتفلوأتربؿفوأواٌقادم

.مالمحؿقؼيمسؾقفو

طؾمسؿؾمؼلؿدسلمهضلرأوادؿعؿولأوتداولماظؽؾقرمواظػؾقرمواظلدومموعرطؾوتفوماظؿلؿؿمبم0101025

مسؿؾمياظؽؾقرأواظػؾقرأواظلدوعلوعرطؾوتفو،موطذامأ

.مؼلؿدسلماظؿعرضمظؿؾؽماٌقادأولأبخرتفوأوشؾورػو

ادؿعؿولمموطؾمسؿؾمؼلؿدسلمتداولًامموعضوسػوتفاظؾلذولأوشوزاتفلوعشؿؼوتفاظؿلؿؿمبم0101026

موطذامأيمسؿؾمؼلؿدسلم،اظؾلذولأوشوزاتفلوعشؿؼوتف

.ماظؿعرضمظؿؾؽماٌقاد،مصؾؾيمطوغؿلودوئؾيأوشوزؼي

أوممسؿؾمؼلؿدسلمادؿعؿولمأوتداولاظؽؾقروصقرمميأاظؽؾقروصقرممورابعمطؾقرورماظؽربقنماظؿلؿؿمبم0101027

مسؿؾمؼلؿدسلميموطذامأ،رابعمطؾقرورماظؽربقن

.ماظؿعرضملأبخرتفوأوالأبخرةمالمحؿقؼيمسؾقفو

أعراضمتلؾؾفوماٌذؼؾوتماظعضقؼيمعؿضؿـيمم0101028

مالهؽلون

أيمسؿؾمؼؿضؿـماظؿعرضملأبخرةماٌذؼؾوتماظعضقؼيم

م:والهؽلونمعـؾ

إغؿوجموادؿكلاصموصـعموادؿكداممخلائطم -

م.ؼدخؾمصقفوماٌذؼؾوتماظعضقؼيمأومالهؽلون

تداولموبدزؼـمواظؿكؾصمعـمبزؾػوتماٌذؼؾوتم -

م.اظعضقؼيمأومالهؽلون

أعراضمؼلؾؾفومرابعمطؾقرومالاثين،مثوظٌمم0101029

طؾقرومالاثقؾين،مثوغلمطؾقرؼدماٌقؿونم

ثوظٌمطؾقرؼدماٌقؿونم/م(طؾقرؼدماٌقؿقلان)

ثوظٌمبروعقعقؿونم/(طؾقروصقرم)

/ممالإؼؿقلان2-1ثوغلمطؾقرم/(بروعقصقرم)

-1-1ثوظٌمطؾقرم/ممالإؼؿوؼـ2-1ثوغلمبرومم

م1-1ثوغلمطؾقرمم/م(عقؿقؽؾقرصقرم)مالإؼؿونم1

ثوظٌمطؾقرم/م(ثوغلمطؾقرمالإؼؿقلان)الإؼؿقلانم

ثوغلمطؾقرم/مرابعمطؾقرمالآتىلان/مالإؼؿقلان

مسؿؾمؼلؿدسلمادؿعؿولأوتداولمػذهماٌقادميأ

.مواظؿعرضملأبخرتفوأوالأبخرةمالمحؿقؼيمسؾقفو



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الأػٔبٍ ٝالدٜٖ اُؼبَٓ الدغجت اُشٓض 
طؾقرؼدم)طؾقرماظلدوبقونم/مماظلدوبقلان1-2

م(طؾقربران)م3-ممبقتودؼون–م2طؾقر/م(الأظقؾ

ؼيمالأخرىمظؾؿرطؾوتمؼـمواٌشؿؼوتمالهوظقج

الهقدروطربقغقيمعـمالمجؿقسيم

م.واظعطرؼيالأظقػوتقي

اظؿلؿؿمبوظـلذاتمواظـلذؼؿوتمواظـقلذوجؾلرؼـمم0101030

والأعلاحماظعضقؼيمالأخرىميوعضم

م.اظـقلذؼؽ

مسؿؾمؼلؿدسلمادؿعؿولأوتداولمػذهماٌقادميأ

.مواظؿعرضملأبخرتفوأوالأبخرةمالمحؿقؼيمسؾقفو

أيمسؿؾمؼؿطؾىماظؿعوعؾمععمالأطرؼلاعقدمم.أعراضمؼلؾؾفومالأطرؼلاعقدموالأطرؼؾقغقلذؼؾم0101031

م:والأطرؼؾقغقلذؼؾمعـؾ

الأطرؼلاعقدماٌؿعددمم(إغؿوج)بدؾقؼم -

Polyacrylamideم.موبعضماظؽقؿووؼوتماظعضقؼي

م.ععوعؾمالأدـونموالأجفزةماظؿعقؼضقي -

م.صـوسيماظقرق -

سؿؾقوتمتشغقؾماًوعوتماٌعدغقيموالأصؾوغم -

م.وعقادماظؾصؼ

م.سؿؾقوتمادؿعودةماظزؼًمبؼمصـوسيماظزؼقت -

م.طقؿووؼوتماظؾـوء -

اٌرطؾوتماظؾقظقؿرؼيمم(إغؿوج)سؿؾقوتمبدؾقؼم -

م.ظلأطرؼؾقؽمبؼمصـوسيماٌـلقجوت

تصـقعماٌطوطماظذيمؼدخؾمصقفمعرطؾوتم -

م.الإدؿلرؼـمواظؾققتودؼين

م.صـوسيماظؾلادؿقؽموالأطرؼؾقغقلذؼدم -

م.Fumigantsصـوسيماٌدخـوتم -

أيمسؿؾمؼلؿدسلمادؿعؿولمأومتداولمأومتصـقعمػذهمماظؿلؿؿمبمؾقداتمالآصوتم0101032

م.اٌقادموطذظؽمأيمسؿؾمؼلؿدسلماظؿعرضملهو

صـوسيموهضلرمووفقزماٌقادمواٌرطؾوتماظصقدلاغقيممأعراضمتلؾؾفوماٌقادماظصقدلاغقيم0101033

م:عـؾ

اٌضداتمايققؼيموعرطؾوتماظلؾػومواٌرطؾوتم -

م.اٌطفرة

م.أدوؼيمسلاجماظلررونماٌضودةمظلأورام -

الأدوؼيماٌكدرةمعـؾماٌقرصينموعشؿؼوتف،م -

واٌرطؾوتماٌفدئي،مواٌقادماٌلؿكدعيمبؼم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الأػٔبٍ ٝالدٜٖ اُؼبَٓ الدغجت اُشٓض 
م.اظؿكدؼرموبؼمالإغعوش

م.اٌرطؾوتماٌلقؾيمظؾدم -

م.عرطؾوتماظـقلذوجؾلرؼـماظعلاجقي -

الأسراضموالأعراضماظؾوثقظقجقيماظتيمتـشلمم0101034

مالهرعقغوتقعشؿؼوتفوسـم

طؾمسؿؾمؼلؿدسلماظؿعرضمظؿلثلرمالهرعقغوتلواٌشؿؼوتم

م.ةالهرعقغل

 

 

 :ُِؼٞآَ اُل٤ض٣بئ٤خالأٓشاض الد٤ٜ٘خ اُ٘بتجخ ػٖ اُتؼشض  0102

الأػٔبٍ ٝالدٜٖ اُؼبَٓ الدغجت اُشٓض 
 ٌتعرض فٌها يالعمل فً الصناعاتؤوالأعمال الت .يالصمم المهن 010201

 يالعمال لتؤثٌر الضوضاءأوالعمالٌر والكٌماوٌات الت
 .تإثر على السمع

الأعراض والعلبمات الباثولوجٌة بالأطراؾ  010202
العلٌا الناتجة عن الاهتزازات الموضعٌة 

(vibrating white finger) 

أي عمل ٌستدعً التعرض للئهتزازات بالأطراؾ 
خاصة إذا كان ٌصاحبه برودة فً أعمال الحفر 

والتخرٌم والمسابن والمناجم والمحاجر والصناعات 
 .الثمٌلة وؼٌرها

الأمراض التً تنشؤ عن التعرض لدرجات  010203
 .الحرارة أو البرودة الشدٌدة

الأعمال التً تتطلب التعرض لحرارة عالٌة أو 
العمل فً ثلبجات حفظ : برودة شدٌدة مثل

 .إلخ.... الأطعمة، 

الأعراض والأمراض الباثولوجٌة الناتجة عن  010204
لرادٌومؤوالمواد ذات النشاط التعرض ل

أوأشعة إكس يالإشعاع

 عمل ٌستدعً التعرض للرادٌومؤوأشعة إكس يأ
. يوأٌة مادة أخرى ذات نشاط إشعاعأ

الأمراض الناتجة عن الإشعاعات ؼٌر المإٌنة  010205
 :مثل
 .الأشعة فوق البفنسجٌة -
 .الأشعة تحت الحمراء -

 . أي عمل ٌستدعً التعرض لهذه الإشعاعات

التعرض الأعراض والأمراض الناتجة عن  010206
 .يلتؽٌرات الضؽط الجو

والعمل تحت أكل عمل ٌستدعً التعرض المفاجئ 
 مرتفعؤوالتخلخل المفاجئ فً الضؽط يضؽط جو

 منخفض لمدد يأوالعمل تحت ضؽط جويالجو
 .طوٌلة

 

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 :ُِؼٞآَ الح٣ٞ٤خالأٓشاض الد٤ٜ٘خ اُ٘بتجخ ػٖ اُتؼشض  0103

الأعمال والمهن العامل المسبب الرمس 

طؾمسؿؾمؼلؿدسلمالاتصولمبحققاغوتمعصوبيمبفذاممراطسثإن-ماىؿرةماًؾقـيم010301

وعـؿفوتفومأاٌرضلوتداولمرممفوأوأجزاءمعـفوم

مراًوعلوبزؾػوتفومبمومبؼمذظؽماىؾقدموايقاف

مواظشعرمواظؼرونموطذظؽماظعؿؾمبؼمذقـموتػرؼغ

اظؾضوئعمالمحؿقؼيمسؾكمعـؿفوتمأومغؼؾم

ومبزؾػوتفومأوماظؾضوئعماظتيمأايققاغوتماًومم

بضؿؿؾمأنمتؽقنمضدمتؾقثًمبلبقاغماٌرضم

سـمررؼؼمايققاغوتمم(حقؼصلاتماٌرض)

م.أوصضلاتفو

طؾمسؿؾمؼلؿدسلمالاتصولمبحققاغوتمعصوبيمبفذامظلؼووةممام010302

م.اٌرضموتداولمرممفوأوأجزاءمعـفو

اظعؿؾمبؼماٌلؿشػقوتماٌكصصيمظعلاجمػذام اظدرنمم010303

م.اٌرض

 سؿولماظتيميمؽـمأنمتضعماظعؿولمبؼمالأ

اتصولمععمايققاغوتمايوعؾيمظؾعصقوتم

اظدرغقيمأوماٌـفزةمبؼمبرلاتمآوتم

ايققاغوتماٌصوبيموخوصيمالأسؿولماٌـفزةم

بؼماٌلولخموالمجوزرموأعوطـمععوىيميؿم

اًـزؼرموععوىيماظؽروشمأوماٌصورؼـمبؼم

عمدلوتماظؼصوبيموعؾوذرةمأومععوىيماظدمم

واظغددمواظعظوممواظؼرونمواىؾقدماظطرؼيم

م.واظعلاجماظؾقطري

 م.أسؿولماٌكوبرماظؾققظقجقي

طؾمالأسؿولماظتيمتلؿدسلماظؿعوعؾمععمايققاغوتمم(اظلدودقلا)ايؿكماٌوظطقيمم010304

م.اٌصوبيمأومأجزائفومأومجــفومأومتداولهو

أيمسؿؾمؼلؿدسلمالاخؿلاطمبدممعصوبمأومأحدممبكمأومدك:ماظؿفوبماظؽؾدىماظػلروسمغقعم010305

عـؿفوتفمأومعصدرمظؾػلروسمععمضرورةمتقصرم

م:اظشروطماظؿوظقي

أنمؼؽقنماظعوعؾمشلرمعصوبمبوظػلروسمضؾؾم -

الاظؿقوقمبوظعؿؾمعـمواضعماظػقصماظطبيم

م.الأوظلمضؾؾماظعؿؾ

أنمتؽقنمحودثيماظؿعرضمعقثؼيمبؼموثقؼيم -



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الأعمال والمهن العامل المسبب الرمس 

م.رلزقي

أنمؼؿؿمإثؾوتموجقدماٌرضمظدىماٌرؼضم -

غوضؾماظعدوىمعـمخلالماظػققصوتم

م.اٌكلدؼيموععطقوتماٌؾػماظطبي

أنمتظفرماظػققصوتماٌكلدؼيمظؾعوعؾمتغلرم -

غؿقفيماظػقصمإبظمالإبصوبقيمخلالماظلؿيم

مأذفرماٌقاظقيميودثيماظؿعرض

اظعوعؾينماظذؼـمتؿطؾىمرؾقعيمسؿؾفؿماظؿعرضمم.صلروسمغؼصماٌـوسيماٌؽؿلؾيم010306

ظؾدممأوعـؿفوتفمأوماظلقائؾماىلؿقيمالأخرىمأوم

الأغلفيمٌرضكمعصوبينمبوظػلروسمععمضرورةم

م:تقصرمطؾماظشروطماظؿوظقي

أنمؼؽقنماظعوعؾمشلرمعصوبمبوظػلروسمضؾؾم -

الاظؿقوقمبوظعؿؾمعـمواضعماظػقصماظطبيم

م.الأوظلمضؾؾماظعؿؾ

أنمتؽقنمحودثيماظؿعرضمعقثؼيمبؼموثقؼيم -

م.رلزقي

أنمؼؿؿمإثؾوتموجقدماٌرضمظدىماٌرؼضم -

غوضؾماظعدوىمعـمخلالماظػققصوتم

م.اٌكلدؼيموععطقوتماٌؾػماظطبي

أنمتظفرماظػققصوتماٌكلدؼيمظؾعوعؾمتغلرم -

غؿقفيماظػقصمإبظمالإبصوبقيمخلالماظلؿيم

م.أذفرماٌقاظقيميودثيماظؿعرض

م.الأسؿولماٌـفزةمبؼمضـقاتماظصرفماظصقل -ماظؽزازم010307

الأسؿولماظػلاحقيموطذظؽمالأسؿولماٌمدؼيم -

إبظمالإخؿلاطمبويققاغوتمالأظػقيموجــفومأوم

م.صضلاتفو

اظعقاعؾمايققؼيمالأخرىماٌلؾؾيمظلأعراضمم010308

اٌعدؼيملممؼردمذطرػومبؼماىداولمواظتيم

تممإثؾوتمسلاضؿفوماٌؾوذرةمبطؾقعيماظـشوطم

ماٌفنيمسؾؿقوم

اظعؿؾمبؼمعـشكتماظرسوؼيماظصققيمواظصرفم

اظصقلمواظؿعوعؾمععمايققاغوتموايشراتم

م.واظؼقارض

 

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 

 :الأمراض المهنيت تبعاً لىظائف وأجهسة الجسم- ٢

 . الأمراض المهنيت في الجهاز التنفسي٠٢٠١

 . الأمراض المهنيت في الجلد والأغشيت المخاطيت٠٢٠٢

 . الإعتلالاث العضليت العظميت الناتجت عن التعرض المهني٠٢٠٣

 . الإضطراباث النفسيت السلىكيت الناتجت عن التعرض المهني٠٢٠٤

 . أمراض مهنيت أخري٠٢٠٥

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 : الأٓشاض الد٤ٜ٘خ في الجٜبص اُت٘لغ0201٢

الأعمال والمهن  المرضالرمس 

 يالت (ٌوزسونومونبن)أمراض الؽبار الرئوي  020101
: تنشؤ عن
. (ٌلكوزسلس)ٌكا لؼبار الس -
 .(أسبستوزس)ؼبار الاسبستوس  -

 

 عمل ٌستدعً التعرض لؽبار حدٌث التولد يأ -
 على مادة يلمادة السلٌكاأوالمواد التً تحتو

 كالعمل فً المناجم ٪5السلٌكا بنسبة تزٌد على 
 فً والمحاجرأو نحت الأحجارأوصحنهاأو

ة أوتلمٌع المعادن ـصناعة المسنات الحجري
 نفس يبالرملؤوأٌة أعمال أخرى تستدع

 .التعرض
 لؽبار الاسبستوسأي عمل ٌستدعً التعرض  -

وخاصة استخراج ومباشرة ومعالجة خامات 
وصخور الأسبست ومباشرة واستعمال الأسبست 

الأسبسبت ): الخام فً العملٌات الصناعٌة التالٌة
-  البلبستٌن، الأستبست– الإسمنت،الأسبست –

 المطاط، طلبء وصحائؾ –النسٌج، الأستبسب 
ووصلبت من الأسبتسب، حشو بطائن الإحتكان 
تحتوي على الأسبسبت، منتجات ممبولة أو مواد 

وكذلن  (عازلة محتوٌة أساسًا على الأسبست
أعمال الندؾ والؽزل والنسٌج وخٌاطة المنتجات 

المحتوٌة على الأسبست واستعمال وتحطٌم 
وإزالة المواد المحتوٌة على الإستبست أو 

الإسبست الممذوؾ وعزل الحرارة بواسطة مواد 
الأسبست وأعمال وضع وإزالة العوازل 

الحرارٌة المحتوٌة على الإسبست وأعمال 
التجهٌز والصٌانة والحفظ المنجرة بآلات أو فً 
محلبت وتوابع المحلبت مكسوة أو محتوٌة على 
مواد ٌدخل الأسبست فً تكوٌنها والأعمال التً 

تستوجب عادة حمل ملببس تحتوي على 
 .الإسبست

أمراض الجهاز التنفسً الناتجة عن التعرض  020102
والكتان، وبودرة  (بٌسٌنوسز)المطن : لأؼبرة
، وخٌوط المنب والسٌزال، (تلكوزس)التلن 

 والمصب السكري

ؼبار ،وؼبار المطنل عمل ٌستدعً التعرض يأ
، وؼبار بودرة التلن، وؼبار خٌوط المنب، الكتان

وؼبار خٌوط المصب السكري وخاصة الأعمال التً 
تستدعً التعامل مع الألٌاؾ بؤماكن سٌئة التهوٌة فً 

 .أماكن الؽزل أو النسٌج

 :أزمات ربو بسبب التعرض المهنً للآتً 020103
 الأٌزوسٌنات- 1
 المضادات الحٌوٌة - 2
 الفورما لدهٌد - 3
 المنظفات التً ٌدخل فً تركٌبها الخمائر- 4
 ؼبار الدلٌك والحبوب- 5

أي عمل ٌتضمن التعرض لمسببات الأزمات الربوٌة 
 :المهنٌة المذكورة مثل

استخدام البولً ٌورٌثان فً إنتاج المراتب وحشو  -
 .الوسائد وصناعة الأسفنج الصناعً ومخلفاتها

الدهانات والورنٌش وصناعة مواد  (بخ)رش  -
 .العزل التً تدخل الأٌزوسٌانات فً تركٌبها

 .(الموالب الرملٌة)أعمال السباكة  -
استخدام أنهٌدرٌدات الأحماض فً المعالجة  -

الكٌمٌائٌة لإنتاج الألكٌد والبولً إستر 
 .والراتنجات الإٌبوكسٌة

الدهانات وصناعـة واستخـدام المواد  (بخ)رش  -
ومواد الطلبء  (الراتنجات الإٌبوكسٌة)الرؼوٌة 
 .والتؽطٌة

استخدام الأمٌنات الألٌفاتٌة فً المعالجة الكٌمٌائٌة  -
لإنتاج البولً أمٌدات وتكرٌر النفط ومعالجة 

الدهانات وتداول المواد  (بخ)المطاط ورش 
الرؼوٌة الراتنجٌة الإٌبوكسٌة ومواد الطلبء 

 .والتؽطٌة
 (تداول)تصنٌع وتنمٌة وتحضٌر وإعداد وتخزٌن  -



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

الأعمال والمهن  المرضالرمس 

الأدوٌة مثل المضادات الحٌوٌة ومستخلصات 
الؽدد ومصنعاتها والمستحضرات السامة للخلبٌا 

 .والفطائر النشطة ومواد التطهٌر والتعمٌم
 .العمل فً أنشطة الرعاٌة الصحٌة والبٌطرٌة -

التهاب الحوٌصلبت الرئوٌة لأسباب حساسٌة  020104
 مهنٌة خارجٌة المنشؤ 

Extrinsic Allergic Alveolitis 

أي عمل ٌتضمن استنشاق أنواع من الأؼبرة العضوٌة 
أو الأٌروسولات الملوثة بالمٌكروبات والفطرٌات 

 :الموجودة فً أنشطة العمل مثل
كافـة الأعمال التً ٌتعـرض فٌها العمال إلى  -

استنشؤق الأؼبرة الناتجة عن تخزٌن وطحن 
 . وتعبئة الحبوب الؽذائٌة

 (بماٌاها)أعمال تربٌة الطٌور وتداول مخلفاتها  -
 .مثل الرٌش والزبل

العملٌات الزراعٌة أو الصناعٌة التً ٌتعرض  -
فٌها العمال إلى أؼبرة المش ومصاص المصب 

 .والتبن (البجاس)
تصنٌع وتجهٌز الأعلبؾ المصنعة باستخدام  -

 .المواد المذكورة أعلبه

 

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 : الأٓشاض الد٤ٜ٘خ في الجِذ ٝالأؿش٤خ الدخبؼ٤خ0202

الأعمال والمهن  المرضالرمس 

اظؿفوبماىؾدماظؿلاعللمأومرػحمجؾديمم020201

(urticaria)ماظؿفوبوتموتؼرحوتماىؾدم،

اٌزعـيماظـوويمسـماظؿعرضماٌفنيمظعقاعؾم

مبرلليمععروصيملممؼؿؿمذطرػومبؼماىداول

اظؿعرضماٌؿؽررمظؾؿقادماٌفقفيموالمحلليمظؾفؾدم

اٌـؾًمسؾؿقومسلاضؿفومبولاظؿفوبوتماىؾدؼيم

م.والاظؿفوبوتمواظؿؼرحوتماٌزعـي،ماظؿلاعلقي

م:اظؿعرضمظؾؿقادماظؿوظقيماظؾفوقماٌفنيم020202

 .ثلبثً بٌوتٌل الفٌنول -
 .ثلبثً بٌوتٌل الكاتٌكول -
 .أماٌل فٌنول -
م.هٌدروكوٌنون -

مالإظؿفوبوتماظػطرؼيمبوىؾدموالأزوصرم020203

Occupational photodermatoses 
الأسؿولماظتيمتؿطؾىماظؿعرضمظدرجوتمايرارةم

م.اظعوظقيمأومالأذعيماظلقـقيموأذعيماظشؿس



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 : الاػتلالاد اُؼع٤ِخ اُؼظ٤ٔخ اُ٘بتجخ ػٖ اُتؼشض الد0203٢ٜ٘
الأعمال والمهن  المرضالرمس 

م:أعراضماظؽؿػم020301

 عضلة الكتؾ الدوارةعؿزاعـيم -

م.مأوتورماظؽؿػالتهاب -

الأسؿولماظتيمتؿطؾىمحرطوتمعؿؽررةموذوضيم

ودرؼعيمٌػصؾماظؽؿػمسـدمأومأسؾكمعـمعلؿقىم

م.اظؽؿػ

م:أعراضماٌرصؼم020302

ماظؽقسماظزلاظلمظؾؿرصؼمأوماظؿفوبمالتهاب -

م.اظـلقٍماًؾقيمعومهًماىؾد

الأسؿولماظقدوؼيماظتيمتلؾىماحؿؽوكمخورجلم

ذدؼدمأومعلؿؿرمأومضغطمذدؼد،مسؾكمعػصؾم

م.اٌرصؼ

مأعراضماظقدمأوماظلوسدم020303

 .التهاب النسٌج الخلوي تحت الجلد -
التهاب أوتار الٌد أو الساعد أو الأؼشٌة  -

 .المصلٌة للؤوتار

م.ماظـػؼماظردغلمتلبزمة -

الأسؿولماظقدوؼيماظتيمتلؾىماحؿؽوكمخورجلم -

ذدؼدمأومعلؿؿرمأومضغطمذدؼدمسؾكمعػصؾم

م.اظردغمأومعومحقظف

الأسؿولماظقدوؼيماظتيمتؿطؾىمحرطوتمعؿؽررةم -

أومإجفودمذدؼدمأومأوضوعمشلرمعربضيمتلؿؿرم

م.ظػلذاتمرقؼؾيمظؾقدمأوماظردغ

مأعراضماظرطؾيم020304

 التهاب الكٌس الزلالً للركبة أو  -

مماظـلقٍماًؾقيمعومهًماىؾدالتهاب -

الأسؿولمايرصقيماظتيمتلؾىماحؿؽوكمخورجلم

م.ذدؼدمأومعلؿؿرمأومضغطمذدؼدمسؾكمعػصؾماظرطؾي

:ماسؿلالاتمأدػؾماظظفرماٌزعـيمتشؿؾم020305

اظؿغلراتمالابسلاظقيمظؾػؼراتمأومالأضراصم

م.اظػؼورؼي

الأسؿولماظشوضيماظتيمتؿطؾىمرصعمالأثؼولمأوم

حرطوتماظظفرماظعـقػيماٌؿؽررةمأوماظعؿؾمبؼم

أوضوعمضلرؼيمعؿؽررةمطـنيمواظؿقاءماظظفرمأوم

اػؿزازاتماىلؿماظؽؾقيمطلوئؼلماظشوحـوتماظـؼقؾيم

وآظقوتمحضوئرماظؾـوءموبؼمبعقعمالأحقالمبصىم

م.ألامتؼؾمعدةماظؿعرضمسـمسشرمدـقات

 

 :الاظؽشاثبد اُ٘لغ٤خ اُغ٤ًِٞخ اُ٘بتجخ ػٖ اُتؼشض الد٢ٜ٘ 0204
الأعمال والمهن  المرضالرمس 

 .الاعتلبل النفسً ما بعد التعرض لحادث جسٌم 020401

Post- traumatic stress disorder 

 .التواجد فً مجال حادث جسٌم

 

 

 

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 :أٓشاض ٤ٜ٘ٓخ أخشٟ 0205

الأػٔبٍ ٝالدٜٖ  الدشضاُشٓض 
تذبذبماٌؼؾؿينماظلرؼعماظغلرم)اظرأرأةمم020501

م(إرادي

م.أسؿولماٌـوجؿمهًمالأرض

أيمسؿؾمؼلؿدسلمادؿعؿولمأومتداولمأومماظؿفوبوتموتؼرحوتماظعينماٌزعـيم020502

اظؿعرضمظؾؼطرانمأوماظزصًمأوماظؾقؿقعينمأوم

أوماظػؾقمأومم(بمومصقفوماظؾورصين)اظزؼقتماٌعدغقيم

أيمعرطؾوتمأومعـؿفوتمأومعؿكؾػوتمػذهم

اٌقادموطذاماظؿعرضملأؼيمعودةمعفقفيمأخرىم

م.صؾؾيمأومدوئؾيمأومشوزؼي

الأسؿولماظتيمتلؿدسلماظقضقفمٌدةملامتؼؾممدواظلماظلوضينم020503

سـمأربعمدوسوتمؼقعقًوموظػلذةملامتؼؾمسـمدـؿينم

م.بؼمغػسماٌفـي

الأسؿولماظتيمتلؿدسلمبغؾمأومرصعمأومجرمأومماظػؿؼمالإربلماٌؾوذرم020504

دصعمالأثؼولمسؾكمألامتؼؾمالأثؼولمبؼمبذؿقسفوم

م.سـمرـمواحدمؼقعقًوموٌدةمدـؿينمأومأطـر

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

(  2)رذٍٝ سهْ 

 توذ٣ش دسرخ اُؼزض

 :١توذ٣ش دسربد اُؼزض في حبلاد اُلوذ اُؼعٞ: أٝلالاً 
 

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

%م80بلذماظذراعمالأيمـمإبظماظؽؿػمم1

%م75بلذماظذراعمالأيمـمإبظمعومصققماظؽقعمم2

%م65 بلذماظذراعمالأيمـمهًماظؽقعم3

%م70 بلذماظذراعمالأؼلرمإبظماظؽؿػم4

%م65 بلذماظذراعمالأؼلرمإبظمعومصققماظؽقعم5

%م55 بلذماظذراعمالأؼلرمهًماظؽقعم6

%م65 اظلوقمصققماظرطؾيم7

%م55 اظلوقمهًماظرطؾيم8

%م55 اظصؿؿماظؽوعؾم9

%م35 صؼدماظعينماظقاحدةم10

 أيمٖ أ٣غش 

%م30%م25 بلذمالإبفومم11

م12

%م18%م15 بلذماظللاعقيماظطرصقيمظلإبفوم

%م12%م10 بلذماظلؾوبي

%م6%م5 بلذماظللاعقيماظطرصقيمظؾلؾوبي

%م10%م8 بلذماظللاعقؿينماظطرصقيمواظقدطكمظؾلؾوبي



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

م13

%م10%م8 بلذماظقدطك

%م5%م4 بلذماظللاعقيماظطرصقيماظقدطك

%م8%م6 اظطرصقيوبلذماظللاعقؿينماظقدطكم

م14

%م6م%م5م بلذمأصؾعمبخلافماظلؾوبيموالإبفوممواظقدطك

%م3%مم2َ5 بلذماظللاعقيمواظطرصقي

%م5%م4 بلذماظللاعقؿينماظطرصقؿين

%م60 بلذماظقدماظقؿـكمسـدماٌعصؿم15

%م50 مسـدماٌعصؿىبلذماظقدماظقلرم16

%م45 بلذماظؼدممععمسظومماظؽوحؾم17

%م35 بلذماظؼدممدونمسظومماظؽوحؾم18

%م30 بلذمرؤوسمعشطقوتماظؼدممطؾفوم19

%م10 ماًوعليمظؾؼدمةبلذمالأصؾعماٌشطلم20

%م10 بلذمإبفومماظؼدمموسظؿيمعشطفم21

%م5 بلذمأصؾعماظؼدممبخلافماظلؾوبيم22

%م4 بلذماظللاعقيماظطرصقيملإبفومماظؼدمم23

%م3 بلذماظللاعقيماظطرصقيمظلؾوبيماظؼدمم24

%م3 بلذمأصؾعماظؼدممبخلافماظلؾوبيموالإبفومم25

 أ٣غش أيمٖ اُؽشف اُؼ١ِٞ ا٤ٌِٗٞص الدلبصَ 

 :الإثٜبّ 

م%6م%8 اغؽقؾقزماٌػصؾماظللاعلماظللاعلمبؼمحوظيمبلطمطوعؾم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

م%8م%10 اغؽقؾقزماٌػصؾماظللاعلماظللاعلمبؼمحوظيمثنيمطوعؾم

م%8م%10 اغؽقؾقزماٌػصؾماٌشطلماظللاعلمبؼمحوظيمثنيمأومبلطمطوعؾم

م%6م%8 اغؽقؾقزماٌػصؾماٌشطلماظللاعلمبؼمحوظيمغصػمثنيم

اغؽقؾقزماٌػصؾينماٌشطلماظللاعلمواظللاعلماظللاعلمظلابفوممم

مبؼمحوظيمثنيمجزئك

م%12م15%

اغؽقؾقزماٌػصؾينماٌشطلماظللاعلمواظللاعلماظللاعلمبؼمم

محوظيمبلطمطوعؾمأومثنيمطوعؾ

م%15م18%

م%12م%15ماغؽقؾقزماٌػصؾمبينمعشطقيمالإبفومموسظومماظردغم

م%4م%5مخؾعمبوٌػصؾماظللاعلماظللاعلمظلإبفومم

م%10م%15مخؾعمبوٌػصؾماٌشطلماظللاعلم

تؼرؼىمجلديمظلإبفوممغؿقفيمأثرةماظؿؽوممأومصؼدمسؿؾماظعضؾيمم

ماٌؾوسدة

م%16م20%

 أ٣غش أيمٖ :اُغجبثخ 

م%4م%6ماغؽقؾقزماٌػصؾماظللاعلماظللاعلمالأولمبؼمحوظيمثنيمأومبلطم

م%1م%2ماغؽقؾقزماٌػصؾماظللاعلماظللاعلماظـوغلمبؼمحوظيمثنيمأومبلطم

اغؽقؾقزماٌػصؾينماظللاعلماظللاعلمالأولمواظـوغلمبؼمحوظيمم

مبلطمأومثني

م%5م8%

م%6م%8 اغؽقؾقزماٌػصؾماٌشطلماظللاعلمبؼمحوظيمثنيمأومبلطم

اغؽقؾقزماٌػصؾماٌشطلماظللاعلمواظللاعلماظللاعلمالأولمم

 واظـوغلمبؼمحوظيمبلطمطوعؾمأومثنيمطوعؾم
م%10م12%

 :اُٞعؽ٠



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

م%4م%6 اغؽقؾقزماٌػصؾماظللاعلماظللاعلمالأولمبؼمحوظيمثنيمأومبلطمممم

م%1م%2ماغؽقؾقزماٌػصؾماظللاعلماظللاعلماظـوغلمبؼمحوظيمثنيمأومبلطمم

اغؽقؾقزماٌػصؾينماظللاعلماظللاعلمالأولمواظـوغلمبؼمحوظيمم

مثنيمأومبلط

م%5م6%

م%4م%6ماغؽقؾقزماٌػصؾماٌشطلماظللاعلم

اغؽقؾقزماٌػوصؾماٌشطلماظللاعلمواظللاعلماظللاعلمالأولمم

مواظـوغلمبؼمحوظيمثنيمأومبلطم

م%8م10%

 :اُج٘صش أٝ الخ٘صش

م%3م%4ماغؽقؾقزماٌػصؾماظللاعلماظللاعلمالأولمبؼمحوظيمثنيمأومبلطمم

م%1م%2ماغؽقؾقزماٌػصؾماظللاعلماظللاعلماظـوغلمبؼمحوظيمثنيمأومبلطمم

م%3م%4ماغقؽؾقزماٌػصؾماٌشطلماظللاعلم

اغؽقؾقزماٌػوصؾماٌشطلماظللاعلماظللاعلمالأولمواظـوغلمبؼمم

محوظيمبلطمأومثني

م%4م6%

 :ا٤ٌِٗٞص ا٤ُذ

م%50م%60 اغؽقؾقزمبعقعمعػوصؾماظقدمأومالأصوبعمم

م%35م%45 اغؽقؾقزمبعقعمعػوصؾماظقدموالأصوبعمصقؿومسدامالإبفوممم

 :هؽغ الأٝتبس 

  :(الاصجغ في حبُخ ح٢٘ ًبَٓ)هؽغ اُٞتش اُجبعػ ػ٘ذ هبػذح الاصجغ  (أ) 

م%10م%12مالابفوممم

م%10م%12ماظلؾوبيمم

م%8م%10ماظقدطكمم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

م%6م%8ماظؾـصرمأوماًـصرمم

 هؽغ اُٞتش اُجبعػ هجَ اٗذؿبٓٚ في اُغلا٤ٓخ اُخب٤ٗخ

  :(اُغلا٤ٓتين الأخيرتين في حبُخ ح٢٘ ًبَٓ)

 %4 %6 الابفوممم

 %3 %4 اظلؾوبيمم

 %2 %3 اظؾـصرمأوماًـصرمم

 هؽغ اُٞتش اُجبعػ هجَ اٗذؿبٓٚ في اُغلا٤ٓخ الأخيرح ٓجبششح

  :(ٝاُغلا٤ٓخ الأخيرح في حبُخ ح٢٘ ًبَٓ)

 %4 %6 الابفوممم

 %1 %2 اظلؾوبيمم

 %0َ5 %1 اظقدطكمأوماظؾـصرمأوماًـصرم

 

 

الأصجغ في حبُخ ثغػ ) اُغلا٢ٓ ٝاُغلا٢ٓ اُغلا٢ٓ الأٍٝ ١ هؽغ اُٞتش اُوبثط ػ٘ذ الدلصَ الدشػ)ة
 (:ًبَٓ

 %16 %20 الابفوممم

 %10 %12 اظلؾوبيمم

 %5 %6 واًـصرمأاظؾـصرمم

 %8 %10 اظقدطكمم

 هؽغ اُٞتش اُوبثط ػ٘ذ الدلصَ اُغلا٢ٓ اُغلا٢ٓ اُخب٢ٗ (د) 

  :(اُغلا٤ٓخ الأخيرح في حبُخ ثغػ ًبَٓ)

 %6 %8 الابفوممم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %2 %3 اظلؾوبيمم

 %1 %2 اظقدطكمم

 %1 %1َ5 واًـصرمأاظؾـصرمم

 :اُؼعذ ٝاُغبػذ  (د) 

 %25 %30 تعقدماًؾعمبوظؽؿػمم

 %30 %40 اغؽقؾقزمتوممبوظؽؿػمم

 %25 %30 اغؽقؾقزمجزئكمبوظؽؿػمم

 %20 %25 راعمٌقازاةماظؽؿػمذغؼصمبؼمحرطيمرصعمالم

 %10 %15 درجي30راعمإبظمأسؾكمبمؼدارذغؼصمبؼمحرطيمرصعمالم

 %30 %40 ثرةماظؿؽوممعؼقدةميرطيماظعضدمواظعضدمعؾؿصؼمبوىلؿمأم

 %40 %50 طلرمشلرمعؾؿقؿمبوظعضدم

 %10 %15 يطلرمشلرمعؾؿقؿمبوظـؿقءهماٌرصؼم

 %40 %50 مدرجيم180اغؽقؾقزماٌرصؼمبؼمبلطمطوعؾمبؼمدرجيمم

 %30 %40 مدرجيم150اغؽقؾقزماٌرصؼمبؼمزاوؼيمم

 %25 %30 مدرجيم90اغؽقؾقزماٌرصؼمبؼمزاوؼيمم

ضؾمأمدرجيمأوم45اثرةماظؿؽوممعؼقدةميرطيمبلطماٌرصؼمظزاوؼيمم

 (اظلوسدمبؼمحوظيمثنيمظزاوؼيمحودة)
40% 35% 

 %15 %20 درجيم90أثرةماظؿؽوممعؼقدةميرطيمبلطماٌرصؼمظزاوؼيمم

 %12 %15 درجي135أثرةماظؿؽوممعؼقدةميرطيمبلطماٌرصؼمظزاوؼيمم

 %40 %50 طلرمبوظلوسدمععماسوضيمتوعيمبؼمحرطتيماظؽىمواظؾطحممم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %25 %30 م90و10أثرةماظؿؽوممعؼقدةميرطيماظؽىمبينمدرجتيمم

 %15 %20 90و45أثرةماظؿؽوممعؼقدةميرطيماظؽىمبينمدرجتيمم

 %10 %15 طلرمبوظؿقوممععقىمبعظومماظلوسدمسوئؼميرطوتمعػصؾماظردخمم

 %20 %25 اغؽقؾقزمتوممبوظردخمم

 %12 %15 اغؽقؾقزمجزئكمبوظردخمم

 %20 %25 اغؽقؾقزماظردخمععمبلطماظقدمواظؽىمطوعؾم

 اُؼعلاد ٝالأػصبة ٝالأٝػ٤خ اُذ٣ٞٓخ ثبُؽشف اُؼ١ِٞ 

ممم:ضؿقرماظعضلات -1م

 %25 %30 ضؿقرماظعضؾيمذاتماظرأدينماظعضقؼيمم

 %20 %30 ضؿقرماظعضؾيماظداظقيمم

مممذؾؾمالأسصوب -2م

 %25 %30 موالاصوبيمسـدماٌرصؼميذؾؾماظعصىماظزغدم

 %15 %20 موالاصوبيمسـدماظقدميذؾؾماظعصىماظزغدم

 %40 %50 سوسؾكماظػرعمظؾعضؾيماٌـؾـيماظرؤؼلذؾؾماظعصىماظؽعلدم

 %30 %40 يذؾؾماظعصىماظؽعلدم

 %35 %35 ذؾؾماظعصىماٌؿقدطمم

 %8 %10 ذؾؾماظعصىمهًماظؾقحمم

 %15 %20 يذؾؾماظعصىماظدائرم

 %50 %60 يمواظؽعلديذؾؾماظعصىماظزغدم

 %50 %60 مواٌؿقدطميذؾؾماظعصىماظزغدم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %65 %75 مواٌؿقدطميمواظؽعلديذؾؾماظعصىماظزغدم

م:الأوسقيماظدعقؼيم -3م

متعوعؾمايوظيمععوعؾيماظؾلذمإغلدادمبوظشراؼينمغؿفًمسـفمشرشرؼـومم

م%30إبظ%10عـمإغلدادمبولأوردةمغؿفًمسـفمأوزيمومعزعـيمم

 اُؽشف اُغل٢ِ 

مدؿمواٌػوصؾمجقدةمععمضعػمعؿقدطم6طلرمبوظػكذمععمضصرمم

 اظعضلاتمب
30% 

 %12 مدؿ4طلرمبوظػكذمععمضصرمم

 %8 مدؿ3طلرمبوظػكذمععمضصرمم

 %20 طلرمشلرمعؾؿقؿمبوظرضغيمععمضعػمبوظػكذمم

 %30 طلرمشلرمعؾؿقؿمبوظرضغيمععمضعػمذدؼدمبوظػكذمم

 %20 طلرمبعظؿتيماظلوقمعؾؿقؿمبشؽؾمععقىمم

 %50 طلرمشلرمعؾؿقؿمبوظلوقمم

 %50 مبؼموضعمعـودىمياغؽقؾقزماٌػصؾمايرضػم

 %50 مدرجيم100اغؽقؾقزمبوظرطؾيمبؼمدرجيمم

 %25 مدرجيم170مدرجيم120اغؽقؾقزمبوظرطؾيمعؿقركمبينمدرجتيمم

 %15 درجي180مدرجيم90اغؽقؾقزمبوظرطؾيمعؿقركمبينمدرجتيمم

درجيمأوم90أثرةماظؿؽوممبخؾػقيماظرطؾيمعؼقدةميرطيماظؾلطمظغوؼيمم

 أضؾم
 %50إبظ%60عـ

 %30إبظ%م50عـم م135ثرةماظؿؽوممبخؾػقيماظرطؾيمعؼقدةميرطيماظؾلطمظغوؼيمأم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %10إبظ%30عـم م170ثرةماظؿؽوممبخؾػقيماظرطؾيمعؼقدةميرطيماظؾلطمظغوؼيمأم

 %25 مبوظرطؾيميمتشقهياظؿفوبمعػصؾم

م100اغؽقؾقزمبؽوعؾماظؼدممععمرصعماظؼدمملأسؾكمزاوؼيمأطـرمعـمم

 درجيم
50% 

 %35 مدرجيم100اغقؽؾقزمبؽوعؾماظؼدممبؼمزاوؼيمم

 %20 (أحلـموضع)م90اغؽقؾقزمبؽوعؾماظؼدممبؼمزاوؼيمم

 %15 ياغؽقؾقزمابفومماظؼدممبؼموضعمبلؾىمتعطقؾمحرطيماٌشم

 %15 اغؽقؾقزمبؼمبعقعمأصوبعماظؼدممبؼموضعمجقدمم

 %15 تػررحماظؼدممغؿقفيمطلرماظعظوممم

 ١اُؼعلاد ٝالأػصبة ثبُؽشف اُغلَ 

 %20 مظؾػكذميضؿقرمسضلاتماىزءمالأعوم -1م

 %30 ضؿقرمسضلاتماظػكذمطؾفومم

 %40 يضؿقرمسضلاتماظطرفماظلػؾم

 %30 ضؿقرمسضلاتماظلوقمبعقعفومم

 %10 مظؾلوقميضؿقرمسضلاتماىزءمالأعومم

 %80بظإ%م10عـم ضؿقرماظعضلاتماٌطردمم

 %50 ععمضعػمذدؼدمبوظعضلاتم(جـققمصوىؿمم)صؽمتوممم

 :يذؾؾمأسصوبماظطرفماظلػؾ -2م

 %50 يمذؾؾمتوممبوظعصىماظقركم

 %50 يذؾؾمتوممبوظعصىماظػكذم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %30 يماظقحشيذؾؾماظعصىماٌلبضم

 %30 يمالاغسيذؾؾماظعصىماٌلبضم

 %40 يمواظقحشيموالاغسيذؾؾماظعصىماٌلبضم

 %60 لممأمعصققبمبيمواظقحشيمالاغسيذؾؾماظعصىماٌلبضم

 %20 يذؾؾماظعصىماظشظقم

 : وسقيماظدعقؼيلأا -3م

 ؼعوعؾمععوعؾيماظؾلذ اغلدادماظشراؼينمغؿفًمسـفمشرشرؼـوم

 %30بظممإ%10عـم مغؿفًمسـفماوزيمومعزعـيمياغلدادمورؼدم

مغؿفًمسـفماوزيمومبوظطرصينماظلػؾقينمععمضرحيمياغلدادمورؼدم

 مواظقضقفميعزعـيمتمثرمسؾكماٌش
 %50بظممإ%20عـم

موؼلؾىمسـفوميماظتيملاميمؽـمذػوؤػومبوظؿدخؾماىراحياظدوالم

 ضرحيمعزعـيم
 %30بظمإ%م20عـم

 اصبثبد اُشأط ٝالجٜبص اُؼصج٢ الدشًض١

 %10بظممإ%5عـم صؼدمذعرمصروةماظرأسمم

مبوظصػققيماًورجقيميصوبيمبوظرأسمغؿٍمسـفومصؼدمسظؿإم

 م(حلىمعلوحيماىزءماٌػؼقد)واظداخؾقيم
 %40إبظم%م10عـم

إصوبيمبوظرأسمعصققبيمأومشلرمعصققبيمبؽلرماىؿفؿيمم

ومأوعصققبيمأومشلرمعصققبيمبورووجمبوٌخموغؿٍمسـفومدوخيم

ارتعوذوتمأومصداعمأومظعـؿيمبؼماظؽلاممأومغؼصمبؼماظؼقىم

 .اظعؼؾقيمحلىمذدةمايوظي

 %70بظمإ%م20عـم

 %100 يإصوبيمبوظرأسمغؿٍمسـفوماضطرابمسؼؾم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %100 مشلرمضوبؾمظؾشػوءميغزؼػمبوٌخمعصققبمبشؾؾمغصػم

 %100 مشلرمتوممععماصوزؼوميذؾؾمغصػم

 %60إبظم%م20عـم مأيمـمشلرمتومميذؾؾمغصػم

 %40إبظم%م20عـم مأؼلرمشلرمتومميذؾؾمغصػم

 %100إبظم%م70عـم متوممعصققبمبؿقترماظعضلاتميذؾؾمغصػم

 %80 مالأيمـميذؾؾمتوممبوظطرفماظعؾقم

 %70 مالأؼلرميذؾؾمتوممبوظطرفماظعؾقم

 %40بظمإ%م20عـم مالأيمـميذؾؾمشلرمتوممبوظطرفماظعؾقم

 %30إبظ%15عـم مالأؼلرميذؾؾمشلرمتوممبوظطرفماظعؾقم

 %20ممإبظ%10عـم صوزؼومبلقطيمأم

 %60إبظم%م30عـم أصوزؼومواضقيمم

 %30إبظم%م20عـم ةمأومغودرةمؼؾغقبوتمصرسقيمضؾم

 %80إبظم%م30عـم غقبوتمصرسقيمعؿعددةمم

 %100 ذؾؾماظطرصينماظلػؾقينمم

 %70 مشلرمممؽـميذؾؾماظطرصينماظلػؾقينمشلرمطوعؾمأوماٌشم

 %70بظمإ%م30عـم مممؽـمبعؽوزمأومبعصوميذؾؾماظطرصينماظلػؾقينمواٌشم

 %70إبظم%م40عـم يتؽفػمايؾؾماظشقكم

 %70بظمإ%م50عـم ماٌـؿـريتؾقػماىفوزماظعصبيماٌرطزم

 :اُؼصت الأٍٝ 

 %5 صؼدمحوديماظشؿمم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 : ١اُؼصت اُخبٕ 

 %35 مظعينمواحدةميضؿقرمتوممبوظعصىماظؾصرم

 %100 يضؿقرمتوممعزدوجمبوظعصىماظؾصرم

 :اُؼصت اُخبُج ٝاُشاثغ ٝاُغبدط 

 %10إبظ%م5عـم ذؾؾمبوظعضلاتماظداخؾقيمبوحدىماظعقـينمم

 %20إبظم%م10عـم ذؾؾمبوظعضلاتماظداخؾقيمبوظعقـينمم

 %15إبظم%م10عـم زدواجماظؾصرإذؾؾمبوظعضلاتماًورجقيمبوظعقـينمبدونمم

 %25 زدواجماظؾصرمإذؾؾمبوظعضلاتماًورجقيمععمم

 :اُؼصت الخبٓظ 

اظؿفوبمبلررافماظعصىماًوعسمععمتؼؾصمسضلاتمغصػمم

 اظقجفمعصققبمبللمم
 %20بظمإ%م15عـم

 %20إبظم%م10عـم ذؾؾمبوظعصىماًوعسمعصققبمبػؼدمايلقيمبـصػماظقجفمم

  : اُؼصت اُغبثغ 

 %20إبظم%م10عـم مععمسدمماظؼدرةمسؾكمشؾؼمجػنيماظعينميذؾؾمبوظعصىماظقجفم

 %50بظمإ%م30عـم مععمسدمماظؼدرةمسؾكمشؾؼماظعقـينمععًوميذؾؾمبوظعصىماظقجفم

 اُؼ٘ن 

 %30إبظم%م10عـم اغــوءماظعـؼمظلأعوممغؿقفيمتؼؾصماظعضلاتمأومأثرةماظؿؽوممعؾؿصؼيمم

 %40بظمإ%م20عـم ياغــوءماظعـؼماظؿشـٍم

 اُؼٔٞد اُلوش١ 

 %40إبظم%م20عـم دقطؾققزمأومظقردوزمأومطقػقزمععمهدؼدمبؼمايرطيمم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %30إبظم%م10عـم بروزمأومابشلوفمعصققبًومبولأمموهدؼدمبؼمايرطيمم

 %40إبظم%م30عـم مععمتقؾسمعػوصؾماظػؼراتميمتشقهيمعػصؾياظؿفوبمسظؿم

مععمتقؾسمعػوصؾماظػؼراتميمتشقهيمعػصؾياظؿفوبمسظؿم

 وصعقبيماظؿـػسم
 %80إبظم%م30عـم

 %60إبظم%م30عـم يمبوظػؼراتمععمدلاعيماظـكوعماظشقكيمبشوعياظؿفوبمسظؿم

 %40بظمإ%م30عـم يعرضمبقتمشلرمعصققبمبخراجمدرنم

 %70إبظم%م50عـم يعرضمبقتمعصققبمبخراجمدرنم

 الأٗق 

 %25إبظم%م5عـم ضقؼمبولأغػمبدونمصؼدمولاميمؽـمسلاجماظضقؼمم

 %15 طلرمبعظؿمالأغػمعصققبمبضقؼماًقوذقؿمم

 %10 صؼدمأرغؾيمالأغػمم

 %20إبظم%م10عـم صؼدمجزئكمبولأغػمبدونمضقؼماًقوذقؿمم

 %40إبظم%م20عـم صؼدمالأغػمبدونمضقؼماًقوذقؿمم

 %50إبظم%م20عـم صؼدمالأغػمعصققبمبضقؼماًقوذقؿمم

 اُؼين 

مم:اىػقنمواٌلوظؽماظدععقيم

ابسرافمحوصيماىػـمظؾداخؾمأوماًورجمأوماظؿصوقماٌؾؿقؿيمم

 اىػـقيمبمؾؿقؿيماٌؼؾيم
 %10إبظم%م5عـم

 %15 معزعـمشلرمضوبؾمظؾشػوءمعـمغوحقيمواحدةميغودقرمدععم

 %30 معزعـمشلرمضوبؾمظؾشػوءمعـماظـوحقؿينميغودقرمدععم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

مم

تؾػمايفوجم

 

 %25إبظ%15عـ

 :اٌُتبسًتب الاصبث٤خ : الدوِخ  

سـدموجقدمطؿورطؿومبوظعينمتلؾىمضعػمبولإبصورمضدمؼصؾمإبظمدرجيماظػؼدماظؿوممتؼدرمغلؾيماظعوػيمبفذهماظعينم (مأ)م

مإذامطوغًماظؼوغقنعـماىدولماًوصمبحولاتمصؼدمالإبصورماٌراصؼملهذامم(4)بـلؾيمالإبصورماٌؾقـيمبوظػؼرةم

م.سؿؾقيمإزاظيماظؽؿورطؿوملاموديمبؼمإصلاحمدرجيمالإبصور

إذامسؿؾًمسؿؾقيمإزاظيمطؿورطؿومإصوبقيمتؼدرماظعوػيمحلىمدرجيمالإبصورمبعدمسؿؾقيمإزاظيماظؽؿورطؿومبودؿعؿولم (مب)

عؼوبؾمسدمماغدعوجماظصقرتينمبؼمحوظيمازاظيم%م10اظـظورةماظتيمتعؿلدمجزءًامتؽؿقؾقًومظؾفراحيموؼزادم

م%.35طؿورطؿوبؼمسينمواحدةموبحقٌملامتؿعدىماظعوػيمبؼماظعينمالمجرىمبفومسؿؾقيمإزاظيمطؿورطؿومسـم

 الأرٕ 

 %5 صؼدمأومتشقؼفمبصقانمالأذنماًورجقيمم

 %10 صؼدمأومتشقؼفمبصقانمالأذغينمم

 اُلي اُؼ١ِٞ 

 %20إبظم%م10عـم اٌضغمممؽـمم

 %40إبظم%م30عـم اٌضغمشلرمممؽـمم

صؼدمبلؼػمايؾؼمعؿصؾمأومشلرمعؿصؾمبويػرةمالأغػقيموبصقىمم

 .مميالهقاءماظػؽ
 %30إبظم%م10عـم

 %60إبظم%م40عـم مععمتشقهمالأغػمواظقجفميصوبيمبوظػؽماظعؾقإم

 اُلي اُغل٢ِ 

 %10إبظم%م5عـم اٌضغمممؽـمم

 %40إبظم%م30عـم اٌضغمشلرمممؽـمم

 %30إبظم%م10عـم ميمؽـمأولاميمؽـمردهميماظصدغيخؾغمبوٌػصؾماظػؽم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %20 ضقؼمبوظػؿمؼلؾىماغؽقؾقزماظػؽينمم

 %25 مصؼطضقؼمبوظػؿمؼلؾىماغؽقؾقزماظػؽينمؼلؿحمبؿـوولماظلقائؾم

 %60إبظم%م40عـم مبلطؿؾفمأومبؾؼوءماظػرعماظصوسدمععمتشقهماظقجفميصؼدماظػؽماظلػؾم

 الأع٘بٕ 

 %5بظمإ%م1عـم دـونمأصؼدمظغوؼيمبػسمم

 %10بظمإ%م5عـم يعؽونمترطقىمرؼؿمصـوعإصؼدمغصػمالأدـونمععمم

 %25 يصؼدمغصػمالأدـونمععمسدممترطقىمرؼؿمصـوعم

 %15 يعؽونمترطقىمرؼؿمصـوعإصؼدمالأدـونمبعقعفومععمم

 %40إبظم%م30عـم يعؽونمترطقىمرؼؿمصـوعإصؼدمالأدـونمبعقعفومععمسدممم

 اُِغبٕ 

 %40إبظ%م10عـم بلذماظؾلونمحلىماتلوسفموالإظؿصوضوتموحوظيماظؽلاممم

 %30بظمإ%م10عـم يملممؼؿقلـمبوظعلاجماىراحيغودقرمظعوبم

 ١اُجِؼّٞ الأٗق 

ميمغوتٍمسـماظؿصوقمايؾؼمبوىدارماًؾػيضقؼمبوظؾؾعقممالأغػم

 ظؾؾؾعقمم

 %40إبظم%م15عـم

 %60بظمإ%م40عـم ضقؼمبوظؾؾعقممعصققبمبصؿؿمم

 ١اُجِؼّٞ اُغلَ 

 %30بظمإ%م10عـم ضقؼمبوظؾؾعقممؼعقؼماظؾؾعممم

 الح٘زشح 

 %20 درنمايـفرةمم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %20إبظم%م5عـم ضقؼمبويـفرةمتلؾىمبحيمبؼماظصقتمم

 %20إبظم%م10عـم ضقؼمبويـفرةمتلؾىمبحيمبؼماظصقتمععمضقؼماظؿـػسمم

ضقؼمبويـفرةمتلؾىمسـفمضقؼمبوظؿـػسمؼلؿدسلموضعمأغؾقبيمم

 حـفرؼيم
 %40إبظم%م30عـم

ضقؼمبويـفرةمتلؾىمسـفماغعدامماظصقتمععمتؾػمبردودمم

 بولأوتورماظصقتقيم
 %50إبظم%م40عـم

 الدش١ء 

 %30إبظ%م10عـم عءمؼعقؼماظؾؾيضقؼمبوٌرم

 الدؼذح 

 %40إبظم%م30عـم ضرحيمعزعـيمم

ضرحيمعزعـيمععماظؿصوضوتمعمٌيمأومضقؼمصؿقيماظؾقابمععمتمددمم

 اٌعدةموبسوصيم

 %50إبظم%م40عـم

 %60إبظم%م50عـم يملممؼشػكمبوظعلاجماىراحيغودقرمععدم

 الأٓؼبء اُذهبم 

 %60بظمإ%م40عـم غودقرمبولأععوءمبؼموضعمعرتػعمبوظؾطـمم

 %50بظمإ%م40عـم غودقرمبولأععوءمبؼموضعمعـكػضمبوظؾطـمم

 %30إبظم%م10عـم صؼدمبولأععوءمم

 الأٓؼبء اُـلاؾ 

موؼلؿحمبخروجماظغوزاتميغودقرملممؼشػكمبوظعلاجماىراحم

 يواظلقائؾمععمبعضمعقادماظلدازمواظؿلدزمسود
 %40إبظم%م20عـم

 اُششد 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

م%50إبظم%م20عـمم.غودقرمحلىمعقضعفمخورجمأومداخؾماظعضؾيماظعوصرةم

غودقرمععمسدمماظؼدرةمسؾكمحفزماظلدازمأوماحؿؾوسماٌقادمم

اظلدازؼيمغؿقفيمإصوبيماظعضؾيماظعوصرةموعصققبمأومشلرمعصققبم

مبلؼقطماظشرجمأوماظؿفوبمععقيمأوماظؿفوبمبرؼؿقغل

م%50إبظ%م20عـ

 اٌُجذ 

 %50إبظم%م20عـم يمأومصدؼديغودقرمعرارم

 اُؽحبٍ 

 %20 ادؿؽصولماظطقولماظلؾقؿمم

 %10 ادؿؽصولماظطقولماٌؿضكؿمم

 صػر ادؿؽصولماظطقولماٌؿضكؿماٌصققبمبودؿلؼوءمبوظؾطـم

 رذاس اُجؽٖ 

مصؿؼمأربلممأوصؿؼمأربلمأيمـمأومأؼلرمأومصؿؼمدريمأومصكذيم

معزدوج

م%20إبظم%م10عـم

م%30إبظم%م20عـممصؿؼمأربلمعزدوجم

م%30إبظم%م10عـممصؿؼمبجدارماظؾطـمأومصؿؼمجراحلم

م%10إبظم%م5عـممذؾؾمجزئكمظعضلاتماظؾطـمغؿقفيمتلثرمسصىمبجدارماظؾطـم

 الدغبُي اُج٤ُٞخ 

 ا٠ٌُِ ٝالحبُت 

 %30إبظم%م10عـم اظؿفوبمبوحدىماظؽؾقؿينمم

 %40إبظم%م30عـم اظؿفوبمبوحدىماظؽؾقؿينمععماظؿفوبمبحقضماظؽؾقيمم

 %60إبظم%م40عـم ومتلؿؿمأمؼلؾىمسدوىمياظؿفوبمطؾقم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %60إبظم%م40عـم اظؿفوبمبحقضماظؽؾقؿينمم

حلىمحوظيماظؽؾقيم)ادؿؽصولماظؽؾقيموالأخرىمدؾقؿيمم

 م(اٌلؿلصؾي
 %15بظمإعـمصػرم

 %50 ادؿؽصولماظؽؾقيموالأخرىمعؿؽقليمم

 %10بظمإ%م5عـم طؾقيمعؿقرطيمم

 %50 درنمبؽؾقيمواحدةمم

 %80إبظم%م50عـم درنمبوظؽؾقؿينمم

 %50 غودقرمبويوظىمم

 %60إبظم%م40عـم يغودقرمبطنيمبقلم

 الدخبٗخم

 %50إبظم%م40عـم مبلؾىمطلرميتػوقماظعونراظؿصوقمجدارماٌـوغيمبولام

 %50 مبوظعوعيمأوماظعفونميغودقرمبقلم

 %70 يمععقيغودقرمعـونم

 %70إبظم%م50عـم يمذرجيغودقرمعـونم

مأومجرحمبوٌـوغيمادؿدسكمتـؾقًميصوبإمعزعـمياظؿفوبمعـونم

 ضلطرةم
 %40بظمإ%م30عـم

 %50 مععماظؿفوبمبحقضمطؾقيمواحدةمياظؿفوبمعـونم

 %70إبظم%م50عـم مععماظؿفوبمبحقضماظؽؾقؿينمياظؿفوبمعـونم

 %30إبظم%م20عـم درنمبوٌـوغيمععمدلاعيماظؽؾقؿينم

 %40 مبوظؾقلمغؿقفياصوبيمبوظـكوعماظشؽقىميابسؾوسمطؾم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %20 ابسؾوسمجزئكمبوظؾقلمم

 %90إبظم%م50عـم ومطؾقؿينمأابسؾوسمجزئكمبوظؾقلمعصققبمبوظؿفوبمطؾقيمواحدةمم

 %30إبظم%م20عـم سدمماظؼدرةمسؾكمحؾسماظؾقلمم

 ه٘بح لرشٟ اُجٍٞ الخِل٤خ 

 %70 ضقؼمطوعؾمغؿقفيمتمزقمبذرىماظؾقلماًؾػقيمم

 %50 ضقؼمجزئكمغؿقفيمتمزقمبذرىماظؾقلماًؾػقيم

 %40إبظم%م20عـم ضقؼميمؽـمتقدقعفمبوظعؿؾقيماىراحقيمم

 %60إبظم%م40عـم ضقؼمعصققبمبـودقرمعؿصؾمعومبينماظشرجموضـوةمبذرىماظؾقلمم

 ه٘بح لرشٟ اُجٍٞ الأٓب٤ٓخ 

 %30إبظم%م20عـم ضقؼميمؽـمتقدقعفمم

 %40إبظم%م30عـم ضقؼمؼصعىمتقدقعفمم

 %30 غودقرمبقبظمم

 %50 مععمصؿقيمبوظعفونمياغعداممضـوةمبذرىماظؾقلمالأعومم

 %40 معومبينماظلرةمواظعفونمياغعداممضـوةمبذرىماظؾقلمالأعومم

 اُولص اُصذس١ 

 %20إبظم%م10عـم صوبيمحشقؼيمإطلرمسظؿماظؼػصمشلرمعصققبمبم

 %20عـمصػرمإبظم طلرمضؾعمحلىماٌضوسػوتمم

 اُشئتبٕ 

 %20إبظم%م5عـم اظؿفوبمذعبيمعزعـمخػقػم

 %50إبظم%م20عـم اظؿفوبمذعبيمعزعـمذدؼدمم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

وتمددمذعبيمأومربقمأاظؿفوبمذعبيمعزعـمعضوسػمبوغػزيمومم

 أوػؾقطمبوظؼؾىم
 %100بظمإ%م50عـم

 %30إبظم%م5عـم يصوبؼناغلؽوبمبؾؾقرم

 %40بظمإ%م10عـم يمبؾؾقرياغلؽوبمدعقم

 %70بظمإ%م20عـم يمبؾؾقرياغلؽوبمصدؼدم

 %10إبظم%م5عـم صوبيمدرغقيمبدؾػمسـفومتؾػقوتمبلقطيمإم

 %40إبظم%م10عـم إصوبيمدرغقيمبدؾػمسـفومتؾػقوتمعؿقدطيمم

 %70إبظم%م40عـم صوبيمدرغقيمبدؾػمسـفومتؾػقوتمذدؼدةمإم

 %100إبظم%م70عـم صوبيمدرغقيمعؿؼدعيمشلرمضوبؾيمظؾشػوءمإم

 %30إبظم%م10عـم دؾقؽقزسمعصققبمبؿؾقػمبلقطمبوظرئؿينمم

 %60إبظم%م30عـم دؾقؽقزسمعصققبمبؿؾقػمعؿقدطمبوظرئؿينمم

 %90بظإ%م60عـم دؾقؽقزسمعصققبمبؿؾقػمذدؼدمبوظرئؿينمم

 %100 دؾقؽقزسمعصققبمبدرنمبوظرئؿينمم

 %20إبظم%م10عـم ادؾلؿقزسمعصققبمبؿؾقػمبلقطمبوظرئؿينمم

 %40إبظ%م20عـم ادؾلؿقزسمعصققبمبؿؾقػمعؿقدطمبوظرئؿينمم

 %80إبظ%م40عـم ادؾلؿقزسمعصققبمبؿؾقػمذدؼدمبوظرئؿينمم

 %100 ادؾلؿقزسمعصققبمبدرنمبوظرئؿينمم

وشلرمعصققبمبؿغلراتمبؼم(ربقماظؼطـمأوماظؽؿون)بلقلـقزسمم

 أذعيماظرئؿينم

تؼدرمغلؾيماظعوػيمبـلؾيماظـؼصمبؼماظطوضيم

 اظؿـػلقي

 %50إبظم%10عـم بلقلـقزسمعصققبمبـزظيمذعؾقيمعزعـيموربقمذعبيم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %90بظمإ%50عـم بلقلـقزسمعصققبمبلغػزيمومم

 %90إبظ%م10عـم اعػزيمومغؿقفيمادؿـشوقمأبخرةمم

 %90بظمإ%م10عـم اعػزيمومغؿقفيماظـػخمبؼمالآلاتمم

 %100 تربيمأومأبخرةمأوراممخؾقـيمغؿقفيمادؿـشوقمأم

 ٟاُوِت ٝالأٝسغ 

اظؿصوقمبغشوءماظؼؾىمأومإصوبيمبصؿومماظؼؾىمأوماظؿفوبمبعضلاتمم

اظؼؾىمأومتؾػمبعضلاتماظؼؾىمغؿقفيمجؾطيمبوظشراؼينماظؿوجقيم

 واظؼؾىمعؿؽوصكء

 %20بظمإ%م10عـم

 %60بظمإ%م20عـم ععمبعضمأسراضمزوػرةمم

 %80 ععمسدممتؽوصمماظؼؾىمم

 %90بظمإ%م30عـم تلثرماظؼؾىمواظؽؾقؿينمغؿقفيمحدوثمسدوىمأومتلؿؿم

 %80بظمإ%م30عـم مأومجدارماظؼؾىمياغققرزممالأورطم

 أػعبء اُت٘بعَ 

 صػر ثرةماظؿؽوممبوظؼضقىملامتمـعمالاغؿصوبمأم

 %25 صؼدمتمرةماظؼضقىمم

 %30 ياغعداممجزئكمبوىلؿمالأدػـٍم

 %60 صؼدماظؼضقىمم

 %70 صؼدماظؼضقىمععمضقؼمبػؿقيمبذرىماظؾقلمم

 %90 صؼدماظؼضقىمععماًصقؿينمم

 %35 صؼدمخصقيمضؾؾماظؾؾقغم



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

 %25 مدـيم40صؼدمخصقيمعـمدـماظؾؾقغمظغوؼيمم

 %15 صؼدمخصقيمبعدمدـمالأربعينمم

 %60 صؼدمخصقؿينمضؾؾمدـماظؾؾقغمم

 %40 صؼدمخصقؿينمعـمدـماظؾؾقغمظغوؼيمدـمالأربعينمم

 %30 صؼدمخصقؿينمبعدمدـمالأربعينمم

 %10بظمإعـمصػرم ضقؾفمعوئقيمحلىمايفؿمواٌضوسػوتمم

 %15بظمإ%م10عـم صوبقيمإضقؾفمدعقؼيمم

 %15إبظم%م10عـم مواًصقيمعـمغوحقيمواحدةمغٍدرنماظلدم

 %40إبظ%م20عـم مواًصقيمعـماظـوحقؿينمغٍماظلدندرم

 %50بظمإ%م40عـم مواظلدودؿوتوموايقؼصؾيماٌـقؼيمغٍدرنماظلدم

 الإٗبث 

 %60إبظم%40عـم صؼدماظرحؿمواٌؾوؼضمضؾؾمدـماظؾؾقغم

 %40 صؼدماظرحؿمضؾؾمالانوبمم

 %30 صؼدماظرحؿمبعدمالانوبمم

 %30 صؼدمعؾقضمواحدمضؾؾمأومبعدمدـماظؾؾقغم

 %15إبظم%م5عـم دؼقطماظرحؿمأوماٌفؾؾمم

 %20بظمإ%م5عـم شددمدرغقيمم

 %25بظمإ%م20عـم شددمدرغقيمعؿؼققيمعصققبيمبـقادلرمم

 %100إبظم%م40عـم دررونماظغددم

 الأٝساّ الخج٤خخ 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 اُ٘غجخ الدئ٣ٞخ ُذسرخ اُؼزض اُؼزض الدتخِق سهْ

وماغؿؽوسمأتؼدرمغلؾيماظعفزمحلىمصؼدماظعضقمظقزقػؿفمأومبلذهمم

 جراءمسؿؾقيمإايوظيمأومسدمماعؽونم
 %100بظمإ%م40عـم

 ثؼط الأٓشاض 

 %50 مطؿرضمعفنيياظزػرم

 %40بظمإ%م20عـم غودقرمععوودمواحدمأومعؿعددموحلىماٌقضعمم

 %100إبظم%20عـم دررونماظدممم

 

:  ٓب ٣أت٣١٠شاػ٠ في توذ٣ش دسربد اُؼزض في حبلاد اُلوذ اُؼعٞ
أنمتؽقنماىراحيمضدماظؿلعًماظؿؽوعوًمطوعلًامدونمبدؾػمأؼيمعضوسػوتمأوععقضوتميرطوتماٌػوصؾماٌؿؾؼقي،م -1

طوظـدبوت،أواظؿؾػقوت،أواظؿؽؾلوت،أوالاظؿفوبوت،أواٌضوسػوتمايلقيأوشلرػوموتزادمدرجوتماظعفزمتؾعًومٌوم

.مؼؿكؾػمعـمػذهماٌضوسػوت

بؼمحوظيموجقدمعضوسػوتميوظيماظؾلذمصقفىموصػمايوظيماٌلؾؾيمظؾعفزمواٌضوسػوتمبؼماظشفودةماظطؾقيم -2

.مبظماظؼقاسدماظطؾقعقيإطؿومهددمدرجوتمالإسوضيمبؼمطؾمحرطيمسؾكمتؾؽماٌػوصؾمبوظـلؾيم

.مبؼمحوظيموجقدمعضوسػوتمحلقيمبصىمهدؼدمعؽوغفوموعدىمزؼودةأوغؼصمايلودقيموغقسفو -3

مالأؼلرمبذاتماظـلىميسلرمضدرتمدرجوتمسفزهماظـوذؽيمسـمإصوبوتماظطرفماظعؾقأإذامطونماٌصوبم -4

.ماٌؼررةملهذاماظعفزمبؼماظطرفمالأيمـ

سؿلدمذظؽماظعضقمبؼمامسضقمعـمأسضوءماىلؿماٌؾقـيمأسلاهمسفزاًمطؾقوًعلؿديموًمسـمأداءموزقػؿفميإذامسفزمأ -5

.محؽؿماٌػؼقدموإذامطونمذظؽماظعفزمجزئىوًمضدرتمغلؾؿفمتؾعوًمٌومأصوبماظعضقمعـمسفزمسـمأداءموزقػؿف

مإذامغؿٍمسـمالإصوبيمصؼدمجزءأوأطـرمعـم(55)معـماٌودةم(3)صقؿومسدامالأحقالماٌـصقصمسؾقفومبؼماظؾـدم -6

أحدمأسضوءماىلؿماٌؾقـيمبوىدولمضدرتماظـلؾيماٌؽقؼيمظدرجيماظعفزمبؼمحدودماظـلؾيماٌؼررةمظػؼدمذظؽم

 .محولمعـمالأحقالمأنمتؿعداػوياظعضقمولامبصقزمبل

م

م

م



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 :في حبلاد كوذ الإثصبس: حب٤ٗبلاً 

دسرخ الإثصبس 

(1) 

ٗغجخ هٞح الإثصبس 

(2) 

 ٗغجخ كوذ الإثصبس 
(3) 

دسرخ ػزض اُؼين الدصبثخ 

(4) 

-م-مم100م6/6

م3م9م91م6/9

م6م16م84م6/12

م11م30م70م6/18

م15م42م58م6/24

م24م60م40م6/36

م28م80م20م6/60

م31م86م14م5/60

م33م92م8م4/60

م35م98م2م3/60

م35م100مـم2/60

م35م100مـمم1/60

 

 

 

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

: ٣ٝشاػ٠ في توذ٣ش اُؼزض الدتخِق ػٖ كوذ الإثصبس ٓب ٣أت٠

أنمتؼدرمدرجيماظعفزماظـوذهمعـمضعػمإبصورماظعينمبقاضعماظػرقمبينمدرجيماظعفزماٌؼوبؾيمظدرجيمالإبصورم -1

(.م4سؿقدم)مدرجيمالإبصورمبؿؾؽماظعينمضؾؾمالإصوبيمؼقضحظؾعينمضؾؾمالإصوبيموبعدػومإذامطونمػـوكمدفؾم

.م6/6بؼمحوظيمسدمموجقدمدفؾمبحوظيمالإبصورمضؾؾمالإصوبيمؼعؿلدمأنماظعينمطوغًمدؾقؿي -2

مؼراسكمبؼمحوظيمإصوبيماظعينماظقحقدةمأنمتؼدرمدرجيماظعفزمرؾؼًومظـلؾيمصؼدم(1)ععمعراسوةمأحؽومماظؾـدم -3

 (.3سؿقدم)م٪100الإبصورمبفومسؾكماسؿؾورمأنمالإبصورماظؽوعؾمظؿؾؽماظعينم

 .مبؼمحوظيمصؼدمإبصورماظعينماظقحقدةمؼعؿلدمسفزاًمطوعلًا -4

مؼراسكمبؼمحوظيمالإصوبيمبؽؾؿوماظعقـينمأنمتؼدرمدرجيماظعفزمسؾكمأدوسمغصػم(1)ععمعراسوةمأحؽومماظؾـد -5

 (.م3سؿقد)٪50سؿؾورمأنمالإبصورمظؽؾمسينمؼوبصورمطؾٍمعـفؿومأإبذؿقعمضقةم

ب
لاً
: حبُخ كوذ اُغٔغ في: حبُخ

.مممدؼلؾؾمظؽؾمعـمالأذغين15ؼعؿلدماظلؿعمدؾقؿًومإذامطونمضعػماظلؿعملامؼؿفووزم -أم

دىمغلؾيمصؼدماظلؿعمظلأذنماظقاحدةمبقاضعمدرجيموغصػمدرجيمعؽقؼيمغظلرمصؼدمدؼلؾؾمواحدمعـماظؼدرةمتتح -بم

م.مدؼلؾؾ15اظلؿعقيمصقؿومؼزؼدمسؾكم

مدؼلؾؾموتعؿلدم85مإذامطونمعؿقدطماظضعػمبؼماظؼدرةماظلؿعقيمظلأذغينمؼصؾمإبظم٪100تعؿلدمغلؾيمصؼدماظلؿعم -جم

.مميمعـماظعفزماظؽؾ٪55خؾػمبؼمػذهمايوظيمتدرجيماظعفزمالم

: ٣أت٣ٝ٠شاػ٠ في توذ٣ش دسربد اُؼزض الدتخِق ػٖ كوذ اُغٔغ ٓب 

مدقؽؾم100مإبظم125أنمؼؼوسمصؼدماظلؿعمبوظـلؾيمٌؿقدطماظؼدرةماظلؿعقيمظلأصقاتماظتيمؼؾؾغمترددػومعـم -1

ملإعؽونماظقصقلمبلفقظيمإبظمػذهميثوغقيمععمعراسوةمأنمؼؿؿمتؼدؼرمضعػماظلؿعمبجفوزمضقوسماظلؿعماظؽفربوئ

.مماظدرجوتمعـماظذبذبوتماظتيملامؼلفؾمسؿؾفومبوظشقطيماظرغوغي

أنمتؼدرمدرجيماظعفزماظـوذهمسـمضعػماظلؿعمبقاضعماظػرقمبينمدرجيماظلؿعمضؾؾمالإصوبيموبعدػومإذامطونم -2

.ممػـوكمدفؾمؼقضحمتؾؽماظدرجيم

م1/2مؼضوفميمتؾعًومظلـماظعوعؾماٌصوبمأ٪100بؼمحوظيمسدمموجقدمدفؾمبحوظيماظلؿعمؼعؿلدماظلؿعمدؾقؿوم -3

.مم45دؼلؾؾمظؽؾمدـيمتزؼدمسؾكم

مؼراسكمبؼمحوظيمإصوبيمالأذنماظقحقدةمأنمتؼدرمدرجيماظعفزمرؾؼًومظـلؾيماظلؿعم(2)ععمعراسوةمأحؽومماظؾـدم -4

.مممعـماظلؿعماظؽوعؾ٪100ظؿؾؽمالأذنمسؾكماسؿؾورمأنملزعفومؼعودلم

مؼراسكمبؼمحوظيمإصوبيمالأذغينمبدرجوتمعؿػووتيمعـمضعػماظلؿعمأنمتؼدرمغلؾيم(4)ععمعراسوةمأحؽومماظؾـدم -5

:مماظلؿعمتؾعًومظؾـظوممالآتك

=ماظـلؾيماٌؽقؼيمظػؼدماظلؿعمبولأذغينمععًوم (مأ)



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

غلؾيمصؼدماظلؿعمبؼمالأذنمالأضعػم+م5×مغلؾيمصؼدماظلؿعمبؼمالأذنمالأضقىم

مممم6ممممم

.مممعـماظعفزماظؽوعؾ٪55معـمصؼدماظلؿعمتعودلم٪100هلىمدرجيماظعفزماٌؿكؾػمسؾكمأدوسمأنمغلؾيم (مب)

م.وؼشلذطمبؼمبعقعمعومتؼدممأنمتؽقنمحوظيماظعفزمضدمادؿؼرتمادؿؼرارًامتوعًو

م.وؼراسكمجلدمغلؾيماظعفزماٌؿكؾػمإبظمأضربمغلؾيمعؽقؼي



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 (3)رذٍٝ سهْ 

 تٌِلخ ؼِت حغبة ٓذح ئظبك٤خ

 ظٖٔ ٓذح الاشتراى في تأٓين اُش٤خٞخخ ٝاُؼزض ٝاُٞكبح

= عٖ اُش٤خٞخخ 
65 

= عٖ اُش٤خٞخخ 
64 

= عٖ اُش٤خٞخخ 
63 

= عٖ اُش٤خٞخخ 
62 

= عٖ اُش٤خٞخخ 
61 

= عٖ اُش٤خٞخخ 
60 

40 387٪  40 451٪  40 511٪  40 566٪  40 620٪  40 671٪  

41 396٪  41 459٪  41 518٪  41 572٪  41 624٪  41 674٪  

42 406٪  42 467٪  42 525٪  42 578٪  42 629٪  42 678٪  

43 416٪  43 475٪  43 532٪  43 584٪  43 634٪  43 682٪  

44 425٪  44 484٪  44 539٪  44 590٪  44 639٪  44 686٪  

45 435٪  45 492٪  45 546٪  45 596٪  45 644٪  45 690٪  

46 445٪  46 501٪  46 554٪  46 602٪  46 649٪  46 694٪  

47 455٪  47 510٪  47 561٪  47 609٪  47 655٪  47 699٪  

48 466٪  48 519٪  48 569٪  48 616٪  48 661٪  48 703٪  

49 476٪  49 528٪  49 577٪  49 622٪  49 666٪  49 708٪  

50 487٪  50 538٪  50 585٪  50 629٪  50 672٪  50 713٪  

51 497٪  51 547٪  51 594٪  51 637٪  51 678٪  51 718٪  

52 508٪  52 557٪  52 602٪  52 644٪  52 685٪  52 723٪  

53 519٪  53 566٪  53 611٪  53 651٪  53 691٪  53 729٪  

54 530٪  54 576٪  54 619٪  54 659٪  54 698٪  54 734٪  

55 542٪  55 586٪  55 628٪  55 667٪  55 704٪  55 740٪  

56 553٪  56 596٪  56 637٪  56 675٪  56 711٪  56 746٪  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

57 565٪  57 607٪  57 646٪  57 683٪  57 718٪  57 752٪  

58 577٪  58 617٪  58 656٪  58 691٪  58 726٪  58 759٪  

59 588٪  59 628٪  59 665٪  59 700٪  59 733٪  59 765٪  

60 600٪  60 639٪  60 675٪  60 708٪  60 741٪  60 

 

61 612٪  61 649٪  61 684٪  61 716٪  61 

   

62 622٪  62 658٪  62 692٪  62 

     

63 632٪  63 667٪  63 

       

64 643٪  64 

         

65 

           

 :ٓلاحظبد

 .مبؼمحلوبماظلـمتعؿلدمطلقرماظلـيمدـيمطوعؾي م-م1

تؼدرماٌؾوظغماٌطؾقبيميلوبمعدةمضؿـمعدةمالاذلذاكمسؾكمأدوسماظلـمبؼمتورؼخمتؼدؼؿماظطؾىم م-م2

واٌؿقدطماظشفريمظلأجقرماظتيمدددتمسؾكمأدودفومالاذلذاطوتمخلالماٌدةماًوضعيملأحؽوممػذام

م.اظؼوغقنمحؿكمغفوؼيماظشفرماظلوبؼمسؾكمتورؼخمتؼدؼؿمرؾىمايلوب

 .ولدمضقؿيماظؿؽؾػيماظـوويمعـمتطؾقؼمػذاماىدولمإبظمأضربمجـقف م-م3



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

( 4)جدول رلم 

 تحدٌد الألساط الشهرٌة التً تمتطع من الأجر فً حالة

 اختٌار المإمن علٌه أداء المبالػ المستحمة علٌه بالتمسٌط 

  :( ع٘خ60عٖ اُش٤خٞخخ ) (1
اُغٖ في تبس٣خ 

 اُتوغ٤ػ
 كتراد اُتوغ٤ػ

  ع٘خ15  ع٘ٞاد10  ع٘ٞاد5
م40 م13َ6٪ م8َ1٪ م6َ4٪

م41 م13َ6٪ م8َ2٪ م6َ5٪

م42 م13َ7٪ م8َ2٪ م6َ5٪

م43 م13َ8٪ م8َ3٪ م6َ5٪

م44 م13َ9٪ م8َ3٪ م6َ6٪

م45 م14َ0٪ م8َ4٪ م6َ6٪

م46 م14َ0٪ م8َ4٪ م6َ7٪

م47 م14َ1٪ م8َ5٪ م6َ7٪

م48 م14َ2٪ م8َ5٪ م6َ8٪

م49 م14َ3٪ م8َ6٪ م6َ8٪

م50 م14َ4٪ م8َ7٪ م6َ8٪

م51 م14َ5٪ م8َ7٪ م6َ9٪

م52 م14َ6٪ م8َ8٪ م6َ9٪

م53 م14َ7٪ م8َ9٪ م7َ0٪

م54 م14َ9٪ م8َ9٪ م7َ0٪

م55 م15َ0٪ م9َ0٪ م7َ1٪

م56 م15َ1٪ م9َ1٪ م7َ2٪

م57 م15َ2٪ م9َ1٪ م7َ2٪

م58 م15َ3٪ م9َ2٪ م7َ3٪

م59 م15َ5٪ م9َ3٪ م7َ3٪

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 :( ع٘خ61عٖ اُش٤خٞخخ ) (2
اُغٖ في تبس٣خ 

 اُتوغ٤ػ
 كتراد اُتوغ٤ػ

  ع٘خ15  ع٘ٞاد10  ع٘ٞاد5

م40 م:12َ5 م:7َ5 م:5َ9

م41 م:12َ6 م:7َ6 م:6َ0

م42 م:12َ7 م:7َ6 م:6َ0

م43 م:12َ8 م:7َ7 م:6َ1

م44 م:12َ9 م:7َ8 م:6َ1

م45 م:13َ0 م:7َ8 م:6َ2

م46 م:13َ1 م:7َ9 م:6َ2

م47 م:13َ2 م:8َ0 م:6َ3

م48 م:13َ4 م:8َ0 م:6َ3

م49 م:13َ5 م:8َ1 م:6َ4

م50 م:13َ6 م:8َ2 م:6َ5

م51 م:13َ7 م:8َ2 م:6َ5

م52 م:13َ8 م:8َ3 م:6َ6

م53 م:14َ0 م:8َ4 م:6َ6

م54 م:14َ1 م:8َ5 م:6َ7

م55 م:14َ2 م:8َ6 م:6َ8

م56 م:14َ4 م:8َ6 م:6َ8

م57 م:14َ5 م:8َ7 م:6َ9

م58 م:14َ7 م:8َ8 م:7َ0

م59 م:14َ8 م:8َ9 م:7َ0

م60 م:15َ0 م:9َ0 م:7َ1

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 :( ع٘خ62عٖ اُش٤خٞخخ ) (3
اُغٖ في تبس٣خ 

 اُتوغ٤ػ
 كتراد اُتوغ٤ػ

  ع٘خ15  ع٘ٞاد10  ع٘ٞاد5

م40 م:11َ4 م:6َ9 م:5َ4

م41 م:11َ6 م:6َ9 م:5َ5

م42 م:11َ7 م:7َ0 م:5َ5

م43 م:11َ8 م:7َ1 م:5َ6

م44 م:11َ9 م:7َ2 م:5َ7

م45 م:12َ1 م:7َ2 م:5َ7

م46 م:12َ2 م:7َ3 م:5َ8

م47 م:12َ3 م:7َ4 م:5َ8

م48 م:12َ5 م:7َ5 م:5َ9

م49 م:12َ6 م:7َ6 م:6َ0

م50 م:12َ7 م:7َ6 م:6َ0

م51 م:12َ9 م:7َ7 م:6َ1

م52 م:13َ0 م:7َ8 م:6َ2

م53 م:13َ2 م:7َ9 م:6َ3

م54 م:13َ3 م:8َ0 م:6َ3

م55 م:13َ5 م:8َ1 م:6َ4

م56 م:13َ6 م:8َ2 م:6َ5

م57 م:13َ8 م:8َ3 م:6َ6

م58 م:14َ0 م:8َ4 م:6َ6

م59 م:14َ2 م:8َ5 م:6َ7

م60 م:14َ3 م:8َ6 م:6َ8

م61 م:14َ5 م:8َ7 م:6َ9

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 :( ع٘خ63عٖ اُش٤خٞخخ ) (4

اُغٖ في تبس٣خ 
 اُتوغ٤ػ

 كتراد اُتوغ٤ػ

  ع٘خ15  ع٘ٞاد10  ع٘ٞاد5

40 10.3: 6.2: 4.9: 

41 10.5: 6.3: 5.0: 

42 10.6: 6.4: 5.0: 

43 10.8: 6.5: 5.1: 

44 10.9: 6.5: 5.2: 

45 11.0: 6.6: 5.2: 

46 11.2: 6.7: 5.3: 

47 11.4: 6.8: 5.4: 

48 11.5: 6.9: 5.5: 

49 11.7: 7.0: 5.5: 

50 11.8: 7.1: 5.6: 

51 12.0: 7.2: 5.7: 

52 12.2: 7.3: 5.8: 

53 12.4: 7.4: 5.9: 

54 12.5: 7.5: 5.9: 

55 12.7: 7.6: 6.0: 

56 12.9: 7.7: 6.1: 

57 13.1: 7.9: 6.2: 

58 13.3: 8.0: 6.3: 

59 13.5: 8.1: 6.4: 

60 13.7: 8.2: 6.5: 

61 13.8: 8.3: 6.6: 

62 14.0: 8.4: 6.6: 

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 :( ع٘خ64عٖ اُش٤خٞخخ )  (5
اُغٖ في تبس٣خ 

 اُتوغ٤ػ
 كتراد اُتوغ٤ػ

  ع٘خ15  ع٘ٞاد10  ع٘ٞاد5
م40 م:9َ1 م:5َ5 م:4َ3

م41 م:9َ3 م:5َ6 م:4َ4

م42 م:9َ4 م:5َ7 م:4َ5

م43 م:9َ6 م:5َ8 م:4َ6

م44 م:9َ8 م:5َ9 م:4َ6

م45 م:10َ0 م:6َ0 م:4َ7

م46 م:10َ1 م:6َ1 م:4َ8

م47 م:10َ3 م:6َ2 م:4َ9

م48 م:10َ5 م:6َ3 م:5َ0

م49 م:10َ7 م:6َ4 م:5َ1

م50 م:10َ9 م:6َ5 م:5َ2

م51 م:11َ1 م:6َ6 م:5َ2

م52 م:11َ3 م:6َ8 م:5َ3

م53 م:11َ5 م:6َ9 م:5َ4

م54 م:11َ7 م:7َ0 م:5َ5

م55 م:11َ9 م:7َ1 م:5َ6

م56 م:12َ1 م:7َ2 م:5َ7

م57 م:12َ3 م:7َ4 م:5َ8

م58 م:12َ5 م:7َ5 م:5َ9

م59 م:12َ7 م:7َ6 م:6َ0

م60 م:12َ9 م:7َ8 م:6َ1

م61 م:13َ1 م:7َ9 م:6َ2

م62 م:13َ3 م:8َ0 م:6َ3

م63 م:13َ5 م:8َ1 م:6َ4

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 :( ع٘خ65عٖ اُش٤خٞخخ )  (6

اُغٖ في تبس٣خ 
 اُتوغ٤ػ

 كتراد اُتوغ٤ػ

  ع٘خ15  ع٘ٞاد10  ع٘ٞاد5

40 7.8: 4.7: 3.7: 

41 8.0: 4.8: 3.8: 

42 8.2: 4.9: 3.9: 

43 8.4: 5.0: 4.0: 

44 8.6: 5.2: 4.1: 

45 8.8: 5.3: 4.2: 

46 9.0: 5.4: 4.3: 

47 9.2: 5.5: 4.4: 

48 9.4: 5.7: 4.5: 

49 9.6: 5.8: 4.6: 

50 9.8: 5.9: 4.7: 

51 10.1: 6.0: 4.8: 

52 10.3: 6.2: 4.9: 

53 10.5: 6.3: 5.0: 

54 10.7: 6.4: 5.1: 

55 11.0: 6.6: 5.2: 

56 11.2: 6.7: 5.3: 

57 11.4: 6.9: 5.4: 

58 11.7: 7.0: 5.5: 

59 11.9: 7.1: 5.6: 

60 12.1: 7.3: 5.8: 

61 12.4: 7.4: 5.9: 

62 12.6: 7.6: 6.0: 

63 12.8: 7.7: 6.1: 

64 13.0: 7.8: 6.2: 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 : ٓلاحظبد 

م.بؼمحوظيمحلوبماظلـمتعؿلدمطلقرماظلـيمدـيمطوعؾي -1

يلوبماظؼلطماظشفريمتؼلؿمبذؿقعمالأضلوطماٌػروضمأداؤػومسؾكمسددمالأذفرماظؽوعؾيمبينمتورؼخمبدءم -2

م.ماظلدادموتورؼخمبؾقغمدـماظلؿين

م.ولدمضقؿيماظؼلطماظشفريماظـوتٍمعـمتطؾقؼمػذاماىدولمإبظمأضربمجـقف -3

 

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 (5)رذٍٝ سهْ 

 ٓؼبَٓ حغبة الدؼبػ
 60= عٖ اُش٤خٞخخ  61= عٖ اُش٤خٞخخ  62= عٖ اُش٤خٞخخ  63= عٖ اُش٤خٞخخ  64= عٖ اُش٤خٞخخ  65= عٖ اُش٤خٞخخ 

 الدؼبَٓ اُغٖ الدؼبَٓ اُغٖ الدؼبَٓ اُغٖ الدؼبَٓ اُغٖ الدؼبَٓ اُغٖ الدؼبَٓ اُغٖ

 81.8  فؤلل50 90.0  فؤلل50 100.0  فؤلل50 112.5  فؤلل50 128.6  فؤلل50 150.0  فؤلل50

51 132.4 51 115.4 51 102.3 51 91.8 51 83.3 51 76.3 

52 118.4 52 104.7 52 93.8 52 84.9 52 77.6 52 71.4 

53 107.1 53 95.7 53 86.5 53 78.9 53 72.6 53 67.2 

54 97.8 54 88.2 54 80.4 54 73.8 54 68.2 54 63.4 

55 90.0 55 81.8 55 75.0 55 69.2 55 64.3 55 60.0 

56 81.8 56 75.0 56 69.2 56 64.3 56 60.0 56 56.3 

57 75.0 57 69.2 57 64.3 57 60.0 57 56.3 57 52.9 

58 69.2 58 64.3 58 60.0 58 56.3 58 52.9 58 50.0 

59 64.3 59 60.0 59 56.3 59 52.9 59 50.0 59 47.4 

60 60.0 60 56.3 60 52.9 60 50.0 60 47.4 60 45.0 

61 56.3 61 52.9 61 50.0 61 47.4 61 45.0     

62 52.9 62 50.0 62 47.4 62 45.0         

63 50.0 63 47.4 63 45.0             

64 47.4 64 45.0                 

65 45.0                     

 :ٓلاحظبد 

م.بؼمحوظيمحلوبماظلـمؼفؿؾمطلرماظلـي -1

م.متعوعؾمحولاتمادؿقؼوقماٌعوشمظؾعفزمأوماظقصوةمععوعؾيمحولاتمبؾقغمدـماظشقكقخي -2

  



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 (6)رذٍٝ سهْ 

ؽ اُتؼ٣ٞط الإظبفي ٍٗغجخ ٓت
 

ٗغجخ اُغــٖ 

ٓجِؾ اُتؼ٣ٞط الإظبفي 

 ٗغجخاُغــٖ 

ٓجِؾ اُتؼ٣ٞط الإظبفي  م:140م44م:267م25حؿكمدـم

م:133م45م:260م26

م:127م46م:253م27

م:120م47م:247م28

م:113م48م:240م29

م:107م49م:233م30

م:100م50م:227م31

م:93م51م:220م32

م:87م52م:213م33

م:80م53م:207م34

م:73م54م:200م35

م:67م55م:193م36

م:60م56م:187م37

م:53م57م:180م38

م:47م58م:173م39

م:40م59م:167م40

م:33م60م:160م41

م:25مم62حؿكمدـممم:153م42

م:20مم62أطـرمعـمدـممم:147م43

 : ٓلاحظخ 

 .بؼمحلوبماظلـمتعؿلدمطلقرماظلـيمدـيمطوعؾي



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 (7) سهْ رذٍٝ

 رذٍٝ تٞص٣غ الدؼبػ ػ٠ِ الدغتحوين

 الدغتحن سهْ
 الأٗصجخ الدغتحوخ في الدؼبػ

 الأخٞاد ٝالإخٞح ١ٕاُٞاُذ الأٝلاد  الأسَٓالأسِٓخأٝ

مأرعؾأرعؾيمأومم1

ووظدمواحدمأومأطـرم

مم1/2

ميوؼقزعمبوظؿلوو

بؼمحوظيماظؿعددم

مم1/2

مبؼميوؼقزعمبوظؿلوو

حوظيماظؿعددم

-م-م

م2

-ممم2/3موواظدمأومواظدؼـمأرعؾأرعؾيمأوم

مم1/3

لأؼفؿوأوطؾقفؿوم

ميبوظؿلوو

-م

م3

-م-مم3/4موأخًمأومأخمأومأطـرمأرعؾأرعؾيمأوم

مم1/4

لأؼفؿلولهؿمبعقعوًم

ميبوظؿلوو

م4

-م-م-مم3/4مصؼطمأرعؾأرعؾيمأوم

طـرموواظدمأومأمووظدمأومأرعؾأرعؾيمأومم5

واظدؼـمم

مم1/2مم1/3

م1/6

لأؼفؿوأوطؾقفؿوم

ميبوظؿلوو

-م

م6

-م-مماٌعوشم2/3-موظدمواحدم

م7
-مأطـرمعـموظدم

طوعؾماٌعوشموؼقزعم

ميبوظؿلوو

-م-م

م8

م2/3-موظدمواحدموواظدمأومواظدؼـمم

مم1/3

لأؼفؿوأوطؾقفؿوم

ميبوظؿلوو

-م

م9

م5/6-مطـرمعـموظدموواظدمأومواظدؼـمأ

مم1/6

لأؼفؿوأوطؾقفؿوم

ميبوظؿلوو

-م

م10

-م-مواظدمواحدأومواظدؼـم

مم1/2

لأؼفؿوأوطؾقفؿوم

ميبوظؿلوو

-م

م11

-م-م-مأخمأومأخًمأومأطـرمم

ملأؼفؿمأوملهؿم1/2

بعقعوًموؼقزعمبقـفؿم

ميبوظؿلوو

واظدمواحدمأومواظدؼـمومأخمأومأخًمم12

أومأطـر
م

-م-م

مم1/2

لأؼفؿومأومطؾقفؿوم

ميبوظؿلوو

ملأؼفؿمأوملهؿم1/4

ميبعقعوًمبوظؿلوو

 

 
 
 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 قرار رئيس مجمس الوزراء 

 ٕٕٔٓ لسنة ٖٕٚٗرقـ 
 اللبئحة  التنفيذية لقانوف التأمينات الاجتماعية والمعاشات

   ٜٕٔٓ لسنة ٛٗٔالصادر بالقانوف رقـ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
 

 هشاس سئ٤ظ لرِظ اُٞصساء

 2021 ُغ٘خ 2437سهْ 

 بإصدار اللبئحة التنفيذية لقانوف التأمينات الاجتماعية والمعاشات

 ٜٕٔٓ لسنة ٛٗٔالصادر بالقانوف رقـ 

 سئ٤ظ لرِظ اُٞصساء

 بعد الاطلبع عمى الدستور؛

 ؛ٜ٘ٚٔ لسنة ٜٓوعمى قانوف التقاعد والتأميف والمعاشات لمقوات المسمحة الصادر بالقانونرقـ 

  ولائحتو التنفيذية؛ٜٜٙٔ لسنة ٕٔوعمى قانوف الطفل الصادر بالقانوف رقـ 

 ؛ٖٕٓٓ لسنة ٕٔوعمى قانوف العمل الصادر بالقانوف رقـ 

 ولائحتو التنفيذية؛ٕٙٔٓ لسنة ٔٛوعمى قانوف الخدمة المدنية الصادر بالقانوف رقـ 

  ولائحتو التنفيذية؛ٕٛٔٓ لسنة ٕوعمى قانوف نظاـ التأميف الصحى الشامل الصادر بالقانوف رقـ 

وعمى قانوف تنظيـ خدمات النقل البرى لمركاب باستخداـ تكنولوجيا المعمومات الصادر بالقانوف  
 ؛ٕٛٔٓ لسنة ٚٛرقـ 

 ؛ٕٛٔٓ لسنة ٕٛٔوعمى قانوف تنظيـ التعاقدات التى تبرميا الجيات العامة الصادر بالقانونرقـ 

 ؛ٜٕٔٓلسنة ٛٗٔوعمى قانوف التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانوف رقـ 

؛وبناءً عمى ما ارتآه ٕٕٓٓ لسنة ٔ٘ٔوعمى قانوف حماية البيانات الشخصية الصادر بالقانوف رقـ 
 ؛ مجمس الدولة 

 :هــــــــشس 

 (الدبدح الأٝلى)

 ٛٗٔيُعمل بأحكاـ اللبئحة  التنفيذية لقانوف التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانوف رقـ 
 . المشار إليو المرافقة ليذا القرار ٜٕٔٓلسنة 

 (الدبدح اُخب٤ٗخ)

 ٛٗٔتحل القواعد والإجراءات والأحكاـ الواردة بقانوف التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانوف رقـ 
 بالنسبة لممعامميف بأحكامو محل القواعد والإجراءات والأحكاـ الواردة بقوانيف التأميف الاجتماعى ٜٕٔٓلسنة 

 ، ٜٓٛٔ لسنة ٕٔٔ وٜٛٚٔ لسنة ٓ٘ وٜٙٚٔ لسنة ٛٓٔ وٜ٘ٚٔلسنة ٜٚالصادرة بالقوانيف أرقاـ 
. وتعديلبتيا 

 
 (الدبدح اُخبُخخ)

تُمغى القرارات والموائح المنفذة لأحكاـ قوانيف التأميف الاجتماعى المشار إلييا بالمادة السابقة ، كما 
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. يُمغى كل حكـ يُخالف أحكاـ اللبئحة  المرافقة 
 
 

 (الدبدح اُشاثؼخ)

. يُنشر ىذا القرار فى الجريدة الرسمية ، ويُعمل بو مف اليوـ التالى لتاريخ نشره 
  .(ـ ٕٕٔٓ سبتمبر سنة ٕٛالموافق  )ى  ٖٗٗٔ صفر سنة ٕٔصدر برئاسة مجمس الوزراء فى 

 رئيس مجمس الوزراء

ٓصؽل٠ ًٔبٍ ٓذثٞلى / دًتٞس
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اُلائحخ  اُت٘ل٤ز٣خ ُوبٕٗٞ اُتأ٤ٓ٘بد الارتٔبػ٤خ ٝالدؼبشبد 
 اُجبة الأٍٝ

 التعاريف والتغطية التأمينية

 التعاريفا(اُلصَ الأٍٝ  )

 ( :1)ٓـبدح 

 :فى تطبٌك أحكام هذه اللائحة  ٌمُصد بالكلمات والعبارات التالٌة المعنى المبٌن لرٌن كل منها 

 2019 لسنة 148لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم : المانون - 1

كل من تسرى علٌه أحكام المانون حتى تحمك والعة استحماق حموله التؤمٌنٌة عن :المإمن علٌه - 2

 .مدة اشتراكه فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة 

كل شخص طبٌعى أو اعتبارى ٌستخدم عاملاً أو أك ر من الخاضعٌن لأحكام البند  :صاحب العمل - 3

 .من المانون  (2)من المادة  (أولاً )

 .الهٌئة  المومٌة للتؤمٌن الاجتماعى :الهٌئة  - 4

 .مجلس إدارة الهٌئة  المومٌة للتؤمٌن الاجتماعى :مجلس الإدارة - 5

 لسنة 10تتكون من خبراء اكتوارٌٌن ٌزاولون أعمالهم وفماً لأحكام المانون رلم :لجنة الخبراء - 6

 بشؤن الإشراؾ والرلابة على هٌئات التؤمٌن ، وخبراء مالٌٌن وتؤمٌنٌن ٌرشحهم مجلس الإدارة ، 1981

 .وٌكون من بٌنهم مم ل عن وزارة المالٌة متخصص فى أعمال اللجنة ٌرشحه وزٌر المالٌة 

التؽٌر النسبى فى الرلم المٌاسى العام لأسعار المستهلكٌن على مستوى : معدل التضخم - 7

الجمهورٌة خلال عام والصادر عن الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء وٌحدد فى شهر أبرٌل من 

كل عام ، وتصدر لواعد تحدٌد التؽٌر النسبى للرلم المٌاسى لأسعار المستهلكٌن على مستوى الجمهورٌة 

 .بمرار من رئٌس الهٌئة  بالتنسٌك مع الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء 

  .(:1)معدل التضخم مضافاً إلٌه نسبة : سعر الخصم الاكتوارى - 8

الممابل النمدى الذى ٌحصل علٌه المإمن علٌه من الفئات المشار إلٌها بالبند أولاً : أجر الاشتران - 9

من المانون من جهة عمله الأصلٌة لماء عمله الأصلى ، وتحدد عناصر هذا الأجر على  (2)من المادة 

 : النحو الآتى 

 .الأجر الوظٌفى  (أ  )

 .الأجر الأساسى  (ب)

 .الأجر المكمل  (ج)

 .الحوافز  (د)

. العمولات  (ه)

 :الوهبة ، متى توفرت فى شؤنها الشروط الآتٌة (و)

أن ٌكون لد جرى العرؾ بؤن ٌدفعها عملاء المنشؤة على أساس نسبة مئوٌة محددة ممدمًا - 1

 .من المبالػ المستحمة على العملاء 

 .أن ٌكون لها صندوق مشترن فى المنشؤة توضع فٌه حصٌلتها لتوزٌعهابٌن العمال - 2
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 .أن ٌكون هنان لواعد متفك علٌها بٌن رب العمل والعمال تحدد بموجبها كٌفٌة توزٌعها علٌهم - 3

 : البدلات ، فٌما عدا البدلات الآتٌة فلا تعتبر جزءًا من أجر الاشتران (ز)

بدل الانتمال وبدل السفر وبدل حضور الجلسات وؼٌرها من البدلات التى تصرؾ للمإمن - 1

 .علٌه ممابل ما تكلفه من أعباء تمتضٌها أعمال وظٌفته ، وٌست نى من ذلن بدل التم ٌل 

بدل السكن وبدل الملبس وبدل السٌارة وؼٌرها من البدلات التى تصرؾ ممابل مزاٌا عٌنٌة - 2

. 

البدلات التى تستحك نتٌجة ندب المإمن علٌه بعض الولت داخل جهة عمله الأصلٌة أو - 3

 .خارجها 

 .البدلات التى تستحك للمإمن علٌه لمواجهة أعباء المعٌشةخارج البلاد - 4

 .الأجور الإضافٌة  (ح)

 .التعوٌض عن الجهود ؼٌر العادٌة  (ط)

 .إعانة ؼلاء المعٌشة  (ى)

 .العلاوات الاجتماعٌة  (ن)

 .العلاوات الاجتماعٌة الإضافٌة  (ل)

 .المنح الجماعٌة  (م)

 .المكافآت الجماعٌة  (ن)

 .ما زاد عن الحد الألصى للأجر الأساسى  (س)

 .العلاوات الخاصة التى لم ٌتم ضمها للأجر الأساسى  (ع)

الدخل الذى ٌختاره المإمن علٌه من الفئات المنصوص علٌها فى البندٌن  انٌاً : دخل الاشتران - 10

المرافك ، بما لا ٌمل عن الحد الأدنى  (1)من المانون للاشتران عنه من الجدولرلم  (2)و ال اً من المادة 

 .لأجر الاشتران ولا ٌزٌد على الحد الألصى له 

( 2)سن الستٌن بالنسبة للبندٌن أولاً و ال اً من المادة : سن الشٌخوخة - 11

من المانون ، وسن الخامسة والستٌن بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم بالبندٌن  انٌاً ورابعاً ، وذلن 

 .من المانون  (41)مع مراعاة حكم المادة 

من تحممت بشؤنه والعة استحماق المعاش عن نفسه فى تؤمٌن الشٌخوخة :صاحب المعاش - 12

 .والعجز والوفاة 

كل عجز من شؤنه أن ٌحول كلٌة وبصفة مستدٌمة بٌن المإمن علٌه :العجز الكلى المستدٌم - 13

وبٌن مزاولته مهنتـه الأصلٌة أو أٌة مهنة أو نشاط ٌتكسب منه ، وٌعتبر فى حكم ذلن حالات الأمراض 

العملٌة ، وكذلن الأمـراض المزمنة والمستعصٌة التى ٌصدر بها لرارًا من رئٌس مجلس إدارة الهٌئة  

المعنٌة 

 .بالتؤمٌن الصحى 

كل عجز بخلاؾ حالات العجز الكلى من شؤنه أن ٌحول بصفة : العجز الجزئى المستدٌم - 14

( 2)مستدٌمة بٌن المإمن علٌه الخاضع للبند أولاً من المادة 

 .من المانون وبٌن عمله الأصلى 
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المٌمة الحالٌة لدفعة المعاش للجنٌه الواحد التى سوؾ ٌحصل علٌها صاحب :دفعة الحٌاة - 15

. المعاش عند تماعده ولمدى الحٌاة والمستحمٌن 

المرافق لمقانوف أو  (ٔ)الإصابة بأحد الأمراض المينية المبينة بالجدوؿ رقـ :إصابة العمل - ٙٔ
 .الإصابة نتيجة حادث وقع أثنػاء تأديػة العمل أو بسببو 

ويعتبر فى حكـ ذلؾ كل حادث يقع لممؤمف عميػو خلبؿ فترة ذىابو لمباشرة عممو أو عودتو منو بشرط 
أف يكوف الذىػاب أو الإياب دوف تخمف أو توقػف 

، أو انحػراؼ عف الطريق الطبيعى 
 وتعتبر الإصابة الناتجة عف الإجياد أو الإرىاؽ مف العمل إصابة عمل متى توفرت فييا الشروط 

 .مف ىذه اللبئحة   (٘ٗٔ)بالمادة والقواعد المحددة 

 .مف أصيب بإصابة عمل :المصاب - ٚٔ

 .مف أصيب بمرض أو حادث غير إصابة عمل :المريض - ٛٔ

كل شخص مصاب بعجز يحوؿ كمية بينو وبيف العمل أو ينقص قدرتو عمى :العاجز عف الكسب - ٜٔ
عمى الأقل ويشترط أف يكوف ىذا العجز ناشئا بالميلبد أو نتيجة حادث أو مرض  (ٝٓ٘)العمل بواقع 

 .يصاب بو الشخص قبل سف الستيف 

الييئة  العامة لمتأميف الصحى أو الييئة  المختصة داخل :الييئة  المعنية بالتأميف الصحى - ٕٓ
 لسنة ٕمنظومة التأميف الصحى طبقًا لأحكاـ قانوف نظاـ التأميف الصحى الشامل الصادر بالقانوف رقـ 

 فى المحافظات التى تسرى عمييا ٕٛٔٓ
. تمؾ المنظومة 
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 (اُلصَ اُخب٠ٗ  )

 التغطية التأمينية

 ( :2)ٓـبدح 

 : تسرى أحكاـ القانوف عمى الفئات الآتية 

 .العامميف لدى الغير - ٔ

 .أصحاب الأعماؿ ومف فى حكميـ - ٕ

 .العامميف المصرييف فى الخارج - ٖ

 .العمالة غير المنتظمة - ٗ

ذا ما توفرت فى المؤمف عميو القواعد والأحكاـ اللبزمة لخضوعو لأكثر مف فئة مف فئات المنتفعيف   وا 
بأحكاـ القانوف فإنو لا يتـ تغطيتو تأمينيًا إلا باعتباره تابعًا لإحدى تمؾ الفئات فقط وتتحدد أولويات 

 .خضوعو وفقًا لمترتيب المحدد بالفقرة السابقة 

 ( :3)ٓـبدح 

 :تسرى أحكاـ القانوف عمى فئة العامميف لدى الغير التالى بيانيـ 

العامميف المدنييف بالجياز الإدارى لمدولة والييئات العامة والمؤسسات العامة والوحدات - ٔ
 .الاقتصادية التابعة لأى مف ىذه الجيات 

العامميف بوحدات القطاع العاـ وقطاع الأعماؿ العاـ وغيرىا مف الوحدات الاقتصادية التابعة ليا ، - ٕ
بما فى ذلؾ رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبيف 

 .فى شركات قطاع الأعماؿ العاـ 

العامميف المؤقتيف والعرضييف والموسمييف بالجيات المنصوص عمييا - ٖ
 .بالبنديف السابقيف 

 : العامميف بالقطاع الخاص الخاضعيف لأحكاـ قانوف العمل ، مع مراعاةما يأتى - ٗ

 . سنة فأكثر ٛٔأف يكوف سف المؤمف عميو  (أ  )

أف تكوف علبقة العمل التى تربط المؤمف عميو بصاحب العمل منتظمة ، وتعتبر علبقة العمل  (ب)
منتظمة إذا كاف العمل الذى يزاولو العامل يدخل بطبيعتو فيما يزاولو صاحب العمل مف نشاط أو كاف 

 . يستغرؽ ستة أشير عمى الأقل 

 ويُستثنى مف ىذا الشرط عماؿ المقاولات وعماؿ الشحف والتفريغ وعماؿ الصيد وعماؿ النقل 
 .البرى 

  .الأجانب الخاضعيف لأحكاـ قوانيف التوظف أو قانوف العمل- ٘

 سنة فأكثر ٛٔالمشتغميف بالأعماؿ المتعمقة بخدمة المنازؿ ، بشرط أف يكوف سف المؤمف عميو -ٙ
، وألا يكوف محل مزاولة العمل داخل منزؿ معد لمسكف الخاص وألا يكوف العمل الذى يمارسو العامل 

 .يدويًا لقضاء حاجات شخصية لممخدوـ أو ذويو 

أفراد أسرة صاحب العمل الذيف يعمموف لديو ويعوليـ فعلًب ، بشرط أف تتوفر بشأنيـ الشروط - ٚ
. مف ىذه المادة  (ٗ)مف البند  (أ ، ب)المنصوص عمييا فى البنديف 
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 ( :4)ٓـبدح 

فى حالة التحاؽ المؤمف عميو مف الفئات المشار الييا بالمادة السابقة بالعمل لدى أكثر مف صاحب 
عمل فى ذات الوقت ، فيعتد بمدة عممو لدى صاحب عمل واحد ، 

 :مع مراعاة ما يأتى 

 .يعتد بمدة الاشتراؾ التى تـ التأميف فييا عمى أجر اشتراؾ أكبر - ٔ

 .يعتد بالمدة الأسبق فى الاشتراؾ إذا تساوت الأجور خلبؿ مدد الازدواج - ٕ

فى حالة حصوؿ المؤمف عميو عمى إجازة خاصة لغير العمل والتحق بعمل لدى صاحب عمل آخر - ٖ
يعتد بمدة الاشتراؾ لدى صاحب العمل الأخير ، ويمتزـ صاحب العمل الأخير بأداء الاشتراكات المستحقة 

 .عمى ألا يقل الأجر المسدد عنو الاشتراكات عف أجره لدى جية عممو الأصمية 

 ( :5)ٓـبدح 

 :تسرى أحكاـ القانوف عمى فئة أصحاب الأعماؿ ومف فى حكميـ التالى بيانيـ 

الأفراد الذيف يزاولوف لحساب أنفسيـ نشاطًا تجاريًا أو صناعيًا أو زراعيًا والحرفييف وغيرىـ ممف - ٔ
 .يؤدوف نشاطًا أو خدمات لحساب أنفسيـ 

 ويُشترط لخضوعيـ أف تنظـ أنشطتيـ قوانيف خاصة أو يمزـ لمزاولتيا الحصوؿ عمى ترخيص بذلؾ 
 .مف الجية الإدارية المختصة 

الشركاء المتضامنيف فى شركات الأشخاص وشركات التوصية بالأسيـ ، ورؤساء وأعضاء - ٕ
مجالس الإدارة والأعضاء المنتدبيف فى الشركات المساىمة بالقطاع الخاص ، والمديريف فى الشركات ذات 

 .المسئولية المحدودة 

 .ملبؾ شركات الشخص الواحد - ٖ

المشتغميف بالميف الحرة وأعضاء النقابات المينية ، ويُحدد تاريخ بدء انتفاع كل مينة بأحكاـ - ٗ
 .القانوف بقرار يصدر مف رئيس الييئة  

 .الأعضػاء المنتجيف فى الجمعيات التعاونية الإنتاجية الذيف يشتغموف لحساب أنفسيـ - ٘
 .ملبؾ الأراضى الزراعية التى تبمغ مساحتيا فداف فأكثر - ٙ

حائزى الأراضى الزراعية التى تبمغ مساحتيا فداف فأكثر ، سواء كانوا ملبكًا أو مستأجريف بالأجرة - ٚ
 .أو بالمزارعة أو ىما معًا 

ملبؾ العقارات المبنية الذيف لا يقل نصيب كل منيـ مف الدخل السنوى المتخذ أساسًا لربط - ٛ
الضريبة العقارية عف فئة الحد الأدنػى لأجر الاشتراؾ بشرط أف يكوف العقار الممموؾ مؤجر ولا يستعمل 

كمسكف لو أو لأفراد أسرتو ، ويُقصد بالدخل السنوى القيمة الإيجارية السنوية لمعقار المتخذة أساسًا لربط 
 .الضريبة ويثبت ذلؾ بموجب خطاب مف مأمورية الضرائب العقارية المختصة 

أصحاب وسائل النقل الآلية للؤشخاص أو البضائع بما فى ذلؾ وسائل النقل البرى والنيرى - ٜ
 .والبحرى والجوى 

 .الوكلبء التجارييف - ٓٔ

 .أصحاب مراكب الصيد الميكانيكية أو الشراعية - ٔٔ

 .المأذونيف الشرعييف والموثقيف المنتدبيف مف غير الرىباف - ٕٔ

 .العمد والمشايخ - ٖٔ
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 .المرشديف والأدلاء السياحييف وقصاصى الأثر - ٗٔ

. الأدباء والفنانيف - ٘ٔ
 :ورثة أصحاب الأعماؿ فى المنشآت الفردية ، إذا توفرت إحدى الحالات الآتية - ٙٔ

 .إذا كانت المنشأة فى تاريخ وفاة المورث يعمل بيا عامل فأكثر  (أ  )

إذا كاف نصيب الفرد مف الدخل السنوى لممنشأة المتخذ أساسًا لربط الضريبة عمى الدخل لا يقل  (ب)
عف الحد الأدنى لأجر الاشتراؾ ، وذلؾ مع مراعاة الزيادة السنوية المقررة لمحد الأدنى لأجر 

 .الاشتراؾ عند تحديد نصيب كل فرد مف الدخل السنوى 

 .وفى جميع الاحواؿ يتـ التأميف عمى متولى الإدارة مف الورثة 

أصحاب الصناعات المنزلية والبيئية والريفية والأسرية ، وذلؾ إذا كاف المنتفع يستخدـ عاملب - ٚٔ
 .أو أكثر 

ويشترط لانتفاع الفئات المشار إلييا فى ىذه المادة بأحكاـ القانوف ألا يقل سف المؤمف عميو عف 
 .الحادية والعشريف 

 ( :6)ٓـبدح 

 :تسرى أحكاـ القانوف عمى فئة العامميف المصرييف بالخارج التالى بيانيـ 

 .العامميف المرتبطيف بعقود عمل شخصية - ٔ

 .العامميف لحساب أنفسيـ - ٕ

المياجريف مف الفئات المشار إلييا فى البنديف السابقيف المحتفع ليـ - ٖ
 .بالجنسية المصرية 

العامميف البحرييف الذيف يعمموف عمى سفف بحرية ترفع عمـ دولة أجنبية - ٗ
 .خلبؿ فترة سرياف جواز السفر البحرى 

العامميف بوحدات المنظمات الدولية والإقميمية والسفارات الأجنبية داخل جميورية مصر العربية - ٘
 .المرتبطيف معيا بعقود عمل شخصية ولا يسرى فى شأنيـ قانوف العمل 

 :ويشترط لانتفاع الفئات المشار إلييا فى ىذه المادة بأحكاـ القانوف ما يأتى 

 .التقدـ بطمب للبشتراؾ وفقًا لأحكاـ القانوف -ٔ

 .ألا يقل سف المؤمف عميو عف الثامنة عشر - ٕ

 ( :7)ٓـبدح 

 :تسرى أحكاـ القانوف عمى فئة العمالة غير المنتظمة الآتى بيانيـ 

ملبؾ العقارات المبنية الذيف يقل نصيب كل منيـ مف الدخل السنوى المتخذ أساسًا لربط الضريبة - ٔ
العقارية عف فئة الحد الأدنػى لأجر الاشتراؾ بشرط أف يكوف العقار الممموؾ مؤجر ولا يستعمل كمسكف لو 
أو لأفراد أسرتو ، ويقصد بالدخل السنوى القيمة الإيجارية السنوية لمعقار المتخذة أساسًا لربط الضريبة 

 .ويثبت ذلؾ بموجب خطاب مف مأمورية الضرائب العقارية المختصة 

 .عماؿ التراحيل - ٕ

صغار المشتغميف لحساب أنفسيـ كالباعة الجائميف ومنادى السيارات وموزعى الصحف وماسحى - ٖ
 :الأحذية المتجوليف وغيرىـ مف الفئات المماثمة والحرفييف متى توفرت فييـ الشروط الآتية 

 .عدـ استخداـ عماؿ  (أ  )

عدـ ممارسة النشاط فى محل عمل ثابت لو سجل تجارى أو تتوفر بشأنو شروط القيد فى  (ب)
 .السجل التجارى 
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. ألا يكوف محل النشاط خاضعًا لنظاـ الترخيص مف جانب أى مف الجيات الإدارية المختصة  (ج)
 
خدـ المنازؿ ومف فى حكميـ الذيف يعمموف داخل المنازؿ الذيف يتوفر - ٗ

 :فى شأنيـ الشروط الآتية 

 .أف يكوف محل مزاولة العمل داخل منزؿ معد لمسكف الخاص  (أ  )

أف يكوف العمل الذى يمارسو يدويًا لقضاء حاجات شخصية لممستخدـ  (ب)
 .أو لذويو 

 .محفظى وقراء القرآف الكريـ - ٘

 .المرتميف والقيمة وغيرىـ مف خداـ الكنيسة - ٙ

 :ورثة أصحاب الأعماؿ فى المنشآت الفردية متى توفرت فى شأنيـ الشروط الآتية - ٚ
 .ألا يعمل بالمنشأة عماؿ وقت وفاة مورثيا  (أ  )

أف يكوف نصيب الوارث مف الدخل السنوى لممنشأة المتخذ أساسًا لربط الضريبة عمى الدخل أقل  (ب)
 .مف الحد الأدنى لأجر الاشتراؾ 

 .ألا يكوف قائمًا بإدارة المنشأة  (ج)

 تربية الماشية أو العامميف المؤقتيف فى الزراعة سواءً فى الحقوؿ والحدائق والبساتيف أو فى مشروعات- ٛ
الحيوانات الصغيرة أو الدواجف أو فى المناحل أو فى أراضى الاستصلبح والاستزراع ، ويُقصد بالعامميف المؤقتيف 
مَفْ تقل مدة عمالتيـ لدى صاحب العمل عف ستة أشير متصمة أو كاف العمل الذى يزاولونو لا يدخل بطبيعتو 

فيما يزاولو صاحب العمل 
 . مف نشاط 

 .ملبؾ الأراضى الزراعية غير الحائزيف ليا ممف تقل ممكيتيـ عف فداف - ٜ

حائزى الأراضى الزراعية الذيف تقل مساحة حيازتيـ عف فداف سواء كانوا ملبكًا أو مستأجريف - ٓٔ
 .بالأجرة أو بالمزارعة 

 . ويشترط لانتفاع أفراد ىذه الفئة بأحكاـ القانوف ألا يقل سف المؤمف عميو عف الثامنة عشر 

 ( :8)ٓـبدح 

 :يشمل نظاـ التأمينات الاجتماعية ، التأمينات الآتية 

 .تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة - ٔ

 .تأميف إصابات العمل - ٕ

 .تأميف المرض - ٖ

. تأميف البطالة  -3
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 (اُلصَ اُخبُج  )

 ممف التأميف الاجتماعى

 ( :9)ٓبدح 

 تنشئ الييئة  ممف تأميف اجتماعى لكل مؤمف عميو مف الخاضعيف لأحكاـ القانوف عمى أف يتضمف 
ىذا الممف البيانات والمستندات اللبزمة لتحديد وحساب أى التزاـ قد يتحمل بو المؤمف عميو وفقًا لأحكاـ 
القانوف ، كما يمكنيا مف تقدير وحساب قيمة الحقوؽ التأمينية المقررة وصرفيا لممؤمف عميو عند تحقق 

 .إحدى حالات الاستحقاؽ وفقا لمقانوف 

 وعمى صاحب العمل بوحدات الجياز الإدارى لمدولة والييئات العامة والقطاع العاـ وقطاع الأعماؿ 
العاـ أف ينشئ جيازًا لمتأميف الاجتماعى لتنفيذ أحكاـ القانوف ولائحتو التنفيذية ، يعمل بو عدد كاؼ مف 

 .العامميف المؤىميف المدربيف 

 ويجوز لرئيس الييئة  أو مف يفوضو الترخيص لمنشآت القطاع الخاص بإنشاء الجياز المشار إليو 
 .بشرط قياـ صاحب العمل بإنشاء ممف إلكترونى يتضمف كافة بيانات العامميف بالمنشأة 

 وعمى صاحب العمل أف يتخذ كافة الإجراءات التى تكفل التنسيق بيف جياز التأميف الاجتماعى 
 .والأجيزة الأخرى المعنية لديو 

 ( :10)ٓـبدح 

تختص الييئة  والجياز المشار إليو بالمادة السابقة باتخاذ كل إجراء ضرورى 
فى سبيل تنفيذ أحكاـ القانوف ولائحتو التنفيذية وذلؾ دوف الإخلبؿ بما تختص بو ىذه اللبئحة  أو أى 

 : جية أخرى وفقا لمقانوف ، وعمى الأخص ما يأتى 

مساؾ السجلبت والدفاتر والممفات - ٔ إعداد الكشوؼ والبيانات والإخطارات والاستمارات والنماذج وا 
 .التى يتطمبيا تنفيذ أحكاـ القانوف والاحتفاظ بيا 

 .استيفاء الاستمارات الخاصة بالاشتراؾ لدى الييئة  - ٕ

استيفاء الاستمارات الخاصة بتحديد وأداء الاشتراكات والأقساط وغيرىا مف المبالغ المستحقة - ٖ
 .لمييئة    واتخاذ إجراءات سدادىا 

إعداد الاستمارات الخاصة بحساب المبالغ المستحقة لحساب أو الاشتراؾ عف المدد التى يجوز - ٗ
حسابيا أو الاشتراؾ عنيا ، كمدد الإعارة الخارجية بدوف أجر والإجازات الخاصة لمعمل بالخارج والإجازات 

 .الخاصة بدوف أجر والإجازات الدراسية بدوف أجر 

                              إعداد سجل لقػيد طمبات حساب المدد المشتراة والأقسػاط المستحقة عنيا- ٘
  .المرافق (ٚ)وفقًا لنموذج السجػل رقـ 

اتخاذ إجراءات صرؼ تعويض الأجر ومصاريف الانتقاؿ المقررة لممؤمف عمييـ المصابيف - ٙ
 .والمرضى 

إعداد سجل لقيد جميع البيانات الخاصة بالمؤمف عمييـ المعاريف إعارة داخمية أو خارجية والذيف - ٚ
 .فى إجازات خاصة أو إجازات دراسية بدوف أجر 

 .إنشاء واستيفاء ممفات التأميف الاجتماعى الخاصة بالمؤمف عمييـ - ٛ

زالة أسباب المناقضات التى   كما يختص الجياز المشار إليو بتمقى المكاتبات وتنفيذ التوصيات وا 
 .توجييا الييئة  وموافاتيا بما تـ تنفيذه خلبؿ أسبوعيف عمى الأكثر 
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نشاء كافة الكشوؼ  عداد واستيفاء وا   ولجياز التأميف الاجتماعى لدى صاحب العمل أف يقوـ باتخاذ وا 
 .والبيانات والنماذج والاستمارات والاجراءات المشار إلييا بالفقرة الأولى الكترونيًا 

 وتمتزـ الييئة  بتوفير الوسائل التى تتيح تمقييا كافة ما تضمنتو الفقرة الأولى 
مف أوراؽ ونماذج ومستندات مف كافة فئات المؤمف عمييـ فضلًب عف أصحاب الأعماؿ مف خلبؿ الوسائل 

 .الإلكترونية بما فى ذلؾ الموقع الإلكترونى لمييئة    

 . وفى جميع الأحواؿ يجب أف تكوف الممفات الالكترونية مذيمة بالتوقيع الالكترونى 
 ( :11)ٓـبدح 

( ٜ) يمتزـ صاحب العمل الذى لديو جياز تأميف اجتماعى وفقًا لنص المادة 
مف ىذه اللبئحة  بتوفير الاستمارات والنماذج والسجلبت التى يتطمبيا تنفيذ أحكاـ القانوف وذلؾ دوف 

الإخلبؿ بحق صاحب الشأف فى الحصوؿ عمى ىذه النماذج بأية طريقة أخرى بما فى ذلؾ الحصوؿ عمييا 
 .مف الموقع الإلكترونى لمييئة    

 ( :12)ٓـبدح 

 يمتزـ صاحب العمل الذى لديو جياز تأميف اجتماعى أو الييئة  بإنشاء ممف خاص بالتأميف 
الاجتماعى لكل مؤمف عميو يتضمف كافة المستندات الخاصة بو ويراعى فى جميع الأحواؿ استيفاء ىذه 

 : المستندات أولًا بأوؿ عمى أف يتضمف عمى الأخص المستندات الآتية 

 :المستندات التى تستوفى عند بدء مدة الاشتراؾ -أٝلالاً 

 :بالنسبة لفئة العامميف لدى الغير - ٔ

 .صورة شيادة الميلبد المميكنة  (أ  )

 .صورة بطاقة الرقـ القومى  (ب)

قرار التعييف أو بياف معتمد بتاريخ بدء مدة الاشتراؾ أو نسخة مف عقد العمل لمعامميف بالقطاع  (ج)
  .(إف وجد)الخاص 

 .المرافق  (ٔ)وفقًا لمنموذج رقـ طمب اشتراؾ مؤمف عميو بالنسبة لمعامميف بالقطاع الخاص ،  (د)

  .(إف وجد)إقرار استلبـ العمل  (ى)

 .المرافق فى حالة وجود مدد سابقة  (ٖ)وفقًا لمنموذج رقـ صحيفة البيانات الأساسية ،  (و)

بياف مف المؤمف عميو بمدد الاشتراؾ السابقة أو مدى استحقاقو معاش آخر ،   (ز)
 .المرافق  (ٗ)وفقًا لمنموذج رقـ 

تقرير المياقة الطبية الصادر مف الجية الطبية المختصة عند بدء الاشتراؾ  (ح)
 .أو صورة منو 

 .المرافق  (٘)وفقًا لمنموذج رقػـ استمارة بيانات التغطية التأمينية لممؤمف عميو ،  (ط)

 :بالنسبة لفئة أصحابالأعماؿ - ٕ

. مف ىذه المادة (ٔ)مف البند  (أ ، ب ، د ، و ، ز ، ح)المستندات الواردة فى  (أ  )
 

صورة المستند المثبت لبدء النشاط أو توفر الصفة الموجبة لمخضوع لأحكاـ القانوف وعمى (ب)
 :الأخص ما يأتى 
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 .صورة السجل التجارى - ٔ

 .صورة البطاقة الضريبية - ٕ

 .صورة الترخيص الصادر مف جانب أى مف الجيات الإدارية المختصة - ٖ
 .ما يثبت القيد فى جدوؿ المشتغميف بالنقابات المينية - ٗ

 .شيادة الممكية أو الحيازة الزراعية الصادرة مف الجمعية الزراعية أو الجية المختصة - ٘

 .صورة مف عقد الإيجار أو عقد الشركة بحسب الأحواؿ - ٙ

خطاب مأمورية الضرائب العقارية المختصة بالقيمة الإيجارية السنوية لمعقار المتخذة - ٚ
 .أساسًا لربط الضريبة بحسب الأحواؿ 

 :بالنسبة لفئة العامميف المصرييف بالخارج - ٖ

مف ىذه المادة ، عمى أف يراعى  (ٔ)مف البند  (أ ، ب ، د ، و ، ز ، ح)المستندات الواردة فى  (أ  )
موافاة الييئة  بو لمف اتخذ إجراءات اشتراكو مف  (ح)بالنسبة لممستند المشار إليو بالبند 

 .الخارج حاؿ أوؿ زيارة لو لمبلبد 

صورة المستند المثبت لبدء العمل أو النشاط الموجب لمخضوع لأحكاـ القانوف وعمى الأخص ما (ب)
 :يأتى 

 .صورة مف جواز السفر عمى أف يكوف ساريًا - ٔ

 .صورة موثقة مف عقد العمل فى الخارج - ٕ

 .صورة مف عقد العمل بالمنظمة الدولية أو الإقميمية أو السفارة الأجنبية - ٖ

 .صورة مف عقد العمل عمى السفف الأجنبية وصورة جواز السفر البحرى سارى المفعوؿ - ٗ

 :بالنسبة لفئة العمالة غير المنتظمة - ٗ

مف ىذه المادة عمى أف تكوف  (ٔ)مف البند  (أ ، ب ، د ، و ، ز ، ح)المستندات الواردة فى  (أ  )
المينة المراد الاشتراؾ عنيا مدونة ببطاقة 

 .الرقـ القومى السارية 

 .شيادة الممكية أو الحيازة الزراعية الصادرة مف الجمعية الزراعية أو الجية المختصة  (ب)
 .بياف بتدرج المينة صادر مف مصمحة الأحواؿ المدنية  (ج)

ب
لاً
 : المستندات التى تستوفى خلبؿ مدة الاشتراؾ وبمراعاة فئة الخضوع -حب٤ٗ

 .بياف تدرج أجر الاشتراؾ - ٔ

 .طمب التعديل لفئة الدخل الأعمى أو الأدنى بحسب الأحواؿ - ٕ

 .المرافق  (ٛ)، وفقًا لمنموذج رقـ استمارة حساب أو الاشتراؾ عف مدد - ٖ

القرارات الخاصة بمدد الإعارات والإجازات الخاصة بدوف أجر والإجازات الدراسية بدوف أجر - ٗ
 .والبعثات العممية والاستمارات والمستندات الدالة عمى السداد عف تمؾ المدد 

بياف معتمد مف الجية المختصة بالمدد التى تقضى أية قوانيف أو قرارات بإضافتيا إلى مدة - ٘
 .الاشتراؾ فى التأميف 

 .إخطارات تحصيل الأقساط - ٙ

 .شيادة تقدير العجز الجزئى المستديـ - ٚ
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ب
لاً
 : المستندات التى تستوفى عند انتياء الخدمة وبمراعاة فئة الخضوع -حبُخ

 .صورة معتمدة مف قرار إنياء الخدمة أو مستخرج رسمى منو - ٔ

الاستمارة الخاصة بالإخطار عف انتياء الاشتراؾ بالنسبة لمعامميف بالقطاع الخاص ، وفقًا - ٕ
  .المرافق (ٙ)لنموذج الاستمارة رقـ 

أصل شيادة الوفاة أو مستخرج رسمى منيا أو ممخص معتمد لشيادة الوفاة -ٖ
 .أو شيادة تقدير العجز 

مف القانوف بعدـ وجود عمل آخر لممؤمف عميو لدى  (ٕٔ)قرار المجنة المشار إلييا بالمادة - ٗ
 .صاحب العمل 

النموذج الخاص بإضافة مدة خدمة اعتبارية فى حساب المعاش أو تعويض الدفعة الواحدة - ٘
 .المرافق  (ٜ)وفقًا لمنموذج رقـ لمعمل فى بعض المحافظات 

المستند الذى يثبت انتياء النشاط كصورة مف شطب السجل التجارى - ٙ
أو خطاب مف مصمحة الضرائب يفيد تاريخ إنياء النشاط أو أى مستند آخر يكوف قاطع الدلالة فى إثبات 

 .ذلؾ 

 .صورة مف جواز السفر الذى يثبت العودة لموطف - ٚ

صورة مف بطاقة الرقـ القومى تثبت تغيير المينة ، أو أى مستند آخر يكوف قاطع الدلالة فى -ٛ
 .إثبات ذلؾ 

صورة مف شيادة الجمعية الزراعية أو الجية المختصة التى تفيد انتياء حالة الممكية أو الحيازة - ٜ
. 

 .صورة مف المستند الذى يثبت زواؿ الصفة أو الوضع الموجب لمخضوع لأحكاـ القانوف - ٓٔ

خطاب مأمورية الضرائب العقارية المختصة بالقيمة الإيجارية السنوية لمعقار المتخذة أساسًا - ٔٔ
 .لربط الضريبة بحسب الأحواؿ 

 ويراعى تعمية جميع المستندات المشار إلييا فى ىذا الفصل عمى غلبؼ الممف مع إثبات أرقاميا 
 .وتواريخيا 

 ويجوز لصاحب العمل تقديـ البيانات والاستمارات المطموبة منو إلكترونيًا مذيمة بالتوقيع الإلكترونى 
. 

 وتمتزـ الييئة  بحفع أصوؿ المستندات والنماذج والاستمارات المشار إلييا وأية مستندات أخرى ترى 
الييئة  حفظيا إلكترونيًا بالأرشيف الإلكترونى عمى أف يتضمف الوصف الأرشيفى تحديدًا لمف قاـ بالحفع 

 .ومف قاـ بالمراجعة ويعتد بيذا المستند الإلكترونى فى صرؼ جميع الحقوؽ التأمينية 

 وعمى الييئة  إنشاء ممف إلكترونى لكل مؤمف عميو يتضمف كافة البيانات والمعمومات الخاصة بو 
. والتى يتضمنيا ممف التأميف الاجتماعى المشار إليو عمى أف يتـ تحديثيا بصورة دورية منتظمة 
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 ( :13)ٓـبدح 

 تمتزـ الييئة  بوضع خطة زمنية لمتحوؿ الرقمى لإلزاـ أصحاب الأعماؿ بتقديـ البيانات والاستمارات 
المطموبة منيـ إلكترونيًا مذيمة بالتوقيع الإلكترونى ، يصدر بيا قرار مف رئيس الييئة  بعد موافقة مجمس 

. الإدارة 
 

 ( :14)ٓـبدح 

يمتزـ صاحب العمل المنشأ لديو جياز تأميف اجتماعى بالاحتفاظ بممف التأميف الاجتماعى لممؤمف 
عميو عمى أف يتـ موافاة الييئة  بو خلبؿ خمسة عشر يومًا عمى الأكثر مف تاريخ تحقق إحدى الوقائع 

 :الآتية 

 .عند طمبو بمعرفة الييئة  - ٔ

 .تصفية المنشأة أو إدماجيا فى منشأة أخرى - ٕ

 ( :15)ٓـبدح 

 يمتزـ المؤمف عميو فى حالة التحاقو بأى عمل وكانت لو مدة اشتراؾ سابقة 
أو كاف مستحقًا لمعاش آخر مف الييئة  أو مف أى جية أخرى غير النقابات ، بأف يقدّـ بيانًا إلى الييئة  

 .المرافق  (ٗ)وفقًا لمنموذج رقـ بذلؾ 
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 (اُلصَ اُشاثغ  )

 إجراءات الاشتراؾ

 ( :16)ٓـبدح 

 فى حالة تعدد فروع صاحب العمل تعتبر الفروع التى تقع فى نطاؽ اختصاص قسـ أو مركز أو بندر 
 .شرطة أو وحدة إدارية كصاحب عمل مستقل وفقًا لمتقسيـ الجغرافى لمييئة    

 واستثناءً مف الفقرة السابقة يجوز لصاحب العمل طمب اعتبار جميع فروعو وحدة واحدة أو أكثر فى 
 ، وتتـ دراسة الطمب بالإدارة المختصة بعد المرافق (ٓٔ)النموذج رقـ مجاؿ علبقتيا مع الييئة  عمى 
 .إجراء تحريات مكتب الييئة  

 :ويشترط لموافقة الييئة  عمى طمب المنشأة بتوحيد التعامل ليا ما يأتى 

 .أف يكوف لممنشأة أكثر مف فرع - ٔ

أف تكوف طبيعة عمل العامميف بالفروع تتصف بالتنقل بيف الأفرع المختمفة ومرتبطة بأعماؿ - ٕ
 .المركز الرئيسى 

أف تكوف المنشأة منتظمة فى سداد اشتراكات التأميف الاجتماعى وألا يكوف ىناؾ تيرب تأمينى - ٖ
 .سواء جزئى أوكمى 

.  ولا يجوز توحيد التعامل بالنسبة لممنشأة التى يوجد لفروعيا وحدات حسابية منفصمة 
 

 ( :17)ٓـبدح 

يمتزـ صاحب العمل أف يتقدـ إلى الييئة  خلبؿ أسبوعيف مف تاريخ بدء النشاط بطمب الاشتراؾ محررًا 
 المرافق ويجب أف يرفق بطمب الاشتراؾ المشار إليو المستندات (ٕ)النموذج رقـ مف ثلبث نسخ عمى 

 :الآتية 

نموذج توقيع صاحب العمل أو الأشخاص المسئوليف عف تحرير المكاتبات - ٔ
 المرافق معتمدًا (ٔٔ)وفقًا لمنموذج رقـ أو استيفاء البيانات أو الاستمارات ، 

 .مف صاحب العمل ومختومًا بخاتـ المنشأة ، أو التوقيع الإلكترونى 

ويمتزـ صاحب العمل بكل ما يترتب عمى توقيع ىؤلاء المسئوليف عمى المحررات والمكاتبات 
 .والاستمارات والنماذج الخاصة بتنفيذ أحكاـ القانوف 

أى مستندات دالة عمى بدء نشاط صاحب العمل مثل السجل التجارى أو عقد الشركة أو قرار - ٕ
إنشائيا أو عقد الإيجار أو أمر التشغيل أو أمر التوريػد أو الترخيص الصادر بالنشاط وكذلؾ المستندات 

الدالة عمى صفة صاحب العمل فى غير المنشآت الفردية أو صورة ضوئية منيا مع مطابقتيا عمى الأصل 
 .بمعرفة الموظف المختص والتوقيع بما يفيد المطابقة 

 المرافق ومستند الميلبد أو صورة (ٔ)وفقًا لمنموذج رقـ  الإخطار عف اشتراؾ عامل بالييئة -ٖ
ضوئية منو بعد مطابقتو عمى الأصل والتأشير بذلؾ مف الموظف المختص وذلؾ بالنسبة لمعامميف بالقطاع 

. الخاص 
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 ( :18)ٓـبدح 

 يمتزـ صاحب العمل بالقطاع الخاص أف يوافى الييئة  ببياف التعديلبت التى طرأت عمى بيانات 
 .المرافق  (ٕ)رقـ  وفقًا لمنموذجالعامميف لديو وأجورىـ فى يناير مف كل عاـ 

 وفى جميع الأحواؿ يتعيف عمى صاحب العمل موافاة الييئة  بكافة بيانات المؤمف عمييـ والتعديلبت 
التى تطرأ عمى تمؾ البيانات وعمى الأخص بيانات الأجور والاشتراكات المقتطعة شيرياً عمى ممف 

إلكترونى ، وذلؾ وفقًا لمقرار الذى يصدر 
  .مف ىذه اللبئحة  (ٖٔ)مف رئيس الييئة  وفقًا لأحكاـ المادة 

 ( :19)ٓـبدح 

 يمتزـ صاحب العمل بالقطاع الخاص بأف يقدـ لمييئة    بيانات العامميف وأجورىـ واشتراكاتيـ وذلؾ 
وفق النماذج التى تعدىا الييئة  مرفقًا بيا المستند الرسمى الداؿ عمى تاريخ ميلبد العامل أو صورة 

 (إف وجد)ضوئية منو وصورة مف عقد العمل 
بعد مطابقتيا عمى الأصل والتأشير بذلؾ مف الموظف المختص وذلؾ خلبؿ أسبوعيف مف تاريخ تحقق 

 :إحدى الحالات الآتية 

 .التحاؽ أى عامل بالعمل لديو - ٔ

 التشغيل الصيفى أو التحػاؽ عماؿ متدرجيف أو تلبميذ صناعييف أو طلبب مشتغميف فى مشروعات- ٕ
 .المكمفيف بالخدمة العامة 

.  سنة بالعمل لديو ٛٔالتحاؽ أحد العامميف ممف تقل أعمارىـ عف  -4
 

 ( :20)ٓـبدح 

 المرافق وذلؾ خلبؿ (ٙ)بنموذج الاستمارة رقـ  يمتزـ صاحب العمل بالقطاع الخاص أف يوافى الييئة 
 :أسػبوع مف تاريخ تحقق إحدى الوقائػع الآتية 

 .انتياء خدمة المؤمف عميو - ٔ

 .انتياء مدة التممذة الصناعية أو التدرج - ٕ

 .انتياء العمل بالمشروع الصيفى لمطمبة - ٖ

 وفى حالة إخلبلو بالإخطار فى الموعد المشار إليو بالنسبة لممؤمف عمييـ 
مف قيمة الاشتراؾ المستحق  (ٕٝٓ)مف ىذه المادة يمتزـ بأداء مبمغ إضافى يقدر بنسبة  (ٔ)فى البند 

عف الشير الأخير وذلؾ عف كل شير تأخير عف المدة مف تاريخ انتياء الخدمة حتى تاريخ إرساؿ 
 .وفى حساب مدة التأخير يحذؼ كسر الشير الاستمارة لمييئة    ، 

ولا يستحق المبمغ الإضافى المشار إليو اعتبارًا مف تاريخ تحقق إحدى 
 : الوقائع الآتية 

ورود استمارة الإخطار بانتياء الخدمة فى المواعيد المحددة دوف استيفاء بعض بياناتيا ، متى - ٔ
 .كاف مثبتًا بيا تاريخ انتياء الخدمة 

انتياء خدمة المؤمف عميو فى تاريخ انتقاؿ المنشأة إلى الغير بالبيع أو الإيجار أو الإدماج أو - ٕ
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الوصية أو اليبة أو النزوؿ أو غير ذلؾ مف التصرفات ، بشرط أف يقر المؤمف عميو بصحة تاريخ انتياء 
 .الخدمة 

قياـ صاحب العمل بالتوقيع عمى استمارة الإخطار بانتياء الخدمة فى الحالات التى يتـ تحريرىا - ٖ
بمعرفة مفتش الييئة  أو إذا قاـ بالتوقيع عمى محضر لجنة فحص المنازعات أو عمى كشف الحصر 

المحرر بمعرفة مفتش الييئة  ، بشرط أف يتضمف المحضر أو كشف الحصر تاريخ انتياء خدمة المؤمف 
 .عميو أو إذا قاـ بإخطار الييئة  بانتياء خدمة المؤمف عميو بموجب خطاب 

 .التحاؽ المؤمف عميو بالعمل لدى صاحب عمل آخر أو تجنيده - ٗ

 .شير إفلبس صاحب العمل أو تصفية المنشأة أو غمقيا أو حميا - ٘

 .صدور حكـ قضائى فى مواجية الييئة  بإنياء خدمة المؤمف عميو - ٙ

تقديـ صاحب العمل استمارة الإخطار بانتياء خدمة المؤمف عميو الذى ينقطع عف العمل بغير إذف -ٚ
. وذلؾ خلبؿ شيريف مف تاريخ الانقطاع عف العمل 

 
 ( :21)ٓـبدح 

المرافق خلبؿ خمسة عشر يومًا مف  (ٕٔ)النموذج رقـ  يمتزـ صاحب العمل بإخطار الييئة  عمى
 :تاريخ وقوع أى تغيير فى البيانات والمستندات المقدمة منو ، وعمى الأخص فى الحالات الآتية 

 .إنشاء فرع جديد تابع لو - ٔ

 .تغيير الشكل القانونى لصاحب العمل إذا كاف شخصًا اعتباريًا - ٕ

 .تغيير نوع النشاط الذى يزاولو صاحب العمل - ٖ

 .تغيير عناويف أماكف العمل - ٗ

 .التغيير فى نماذج التوقيعات - ٘

 .فقد الأختاـ أو استبداليا - ٙ

 . ويسمـ الإخطار إلى الييئة  أو يرسل بكتاب موصى عميو بعمـ الوصوؿ 

 ويتحمل صاحب العمل الآثار المالية الناتجة عف عدـ الإخطار أو التأخير فيو متى ثبتت مسئوليتو 
 .عف ذلؾ قانونًا 

 ( :22)ٓـبدح 

 فى حالة إدماج إحدى المنشآت فى منشأة أخرى يتعيف عمى المنشأة الدامجة موافاة الييئة  
المرافق فى موعد لا يتجاوز أسبوعيف مف تاريخ صدور قرار  (ٖٔ)بالنموذج رقـ بالمستندات الموضحة 

. الإدماج 
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 ( :23)ٓـبدح 

إذا كانت المنشأة المندمجة والمنشأة الدامجة تقعاف فى دائرة اختصاص مكتب واحد مف مكاتب الييئة  
 :فتتخذ الإجراءات الآتية 

تتولى المنشأة الدامجة موافاة مكتب الييئة  المختص بنسختيف معتمدتيف مف قرار الإدماج وبياف - ٔ
مف أصل وصورة بالأسماء والأرقاـ التأمينية لجميع العامميف بالمنشأة المندمجة فى تاريخ الإدماج موضحًا 

إف )قريف كل منيـ الأجر الشيرى الذى يجرى عميو تقدير الاشتراكات وقيمة الأقساط المستحقة لمييئة    
خلبؿ خمسة عشر يومًا مف تاريخ صدور قرار الإدماج ، وعمييا كذلؾ أف تقوـ بتسوية حساب  (وجدت

الاشتراكات الخاصة بيـ حتى تاريخ الإدماج وذلؾ مع عدـ الإخلبؿ بمسئوليتيا عف الوفاء بيذه الالتزامات 
 .بالتضامف مع المنشأة المندمجة 

                     يتولى صاحب العمل أو ممثل المنشأة الدامجة موافاة مكتب الييئة  المختص- ٕ
 بطمب الاشتراؾ عف الشير الذى تـ فيو الإدماج شاممة لكافة العامميف بيا ومف المرافق (ٕ)بالنموذج رقـ 

 .بينيـ عماؿ المنشأة المندمجة 

يتولى مكتب الييئة  المختص غمق ممف صاحب العمل السابق بعد أف يودع بو نسختى قرار - ٖ
الإدماج مرفقا بهما أصل وصورة بيان العاممين المشار إليهما 

 .من هذه المادة  (1)فى البند 

 وٌحتفظ صاحب العمل بالمنشؤة الدامجة برلمه التؤمٌنى الأصلى وكذا جمٌع العاملٌن الذٌن كانوا ٌتبعون 

المنشؤة المندمجة وعلى المكتب المختص أن ٌموم بتسجٌلهم على لاعدة بٌانات الهٌئة  بوصفهم عاملٌن لدى 

المنشؤة الدامجة اعتبارًا من تارٌخ الإدماج وأن ٌإشر برلم المنشؤة الدامجة على ملفات كل منهم موضحًا 

 .لرٌن الرلم تارٌخ الإدماج 

 وإذا كانت كل من المنشؤة المندمجة والمنشؤة الدامجة تمع فى دائرة اختصاص مكتبٌن مختلفٌن فٌكتفى 

 .بتعدٌل الاسم المانونى للمنشؤة المندمجة على أن ٌبمى لكل منشؤة رلمها التؤمٌنى الخاص بها 

 ( :24)مـادة 

 ٌتمدم المإمن علٌه من فئات أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم والعاملٌن المصرٌٌن بالخارج والعمالة 

المرافك من أصل وصورتٌن مرفماً به  (1)النموذج رلم  ؼٌر المنتظمة بطلب للبشتران لدى الهٌئة  على

المستندات المثبتة لبدء النشاط أو العمل أو توفر الصفة الموجبة للخضوع لأحكام المانون بحسب الأحوال 

 .من هذه اللبئحة   (12)والمنصوص علٌها بالمادة 

 وعلى الهٌئة  أن تعٌد إلى المإمن علٌه أو من ٌنوب عنه إحدى صور استمارة طلب الاشتران بعد 

تحدٌد الرلم التؤمٌنى وذلن بعد تسجٌل بٌاناتها على لاعدة بٌانات الهٌئة  وإخطاره بذلن عن طرٌك البرٌد 

الإلكترونى كلما أمكن وذلن خلبل خمسة عشر ٌومًا من تارٌخ ورود الاستمارة المشار إلٌها ، وٌلتزم 

المإمن علٌهم والمستحمٌن 

.  المانون الرلم التؤمٌنى والرلم المومى عنهم أن ٌذكروا فى جمٌع المكاتبات المتعلمة بتنفٌذ أحكام
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 ( :25)مـادة 

من هذه اللبئحة  أن ٌوافى الهٌئة              (24) ٌلتزم المإمن علٌه من الفئات المشار إلٌها بالمادة 

 المرافك والتى تفٌد انتهاء النشاط أو العمل (6)بنموذج الاستمارة رلم 

أو زوال الصفة الموجبة للخضوع لأحكام المانون بحسب الأحوال وذلن خلبل أسبوع من تارٌخ تحمك أى 

من الولائع المشار إلٌها ، على أن ٌرفك بالاستمارة المشار الٌها كافة المستندات المثبتة لانتهاء النشاط أو 

العمل أو زوال الصفة وتموم الهٌئة  بالدراسة اللبزمة فى هذا الخصوص واتخاذ ما ٌترتب على ذلن من 

إجراءات فى ضوء 

 .أحكام المانون 

 ( :26)مـادة 

 تعتبر مدة الاشتران وفماً لمانون التؤمٌن الاجتماعى الشامل الصادر بالمانون 

 مدة اشتران وفماً لأحكام المانون ، وذلن إذا كان المإمن علٌه لد اتخذ إجراءات 1980 لسنة 112رلم 

اشتراكه عن المدة المشار إلٌها وأدى الاشتران عنها 

 1/1/2020لبل 

لانون التؤمٌن  وٌتم تحدٌد أجر حساب المدة على أساس الحد الأدنى لدخل الاشتران وفماً لأحكام 

 إذا انتمل المإمن 1976 لسنة 108الاجتماعى على أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم الصادر بالمانون رلم 

من هذه اللبئحة   (5)علٌه إلى الفئات المؽطاة بالمادة 

 1975 لسنة 79أو الحد الأدنى لأجر الاشتران وفماً لأحكام لانون التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالمانون رلم 

 أجر الاشتران خلال كامل مدة الاشتران المشار إلٌها ، وفماً فى ؼٌر ذلن من أحوال وبمراعاة تدرج دخل أو

 .المرافك  (2)للجدول رلم 
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 اُجبة اُخب٠ٗ
 إدارة وتمويل نظاـ التأمينات الاجتماعية والمعاشات

 
 (اُلصَ الأٍٝ  )

دارة حسابات نظاـ التأميف الاجتماعي  قواعد إنشاء وا 
 ( :27)ٓـبدح 

( ٘)يُخصص فى صندوؽ التأميف الاجتماعى المنصوص عميو فى المادة 
 :مف القانوف الحسابات الآتية 

 .حساب تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة - ٔ

 .حساب تأميف إصابات العمل - ٕ

 .حساب تأميف المرض - ٖ

 .حساب تأميف البطالة - ٗ

 .حساب المكافأة ويُخصص بو حساب شخصى لكل مؤمف عميو - ٘

 .حساب المعاش الإضافى ويخصص بو حساب شخصى لكل مؤمف عميو - ٙ

 .حساب الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات - ٚ

 ( :28)ٓـبدح 

عمى لجنة الخبراء تحديد رصيد أوؿ المدة لحسابات التأميف الاجتماعى 
 ، ويصدر قرار مف رئيس الييئة  بعد موافقة مجمس الإدارة بتحديد رصيد أوؿ المدة لكل ٕٕٓٓ/ٔ/ٔفى 

 :حساب مف حسابات التأميف الاجتماعى وفقًا لما يأتى 

 :حساب تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة -أٝلالاً 

 إجمالى احتياطيات صندوؽ التأميف الاجتماعى مطروحًا منيا احتياطيات الحسابات الأخرى الموضحة 
 .بيذه المادة 

ب
لاً
 :حساب تأميف إصابات العمل -حب٤ٗ

 :يتكوف رصيد أوؿ المدة لحساب تأميف إصابات العمل وفقًا لما يأتى 

 :عشر شيرًا مف نفقات الاستحقاقات قصيرة الأجل المتوقعة وىى  احتياطى طوارئ يساوى اثنى- ٔ

 .تعويض الأجر ومصاريف الانتقاؿ  (أ  )

 .تعويض الدفعة الواحدة  (ب)

 .إعانة المرافق عف معاش إصابة العمل  (ج)

 .الزيادة فى قيمة الحقوؽ التأمينية نتيجة إصابة العمل  (د)

احتياطى فنى يساوى القيمة الحالية لمدفوعات المزايا طويمة الأجل المدفوعة فى تاريخ التقييـ - ٕ
 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔالاكتوارى وتشمل المعاشات وزياداتيا اعتبارًا مف 

ب
لاً
 :حساب تأميف المرض -حبُخ

 . احتياطى طوارئ يساوى اثنى    عشر شيرًا مف النفقات المتوقعة 

ب
لاً
 :حساب تأميف البطالة -ساثؼ

.  احتياطى طوارئ يساوى أربعة وعشريف شيرًا مف النفقات المتوقعة 
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 ( :29)ٓـبدح 

 مف ىذه اللبئحة  مف (ٕٚ)تتكوف أمواؿ كل حساب مف حسابات التأميف الاجتماعى المشار إلييا بالمادة
مف ىذه اللبئحة   (ٕٛ)رصيد أوؿ المدة المحدد وفقًا لممادة 

 :مضافًا إليو ما يأتى 

 :حساب تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة - أولاً 

الاشتراكات والأقساط عف تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة التى يؤدييا أصحاب الأعماؿ عف - ٔ
 .العامميف لدييـ 

 .الاشتراكات التى يؤدييا المؤمف عمييـ - ٕ

المبالغ الإضافية المستحقة نتيجة التأخير فى سداد الاشتراكات والأقساط عف تأميف الشيخوخة - ٖ
 .والعجز والوفاة 

الخبراء مف المبالغ التى ما يخصص لحساب تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة بناء عمى تقرير لجنة - ٗ
 .مف القانوف (ٖٔٔ ، ٔٔٔ ، ٓٔٔ)تؤدييا الخزانة العامة وفقًا لأحكاـ المواد 

 .حصيمة استثمار أمواؿ الحساب - ٘

 :ما يخصصو مجمس الإدارة مف البنود الآتية - ٙ

 .حصيمة المقابل النقدى لمخدمات المقررة بموجب القانوف  (أ  )

 .حصيمة الغرامات المقضى بيا عف مخالفة أحكاـ القانوف  (ب)

 .الإعانات والتبرعات واليبات التى يقرر مجمس الإدارة قبوليا  (ج)

 .الموارد الأخرى الناتجة عف نشاط الصندوؽ  (د)

ب
لاً
 :حساب المكافأة -حب٤ٗ

الاشتراكات والأقساط فى نظاـ المكافأة التى يؤدييا أصحاب الأعماؿ - ٔ
 .عف العامميف لدييـ 

 .الاشتراكات التى يؤدييا المؤمف عمييـ - ٕ

المبالغ الإضافية المستحقة نتيجة التأخير فى سداد الاشتراكات والأقساط - ٖ
 .عف نظاـ المكافأة 

 .حصيمة استثمار أمواؿ الحساب - ٗ

 . ويتـ إنشاء حساب شخصى لكل مؤمف عميو تتكوف إيراداتو مف البنود المشار إلييا بعاليو 

ب
لاً
 :حساب المعاش الإضافى -حبُخ

الاشتراكات والأقساط فى نظاـ المعاش الإضافى التى يقتطعيا أصحاب الأعماؿ مف أجور - ٔ
 .العامميف لدييـ 

 .الاشتراكات التى يؤدييا المؤمف عمييـ - ٕ

المبالغ الإضافية المستحقة نتيجة التأخير فى سداد الاشتراكات والأقساط - ٖ
 .عف نظاـ المعاش الإضافى 

 .حصيمة استثمار أمواؿ الحساب - ٗ

 ويتـ إنشاء حساب شخصى لكل مؤمف عميو رغب فى الاشتراؾ فى نظاـ المعاش الإضافى تتكوف 
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. إيراداتو مف البنود المشار إلييا بعاليو 
 

ب
لاً
 :حساب تأميف إصابات العمل -ساثؼ

الاشتراكات والأقساط عف تأميف إصابات العمل التى يؤدييا أصحاب الأعماؿ عف العامميف لدييـ - ٔ
. 

 .الاشتراكات التى يؤدييا المؤمف عمييـ - ٕ

المبالغ الإضافية المستحقة نتيجة التأخير فى سداد الاشتراكات والأقساط - ٖ
 .عف تأميف إصابات العمل 

ما يخصص لحساب تأميف إصابات العمل مقابل الالتزامات طويمة الأجل - ٗ
بناءً عمى تقرير لجنة الخبراء مف المبالغ التى تؤدييا الخزانة العامة وفقًا لأحكاـ 

 .مف القانوف  (ٖٔٔ ، ٔٔٔ ، ٓٔٔ)المواد 

 .حصيمة استثمار أمواؿ الحساب - ٘

 :ما يخصصو مجمس الإدارة مف البنود الآتية - ٙ

 .حصيمة المقابل النقدى لمخدمات المقررة بموجب القانوف  (أ  )

 .حصيمة الغرامات المقضى بيا عف مخالفة أحكاـ القانوف  (ب)

 .الإعانات والتبرعات واليبات التى يقرر مجمس الإدارة قبوليا  (ج)

 .الموارد الأخرى الناتجة عف نشاط الصندوؽ  (د)

ب
لاً
 :حساب تأميف المرض -خبٓغ

الاشتراكات والأقساط عف تأميف المرض التى يؤدييا أصحاب الأعماؿ - ٔ
 .عف العامميف لدييـ 

 .الاشتراكات التى يؤدييا المؤمف عمييـ - ٕ

المبالغ الإضافية المستحقة نتيجة التأخير فى سداد الاشتراكات والأقساط - ٖ
 .عف تأميف المرض 

 .حصيمة استثمار أمواؿ الحساب - ٗ

 :ما يخصصو مجمس الإدارة مف البنود الآتية - ٘

 .حصيمة المقابل النقدى لمخدمات المقررة بموجب القانوف  (أ  )

 .حصيمة الغرامات المقضى بيا عف مخالفة أحكاـ القانوف  (ب)

 .الإعانات والتبرعات واليبات التى يقرر مجمس الإدارة قبوليا  (ج)

 .الموارد الأخرى الناتجة عف نشاط الصندوؽ  (د)

ب
لاً
 :حساب تأميف البطالة -عبدع

الاشتراكات والأقساط عف تأميف البطالة التى يؤدييا أصحاب الأعماؿ - ٔ
 .عف العامميف لدييـ 

المبالغ الإضافية المستحقة نتيجة التأخير فى سداد الاشتراكات والأقساط - ٕ
 .عف تأميف البطالة 

 .حصيمة استثمار أمواؿ الحساب - ٖ
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 :ما يخصصو مجمس الإدارة مف البنود الآتية - ٗ

 .حصيمة المقابل النقدى لمخدمات المقررة بموجب القانوف  (أ  )

 .حصيمة الغرامات المقضى بيا عف مخالفة أحكاـ القانوف  (ب)

 .الإعانات والتبرعات واليبات التى يقرر مجمس الإدارة قبوليا  (ج)

 .الموارد الأخرى الناتجة عف نشاط الصندوؽ  (د)

ب
لاً
 :حساب الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات -عبثؼ

ما قد يخصصو صندوؽ التأميف الاجتماعى لصالح حساب الرعاية الاجتماعية لأصحاب - ٔ
 .المعاشات والتى يحددىا مجمس الإدارة 

 .ما قد تخصصو الخزانة العامة لمدولة لصالح حساب الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات - ٕ

 .عائد استثمار أمواؿ واحتياطيات حساب الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات - ٖ

 .مما يقضى بو مف غرامات وفقًا لأحكاـ القانوف  (ٖٝٓ)نسبة - ٗ

 .التبرعات واليبات والمنح التى يقبميا مجمس الإدارة - ٘

 .أى موارد أخرى تخصص ليذا الصندوؽ - ٙ

 ( :30)ٓـبدح 

 مف ىذه اللبئحة  (ٕٚ)تكوف نفقات كل حساب مف حسابات التأميف الاجتماعى المشار إلييا بالمادة
 :وفقًا لما يأتى 

 :حساب تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة -أٝلالاً 

 .المعاش وزياداتو - ٔ

 .تعويض الدفعة الواحدة - ٕ

 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔالمكافأة عف المدة السابقة عمى - ٖ

 .إعانة الفقد - ٗ

 .إعانة المرافق - ٘

 .التعويض الإضافى - ٙ

 .منحة الوفاة - ٚ

 .نفقات الجنازة - ٛ

 .منحة القطع والزواج - ٜ

 .نصيب الحساب مف المصروفات الإدارية - ٓٔ

ب
لاً
 :حساب المكافأة -حب٤ٗ

 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔقيمة المكافأة عف مدة الاشتراؾ التى تبدأ مف - ٔ

 .نصيب الحساب مف المصروفات الإدارية - ٕ

ب
لاً
 :حساب المعاش الإضافى -حبُخ

 .المعاش الإضافى وزياداتو - ٔ

 .رصيد الحساب فى حالة صرفو دفعة واحدة - ٕ

 .نصيب الحساب مف المصروفات الإدارية - ٖ

ب
لاً
 :حساب تأميف إصابات العمل -ساثؼ

 .المعاش وزياداتو - ٔ
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 .تعويض الدفعة الواحدة - ٕ

 .تعويض الأجر ومصروفات الانتقاؿ - ٖ

 .نصيب الحساب مف المصروفات الإدارية - ٗ

ب
لاً
 :حساب تأميف المرض -خبٓغ

 .تعويض الأجر ومصروفات الانتقاؿ - ٔ

. نصيب الحساب مف المصروفات الإدارية - ٕ
 

ب
لاً
 :حساب تأميف البطالة -عبدع

 .تعويض البطالة - ٔ

 .نصيب الحساب مف المصروفات الإدارية - ٕ

ب
لاً
 :حساب الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات -عبثؼ

 كافة النفقات التى يستمزميا تقديـ الخدمات التى تقدـ لأصحاب المعاشات 
 .وفقًا لمقانوف 

 ويعتبر كل حساب مف الحسابات المشار إلييا حساب مستقل عف الآخر 
 .فى إيراداتو ومصروفاتو ، ولا يجوز الصرؼ مف الحساب إلا فى حدود النفقات المشار إلييا بكل حساب 

 ( :31)ٓـبدح 

تتولى لجنة الخبراء تحديد قواعد توزيع المصروفات الإدارية السنوية عمى كل حساب مف الحسابات 
مف ىذه اللبئحة  ، ويصدر بيا قرار مف رئيس الييئة  بعد موافقة مجمس  (ٕٚ)المشار إلييا بالمادة 

. الإدارة 
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 (اُلصَ اُخب٠ٗ  )

 لواعد وإجراءات ونظام عمل لجنة الخبراء

 ( :32)ٓـبدح 

 :تتولى لجنة الخبراء الاختصاصات الآتية 

تحديد الأسس والفروض وجداوؿ الحياة التى يتـ عمى أساسيا إجراء - ٔ
 .التقييـ الاكتوارى 

إجراء التقييـ الاكتوارى لحسابات التأميف الاجتماعى ويعتمد مف الخبراء الاكتوارييف ، ويقيـ - ٕ
التقرير الاكتوارى ما إذا كانت معدلات الاشتراكات المطبقة 

فى تاريخ الفحص الاكتوارى وأى زيادات لاحقة ينص عمييا القانوف كافية لمقابمة الالتزامات لممزايا 
 .مف ىذه اللبئحة   (ٕٛ)الممنوحة فى كل حساب وذلؾ عمى أساس مبادئ التمويل المحددة بالمادة 

 وفى حالة عدـ كفاية معدلات الاشتراؾ المطبقة فى تاريخ الفحص الاكتوارى وفقًا لمفقرة السابقة ، 
 .يوصى التقرير الاكتوارى بمعدلات الاشتراؾ المناسبة التى يتعيف تطبيقيا فى السنوات اللبحقة 

تحديد دفعة الحياة لممعاش الإضافى عمى أف يعاد النظر فييا كل خمس سنوات عمى أف يسرى - ٖ
 .التعديل عمى المعاشات التى تستحق بعد تاريخ التعديل 

 .تقديـ الخبرات والاستشارات سواء الاكتوارية أو التأمينية لمجمس الإدارة - ٗ

 .إعداد الدراسات والأبحاث التى يكمفيا بيا مجمس الإدارة - ٘

إبداء الرأى فى مشروعات قوانيف التأميف الاجتماعى والقوانيف المتعمقة بمجاؿ عمل الييئة  - ٙ
 .والقرارات الخاصة بتعديل اللبئحة  التنفيذية لمقانوف 

. إعداد تقرير لمعرض عمى مجمس الإدارة تمييدًا لإصدار قرار بنسبة الزيادة السنوية لممعاشات - ٚ
 ( :33)ٓـبدح 

 :تمتزـ الييئة  بتوفير البيانات اللبزمة لمباشرة لجنة الخبراء لأعماليا وعمى الأخص ما يأتى 

 .مف ىذه اللبئحة   (ٕٚ)المركز المالى لكل حساب مف الحسابات المنصوص عمييا فى المادة - ٔ

 .إحصائيات المؤمف عمييـ والمستفيديف مف أنظمة التأمينات الاجتماعية - ٕ

 .أجور ودخوؿ ومدد الاشتراؾ فى أنظمة التأمينات الاجتماعية - ٖ

 .التعدادات والمسوحات السكانية - ٗ

أى بيانات أخرى تطمبيا لجنة الخبراء لزوـ إعداد التقارير المالية - ٘
 .والاكتوارية لمنظاـ 

 :كما تمتزـ الييئة  بالتنسيق مع جيات الدولة المختمفة لتوفير البيانات الآتية 

الوضع الديموغرافى والإحصاءات السكانية مثل الخصوبة والوفيات - ٔ
 .والعجز واليجرة  (متوسط العمر المتوقع)

. التجارب الاقتصادية وظروؼ سوؽ العمل والتضخـ  -ٕ
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 ( :34)ٓـبدح 

 تكوف لمجنة الخبراء أمانة فنية تشكل بقرار مف رئيس الييئة  برئاسة رئيس الإدارة الاكتوارية بالييئة  
. 

 وتتولى الأمانة الفنية لمجنة الاحتفاظ بنسخة مف السجلبت والتقارير والدراسات والبحوث لدييا ، ويتـ 
الاحتفاظ بنسخة إلكترونية مف كافة وثائق لجنة الخبراء ، وتتولى الييئة  إنشاء نظاـ الكترونى لكافة 
أعماؿ المجنة والوثائق الخاصة بيا ، ويحدد صلبحية التعامل مع ىذا النظاـ مف رئيس الييئة  ، ولا 

 .يجوز حذؼ أو تعديل أى وثائق تـ اعتمادىا بيذا النظاـ 

 ويحدد مجمس الإدارة التقارير والدراسات والبحوث التى يتـ نشرىا بالموقع الإلكترونى لمييئة    والتى 
. ترسل لمؤسسات الدولة المختمفة 
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 اُلصَ اُخبُج

 التقييـ الاكتوارى لحسابات التأميف الاجتماعي

 ( :35)ٓـبدح 

تمتزـ لجنة الخبراء بإجراء تقييـ مالى واكتوارى لنظاـ التأمينات الاجتماعية والمعاشات فى المواعيد 
 :الآتية 

خلبؿ السنة الأولى مف بداية العمل بنظاـ التأمينات الاجتماعية والمعاشات ، وذلؾ بعد إنشاء - ٔ
 .الحسابات فى صندوؽ التأميف الاجتماعى وتحديد أرصدتيا المالية ومواردىا والمزايا الخاصة بكل حساب 

 .مرة عمى الأقل كل ثلبث سنوات لصندوؽ التأميف الاجتماعى - ٕ

 ويجب عمى المجنة أف تراعى عند إعداد التقييـ الاكتوارى أحدث المعايير الدولية لمممارسات 
الاكتوارية الصادرة عف الجمعية الدولية لمخبراء الاكتوارييف ، والمبادئ التوجييية لمعمل الاكتوارى الصادرة 

 .عف الجمعية الدولية لمضماف الاجتماعى 

 . ويتـ اعتماد تقرير الفروض الاكتوارية والتقرير الاكتوارى النيائى مف مجمس الإدارة 
 وفى حالة ما أسفر التقرير النيائى عف عجز التدفقات النقدية لمييئة    لموفاء بالتزاماتيا النقدية 
المقررة قانونا لأصحاب الشأف ، تمتزـ الخزانة العامة بتدبير تمؾ المبالغ اللبزمة ، عمى أف تمتزـ الييئة  
بسدادىا لمخزانة العامة وفقًا لمقواعد والإجراءات التى يتـ الاتفاؽ عمييا بيف رئيس الييئة  ووزير المالية 

 .وموافقة مجمس الوزراء 

 ( :36)ٓـبدح 

 :يجب أف يتضمف تقرير لجنة الخبراء عمى الأخص ما يأتى 

( ٕٚ)توصيف لكل حساب مف الحسابات المنصوص عمييا فى المادة - ٔ
 :مف ىذه اللبئحة  

قواعد حساب وصرؼ طبيعة الحسابات ، نوع التمويل ، مصادر التمويل ، الاحتياطيات والمخصصات ،
 .المزايا التأمينية وشروط الاستحقاؽ 

 :المنيجية والبيانات والافتراضات - ٕ

وصف المنيجية المستخدمة ، الافتراضات الديموجرافية الرئيسية ، البيانات الديموجرافية التاريخية 
 .الرئيسية ، البيانات والافتراضات الاقتصادية الرئيسية ، مصادر البيانات المستخدمة وجودتيا وأىميتيا 

 :النتائج والاستنتاجات - ٖ

 :القيـ الديموجرافية المتوقعة فى نقاط مستقبمية محددة فى الوقت المناسب ، مثل ما يأتى  (أ  )

المستفيدوف والمستحقوف مف السكاف حسب مجموعات الخصائص الديموغرافية ذات - ٔ
 .الصمة ، وكيفية مقارنة ىؤلاء السكاف بإجمالى السكاف 

 .نسب الإعالة - ٕ

 .أجور العماؿ والمتوسطات حسب الفئات العمرية والجنس - ٖ

 .أجور ومعدلات الاشتراؾ حسب الفئات العمرية والجنس - ٗ

 .معدلات مشاركة القوى العاممة حسب الفئات العمرية والجنس - ٘
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. الرواتب والقوى العاممة المغطاة - ٙ
 

التوقعات المالية التى توضح التدفقات النقدية وقيـ الميزانية العمومية بالنسبة إلى السنوات (ب)
 :الثلبثة السابقة والمستقبل ، مثل ما يأتى 

 .الاشتراكات - ٔ

 .دخل الاستثمار - ٕ

 .تحويلبت الخزانة العامة - ٖ

 .إجمالى الإيرادات - ٗ

 .المزايا التأمينية - ٘

 .المصروفات الإدارية - ٙ

 .إجمالى الإنفاؽ - ٚ

  .(الإيرادات مطروحًا منيا النفقات)الرصيد السنوى - ٛ

  .(إف وجد)العجز الاكتوارى لكل حساب - ٜ

  .(إف وجدت)الاحتياطيات الإيجابية أو السمبية لكل حساب - ٓٔ

 .معدؿ تكمفة الموازنة السنوية - ٔٔ

 .متوسط القسط العاـ لحساب تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة - ٕٔ

 :تحميل النتائج - ٗ

 .المقارنة مع التقرير السابق وتقديـ تفسيرات لمتغييرات الميمة فى النتائج  (أ  )

 .تحميل التوقعات المالية  (ب)

 .حساسية النتائج لممتغيرات فى افتراض أو أكثر  (ج)

الاستنتاجات المتعمقة بالاستدامة المالية قصيرة ومتوسطة وطويمة الأجل لحسابات التأميف  (د)
 .الاجتماعى مع مراعاة قواعد التمويل وفقا لمقانوف 

 .مؤشرات عدـ الاستقرار المالى فى المستقبل  (ى)

 :ويرفق بتقرير لجنة الخبراء ما يأتى 

 .شيادة مف رئيس الييئة  بصحة البيانات المبمغة لمجنة الخبراء - ٔ

شيادة مف الخبراء الاكتوارييف بخصوص الطرؽ والمعادلات الاكتوارية والافتراضات والاختبارات - ٕ
 .التى أجريت عمى البيانات 

 .ممخص وافى لصندوؽ التأميف الاجتماعى بصورة إجمالية - ٖ

ممخص لبيانات المؤمف عمييـ والحسابات متضمنة حسابات الالتزامات - ٗ
 .المالية والتكاليف 

. مقترحات وتوصيات لجنة الخبراء فى ضوء نتائج التقرير  -5
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 ( :37)ٓـبدح 

 يتولى رئيس الييئة  عرض تقرير لجنة الخبراء عمى مجمس الإدارة خلبؿ شير مف تاريخ الانتياء 
 .مف التقرير لمناقشتو واعتماده والانتياء إلى التوصيات والمقترحات اللبزمة فى ضوء نتائج التقرير 

 ويتولى الوزير المختص بالتأمينات الاجتماعية بالتنسيق مع رئيس الييئة  عرض تقرير لجنة 
. الخبراء عمى مجمس الوزراء ورئيس الجميورية ومجمس النواب 
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 ( اُلصَ اُشاثغ 

 القوائـ المالية لمييئة    القومية لمتأميف الاجتماعى

 ( :38)ٓـبدح 

تمتزـ الييئة  بتطبيق أحكاـ النظاـ المحاسبى الموحد ومعايير المحاسبة والمراجعة المصرية ، 
 :وتتضمف القوائـ المالية لمييئة    ما يأتى 

 .قائمة المركز المالى - ٔ

 .قائمة الدخل - ٕ

 .قائمة التغيرات فى حقوؽ الممكية - ٖ

 .قائمة التدفقات النقدية - ٗ

 .الإيضاحات المتممة متضمنة ممخصًا لأىـ السياسات المحاسبية وأية مذكرات إيضاحية أخرى - ٘

عمى أف ترفق شيادة معتمدة مف الجياز المركزى لممحاسبات ، ومراجع الحسابات الخارجى 
مف ىذه اللبئحة  ، فى نياية السنة المالية تؤكد عمى أف القوائـ  (ٓٗ)المنصوص عميو فى المادة 

 .المالية تعبر بعدالة ووضوح عف المركز المالى لمييئة    

 وتبدأ السنة المالية لإعداد القوائـ المالية فى الأوؿ مف يوليو مف كل عاـ وتنتيى فى الثلبثيف مف 
 .شير يونيو مف كل عاـ 

 ( :39)ٓـبدح 

 يتـ تقديـ القوائـ المالية لمييئة    ، السنوية والربع سنوية ، إلى رئيس الجميورية ومجمس الوزراء 
ومجمس النواب خلبؿ شيريف بالنسبة لمقوائـ ربع السنوية وثلبثة أشير بالنسبة لمقوائـ السنوية مف 

انتياء المدة المطموب تقديـ القوائـ المالية عنيا ، وتنشر عمى الموقع الإلكترونى لمييئة    خلبؿ شير 
مف المواعيد السابق ذكرىا ، وتحدد اللبئحة  المالية لمييئة    ولصندوؽ الاستثمار نماذج القوائـ المالية 

 .الكاممة والمختصرة بما لا يخالف معايير المحاسبة المصرية 

 ( :40)ٓـبدح 

 مع عدـ الإخلبؿ بدور الجياز المركزى لممحاسبات فى مراجعة حسابات الييئة  ، يعيف رئيس الييئة  
 .مراجع حسابات خارجى مسجل لدى الييئة  العامة لمرقابة المالية بعد موافقة مجمس الإدارة 

ويتولى مراجع الحسابات الخارجى القياـ بأعماؿ مراجعة وتدقيق حسابات الييئة  وفقا لمعايير 
 .المحاسبة والمراجعة المصرية المعتمدة مف الييئة  العامة لمرقابة المالية 

 وتكوف مدة تعاقد مراجع الحسابات الخارجى لمييئة    لسنة مالية واحدة قابمة لمتجديد سنويا ، ولا 
 .يجوز أف يكوف مراجع الحسابات الخارجى لمييئة    ىو نفسو مراجع حسابات صندوؽ الاستثمار 

 ويكوف لمراجع الحسابات الخارجى حق الاطلبع فى أى وقت عمى السجلبت والدفاتر والوثائق 
والأوراؽ المتعمقة بالوضع المالى لمييئة    ، وفقًا لمقواعد التى تنظـ ىذه المينة ووفقًا لممبادئ المتعارؼ 

 .عمييا 

 : وتتحدد واجبات ومسئوليات مراجع الحسابات الخارجى فيما يأتى 

عداد حسابات - ٔ التأكد مف الالتزاـ باتباع الفروض والمبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا عند تسجيل وا 
 .جميع العمميات المالية ، وكذا عند معالجة جميع الأعماؿ المحاسبية 

 .التأكد مف صحة إعداد الحسابات الختامية وأعماؿ الجرد - ٕ
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العمل عمى اكتشاؼ الأخطاء والغش والعناصر الشاذة التى تؤثر عمى قائمة المركز المالى ونتائج - ٖ
. الأعماؿ 
 

التأكد مف صحة البيانات المكونة لمقوائـ المالية النيائية ومدى التزاـ الييئة  بتطبيق المعايير - ٗ
المحاسبية والمبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا والمقبولة قبولًا عامًا وذلؾ لضماف عرض القوائـ المالية 

 .خالية مف الأخطاء الجوىرية والغش 

بداء رأيو الفنى مف خلبؿ إعداد تقرير فنى - ٘ تدقيق حسابات الييئة  وفحص البيانات المالية وا 
موضوعى ومحايد يوضح مدى دلالة ىذه القوائـ عمى عدالة المركز المالى لمييئة    وصحة نتيجة 

 .أعماليا 

المراجع الخارجى مسئوؿ مف الناحية القانونية تجاه مجمس الإدارة ويحكـ العلبقة بيف المراجع - ٙ
والييئة  العقد المبرـ بينيما ، ويتحمل المراجع مسئولية الإخلبؿ بأحكاـ ذلؾ العقد أو غيره مف المستندات 

وخاصة فيما يتعمق بالإىماؿ والتقصير 
فى تنفيذ شروطو والحفاظ عمى سرية البيانات والمعمومات ويعمل ذلؾ العقد أو غيره مف المستندات عمى 

 .توضيح طبيعة العلبقة بالييئة  ويحدد لو الحدود التى سيعمل المراجع فى إطارىا 

دراسة وتقييـ نظاـ الرقابة الداخمية ، وتحديد الإجراءات والاختبارات اللبزمة وتوقيتيا وعمل - ٚ
برنامج مراجعة شامل يتضمف إجراءات إضافية إذا توقع المراجع وجود تحريف مادى فى الدفاتر والسجلبت 

 .والقوائـ المالية ، والاستفسار مف إدارة المنشأة حوؿ اكتشاؼ أى خطأ جسيـ أو غش بالحسابات 

اكتشاؼ نقاط الضعف فى تصميـ أنظمة الرقابة الداخمية المحاسبية وعدـ الالتزاـ بإجراءات - ٛ
. الرقابة المحددة مف قبل العامميف بالييئة  
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 (اُلصَ الخبٓظ  )

 إدارة صندوؽ استثمار أمواؿ التأمينات الاجتماعية

 ( :41)ٓـبدح 

 يختص صندوؽ استثمارات أمواؿ التأمينات الاجتماعية بكل ما يتعمق بإدارة واستثمار أمواؿ صندوؽ 
دارة مخاطر وتنفيذ ومتابعة  (٘)التأميف الاجتماعى المشار إليو بالمادة  مف القانوف ويتولى تخطيط وا 

عمميات الاستثمار فى الودائع وشيادات الإيداع المصرفية وأذوف وسندات الخزانة والأسيـ وسندات 
الشركات وسندات التوريق والصكوؾ ووثائق صناديق الاستثمار إضافة إلى تأسيس الشركات والمساىمة 

فى رؤوس أمواليا والأصوؿ العقارية وأى استثمارات أخرى وذلؾ كمو وفقًا للبئحة الاستثمار المنظمة لعمل 
 .صندوؽ الاستثمار 

 ( :42)ٓـبدح 

يتولى إدارة  يُشكل مجمس يُسمى مجمس أمناء صندوؽ استثمار أمواؿ التأمينات الاجتماعية ، 
دارة (ٗٔ)صندوؽ استثمار أمواؿ التأمينات الاجتماعية والمعاشات المنشأ بالمادة  مف القانوف والتخطيط لو وا 

المخاطر الناجمة عف نشاطو وتنفيذ ومتابعة 
 .عمميات الاستثمار بو وفقًا لأفضل المعايير والقواعد الدولية المطبقة فى صناديق التقاعد العالمية 

 ولا يجوز أف يزيد عدد أعضاء المجمس عمى خمسة عشر عضوًا مف غير العامميف بالييئة  مف ذوى 
دارة الأصوؿ والقانوف والقطاع المصرفى  الخبرة والاختصاص فى مجالات الاستثمار والاقتصاد والتمويل وا 
ومجالات الأعماؿ المختمفة ، ويضـ التشكيل اثنيف مف مجمس إدارة الييئة  ممف تتوافر فييـ الشروط 

 .والخبرات المطموبة 

 :ويُشترط فى رئيس وأعضاء مجمس أمناء الاستثمار ما يأتى 

 .أف يكوف مصرى الجنسية - ٔ

أف يتمتع بخبرة عممية لا تقل عف خمسة عشر عامًا فى المجالات المختمفة المشار إلييا بالفقرة - ٕ
 .الثانية مف ىذه المادة 

ألا تكوف قد صدرت ضده أحكاـ نيائية بعقوبة جناية أو جنحة فى جريمة مخمة بالشرؼ أو - ٖ
 .الأمانة ، وألا يكوف مدرج عمى قوائـ الإرىابييف 

ويصدر بتشكيل مجمس الأمناء قرار مف رئيس مجمس الوزراء بعد موافقة مجمس إدارة الييئة  
 :متضمنًا ما يأتى 

 .تحديد رئيس المجمس - ٔ

 .تحديد أعضاء المجمس - ٕ

 .تحديد أجور ومكافآت رئيس المجمس والأعضاء وذلؾ دوف التقيد بأى قانوف آخر - ٖ

 .حالات عزؿ رئيس المجمس والأعضاء - ٗ

 .وتكوف مدة العضوية ثلبث سنوات قابمة لمتجديد لمرة واحدة 

 .ويختار مجمس أمناء صندوؽ الاستثمار نائبًا لرئيس المجمس مف بيف أعضائو 

كما يجوز لمجمس الأمناء تشكيل لجنة أو أكثر مف ضمف أعضائو تختص بمجالات استثمار أو مياـ 
. محددة يتضمنيا قرار تشكيميا 
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 ( :43)ٓـبدح 

 :يمتزـ رئيس وأعضاء مجمس أمناء صندوؽ الاستثمار بما يأتى 

العمل عمى حماية مصالح الصندوؽ وتنمية أمواؿ نظاـ التأميف الاجتماعى التى يديرىا فى ظل - ٔ
 .إدارة موضوعية لممخاطر وبذؿ عناية الرجل الحريص فى كافة ما يتخذونو مف قرارات وتوصيات 

عدـ إفشاء مداولات مجمس أمناء الاستثمار أو أى معمومات عف استثمارات الصندوؽ - ٕ
 .ومشروعاتو 

الإفصاح عف أى منفعة شخصية مباشرة أو غير مباشرة لو أو لزوجو - ٖ
أو لأحد أقاربو حتى الدرجة الثانية ذات علبقة بعمل صندوؽ الاستثمار ونشاطو قبل مباشرة عممو كعضو 
فى مجمس أمناء الاستثمار لتحديد ىذه المنفعة وحصرىا وتقديـ تعيد منو بعدـ استغلبؿ عضويتو لتحقيق 
أى مكتسبات لو وكذلؾ إحاطة المجمس بوجود أى تعارض مصالح يخص أى عضو مف الأعضاء فيما 

 .يتداولو المجمس أو فيما يخص استثمارات الصندوؽ 

عدـ الدخوؿ بالذات أو الوساطة فى مشروعات أو أنشطة يقوـ صندوؽ الاستثمار بتنفيذىا أو - ٗ
 .التعاقد عمييا 

التنحى وعدـ المشاركة فى اتخاذ القرار فى أى مف الحالات المعروضة عمى مجمس الاستثمار - ٘
يكوف لمعضو فييا منفعة شخصية مباشرة أو غير مباشرة لو 

 .أو لزوجو أو لأحد أقاربو حتى الدرجة الثانية 

 ( :44)ٓـبدح 

 يتولى مجمس أمناء الاستثمار اقتراح الييكل التنظيمى وجدوؿ الوظائف لصندوؽ الاستثمار بما 
يتلبئـ مع طبيعة نشاط الصندوؽ واختصاصاتو مع تحديد مف يتـ الاستعانة بيـ مف موظفى الييئة  مف 

ذوى الخبرة فى ىذا المجاؿ ، وكذا اقتراح الموائح المالية والإدارية ولائحة الموارد البشرية ولائحة 
 .المشتريات ، والعرض عمى مجمس الإدارة للبعتماد 

 ( :45)ٓـبدح 

 يُعيف مديرًا تنفيذيًا لصندوؽ الاستثمار بقرار مف رئيس مجمس الوزراء بناءً 
عمى عرض الوزير المختص بالتأمينات الاجتماعية بالتنسيق مع رئيس الييئة  وبعد موافقة مجمس 

مف  (ٕٗ)الإدارة ، ويحدد القرار معاممتو المالية ، عمى أف تتوفر فى شأنو الشروط المشار إلييا بالمادة 
ىذه اللبئحة  والالتزامات الواردة 

 .مف ىذه اللبئحة   (ٖٗ)مف المادة  (ٔ،ٕ،ٖ،ٗ)بالبنود 

 ويتولى المدير التنفيذى الإشراؼ عمى الجياز الإدارى لصندوؽ الاستثمار والمشاركة فى إعداد 
مشروع موازنتو السنوية وخططو الاستثمارية ، ومتابعة الالتزاـ بموائح الصندوؽ وغيرىا مف التشريعات 
ذات العلبقة بو وقرارات مجمس الإدارة ومجمس أمناء الاستثمار ، ويكوف مسئولًا عف إعداد الحسابات 

الختامية والتقارير الدورية عف نشاط الصندوؽ وتوفير كافة البيانات التى يطمبيا رئيس الييئة  أو مجمس 
 .الإدارة أو مجمس الأمناء 

 وفى حالة خمو منصب المدير التنفيذى لصندوؽ الاستثمار لأى سبب يُكمف مجمس الأمناء مؤقتًا 
. أحد أعضائو باختصاصاتو لحيف تعييف مدير تنفيذى لمصندوؽ 
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 ( :46)ٓـبدح 

 يعقد مجمس أمناء الاستثمار اجتماعاتو مرة عمى الأقل شيرياً وذلؾ بدعوة مف رئيسو أو نائبو فى 
حاؿ غيابو ، أو بناء عمى طمب مقدـ مف ثلبثة أعضاء عمى الأقل يبيف فيو أسباب الدعوة للبجتماع 

 .والأمور التى ستبحث فيو 

 ويكوف اجتماع مجمس أمناء الاستثمار قانونيا بحضور ما لا يقل عف ثمثى 
عدد الأعضاء عمى أف يكوف مف بينيـ الرئيس أو نائبو فى حالة غيابو ويتخذ 

 .قراراتو بأغمبية الحضور وعند تساوى الأصوات يرجح الجانب الذى صوت معو رئيس الاجتماع 

 ( :47)ٓـبدح 

 يجوز لمجمس أمناء صندوؽ الاستثمار الاستعانة بالخبراء لإبداء الرأى المتخصص فى بعض أوجو 
الاستثمار أو لدراسة فرص استثمارية محددة ، كما يحق لمجمس أمناء صندوؽ الاستثمار التعاقد مع 
شركات إدارة أصوؿ مرخص ليا مف قبل الييئة  العامة لمرقابة المالية لإدارة محافع لجزء مف أصوؿ 
 .صندوؽ الاستثمار ، وذلؾ بعد موافقة مجمس الإدارة عمى توصية مجمس الأمناء بيذا الخصوص 

 ( :48)ٓـبدح 

 تتكوف الأمواؿ التى يديرىا صندوؽ الاستثمار مف الفوائض المالية التى يتـ تحويميا شيرياً مف 
 .الييئة  وعوائد الأمواؿ المستثمرة وما يعيد إليو مف أصوؿ لإدارتيا بغرض استثمارىا 

 ( :49)ٓـبدح 

 (دورية– سنوية ) يقوـ صندوؽ الاستثمار بإعداد القوائـ المالية لمصندوؽ 
ويتـ تعييف مراجع حسابات خارجى مرخص لو مف قبل الييئة  العامة لمرقابة المالية لتدقيق حسابات 

 .صندوؽ الاستثمار 

 ( :50)ٓـبدح 

 يتولى مجمس أمناء الاستثمار وضع السياسة الاستثمارية العامة للؤمواؿ التى يديرىا صندوؽ 
الاستثمار لمحسابات المختمفة والتى تحدد مجالات ونسب الاستثمار فى الأوعية الاستثمارية المتنوعة 
وتشمل الودائع وشيادات الإيداع المصرفية وأذوف وسندات الخزانة المصرية وأسيـ البنوؾ والشركات 

المدرجة وغير المدرجة بالبورصة المصرية وسندات الشركات وسندات التوريق والصكوؾ ووثائق صناديق 
إضافة إلى تأسيس الشركات  (العقارية– النقدية – أدوات الدخل الثابت – متوازنة – أسيـ )الاستثمار 

. والمساىمة فى رؤوس أمواليا وأى استثمارات أخرى 
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 ( :51)ٓـبدح 

 :تتحدد نسب استثمار أصوؿ وأمواؿ التأميف الاجتماعى وفقًا للؤسس الآتية 

مف احتياطيات الييئة  المحققة سنويًا فى أذوف وسندات الخزانة  (ٝ٘ٚ)نسبة استثمار لا تقل عف - ٔ
العامة ، ويجوز تخفيض ىذه النسبة باقتراح مف رئيس الييئة  بعد موافقة مجمس الإدارة وباتفاؽ الوزير 

 .المختص بالتأمينات الاجتماعية ووزير المالية 
 ويكوف مقترح تخفيض تمؾ النسبة بناءً عمى دراسة مقدمة مف مجمس أمناء الاستثمار موضح بيا 

 .أسباب وجدوى ذلؾ 

النسبة المتبقية تخصص لأوجو الاستثمار المختمفة طبقًا لمسياسة الاستثمارية التى يحددىا - ٕ
 .مجمس الأمناء ويعتمدىا مف مجمس الإدارة فى ضوء الفرص الاستثمارية المتاحة وآليات السوؽ 

 :كما تتحدد قواعد استثمار أصوؿ وأمواؿ التأميف الاجتماعى فيما يأتى 

تُحدد السياسة الاستثمارية نسب الاستثمار فى الأوعية الاستثمارية المختمفة ونسب الاستثمار - ٔ
التى يتـ إدارتيا مف خلبؿ مديرى استثمار مرخصيف والحدود القصوى والدنيا لكل وعاء استثمارى ، ويتـ 
إعادة النظر فى تمؾ الحدود مرة عمى الأقل سنويًا وفقًا لمؤشرات الاقتصاد وأسواؽ الماؿ ، ويتـ اعتماد 

 .السياسة الاستثمارية مف مجمس الإدارة 

 .الحفاظ عمى قيمة الأصوؿ وتعظيـ قيمتيا السوقية - ٕ

تنويع المحفظة الاستثمارية بيف فئات وآجاؿ الأصوؿ المختمفة لمحد مف مخاطر الخسارة والتقمبات - ٖ
 .السعرية بما يتلبئـ مع طبيعة أمواؿ نظاـ التأميف الاجتماعى 

العمل عمى تحقيق عائد عمى الاستثمارات المستيدفة لا يقل عف سعر - ٗ
 .الخصـ الاكتوارى 

 .تحديد قواعد ومؤشرات متابعة وقياس أداء مختمف أوجو الاستثمار ومتطمبات قياس المخاطر - ٘

وضع ضوابط التعاقد مع شركات إدارة الأصوؿ المرخص ليا مف الييئة  العامة لمرقابة المالية - ٙ
طار السياسة الاستثمارية التى تمتزـ بيا ونسبة المحفظة إلى إجمالى  لإدارة محافع استثمارية لمصندوؽ وا 

 .أمواؿ الصندوؽ 

 .حظر الاستثمار فى أوراؽ مالية تحت التصفية أو مرىونة أو فى حالة الإفلبس - ٚ

 .حظر المضاربة فى أسواؽ العملبت الأجنبية - ٛ

 .حظر الاستثمار فى الأسواؽ الدولية إلا بعد الحصوؿ عمى موافقة مجمس الوزراء - ٜ

 .تكوف كافة استثمارات الصندوؽ متوافقة مع معايير الحوكمة التى يقرىا مجمس الإدارة - ٓٔ

 ( :52)ٓـبدح 

 لا يكوف لرئيس مجمس الأمناء مياـ تنفيذية ولا يشترط فيو التفرغ ويتولى المياـ والصلبحيات الآتية 

دعوة مجمس الأمناء للبجتماع وتحديد جدوؿ أعماؿ كل اجتماع والمذكرات والتقارير المطموب - ٔ
 .عرضيا والتداوؿ بشأنيا 

توجيو الدعوة لممشاركة فى أى اجتماع أو جانب منو لخبراء متخصصيف - ٕ
 .أو أى مف العامميف بالجياز الإدارى لمصندوؽ أو الييئة  أو مقدمى الخدمات 

 .إدارة اجتماعات مجمس الأمناء ومتابعة انتظاـ عممو واقتراح تشكيل المجاف المنبثقة عنو - ٖ

 .رفع تقارير مجمس الأمناء وتوصياتو إلى مجمس الإدارة - ٗ

. متابعة توثيق محاضر اجتماعات مجمس الأمناء وقراراتو وتوصياتو - ٘
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 اُجبة اُخبُج

قواعد تحديد وتحصيل الاشتراكات 
جراءات الحساب أو الاشتراؾ عف بعض المدد  وا 

 (اُلصَ الأٍٝ  )

 أجر ودخل الاشتراؾ ونسب الاشتراكات

 ( :53)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة   (ٖ) يتحدد الحد الأدنى لأجر الاشتراؾ بالنسبة لممؤمف عمييـ المشار إلييـ بالمادة 
 . جنيو شيرياً ٓٓٓٚ جنيو شيرياً ويتحدد حده الأقصى بواقع ٓٓٓٔ بواقعٕٕٓٓ/ٔ/ٔاعتبارًا مف 

فى أوؿ يناير مف كل عاـ منسوبة إليو فى شير  (ٝ٘ٔ) ويتـ زيادة الحديف الأدنى والأقصى بواقع 
ديسمبر السابق لمدة سبع سنوات ثـ يتـ زيادة ىذيف الحديف بنسبة التضخـ ، ويراعى جبر الحديف الأدنى 

 .والأقصى الشيرى إلى أقرب مائة جنيو 

مف أجر  (ٖٝٓ) وفى جميع الأحواؿ يجب ألا يجاوز مجموع البدلات المستبعدة مف أجر الاشتراؾ 
 .اشتراؾ المؤمف عميو 

 ( :54)ٓـبدح 

 ٘)يُراعى فى تحديد دخل الاشتراؾ الذى يختاره المؤمف عميو مف الفئات المنصوص عمييا بالمادتيف 
 :مف ىذه اللبئحة  الضوابط الآتية  (ٙ، 

 .ألا يقل عف الحد الأدنى لأجر الاشتراؾ ولا يزيد عمى الحد الأقصى لو - ٔ

 .ألا يقل عف أجر أو دخل اشتراكو التأمينى الأخير إذا كاف قد سبق التأميف عميو - ٕ

 .ألا يقل عف أكبر أجر اشتراؾ شيرى لمعامميف لديو المنتفعيف بأحكاـ القانوف - ٖ

 .ألا يقل عف المتوسط الشيرى لدخمو السنوى المتخذ أساسًا لربط الضريبة عف السنة السابقة - ٗ

 .ألا يقل عف أعمى فئة دخل اشتراؾ بالنسبة لممشتركيف فى المعاش الإضافى - ٘

 ويتعيف عمى الييئة  تعديل دخل الاشتراؾ الشيرى إلى فئة الدخل الأعمى التالية بعد مضى ثلبث 
. سنوات عمى الأكثر عمى استمرار الاشتراؾ بفئة الدخل الأقل 

 ( :55)ٓـبدح 

 يجوز لممؤمف عميو مف الفئات المشار إلييا بالمادة السابقة طمب تعديل دخل اشتراكو إلى أى مف 
فئات الدخل الأعمى بشرط أف يكوف قد أدى كافة المبالغ المستحقة عميو حتى تاريخ تقدمو بطمب التعديل 

 .لمكتب الييئة  المختص 

كما يجوز لو طمب تعديل فئة دخل الاشتراؾ إلى فئة الدخل الأقل مباشرة بعد تقديـ طمب لمكتب الييئة  
 :المختص مرفقًا بو المستند الذى يثبت انخفاض دخمو عف العاـ السابق وعمى الأخص ما يأتى 

كتاب مف مصمحة الضرائب الذى يفيد عدـ تحقيق أرباح خلبؿ السنة السابقة عمى طمب التخفيض - ٔ
 .مف ىذه اللبئحة   (٘)وذلؾ بالنسبة لمفئات الخاضعة لأحكاـ المادة 

صورة عقد العمل عمى أف تكوف موثقة مف القنصمية المصرية بالخارج  -ٖ
أو معتمدة مف وزارة الخارجية والتى تفيد انخفاض أجر العامل وذلؾ بالنسبة لمفئات الخاضعة 

ويقدـ طمب تعديل دخل الاشتراؾ فى ديسمبر مف كل . مف ىذه اللبئحة   (ٙ)لأحكاـ المادة 
عاـ ، ويسرى تعديل فئة دخل الاشتراؾ اعتبارًا مف أوؿ الشير التالى لتاريخ تقديـ طمب التعديل 
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 .
 

 ( :56)ٓـبدح 

 يجوز لممؤمف عمييـ المشار إلييـ بالمادة السابقة طمب تعديل دخل مدد اشتراكو الفعمية منذ بدء 
 .اشتراكو فى النظاـ إلى دخل اشتراكو فى تاريخ طمب التعديل أو إلى أى دخل أعمى 

 .كما يجوز لو تعديل بعض فئات اشتراكو والتى تبدأ بالتتابع مف أولى المدد إلى فئة أعمى 

 : وفى جميع الأحواؿ يشترط لقبوؿ طمب التعديل توفر الشروط الآتية 

 .أف يكوف قد أدى كافة المبالغ المستحقة عميو لمييئة    حتى تاريخ تقديـ طمب التعديل - ٔ

تقديـ تقرير طبى صادر مف الييئة  المعنية بالتأميف الصحى يفيد درجة لياقتو الصحية بصفة - ٕ
 .عامة عمى ألا تقل تمؾ الدرجة عف جيد ، عمى أف يتحمل المؤمف عميو تكاليف التقرير الطبى 

ويمتزـ المؤمف عميو فى حالة طمب التعديل بأداء فروؽ الاشتراكات ومبمغ إضافى بنسبة متوسط 
إصدارات الخزانة مف الأذوف والسندات عف إجمالى ىذه الفروؽ وذلؾ اعتبارًا مف تاريخ بدء الاشتراؾ حتى 

 .نياية الشير السابق عمى تاريخ الأداء 

ولا يعتبر المؤمف عميو مشتركًا بالدخل المعدؿ إلا إذا تـ سداد ىذه المبالغ 
خلبؿ سنة مف تاريخ إخطاره بتحديدىا وقبل تحقق واقعة استحقاؽ أى مف الحقوؽ المقررة بالقانوف  

 ( :57)ٓـبدح 

مف  (ٖ،٘،ٙ،ٚ)تتحدد اشتراكات تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة لمفئات المشار إلييا بالمواد أرقاـ 
 :ىذه اللبئحة  عمى النحو الآتى 

 :العامموف لدى الغير -أٝلالاً 

 .مف أجور المؤمف عمييـ العامميف لديو شيرياً  (ٕٝٔ)حصة يمتزـ بيا صاحب العمل بواقع - ٔ

 .مف أجر اشتراكو شيرياً  (ٜٝ)حصة يمتزـ بيا المؤمف عميو بواقع - ٕ

 مع مراعاة النسب الخاصة بالمؤمف عمييـ العامميف بالأعماؿ الصعبة والخطرة التى ترد بقرار رئيس 
 .مجمس الوزراء الذى يصدر فى ىذا الشأف 

ب
لاً
 :أصحاب الأعماؿ ومف فى حكميـ والعامموف المصريوف بالخارج -حب٤ٗ

مف دخل الاشتراؾ الشيرى الذى يختاره المؤمف عميو  (ٕٝٔ)حصة بواقع 
 .المرافق  (ٔ)مف الجدوؿ رقـ 

ب
لاً
 :العمالة غير المنتظمة -حبُخ

 .مف الحد الأدنى لأجر الاشتراؾ شيرياً  (ٜٝ)حصة يمتزـ بيا المؤمف عميو بواقع - ٔ

 .مف الحد الأدنى لأجر الاشتراؾ شيرياً  (ٕٝٔ)مساىمة الخزانة العامة بواقع - ٕ

،  (ٝٔ) بنسبة ٕٕٓٓ/ٔ/ٔ وتزاد جميع نسب الاشتراكات السابقة كل سبع سنوات اعتبارا مف 
مف ىذه اللبئحة  مناصفة بيف  (ٖ)وتقسـ ىذه الزيادة بالنسبة لفئات المؤمف عمييـ المشار إلييـ بالمادة 

مف  (ٚ)صاحب العمل والمؤمف عميو كما تقسـ ىذه الزيادة بالنسبة لممؤمف عمييـ المشار إلييـ بالمادة 
ىذه اللبئحة  مناصفة بيف الخزانة العامة والمؤمف عميو وذلؾ ضمف القسط السنوى الذى تسدده الخزانة 

 .العامة لمدولة لمييئة    

 ومع عدـ الإخلبؿ بقرار رئيس مجمس الوزراء الذى يصدر فى شأف المؤمف عمييـ العامميف بالأعماؿ 
ٕ)الصعبة والخطرة يراعى ألا تتجاوز إجمالى نسبة الاشتراكات  ٙٝ . )
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 ( :58)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  عمى النحو  (ٖ)تتحدد الاشتراكات فى نظاـ المكافأة لمفئات المشار إلييا بالمادة 
 :الآتى 

 .من أجور اشتران المإمن علٌهم العاملٌن لدٌه شهرٌاً  (:1)حصة ٌلتزم بها صاحب العمل بوالع - 1

ً  (:1)حصة ٌلتزم بها المإمن علٌه بوالع - 2   .من أجر اشتراكه شهرٌا

 ( :59)ٓـبدح 

 : تتحدد الاشتراكات الشيرية فى نظاـ المعاش الإضافى وفقًا لما يأتى 

 : العامموف لدى الغير -أٝلالاً 

يمتزـ بيا المؤمف عميو مف أجره الزائد عف الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ وبما لا  (ٝٓٔ) حصة بواقع 
 .مف الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ  (ٝٓٓٔ)يجاوز 

ب
لاً
 :أصحاب الأعماؿ ومف فى حكميـ والعامموف المصريوف بالخارج -حب٤ٗ

مف باقى دخل المؤمف عميو الزائد عف الحد الأقصى لدخل الاشتراؾ وبما لا  (ٝٓٔ) حصة بواقع 
 .مف الحد الأقصى لدخل الاشتراؾ  (ٝٓٓٔ)يجاوز 

 وتسرى عمى الاشتراكات المستحقة عف المعاش الإضافى الأحكاـ الواردة بالفقرتيف الثانية والثالثة مف 
 .مف ىذه اللبئحة   (ٔٚ)المادة 

 ( :60)ٓـبدح 

مع عدـ الإخلبؿ بأحكاـ قانوف نظاـ التأميف الصحى الشامل الصادر بالقانوف 
 يتحمل صاحب العمل الاشتراكات المستحقة فى تأميف إصابات العمل عف العامميف ٕٛٔٓ لسنة ٕرقـ 

 : لديو طبقًا لمنسب الآتية 

مف أجر الاشتراؾ لمعامميف لديو بالنسبة لغير الخاضعيف لأحكاـ قانوف نظاـ التأميف  (ٝٔ- )ٔ
 .الصحى الشامل مقابل العلبج والرعاية الطبية 

تبعًا  (ٝٔ)مف أجر الاشتراؾ مقابل الحقوؽ المالية وتزاد ىذه النسبة حتى تصل إلى  (ٝ٘.ٓ- )ٕ
 .لدرجة مخاطر نشاط المنشأة 

بواقع النصف بالنسبة لوحدات الجياز الإدارى لمدولة والييئات  (ٕ) وتخفض النسبة المقررة بالبند 
العامة وغيرىا مف الأشخاص الاعتبارية العامة 

 .ووحدات القطاع العاـ وقطاع الأعماؿ العاـ مقابل قياميـ بصرؼ تعويض الأجر ومصاريف الانتقاؿ 

 كما تخفض ىذه النسبة بواقع النصف إذا ما رخص رئيس الييئة  لأصحاب الأعماؿ فى غير 
 .الجيات المشار إلييا بالفقرة السابقة مف ىذه المادة بتحمل قيمة تعويض الأجر ومصاريف الانتقاؿ 

 . عمى أف يكوف الترخيص لمدة عاـ ويجدد سنويًا 

مف  (ٔ،ٕ،ٖ،ٗ) ويعفى أصحاب الأعماؿ مف أداء الاشتراكات عف المؤمف عمييـ المشار إلييـ بالبنود 
 .مف ىذه اللبئحة  إذا كانوا لا يتقاضوف أجرًا  (ٗٗٔ)المادة 

 ويجوز لمييئة    المعنية بالتأميف الصحى التصريح لصاحب العمل بعلبج المصاب ورعايتو طبيًا وفقًا 
لمشروط والأوضاع التى يحددىا رئيس مجمس إدارة الييئة  المعنية بالتأميف الصحى بالاتفاؽ مع رئيس 

. الييئة  ، وفى ىذه الحالة يعفى صاحب العمل مف أداء الاشتراكات المقابمة لمعلبج والرعاية الطبية 
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 ( :61)ٓـبدح 

مع عدـ الإخلبؿ بأحكاـ قانوف نظاـ التأميف الصحى الشامل الصادر بالقانوف 
 تتحدد نسب الاشتراكات المستحقة وفقا لتأميف المرض ٕٛٔٓ لسنة ٕرقـ 

 : عمى النحو الآتى 

 : حصة صاحب العمل وتقدر عمى النحو الآتى - ٔ

مف ىذه  (ٖ)مف المادة  (ٖوٕؤ)مف أجور اشتراؾ المؤمف عمييـ المشار إلييـ فى البنود "ٖٝ"(أ  )
اللبئحة  وذلؾ لمعلبج والرعاية الطبية ، وتمتزـ ىذه الجيات بأداء تعويض الأجر ومصاريف 

 .الانتقاؿ عف تأميف المرض 

 . مف أجور الاشتراؾ بالنسبة لباقى المؤمف عمييـ مف العامميف لدى الغير  (ٕٝ٘.ٖ)(ب)

 : حصة المؤمف عميو وتقدر عمى النحو الآتى - ٕ

 .مف أجور اشتراؾ المؤمف عمييـ لدى الغير "ٝٔ"(أ )

مف فئة دخل أو أجر الاشتراؾ الشيرى لممؤمف عمييـ مف الفئات المشار إلييـ بالمادتيف " ٝٗ"(ب)
 .مف ىذه اللبئحة   (٘،ٚ)

 : وتوزع اشتراكات تأميف المرض عمى الوجو الآتى 

 .لمعلبج والرعاية الطبية (ٝٗ-)ٔ

مف ( ب)لأداء تعويض الأجر ومصاريف الانتقاؿ لممؤمف عمييـ المنصوص عمييـ بػ  (ٕٝ٘.ٓ-)ٕ
 .مف ىذه المادة  (ٔ)البند 

 وفى حالة تصريح الييئة  المعنية بالتأميف الصحى لصاحب العمل بعلبج المريض لديو ورعايتو طبيا 
مف أجور المؤمف عمييـ  (ٝٔ)يتـ تخفيض نسبة الاشتراكات المخصصة لمعلبج والرعاية الطبية إلى 

لأداء تعويض الأجر ومصاريف الانتقاؿ لممؤمف  (ٕٝ٘.ٓ)يتحمميا صاحب العمل بالإضافة إلى نسبة 
 .عمييـ 

 . ويسرى ىذا التخفيض اعتبارًا مف أوؿ الشير التالى لصدور قرار الييئة  المعنية بالتأميف الصحى 

مف قيمة المعاش بالنسبة لأصحاب المعاشات المنتفعيف بأحكاـ العلبج  (ٝٔ)حصة بواقع - ٖ
 .والرعاية الطبية 

مف معاش المستحقيف المنتفعيف بأحكاـ العلبج  (ٕٝ)حصة بواقع - ٗ
 .والرعاية الطبية 

 وتسدد الاشتراكات المنصوص عمييا بيذه المادة إلى الييئة  المعنية بالتأميف الصحى عدا نسبة 
. الاشتراؾ المقابمة لتعويض الأجر ومصاريف الانتقاؿ 

 
 ( :62)ٓـبدح 

. مف أجور اشتراؾ المؤمف عمييـ يتحمميا صاحب العمل  (ٝٔ) تتحدد اشتراكات تأميف البطالة بواقع 
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 ( :63)ٓـبدح 

يُراعى فى تحديد الاشتراكات التى يؤدييا صاحب العمل عف المؤمف عمييـ مف العامميف بالجياز الإدارى لمدولة 
 : والييئات العامة والقطاع العاـ وقطاع الأعماؿ العاـ ما يأتى 

لا تعتبر الاستقطاعات مف الأجور بسبب الجزاء الإدارى أو الغرامات - ٔ
أو خصـ ساعات التأخير تخفيضًا للؤجر ويتعيف تحصيل الاشتراكات عمى أساس الأجر الإجمالى دوف 

 .تخفيض 

تستحق الاشتراكات عف مدد الوقف عف العمل احتياطيًا أو بقوة القانوف عمى أساس الأجر - ٕ
المستحق لممؤمف عميو خلبؿ ىذه المدد دوف الإخلبؿ بسداد الاشتراكات المستحقة عف الجزء الموقوؼ 

صرفو مف الأجر إذا تقرر صرفو إليو أو رد الاشتراكات السابق سدادىا عف مدة الإيقاؼ إذا ما تقرر فصل 
 .المؤمف عميو بأثر رجعى مف تاريخ الإيقاؼ 

حالات الترخيص بالعمل جزء مف الوقت مقابل نسبة مف الأجر تؤدى الاشتراكات عمى أساس كامل ىذا -ٖ
 . الأجر بافتراض مباشرة المؤمف عميو لعممو كامل الوقت 

تعتبر المدد التى لا يستحق عنيا المؤمف عميو أجرًا أو تعويضًا عف الأجر فى حكـ الإجازة -ٗ
 .الخاصة بدوف أجر طالما كانت علبقة العمل قائمة 

 ( :64)ٓـبدح 

 تحسب الاشتراكات المستحقة عمى أصحاب الأعماؿ فى القطاع الخاص مف واقع البيانات المقدمة 
 . المرافقة ليذه اللبئحة  (ٙ) ، (ٕ) ، (ٔ)وفقًا لمنماذج أرقاـ منيـ 

 فإذا لـ يقدـ صاحب العمل البيانات الخاصة بعمالة وأجورىـ بموجب النماذج المشار إلييا فى 
المواعيد المحددة لذلؾ حسبت الاشتراكات الواجبة الأداء عمى أساس آخر بياف قدـ منو لمييئة    وذلؾ 

 .إلى حيف حساب الاشتراكات المستحقة فعلًب 

 وفى حالة عدـ تقديـ تمؾ البيانات أو عدـ وجود المستندات والسجلبت التى يمتزـ بحفظيا يكوف 
حساب الاشتراكات المستحقة طبقًا لما تسفر عنو تحريات أجيزة التفتيش بالييئة  ، ويراعى أف يوضح 

 .التقرير مصدر التحريات والأسس التى بنى عمييا 

 وتتـ تحريات الييئة  عف طريق أجيزة التفتيش وتثبت ىذه التحريات فى تقرير التحريات المعد ليذا 
وغيرىـ ممف يمكف الاسترشاد بأقواليـ  (العامل وصاحب العمل)الغرض مف واقع مناقشة طرفى العلبقة 

والسجلبت والدفاتر الموجودة لدى صاحب العمل أو أية مستندات أخرى يمكف الاعتماد عمييا ويوقع كل 
مف العامل وصاحب العمل عمى الاستمارات المشار إلييا عمى أف يؤشر المفتش تفصيلًب ويوضح مصادر 

. البيانات التى أثبتيا بالاستمارات 
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 ( :65)ٓـبدح 

المستحقة عميو وذلؾ فى  الأخرى يتعيف عمى الييئة  إخطار صاحب العمل بنسبة الاشتراكات والمبالغ 
 ولصاحب العمل الاعتراض عمى ىذه حالة قياـ الييئة  بحساب ىذه المستحقات عمى أساس مف تحرياتيا ،

 :المطالبة لدى الييئة  بالشروط الآتية 
 .أف يقدـ طمب الاعتراض فى خلبؿ ثلبثيف يومًا مف تاريخ تسممو الإخطار - ٔ

 .أداء رسـ اعتراض قيمتو مائة جنيو إلى الييئة  - ٕ

 وعمى الييئة  الرد عمى ىذا الاعتراض خلبؿ ثلبثيف يومًا مف تاريخ وروده إلييا ، ويكوف لصاحب العمل 
مف القانوف فى حالة  (ٛٗٔ)طمب عرض اعتراضو عمى لجنة فحص المنازعات المنصوص عمييا فى المادة 

 .رفض الييئة  ىذا الاعتراض 

 . وتعمف الييئة  صاحب العمل بقرار المجنة وتعدؿ المستحقات وفقًا ليذا القرار 

ويصبح الحساب نيائيًا وتكوف المستحقات واجبة الأداء بانقضاء موعد الطعف عمى قرار لجنة فحص 
المنازعات أماـ المحكمة المختصة دوف حدوثو أو بعدـ قياـ صاحب العمل بطمب عرض النزاع عمى لجنة 

 .فحص المنازعات حاؿ رفض الييئة  لاعتراضو 
 ولا يغل الحكـ الوارد بالفقرة السابقة يد الييئة عف تعديل قيمة المستحقات إذا ما تبيف ليا مف خلبؿ 

أجيزتيا قياميا بحسابيا بالزيادة وبما لا يتفق وأحكاـ القانوف عمى أف يصدر قرار تخفيض المستحقات فى 
 .تمؾ الحالة مف رئيس الييئة  أو نائبو المختص 

 ( :66)ادح ـّ

 فى حالة وجود نزاع بيف العامل وصاحب العمل حوؿ إثبات علبقة العمل يتـ الاستعانة بمكاتب العمل 
ذا كاف النزاع حوؿ الأجر يجوز لمييئة  أف تسترشد بأجر المثل فى ضوء  لمتحقيق فى ىذا النزاع وا 

 . مستويات الأجور ما لـ يقدـ صاحب العمل دليلًب عمى عكسيا
 ( :67)ٓـبدح 

مف القانوف يكوف لممفتشيف الذيف تنتدبيـ الييئة  الحق فى دخوؿ  (ٖٗٔ) مع مراعاة أحكاـ المادة 
محاؿ العمل بما فى ذلؾ المنشآت المقامة فى المناطق الحرة وغيرىا مف المناطق ذات الطبيعة القانونية 
الخاصة فى مواعيد العمل المعتادة لإجراء التحريات اللبزمة والاطلبع عمى السجلبت والدفاتر والأوراؽ 
والمحررات والممفات والمستندات المالية التى تتعمق بتنفيذ أحكاـ القانوف ويكوف ليـ الحق فى فحص 

المستندات والدفاتر الحسابية والميزانيات والاطلبع عمى ممفات العامميف لمتحقق مف الوفاء بكافة 
مستحقات الييئة  والتثبت مف تنفيذ ما يستمزمو القانوف مف إجراءات وذلؾ فى ضوء سمطات الضبطية 

 .القضائية المكفولة لمفتشى الييئة  

 ويمتزـ صاحب العمل بموافاة الييئة  ببياف معتمد مف مصمحة الضرائب بتكمفة الأجور وعدد العامميف 
. عف السنوات السابقة وذلؾ بناءً عمى طمب الييئة  
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 ( :68)ٓـبدح 

 يعتبر فى حكـ القرض المبالغ التى يؤدييا أصحاب الأعماؿ بالقطاع الخاص 
 .مف القانوف  (ٕٕٔ)عف المؤمف عمييـ طبقًا لأحكاـ المادة 

 ولا يجوز لصاحب العمل أف يقتطع مف أجر المؤمف عميو وفاءً لممبالغ المشار إلييا ولغيرىا مف 
مف ىذا الأجر وفقًا لمقواعد الواردة بقانوف العمل فى  (ٝٓٔ)المبالغ التى يكوف قد اقترضيا منو أكثر مف 

 .ىذا الخصوص 

 . كما لا يجوز لصاحب العمل اقتضاء أية فائدة عف تمؾ المبالغ 

 ( :69)ٓـبدح 

 فى ٕٛٔٓ لسنة ٕ مع عدـ الإخلبؿ بأحكاـ قانوف التأميف الصحى الشامل الصادر بالقانوف رقـ 
حالة عودة صاحب المعاش المنتفع بأحكاـ العلبج والرعاية الطبية بتأميف المرض لمعمل ، وكانت جية 
العمل الجديدة تخضع لتأميف المرض ، فتمتزـ الييئة  بإيقاؼ خصـ نسبة الاشتراؾ التى تخصـ مف 

 .المعاش اعتبارًا مف أوؿ الشير التالى لتاريخ استلبـ العمل وينتفع بتأميف المرض بصفتو مؤمف عميو 

.  وفى حالة ترؾ العمل يتـ إبلبغ الييئة  لإعادة خصـ نسبة الاشتراؾ مف المعاش 
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 (اُلصَ اُخب٠ٗ  )

 إجراءات أداء الاشتراكات وتوريدىا

 ( :70)ٓبدح 

 يمتزـ صاحب العمل بأداء الاشتراكات المستحقة عف العامميف لديو وفقًا لأحكاـ القانوف وتشمل الحصة 
 .التى يمتزـ بيا والحصة التى يمتزـ باقتطاعيا مف أجر المؤمف عميو 

( ٖ)وتحسب الاشتراكات التى يؤدييػا صاحػب العمػل بالنسبة لممؤمف عمييـ المشار إلييـ فى المادة 
 :مف ىذه اللبئحة  وفقا لما يأتى 

( ٖ)مف المادة  (ٖ ، ٕ ، ٔ)بالنسبة لممؤمف عمييـ المشار إلييـ بالبنود - ٔ
 .عمى أساس ما يستحقػو المؤمف عميو مف أجر خلبؿ كل شير : مف ىذه اللبئحة  

خلبؿ سنة ميلبدية : مف ىذه اللبئحة   (ٖ)بالنسبة لباقى المؤمف عمييـ المشار إلييـ بالمادة - ٕ
ذا كاف التحاؽ العامل بالخدمة بعد شير يناير  عمى أسػاس الأجر أو الدخل فى شير يناير مف كل عاـ ، وا 

فتحسب الاشتراكات عمى أساس أجر شير الالتحاؽ بالخدمة وذلؾ حتى يناير التالى ثـ يعامل بعد ذلؾ 
 .عمى الأساس المتقدـ 

 ويُراعى فى حساب أجر الاشتراؾ تحديد عدد أياـ العمل فى الشيػر بثلبثيف يومًا بالنسبة لمف لا 
 .يتقاضوف أجورىـ مشاىرة 

 ولا تستحق الاشتراكات عف الشير الذى تبدأ فيو الخدمػة إلا إذا كاف شيرًا كاملًب وتستحق الاشتراكات 
 .كاممةً عف الشير الذى تنتيى فيو الخدمة 

 . ويُعفى المؤمف عميو وصاحب العمل مف الاشتراكات المستحقة عف مدة التجنيد الإلزامى 
 ( :71)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  ممف يستخدـ عمالًا ، بأداء المبالغ  (ٓٚ)يمتزـ صاحب العمل المشار إليو بالمادة 
 : التالى بيانيا فى الموعد المحدد قريف كل منيا 

الاشتراكات المستحقة عف الشير بما فى ذلؾ الاشتراكات المستحقة - ٔ
 .عف المعاش الإضافى ، وذلؾ مف أوؿ الشير التالى لشير الاستحقاؽ 

 .الأقساط المستحقة عمى المؤمف عميو ، وذلؾ مف أوؿ الشير التالىمشير الاستحقاؽ - ٕ

 .الأقساط المستحقة عف المبالغ المتأخرة وذلؾ فى أوؿ الشير المستحقعنو القسط - ٖ

المبالغ التى يقوـ صاحب العمل بخصميا شيرياً مف أجر المؤمف عميو - ٗ
فى الحدود الجائز الحجز عمييا أو النزوؿ عنيا والتى صرفت لممؤمف عميو مف الييئة  دوف وجو حق 

 .وذلؾ فى أوؿ الشير التالى لتاريخ إخطار صاحب العمل 

-  وفى حالة التأخير فى أداء أى مف المبالغ المشار إلييا فى الفقرة الأولى يستحق عمى صاحب العمل 
مبمغ إضافى شيرى عف مدة التأخير مف تاريخ وجوب - بما فى ذلؾ الجياز الإدارى لمدولة والييئات العامة 

الأداء حتى نياية شير السداد ، ويحسب المبمغ الإضافى بنسبة تساوى متوسط العائد عمى إصدارات 
 ( .ٕٝ)الخزانة مف الأذوف والسندات فى الشير السابق لمشير الذى يتعيف فيو سداد المبالغ مضافا إليو 

.  ويتـ الإعفاء مف المبمغ الإضافى إذا تـ السداد خلبؿ خمسة عشر يومًا مف تاريخ وجوب الأداء 
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 ( :72)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  المبالغ التالى  (ٚ ، ٙ ، ٘)يؤدى المؤمف عمييـ مف الفئات الواردة بالمواد أرقاـ 
 :بيانيا فى الموعد المحدد قريف كل منيا 

الاشتراكات المستحقة عف الشير بما فى ذلؾ الاشتراكات المستحقة عف المعاش الإضافى بحسب - ٔ
 .الأحواؿ ، وذلؾ مف أوؿ الشير التالى لشير الاستحقاؽ 

 . الأقساط المستحقة عف المبالغ المتأخرة وذلؾ فى أوؿ الشير المستحق عنو القسط - ٕ

 وفى حالة التأخير فى أداء أى مف المبالغ المشار إلييا فى الفقرة الأولى يستحق مبمغ إضافى شيرى 
عف مدة التأخير مف تاريخ وجوب الأداء حتى نياية شير السداد ، ويحسب المبمغ الإضافى بنسبة تساوى 
متوسط العائد عمى إصدارات الخزانة مف الأذوف والسندات فى الشير السابق لمشير الذى يتعيف فيو سداد 

 ( .ٕٝ)المبالغ مضافًا إليو 

 . ويتـ الإعفاء مف المبمغ الإضافى إذا تـ السداد خلبؿ خمسة عشر يومًا مف تاريخ وجوب الأداء 

 ويجوز لممؤمف عميو مف العامميف المصرييف بالخارج سداد الاشتراكات مقدما كل ستة أشير أو سنويًا تبعًا 
لاختياره ، ولا يعتبر أداء الاشتراكات عف مدة تالية لمشير المستحق عنو الاشتراؾ استكماؿ لممدة الموجبة 

 .لاستحقاؽ الحقوؽ التأمينية المقررة بالنظاـ 
 ( :73)ٓـبدح 

 تقدر تكمفة المدة الاعتبارية التى تمتزـ بيا وحدات القطاع العاـ الاقتصادية فى بعض المحافظات 
 بواقع القيمة الرأسمالية عف الجزء الزائد عمى معاش ٕٕٓٓ/ٔ/ٔوالمناطق النائية عف المدة السابقة عمى 

  .المرافق (ٖ)وفقًا لمجدوؿ رقـ الأجر الأساسى 

 ( :74)ٓـبدح 

عمى جياز التأميف الاجتماعى والجيات الإدارية المختصة بوحدات الجياز الإدارى لمدولة والييئات 
 :العامة والقطاع العاـ وقطاع الأعماؿ العاـ اتخاذ ما يأتى 

إعداد سجلبت وقوائـ أجور المؤمف عمييـ تتضمف حقولًا خاصة للؤجور التى يسرى عمييا حكـ - ٔ
اقتطاع الاشتراكات وحصة كل مف صاحب العمل والمؤمف عميو مف اشتراكات التأميف الاجتماعى والأقساط 

 .المستحقة 

المرافق مف أصل  (ٗٔ)النموذج رقـ إعداد حافظة بإجمالى الاشتراكات والأقساط المستحقة عمى - ٕ
 .وصورة لكل قائمة مف قوائـ صرؼ الأجور عمى حدة 

تجميع أصوؿ الحوافع المشار إلييا بالبند السابق والاحتفاظ بيا بعد مطابقتيا مع ما ىو وارد - ٖ
بقوائـ الأجور ثـ تسجيل الاشتراكات والأقساط المستحقة فى سجل قيد إجمالى الاشتراكات والأقساط المعد 

 .ليذا الغرض 

                فى حافظة واحدة  (ٕ)تفريغ إجمالى البيانات الواردة بالحوافع المنصوص عمييا بالبند  -ٗ
 . المرافق (٘ٔ)وفقًا لمنموذج رقـ 

 
 

 عمى أف تحرر الحافظة مف أصل وصورتيف ويرسل الأصل والصورة الأولى مرفقًا بيما مستند السداد 
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 .إلى الييئة  وتحفع الصورة الثانية بجياز التأميف الاجتماعى 

              موافاة الييئة  فى نياية السنة المالية بإقرار معتمد مف المدير المالى لممنشأة عمى- ٘
 ، توضح بو جممة الأجور المنصرفة خلبؿ السنة المالية وقيمة اشتراكات المرافق (ٙٔ)النموذج رقـ 

صاحب العمل والعامميف لديو المؤداة لحساب الييئة  ، ويجب أف يتضمف إقرارًا مف المدير المالى بأف 
 .الأرقاـ الخاصة بجممة الأجور تشمل كل ما صرؼ لمعامميف باعتباره أجرًا وفقًا لأحكاـ القانوف 

 كما يتعيف عمى الجيات المشار إلييا تسجيل كافة البيانات الواردة بالبنود السابقة بنظاـ الحاسب 
 .الآلى كمما أمكف ذلؾ 

 ( :75)ٓـبدح 

يمتزـ صاحب العمل فى القطاع الخاص بإمساؾ سجل لقيد أجور العامميف لديو 
 .المرافق  (ٚٔ) وفقًا لمنموذج رقـ 

 ( :76)ٓـبدح 

 :يكوف الوفاء بالاشتراكات والمبالغ المستحقة لمييئة    بإحدى الطػرؽ الآتية 

 .التحويلبت المصرفية والإلكترونية - ٔ

 .كروت الائتماف - ٕ

 .الإيداع لدى البنؾ بحساب الييئة  بموجب إذف توريد صادر مف الييئة  - ٖ

 .الشيؾ ، عمى أف يكوف معتمد بالنسبة لمقطاع الخاص - ٗ

 .نقدًا بالنسبة لممبالغ التى لا تجاوز قيمتيا خمسمائة جنيو - ٘

 ويجوز لمييئة    الاتفاؽ مع الجيات المختمفة والبنوؾ لتحصيل اشتراكات التأميف الاجتماعى عمى 
أف تقوـ ىذه الجيات بتوريدىا فى مواعيدىا المحددة فور تحصيميا إلى الييئة  وذلؾ وفقًا للبتفاؽ المبرـ 

 .فى ىذا الشأف 

 ( :77)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  يجوز لمييئة    قبوؿ أداء المديونيات المستحقة  (ٙٚ) مع عدـ الإخلبؿ بأحكاـ المادة 
. ليا عمى أصحاب الأعماؿ بأى مف طرؽ الأداء بخلبؼ الأداء النقدى 

 ( :78)ٓـبدح 

 : يتحدد تاريخ سداد الاشتراكات والمبالغ المػقررة لمييئة    وفقًا لما يأتى 

 .تاريخ الإضافة لحساب الييئة  بالنسبة لمتحويلبت المصرفية والإلكترونية - ٔ

 .تاريخ الإيداع بحساب الييئة  فى حالة الوفاء بالإيداع فى البنؾ - ٕ

 .تاريخ ورود الشيؾ قابلًب لمصرؼ لمييئة    - ٖ

 .تاريخ إيصاؿ السداد فى حالة الوفاء نقدًا بخزينة الييئة  - ٗ

.  وذلؾ مع عدـ الإخلبؿ بالقواعد والإجراءات الواردة باللبئحة  المالية لمييئة    
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 (اُلصَ اُخبُج  )

 تقسيط المبالغ المستحقة

 ( :79)ٓبدح 

 يجوز لمييئة    تقسيط المبالغ المستحقة عمى أصحاب الأعماؿ ، وذلؾ بعد توقيع الحجز الإدارى 
عمى أمواؿ صاحب العمل التى تفى بسػداد الديف أو أف يقدـ صاحب العمل إلى الييئة  خطاب ضماف 

صادر مف أحد البنوؾ المعتمدة بقيمة تمؾ المبالغ عمى أف يكوف الخطاب سارى لمدة التقسيط وبالمبالغ 
 .الباقية لمتقسيط 

 كما يجوز لمييئة    الموافقة عمى تقسيط المبالغ المستحقة عمى أصحاب الأعماؿ عف العامميف 
مف ىذه اللبئحة  دوف اتخاذ إجراءات الحجز الإدارى أو تقديـ  (ٖ)مف المادة  (ٔ)المشار إلييـ بالبند 

مف  (ٔٚ)ولا يخل قرار التقسيط بأحقية الييئة  فى تحصيل مبالغ إضافية وفقًا لممادة . خطاب ضماف 
 .ىذه اللبئحة  عمى المبالغ المستحقة عمى صاحب العمل مف تاريخ وجوب أدائيا حتى تاريخ السداد 

 . وتتحدد السمطة المختصة بالتقسيط وفقًا لقرار يصدر مف رئيس الييئة  فى ىذا الشأف 

 ( :80)ٓـبدح 

 :يكوف لمييئة    إلغاء قرار التقسيط فى الحالات الآتية 

 .الإفلبس أو التصفية أو اليجرة أو المغادرة النيائية لمبلبد - ٔ

التنفيذ بالبيع عمى أمواؿ صاحب العمل بناء عمى طمب دائف آخر سواء كاف الحجز إداريًا أو - ٕ
 .قضائيًا 

 .التوقف عف سداد ثلبثة أقساط متتالية - ٖ

 .توفر أسباب أخرى موجبة لإلغاء التقسيط - ٗ

 وتعتبر الأقساط التى لـ يتـ سدادىا وتمؾ التى لـ يحل موعد سدادىا واجبة الأداء فور إلغاء قرار 
التقسيط ، وتنفذ إجراءات تحصيميا جبرًا أو تحصيل قيمة خطاب الضماف أو وفقًا للئجراءات المرسومة 

 .قانونًا فى ىذا الخصوص بحسب الأحواؿ 

 ويجوز إعادة تقسيط المبالغ المستحقة عمى صاحب العمل إذا زالت الأسباب التى دعت إلى إلغاء 
 .قرار التقسيط 

 كما يجوز لصاحب العمل الوفاء بجميع المبالغ المستحقة عميو دفعة واحػدةأو عمى دفعات فى مدة 
تقل عف مدد التقسيط ، ويُعاد حساب المبالغ الإضافية فى ىذه الحالة حتى تاريخ الوفاء بالمبالغ 

 ( :81)ٓـبدح .المستحقة 

( ٚ ، ٙ ، ٘) يكوف لممؤمف عميو مف الفئات الخاضعة لأحكاـ المواد أرقاـ 
 .مف ىذه اللبئحة  طمب تقسيط المبالغ المستحقة عميو عمى أقساط شيرية 

مف ىذه اللبئحة   (ٕٚ) ولا يخل قرار التقسيط بأحقية الييئة  فى تحصيل مبالغ إضافية وفقًا لممادة 
 .عمى الاشتراكات المستحقة عمى المؤمف عميو مف تاريخ وجوب أدائيا حتى تاريخ السداد 

.  وتتحدد السمطة المختصة بالتقسيط وفقًا لقرار يصدر مف رئيس الييئة فى ىذا الشأف 
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 (اُلصَ اُشاثغ  )

إجراءات متابعة سداد الأقساط 
 المستحقة عمى أصحاب الشأف

 ( :82)ٓـبدح 

 يمتزـ صاحب العمل باقتطاع الأقساط والمبالغ المستحقة عمى المؤمف عمييـ مف أجورىـ ، ويوردىا 
إلى الييئة  مع الاشتراكات الشيرية وفى المواعيد المقررة لأداء ىذه الاشتراكات مصحوبة بالنموذج رقـ 

 .المرافق  (ٛٔ)

 ( :83)ٓـبدح 

 :يمتزـ صاحب العمل بالآتى 

متابعة تحصيل الأقساط وسدادىا لمييئة    فى مواعيد سداد الاشتراكات الشيرية وذلؾ عمى - ٔ
 .المرافق مف أصل وثلبث صور  (ٛٔ)النموذج رقـ 

التأشير فى سجلبت الأجور بأية تعديلبت تطرأ عمى قيمة القسط الشيرى ونياية مدة التقسيط وأسباب -ٕ
خطار الييئة  بذلؾ   .المرافق  (ٛٔ)وفقًا لمنموذج رقـ التعديل وا 

 ( :84)ٓـبدح 

 :تمتزـ الييئة  بما يأتى 

تسجيل نوع القسط وقيمتو وبدايتو ونيايتو وأى تعديل مف شأنو إيقافو أو إعادة تحصيمو بنظاـ - ٔ
 .المعمومات بالييئة  أو فى السجلبت المعدة ليذا الغرض 

 .إخطار صاحب العمل بقيمة القسط بعد تحديده - ٕ

مطابقة إجمالى الأقساط المستحقة مع إجمالى الأقساط التى تـ توريدىا الى الييئة  خلبؿ كل - ٖ
مف ىذه اللبئحة  فى  (ٔٚ)شير ، وفى حالة وجود أى اختلبؼ يخطر صاحب العمل وتطبق أحكاـ المادة 

 .حالة التأخير فى الأداء 

 ( :85)ٓـبدح 

 فى حالة استحقاؽ المعاش لمعجز المرافق لمقانوف  (ٗ)لمجدوؿ رقـ  تسقط الأقساط المحسوبة وفقًا 
أو الوفاة ويقتصر ذلؾ عمى الأقساط المستحقة اعتبارًا مف تاريخ ثبوت العجز أو الوفاة دوف الأقساط 
المؤجل سدادىا عف المدد التى لا يستحق عنيا المؤمف عميو أجرًا أو تعويضًا عنو وفى ىذه الحالة 

يخصـ القسط كاملًب مف معاش المؤمف عميو إلى حيف استيفاء ىذه الأقساط أو مف مستحقات المستحقيف 
 .عنو فى حالة وفاتو بنسبة المنصرؼ مف أنصبتيـ بما لا يجاوز الربع 

 ( :86)ٓـبدح 

يوقف سداد الأقساط المستحقة عمى المؤمف عميو فى جميع الحالات التى 
لا يستحق عنيا أجرًا أو تعويضًا عف الأجر ويستأنف السداد فور استحقاؽ الأجر وتزاد مدة التقسيط بقدر 

 .المدة التى أوقف فييا سداد الأقساط 

 ويستحق القسط كاملًب عف الشير الذى تنتيى فيو الخدمة لدى صاحب العمل السابق ولا يستحق 
. عف الشير الذى تبدأ فيو الخدمة لدى صاحب العمل الجديد إلا إذا كاف شيرًا كاملب 
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 (اُلصَ الخبٓظ  )

 إجراءات حساب أو الاشتراؾ عف بعض المدد

 ( :87)ٓـبدح 

يجوز لممؤمف عميو أف يطمب حساب مدة ضمف مدة اشتراكو فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة إذا 
 :توفرت فى شأنيا الشروط الآتية 

 .أف تكوف المدة تالية لسف بداية الخضوع لأحكاـ القانوف - ٔ

 .أف تكوف سنوات كاممة - ٕ

أف تكوف سابقة عمى مدة الاشتراؾ الأخيرة وغير خاضعة لنظاـ - ٖ
 .التأميف الاجتماعى 

 لمقانوف وتؤدى المرافق (ٖ)وفقًا لمجدوؿ رقـ   وتقدر تكمفة حساب ىذه المدة
إما دفعة واحدة خلبؿ سنة مف تاريخ طمب حسابيا بما لا يجاوز تاريخ انتياء الخدمة ، أو أداؤىا 

 ، ولا يعتبر المؤمف عميو مشتركًا إلا إذا تـ سداد أوؿ المرافق لمقانوف  (ٗ)وفقًا لمجدوؿ رقـ بالتقسيط 
 .قسط لمييئة    قبل تاريخ انتياء الخدمة ، وفى حساب السف تعتبر كسور السنة سنة كاممة 

 . وفى جميع الأحواؿ لا يجوز لأى سبب مف الأسباب العدوؿ عف طمب حساب المدة 

 ( :88)ٓـبدح 

 فى حالة إعارة أو ندب المؤمف عميو ندبًا كميًا إلى جية داخل الجميورية تمتزـ الجية المعار أو 
المنتدب إلييا بسداد حصة صاحب العمل فى الاشتراكات وخصـ حصة المؤمف عميو والأقساط المستحقة 

مف أجره وتوريدىا شيرياً إلى الجية المعار منيا المؤمف عميو وذلؾ فى أوؿ الشير التالى لمشير 
 .المستحق عنو تمؾ الاشتراكات 

 . وتحسب الاشتراكات عمى أساس أجر المؤمف عميو لدى الجية المعار أو المنتدب إلييا ندبًا كميًا 

 ويمتزـ صاحب العمل الأصمى بسداد الاشتراكات والأقساط والمبالغ الأخرى المستحقة لمييئة    عف 
المؤمف عميو المعار والمنتدب فى المواعيد الدورية المحددة لسداد الاشتراكات دوف تعميق ذلؾ عمى ورود 

 .المبالغ مف الجية المعار إلييا وعميو متابعة انتظاـ تمؾ الجية فى السداد 

بما فى ذلؾ -  وفى حالة التأخير فى أداء أى مف المبالغ المشار إلييا يمتزـ صاحب العمل الأصمى 
مف ىذه  (ٔٚ)بسداد مبمغ إضافى وفقًا لمنسبة المحددة بالمادة - الجياز الإدارى لمدولة والييئات العامة

اللبئحة  عف مجموع الاشتراكات والأقساط المستحقة عميو ، وذلؾ عف المدة مف تاريخ وجوب الأداء حتى 
 .نياية شير السداد 

.  ويتـ الإعفاء مف المبمغ الإضافى إذا تـ السداد خلبؿ خمسة عشر يومًا مف تاريخ وجوب الأداء 
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 ( :89)ٓـبدح 

 يمتزـ صاحب العمل الأصمى بسداد الاشتراكات والمبالغ الأخرى المستحقة لمييئة    فى المواعيد 
الدورية المحددة لمسداد وذلؾ لممؤمف عميو المعار بالخارج ويتقاضى أجره مف صاحب العمل الأصمى ، 

 .ويتحمل كل مف المؤمف عميو وصاحب العمل فى ىذه الحالة بحصتو فى الاشتراكات 

 ( :90)ٓـبدح 

 الاشتراكات التى يمتزـ المؤمف عميو بأدائيا عف مدد الإعارات الخارجية والإجازات الخاصة بدوف تتحدد
 : أجر لمعمل بالخارج وفقًا لما يأتى 

حصة صاحب العمل وحصة المؤمف عميو فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة والمكافأة والمعاش - ٔ
 .الإضافى 

 .النسبة التى تغطى التعويض عف العجز المستديـ والوفاة فى تأميف إصابات العمل - ٕ

 وتحسب الاشتراكات عمى أساس أجر الاشتراؾ بجية عممو الأصمية بافتراض عدـ إعارتو أو حصولو 
 .عمى إجازة خاصة 

 : وتعتبر فى حكـ الإعارة أو الإجازة لمعمل فى الخارج الحالات الآتية 

مدد الإعارة أو الإجازة الخاصة لمعمل بإحدى المنظمات الدولية أو الإقميمية أو الييئات الدولية - ٔ
 .داخل الجميورية 

حالة المؤمف عميو المرخص لو بإجازة خاصة لغير العمل إذا ما ثبت التحاقو بإحدى الجيات - ٕ
 .المنصوص عمييا فى البند السابق أو ثبت التحاقو بعمل خارج البلبد وذلؾ مف تاريخ التحاقو بالعمل 

 ( :91)ٓـبدح 

 يمتزـ المؤمف عميو بأداء الاشتراكات والأقساط المستحقة عميو عف مدد الإعارة أو الإجازة الخاصة 
 .لمعمل بالخارج فى المواعيد الدورية المحددة لأداء الاشتراكات بافتراض عدـ قيامو بالإعارة أو الإجازة 

 . ويكوف أداء الاشتراكات بإحدى العملبت الأجنبية المعمف ليا سعرًا بالبنؾ المركزى المصرى 

 كما يكوف أداء الاشتراكات بالنسبة لمدد الإعارات أو الإجازات الخاصة بدوف أجر لمعمل بوحدات 
المنظمات الدولية داخل جميورية مصر العربية بإحدى العملبت الأجنبية المعمف ليا سعر مف البنؾ 

 .المركزى أو ما يعادليا بالعممة المصرية 

 : ويكوف السداد بإحدى الطرؽ الآتية 

 .الإيداع لدى البنؾ بحساب الييئة  بموجب إذف توريد صادر مف الييئة  - ٔ

 .التحويلبت المصرفية أو الإلكترونية - ٕ

 .شيكات مصرفية أو سياحية مقبولة الدفع - ٖ

 .الكروت الائتمانية - ٗ

( ٔٚ) ويمتزـ المؤمف عميو فى حالة تأخره فى السداد بأداء مبمغ إضافى وفقًا لمنسبة المحددة بالمادة 
مف ىذه اللبئحة  عف مجموع الاشتراكات والأقساط المستحقة عميو ، وذلؾ عف المدة مف تاريخ وجوب 

 .الأداء حتى نياية شير السداد 
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ويعفى المؤمف عميو مف أداء المبمغ الإضافى فى حالة السداد خلبؿ شير مف تاريخ انتياء سنة 
الإعارة أو الإجازة وتكوف ميمة الإعفاء بالنسبة لآخر سنة ستة أشير مف تاريخ انتياء الإعارة أو الإجازة 

. 

 وفى حالة وفاة المؤمف عميو خلبؿ الميمة المحددة للئعفاء مف المبالغ الإضافية قبل أداء المبالغ 
المستحقة عميو عف مدة الإعارة أو الإجازة ، يعفى المستحقوف عنو مف أداء المبالغ الإضافية إذا قاموا 

 .بالسداد خلبؿ ستة أشير مف تاريخ الوفاة 

 . ويتـ سداد المبالغ الإضافية بذات العممة والكيفية التى تسدد بيا الاشتراكات والأقساط 

 ( :92)ٓـبدح 

 فى حالة عدـ قياـ المؤمف عميو المشار إليو بالمادة السابقة بسداد الاشتراكات والأقساط المستحقة 
عميو حتى انتياء الميمة المحددة للئعفاء مف المبالغ الإضافية ، يمتزـ صاحب العمل بتحصيميا مضافًا 

 ، ويمتزـ المرافق (ٗ)وفقًا لمجدوؿ رقـ إلييا المبالغ الإضافية مف أجر المؤمف عميو بطريق التقسيط 
صاحب العمل بسداد الأقساط المشار إلييا لمييئة    فى المواعيد الدورية اعتبارًا مف أجر الشير التالى 

 .لانتياءميمة الإعفاء 

ذا كانت قيمة القسط تجاوز ربع الأجر فيجوز لممؤمف عميو طمب أداء ىذه المبالغ مع مراعاة أحكاـ  وا 
 :مف ىذه اللبئحة  بإحدى طرؽ السداد الآتية  (ٔٚ)المادة 

الخصـ مف إجمالى أجر المؤمف عميو فى حدود الربع وفى حالة انتياء الخدمة تخصـ المبالغ مف -ٔ 
 .الحقوؽ التأمينية 

 .التقسيط عمى خمس سنوات وذلؾ بعد موافقة الييئة  -ٕ 

 وفى حالة انتياء الميمة المحددة للئعفاء مف المبالغ الإضافية دوف وجود علبقة عمل يمتزـ المؤمف 
عميو بسداد الاشتراكات والمبالغ الإضافية المستحقة دفعة واحدة فى ميعاد غايتو شير مف تاريخ تحقق واقعة 
ذا لـ يتـ السداد خلبؿ الميمة المشار إلييا تحصل ىذه المبالغ وفقًا لأحكاـ  استحقاؽ الحقوؽ التأمينية ، وا 

 .مف القانوف  (ٖٖٔ)المادة 

 ( :93)ٓـبدح 

 لممؤمف عميو أف يبدى رغبتو فى الاشتراؾ عف مدة الإجازة الخاصة لغير العمل قبل قيامو بالإجازة ، 
كما يجوز لو أف يبدى ىذه الرغبة فى تاريخ لاحق ليذا الميعاد وبما لا يجاوز تاريخ تحقق واقعة 

 .الاستحقاؽ فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة 

 المرافق ، (ٜٔ)النموذج رقـ  ويقدـ طمب إبداء الرغبة المشار إليو عمى 
ولا يجوز لممؤمف عميو أف يعدؿ عف رغبتو فى الاشتراؾ بأى حاؿ مف الأحواؿ وتشمل الرغبة سنوات 

 .تجديد الإجازة 

 وفى حالة وفاة المؤمف عميو يجوز لممستحقيف عنو طمب حساب مدة الإجازة وفقًا لما سبق فى 
ميعاد غايتو ثلبثة شيور مف تاريخ ورود طمب صرؼ الحقوؽ التأمينية لمييئة    عمى أف تؤدى المبالغ 

. المستحقة دفعة واحدة خلبؿ ثلبثة شيور مف تاريخ تقديـ طمب الحساب 
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 ( :94)مـادة 

تتحدد الاشتراكات التى ٌلتزم المإمن علٌه بؤدائها عن مدة الإجازة الخاصة بدون أجر لؽٌر العمل 

 : على النحو الآتى 

حصته وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ونظام المكافؤة - 1

والمعاش الإضافى وذلن إذا أبدى رؼبته فى حساب مدة الإجازة ضمن مدة الاشتران فى التؤمٌن وفما 

 .لأحكام المادة السابمة 

حصته وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تؤمٌن المرض التى تؽطى حك العلاج والرعاٌة الطبٌة - 2

إذا كان ممن تسرى فى شؤنه أحكام هذا التؤمٌن عن مدة الإجازة الخاصة بدون أجر إذا لضٌت الإجازة 

 .داخل البلاد وذلن فى جمٌع الأحوال 

 وتحسب الاشتراكات على أساس أجر اشتران المإمن علٌه بافتراض عدم 

 .لٌامه بالإجازة 

ولا ٌجوز للمإمن علٌه طلب حساب مدة الإجازة الخاصة التى لم ٌبد الرؼبة فى الاشتران عنها وفماً  

. من هذه اللائحة   (87)لأحكام المادة 

 ( :95)مـادة 

 ٌلتزم المإمن علٌه بؤداء الاشتراكات المستحمة وفماً لحكم المادة السابمة عن كل سنة على حدة من 

 .سنوات مدة الإجازة خلال شهر من تارٌخ انتهاء سنة الإجازة 

 وفى حالة تخلفه عن السداد خلال هذا المٌعاد ٌلتزم بؤداء مبلػ إضافى وفماً للنسبة المحددة بنص 

من هذه اللائحة  عن المدة من أول الشهر التالى لانتهاء سنة الإجازة وحتى نهاٌة شهر  (71)المادة 

السداد  وإذا لم ٌتم السداد خلال  لا ة أشهر من تارٌخ تحمك والعة الاستحماق فى تؤمٌن الشٌخوخة 

والعجز والوفاة بمعرفة المإمن علٌه أو المستحمٌن عنه فتعتبر المدة التى لم ٌتم سداد المبالػ المستحمة 

  .عنها فى هذه الحالة مدة ؼٌر مشترن عنها

 ( :96)مـادة 

فى حالة عدم لٌام المإمن علٌه بسداد الاشتراكات المستحمة علٌه عن مدة الإجازة الخاصة حتى  

تارٌخ عودته إلى العمل ٌلتزم صاحب العمل بتحصٌلها مضافاً إلٌها المبالػ الإضافٌة من أجر المإمن علٌه 

 المرافك وتحدد لٌمة المسط على أساس سن المإمن علٌه فى أول (4) وفماً للجدول رلم بطرٌك التمسٌط

الشهر التالى لتارٌخ العودة إلى العمل أو الشهر التالى لإبداء الرؼبة أٌهما ألحك وٌلتزم صاحب العمل 

بسداد الألساط المشار إلٌها للهٌئة    فى المواعٌد الدورٌة اعتبارًا من أجر الشهر التالى لتارٌخ العودة 

 .إلى العمل أو إبداء الرؼبة حسب الأحوال 

وإذا كانت لٌمة المسط تجاوز ربع الأجر فٌجوز للمإمن علٌه طلب أداء هذه المبالػ مع مراعاة أحكام 

 :من هذه اللائحة  بإحدى طرق السداد الآتٌة  (71)المادة 

الخصم من إجمالى أجر المإمن علٌه فى حدود الربع وفى حالة انتهاء الخدمة تخصم المبالػ من -1 

 .الحموق التؤمٌنٌة 

 . التمسٌط على خمس سنوات وذلن بعد موافمة الهٌئة -2 
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 ( :97)ٓـبدح 

 تمتزـ كافة الجيات بعدـ تجديد الإجازة الخاصة لمعمل بالخارج أو الإعارة الخارجية بدوف أجر ، أو 
الإجازة الخاصة لغير العمل التى أبدى المؤمف عميو الرغبة فى الاشتراؾ عنيا ، قبل سداد جميع 

. مستحقات الييئة  عف مدد الإجازات السابقة عمى التجديد بمراعاة أحكاـ المواد السابقة 
 

 ( :98)ٓـبدح 

 إذا اختارت المؤمف عمييا مف غير الخاضعيف لأحكاـ قانوف الخدمة المدنية الصادر بالقانوف  
 والتى حصمت عمى إجازة لرعاية طفميا ٕٙٔٓ لسنة ٔٛرقـ 

صرؼ تعويض الأجر فيتبع فى شأف إبداء الرغبة وأداء الاشتراكات المستحقة 
عف مدة الإجازة المشار إلييا القواعد والاجراءات المنصوص عمييا فى المواد 

 .مف ىذه اللبئحة   (ٖٜ،ٜٗ،ٜ٘،ٜٙ،ٜٚ)أرقاـ 

ذا اختارت المؤمف عمييا عدـ صرؼ تعويض الأجر التزـ صاحب العمل بأداء الاشتراكات المستحقة   وا 
 .عف مدة الإجازة فى المواعيد الدورية 

 ( :99)ٓـبدح 

 عمى صاحب العمل الاطلبع عمى جواز سفر المؤمف عميو قبل تجديد الإجازة الخاصة لغير العمل 
مف ىذه اللبئحة  إذا ثبت التحاؽ  (ٕٜ ، ٜٔ ، ٜٓ)والتى تقضى خارج البلبد وتطبق أحكاـ المواد أرقاـ 

المؤمف عميو بعمل خارج البلبد وذلؾ 
 .اعتبارًا مف تاريخ التحاقو بيذا العمل 

 ( :100)ٓـبدح 

 تمتزـ الجية الموفدة لمبعثات العممية بدوف أجر أو الموفدة لممبعوثيف عمى نفقة الدولة بسداد حصة 
صاحب العمل وحصة المؤمف عميو فى الاشتراكات وتؤدى 

 .مف ىذه اللبئحة   (ٔٚ)فى المواعيد الدورية وفقًا لأحكاـ المادة 

 ( :101)ٓـبدح 

 تمتزـ الجية التى تؤدى أجر المؤمف عميو خلبؿ مدة الاستدعاء والاستبقاء بالقوات المسمحة بسداد 
حصة صاحب العمل فى الاشتراكات كما تمتزـ ىذه الجية بخصـ حصة المؤمف عميو مف أجره وتؤدى 

الحصتاف لمييئة    فى المواعيد الدورية 
. مف ىذه اللبئحة   (ٔٚ)وفقًا لأحكاـ المادة 
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 اُجبة اُشاثغ

قواعد حساب الحقوؽ التأمينية 
 فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة

 (اُلصَ الأٍٝ  )

 المعاشات والتعويضات

 ( :102)ٓـبدح 

 : يستحق معاش تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة فى الحالات الآتية 

بموغ المؤمف عميو سف الشيخوخة مع توفر مدة اشتراؾ مقدارىا عشر سنوات فعمية عمى الأقل ، وتزاد - ٔ
 عمى ألا يكوف قد صرؼ تعويض ٕٕ٘ٓ أوؿ يناير مف    اعتبارًا ىذه المدة إلى خمسة عشر سنة فعمية

 .الدفعة الواحدة عف مدد الاشتراؾ المشار إلييا 
 (ٖ)انتياء خدمة المؤمف عميو لمعجز الكامل بالنسبة لمفئات المشار إلييا بالمادة - ٕ

 .مف ىذه اللبئحة  ، وثبوت العجز الكامل المستديـ خلبؿ العمل أو النشاط بالنسبة لباقى الفئات 
( ٖ)انتياء خدمة المؤمف عميو لموفاة بالنسبة لمفئات المشار إلييا بالمادة - ٖ

 .مف ىذه اللبئحة  ، ووقوع الوفاة خلبؿ العمل أو النشاط بالنسبة لباقى الفئات 

مف ىذه اللبئحة  لمعجز الجزئى  (ٖ)انتياء خدمة المؤمف عميو مف الفئات المشار إلييا بالمادة - ٗ
مف القانوف بعدـ وجود  (ٕٔ)المستديـ ، بشرط صدور قرار المجنة المختصة المنصوص عمييا بالمادة 

عمل آخر لممؤمف عميو لدى صاحب العمل ، ويستثنى مف ىذا الشرط الحالات التى يصدر بيا قرار مف 
 .رئيس الييئة  بناءً عمى موافقة مجمس الإدارة 

العجز الكامل أو الوفاة خلبؿ سنة مف تاريخ انتياء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمف عميو ، - ٘
 :ويشترط لاستحقاؽ المعاش وفقًا ليذه الحالة ما يأتى 

 .انتياء الخدمة أو العمل أو النشاط  (أ  )

ثبوت العجز الكامل أو وقوع الوفاة خلبؿ سنة مف تاريخ انتياء خدمة (ب)
 .أو عمل أو نشاط المؤمف عميو بشرط عدـ تجاوز سف الشيخوخة 

 .عدـ صرؼ تعويض الدفعة الواحدة عف مدة الاشتراؾ  (ج)

العجز الكامل أو الوفاة بعد انقضاء سنة مف تاريخ انتياء خدمة أو عمل - ٙ
 :أو نشاط المؤمف عميو ، ويشترط لاستحقاؽ المعاش وفقًا ليذه الحالة ما يأتى 

 .انتياء الخدمة أو العمل أو النشاط  (أ  )

ثبوت العجز الكامل أو وقوع الوفاة بعد انقضاء سنة مف تاريخ انتياء خدمة أو عمل أو نشاط  (ب)
 .المؤمف عميو بشرط عدـ تجاوز سف الشيخوخة 

 .عدـ صرؼ تعويض الدفعة الواحدة عف مدة الاشتراؾ (ج)

توفر مدة اشتراؾ مقدارىا عشر سنوات فعمية عمى الأقل ، وتزاد ىذه المدة إلى خمسة عشر سنة (د)
 ٕٕ٘ٓفعمية اعتبارًا مف أوؿ يناير 

 
 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

انتياء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمف عميو لغير بموغ سف الشيخوخة أو العجز أو الوفاة  - ٚ
 : ويشترط لاستحقاؽ المعاش وفقًا ليذه الحالة ما يأتى  (المعاش المبكر)
 .انتياء الخدمة أو العمل أو النشاط  (أ  )

توفر مدد اشتراؾ فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة تعطى الحق  (ب)
مف الحد  (ٝ٘ٙ) عف مف أجر أو دخل التسوية الأخير ، وبما لا يقل (ٝٓ٘)فى معاش لا يقل عف 

 .الأدنى لأجر الاشتراؾ فى تاريخ استحقاؽ المعاش 

أف تتضمف مدة الاشتراؾ المشار إلييا عشريف سنة فعمية ، وتزاد ىذه المدة إلى خمسة وعشريف  (ج)
 ٕٕ٘ٓسنة فعمية اعتبارًا مف أوؿ يناير 

 .المرافق  (ٕٓ) لمنموذج رقـ وفقاتقديـ طمب الصرؼ  (د)

ألا يكوف المؤمف عميو خاضعًا لتأميف الشيخوخة والعجز والوفاة وفقًا لأحكاـ القانوف فى تاريخ  (ى)
 .تقديـ طمب الصرؼ 

مف الفقرة الأولى مف ىذه المادة أف  (٘ ، ٗ ، ٖ ، ٕ)ويشترط لاستحقاؽ المعاش فى الحالات أرقاـ 
يكوف لممؤمف عميو مدة اشتراؾ فى التأميف لا تقل عف ثلبثة أشير متصمة أو ستة أشير متقطعة ، ولا 

 : يسرى ىذا الشرط فى الحالات الآتية 

العامموف المدنيوف بالجياز الإدارى لمدولة والييئات العامة والمؤسسات العامة والوحدات - ٔ
 .الاقتصادية التابعة لأى مف ىذه الجيات وغيرىا مف الوحدات الاقتصادية بالقطاع العاـ 

الذيف يخضعوف لموائح توظف صادرة  (القطاع الخاص)العامموف الخاضعوف لأحكاـ قانوف العمل - ٕ
بناء عمى قانوف أو حددت أجورىـ وعلبواتيـ وترقياتيـ بمقتضى اتفاقات جماعية أبرمت وفقًا لقانوف 

 .العمل متى وافق رئيس الييئة  عمى ىذه الموائح أو الاتفاقات 

 .لمعمل بالقطاع الخاص  (ٔ)انتقاؿ العامميف المنصوص عمييـ بالبند -ٖ

 .ثبوت عجز المؤمف عميو أو وقوع وفاتو نتيجة إصابة عمل - ٗ

مف ىذه المادة أداء جميع المبالغ المستحقة عمى  (ٚ) كما يشترط لصرؼ المعاش فى الحالة رقـ 
 (ٔٔ)وفقًا لمجدوؿ رقـ المؤمف عميو والخاصة بمدد الاشتراؾ أو القيمة الحالية للؤقساط المستحقة 

 .المرافق 

 ( :103)ٓـبدح 

 :يحدد أجر تسوية المعاش فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة وفقًا لما يأتى 

 :تحديد أجر التسوية عف المدة الخاضعة لأحكاـ القانوف -أٝلالاً 

 يحدد أجر أو دخل تسوية المعاش عف مدة الاشتراؾ التى تبدأ مف تاريخ العمل بأحكاـ القانوف عمى 
أساس المتوسط الشيرى للؤجور أو الدخوؿ التى أديت عمى أساسيا الاشتراكات عف ىذا الأجر أو الدخل 

 .عف كامل مدة الاشتراؾ حتى تاريخ تحقق واقعة الاستحقاؽ فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة 

 ويراعى فى حساب المتوسط الشيرى مدة الاشتراؾ الفعمية التى تـ أداء الاشتراكات عنيا فى أى مف 
قطاعات القانوف ، ولا يدخل فى حساب المتوسط المدة التى طمب المؤمف عميو حسابيا ضمف مدة 

اشتراكو فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة ، وأية مدد تـ إضافتيا لمدة الاشتراؾ بقوانيف وقرارات خاصة 
. 

 :وفى جميع الأحواؿ يراعى ما يأتى 

 .لا يدخل شير البداية ضمف فترة المتوسط إلا إذا كاف شيرًا كاملًب - ٔ

 .يعتبر الشير الذى انتيت فيو الخدمة شيرًا كاملًب ضمف فترة المتوسط - ٕ
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 .إذا كاف شير البداية ىو شير النياية يعتد بو شيرًا كاملًب - ٖ

يزاد المتوسط بنسبة تساوى متوسط نسب التضخـ خلبؿ المدة مف بداية الاشتراؾ وحتى تحقق - ٗ
واقعة استحقاؽ الحقوؽ التأمينية عف كل سنو كاممة مف سنوات مدة الاشتراؾ الفعمية بشرط ألا يزيد 

 .المتوسط بعد إضافة ىذه الزيادة عمى الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ 

ب
لاً
 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔأجر التسوية عف المدة الخاضعة لأحكاـ قوانيف التأميف الاجتماعى السابقة عمى -حب٤ٗ

: 

 يحدد أجر أو دخل التسوية عف مدة الاشتراؾ فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة السابقة عمى 
تاريخ العمل بأحكاـ القانوف عف كل مف الأجر الأساسى والأجر المتغير أو دخل الاشتراؾ وفقًا لأحكاـ 

قانوف التأميف الاجتماعى التى قضيت المدة 
 :فى ظمو ، مع مراعاة ما يأتى 

  :ٜ٘ٚٔ لسنة ٜٚقانوف التأميف الاجتماعى الصادر بالقانوف رقـ - ٔ

 : الأجر الأساسى (أ  )

 يحدد أجر التسوية عف الأجر الأساسى لممؤمف عميو ، لجميع حالات استحقاؽ المعاش ، 
عمى أساس المتوسط الشيرى للؤجور التى حددت عمى أساسيا الاشتراكات خلبؿ السنتيف 

 .الأخيرتيف مف مدة الاشتراؾ فى التأميف أو مدة الاشتراؾ فى التأميف إف قمت عف ذلؾ 

 ويراعى عند حساب متوسط الأجر ألا يجاوز أى مف الأجور التى يتـ تحديد المتوسط عمى أساسيا 
ذا قمت مدة  (ٝٓ٘ٔ) مف الأجر فى بداية السنوات الخمس الأخيرة مف مدة الاشتراؾ فى التأميف ، وا 

عف كل سنة مع مراعاة نسبة كسر  (ٝٓٔ)الاشتراؾ عف خمس سنوات تكوف الزيادة المشار إلييا بنسبة 
 .السنة لمشيور الكاممة 

 :الأجر المتغير (ب)

 يحدد أجر التسوية عف الأجر المتغير عمى أساس المتوسط الشيرى للؤجور التى أديت عمى 
أساسيا الاشتراكات خلبؿ كامل مدة الاشتراؾ 

 مدة الاشتراؾ الفعمية عف كل سنة كاممة مف سنوات (ٖٝ)عف ىذا الأجر ، ويزاد المتوسط بواقع 
 .عف ىذا الأجر 

 ٛٓٔقانوف التأميف الاجتماعى عمى أصحاب الأعماؿ ومف فى حكميـ الصادر بالقانوف رقـ - ٕ
  :ٜٙٚٔلسنة 

 يحدد دخل التسوية بدخل الاشتراؾ الذى سددت عمى أساسو الاشتراكات وذلؾ عف كل سنة مف 
 .سنوات الاشتراؾ فى التأميف 

 وفى حالة سداد المؤمف عميو الاشتراكات عمى أكثر مف دخل اشتراؾ يحسب المتوسط عمى أساس 
 .متوسط دخوؿ الاشتراؾ التى أديت عمى أساسيا الاشتراكات طواؿ مدة الاشتراؾ 

 ٜٛٚٔ لسنة ٓ٘قانوف التأميف الاجتماعى لمعامميف المصرييف فى الخارج الصادر بالقانوف رقـ - ٖ
: 

 يحدد دخل التسوية بدخل الاشتراؾ الذى سددت عمى أساسو الاشتراكات وذلؾ عف كل سنة مف 
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 .سنوات الاشتراؾ فى التأميف 

 وفى حالة سداد المؤمف عميو الاشتراكات عمى أكثر مف دخل اشتراؾ يحسب المتوسط عمى أساس 
 .متوسط دخوؿ الاشتراؾ التى أديت عمى أساسيا الاشتراكات طواؿ مدة الاشتراؾ 

  :ٜٓٛٔ لسنة ٕٔٔقانوف نظاـ التأميف الاجتماعى الشامل الصادر بالقانوف رقـ - ٗ

 يحدد دخل أو أجر التسوية بدخل أو أجر الاشتراؾ الذى سددت عمى أساسو الاشتراكات وفقًا لأحكاـ 
 .مف ىذه اللبئحة  وذلؾ عف كل سنة مف سنوات الاشتراؾ فى التأميف  (ٕٙ)المادة 

 وفى حالة سداد المؤمف عميو الاشتراكات عمى أكثر مف دخل أو أجر اشتراؾ يحسب المتوسط عمى 
 .أساس متوسط دخوؿ أو أجور الاشتراؾ التى أديت عمى أساسيا الاشتراكات طواؿ مدة الاشتراؾ 

إذا تضمنت مدد اشتراؾ المؤمف عميو مددًا خاضعة لأكثر مف قانوف مف القوانيف المشار إلييا - ٘
 :يراعى ما يأتى  (ٗ ، ٖ ، ٕ ، ٔ)فى البنود 

: الأجر الاساسى -ٔ
ق )

79/1975) 
ٍت٘سط )

× الأجش 
ٍذة 
 (الاشتشاك

+ 

ق )
108/1976) 

ٍت٘سط دخ٘ه )
× الاشتشاك 
ٍذة 
 (الاشتشاك

+ 

 (50/1978ق )
ٍت٘سط دخ٘ه )

× الاشتشاك 
ٍذة 
 (الاشتشاك

+ 

ق )
112/1980) 
ٍت٘سط )

دخ٘ه 
أٗ أج٘س 
× الاشتشاك 
ٍذة 
 (الاشتشاك

 + 108/1976 + 79/1975 )إجَاىٚ ٍذد الاشتشاك 

50/1978 +112/1980)  

 :الأجر المتغير -ٕ

 ( .ٔ)مف  (ب) يحدد أجر التسوية عف الأجر المتغير وفقًا للؤحكاـ الواردة بالبند 

 :يراعى فى جميع الأحواؿ ما يأتى - ٙ

يتبع فى حساب أجر أو دخل التسوية القواعد والأحكاـ المقررة بقوانيف التأميف الاجتماعى  (أ  )
 .السابقة عف كل مدة وفقًا لمقانوف التى قضيت فى ظمو 

اعتبارًا مف زيادة أجر أو دخل التسوية بنسبة متوسط نسب التضخـ عف كل سنة كاممة  (ب)
 أجر التسوية بعد ىذه الزيادة  وحتى تاريخ تحقق واقعة الاستحقاؽ ، عمى ألا يزيدٕٕٓٓ/ٔ/ٔ

. عف الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ 
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 ( :104)ٓـبدح 

 :مدة اشتراؾ المؤمف عميو فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة ىى 

 ، ٕٕٓٓ/ٔ/ٔمدد الاشتراؾ وفقًا لقوانيف التأميف الاجتماعى السابقة عمى - ٔ
مف ىذه اللبئحة  ، بمراعاة قواعد حساب تمؾ المدد  (ٕٙ)بما فى ذلؾ المدة المشار إلييا بالمادة 

 .بالقوانيف المشار إلييا 

 .المدة التى تبدأ مف تاريخ الانتفاع بأحكاـ القانوف - ٕ

 .المدد التى ضمت لمدة اشتراؾ المؤمف عميو فى ىذا التأميف بناءً عمى طمبو - ٖ

المدد المضافة بقوانيف وقرارات خاصة ، عمى أف تحسب ىذه المدد فى المعاش ضمف مدة - ٗ
مف ىذه اللبئحة   (ٓٔٔ)الاشتراؾ بواقع الربع ، وتحسب بالكامل فى تعويض الدفعة الواحدة وفقًا لأحكاـ المادة 

. 

 :وفى جميع الأحواؿ يراعى ما يأتى 

 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔيجبر كسر الشير شيرًا فى مجموع مدد الاشتراؾ السابقة عمى - ٔ

 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔيجبر كسر الشير شيرًا فى مجموع المدد مف - ٕ

.  يجبر كسر السنة سنة كاممة إذا كاف مف شأف ذلؾ استحقاؽ المؤمف عميو معاشاً - ٖ
 ( :105)ٓـبدح 

 :يسوى المعاش وفقًا لما يأتى 

  :ٕٕٓٓ/ٔ/ٔمعاش المدة الخاضعة لأحكاـ القانوف اعتبارًا مف -أٝلالاً 

 

أجش 

اىتس

 ٗٝت

 

× 
ٍذة الاشتشامباىشٖ٘س 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ـــــــــــــــ 

12 

 

× 

 
1 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــ 

ٍعاٍو اىسِ الامت٘اسٙ ٍِ اىجذٗه 

 اىَشافق ىيقاُّ٘ (5)سقٌ 

 (َٖٗٝو مسش اىسْت فٚ حساب اىسِ)

 .مف أجر التسوية  (ٝٓٛ)بحد أقصى مقداره 

ب
لاً
: معاش مدة الاشتراؾ السابقة عمى تاريخ العمل بالقانوف -حب٤ٗ

أجش 

اىتس٘

× ٝت 

عِ 

اىَذة 

اىساب

 قت

  باىشٖ٘ساىسابقت ٍذة الاشتشاك 

 ×

ــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــ 

ٍعاٍو اىسِ الامت٘اسٛ ٍِ اىجذٗه 

( 5)سقٌ 

اىَشافق ىيقاُّ٘ 

 (َٖٗٝو مسش اىسْت فٜ حساب اىسِ)

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــ

12 

 .مف أجر التسوية  (ٝٓٛ)بحد أقصى مقداره 

ب
لاً
 :يتـ الجمع بيف المعاش الناتج مف البند أولًا والبند ثانيًا وذلؾ مع مراعاة ما يأتى -حبُخ

مف أجر التسوية الأكبر  (ٝٓٛ)ألا يزيد إجمالى المعاش المستحق عمى- ٔ
 .عف أى مف المدتيف 

مف إجمالى قيمة المعاش فى  (ٖٖٝو) جنييًآ٘ٗيزاد المعاش المستحق بواقع الفرؽ بيف قيمة - ٕ
( ٙٓٔ)تاريخ الاستحقاؽ ، مع مراعاة القواعد الواردة بالمادة 

 . مف ىذه اللبئحة  
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مف المدتيف رفع مف أجر التسوية الأكبر عف أى  (ٝ٘ٙ)إذا قل إجمالى المعاش المستحق عف - ٖ
مف  (ٕٓٔ)مف المادة  (٘ ، ٗ ،ٖ ، ٕ)إلى ىذا المقدار وذلؾ بالنسبة لحالات استحقاؽ المعاش بالبنود 

 .ىذه اللبئحة  

مف الحد الأدنى لأجر الاشتراؾ فى تاريخ استحقاؽ  (ٝ٘ٙ)ألا يقل إجمالى المعاش المستحق عف - ٗ
 . جنيو ٜٓٓالمعاش ، وبما لا يقل عف 

 ٜٜٛٔ لسنة ٛ٘ٗتضاؼ المنحة المقررة بقرار رئيس الجميورية رقـ - ٘

مف الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ فى  (ٝٓٛ) وفى جميع الأحواؿ يتعيف ألا يزيد إجمالى المعاش عمى 
 .تاريخ الاستحقاؽ 

( ٕٓٔ)مف المادة  (ٚ ، ٙ ، ٘ ، ٔ) وفى حالة تحقق واقعة استحقاؽ المعاش وفقًا لمحالات أرقاـ 
 وكانت جميع مدد الاشتراؾ سابقة عمى تاريخ العمل بالقانوف ٕٕٓٓ/ ٔ/ٔمف ىذه اللبئحة  اعتبارا مف 

. ، يراعى تسوية المعاش وفقًا لأحكاميذه المادة 
 

 ( :106)ٓـبدح 

ثلبثة وثلبثوف فى ) (ٖٖٝ) جنييًا وٓ٘ٗيراعى بشأف الزيادة المستحقة عمى المعاش بواقع الفرؽ بيف 
 :مف إجمالى قيمة المعاش فى تاريخ الاستحقاؽ ما يأتى  (المائة

بإجمالى قيمة المعاش المستحق لممؤمف عميو أو صاحب  (ٖٖٝ)يتحدد وعاء حساب قيمة الػ - ٔ
المقررة لصاحب معاش العجز الكامل المعاش فى تاريخ الاستحقاؽ ، عمى أف يستبعد منو إعانة العجز 

 لسنة ٛ٘ٗوالمنحة المقررة بقرار رئيس الجميورية رقـ مف القانوف ، (ٖ٘)وفقًا لمفقرة الأخيرة مف المادة 
ٜٜٔٛ 

 .لا تستحق ىذه الزيادة إلا مرة واحدة عند ربط المعاش - ٕ

 :لا تستحق الزيادة لحالات الاستحقاؽ الآتية - ٖ

معاش العجز الجزئى الإصابى غير المنيى لمخدمة طالما لـ تتوفر فى شأنو إحدى حالات  (أ  )
 .الاستحقاؽ لمعاش تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة 

المعاش الاستثنائى الذى تـ منحو لممؤمف عميو المنتفع أو المستحقيف عنو الذيف لا تتوفر فى  (ب)
 .شأنيـ شروط استحقاؽ المعاش طبقا لتأميف الشيخوخة والعجز والوفاة 

مف قانوف التأمينات الاجتماعية  (ٜٔ)صاحب المعاش السابق استحقاقو لمزيادة المقررة بالمادة  (ج)
مف  (٘ٙٔ) ، أو الزيادة المقررة بالمادة ٕٓٔٓ لسنة ٖ٘ٔوالمعاشات الصادر بالقانوف رقـ 

 ٜ٘ٚٔ لسنة ٜٚقانوف التأميف الاجتماعى الصادر بالقانوف رقـ 

يتـ إيقاؼ صرؼ الزيادة فى حالة عودة صاحب المعاش لمعمل أو مزاولتو مينة قبل بموغ سف - ٗ
 .الشيخوخة 

 ( :107)ٓـبدح 

 يفترض عدـ انتياء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمف عميو فى حالة انتقالو بيف الفئات أو البنود 
مف القانوف ، وتسوى حقوقو عند انتياء خدمتو عف مجموع مدد اشتراكو  (ٕ)المنصوص عمييا بالمادة 

. المختمفة كوحدة واحدة باعتبارىا مدة متصمة 
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 ( :108)ٓـبدح 

إذا عاد صاحب المعاش المستحق وفقًا لتأميف الشيخوخة والعجز والوفاة ، إلى عمل أو نشاط 
يخضعو لأحكاـ ىذا التأميف ، فتعتبر مدة اشتراكو الجديدة مدة قائمة بذاتيا ، وتتحدد حقوقو التأمينية 

 :عنيا وفقًا لما يأتى 

إذا لـ تتوفر الشروط المطموبة لاستحقاؽ المعاش عف مدة الاشتراؾ الأخيرة استحق عنيا تعويضًا مف - ٔ
 .مف ىذه اللبئحة   (ٓٔٔ)دفعة واحدة ويصرؼ وفقًا لأحكاـ المادة 

إذا توفرت الشػروط المطموبة لاستحقاؽ المعاش عف مدة الاشتراؾ الأخيرة فيسوى المعاش وفقا - ٕ
 :لما يأتى 

إذا كاف سبب الاستحقاؽ عف ىذه المدة لغير العجز أو الوفاة فيحسب المعاش عنيا وفقًا لسبب  (أ  )
 .الاستحقاؽ ويربط لو معاش بمجموع المعاشيف 

 : إذا كاف سبب استحقاؽ المعاش عف ىذه المدة لمعجز أو لموفاة فيسوى المعاش عنيا وفقًا لمايأتى (ب)

إذا كاف سبب استحقاؽ المعاش عف المدة الأولى العجز فيسوى المعاش - ٔ
 .مف أجر التسوية  (ٝ٘ٙ)عف المدة الأخيرة دوف رفع المعاش إلى 

إذا كاف سبب استحقاؽ المعاش عف المدة الأولى لغير العجز فيسوى المعاش عف المدة الأخيرة - ٕ
 .وفقًا لسبب الاستحقاؽ عف المدة الأخيرة 

 .ويربط لو معاش بمجموع المعاشيف 

مف الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ  (ٝٓٛ)وفى جميع الأحواؿ يتعيف ألا يزيد مجموع المعاشيف عمى لػ
 .فى تاريخ الاستحقاؽ عف المدة الأخيرة 

 ( :109)ٓـبدح 

 الوفاة ، مف أوؿ يستحق المعاش لبموغ المؤمف عميو سف الشيخوخة أو لثبوت العجز الكامل أو لوقوع
الشير الذى تحققت فيو إحدى الوقائع المشار إلييا ، ويستحق المعاش لتوفر الحالة المنصوص عمييا 

مف أوؿ الشير الذى قدـ فيو طمب ( المعاش المبكر)مف ىذه اللبئحة   (ٕٓٔ)مف المادة  (ٚ)فى البند 
 :الصرؼ ، مع مراعاة ما يأتى 

يستحق المعاش فى حالة العجز الجزئى اعتبارا مف أوؿ الشير الذى - ٔ
 .تنتيى فيو الخدمة 

مف قانوف الخدمة المدنية  (ٕٓ)يستحق المعاش فى حالة انتياء الخدمة طبقًا لأحكاـ المادة - ٕ
دارة إشرافية) ٕٙٔٓ لسنة ٔٛالصادر بالقانوف رقـ  اعتبارًا مف أوؿ الشير الذى  (تقاعد وظائف قيادية وا 
 .تنتيى فيو الخدمة 

مف قانوف الخدمة المدنية  (ٓٚ)يستحق المعاش فى حالة انتياء الخدمة طبقًا لأحكاـ المادة  -4
.  اعتبارًا مف أوؿ الشير الذى انتيت فيو الخدمة ٕٙٔٓ لسنة ٔٛالصادر بالقانوف رقـ 

5-  
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 ( :110)ٓـبدح 

يستحق المؤمف عميو أو المستحقيف عنو تعويضًا مف دفعة واحدة فى حالة انتياء الخدمة أو النشاط 
 :أو العمل مع عدـ توفر شروط استحقاؽ المعاش ، ويصرؼ ىذا التعويض فى الحالات الآتية 

مغادرة الأجنبى لمبلبد نيائيًا أو اشتغالو فى الخارج بصفة دائمة أو التحاقو بالبعثة الدبموماسية - ٔ
 .فى سفارة أو قنصمية دولتو 

 .ىجرة المؤمف عميو - ٕ

الحكـ نيائيًا عمى المؤمف عميو بالسجف بقدر المدة الباقية لبموغو - ٖ
 .سف الشيخوخة 

إذا نشأ لدى المؤمف عميو خلبؿ مدة سجنو عجز جزئى مستديـ يمنعو - ٗ
 .مف مزاولة العمل 

 .انتظاـ المؤمف عميو فى سمؾ الرىبنة - ٘

 .عجز المؤمف عميو عجزًا كاملًب - ٙ

 .وفاة المؤمف عميو - ٚ

 .بموغ المؤمف عميو سف الشيخوخة - ٛ

دوف حاجة لإنياء النشاط ( ٛ ، ٚ ، ٙ ، ٘) ويراعى صرؼ تعويض الدفعة الواحدة فى الحالات أرقاـ 
 .مف ىذه اللبئحة   (٘)بالنسبة لممؤمف عمييـ المشار إلييـ بالمادة 
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 ( :111)ٓـبدح 

 :يُقدر التعويض عف المدة الحالية والمدة السابقة وفقًا لممعادلة الآتية 

: التعويض عف المدة الحالية -أٝلالاً 

أجش اىتس٘ٝت عِ اىَذة 

ٗفقاً ىيَادة )اىحاىٞت 

 (.ٍِ ٕزٓ اىلائحت  (103)

× 

ٍذة الاشتشاك باىشٖ٘س  

ٗفقاً ىيق٘اعذ اى٘اسدة )

ٍِ ٕزٓ  ( 104 )باىَادة 

 .(اىلائحت 

× 15: 

ب
لاً
 :التعويض عف المدة السابقة -حب٤ٗ

أجش اىتس٘ٝت عِ اىَذة 

اىسابقت ٗفقاً ىيَادة 

 .ٍِ ٕزٓ اىلائحت  (103)

× 

ٍذة الاشتشاك باىشٖ٘س  

ٗفقاً ىيق٘اعذ اى٘اسدة 

 ( 104 )باىَادة 

. ٍِ ٕزٓ اىلائحت 

 

 

 

× 15: 

ب
لاً
 :الجمع بيف التعويض عف المدتيف -حبُخ

 .يجمع بيف قيمة التعويض الناتج مف البند أولًا والبند ثانيًا - ٔ

يزاد مبمغ التعويض فى حالة صرفو لمعجز الكامل أو الوفاة أو بموغ سف الشيخوخة بمبمغ يحسب - ٕ
بنسبة تساوى متوسط أذوف الخزانة خلبؿ المدة مف نياية الاشتراؾ وحتى نياية الشير السابق عمى 

 :تاريخ تحقق واقعة استحقاؽ صرؼ مبمغ التعويض وتحسب الزيادة وفقًا لممعادلة الآتية 

 × قَٞت اىتع٘ٝض

عذد اىسْ٘اث اىناٍيت ٍِ تاسٝخ 

إّٖاء اىخذٍت حتٚ تاسٝخ استحقاق 

 اىصشف

× 
ٍت٘سط اىعائذ عيٚ أرُٗ 

 اىخزاّت

 ( :112)ٓـبدح 

 يصرؼ تعويض الدفعة الواحدة فى حالة وفاة المؤمف عميو إلى مستحقى المعاش حكمًا ، ويوزع 
ذا كانت نسبة التوزيع بيف المستحقيف تقل عف الواحد الصحيح  عمييـ بنسبة أنصبتيـ فى المعاش ، وا 
يتـ توزيع التعويض بالكامل عمى المستحقيف بنسبة توزيع المعاش بينيـ ، فإذا لـ يوجد سوى مستحق 
واحد لممعاش أديت إليو ىذه المبالغ بالكامل ، فإذا لـ يوجد أى مستحق لممعاش صرفت لمورثة الشرعييف 

 .
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 ( :113)ٓـبدح 

 يسوى معاش كل مف يشغل فعميًا منصب نائب رئيس الجميورية ورئيس مجمس النواب ورئيس 
مجمس الشيوخ ورئيس مجمس الوزراء ونوابو والوزراء ونوابيـ والمحافظيف ونوابيـ بواقع جزء مف عشرة 

 :أجزاء مف أجر التسوية عف كل سنة خدمة قضيت فى المنصب ، وذلؾ بمراعاة الآتى 

ىو آخر مكافأة لرئيس مجمس النواب أو آخر راتب بالنسبة لباقى الفئات وبما لا :أجر التسوية - ٔ
يجاوز صافى الحد الأقصى للؤجور المنصوص عميو بالقانوف 

 . فى تاريخ انتياء شغل المنصب ٜٚٛٔ لسنة ٓٓٔرقـ 

ىى مدة الخدمة التى قضيت فى شغل أى مف المناصب المشار إلييا : مدة الخدمة فى المنصب - ٕ
 .، وفى حساب المدد المشار إلييا يجبر كسر الشير إلى شير 

مف أجر التسوية المشار إليو رفع إلى ىذا  (ٕٝ٘)إذا قل المعاش عف : الحد الأدنى لممعاش - ٖ
ذا انتيى شغل المنصب بسبب الوفاة الإصابية أو العجز الكمى الإصابى فيكوف المعاش بواقع  القدر ، وا 

 .مف أجر التسوية  (ٝٓٛ)

مف أجر التسوية ، وفى حالة تكرار الانتفاع بأحكاـ  (ٝٓٛ)يكوف بواقع : الحد الأقصى لممعاش - ٗ
مف  (ٝٓٛ)مف القانوف ، يكوف الجمع بيف المعاشات المستحقة وفقًا لأحكاميا بما لا يجاوز  (ٕٚ)المادة 

 .أجر التسوية فى تاريخ انتياء مدة شغل المنصب الأخير 

يستحق المعاش اعتبارًا مف أوؿ شير انتياء شغل المنصب ، بشرط : تاريخ استحقاؽ المعاش - ٘
 .عدـ شغل منصب آخر مف المناصب المشار إلييا دوف فاصل زمنى 

 .لا ينتفع بأحكاـ ىذه المادة مف يعامموف معاممة الفئات المشار إلييا - ٙ

 ويتـ الجمع بيف المعاش المستحق لمفئات المشار إلييا بالفقرة السابقة والمعاش المستحق عف مدد 
الاشتراؾ وفقًا لأحكاـ القانوف مع مراعاة استبعاد مدة شغل المنصب عند حساب المعاش المستحق عف 

 .مدد الاشتراؾ وفقًا لأحكاـ القانوف 

والمستحقة وفقًا لأحكاـ وفى جميع الأحواؿ ، لا يجوز أف تزيد المعاشات والزيادات التى تستحق عمييا ،
 لسنة ٓٓٔالقانوف أو أى قانوف آخر ، عمى صافى الحد الأقصى للؤجور المشار إليو بالقانوف رقـ 

 بتحديد المعاممة المالية لرئيس مجمس النواب ورئيس مجمس الوزراء وأعضاء الحكومة ٜٚٛٔ
. والمحافظيف ونوابيـ 
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 (اُلصَ اُخب٠ٗ  )

 الحقوؽ الإضافية

 ( :114)ٓبدح 

مف ىذه اللبئحة  التعويض الإضافى فى حالة  (ٖ)يستحق المؤمف عميو مف الفئات الواردة بالمادة 
 :توفر إحدى الحالات الآتية 

 .انتياء الخدمة لمعجز الجزئى المستديـ - ٔ

 .انتياء الخدمة لمعجز الكامل - ٕ

 .انتياء الخدمة لموفاة - ٖ

 .ثبوت العجز الكامل أو وقوع الوفاة بعد انتياء الخدمة نتيجة إصابة عمل - ٗ

مف ىذه اللبئحة  التعويض الإضافى فى  (٘،ٙ،ٚ)ويستحق المؤمف عميو مف الفئات الواردة بالمواد 
 :حالة توفر إحدى الحالتيف الآتىتيف 

 .انتياء العمل أو النشاط لمعجز الكامل - ٔ

 .انتياء العمل أو النشاط لموفاة - ٕ

 . وفى جميع الأحواؿ يشترط لاستحقاؽ التعويض الإضافى أف يكوف المؤمف عميو قد استحق معاشاً 

 ( :115)ٓـبدح 

 :يُحسب التعويض الإضافى وفقًا لممعادلة الآتية 

معامل السف فى  × ٕٔ× أجر تسوية المعاش أو متوسط أجرى تسوية المعاش بحسب الأحواؿ 
 .المرافق لمقانوف  (ٙ)تاريخ الاستحقاؽ مف الجدوؿ رقـ 

 .فى الحالات الناتجة عف إصابة العمل  (ٝٓ٘) ويُزاد التعويض الإضافى بنسبة 

 ويُضاعف مبمغ التعويض الإضافى فى حالة استحقاقو لانتياء خدمة أو عمل 
 .أو نشاط المؤمف عميو بالوفاة مع عدـ وجود مستحقيف لممعاش فى تاريخ الوفاة 

 ( :116)ٓـبدح 

 :يصرؼ مبمغ التعويض الإضافى فى حالة استحقاقو لموفاة وفقًا لمترتيب التالى 

مستحقى المعاش بنسبة النصيب المستحق لكل منيـ ، فإذا لـ يوجد سوى مستحق واحد لممعاش - ٔ
ذا كانت نسبة التوزيع بيف المستحقيف تقل عف الواحد الصحيح يتـ  استحق مبمغ التعويض بالكامل ، وا 

 .توزيع التعويض بالكامل عمى المستحقيف بنسبة توزيع المعاش بينيـ 

. الورثة الشرعييف إذا لـ يوجد أى مستحق لممعاش  -ٖ
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 ( :117)ٓـبدح 

 .عند وفاة صاحب المعاش تُصرؼ نفقات جنازة 

 وتُقدر نفقات الجنازة بواقع معاش ثلبثة أشير مف المعاش المستحق عف شير الوفاة شاملًب جميع 
ما أضيف إليو مف زيادات حتى تاريخ وفاة صاحب المعاش وتُصرؼ دفعة واحدة ، ولا تدخل إعانة العجز 

. ضمف المعاش عند تحديد قيمة نفقات الجنازة ٜٜٛٔ لسنة ٛ٘ٗوالمنحة المقررة بقرار رئيس الجميورية رقـ 
 ( :118)ٓـبدح 

 :تُصرؼ نفقات الجنازة وفقًا لمترتيب التالى 

الأرمل أو الأرممة بغض النظر عف استحقاؽ المعاش ، وفى حالة وجود أكثر مف أرممة توزع -ٔ
 .بينيف بالتساوى 

  .(أكبر الراشديف مف الأولاد سنًا)أرشد الأولاد - ٕ

 .مف يثبت قيامو بصرؼ نفقات الجنازة - ٖ

 . وتُصرؼ نفقات الجنازة خلبؿ ثلبثة أياـ عمى الأكثر مف تاريخ تقديـ الطمب 

 ( :119)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  ،  (ٖ)عند وفاة المؤمف عميو مف الفئات الواردة بالمادة 
 .أو صاحب المعاش تُستحق منحة عف شير الوفاة والشيريف التالييف 

تُقدر منحة الوفاة عف الشيور الثلبثة بالأجر أو المعاش المستحق عف شير الوفاة مع مراعاة ما 
 :يأتى 

 :فى حالة وفاة المؤمف عميو -أٝلالاً 

لا تخصـ مف الأجر الذى تقدر المنحة عمى أساسو اشتراكات التأميف الاجتماعى أو الضرائب أو - ٔ
 .أى استقطاعات أخرى 

عدـ التقيد بالحد الأقصى لأجر الاشتراؾ التأمينى ، حيث تقدر المنحة بكامل الأجر حتى لو - ٕ
 .تخطى الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ 

 .يتـ صرؼ المنحة دفعة واحدة - ٖ

 .لا تُسقط المنحة حق المؤمف عميو فى أجر أياـ العمل خلبؿ شير الوفاة - ٗ

 .تمتزـ بالمنحة الجية التى كانت تصرؼ الأجر لممؤمف عميو - ٘

ب
لاً
 : فى حالة وفاة صاحب المعاش -حب٤ٗ

تقدر المنحة بمعاش صاحب المعاش عف شير الوفاة شاملًب جميع ما أضيف إليو مف زيادات - ٔ
 .حتى تاريخ وفاتو 

ضمف ٜٜٛٔ لسنة ٛ٘ٗلا تدخل إعانة العجز والمنحة المقررة بقرار رئيس الجميورية رقـ - ٕ
 .المعاش عند تحديد قيمة المنحة 

 .يتـ صرؼ المنحة دفعة واحدة - ٖ

ب
لاً
 الوفاة فتقدر المنحة فى حالة توفر صفتى المؤمف عميو وصاحب المعاش فى المتوفى فى تاريخ-حبُخ

. بمعاشو وأجره عمى التحديد السابق بيانو 
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 ( :120)ٓـبدح 

 تستحق منحة الوفاة لمستحقى المعاش بنسبة النصيب المستحق لكل منيـ ، فإذا لـ يوجد سوى 
ذا كانت نسبة التوزيع بيف المستحقيف تقل عف  مستحق واحد لممعاش استحق مبمغ المنحة بالكامل ، وا 

 .الواحد الصحيح يتـ توزيع المنحة بالكامل عمى المستحقيف بنسبة توزيع المعاش بينيـ 

.  ولا تستحق المنحة فى حالة عدـ وجود مستحقيف لممعاش 
 
 

 ( :121)ٓـبدح 

عند فقد المؤمف عميو أو صاحب المعاش يصرؼ لممستحقيف عنو إعانة شيرية اعتبارًا مف أوؿ 
 :الشير الذى فقد فيو وتقدر الإعانة وفقًا لما يأتى 

فى حالة فقد المؤمف عميو تقدر إعانة الفقد بمعاش الوفاة المقرر فى تأميف الشيخوخة والعجز - ٔ
ذا كاف فقد المؤمف عميو أثناء تأدية عممو يضاؼ إلى ىذا المعاش معاش الوفاة المقرر  والوفاة ، وا 

 .بتأميف إصابات العمل ، وتُزاد الإعانة بالزيادات السنوية المقررة لممعاش 

فى حالة فقد صاحب المعاش تقدر إعانة الفقد بقيمة المعاش المستحق لصاحب المعاش فى - ٕ
 .تاريخ الفقد ، وتزاد الإعانة بالزيادات السنوية المقررة لممعاش 

 ( :122)ٓـبدح 

 :يثبت فقد المؤمف عميو أو صاحب المعاش مف خلبؿ تقديـ المستندات التالية 

 .صورة رسمية مف محضر الشرطة المحرر عف الفقد - ٔ

إفادة مف قسـ الشرطة بأف المفقود لـ يعثر عميو خلبؿ ثلبثة أشير - ٕ
 .مف تاريخ الفقد 

شيادة معتمدة مف جية العمل التابع ليا المؤمف عميو توضح تفصيميًا نوع العمل الذى فقد أثناء - ٖ
 .تأديتو ، وذلؾ إذا كاف الفقد أثناء تأدية العمل 

 ( :123)ٓـبدح 

 تُصرؼ إعانة الفقد لمستحقى المعاش بافتراض وفاة المؤمف عميو أو صاحب المعاش ، ويسرى 
. بشأف ىذه الإعانة ما يسرى بشأف المعاش مف أحكاـ 
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 ( :124)ٓـبدح 

 .تصرؼ إعانة الفقد لمدة أربع سنوات أو ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكميةأييما أسبق 
وبعد ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية أو فوات أربع سنوات مف تاريخ الفقد أييما أسبق يعتبر تاريخ 

 :الفقد ىو تاريخ انتياء الخدمة ويراعى ما يأتى 

يحدد المستحقيف فى تاريخ ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية أو فوات أربع سنوات مف تاريخ - ٔ
 .الفقد 

يستمر صرؼ إعانة الفقد باعتبارىا معاشاً وتوزع عمى المستحقيف فى تاريخ ثبوت الوفاة - ٕ
 .الحقيقية أو الحكمية أو فوات أربع سنوات مف تاريخ الفقد 

فى - المكافأة والتعويض الإضافى - بالنسبة لممؤمف عميو تحسب الحقوؽ التأمينية الأخرى - ٖ
تاريخ الفقد وتوزع عمى المستحقيف فى تاريخ ثبوت الوفاة الحقيقية 
 .أو الحكمية أو بعد فوات أربع سنوات مف تاريخ الفقد أييما أسبق 

بالنسبة لصاحب المعاش تحسب منحة الوفاة فى تاريخ الفقد وتصرؼ لمستحقىيا فى تاريخ - ٗ
ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية أو بعد فوات أربع سنوات 

مف تاريخ الفقد أييما أسبق ، ولا تصرؼ نفقات الجنازة فى حالة عدـ العثور 
. عمى جثماف صاحب المعاش 

 
 

 ( :125)ٓـبدح 

 فى حالة عدـ اتخاذ إجراءات إثبات فقد المؤمف عميو فى حينو أو عدـ تضميف الحكـ الصادر بإثبات 
الوفاة الحكمية تاريخ الفقد يتـ تقدير قيمة المعاش والحقوؽ الأخرى بمراعاة تاريخ انتياء الخدمة وتاريخ 

 .ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية 

 ( :126)ٓـبدح 

 فى حالة فقد المؤمف عميو والعثور عميو حيًا وثبت مف تحقيقات السمطات المختصة أف الفقد كاف 
بسبب خارج عف إرادتو كفقد الذاكرة أو الجنوف أو الأسر 

أو غير ذلؾ مف حالات القوة القاىرة فيعتبر صحيحًا ما صرؼ مف إعانة الفقد إلى المستحقيف ، وفى غير 
ذلؾ مف حالات تعتبر المبالغ المنصرفة لممستحقيف دينًا عميو ويتعيف اقتضائيا منو وفقًا للئجراءات 

 .المخولة لمييئة    قانونًا 

 وفى حالة فقد صاحب المعاش والعثور عميو حيًا ، يعتبر صحيحًا ما صرؼ 
 (إف وجد)مف إعانة الفقد إلى المستحقيف عنو وتخصـ مف قيمة المعاش المستحق لو ويؤدى إليو الفرؽ 

. 

 ويمتزـ المؤمف عميو أو صاحب المعاش برد جميع الحقوؽ التأمينية الأخرى التى تـ صرفيا 
. لممستحقيف عنو 
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 (اُلصَ اُخبُج  )

 المكافأة

 ( :127)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة   (ٖ) تخضع فئات المؤمف عمييـ المشار إلييـ بالمادة 
 .لنظاـ المكافأة 

 وتُودع اشتراكات المكافأة فى حساب شخصى لكل مؤمف عميو خاضع 
 .لنظاـ المكافأة 

 ( :128)ٓـبدح 

 مع عدـ الإخلبؿ بأحكاـ قانوف حماية البيانات الشخصية المشار إليو وبمراعاة مقتضيات الأمف 
القومى ، تقوـ الييئة  بإنشاء حساب شخصى لنظاـ المكافأة لكل مؤمف عميو تُودع فيو حصيمة 
 :الاشتراكات المحصمة فعميًا لحساب المكافأة ، ويتكوف الحساب الشخصى المشار إليو مف الآتى 

الاشتراكات التى تـ تحصيميا فعميًا لحساب المكافأة سواء عف مدد - ٔ
 .الاشتراؾ الفعمية أو الإجازات الخاصة أو غيرىا مف مدد الاشتراؾ التى يُحصل عنيا اشتراكات مكافأة 

 .المبالغ الإضافية المحصمة عف نظاـ المكافأة نتيجة التأخير فى سداد الاشتراكات - ٕ

 .عائد استثمار أمواؿ ىذا الحساب - ٖ

 وتُودع حصيمة الاشتراكات والمبالغ الإضافية المذكورة بالفقرة السابقة 
 .فى الحساب الشخصى لممؤمف عميو فى موعد أقصاه نياية شير السداد وبحد أدنى سبعة أياـ عمل 

 ويُستحق عف المبالغ الفعمية المودعة فى ىذا الحساب المشار إليو بالفقرة الأولى عائد استثمار عف 
المدة مف أوؿ الشير التالى لإيداع المبالغ فى الحساب وحتى نياية الشير السابق عمى تاريخ استحقاؽ 

الحقوؽ التأمينية ، وتحدد نسبة عائد الاستثمار وفقًا لقرار مف رئيس الييئة  وبناء عمى تقرير لجنة 
 .الخبراء وموافقة مجمس الإدارة 

 ويُضاؼ عائد استثمار أمواؿ الحساب إلى رصيد الحساب الشخصى لممؤمف عميو فى نياية كل سنة 
 .مالية 

 ( :129)ٓـبدح 

 اعتبارًا مف تاريخ العمل بالقانوف يوقف العمل بالقرارات والاتفاقات التى أبرمت مع الجيات التى 
طمبت زيادة اشتراؾ العامميف بيا فى نظاـ المكافأة وفقًا لقانوف التأميف الاجتماعى الصادر بالقانوف رقـ 

 : والقوانيف المعدلة والمكممة لو مع مراعاة ما يأتى ٜ٘ٚٔ لسنة ٜٚ

إذا كانت الجية الإدارية قامت بأداء تكمفة الشراء بالكامل قبل تاريخ العمل بالقانوف ، تحسب - ٔ
 .ىذه المدة ضمف مدة اشتراؾ المؤمف عمييـ فى نظاـ المكافأة عند حموؿ واقعة استحقاؽ المكافأة 

إذا كانت الجية الإدارية قامت بإيداع دفعة تحت حساب تكمفة المكافأة يتـ رد ما تبقى مف مبالغ - ٕ
لمجية الإدارية ويتـ إيقاؼ حساب مدد فى نظاـ المكافأة لمعامميف بالجية اعتبارًا مف تاريخ العمل بالقانوف 

بالنسبة لمجيات الصادر ليا قرار بزيادة الاشتراؾ فى نظاـ المكافأة وفقًا لأحكاـ المادة الرابعة عشر - ٖ.
يتـ إيقاؼ العمل بيذه القرارات اعتبارًا مف تاريخ العمل بالقانوف ، ٜٗٛٔ لسنة ٚٗمف القانوف رقـ 

ويراعى عند حساب الحق فى المكافأة عند حموؿ واقعة الاستحقاؽ أف يتـ حساب مدة الاشتراؾ فى نظاـ 
 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔالمكافأة الإضافية عف المدة مف بداية الاشتراؾ حتى 
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 ( :130)ٓـبدح 

تصرؼ المكافأة المستحقة وفقًا لأحكاـ القانوف عند تحقق واقعة استحقاؽ الحقوؽ التأمينية وفقا 
 :مف ىذه اللبئحة  ، وتقدر قيمة المكافأة وفقًا لما يأتى  (ٓٔٔ ، ٕٓٔ)لأحكاـ المادتيف 

 :تقدير المكافأة عف المدة الحالية -أٝلالاً 

 . تقدر المكافأة برصيد الحساب الشخصى لممؤمف عميو حتى تاريخ واقعة الاستحقاؽ 

ب
لاً
 :تقدير المكافأة عف المدة السابقة -حب٤ٗ

 :تقدير المكافأة عف المدة الفعمية والمدة المحسوبة بالمبالغ المدخرة - ٔ

أجش تس٘ٝت ٍعاش الأجش الأساسٜ ٗفقاً 

 ٍِ ٕزٓ اىلائحت  (103)لأحناً اىَادة 
 12 ÷ ٍذة الاشتشاك باىشٖ٘س ×

 :تقدير المكافأة عف المدة المشتراة فى نظاـ المكافأة - ٕ

 :فى حالة بموغ السف أو الوفاة وفقًا لممعادلة الآتية (أ  )

أجش اىتس٘ٝت 

( 103)ٗفقاً لأحناً اىَادة 

 ٍِ ٕزٓ اىلائحت 

   ٍذة الاشتشاك باىسْ٘اث ×

 :فى حالة المعاش المبكر أو العجز الجزئى أو الكمى وفقًا لممعادلة الآتية (ب)

 الصادر بالقانوف المرافق لقانوف التأميف الاجتماعى (ٗ)إذا كاف الشراء قد تـ عف طريق جدوؿ -ٔ
 : ٕٗٔٓ لسنة ٕٓٔ قبل تعديمو بالقانوف رقـ ٜ٘ٚٔ لسنة ٜٚرقـ 

أجش اىتس٘ٝت 

ٗفقاً لأحناً 

ٍِ  (103)اىَادة 

 ٕزٓ اىلائحت 

× 
ٍذة الاشتشاك 

 باىسْ٘اث
× 

اىَعاٍو اىَقابو ىيسِ ٍِ  

قبو تعذٝئ –  (4)جذٗه سقٌ 

فٜ - 2014 ىسْت 120باىقاُّ٘ سقٌ 

 تاسٝخ اىعَو باىقاُّ٘

×30: 

المرافق لقانوف التأميف الاجتماعى الصادر بالقانوف رقـ  (ٗ)إذا كاف الشراء قد تـ عف طريق جدوؿ -ٕ
  :ٕٗٔٓ لسنة ٕٓٔ بعد تعديمو بالقانوف رقـ ٜ٘ٚٔ لسنة ٜٚ

أجش اىتس٘ٝت 

ٗفقاً لأحناً اىَادة 

ٍِ ٕزٓ  (103)

 اىلائحت 

× 
ٍذة الاشتشاك 

 باىسْ٘اث
× 

اىَعاٍو اىَقابو ىيسِ ٍِ جذٗه سقٌ 

(4 )

 ىسْت 120بعذ تعذٝئ باىقاُّ٘ سقٌ 

  فٜ تاسٝخ اىعَو باىقا2014ُّ٘

( ٕ)وتخصـ مف قيمة المكافأة عف المدة المشتراة ، القيمة الحالية للؤقساط المتبقية وفقًا لمجدوؿ رقـ 
 بشأف القواعد المنفذة لأحكاـ قانوف التأميف الاجتماعى ٕٚٓٓ لسنة ٗ٘٘المرافق لقرار وزير المالية رقـ 
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 ٜ٘ٚٔ لسنة ٜٚالصادر بالقانوف رقـ 

ويراعى بشأف أجر التسوية الذى تحسب عمى أساسو المكافأة المشتراة استبعاد جميع العلبوات 
. الخاصة التى ضمت للؤجر الأساسى بعد تاريخ الشراء ولـ يتـ الاشتراؾ عنيا 

 

ب
لاً
 المكافأة وفقًا لأحكاـ تقدير المكافأة الإضافية لمجيات الصادر ليا قرار بزيادة الاشتراؾ فى نظاـ-حبُخ

  :ٜٗٛٔ لسنة ٚٗالمادة الرابعة عشر مف القانوف رقـ 

 :أجر التسوية - ٔ

يحدد وفقًا لقواعد حساب أجر التسوية عف معاش الأجر الأساسى الواردة 
 .مف ىذه اللبئحة   (ٖٓٔ)بالمادة 

 :مدة الاشتراؾ فى نظاـ المكافأة الإضافية - ٕ

تحسب مدة الاشتراؾ فى نظاـ المكافأة الإضافية اعتبارًا مف تاريخ بدء اشتراؾ الجية فى نظاـ  (أ  )
المكافأة الإضافية أو تاريخ التعييف أييما ألحق 

 . أو تاريخ النقل لجية أخرى غير مشتركة فى نظاـ المكافأة الإضافية ٜٕٔٓ/ٕٔ/ٖٔحتى 

لا تدخل مدد الإجازات الخاصة لغير العمل التى لـ يبد المؤمف عميو الرغبة فى الاشتراؾ عنيا  (ب)
 .ضمف مدة الاشتراؾ فى نظاـ المكافأة الإضافية 

لا تدخل مدد الخدمة التى لـ يتـ أداء الاشتراكات الأصمية عنيا ضمف مدة الاشتراؾ فى نظاـ  (ج)
 .المكافأة الإضافية 

 :حساب المكافأة الإضافية - ٖ

 × أجش اىتس٘ٝت

ٍذة الاشتشاك بْظاً 

اىَنافأة الإضافٞت 

 باىشٖ٘س 

÷ 12 

يتـ خصـ قيمة المكافأة الإضافية عف مدة الخدمة السابقة عمى تاريخ ضـ العلبوات الخاصة - ٗ
بالنسبة لمخاضعيف لأحكاـ قانوف الخدمة المدنية التى ضمت للؤجر الأساسى  (ٜٝ)والزيادة المقررة بنسبة 

 :مف تاريخ الاشتراؾ فى نظاـ المكافأة الإضافية وفقًا لممعادلة الآتية 

قَٞت اىعلاٗة اىخاصت أٗ 

اىزٝادة  

 (أٗ فشق اىعلاٗة)

× 
ٍذة الاشتشاك اىسابقت عيٚ ضٌ اىعلاٗة 

 فٜ ّظاً اىَنافأة الإضافٞت باىشٖ٘س
÷ 12 

مع مراعاة أنو عند تطبيق قواعد حساب أجر التسوية ونتج عنيا تخفيض الأجور التى دخمت فى 
 .حساب المتوسط يتـ تخفيض قيمة العلبوة الخاصة بالقيمة التى تـ تخفيض الأجر بيا 

 ( .ٗ)مطروحًا منو ناتج البند  (ٖ)ناتج البند = صافى المكافأة الإضافية - ٘

. لا تطبق قواعد الحد الأدنى لممكافأة عمى نظاـ المكافأة الإضافية  -6
7-  
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 ( :131)ٓـبدح 

 فى حالة وفاة المؤمف عميو تصرؼ المكافأة لمستحقى المعاش أو تعويض الدفعة الواحدة وفقًا 
 لمقانوف ، فإف لـ يوجد سوى مستحق واحد أدى إليو المبمغ المرافق (ٚ)بالجدوؿ رقـ للؤنصبة المحددة 

ذا كانت نسبة التوزيع بيف المستحقيف تقل عف الواحد الصحيح ، توزع المكافأة بالكامل عمى  بالكامل ، وا 
المستحقيف بنسبة توزيع المعاش بينيـ ، وفى حالة عدـ وجود مستحقيف لممعاش يصرؼ ىذا الرصيد 

. لمورثة الشرعييف 
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 (اُلصَ اُشاثغ  )

 المعاش الاضافى

 ( :132)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  الانتفاع بنظاـ المعاش  (ٖ،٘،ٙ)يجوز لممؤمف عميو مف الفئات الواردة بالمواد 
 :مف القانوف إذا توفرت بشأنيـ الشروط الآتية  (ٖٛ)الإضافى وفقًا لأحكاـ المادة 

 :مف ىذه اللبئحة   (ٖ)المؤمف عميو مف الفئات الواردة بالمادة -أٝلا 

 .أف يتجاوز أجر المؤمف عميو الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ التأمينى - ٔ

 (ٕٔ)النموذج رقـ تقديـ المؤمف عميو طمب الانتفاع بيذا النظاـ عمى - ٕ
 .المرافق قبل بموغو سف الشيخوخة 

 .ألا يكوف لمييئة أى مبالغ مستحقة عمى المؤمف عميو وواجبة الأداء فى تاريخ تقديـ الطمب - ٖ

 :مف ىذه اللبئحة   (٘،ٙ)المؤمف عميو مف الفئات الواردة بالمادتيف -حب٤ٗب 

أف يكوف المؤمف عميو مشتركًا عف أعمى فئة دخل اشتراؾ بالجدوؿ - ٔ
 .المرافق  (ٔ)رقـ 

 (ٕٔ)النموذج رقـ تقديـ المؤمف عميو طمب الانتفاع بيذا النظاـ عمى - ٕ
 .المرافق قبل بموغو سف الشيخوخة 

 .ألا يكوف لمييئة أى مبالغ مستحقة عمى المؤمف عميو وواجبة الأداء فى تاريخ تقديـ الطمب - ٖ

 ( :133)ٓـبدح 

شيرياً يتحمميا المؤمف عميو ويكوف  (ٝٓٔ)تكوف نسبة الاشتراكات فى نظاـ المعاش الإضافى بواقع 
 :الانتفاع بيذا النظاـ وفقًا لمقواعد الآتية 

 :مف ىذه اللبئحة   (ٖ)المؤمف عميو مف الفئات الواردة بالمادة -أٝلا 

يكوف الاشتراؾ فى ىذا النظاـ عف باقى أجر المؤمف عميو الزائد - ٔ
 .مف الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ  (ٝٓٓٔ)عف الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ التأمينى وبما لا يجاوز 

يمتزـ صاحب العمل بأداء الاشتراكات فى المواعيد الدورية لأداء الاشتراكات ويسرى بشأف التأخير - ٕ
 .فى أداء الاشتراكات وتحصيميا ما يسرى بشأف اشتراكات التأميف الاجتماعى مف أحكاـ 

 :يمتزـ المؤمف عميو بأداء الاشتراكات فى ىذا النظاـ خلبؿ المدد الآتية - ٖ

 .مدد الإعارات الخارجية بدوف أجر ومدد الإجازات الخاصة لمعمل بالخارج  (أ  )
مدد الإجازات الخاصة بدوف أجر التى أبدى المؤمف عميو الرغبة  (ب)

 .فى الاشتراؾ عنيا 

 .مدد الإجازات الدراسيػة بدوف أجر  (ج)

 .مدد البعثات العممية بدوف أجر  (د)

يوقف انتفاع المؤمف عميو بيذا النظاـ إذا انتفى أى شرط مف شروط الانتفاع المشار إلييا بالبند - ٗ
 .مف ىذه اللبئحة   (ٕٖٔ)أولًا مف المادة 

 :مف ىذه اللبئحة   (ٙ ، ٘)المؤمف عميو مف الفئات الواردة بالمادتيف -حب٤ٗب 

مف أعمى  (ٝٓٓٔ)يحدد المؤمف عميو فى طمبو القيمة التى يريد الاشتراؾ عنيا بما لا يجاوز - ٔ
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 .فئة بجدوؿ دخل الاشتراؾ 

يمتزـ المؤمف عميو بأداء الاشتراكات فى ىذا النظاـ فى المواعيد الدورية لأداء الاشتراكات ويسرى - ٕ
 .بشأف التأخير فى أداء الاشتراكات وتحصيميا ما يسرى بشأف اشتراكات التأميف الاجتماعى مف أحكاـ 

يوقف انتفاع المؤمف عميو بيذا النظاـ إذا انتفى أى شرط مف شروط الانتفاع المشار إلييا بالبند - ٖ
 .مف ىذه اللبئحة   (ٕٖٔ)ثانيًا مف المادة 

( ٔ)تعدؿ فئة دخل الاشتراؾ فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة إلى أعمى فئة بالجدوؿ رقـ - ٗ
 .المرافق سنويًا وفقًا لطمب الاشتراؾ فى المعاش الإضافى 

 ( :134)ٓـبدح 

تقوـ الييئة بإنشاء حساب شخصى لممعاش الإضافى لكل مؤمف عميو تودع فيو حصيمة الاشتراكات 
 :المحصمة فعميًا لحساب المعاش الإضافى ، ويتكوف الحساب الشخصى المشار إليو مف الآتى 

الاشتراكات التى تـ تحصيميا فعميًا لحساب المعاش الإضافى سواء عف مدد الاشتراؾ الفعمية أو - ٔ
 .الإجازات الخاصة أو غيرىا مف مدد الاشتراؾ التى يُحصل عنيا اشتراكات المعاش الإضافى 

المبالغ الإضافية المحصمة عف نظاـ المعاش الإضافى نتيجة التأخير - ٕ
 .فى سداد الاشتراكات 

عائد استثمار أمواؿ ىذا الحساب عف المدة مف أوؿ الشير التالى لإيداع المبالغ فى الحساب - ٖ
الشخصى ، ويودع فى نياية كل سنة مالية ، عمى أف تحدد نسبة عائد الاستثمار وفقًا لقرار مف رئيس 

 .الييئة  وبناء عمى تقرير لجنة الخبراء وموافقة مجمس الإدارة 

فى حالة استحقاؽ المعاش الإضافى ينقل رصيد الحساب الشخصى لممؤمف عميو إلى الحساب - ٗ
 .العاـ لممعاش الإضافى 

 ( :135)ٓـبدح 

ينشأ حساب عاـ يصرؼ منو المعاش الإضافى المستحق لصاحب المعاش الإضافى والمستحقيف ، 
 :ويتـ تمويل ىذا الحساب مما يأتى 

 .رصيد الحساب الشخصى لممؤمف عمييـ عند استحقاؽ المعاش الإضافى  (أ  )

. عائد استثمار رصيد الحساب العاـ  (ب)
 

 ( :136)ٓبدح 

 تتولى لجنة الخبراء إعداد تقييـ اكتوارى لمحساب العاـ لممعاش الإضافى عمى أساس نظاـ التمويل 
. الكامل ، وتعرض نتيجة التقييـ عمى مجمس الإدارة لاتخاذ ما يراه مف إجراءات فى ىذا الشأف 
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 ( :137)ٓبدح 

 يستحق المعاش الإضافى فى حالة استحقاؽ المؤمف عميو معاشاً وفقًا لأى حالة مف حالات 
 .استحقاؽ المعاش فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة 

ويحسب المعاش الإضافى بقسمة رصيد الحساب الشخصى عمى دفعة الحياة فى تاريخ الاستحقاؽ ، 
 :ويضاؼ ىذا المعاش إلى المعاش المستحق فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة مع مراعاة ما يأتى 

لصاحب الشأف تقديـ طمب بصرؼ رصيد الحساب الشخصى إذا كانت قيمة المعاش تقل عف - ٔ
 .مف الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ فى تاريخ الاستحقاؽ  (ٝٓٔ)

 .يستحق المعاش الإضافى دوف التقيد بالحدود القصوى لممعاش المنصوص عمييا بالقانوف - ٕ

 .يستحق المعاش الإضافى بالإضافة إلى الحدود الدنيا لممعاش المنصوص عمييا بالقانوف - ٖ

مف ىذه اللبئحة   (ٖ)يجمع المؤمف عميو مف الفئات الواردة بالمادة - ٗ
أو المستحقيف عنو بحسب الأحواؿ بيف المعاش الإضافى والمعاشات المستحقة 

 .فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة وتأميف إصابات العمل بدوف حدود 

يدخل المعاش الإضافى فى وعاء حساب زيادة المعاشات المقررة - ٘
 .مف القانوف  (ٖ٘)بالمادة 

 .يسرى عمى المعاش الإضافى ما يسرى عمى معاش تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة مف أحكاـ - ٙ

فى حالة وفاة المؤمف عميو دوف وجود مستحقيف لممعاش يصرؼ الرصيد المتوافر فى الحساب - ٚ
 .الشخصى لمورثة الشرعييف 

 . وفى جميع الأحواؿ لا يستحق معاش إضافى فى أى تاريخ لاحق لصرؼ رصيد الحساب الشخصى 

 ( :138)ٓـبدح 

 فى حالة استحقاؽ المؤمف عميو تعويض الدفعة الواحدة لعدـ توفر شروط استحقاؽ المعاش فى تأميف 
الشيخوخة والعجز والوفاة ، يُصرؼ الرصيد المتوافر فى الحساب الشخصى لممؤمف عميو أو المستحقيف 

. لتعويض الدفعة الواحدة بحسب الأحواؿ 
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 اُلصَ الخبٓظ

 زيادات المعاشات

 ( :139)ٓـبدح 

يصدر رئيس الجميورية بناءً عمى عرض الوزير المختص بالتأمينات الاجتماعية بالتنسيق مع وزير 
المالية ورئيس الييئة  قرارًا بنسبة زيادة المعاشات المستحقة 

 يونيو مف كل عاـ اعتبارًا مف أوؿ يوليو بنسبة لا تقل عف معدؿ التضخـ وبما لا يزيد عمى ٖٓحتى 
 :مع مراعاة ما يأتى  (ٝ٘ٔ)

لا تزيد قيمة الزيادة فى المعاش عف نسبة الزيادة منسوبة إلى الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ - ٔ
 . يونية مف كل عاـ ٖٓالشيرى فى 

مف  (٘)بالمادة تتحمل حسابات التأميف الاجتماعى بصندوؽ التأميف الاجتماعى المشار إليو - ٕ
وتتحمل الخزانة العامة بباقى قيمة القانوف حسب الأحواؿ ، بنسبة الزيادة عف جزء المعاش الذى يمتزـ بو ،

 .الزيادة 

 .تستحق الزيادة لمعاش العجز الجزئى الإصابى غير المنيى لمخدمة - ٖ

 .تعتبر الزيادة جزءًا مف المعاش عند حساب الزيادة التالية - ٗ

مف الحد الأدنى لأجر الاشتراؾ فى تاريخ استحقاؽ  (ٝ٘ٙ)ألا تقل قيمة المعاش بعد الزيادة عف - ٘
 .الزيادة ، ولا يسرى حكـ ىذا البند عمى معاش العجز الجزئى الإصابى غير المنيى لمخدمة 

 .توزع الزيادة بيف المستحقيف بنسبة ما يصرؼ ليـ مف معاش فى تاريخ استحقاؽ الزيادة - ٙ

 ( :140)ٓـبدح 

 يستحق صاحب معاش العجز الكامل ، والولد العاجز عف الكسب سػواء كاف ابنًا أو بنتًا متى بمغ 
سنو اثنتى عشرة سنة ميلبدية كاممة ، إعانة عجز تقدر 

مف قيمة ما يستحقو مف معاش إذا قررت الييئة  المعنية بالتأميف الصحى أنو يحتاج إلى  (ٕٝٓ)بنسبة 
 .المعاونة الدائمة مف شخص آخر لمقياـ بأعباء حياتو اليومية 

 ( :141)ٓـبدح 

 :تُستحق إعانة العجز فى الحالات الآتية 

 .فقد البصر كميًا - ٔ

 .فقد الذراعيف - ٕ

 .فقد الطرفيف السفمييف - ٖ

 .الشمل الرباعى الكامل - ٗ

 .شمل الطرفيف السفمييف المقعد عف الحركة - ٘

 .الشمل النصفى التاـ المقعد عف الحركة - ٙ

 .المرض العقمى - ٚ

 .ىبوط القمب المزمف الشديد - ٛ

 .التشوىات الشديدة بالعظاـ والمفاصل والضمور العضمى التى تقعد عف الحركة - ٜ

 .الأوراـ الخبيثة المصحوبة بمضاعفات تعجز عف الحركة - ٓٔ
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الحالات الأخرى التى تقرر الييئة  المعنية بالتأميف الصحى حاجتيا لممعاونة الدائمة مف - ٔٔ
شخص آخر لمقياـ بأعباء الحياة اليومية ، وتعتمد ىذه الحالات مف رئيس مجمس إدارة الييئة  المعنية 

 .بالتأميف الصحى أو مف ينيبو 

 ( :142)ٓـبدح 

 تقوـ الييئة  بعرض صاحب الحالة عمى الييئة  المعنية بالتأميف الصحى بناء عمى طمب يقدـ مف 
صاحب الشأف سواء فى تاريخ استحقاؽ المعاش أو فى تاريخ لاحق لذلؾ ، وتصدر الييئة  المعنية 

 .بالتأميف الصحى قرارىا بمدى الحاجة إلى المعاونة الدائمة مف شخص آخر 

ذا قررت الييئة  المعنية بالتأميف الصحى عدـ الحاجة لممعاونة اليومية الدائمة مف شخص آخر   وا 
 .مف القانوف  (ٛٗٔ)فيجوز لصاحب الشأف أف يطمب إعادة النظر فى قرارىا وفقًا لأحكاـ المادة 

 ويعاد توقيع الكشف الطبى عمى صاحب الشأف المقرر لو ىذه الإعانة لتقرير مدى استمرار حاجتو 
لممعاونة الدائمة اليومية مف شخص آخر وذلؾ بالنسبة لمحالات التى ترى الييئة  المعنية بالتأميف 

الصحى أف حاجتيا لممعاونة اليومية قابمة للبنتياء 
 .وفقًا لممواعيد التى تقررىا 

 ( :143)ٓـبدح 

 تصرؼ إعانة العجز اعتبارًا مف تاريخ استحقاؽ المعاش أو مف أوؿ الشير التالى لتاريخ تقرير 
الجية الطبية حاجة صاحب الشأف لممعاونة الدائمة اليومية مف شخص آخر بالنسبة لمحالات التى تتقدـ 

 .بطمب بعد تاريخ استحقاؽ المعاش 

 : وتقطع الإعانة اعتبارًا مف أوؿ الشػير التالى لتاريخ تحقق إحدى الحالات الآتية 
 .التحاؽ صاحب الشأف بأى عمل أو مزاولة أى مينة - ٔ

زواؿ الحاجة إلى المعاونة اليومية الدائمة مف شخص آخر بناء عمى إخطار مف الييئة  المعنية - ٕ
 .بالتأميف الصحى 

 .عدـ تقدـ صاحب الشأف لإعادة توقيع الكشف الطبى عميو فى التاريخ المحدد لإعادة الفحص - ٖ

. الوفاة - ٗ
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 اُجبة الخبٓظ

 الأحكاـ الخاصة بتأميف إصابات العمل

 (اُلصَ الأٍٝ  )

 الفئات المنتفعة بأحكاـ تأميف إصابات العمل

 ( :144)ٓـبدح 

 تسرى ٕٛٔٓ لسنة ٕمع عدـ الإخلبؿ بأحكاـ نظاـ التأميف الصحى الشامل الصادر بالقانوف رقـ 
مف ىذه اللبئحة  بالإضافة إلى الفئات  (ٖ)أحكاـ ىذا الباب عمى المؤمف عمييـ الوارد ذكرىـ فى المادة 

 :الآتية 

 . سنة ٛٔالعامميف بالقطاع الخاص الذيف تقل أعمارىـ عف - ٔ

 .المتدرجيف والتلبميذ الصناعييف - ٕ

 .الطلبب المشتغميف فى مشروعات التشغيل الصيفى - ٖ

 .المكمفيف بالخدمة العامة - ٗ

الممتحقيف بعمل بعد سف الشيخوخة ولا تسرى فى شأنيـ أحكاـ تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة - ٘
 
 ( :145)ٓـبدح .

يشترط لاعتبار الإصابة الناتجة عف الإجياد أو الإرىاؽ مف العمل إصابة 
 :عمل ما يأتى 

 .ألا يكوف المصاب قد بمغ سف الشيخوخة - ٔ

أف يكوف الإجياد أو الإرىاؽ ناتجًا عف بذؿ مجيود إضافى يفوؽ المجيود العادى لممؤمف عميو - ٕ
 .سواء بُذؿ ىذا المجيود فى وقت العمل الأصمى أو فى غيره 

أف يكوف المجيود الإضافى ناتجًا عف تكميف المؤمف عميو بإنجاز عمل معيف فى وقت محدد يقل - ٖ
عف الوقت اللبزـ عادة لإنجاز ىذا العمل ، أو تكميفو بإنجاز عمل معيف فى وقت محدد بالإضافة إلى 

 .عممو الأصمى 

أف يكوف ىناؾ ارتباط مباشر بيف حالة الإجياد أو الإرىاؽ مف العمل - ٗ
 .والحالة المرضية 

 .أف تكوف الفترة الزمنية للئجياد أو الإرىاؽ كافية لوقوع الحالة المرضية - ٘

 .أف تكوف الحالة الناتجة عف الإجياد أو الإرىاؽ ذات مظاىر مرضية حادة - ٙ

 : أف ينتػج عف الإجياد أو الإرىاؽ فى العمل إصابة المؤمف عميو بأحد الأمراض التالية - ٚ

 .نزيف المػخ أو انسداد شراييف المخ متى ثبت ذلؾ بوجود علبمات إكمينيكية واضحة  (أ  )

 .الانسداد بالشراييف التاجية لمقمب متى ثبت ذلؾ بصفة قاطعة  (ب)

 .ألا تكوف الحالة المرضية ناتجة عف مضاعفات أو تطور لحالة مرضية سابقة - ٛ
 ويراعى أف مف ثبت إصابتو بأى مف مرضى الإجياد أو الإرىاؽ مف العمل 

لا يتـ تكميفو بأى أعماؿ إضافية مف جية عممو ، ولا يقبل ممف إصابة جديدة ناتجة عف الإجياد أو 
. الإرىاؽ 
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 (اُلصَ اُخب٠ٗ  )

 إجراءات الإبلبغ عف الإصابة ومستندات ممف الإصابة

 ( :146)ٓبدح 

 يمتزـ المؤمف عميو أو المشرؼ عمى العمل بإبلبغ صاحب العمل فى القطاع الخاص أو مندوبو فورًا 
 .بأى حادث يقع فى مكاف العمل يكوف سببًا فى إصابة المؤمف عميو مبينًا الظروؼ التى وقع فييا 

 ويمتزـ صاحب العمل بإخطار الييئة  عف كل حالة إصابة تقع بيف عمالو فور وقوعيا وذلؾ عمى 
 المرافق وعميو أف يوافى الييئة  بمستندات ىذه الإصابة المبينة بالنموذج المشار إليو (ٕٕ)النموذج رقـ 
 .فور توفرىا 

 وفى حالة امتناع صاحب العمل عف الإخطار بالإصابة يجوز لممصاب أو مف ينيبو أف يخطر الييئة  
 .بالإصابة وتاريخيا أو محضر الشرطة بالحادث ، وعمى الييئة  اتخاذ الإجراءات اللبزمة 

 كما يمتزـ صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنقل المصاب إلى مكاف العلبج الذى تحدده لو الييئة  
المعنية بالتأميف الصحى ، ويسمـ لممصاب عند نقمو أو لمرافقو صورة الإخطار المشار إليو فى الفقرة 

 .الثانية 

 ( :147)ٓـبدح 

 يمتزـ صاحب العمل فى القطاع الخاص أو المسئوؿ الفعمى عف الإدارة لديو بإبلبغ الشرطة عف كل 
 ساعة مف تاريخ تغيبو عف العمل ويكوف البلبغ ٛٗحادث يقع لأحد عمالو يُعجزه عف العمل وذلؾ خلبؿ 

مشتملًب عمى اسـ المصاب وعنوانو وموجز عف الحادث وظروفو والعضو المصاب والجية التى نقل إلييا 
 .المصاب لعلبجو 

( ٕ،ٖ ، ٔ) كما يمتزـ صاحب العمل بالنسبة لمعماؿ المنصوص عمييـ بالبنود 
 .مف ىذه اللبئحة  بإبلبغ الشرطة عف كل حادث يقع لعمالو بالنسبة لحوادث الطريق  (ٖ)مف المادة 

 ويكتفى بمحضر تحقيق إدارى يجرى بمعرفة السمطة المختصة لدى صاحب العمل فى حالة وقوع 
مف المادة  (ٖ ، ٕ ، ٔ)الحادث داخل دائرة العمل وذلؾ بالنسبة لممؤمف عمييـ المشار إلييـ فى البنود 

. مف ىذه اللبئحة   (ٖ)
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 ( :148)ٓـبدح 

 يمتزـ المؤمف عميو بإبلبغ جية الشرطة المختصة بإصابة العمل الناتجة عف حوادث الطريق عندما 
تسمح حالتو بذلؾ ، لتحرير مذكرة أو محضر بالحادث ويخطر صاحب العمل برقـ المحضر وتاريخو لمقياـ 

 .بالالتزامات المقررة عميو 

 : وفى جميع الأحواؿ يتعيف أف يتضمف محضر تحقيق الإصابة 

 .ظروؼ الحادث بالتفصيل - ٔ

  .(إف وجدوا)أقواؿ الشيود - ٕ

 .بياف ما إذا كاف الحادث عمدًا أو نتيجة سوء سموؾ فاحش ومقصودمف جانب المصاب - ٖ

 .أقواؿ صاحب العمل أو مندوبو خاصة إذا وقع الحادث داخل دائرة العمل - ٗ

 .أقواؿ المصاب إذا سمحت حالتو - ٘

 وعمى الييئة  اتخاذ ما تراه لازمًا لحصر صور التحقيقات التى ترد إلييا ومراجعتيا واستيفائيا فور 
رساؿ ما يخص المصابيف مف العامميف بالجياز الإدارى لمدولة أو الييئات العامة أو القطاع  ورودىا وا 
العاـ أو قطاع الأعماؿ العاـ إلى صاحب العمل وحفع صور التحقيقات الخاصة بالمصابيف مف العامميف 

 .بالقطاع الخاص بممفات التأميف الاجتماعى الخاصة بيـ 

 ( :149)ٓـبدح 

 يمتزـ المؤمف عميو المعار أو المنتدب خارج البلبد أو الموفد فى ميمة عمل رسمية خارج البلبد أو 
 مرفقًا بو المستندات المبينة (ٖٕ)النموذج رقـ المستحقيف عنو عند حدوث الإصابة إخطار الييئة  عمى 

 بو 

 ( :150)ٓـبدح 

 إذا ظيرت عمى المؤمف عميو أعراض مرض مينى خلبؿ سنة مف تاريخ انتياء خدمتو مف العمل 
المعرض فيو للئصابة بيذا المرض ، فعمى صاحب العمل الذى كاف يعمل لديو اتخاذ الإجراءات اللبزمة 

 .لعلبجو وحصولو مف الجية المختصة عمى حقوقو التى يكفميا ىذا التأميف 

 .وعمى المؤمف عميو المذكور التقدـ إلى الجية المختصة لاتخاذ تمؾ الإجراءات إذا كاف متعطلًب 

 ( :151)ٓـبدح 

المرافق  (ٔ) إذا اكتشف الجياز الطبى لصاحب العمل أحد الأمراض المينية المبينة بالجدوؿ رقـ 
لمقانوف أو أمراض أخرى ناشئة عف النشاط الذى يزاولو صاحب العمل غير مدرجة بيذا الجدوؿ ، فعمى 
صاحب العمل أف يخطر كل مف الييئة  المعنية بالتأميف الصحى والييئة  بتقرير الجياز الطبى المشار 
إليو مبينًا بو نوع المرض والعمل أو الصناعة التى يعمل بيا العامل ، وذلؾ لدراسة مدى إمكاف تعديل 

. جدوؿ أمراض المينة المرافق لمقانوف 
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 ( :152)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  يمتزـ صاحب العمل بإخطار الجية المختصة  (ٙٗٔ) مع عدـ الإخلبؿ بحكـ المادة 
                بالعلبج بحالة الإصابة الناشئة عف الإجياد أو الإرىاؽ مف العمل فور حدوثيا عمى 

 .المرافق  (ٕٗ)النموذج رقـ 

 وتقدر الييئة  المعنية بالتأميف الصحى نسبة العجز المتخمفة عف الإصابة الناتجة عف الإجياد أو 
 .المرافق  (٘)لمجدوؿ رقـ الإرىاؽ فى العمل وفقًا 

 ( :153)ٓـبدح 

 لا ينتفع المؤمف عميو بأحكاـ العلبج والرعاية الطبية وتعويض الأجر طواؿ مدة إعارتو أو انتدابو 
 .خارج البلبد 
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 (اُلصَ اُخبُج  )

 إجراءات إثبات إصابة العمل

 ( :154)ٓـبدح 

 تمتزـ الييئة  ببحث مدى اعتبار الحالة إصابة عمل مف عدمو والانتياء إلى قرار فى ىذا الشأف 
خلبؿ شير مف تاريخ ورود إخطار الإصابة مستوفيًا المستندات 

 .المبينة بو 

 وتنشأ بالييئة  لجنة تختص بالبت فى مدى اعتبار الإصابة الناتجة عف الإجياد 
أو الإرىاؽ مف العمل إصابة عمل ويصدر بتشكيميا قرار مف رئيس الييئة  ويكوف 

جراءات عمل المجنة  مف بيف أعضائيا طبيبيف مف الييئة  المعنية بالتأميف الصحى ويحدد القرار قواعد وا 
. 

 ويكوف لمجنة طمب أية مستندات ترى أنيا لازمة لبحث الحالة ، كما يكوف ليا الاستعانة بمف تراه 
 .مف التخصصات الطبية المختمفة لإبداء الرأى 

 . وتعقد المجنة جمساتيا بمقر الييئة  مرة أسبوعيًا لمناظرة الحالات 

 ( :155)ٓـبدح 

 يجوز لأصحاب الشأف التظمـ مف القرار الذى تصدره المجنة المشار إلييا 
 .فى المادة السابقة خلبؿ ثلبثيف يومًا مف تاريخ الإخطار بو 

 وتنشأ بالييئة  لجنة لفحص ىذه التظممات يصدر بتشكيميا قرار مف رئيس الييئة  عمى أف يكوف 
مف بيف أعضائيا طبيب مف الييئة  المعنية بالتأميف الصحى ويحدد ىذا القرار إجراءات ومواعيد انعقاد 

. المجنة والفصل فى التظممات والإخطار بيا 
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 (اُلصَ اُشاثغ  )

جراءات الفحص الطبى الدورر   شروط وا 

 لمعامميف المعرضيف للئصابة بأحد الأمراض المينية

 ( :156)ٓـبدح 

 تتولى الييئة  المعنية بالتأميف الصحى إجراء فحص طبى ابتدائى عاـ لكل مرشح لعمل يعرضو لأحد 
 لمقانوف لمتحقق مف لياقتو صحيًا لمقياـ بيذا المرافق (ٔ)بالجدوؿ رقـ الأمراض المينية المنصوص عمييا 

 .العمل ، وذلؾ قبل تسممو العمل 

 . ويراعى فى إجراء الفحص الطبى طبيعة العمل ونوع المرض المعرض لو المرشح لمعمل 

 تمتزـ ٕٛٔٓ لسنة ٕ ومع عدـ الإخلبؿ بأحكاـ نظاـ التأميف الصحى الشامل الصادر بالقانوف رقـ 
الييئة  المعنية بالتأميف الصحى بفحص المؤمف عمييـ المعرضيف للئصابة بأحد الأمراض المشار إلييا 
دوريًا وتكوف ىى الجية المسئولة عف تحديد أعداد المعرضيف للئصابة بأحد الأمراض المينية ، وتحصل 

الييئة  المذكورة عمى مقابل خدمة مقداره خمسوف جنييًا عف كل مؤمف عميو تقوـ بفحصو ويتحمل 
 .صاحب العمل بقيمة مقابل الخدمة ويمتزـ بسداده خلبؿ عشرة أياـ مف تاريخ مطالبتيا بو 

 :ويكوف الفحص الطبى الدورى فى الأوقات الآتية 

 :مرة كل ستة أشير بالنسبة إلى العماؿ المعرضيف للئصابة بالأمراض المينية الآتية -أٝلالاً 

 .التسمـ بالرصاص ومضاعفاتو إذا كانت طبيعة العمل تعرضيـ لأبخرة الرصاص - ٔ

الأمراض والأعراض الباثولوجية التى تنشأ عف الراديوـ والمواد المماثمة ذات النشاط الإشعاعى - ٕ
 .وأشعة إكس 

  .(أحد مركبات الكبريت)التسمـ بثانى كبريتور الكربوف ومضاعفاتو - ٖ

 .فى عمميات الدباغة – التأثر بالكروـ وما ينشأ عنو مف قرح ومضاعفاتو - ٗ

 .التسمـ بالبنزوؿ ومركباتو أو مثيلبتو أو مشتقاتيا ومضاعفات ذلؾ التسمـ - ٘

ب
لاً
مرة كل سنة بالنسبة إلى العماؿ المعرضيف للئصابة بالأمراض -حب٤ٗ

 :المينية الآتية 

التسمـ بالرصاص ومضاعفاتو فى غير العمميات أو الأعماؿ التى تعرض العماؿ لأبخرة الرصاص - ٔ
. 

 .التأثر بالكروـ وما ينشأ عنو مف قرح ومضاعفات فى غير صناعة الدباغة - ٕ

 .التسمـ بالزئبق ومضاعفاتو - ٖ

 .التسمـ بالأنتيموف ومضاعفاتو - ٗ

 .التسمـ بالزرنيخ ومضاعفاتو - ٘

 .التسمـ بالفسفور ومضاعفاتو - ٙ

 .التسمـ بالمنجنيز ومضاعفاتو - ٚ

 .التسمـ بالكبريت ومضاعفاتو - ٛ

 .سرطاف الجمد الأولى والتيابات الجمد والعيف المزمنة - ٜ
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 .تأثر العيف مف الحرارة والضوء وما نشأ عنيا مف مضاعفات - ٓٔ

 .التأثر بالنيكل وما ينشأ عنو مف قرح ومضاعفات - ٔٔ

 .التسمـ بالبتروؿ أو غازاتو أو مشتقاتو ومضاعفاتو - ٕٔ

 .التسمـ بالكموروفورـ ورابع كمورور الكربوف - ٖٔ

التسمـ برابع كمورور الأثيل وثالث كمورور الأثميف والمشتقات اليالوجينية الأخرى لممركبات - ٗٔ
 .الأيدروكربونية مف المجموعة الأليفاتية 

 .التسمـ بالنترات والنيترينات النيتروجمسريف - ٘ٔ

 .التسمـ بالكادميوـ ومضاعفاتو - ٙٔ

 .التسمـ بالكحوؿ والجميوكوؿ والكيتوف بأنواعيا المختمفة ومضاعفاتو - ٚٔ

 :الأمراض الناتجة عف الإشعاعات غير المؤينة مثل - ٛٔ

 .الأشعة فوؽ البنفسجية  (أ  )

 .الأشعة تحت الحمراء  (ب)

 .التسمـ بمبيدات الآفات - ٜٔ

ب
لاً
( ٔ)مرة كل سنتيف بالنسبة إلى العماؿ المعرضيف للئصابة بباقى الأمراض المبينو بالجدوؿ رقـ -حبُخ

 .المرافق لمقانوف 

 ولمجية الطبية القائمة بالفحص الطبى الدورى إعادة فحص أى عامل معرض لمرض مينى بعد مدة 
 .مف الفترات الدورية المشار إلييا فى الفقرة السابقة إذا وجد أف حالتو الصحية تستدعى ذلؾ 

 وتثبت نتيجة الفحص الطبى الابتدائى والدورى لكل عامل عمى البطاقة الخاصة بو وتسجل النتائج أماـ 
اسـ كل عامل فى السجل المعد ليذا الغرض عمى أف يمتزـ صاحب العمل بتوفير البطاقة والسجل المشار 

 .إلييما وفقًا لمنماذج التى تعد ليذا الغرض 

 ويجب مراعاة السرية التامة فيما يتعمق بنتائج الفحص الطبى ولا يجوز تداوؿ ىذه المعمومات إلا 
. بيف المختصيف ويجوز إعطاء صورة مف البيانات لمعامل بناء عمى طمب كتابى منو 
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 ( :157)ٓـبدح 

 :يُراعى فى الفحص الطبى الدورى أف يبيف ما يأتى 

حالة الدـ والجياز العصبى والجياز اليضمى والجياز البولى بالنسبة إلى العماؿ المعرضيف  - ٔ
 .لمتسمـ بالرصاص 

 .حالة الجياز العصبى والجياز اليضمى والبولى بالنسبة إلى العماؿ المعرضيف لمتسمـ بالزئبق - ٕ

حالة الجياز اليضمى والجياز العصبى والجمد والأغشية المخاطية بالنسبة إلى العماؿ المعرضيف  - ٖ
 .لمتسمـ بالزرنيخ 

 .حالة الجياز الدورى والمجارى التنفسية العميا بالنسبة إلى العماؿ المعرضيف لمتسمـ بالأنتيموف - ٗ

 .حالة الفؾ الأسفل والأسناف والعظاـ بالنسبة إلى العماؿ المعرضينممتسمـ بالفسفور - ٘

 .حالة الدـ والجياز العصبى والجمد بالنسبة إلى العماؿ المعرضينممتسمـ بالبنزوؿ - ٙ

 .حالة الجياز العصبى والصدر والجمد بالنسبة إلى العماؿ المعرضينممتسمـ بالمنجنيز - ٚ

 .حالة الجياز التنفسى والقمب والأغشية بالنسبة إلى العماؿ المعرضينممتسمـ بالكبريت - ٛ

 .حالة الجمد لمعماؿ المعرضيف لمتأثر بالكروـ والنيكل - ٜ

 .حػالة الجػياز التنفسى والعيوف لمعػماؿ المعرضػيف لمتسػمـ بالكمور والفمور والبروـ - ٓٔ

 .حالة الجياز التنفسى والجمد والعيوف لمعماؿ المعرضيف لمتسمـ بالبتروؿ - ٔٔ

حالة الكبد والكمى والقمب والجياز العصبى لمعماؿ المعرضيف لمتسمـ بالكموروفورـ ورابع - ٕٔ
كمورور الكربوف ورابع كمورور الأثيل وثالث كمورور الأثميف والمشتقات اليالوجينية الأخرى لممركبات 

 .الأيدروكربونية مف المجموعة الألفاتية 

حالة الدـ والجمد والعيوف ومدى امتصاص الإشعاع بالنسبة إلى العماؿ المعرضيف للؤمراض - ٖٔ
 .والأعراض الباثولوجية التى تنشأ عف الراديوـ أو المواد ذات النشاط الإشعاعى وأشعة إكس 

حالة الجمد والعيوف بالنسبة إلى العماؿ المعرضيف للئصابة بسرطاف الجمد الأولى والتيابات - ٗٔ
 .الجمد والعيوف المزمنة 

 .حالة العيوف بالنسبة إلى العماؿ المعرضيف لتأثر العيف مف الحرارة والضوء - ٘ٔ
بما فى ذلؾ الفحص بالأشعة بالنسبة إلى العماؿ المعرضيف  (الصدر)حالة الجياز التنفسى - ٙٔ

 .لأمراض الغبار الرئوية نيوموكميوزس ، ومرض الدرف 

 ( :158)ٓـبدح 

 يمتزـ العامل بالحضور لمفحص الطبى فى المكاف الذى يحدد لذلؾ ، كما يمتزـ صاحب العمل بأجر 
الفترات الزمنية التى تستغرقيا عممية الفحص الطبى الدورى ، كما يمتزـ بتقديـ كافة التسييلبت والبيانات 

. التى تطمبيا الييئة  المعنية بالتأميف الصحى فى المواعيد التى تحددىا 
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 (اُلصَ الخبٓظ  )

 إجراءات العلبج والرعاية الطبية

 ( :159)ٓـبدح 

 تختص الييئة  المعنية بالتأميف الصحى بعلبج المصاب ورعايتو طبيًا ويجوز ليا التصريح لصاحب 
العمل بذلؾ وفقًا لمشروط والأوضاع التى يصدر بيا قرار مف رئيس مجمس إدارة الييئة  المعنية بالتأميف 

 .الصحى بالاتفاؽ مع رئيس الييئة  

 ويكوف علبج المصاب وفقا لأحكاـ الفقرة السابقة فى جيات العلبج التى تحددىا لو الييئة  المعنية 
 .بالتأميف الصحى 

 وفى جميع الأحواؿ تتولى الجية المختصة بالعلبج مباشرة علبج المصاب ورعايتو طبيًا إلى أف 
 .يشفى أو يثبت عجزه 

 ويجوز لممصاب العلبج فى درجة أعمى مف الدرجة التأمينية عمى أف يتحمل فروؽ التكاليف أو 
 .يتحمميا صاحب العمل إذا وجد اتفاؽ بذلؾ 

 ( :160)ٓـبدح 

 لممصاب حق استرداد تكاليف علبجو خارج الوحدات المتعاقدة مع الييئة  المعنية بالتأميف الصحى ، 
إذا كانت حالتو المرضية طارئة وليا صفة الاستعجاؿ ، بما لا تحتمل معو تأخير تقديـ الخدمة العلبجية لو 

 .، عمى أف يقدـ طمب الاسترداد متى كانت حالتو الصحية تسمح بذلؾ 

 ( :161)ٓـبدح 

 يقصد بالعلبج والرعاية الطبية مجموعة الخدمات الصحية التأمينية لكافة الأمراض التى تقدـ لممؤمف 
عمييـ داخل جميورية مصر العربية ، سواء كانت خدمات تشخيصية أو علبجية أو تأىيمية أو فحوصات 

طبية أو معممية ، ولمييئة    المعنية بالتأميف الصحى بناءً عمى عرض المجاف المختصة بيا إضافة 
 .خدمات أخرى إلى الخدمات المشار إلييا ، وذلؾ بمراعاة الحفاظ عمى التوازف المالى والاكتوارى 

 :وتقدـ تمؾ الخدمات مف خلبؿ 

 .طبيب الأسرة أو الممارس العاـ فى جيات العلبج المحددة - ٔ

 .الأطباء المتخصصوف بما فى ذلؾ ما يتعمق بطب وجراحة الفـ والأسناف - ٕ

 .الرعاية الطبية المنزلية عند الاقتضاء - ٖ

جراء العمميات الجراحية وأنواع العلبج - ٗ العلبج والإقامة بالمستشفى أو المركز المتخصص وا 
الفحص بالتصوير الطبى والفحوصات المعممية وغيرىا مف الفحوصات الطبية وما فى حكميا - ٘.الأخرى 

. 

الخدمات التأىيمية والعلبج الطبيعى والأجيزة التعويضية طبقًا لمقوائـ الأساسية التى تصدر عف - ٙ
 .المجاف المتخصصة بالييئة  

تحرير الوصفات الطبية وصرؼ الأدوية والمستمزمات اللبزمة لمعلبج ، طبقًا لمقوائـ الأساسية - ٚ
 .والتكميمية التى تصدر عف المجاف المتخصصة بالييئة  ،وكذا عمل التقارير الطبية اللبزمة 

 .الكشف الطبى الابتدائى والدورى لكل مرشح لمعمل لمتحقق مف لياقتيالصحية والنفسية - ٛ
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العلبج بالخارج لمف يستحيل علبجو مف خلبؿ الخدمات المقدمة داخل جميورية مصر العربية - ٜ
ويتوفر لو علبج بالخارج ، بناءً عمى تقرير يصدر مف لجنة مختصة بيذا الشأف تشكل بمعرفة الييئة  

 .المعنية بالتأميف الصحى 

 . ولا يحوؿ انتياء خدمة المصاب لأى سبب دوف استمرار علبجو مف إصابتو 

ذا انتيت مدة الإعارة أو الانتداب أو الإجازة لمعمل بالخارج وكاف المصاب   وا 
لا يزاؿ فى حاجة إلى علبج ، فعمى صاحب العمل أف يحيمو إلى جية العلبج المحددة لو لاستكماؿ علبجو 

. 

 ( :162)ٓـبدح 

 تمتزـ جية العلبج بإخطار المصاب بانتياء العلبج وبما يكوف قد تخمف لديو مف عجز ونسبتو 
ولممصاب أف يطمب إعادة النظر فى قرار جية العلبج وفقًا لأحكاـ التحكيـ الطبى المنصوص عمييا فى 

 .الفصل العاشر مف ىذا الباب 

 كما تمتزـ جية العلبج بالإخطار المشار إليو فى الفقرة السابقة بالنسبة لكل مف صاحب العمل 
وذلؾ وفقًا لمشروط والأوضاع التى يصدر بيا قرار  (إف وجدت)والييئة  مع بياف أياـ التخمف عف العلبج 

 .مف رئيس مجمس إدارة الييئة  المعنية بالتأميف الصحى بالاتفاؽ مع رئيس الييئة  

.  ويكوف قرار جية العلبج بمدة الإجازة المرضية ممزما لصاحب العمل 
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 (اُلصَ اُغبدط  )

جراءات صرؼ تعويض الأجر ومصاريف الانتقاؿ  قواعد وا 

 ( :163)ٓـبدح 

 يمتزـ صاحب العمل بمصاريف نقل المصاب أوؿ مرة مف مكاف وقوع الإصابة إلى جية العلبج التى 
 .تعينيا لو الييئة  المعنية بالتأميف الصحى 

 ( :164)ٓـبدح 

تمتزـ الجية المختصة بصرؼ تعويض الأجر بمصاريف انتقاؿ المصاب 
 :مف محل الإقامة إلى مكاف العلبج وبالعكس وفقًا لمقواعد الآتية 

يستحق المصاب مصاريف الانتقاؿ بالوسائل الخاصة مف محل الإقامة إلى مكاف العلبج - ٔ
وبالعكس داخل أو خارج البمد الذى يقيـ بو إذا قرر الطبيب المعالج عمى بطاقة التردد لمعلبج أو فى 

 .الإخطار بانتياء العلبج أف حالة المصاب لا تسمح باستعماؿ وسائل الانتقاؿ العامة 

يستحق المصاب مصاريف الانتقاؿ بالوسائل العادية مف محل الإقامة إلى مكاف العلبج وبالعكس - ٕ
إذا لـ يقرر الطبيب المعالج أف حالة المصاب تتطمب استعماؿ وسيمة انتقاؿ خاصة وكاف مكاف العلبج يقع 

 .خارج البمد الذى يقيـ فيو المصاب أما إذا كاف يقع داخمو فلب يستحق مصاريف انتقاؿ 

 ( :165)ٓـبدح 

 إذا كاف مكاف العلبج يقع خارج البمد الذى يقيـ بو المصاب وكانت حالتو تستدعى التردد عميو دوف 
العلبج الداخمى فإنو يحق لممصاب وفقًا لما تقرره جية العلبج أف يصرؼ إليو مف الجية المختصة 

بصرؼ تعويض الأجر مصاريف انتقاؿ بالدرجة الثانية لمذىاب إلى مكاف العلبج والعودة منو بعد انتياء 
 .العلبج 

 ( :166)ٓـبدح 

 فى حالة علبج المصاب خارج الجميورية وفقًا لمقواعد المقررة يكوف السفر بالطائرة بالدرجة 
السياحية وتكوف نفقات الإقامة خارج دور العلبج فى حدود ما تقرره لائحة بدؿ السفر الحكومية وفقًا 

 .لفئات أجر الاشتراؾ بالنسبة لممصاب 

 ( :167)ٓـبدح 

 تتحمل الجية الممتزمة بتعويض الأجر بمصاريف الانتقاؿ والإقامة الخاصة بالمرافق وفقًا للؤحكاـ 
 .المقررة بالنسبة لممصاب إذا ما قررت الجية الطبية أف حالة المصاب تستدعى وجود مرافق 

 ( :168)ٓـبدح 

تسرى القواعد المنصوص عمييا فى المواد السابقة فى الحالات الآتية 
 : عند انتقاؿ المصاب 

إلى مكاف إجراء الفحوص الطبية أو المعممية لإعداد وتركيب جياز التعويض اللبزـ وكذلؾ انتقالو - ٔ
 .لمتأىيل عمى استعماؿ الجياز 

 .إلى جية العلبج لتقدير درجة العجز المستديـ المتخمف عف الإصابة - ٕ

 .مف ىذه اللبئحة   (ٔٛٔ)لإعادة الفحص الطبى وفقًا لأحكاـ المادة - ٖ

 ( :169)ٓـبدح 

 إذا انتيت خدمة المصاب لأى سبب قبل انتياء علبجو تمتزـ الجية التى تقوـ بصرؼ تعويض الأجر 
. بالاستمرار فى صرؼ نفقات الانتقاؿ المستحقة لممصاب وفقًا لأحكاـ ىذه اللبئحة  
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 ( :170)ٓـبدح 

 فى حالة وفاة المصاب تمتزـ الجية التى تقوـ بصرؼ تعويض الأجر بنفقات تجييز الجثماف ونقمو 
مف مكاف العلبج داخل أو خارج البلبد إلى محل إقامتو وتؤدى ىذه النفقات لمف يصرؼ إلييـ نفقات 

 .الجنازة 

 ( :171)ٓـبدح 

 إذا حالت الإصابة بيف المؤمف عميو وبيف أداء عممو تؤدى الجية المختصة بصرؼ تعويض الأجر 
خلبؿ فترة تخمفو عف عممو بسببيا تعويضًا عف أجره يعادؿ أجره المسدد عنو الاشتراؾ ويصرؼ ىذا 

التعويض لممصاب فى مواعيد صرؼ الأجور بالنسبة لمف يتقاضوف أجورىـ بالشير وأسبوعيًا بالنسبة 
لغيرىـ ويقدر التعويض اليومى عمى أساس الأجر الشيرى المسدد عنو الاشتراؾ مقسومًا عمى ثلبثيف 

 .ويسرى ذلؾ عمى كل حالة انتكاس أو مضاعفة تنشأ عف الإصابة 

 . وفى جميع الأحواؿ يتحمل صاحب العمل أجر يوـ الإصابة أيا كاف وقت وقوعيا 
 ( :172)ٓـبدح 

 يستحق المؤمف عميو تعويض الأجر اعتبارًا مف اليوـ التالى لتاريخ وقوع الإصابة بشرط تقدمو إلى 
جية العلبج المختصة اعتبارًا مف ىذا التاريخ فإذا تأخر عف تقديـ نفسو لجية العلبج يصرؼ تعويض 

الأجر عف الأياـ التى عولج فييا لدى جية أخرى إذا ما اعتمدت الييئة  المعنية بالتأميف الصحى 
الشيادات الطبية ومدة العلبج 

 .فى تمؾ الجية 

 ويستمر صرؼ ىذا التعويض طواؿ مدة عجز المصاب عف تأدية العمل بسبب الإصابة وحتى ثبوت 
 .عجزه المستديـ أو وقوع وفاتو أو بموغو سف الشيخوخة 

 ويتـ صرؼ التعويض فى جميع حالات إصابة العمل دوف حاجة لورود نتيجة التحقيق باستثناء 
 .حالات الإصابة الناتجة عف حوادث الطريق فيشترط لصرؼ التعويض ورود نتيجة ىذا التحقيق 

 ويعتمد فى صرؼ التعويض عمى الإخطار عف وقوع الإصابة والتقرير الطبى الأولى عف حالة 
 .المصاب وبطاقة التردد التى يؤشر عمييا بما يفيد استلبـ المؤمف عميو لتعويض الأجر 

 ويصرؼ تعويض الأجر لممصاب فإذا تعذر عميو الانتقاؿ يتـ الصرؼ لمف يوكمو بموجب توكيل يخوؿ 
 .لو الحق فى الصرؼ ، كما يجوز أف ينتقل إليو مندوب الصرؼ لتسميمو ىذا التعويض 

ذا انتيت خدمة المصاب لأى سبب قبل انتياء علبجو تستمر الجية الممتزمة بالصرؼ فى صرؼ   وا 
ىذا التعويض حتى تحقق إحدى الوقائع المشار إلييا بالفقرة الثانية مف ىذه المادة والمؤدية الى انتياء 

 .صرؼ ىذا التعويض 

 وعند ورود الإخطار بانتياء العلبج مف جية العلبج يتـ مراجعة ما ورد بو عمى مدد انقطاع العامل 
. عف العمل وما تـ صرفو مف تعويض وذلؾ لمتأكد مف صحة التعويض المنصرؼ 
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 ( :173)ٓـبدح 

 
 إذا ثبت مف التحقيق الذى يجرى بمعرفة الجية المختصة أف الإصابة ليست إصابة عمل أو أف 

المصاب تعمد إصابة نفسو أو أف الإصابة حدثت بسبب سوء سموؾ فاحش ومقصود مف جانبو ولـ ينشأ 
مف العجز الكامل ،  (ٕٝ٘)عف الإصابة وفاة المؤمف عميو أو تخمف عجز مستديـ تزيد نسبتو عمى

فممجية المختصة بصرؼ تعويض الأجر أف تعتبر فترة انقطاع المؤمف عميو بسبب الإصابة إجازة مرضية 
ويتحمل العامل فى ىذه الحالة بالفرؽ بيف تعويض الأجر الذى أدى إليو بسبب الإصابة والأجر أو 

تعويض الأجر المستحق لو نظير الإجازة المرضية ويعتبر دينًا عميو يخصـ مف أجره أو مستحقاتو لدى 
 .الييئة  فى الحدود المقررة قانونًا وذلؾ إذا كانت الييئة  ىى التى قامت بصرؼ تعويض الأجر 

 ( :174)ٓـبدح 

 إذا كاف المصاب معارًا أو منتدبًا خارج الجميورية أو موفدًا فى ميمة عمل رسمية خارج البلبد 
وانتيت أو انييت مدة الإعارة أو الانتداب وكاف لا يزاؿ عاجزًا عف تأدية عممو بسبب الإصابة التزمت 

الجية المختصة بصرؼ تعويض الأجر بأداء ىذا التعويض عمى أساس أجر الاشتراؾ لدى جية العمل 
الأصمية اعتبارًا مف تاريخ عودتو وذلؾ بعد التحقق مف توفر الشروط اللبزمة لاعتبار حالتو إصابة عمل 

. مف ىذه اللبئحة   (ٜٗٔ)مع مراعاة أحكاـ المادة 
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 (اُلصَ اُغبثغ  )

 المعاش وتعويض الدفعة الواحدة فى تأميف إصابات العمل

 ( :175)ٓبدح 

 :يسوى معاش العجز والوفاة فى تأميف إصابات العمل وفقًا لما يأتى 

 :معاش العجز الكامل الإصابى أو الوفاة الإصابية -أٝلالاً 

أجش اىتس٘ٝتعِ اىَذة اىخاضعت لأحناً 

اىقاُّ٘ ٗفقاً 

. ٍِ ٕزٓ اىلائحت ( 103)لأحناً اىَادة 

ٗلا ٝؤثش فٜ رىل أُ ٝنُ٘ ىيَؤٍِ عيٞٔ 

ىٔ ٍذة 

 1/1/2020اشتشاك سابقت عيٚ 

× 80: 

ب
لاً
 : فأكثر  (ٖٝ٘)معاش العجز الجزئى الإصابى إذا كانت نسبة العجز -حب٤ٗ

. ّسبت اىعجز ×ٍعاش اىعجز اىناٍو 

 ( :176)ٓـبدح 

 يقدر معاش الوفاة أو العجز الكامل لمف لا يتقاضى أجرًا بواقع الحد الأدنى لممعاش المنصوص عميو 
مف القانوف ، وبما لا يقل عف الحد الأدنى الرقمى لممعاش المشار إليو  (ٕٗ)بالفقرة الأخيرة مف المادة 

 .مف القانوف  (ٖٙٔ)بالمادة 

( ٖٝ٘) أما إذا نشأ عف الإصابة عجز جزئى مستديـ تقدر نسبتو بػ 
 .فأكثر استحق المصاب معاشاً يساوى نسبة ذلؾ العجز مف المعاش المنصوص عميو بالفقرة السابقة 

 ( :177)ٓـبدح 

 . يستحق المعاش اعتبارًا مف أوؿ الشير الذى وقعت فيو الوفاة أو ثبت فيو العجز 
 ويزاد المعاش الإصابى متى كانت الوفاة أو العجز سببًا فى إنياء الخدمة 

سنويًا حتى بموغ المؤمف عميو سف الشيخوخة حقيقة أو حكمًا ، وتحسب الزيادة عمى  (ٝٔ)بنسبة 
 .المعاش المستحق عف إصابة العمل فقط وتعتبر الزيادة جزءًا مف المعاش عند حساب الزيادات التالية 

 ( :178)ٓـبدح 

 يجمع المؤمف عميو أو صاحب المعاش أو المستحقوف بيف معاش الإصابة والمعاش المنصوص عميو 
. فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة وذلؾ بدوف حد أقصى 
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 ( :179)ٓـبدح 

يقدر تعويض الدفعة الواحدة الإصابى فى الحالات التى تقل فييا نسبة العجز 
: وفقًا لما يأتى  (ٖٝ٘)عف 

أجش اىتس٘ٝتعِ اىَذة اىخاضعت لأحناً 

ٍِ  (103)اىقاُّ٘ ٗفقاً لأحناً اىَادة 

ٕزٓ اىلائحت  

 

 

  شٖشاً 48 × ّسبت اىعجز × :80 ×

 :ويقدر تعويض الدفعة الواحدة الإصابى بالنسبة لمف لا يتقاضى أجرًا وفقًا لما يأتى 
ٍعاش اىعجز اىناٍو أٗ اى٘فاة الإصابٞت ىَِ  

 لا ٝتقاضٚ أجشاً 
× 

ّسبت 

 اىعجز
× 

48 

 شٖشاً 
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 (اُلصَ اُخبٖٓ  )

 تكرار الإصابة

 ( :180)ٓبدح 

يقصد بتكرار الإصابة تعرض المؤمف عميو لإصابة عمل جديدة يتخمف عنيا نسبة عجز وتتحدد الآثار 
 :المترتبة عمى تكرار الإصابة وفقًا لما يأتى 

إذا كاف إجمالى نسب العجز الناشئة عف الإصابة الحالية والسابقة أقل - ٔ
 (:ٖٝ٘)مف

يتـ صرؼ تعويض عف الإصابة الأخيرة عمى أساس نسبة العجز الأخيرة 
 .وأجر التسوية فى تاريخ العجز الأخير 

إذا كانت اجمالى نسب العجز الناشئة عف الإصابة الحالية والسابقة - ٕ
 :أو أكثر فيعوض كالآتى  (ٖٝ٘)تساوى 

 :إذا كاف المصاب قد عوض عف إصابتو السابقة تعويضًا مف دفعة واحدة (أ  )

يقدر لو معاش عمى أساس إجمالى نسب العجز المتخمفة عف إصابتو الحالية والسابقة وأجر 
 .التسوية فى تاريخ العجز الأخير ولا يرد التعويض السابق صرفو 

 :إذا كاف المصاب مستحقًا لمعاش عف إصابتو السابقة (ب)

يقدر معاشو عمى أساس إجمالى نسب العجز المتخمفة عف إصابتو الحالية والسابقة وأجر - ٔ
التسوية فى تاريخ العجز الأخير ، ويصرؼ المعاش اعتبارًا مف أوؿ الشير التالى لثبوت العجز 

 .عف الإصابة الأخيرة 

ألا يقل المعاش الناتج عف ىذه التسوية عف معاش المؤمف عميو - ٕ
 .عف الإصابة السابقة 

( ٝٓٓٔ)إذا أدى تكرار الإصابة إلى زيادة إجمالى نسب العجز عف ىذه الإصابات عمى - ٖ
 ( .ٝٓٓٔ)فلب يعتد إلا بنسبة 
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 (اُلصَ اُتبعغ  )

 إعادة الفحص الطبى

 ( :181)ٓـبدح 

مف القانوف خمس مرات خلبؿ أربع  (ٛ٘)تكوف إعادة الفحص الطبى المنصوص عمييا فى المادة 
 : سنوات وفقًا لما يأتى 

 .مرة كل ستة أشير خلبؿ السنة الأولى مف تاريخ ثبوت العجز - ٔ

مرة كل سنة خلبؿ الثلبث سنوات التالية وعمى جية العلبج أف تعيد تقدير درجة العجز فى كل مرة - ٕ
ويراعى بشأف الحالات التى يثبت طبيًا حاجتيا لإطالة مدة إعادة تقدير درجة العجز بعد المدد المشار . 

إلييا بالفقرة الأولى مف ىذه المادة أف يتـ تقديـ الممف الإصابى الخاص بكل حالة مطموب إعادة تقدير 
درجة العجز ليا بعد مرور الأربع سنوات المقررة مف تاريخ ثبوت العجز لمعرض عمى لجنة تشكل مف 

الييئة  المعنية بالتأميف الصحى لمنظر فى كل حالة عمى حدة لإطالة مدة إعادة تقدير  رئيس مجمس إدارة
 .درجة العجز 

 ( :182)ٓـبدح 

تتحدد الآ ار المترتبة على تعدٌل نسبة العجز وفماً لإعادة الفحص الطبى 
 :وفماً لما ٌؤتى 

إذا كان المإمن علٌه لد استحك معاشاً عن نسبة العجـز السابـك تمدٌرها ٌتم تحدٌد مستحماته كما - 1
 :ٌؤتى 
فؤك ر ٌتم تعدٌل لٌمة المعاش ، اعتبارًا من  (:35)إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص  (أ  )

 . أول الشهر التالى لتارٌخ  بوت درجة العجز الأخٌرة 
ٌتم إٌماؾ المعاش نهائٌاً من  (:35)إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص ألل من  (ب)

أول الشهر التالى لتارٌخ إعادة الفحص وٌتم صرؾ تعوٌض دفعة واحدة إصابى وٌعتبر صحٌحا 
 .ما سبك صرفه من معاش حتى نهاٌة الشهر الذى تم فٌه إعادة الفحص 

إذا كان المإمن علٌه لد استحك تعوٌضًا من دفعة واحدة عن نسبة العجـز السابـك تمدٌرها ٌتم - 2

 :تحدٌد مستحماته كما ٌؤتى 

 :(:35)إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص ألل من (أ  )

إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص مساوٌة أو ألل - 1

 .من النسبة السابمة لا ٌتم تعدٌل لٌمة التعوٌض السابك صرفه 

إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص أكبر من النسبة السابك تحدٌدها وألل من - 2

ٌتم إعادة تمدٌر تعوٌض الدفعة الواحدة على أساس نسبة العجز الناتجة عن إعادة  (:35)

 .الفحص وأجر التسوٌة فى تارٌخ  بوت العجز فى المرة الأولى ، وٌصرؾ الفرق للمإمن علٌه 

 .فؤك ر  (:35)إذا كانت نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص  (ب)

 ٌتم تحدٌد لٌمة المعاش المستحك على أساس نسبة العجز الناتجة عن إعادة الفحص وأجر التسوٌة 

فى تارٌخ  بوت العجز فى المرة الأولى ، وٌصرؾ إلٌه هذا المعاش اعتبارًا من أول الشهر التالى لتارٌخ 

 بافتراض  بوت درجة العجز الأخٌرة مخصومامنه الفرق بٌن التعوٌض السابك صرفه إلٌه ولٌمة المعاش
استحقاقيمو عمى أساس درجة العجز المقدرة فى المرة الأولى وذلؾ فى الحدود المشار إلييا بالمادة 

 .مف القانوف  (ٖٖٔ)
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 (اُلصَ اُؼبشش  )

 التحكيـ الطبى

 ( :183)ٓـبدح 

يكوف لممؤمف عميو الحق فى التقدـ بطمب إعادة النظر فى قرار جية العلبج 
 : فى المواعيد الآتية 

 : خلبؿ أسبوع مف أى مف التواريخ الآتية - ٔ

 .تاريخ إخطاره بانتياء العلبج  (أ  )

 .تاريخ إخطاره بالعودة إلى العمل  (ب)

 .تاريخ إخطاره بعدـ إصابتو بمرض مينى  (ج)

 : خلبؿ شير مف أى مف التواريخ الآتية - ٕ

 .تاريخ إخطاره بعدـ ثبوت العجز  (أ  )

 .تاريخ إخطاره بتقدير نسبة العجز  (ب)

 كما يكوف للببف أو الأخ أف يتقدـ بطمب إعادة النظر فى قرار الجية الطبية بعدـ ثبوت عجزه عف 
 .الكسب ، وذلؾ خلبؿ شير مف تاريخ عممو بعدـ ثبوت العجز 

 ويقدـ الطمػب إلى لجنة التحكيـ الطبى بالييئة  مرفقًا بو الشيادات الطبية المؤيدة لطمبو مع أداء 
 .مبمغ عشروف جنييًا مقابل أداء خدمة 

 ( :184)ٓـبدح 

مف القانوف لممؤمف عميو عمى الوجو  (ٓٗٔ)تشكل لجنة التحكيـ الطبى المنصوص عمييا فى المادة 
 :التالى 

 .طبٌب الصحة المهنٌة بمدٌرٌة الموى العاملة الوالع فى دائرة اختصاصها مكان العمل - ٔ

 .طبٌب من الهٌئة  المعنٌة بالتؤمٌن الصحى -2

طبٌب إخصائى ٌختاره مدٌر مدٌرٌة الشئون الصحٌة بالمحافظة تبعاً لحالة صاحب الشؤن طالب - 3

 .التحكٌم وذلن بناء على طلب الممرر 

 .ممرر ٌحدد بمرار من رئٌس الهٌئة  ، ولا ٌكون له صوت معدود - 4

من  (140)كما تشكل لجنة التحكٌم الطبى للابن أو الأخ المنصوص علٌه بالفمرة ال انٌة من المادة 

 :المانون وفماً لما ٌؤتى 

 طبٌب الصحة المهنٌة بمدٌرٌة الموى العاملة الوالع فى دائرة اختصاصها محل إلامة صاحب الشؤن - 1

 .طبٌب من الهٌئة  المعنٌة بالتؤمٌن الصحى - 2

 .طبٌب إخصائى من مدٌرٌة الشئون الصحٌة بالمحافظة الوالع فى دائرتها محل إلامة صاحب الشؤن - 3

 .ممرر ٌحدد بمرار من رئٌس الهٌئة  ، ولا ٌكون له صوت معدود - 4

   .وتعمد اللجان بممر مكاتب الهٌئة

 وتعقد المجنة فى مكاف وجود صاحب الشأف إذا ثبت بشيادة طبية عدـ قدرتو عمى الانتقاؿ إلى مقر 
 . المجنة 

 ( :185)ٓـبدح 
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ويسمـ ىذا الطمب  ،المرافق (ٕ٘)النموذج رقـ يحرر طمب التحكيـ الذى يقدمو صاحب الشأف عمى 
 .مرفقًا بو الشيادات الطبية المؤيدة لو بإيصاؿ إلى الييئة  

 . ويجوز أف يرسل طمب التحكيـ بكتاب موصى عميو بعمـ الوصوؿ 

 . ويؤدى صاحب الشأف رسـ تحكيـ مقداره عشروف جنييا إلى الييئة  

 ( :186)ٓـبدح 

 :يسقط حق صاحب الشأف فى التحكيـ فى الحالتيف الآتىتيف 

 .مف ىذه اللبئحة   (ٖٛٔ)إذا لـ يتقدـ بطمب التحكيـ فى المواعيد المقررة بالمادة - ٔ

 .إذا لـ يقـ بأداء رسـ التحكيـ - ٕ

 . ويمتنع عمى لجنة التحكيـ أف تنظر فى طمب التحكيـ فى ىاتيف الحالتيف 

 ( :187)ٓـبدح 

 عمى مقرر لجنة التحكيـ الطبى أف يحدد موعد انعقاد المجنة خلبؿ أسبوعيف عمى الأكثر مف تاريخ 
ورود الأوراؽ إليو ، وأف يخطر كل مف أعضاء المجنة وصاحب الشأف بيذا الموعد بكتاب موصى عميو 
 .قبل موعد انعقاد المجنة بأسبوع ويتـ ىذا الإخطار برقيًا عند الضرورة أو بأى وسيمة إلكترونية أخرى 

 ويجوز لطرفى النزاع تقديـ أية بيانات أو مستندات أو شيادات طبية إلى لجنة التحكيـ الطبى حتى 
 .اليوـ السابق عمى موعد انعقادىا 

 ( :188)ٓـبدح 

 عمى لجنة التحكيـ الطبى أف تراعى حالة صاحب الشأف وقت صدور قرار الجية الطبية المطعوف فيو 
 .، ويصدر قرار المجنة بأغمبية الآراء ويجب أف يكوف مسببًا ومتضمنًا الآراء التى أبديت فى شأف النزاع 

 ( :189)ٓـبدح 

 عمى الييئة  إخطار صاحب الشأف بقرار المجنة بكتاب موصى عميو بعمـ الوصوؿ خلبؿ ثلبثة أياـ 
عمى الأكثر مف تاريخ صدور القرار ، ويكوف القرار ممزمًا لطرفى النزاع وعمى الييئة  تنفيذ ما يترتب عميو 

 .مف التزامات 

 . ويصدر رئيس الييئة  بعد موافقة مجمس الإدارة قرار بقيمة البدؿ الذى يصرؼ لأعضاء المجنة 
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 اُجبة اُغبدط

 أحكاـ تأميف البطالة

 (اُلصَ الأٍٝ  )

 الفئات المنتفعة بأحكاـ تأميف البطالة وشروط استحقاؽ التعويض

 ( :190)ٓـبدح 

مف  (أولاً ) مف (ٖ ، ٕ)تسرى أحكاـ تأميف البطالة عمى المؤمف عمييـ المنصوص عمييـ فى البنود 
 : مف القانوف ، ويستثنى مف ذلؾ الفئات الآتية  (ٕ)المادة 

العامموف الذيف يستخدموف فى أعماؿ عرضية أو مؤقتة وعمى الأخص عماؿ المقاولات وعماؿ - ٔ
المحاجر والملبحات وعماؿ التراحيل والعماؿ الموسميوف وعماؿ الشحف والتفريغ وعماؿ النقل البرى وعماؿ 

 .الزراعة وعماؿ الصيد 

الشركاء المتضامنوف فى شركات الأشخاص وشركات التوصية بالأسيـ الذيف يعمموف بأجر فى - ٕ
 .شركاتيـ 

 .العامموف الذيف يبمغوف سف الشيخوخة - ٖ

 ( :191)ٓـبدح 

 :يشترط لاستحقاؽ تعويض البطالة ما يأتى 

 .ألا يكوف المؤمف عميو قد استقاؿ مف الخدمة ويُعتبر فى حكـ ذلؾ حالات الانقطاع عف العمل - ٔ

ألا تكوف قد انتيت خدمة المؤمف عميو نتيجة لحكـ نيائى فى جناية أو جنحة ماسة بالشرؼ أو - ٕ
 .الأمانة أو الآداب العامة أو انتحالو شخصية غير صحيحة أو تقديمو شيادات أو أوراؽ مزورة 

أف يكوف المؤمف عميو مشتركًا فى تأميف البطالة لمدة سنة عمى الأقل منيا الستة أشير السابقة - ٖ
 .عمى كل تعطل متصمة 

أف يكوف المؤمف عميو قد قيد اسمو فى سجل المتعطميف بمكتب القوى العاممة المختص وأف يتردد  -ٗ
عمى مكتب القوى العاممة المسجل فيو اسمو فى المواعيد التى تحدد بقرار مف وزير القوى العاممة 

 .
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 

 ( :192)ٓـبدح 

 عمى صاحب العمل موافاة الييئة  باستمارة نياية الخدمة موضحًا بيا أسباب إنياء الخدمة عمى أف 
تكوف موقعة منو ومف العامل ، وفى حالة امتناع العامل عف التوقيع عمى ىذه الاستمارة فعمى صاحب 

 .العمل أف يوضح بيا أسباب ىذا الامتناع 

ذا أثبت صاحب العمل فى استمارة نياية الخدمة أف انتياء خدمة العامل يرجع إلى أحد الأسباب  وا 
 :الآتية 

 .الاستقالة - ٔ

 .ارتكابو لأفعاؿ ماسة بالشرؼ ، أو الأمانة ، أو الآداب العامة - ٕ

 .انتحالو شخصية غير صحيحة ، أو تقديمو شيادات أو أوراؽ مزورة - ٖ

ارتكابو خطأ نشأت عنو خسارة جسيمة لصاحب العمل بشرط أف يكوف صاحب العمل قد أبمغ عنو - ٗ
 . ساعة مف وقت عممو بوقوعو ٕٗالجيات المختصة خلبؿ 

عدـ مراعاتو التعميمات اللبزـ اتباعيا لسلبمة العامميف أو المنشأة بشرط أف تكوف ىذه التعميمات - ٘
 .مكتوبة ومعمقة فى مكاف ظاىر 

غيابو دوف سبب أكثر مف المدة التى تنػص عمييا قوانيف ولوائػح التوظػف أو العمل بحسب - ٙ
 .الأحواؿ 

 .عدـ قيامو بتأدية التزامات العمل الجوىرية - ٚ

 .إفشائو الأسرار الخاصة بالعمل - ٛ

 .وجوده أثناء العمل فى حالة سكر بيف أو متأثرًا بما تعاطاه مف مادة مخدرة - ٜ

اعتدائو عمى صاحب العمل أو المدير المسئوؿ وكذلؾ اعتدائو اعتداءً جسيمًا عمى أحد رؤسائو - ٓٔ
 .فى العمل أثناء العمل أو بسببو 

 واعترض العامل عمى سبب انتياء الخدمة صراحة عمى الاستمارة سالفة الذكر أو بشكوى مقدمة 
لمييئة    أو أبدى اعتراضو ضمنًا بامتناعو عف التوقيع عمى ىذه الاستمارة ، فإنو يتعيف عمى الييئة  
إرساؿ أوراؽ النزاع المشار إلييا فى اليوـ التالى لوصوليا إلى مكتب العمل الواقع فى دائرتو محل العمل 

عمى أف تسمـ إليو باليد 
 .أو بالبريد المسجل المستعجل حسب الأحواؿ 

 ويصدر قرار مف رئيس الييئة  بالتنسيق مع وزير القوى العاممة بالإجراءات التى تتبع عند قياـ نزاع 
بداء  جراءات نظر مكتب العمل ليذا النزاع وا  بيف العامل وبيف صاحب العمل عمى سبب انتياء الخدمة ، وا 

. رأيو فيو 
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 اُلصَ اُخب٠ٗ

 إجراءات طمب صرؼ تعويض البطالة

 ( :193)ٓـبدح 

 المرافق خلبؿ الأسبوع الأوؿ لتعطمو (ٙ)نموذج الاستمارة رقـ  عمى المؤمف عميو أف يتقدـ بصورة 
إلى مكتب العمل المختص لقيد اسمو فى سجل المتعطميف والحصوؿ عمى شيادة قيد طبقًا لأحكاـ قانوف 

 .العمل 

ذا كانت مدة اشتراؾ المؤمف عميو فى التأميف تجيز لو صرؼ تعويض البطالة وثبت مف نموذج   وا 
المرافق أنو قد رفض التوقيع أو اعترض عمى سبب انتياء الخدمػة وجب عمى الييئة   (ٙ)الاستمارة رقـ 

إحالة الاستمارة المشار إلييا إلى مكتب العمل المختص لإبداء رأيو فى النزاع القائـ عمى سبب انتياء 
الخدمة مع إخطار المؤمف عميو بذلؾ بكتاب موصى عميو مع عمـ الوصوؿ،وذلؾ كمو وفقًا لحكـ المادة 

(ٜٖ )
 .مف القانوف 

 ( :194)ٓـبدح 

 عمى المؤمف عميو أف يتقدـ فى ميعاد أقصاه نياية الأسبوع الثانى لتعطمو 
المرافق (ٙ)نموذج الاستمارة رقـ  المرافق إلى الييئة  مرافقًا لو صورة (ٕٙ)النموذج رقـ  بطمب عمى

 .وشيادة القيد المشار إلييا فى المادة السابقة 

                                   وعمى الييئة  تحرير بطاقة صرؼ التعويض فى حالة استحقاقو عمى
 المرافق وتسميميا لممؤمف عميو ، ويتـ تسميـ المؤمف عميو بطاقة الصرؼ قبل موعد (ٕٚ)رقـ  النموذج

 .صرؼ الدفعة الأولى مف التعويض 

 ( :195)ٓـبدح 

 عمى المؤمف عميو المتعطل إذا استحق معاشاً أو التحق بأى عمل أو زاوؿ أى نشاط أو مينة أو 
 .حرفة أف يبمغ الييئة  ومكتب العمل المختص بذلؾ 
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 اُجبة اُغبثغ

 التأميف عمى أصحاب الأجور الحكمية

 (اُلصَ الأٍٝ  )

 التأميف عمى عماؿ المقاولات والبناء والتشييد

 وعماؿ الشحف والتفريغ وعماؿ المحاجر وعماؿ الملبحات

 ( :196)ٓبدح 

 مف الفئات الآتية المرافق (ٙ)الجدوؿ رقـ تسرى أحكاـ ىذا الفصل عمى العماؿ الموضحة مينيـ فى 
: 

 .عمال المماولات الذٌن ٌرتبط عملهم بعملٌات المماولات أٌاً كانت مدة العمل - ٔ

 .عمال البناء والتشٌٌد أٌـاً كان محل البناء - 2
 .عمال الشحن والتفرٌػ - 3
 .عمال المحاجر - 4
 .عمال الملبحات -5

 ( :197)ٓـبدح 

 : ٌشمل نظام التؤمٌن الاجتماعى على فئات المإمن علٌهم المشار إلٌهم بالمادة السابمة التؤمٌنات الآتٌة 
 .تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة - 1
 .نظام المكافؤة - 2
 .تؤمٌن إصابات العمل - 3
 .تؤمٌن المرض - 4

  :(198)ٓـبدح 

 ٌتحدد أجر الاشتران الذى ٌإُدى على أساسه حصة المإمن علٌه فى اشتراكات التؤمٌن الاجتماعى 
 .المرافك  (7)وفماً للجدول رلم بالنسبة للعاملٌن الذٌن تسرى فى شؤنهم أحكام هذا الفصل 

  :(199)ٓـبدح 

ٌكون حساب الأجور التى ٌتم على أساسها حساب حصة صاحب العمل فى اشتراكات التؤمٌن 
الاجتماعى فى العملٌات التى ٌتم التعالد علٌها من تارٌخ العمل بهذه اللبئحة  وفماً للنسب أو المٌمة الواردة 

 : وبمراعاة ما ٌؤتى المرافك (8)بالجدول رلم 
المٌمة الكلٌة للمماولة أو لٌمة المبنى المراد تشٌٌده وبمراعاة أنه فى حالة إسناد بعض عملٌات - 1

المماولة إلى مماولٌن من الباطن تخصم لٌمة الاشتراكات المستحمة عن هذه العملٌات من لٌمة الاشتراكات 
المستحمة عن المماولة ، وفى حالة إسناد جمٌع عملٌات المماولة لمماولٌـن من الباطـن ٌجـب ألا تمل 

الاشتراكات المستحمة عن مجموع العملٌات الداخلة فى المماولة عن لٌمة الاشتراكات المستحمة على المٌمة 

  .الكلٌة للمماولة ، وفى جمٌع الأحوال تخصم لٌمة العملٌات المعفاة من المٌمة الكلٌة للمماولة

 .القيمة الإيجارية لممحجر أو الملبحة التى تستغل بطريق الإيجار - ٕ

. كمية المواد المستخمصة مف المحجر أو الملبحة الذى يستغل عف طريق تصاريح الإتاوة -ٖ
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 ( :200)ٓـبدح 

يكوف تحديد الوعاء الذى يتـ عمى أساسو تحديد الأجور التى يتـ عمى أساسيا حساب حصة صاحب 
 :العمل فى الاشتراكات وفقًا للآتى 

العقد أو أمر التشػغيل أو أمػر التوريد أو الفاتورة أو المقػايسػػة المعتمدة وغيرىا مف المسػػتندات - ٔ
 .والوسائل بحسب الأحواؿ ويراجع ىذا التحديد عمى ختامى الأعماؿ 

 .قيمة الترخيص أو المخالفة الصادرة مف الجية الإدارية المختصة -ٕ

 ( :201)ٓـبدح 

 تتحدد ٕٛٔٓ لسنة ٕمع عدـ الإخلبؿ بأحكاـ قانوف التأميف الصحى الشامل الصادر بالقانوف رقـ 
 : نسب الاشتراكات وفقًا للآتى 

مف ىذه  (ٜٛٔ)مف الأجر المشار إليو بالمادة  (ٝٔٔ)حصة المؤمف عميو فى الاشتراكات بواقع - ٔ
( ٝٔ)، وتأميف المرض بواقع  (ٜٝ)اللبئحة  وتشمل ىذه الحصة تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة بواقع 

 ( .ٝٔ)ونظاـ المكافأة بواقع 

مف ىذه اللبئحة  ، ( ٜٜٔ)مف الأجور المشار إلييا بالمادة  (ٕٝ٘.ٛٔ)حصة صاحب العمل بواقع - ٕ
 :وتشمل ىذه الحصة 

 ( .ٕٝٔ)تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة بواقع  (أ  )

 ( .ٝٔ)نظاـ المكافأة بواقع  (ب)

 ( .ٕٝ٘.ٖ)تأميف المرض بواقع  (ج)

 :تأميف إصابات العمل  (د)

مف أجر الاشتراؾ لمعامميف لديو بالنسبة لغير الخاضعيف لأحكاـ قانوف نظاـ التأميف  (ٝٔ-)ٔ
الصحى الشامل المشار إليو يؤدى لمييئة    المعنية بالتأميف الصحى مقابل العلبج والرعاية 

 .الطبية 

بحد أقصى تبعًا لمخاطر المنشأة مف أجر الاشتراؾ لمعامميف لديو  (ٝٔ)تزاد إلى  (ٝ٘.ٓ-)ٕ
 .مقابل الحقوؽ المالية 

 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔ وتزاد نسب الاشتراكات فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة كل سبع سنوات اعتبارا مف 
، وتقسـ مناصفة بيف صاحب العمل والمؤمف عميو ، عمى ألا يتجاوز إجمالى ىذه النسبة  (ٝٔ)بنسبة 

(ٕٙٝ. ) 

 ( :202)ٓـبدح 

 تمتزـ الجيات التى تصدر تراخيص البناء أو اليدـ أو التى تحرر مخالفاتو بإبلبغ الييئة  ببيانات 
الترخيص فور إصداره ، واسـ وعنواف المقاوؿ الذى يقوـ بتنفيذه ، 

. أو باسـ وعنواف الصادر بشػأنو مخالفات البناء 
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 ( :203)ٓـبدح 

 يمتزـ المقاوؿ بإخطار الييئة  عف كل مقاولة يقوـ بتنفيذىا قبل البدء فى التنفيذ وبكل تغيير يطرأ 
مف ىذه  (ٕٓٓ)عمى حجـ المقاولة ، ويرفق بيذا الإخطار صورة مف أى مف المستندات الواردة بالمادة 

ف كانت العممية مستثناة مف الخضوع لأحكاـ ىذا الفصل  اللبئحة  وذلؾ حسب طبيعة كل عممية ، حتى وا 
وفقًا لممادة 

 .مف ىذه اللبئحة  (ٕٗٔ )

المقاوؿ كما يوضح مكاف ويوضح بالإخطار اسـ المقاوؿ وعنوانو ورقمو التأمينى واسـ ورقـ منشأة 
 : وعمى الييئة  اتخاذ ما يأتى المقاولة والقيمة الإجمالية ليا أو قيمة التغيير الذى طرأ عمييا ،

 .فتح ممف لعممية المقاولة - ٔ

 .إخطار المقاوؿ برقـ العممية ونسبة الاشتراؾ - ٕ

 ويجوز بقرار مف رئيس الييئة  الاستثناء مف إخطار الييئة  عف العممية محل المقاولة فى العمميات 
 .التى يرى أنيا بحسب طبيعتيا أو حجميا تستمزـ ذلؾ 

 ( :204)ٓـبدح 

 : يمتزـ المقاوؿ بموافاة الييئة  بالآتى 

( ٜٖ)بياف شيرى بجميع العامميف فى العممية الخاضعيف لأحكاـ ىذا الفصل وفقًا لمنموذج رقـ - ٔ
 .المرافق 

  .(إف وجدوا)رقـ الاشتراؾ لمقاولى الباطف -ٕ

  .(عدد العماؿ لكل مرحمة– المراحل – المدة )خطة المشروع - ٖ

 . وعمى الييئة  فى ضوء ذلؾ فتح ممف تأمينى لمعماؿ غير المؤمف عمييـ وتسجيميـ 
 ( :205)ٓـبدح 

 يمتزـ المقاوؿ بأف يسدد لمييئة    الاشتراكات المستحقة عف كل دفعة أو مستخمص مستحق الصرؼ فى 
 .ميعاد أقصاه أوؿ الشير التالى لاستلبـ إخطار الدفعة أو المستخمص 

 وفى حالة التأخير عف أداء الاشتراكات المشار إلييا يستحق عميو مبمغ إضافى شيرى عف مدة 
التأخير مف تاريخ وجوب الأداء حتى نياية شير السداد ، ويحسب المبمغ الإضافى وفقًا لأحكاـ المادة 

 .مف ىذه اللبئحة   (ٔٚ)

 . ويتـ الإعفاء مف المبمغ الإضافى إذا تـ السداد خلبؿ خمسة عشر يومًا مف تاريخ وجوب الأداء 

 وبالنسبة لمصادر لصالحو ترخيص البناء أو اليدـ ، فيمتزـ بأداء الاشتراكات التأمينية المستحقة 
 .عميو لمييئة    فى ميعاد غايتو عاـ مف تاريخ صدور الترخيص 

 وفى جميع الأحواؿ يتـ تحصيل الاشتراكات عمى ما تـ تنفيذه فعميًا مف أعماؿ وذلؾ وفقًا لما توضحو 
 .الجية الصادر عنيا الترخيص 

 أما بالنسبة لممحرر لو مخالفة البناء فيتـ سداد الاشتراكات اعتبارا مف الشير التالى لتاريخ تحرير 
 .المخالفة 

مخالفات البناء بأداء  وفى حالة التأخير فى السداد يمتزـ الصادر لصالحو الترخيص أو المحرر لو 
ويعفى مف ىذا المبمغ إذا تـ السداد مف ىذه اللبئحة  ، (ٔٚ)المبمغ الإضافى المنصوص عميو فى المادة 

. خلبؿ خمسة عشر يومًا مف تاريخ وجوب الأداء 
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 ( :206)ٓـبدح 

 : يمتزـ مُسند الأعماؿ بالآتى 

إخطار الييئة  بكل عممية مقاولة أو أى تغيير أو تعديل يطرأ عمييا قبل بدء تنفيذ المقاولة أو - ٔ
التغيير أو التعديل عمى أف يرفق بالإخطار الإقرار المقدـ مف المقاوؿ الذى يفيد التزامو بالتأميف عمى 

 بشأف ٕٛٔٓ لسنة ٕٛٔمف القانوف رقـ  (ٖٕ)جميع العامميف بعممية المقاولة طبقًا لأحكاـ المادة 
 .تنظيـ التعاقدات التى تبرميا الجيات العامة 

 ويوضح مسند الأعماؿ بالإخطار اسـ المقاوؿ وعنوانو ورقمو التأمينى واسـ المسند إليو عممية 
المقاولة ورقمو التأمينى ومكاف المقاولة والقيمة الإجمالية ليا وقيمة التغيير بحسب الأحواؿ ويرفق بيذا 

 .الإخطار صورة طبق الأصل مف عقد المقاولة محررًا بالمغة العربية 

إخطار الييئة  ببياف كل دفعة أو مستخمص مستحق الصرؼ موضحًا بو تاريخ استلبـ المقاوؿ - ٕ
 .إخطار الاستحقاؽ وكذا ختامى العممية 

تعميق صرؼ كل دفعة أو مستخمص أو صرؼ الدفعة النيائية طبقًا لختامى الأعماؿ عمى تقديـ - ٖ
 .المقاوؿ الشيادة الدالة عمى سداد مستحقات الييئة  عف المقاولة 

ذا أخل مسند الأعماؿ بأى التزاـ مما سبق فإنو يكوف مسئولًا بالتضامف   وا 
مف  (ٗٗٔ)مع المقاوؿ عف سداد الاشتراكات والمبالغ الإضافية المستحقة عنيا وذلؾ وفقًا لحكـ المادة 

 .القانوف 

 ( :207)ٓـبدح 

 تمتزـ الجيات القائمة عمى التأجير أو التعاقد أو التصريح باستغلبؿ المحجر 
أو الملبحة بإخطار الييئة  بكل تعاقد باستغلبؿ محجر أو ملبحة ، وبكل تغيير يطرأ عميو خلبؿ ثلبثة أياـ 

مف تاريخ التعاقد أو التصريح أو التغيير ويوضح بالإخطار اسـ صاحب العمل ورقـ اشتراكو بالييئة  
ومكاف المحجر أو الملبحة وقيمة عقد الإيجار 

 .أو التصريح ومدتو 

 كما تمتزـ الجيات المشار إلييا بتعميق التعامل مع مستغل المحجر أو الملبحة 
 .أو المقاوؿ عمى تقديمو ما يفيد سداد اشتراكات التأميف الاجتماعى عف ىذه الأعماؿ 

 ( :208)ٓـبدح 

 عمى كل عامل مف العماؿ الخاضعيف لأحكاـ ىذا الفصل أف يتقدـ إلى الييئة  بطمب اشتراؾ فى ىذا 
  .المرافق (ٓٗ)النموذج رقـ النظاـ ، ويحرر ىذا الطمب عمى 

 : وعمى الييئة  اتخاذ الإجراءات التالية 

التأميف عمى العامل فور تقدمو بطمب الاشتراؾ وتسميمو بطاقة الاشتراؾ - ٔ
 .وفقًا لمنموذج الذى يصدر بو قرار مف رئيس الييئة  

 .تسميـ العامل خطابًا بحالتو التأمينية لمتقدـ بو إلى وزارة القوى العاممة لتحديد مستوى ميارتو - ٕ

عرض العامل عمى المجنة الطبية بالييئة  المعنية بالتأميف الصحى لإجراء الفحص الطبى - ٖ
ثبات حالتو الصحية ومدى لياقتو لممارسة المينة المطموب الاشتراؾ عنيا ، وذلؾ خلبؿ شير  الابتدائى وا 
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مف تاريخ بدء اشتراكو فى التأميف ويكوف لمعامل إجراء قياس مستوى الميارة والكشف الطبى الابتدائى 
فى أى مكتب مف المكاتب 

أو الفروع التابعة لكل مف وزارة القوى العاممة والييئة  المعنية بالتأميف الصحى ، 
. ويتـ موافاة الييئة  بالنتيجة فور اتخاذ الإجراء 

 

 ( :209)ٓـبدح 

 تتحمل وزارة القوى العاممة بتكمفة قياس ميارة العامل ، وتتحمل الييئة  برسـ الكشف الطبى 
 .الابتدائى عمى العامل 

وتتحدد تكمفة الكشف الطبى بموجب اتفاؽ يبرـ بيف رئيس الييئة  ورئيس الييئة  المعنية بالتأميف 
 .الصحى 

 وتتـ إعادة توقيع الكشف الطبى عمى العامل فى حالة تغيير مينتو ، كما يتـ قياس مستوى ميارتو 
 .فى ىذه المينة 

 ( :210)ٓـبدح 

 :يشترط لانتفاع المؤمف عميو ، الخاضع لأحكاـ ىذا الفصل ، بأحكاـ تأميف المرض ما يأتى 

 .أف يكوف قد روعى بشأنو كافة إجراءات التأميف المنصوص عمييا بالمواد السابقة - ٔ

أف يكوف المؤمف عميو قد سدد كافة الاشتراكات المستحقة عميو حتى تاريخ اعتماد نموذج - ٕ
 .اشتراكو فى تأميف المرض 

 .أف يكوف حاملًب لبطاقة اشتراؾ عامل مقاولات سارية - ٖ

أف يكوف مشتركًا فيو لمدة ثلبثة أشير متصمة أو ستة أشير متقطعة ، - ٗ
 .عمى أف يكوف الشيراف الأخيراف متصميف 

 ( :211)ٓـبدح 

 تعتبر مدة صلبحية بطاقة اشتراؾ المؤمف عميو مدة اشتراؾ فى التأميف ، 
 .ويتعيف أداء الاشتراكات عنيا 

 وبالنسبة لمفترات التى لـ يتـ أداء حصة المؤمف عميو عنيا خلبؿ مدة صلبحية البطاقة فيمتزـ 
 .المؤمف عميو بأف يؤدى حصتو فى الاشتراكات عف تمؾ المدد 

 وفى حالة وفاة المؤمف عميو يكوف لورثتو الحق فى أداء الاشتراكات عف المدة مف تاريخ آخر سداد 
حتى تاريخ الوفاة أو تاريخ انتياء مدة البطاقة أييما أسبق وذلؾ خلبؿ ثلبثة أشير مف تاريخ تقديـ طمب 

. صرؼ الحقوؽ التأمينية أو خصميا مف الحقوؽ التأمينية 
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 ( :212)ٓـبدح 

 إذا حاؿ المرض أو الإصابة المذاف يقعاف لممؤمف عميو بينو وبيف مزاولة العمل أو تجديد بطاقة 
الاشتراؾ ، فتعتبر مدة اشتراكو مستمرة خلبؿ ىذه الفترة إذا ثبت العجز الكامل أو العجز الجزئى وصدر 

( ٕٔ)قرار المجنة المنصوص عمييا بالمادة 
مف القانوف بعدـ وجود عمل آخر لو أو وقعت وفاتو ، ويتـ تحصيل الاشتراكات المستحقة عنيا خصمًا 

 .مف تعويض الأجر المستحق لو خلبؿ ىذه الفترة 

 وتختص الييئة  المعنية بالتأميف الصحى بتحديد الفترات التى يحوؿ المرض 
 .أو الإصابة خلبليا بيف المؤمف عميو وبيف أداء عممو 

 ( :213)ٓـبدح 

 إذا رغب المؤمف عميو فى تعديل مستوى ميارتو فعميو الحصوؿ مف الييئة  عمى بياف بحالتو 
 .التأمينية والتقدـ بو إلى وزارة القوى العاممة 

 ويعدؿ أجر اشتراؾ المؤمف عميو اعتبارًا مف أوؿ الشير التالى لتاريخ تعديل المينة أو مستوى 
 الميارة 

 ( :214)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  لا تسرى أحكاـ ىذا الفصل فى  (ٕٙٓ ، ٖٕٓ)مع عدـ الإخلبؿ بأحكاـ المادتيف رقمى 
 :شأف العمميات الآتية 

العمميات التى يقوـ بتنفيذىا الجياز الإدارى لمدولة والييئات العامة ووحدات الإدارة المحمية - ٔ
 .ووحدات القطاع العاـ وقطاع الأعماؿ العاـ بذاتيا 

العمميات التى يتقدـ صاحب العمل بطمب بإعفائو مف أداء الاشتراكات وفقًا لأحكاـ ىذا الفصل أثناء - ٕ
مف ىذه اللبئحة  أنيا بحسب طبيعتيا  (ٕٚٔ)التنفيذ وقبل انتياء العممية إذا رأت المجنة المشكمة بالمادة 

 .وحجميا يتـ تنفيذىا بالعمالة الدائمة لصاحب العمل 

عمميات التوريد أو التأجير إذا اقتصر دور المورد أو المؤجر بمقتضى عقد التوريد أو الإيجار - ٖ
 .عمى مجرد التوريد أو تقديـ الشيء محل الإيجار 

أف تشترؾ الجية القائمة بالتنفيذ  (ٖ ، ٕ ، ٔ)ويشترط فى العمميػات المنصوص عمييػا فى البنػود 
 .عف العماؿ القائميػػػف بالعمل لدى الييئة  طبقًا لقواعد الاشتراؾ النمطى 

عمميات المبانى السكنية التى لا يستخدـ فى بنائيا عنصر الخرسانة المسمحة سواء بالأساسات - ٗ
 .أو الأعمدة 

عمميات دور العبادة التى يتـ تنفيذىا بالجيود الذاتية ولا تكوف جزءًا مف مبنى مستغل لغير - ٘
العبادة ، ويقصد بالجيود الذاتية التطوع لمعمل فى تشييد المبنى بدوف أجر وليس التبرع بقيمة التكمفة 

 .المالية 

( ٗ،٘) ويصدر قرار مف رئيس الييئة  بتحديد الحد الأقصى لتكمفة العمميات المشار إلييا بالبنديف 
. مف ىذه المادة 
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 ( :215)ٓـبدح 

 إذا تبيف لمييئة    وجود عمالة مؤقتة غير مؤمف عمييا فى العمميات المنصوص عمييا فى البنديف 
               مف المادة السابقة التزمت الجية بأداء الاشتراكات عمى أساس نسب الأجور  (ٖ ، ٕ)رقمى 

  .المرافق (ٛ)المحددة بالجدوؿ رقـ 

 أما فى حالة وجود عمالة مؤقتة غير مؤمف عمييا فى العمميات المنصوص عمييا 
مف المادة السابقة فتمتزـ الجية بالاشتراؾ عف ىذه العمالة نمطيًا ، وفى حالة عدـ قياـ  (ٔ)فى البند رقـ 

تمتزـ بأداء الاشتراكات عمى أساس  (ٕٙٓ ، ٖٕٓ)الجية المشار إلييا بالإخطار وفقًا لأحكاـ المادتيف رقمى 
 . المرافق (ٛ)المحددة بالجدوؿ رقـ نسب الأجور 

 
 ( :216)ٓـبدح 

 يجوز لأصحاب الأعماؿ الذيف تسند إلييـ عمميات مقاولات ويستخدموف فى تنفيذىا عمالة ممف وردت 
 ومؤمنا عمييـ تأمينًا نمطيًا ، طمب استرداد ما تـ أدائو مف اشتراكات فى المرافق (ٙ)بالجدوؿ رقـ مينيـ 

 . تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة محسوبة عمى أساس نسبة مف الاشتراكات السابق سدادىا 
 ويقدـ طمب الاسترداد إلى الييئة  وذلؾ فى يناير ويوليو مف كل عاـ عف الستة أشير السابقة 

  .المرافق (ٔٗ)وفقا لمنموذج رقـ ويرفق بو بياف معتمد مف جية الإسناد 

 . ويصدر قرار مف رئيس الييئة  بإجراءات وشروط الاسترداد 

 ( :217)ٓـبدح 

 تشكل لجنة فنية لأعماؿ المقاولات والمحاجر والملبحات بقرار مف رئيس الييئة  تضـ فى عضويتيا 
عددًا مف ذوى الخبرة فى مجاؿ أعماؿ المقاولات المختمفة مف بيف العامميف بالجياز الإدارى لمدولة 

 .والييئات العامة 

 ويجوز لرئيس الييئة  فى العمميات ذات الطبيعة الخاصة أف يطمب الاستعانة بمف يراه مف أساتذة 
 .الجامعات ومف الميندسيف الاستشارييف وذلؾ بناء عمى عرض مف رئيس المجنة 

 كما تشكل بقرار مف رئيس الييئة  أمانة فنية لمجنة مف عدد كاؼ مف العامميف بالييئة  مف ذوى 
 .الخبرة 

 ( :218)ٓـبدح 

 تختص المجنة المشار إلييا فى المادة السابقة بإبداء الرأى فى المسائل الفنية التى يثور بشأنيا 
 .خلبؼ عند تطبيق أحكاـ ىذا الفصل 

.  ويتـ اعتماد قرار المجنة مف رئيس الييئة  أو مف يفوضو 
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 ( :219)ٓـبدح 

 عمى الييئة  عند ورود إخطار عف أعماؿ المقاولات مف المقاوؿ أو الجية المسندة أف تقوـ بتحديد 
خطار المقاوؿ بيا عمى (ٛ)وفقًا لمجدوؿ رقـ نسبة الأجور فى العممية   (ٖٗ)النموذج رقـ  المرافق وا 

المرافق خلبؿ ثلبثة أياـ عمى الأكثر مف تاريخ استلبـ الإخطار وذلؾ بموجب خطاب موصى عميو بعمـ 
الوصوؿ أو بتسميمو لممقاوؿ أو وكيمو باليد بعد التوقيع بالاستلبـ أماـ الموظف المختص ، أو بأى وسيمة 

أخرى معتمدة ، وفى حالة تعديل نسب الأجور أثناء تنفيذ الأعماؿ تمتزـ الييئة  بإخطار المقاوؿ بذلؾ 
 .بخطاب موصى عميو بعمـ الوصوؿ أو بأى وسيمة أخرى معتمدة 

 وفى حالة عدـ قبوؿ المقاوؿ ليذه النسبة عميو التقدـ بطمب اعتراض لمييئة    مع أداء رسـ الاعتراض 
لا أصبحت النسبة  (ٕٓٔ)المقرر بالمادة  مف القانوف وذلؾ خلبؿ ثلبثيف يومًا مف تاريخ استلبـ الإخطار وا 

نيائية ، وفى حالة تقديـ الطمب فى الميعاد المشار إليو تقوـ الييئة  بعرض ممف العممية عمى المجنة الفنية 
مف  (ٖ)مف ىذه اللبئحة  لإبداء الرأى وفقًا لاختصاصيا المحدد فى البند  (ٕٚٔ)المشار إلييا فى المادة 

مف ىذه اللبئحة  وعمى الييئة  إخطار المقاوؿ بقرار المجنة خلبؿ ثلبثة أياـ مف تاريخ وروده  (ٕٛٔ)المادة 
. 

 ولا يترتب عمى الاعتراض المقدـ مف المقاوؿ توقفو عف سداد الالتزامات المستحقة عميو فى 
. المواعيد المحددة لذلؾ وفقًا لنسبة الأجور التى تـ إخطاره بيا 

 

 ( :220)ٓـبدح 

 : تمتزـ الييئة  بما يأتى (ٛ)بالجدوؿ رقـ فى حالة عدـ وجود نسبة لمعممية المعروضة عمى الييئة  

خطار المقاوؿ بيا عمى - ٔ تحديد نسبة بصفة مؤقتة استرشادًا بأقرب عممية مشابية بالجدوؿ وا 
 . المرافق وفقًا لممادة السابقة (ٕٗ)النموذج رقـ 

اتخاذ إجراءات عرض ممف العممية عمى المجنة الفنية خلبؿ خمسة عشر يومًا عمى الأكثر مف - ٕ
 .تاريخ إخطار المقاوؿ 

إخطار المقاوؿ بقرار المجنة بتحديد النسبة خلبؿ خمسة عشر يومًا - ٖ
 .مف تاريخ تحديدىا 

 ( :221)ٓـبدح 

 تحدد المبالغ المستحقة لمييئة    عف المقاولات والأعماؿ المحدد قيمتيا بعممة أجنبية عمى أساس 
 .فى تاريخ السداد لمييئة    ، ويجوز لممقاوؿ السداد بذات العممة  (سعر البيع)سعر الصرؼ المعمف 

 ( :222)ٓـبدح 

 تقوـ الييئة  بإبلبغ الييئة  المعنية بالتأميف الصحى بما يتوفر لدييا مف بيانات إحصائية لازمة عف 
أعداد المؤمف عمييـ وتوزيعيـ ومينيـ وكل ما تطمبو ويكوف متعمقًا بنشاط الييئة  المعنية بالتأميف 

 .الصحى 

 كما تقوـ الييئة  بإعطاء المؤمف عمييـ الذيف تتوفر فى شأنيـ شروط الانتفاع بتأميف المرض 
المستند الداؿ عمى ذلؾ ، عمى أف تقوـ الييئة  المعنية بالتأميف الصحى باعتماد واستخراج البطاقة 

. الصحية فى ضوء ذلؾ 
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 ( :223)ٓـبدح 

المرافق  (ٛ) يعتبر الشخص الذى يقوـ لحساب نفسو بأحد الأعماؿ المنصوص عمييا بالجدوؿ رقـ 
 .فى حكـ المقاوؿ 

 ( :224)ٓـبدح 

 تصدر الييئة  التعميمات وتعد الاستمارات والنماذج اللبزمة لتنفيذ أحكاـ ىذا الفصل وذلؾ دوف 
الإخلبؿ بما تختص بو ىذه اللبئحة  أو أى جية أخرى وفقا لمقانوف ، كما تقوـ بتسجيل مدد وسدادات 

 .المؤمف عميو فى نظاـ المعمومات بالحاسب الآلى 
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 (اُلصَ اُخب٠ٗ  )

 التأميف عمى عماؿ صيد الأسماؾ

 ( :225)ٓـبدح 

 تسرى أحكاـ ىذا الفصل عمى عماؿ صيد الأسماؾ لدى أصحاب مراكب الصيد الميكانيكية أو 
 .الشراعية وفقًا لأحكاـ قانوف صيد الأسماؾ والأحياء المائية وتنظيـ المزارع السمكية 

 ( :226)ٓـبدح 

يشمل نظاـ التأميف الاجتماعى عمى فئات المؤمف عمييـ المشار إلييـ بالمادة السابقة التأمينات 
 :الآتية 

 .تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة - ٔ

 .نظاـ المكافأة - ٕ

 تأميف إصابات العمل- ٖ

 ( :227)ٓـبدح 

عمى كل صياد مف الصياديف الخاضعيف لأحكاـ ىذا الفصل التقدـ إلى الييئة  باستمارة بدء اشتراؾ 
 : مرفقًا بيا المستندات الآتية (ٓٗ)النموذج رقـ مؤمف عميو عمى 

 .صورة ضوئية مف شيادة الميلبد المميكنة - ٔ

 .صورة ضوئية مف بطاقة الرقـ القومى - ٕ

صورة ضوئية مف بطاقة الصيد سارية صادرة مف مكاتب المصايد التابعة لمييئة    العامة لتنمية - ٖ
 .الثروة السمكية مع مطابقتيا عمى الأصل بمعرفة الموظف المختص 

تقرير طبى صادر مف الجية المختصة بالييئة  المعنية بالتأميف الصحى تفيد لياقتو الطبية - ٗ
لمينة صياد ، عمى أف تتحمل الييئة  تكاليف إجراء الكشف الطبى وفق الاتفاؽ الذى يتـ مع الييئة  

 .المعنية بالتأميف الصحى فى ىذا الشأف 

 ( :228)ٓـبدح 

 تعتبر مدة سرياف بطاقة الصيد مدة اشتراؾ وفقًا لأحكاـ القانوف ويتعيف أداء الاشتراكات المستحقة 
 .عنيا 

 وفى حالة وفاة المؤمف عميو يكوف لورثتو الحق فى أداء الاشتراكات عف المدة مف تاريخ آخر سداد 
حتى تاريخ الوفاة أو تاريخ انتياء مدة البطاقة أييما أسبق وذلؾ خلبؿ ثلبثة أشير مف تاريخ تقديـ طمب 

. صرؼ الحقوؽ التأمينية أو خصميا مف الحقوؽ التأمينية 
 

 ( :229)ٓـبدح 

( ٜٝ) يؤدى المؤمف عميو لمييئة    حصتو فى الاشتراكات فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة بواقع 
شيرياً مف الحد الأدنى لأجر الاشتراؾ اعتبارًا مف تاريخ إصدار بطاقة الصيد  (ٝٔ)ونظاـ المكافأة بواقع 
. وحتى تاريخ انتيائيا 
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 ( :230)ٓـبدح 

 تتحدد حصة صاحب العمل فى اشتراكات التأميف الاجتماعى المطموبة مف أصحاب مراكب الصيد فى 
القطاع الخاص عمى أساس الحد الأدنى للؤجر مضروبًا فى العدد المكوف منو طاقـ العمل عمى المراكب الآلية 
بالمياه البحرية والذى تـ تحديده بمراعاة فترات التوقف عف مزاولة مينة الصيد للؤسباب المختمفة خلبؿ العاـ 

 :وفقًا لما يأتى 

 العمل طالم المركب طول

 واحد مترًا عشر ا نى    حتى

 وعشرٌن أربعة مترًاحتى عشر ا نى    من أكبر
 مترًا

 ا نان

  لا ة مترًا وعشرٌن أربعة من أكبر

يُراعى عدـ استبعاد فترات التوقف عف مزاولة مينة الصيد للؤسباب المختمفة خلبؿ العاـ مف مدة 
 .الحساب حيث تـ مراعاتيا عند تحديد عدد أفراد طاقـ العمل 

 ( :231)ٓـبدح 

 تتحدد ٕٛٔٓ لسنة ٕمع عدـ الإخلبؿ بأحكاـ قانوف التأميف الصحى الشامل الصادر بالقانوف رقـ 
مف الأجور المشار إلييا  (ٝ٘ٔ)حصة صاحب العمل بواقع 

 :مف ىذه اللبئحة  وتشمل ىذه الحصة  (ٖٕٓ)بالمادة 

 ( .ٕٝٔ)تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة بواقع - ٔ

 ( .ٝٔ)نظاـ المكافأة بواقع -ٕ

 :تأميف إصابات العمل - ٖ

أجر الاشتراؾ لمعامميف لديو بالنسبة لغير الخاضعيف لأحكاـ قانوف نظاـ التأميف  (ٝٔ)نسبة  (أ  )
الصحى الشامل المشار إليو يؤدى لمييئة    المعنية بالتأميف الصحى مقابل العلبج والرعاية 

 .الطبية 

بحد أقصى تبعًا لمخاطر المنشأة مف أجر الاشتراؾ لمعامميف لديو مقابل  (ٝٔ)تزاد إلى " ٝ٘.ٓ"(ب)
 .الحقوؽ المالية 

 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔ وتزاد نسب الاشتراكات فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة كل سبع سنوات اعتبارًا مف 
، وتقسـ مناصفة بيف صاحب العمل والمؤمف عميو ، عمى ألا تتجاوز إجمالى نسبة الاشتراكات  (ٝٔ)بنسبة 

( . ٕٝٙ)لكل مف المؤمف عميو وصاحب العمل 
 ( :232)ٓـبدح 

 يمتزـ صاحب المركب بسداد حصتو فى الاشتراكات سنويًا وفى حالة التأخير 
فى أداء الاشتراكات فى المواعيد المحددة يمتزـ بأداء مبمغ إضافى وفقًا لأحكاـ 

. مف ىذه اللبئحة   (ٔٚ)المادة 
 ( :233)ٓـبدح 

 تمتزـ الجيات المختصة بتعميق إصدار أو تجديد بطاقات الصيد أو تراخيص المراكب عمى تقديـ 
. شيادة تفيد سداد كافة الاشتراكات التأمينية المستحقة لمييئة    
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 ( :234)ٓـبدح 

 إذا حاؿ المرض أو الإصابة المذاف يقعاف لممؤمف عميو بينو وبيف مزاولة العمل أو تجديد بطاقة 
الصيد فتعتبر مدة اشتراكو مستمرة خلبؿ ىذه الفترة إذا ثبت العجز الكامل أو العجز الجزئى وصدر قرار 

المجنة الخماسية بعدـ وجود عمل آخر لو 
 .أو وقعت وفاتو ، يتـ تحصيل الاشتراكات المستحقة عنيا 

 وتختص الييئة  المعنية بالتأميف الصحى بتحديد الفترات التى يحوؿ المرض 
 .أو الإصابة خلبليا بيف المؤمف عميو وبيف أداء عممو 

 ( :235)ٓـبدح 

تصدر الييئة  التعميمات وتعد الاستمارات والنماذج اللبزمة لتنفيذ أحكاـ ىذا الفصل كما تقوـ بتسجيل مدد 
 .وسدادات المؤمف عميو فى نظاـ المعمومات بالحاسب الآلى 
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 (اُلصَ اُخبُج  )

 اُتأٓين ػ٠ِ ػٔبٍ اُ٘وَ اُبر١

 ( :236)ٓبدح 

 :تسرى أحكاـ ىذا الفصل عمى الفئات الآتية 

السائقيف فى القطاع الخاص الحاصميف عمى رخص القيادة وفقا لأحكاـ قانوف المرور وفقًا لما - ٔ
 :يأتى 

 .السائق الحاصل عمى رخصة قيادة مينية مف الدرجات الأولى والثانية والثالثة  (أ  )

 .السائق الحاصل عمى رخصة قيادة جرار زراعى بمقطورة  (ب)

السائق الذى يحمل رخصة قيادة خاصة متى ثبت اشتغالو عمى عربات النقل الخفيفة أو سيارات  (ج)
 .الأجرة التى تعمل فى مجاؿ النقل السياحى 

السائق الصادر لو كارت تشغيل لمعمل ضمف منظومة النقل البرى لمركاب باستخداـ تكنولوجيا  (د)
 .المعمومات 

  .(توؾ توؾ)السائق الذى يحمل رخصة قيادة دراجة نارية  (ى)

 .التباعيف العامميف عمى سيارات النقل فى القطاع الخاص - ٕ

 ( :237)ٓـبدح 

يشمل نظاـ التأميف الاجتماعى عمى فئات المؤمف عمييـ المشار إلييـ بالمادة السابقة التأمينات 
 :الآتية 

 .تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة - ٔ

 .نظاـ المكافأة - ٕ

 .تأميف إصابات العمل - ٖ

 ( :238)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  أف يتقدـ إلى  (ٖٕٙ)مف المادة  (ٔ)عمى العامل مف الفئات المنصوص عمييا بالبند 
 : المرافق مرفقًا بو (ٓٗ)النموذج رقـ الييئة  بطمب الاشتراؾ عمى 

خطاب مف إدارة المرور المختصة يفيد تقدمو بطمب الحصوؿ عمى ترخيص بالقيادة مع أخذ إقرار - ٔ
 .عميو يتضمف موافاة الييئة  بصورة مف رخصة القيادة الصادرة لو مف إدارة المرور فور صدورىا 

صورة مف كارت التشغيل الذى يصدر لقائدى المركبات ووسائل النقل الجماعى التى تعمل ضمف - ٕ
 . منظومة النقل البرى لمركاب باستخداـ تكنولوجيا المعمومات 

 .صورة ضوئية مف شيادة الميلبد المميكنة -ٖ

. صورة ضوئية مف بطاقة الرقـ القومى - ٗ
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 ( :239)ٓـبدح 

 :المرافق مرفقًا بو (ٓٗ)النموذج رقـ عمى التباع أف يتقدـ إلى الييئة  بطمب الاشتراؾ عمى 

 .شيادة قيد مف مكتب العمل المختص - ٔ

 .صورة ضوئية مف شيادة الميلبد المميكنة - ٕ

 .صورة ضوئية مف بطاقة الرقـ القومى - ٖ

تقرير طبى صادر مف الييئة  المعنية بالتأميف الصحى يفيد مدى لياقتو الطبية لممارسة المينة - ٗ
 .

 

 ( :240)ٓـبدح 

 : يؤدى المؤمف عميو حصتو فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة ونظاـ المكافأة وفقًا لما يأتى 

عف الفترة مف أوؿ شير بدء سرياف الترخيص أو تجديده وحتى نياية السنة المالية الصادر - ٔ
خلبليا الترخيص وتؤدى الاشتراكات عف المدة المتبقية مف مدة الترخيص شيرياً ولا يجوز التجديد لو قبل 

 .أداء الاشتراكات المتأخرة 

يؤدى قائدى المركبات ووسائل النقل الجماعى التى تعمل ضمف منظومة النقل البرى لمركاب - ٕ
 .باستخداـ تكنولوجيا المعمومات الاشتراكات المستحقة وفقًا لمدة كارت التشغيل الصادر لو 

يؤدى التباع الاشتراكات شيرياً كما يجوز لو أف يؤدى مقدمًا الاشتراكات المستحقة عف الفترة مف أوؿ - ٖ
الشير الذى صدرت فيو شيادة القيد وحتى نياية السنة المالية الصادر خلبليا شيادة القيد ، وتعتبر مدة 

 .سرياف شيادة القيد مدة اشتراؾ بالنسبة لو 

 .عمى أف يتـ تسجيل السدادات آليًا ببيانات التغطية لممؤمف عميو 

 ( :241)ٓـبدح 

 تحدد حصة صاحب العمل فى اشتراكات التأميف الاجتماعى المطموبة مف أصحاب كل نوع مف أنواع 
السيارات فى القطاع الخاص عمى أساس الأجر المحدد لمفئات المرخص ليا بالعمل عمى كل منيا طبقًا 

 . المرافق (ٜ)بالجدوؿ رقـ لنوعيا ووفقًا لمحصص الواردة 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 ( :242)ٓـبدح 

 تتحدد ٕٛٔٓ لسنة ٕمع عدـ الإخلبؿ بأحكاـ قانوف التأميف الصحى الشامل الصادر بالقانوف رقـ 
 : النسب التى تؤدى عمى أساسيا حصة كل مف المؤمف عميو وصاحب العمل فى الاشتراكات وفقًا للآتى 

( ٜٝ)حصة المؤمف عميو فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة بواقع - ٔ
  .المرافق (ٓٔ)المحدد بالجدوؿ رقـ مف الأجر  (ٝٔ)وفى نظاـ المكافأة بواقع 

 :وتشمل ىذه الحصة  (ٝ٘ٔ)حصة صاحب العمل بواقع - ٕ

 ( .ٕٝٔ)تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة بواقع  (أ  )

 ( .ٝٔ)نظاـ المكافأة بواقع  (ب)

 :تأميف إصابات العمل بواقع (ج)

مف أجر الاشتراؾ لمعامميف لديو بالنسبة لغير الخاضعيف لأحكاـ قانوف نظاـ التأميف  (ٝٔ-)ٔ
الصحى الشامل المشار إليو يؤدى لمييئة    المعنية بالتأميف الصحى مقابل العلبج والرعاية 

 .الطبية 

بحد أقصى تبعًا لمخاطر المنشأة مف أجر الاشتراؾ لمعامميف لديو  (ٝٔ)تزاد إلى  (ٝ٘.ٓ-)ٕ
 .مقابل الحقوؽ المالية 

 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔ وتزاد نسب الاشتراكات فى تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة كل سبع سنوات اعتبارًا مف 
، وتقسـ مناصفة بيف صاحب العمل والمؤمف عميو ، عمى ألا تتجاوز إجمالى نسبة الاشتراكات  (ٝٔ)بنسبة 

( . ٕٝٙ)لكل مف المؤمف عميو وصاحب العمل 
 ( :243)ٓـبدح 

 المرافق لممؤمف عميو ، تفيد سداد حصتو فى (٘ٗ)النػمػوذج رقـ عمى الييئة  إصدار شيػادة عمى 
 : اشتراكات التأميف الاجتماعى فى الحالات الآتية 

 .التقدـ لأوؿ مرة لمحصوؿ عمى رخصة القيادة - ٔ

 .انتياء رخصة القيادة وطمب تجديدىا - ٕ

 .طمب تعديل درجة رخصة القيادة - ٖ

 ( :244)ٓـبدح 

 تسدد حصة صاحب العمل فى اشتراكات التأميف الاجتماعى مقدمًا بأى وسيمة مف وسائل الدفع عف 
 .مدة سرياف رخصة السيارة وتؤدى ىذه الاشتراكات إلى الييئة  

 ويستمر صاحب العمل مسئولا عف حصتو فى الاشتراكات حتى تماـ نقل ممكية السيارة بإدارة المرور 
 .وفقا لأحكاـ قانوف المرور 

.  وعمى الييئة  أف تصدر شيادة لصاحب السيارة تفيد سداد حصتو فى اشتراكات التأميف الاجتماعى 
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 ( :245)ٓـبدح 

 : يُنيى اشتراؾ السيارة فى الحالات الآتية 

نمل ملكٌة السٌارة للؽٌر بموجب شهادة تفٌد نمل الملكٌة معتمدة من إدارة المرور المختصة وفى - ٔ

هذه الحالة ٌتعٌن اتخاذ كافة الإجراءات المانونٌة نحو إخضاع صاحب العمل الجدٌد للاشتران عن السٌارة 
. 

تكهٌن السٌارة أو بٌعها خردة بموجب فواتٌر مو مة أو بموجب خطاب من إدارة المرور المختصة - 2
. 

سرلة السٌارة وٌ بت ذلن بموجب خطاب صادر من إدارة المرور موضحًا به تارٌخ سرلتها وٌتم - 3
 .إنهاء الاشتران اعتبارًا من ذلن التارٌخ 

إحلال سٌارة جدٌدة محل السٌارة المدٌمة طبماً لمانون المرور بعد إجراء التسوٌات اللازمة على - 4
 .أن ٌدرج رلم المنشؤة المدٌمة ببٌانات المنشؤة الجدٌدة 

 .مصادرة السٌارة بموجب حكم لضائى نهائى اعتبارًا من تارٌخ المصادرة - 5
تسلٌم لوحات السٌارة لإدارة المرور المختصة وٌ بت ذلن بموجب شهادة صادرة من إدارة - 6

 .المرور 
المبض على السٌارة أو التحفظ علٌها أو فمدها أو احترالها وٌ بت ذلن بشهادة صادرة من إدارة - 7

 .المرور 
نهاٌة آخر ترخٌص للسٌارة وٌ بت ذلن بخطاب صادر من إدارة المرور المختصة بشرط عدم - 8

 .ضبطها 
إلؽاء تصرٌح تشؽٌل المركبة أو وسٌلة النمل الجماعى التى تعمل ضمن منظومة النمل البرى - 9

 .للركاب باستخدام تكنولوجٌا المعلومات 
. مرفماً به المستندات المطلوبة  (44) وٌمدم طلب إنهاء الاشتران على النموذج رلم 

 
 ( :246)ٓـبدح 

الخاصة بالسائقيف  عمى إدارات وأجيزة المرور أف تعمق إصدار أو تجديد أو تعديل درجة الرخصة 
 رخص تسيير أو تصاريح التشغيل العامميف فى نشاط النقل البرى فى القطاع الخاص أو إصدار أو تجديد

لمسيارات بيذا القطاع أو كارت التشغيل الذى يصدر لقائدى المركبات ووسائل النقل الجماعى أو تصريح 
تشغيل المركبة أو وسيمة النقل الجماعى التى تعمل ضمف منظومة النقل البرى لمركاب باستخداـ تكنولوجيا 

مف ىذه اللبئحة   (ٖٕٗ،ٕٗٗ)المعمومات ، عمى تقديـ طالبييا الشيادة المنصوص عمييا فى المادتيف 
 .

 

 ( :247)ٓـبدح 

 تعتبر مدة اشتراؾ المؤمف عميو ممتدة إذا حاؿ المرض أو الإصابة المذاف يقعاف لو أثناء مدة 
اشتراكو بينو وبيف تجديد الرخصة أو مزاولة العمل عمى أف يؤدى الاشتراكات المستحقة خلبؿ ىذه الفترة 

مف القانوف بعدـ  (ٕٔ)وحتى ثبوت العجز أو وقوع الوفاة أو صدور قرار المجنة المشار إلييا بالمادة 
 .وجود عمل آخر بالنسبة لمتباع بحسب الأحواؿ 

 وتختص الييئة  المعنية بالتأميف الصحى بتحديد الفترات التى يحوؿ المرض 
. أو الإصابة خلبليا بيف المؤمف عميو وبيف أداء عممو 
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 ( :248)ٓـبدح 

التعميمات وتعد الاستمارات والنماذج اللبزمة لتنفيذ أحكاـ ىذا الفصل كما تقوـ بتسجيل  تصدر الييئة  
 .مدد وسدادات المؤمف عميو فى نظاـ المعمومات بالحاسب الآلى 
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 (اُلصَ اُشاثغ  )

 التأميف عمى عماؿ المخابز البمدية

 ( :249)ٓبدح 

 : تسرى أحكاـ ىذا الفصل عمى العامميف بالمخابز البمدية بالقطاع الخاص مف أصحاب الميف الآتية 

  .(فػراف– طولجى أو مرحلبتى – خراط أو رئيس معجف – عجاف أو زمبيل )

 ( :250)ٓـبدح 

يشمل نظاـ التأميف الاجتماعى عمى فئات المؤمف عمييـ المشار إلييـ بالمادة السابقة التأمينات 
 :الآتية 

 .تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة - ٔ

 .نظاـ المكافأة - ٕ

 .تأميف إصابات العمل - ٖ

 .تأميف المرض - ٗ

 ( :251)ٓـبدح 

يتحدد أجر الاشتراؾ الذى تؤدى عمى أساسو حصة كل مف المؤمف عميو وصاحب العمل فى اشتراكات 
التأميف الاجتماعى بالنسبة لمعامميف الذيف تسرى 

 .فى شأنيـ أحكاـ ىذا الفصل بالحد الأدنى لأجر الاشتراؾ التأمينى 

 ( :252)ٓـبدح 

شيرياً عف كل جواؿ دقيق تتحدد حصتى صاحب العمل والمؤمف عميو فى اشتراكات التأميف الاجتماعى 
 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔاعتبارًا مف  ( وستوف قرشًاخمسمائة وسبعة) قرشًا ٚٙ٘منتج زنة مائة كيمو جراـ بواقع 
 :محسوبًا وفقًا لممعادلة الآتية 

الحد الأدنى × مف ىذه اللبئحة   (ٕٔ٘)نسب الاشتراؾ وفقًا لممادة )= قيمة الاشتراؾ عف كل جواؿ 
  .( جواؿ لممخبزٕٓٔبحد أدنى )عدد الأجولو المنتجة شيرياً ÷  (لأجر الاشتراؾ لعدد أربع عماؿ

 وتُزاد القيمة المشار إلييا سنويًا بمراعاة زيادة الحد الأدنى لأجر الاشتراؾ التأمينى وذلؾ فى يناير 
 .مف كل عاـ 

 (:253)ٓـبدح 

تمتزـ الييئة  العامة لمسمع التموينية بسداد المبالغ المستحقة لمييئة    القومية لمتأميف الاجتماعى 
عف اشتراكات التأميف الاجتماعى الخاصة بعماؿ المخابز البمدية بالقطاع الخاص خصمًا مف تكمفة تصنيع 
رغيف الخبز فى أوؿ الشير التالى لشير الاستحقاؽ وفى حالة التأخير فى الأداء تمتزـ الييئة  المذكورة 

  .مف ىذه اللبئحة  (ٔٚ)المادة بأداء المبالغ الإضافية وفقًا لأحكاـ 

 ( :254)ٓـبدح 

يمتزـ صاحب العمل بالتأميف عمى العامميف لديو مف أصحاب الميف المشار إلييـ بالمادة الأولى مف 
 .ىذا الفصل بحد أقصى عدد أربعة عماؿ 
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 اُجبة اُخبٖٓ

 المستحقوف فى المعاش

  (اُلصَ الأٍٝ )

 شروط استحقاؽ المعاش وقواعد توزيعو

 ( :255)ٓـبدح 

إذا توفى المؤمف عميو أو صاحب المعاش كاف لممستحقيف عنو تقاضى معاش وفقًا للؤنصبة المحددة 
 . مف أوؿ الشير الذى حدثت فيو الوفاة المرافق لمقانوف  (ٚ)بالجدوؿ رقـ 

 ( :256)ٓـبدح 

يقصد بالمستحقيف الأرممة والأرمل والأولاد والوالداف والإخوة والأخوات الذيف تتوفر فى شأنيـ فى 
تاريخ وفاة المؤمف عميو أو صاحب المعاش شروط استحقاؽ المعاش المنصوص عمييا فى المواد التالية 

. 

 ( :257)ٓـبدح 

يشترط لاستحقاؽ الأرممة أف يكوف الزواج موثقًا ، أو ثابتًا بموجب حكـ 
 .قضائى بات 

ويُقبل إثبات الزواج بموجب الإعلبـ الشرعى أو بشيادة ميلبد أحد الأولاد 
فى الحالات التى جرت فييا العادة عمى عدـ توثيق الزواج فى الوحدات المحمية التى يجرى فييا العرؼ 

 .بذلؾ 

 :وتعتبر المطمقة طلبقًا رجعيًا فى حكـ الأرممة فى الحالتيف الآتىتيف 

المطمقة التى توفى عنيا المؤمف عميو أو صاحب المعاش خلبؿ فترة عدتيا والتى تقدر بمائة يوـ - ٔ
 .مف تاريخ الطلبؽ 

المطمقة الحامل التى توفى عنيا المؤمف عميو أو صاحب المعاش حتى - ٕ
 .تضع حمميا 

 ( :258)ٓـبدح 

 :يشترط لاستحقاؽ الأرمل ما يأتى 

 .أف يكوف الزواج موثقًا ، أو ثابتًا بموجب حكـ قضائى بات - ٔ

ويُقبل إثبات الزواج بموجب الإعلبـ الشرعى أو بشيادة ميلبد أحد الأولاد 
فى الحالات التى جرت فييا العادة عمى عدـ توثيق الزواج فى الوحدات المحمية التى يجرى فييا العرؼ 

 .بذلؾ 

 .ألا يكوف متزوجًا بأخرى فى تاريخ وفاة المؤمف عمييا أو صاحبة المعاش - ٕ

خلبؿ فترة العدة مف  المعاش  وتعتبر علبقة الزواج قائمة فى تاريخ وفاة المؤمف عمييا أو صاحبة 
الطلبؽ ، أو وفاة المؤمف عمييا أو صاحبة المعاش  طلبؽ رجعى وتتحدد ىذه الفترة بمائة يوـ مف تاريخ 

. الحامل قبل وضع الحمل 
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 ( :259)ٓـبدح 

 :يشترط لاستحقاؽ الابف ألا يكوف قد بمغ سف الحادية والعشريف ويستثنى مف ىذا الشرط ما يأتى 

الطالب بأحد مراحل التعميـ التى لا تجاوز مرحمة الميسانس أو البكالوريوس متى توفرت فى شأنو - ٔ
 :الشروط الآتية 

 .ألا يعمل لدى الغير ولا يزاوؿ مينة  (أ  )

 .عدـ بموغ سف السادسة والعشريف  (ب)

الحاصل عمى مؤىل نيائى لا يجاوز مرحمة الميسانس أو البكالوريوس متى توفرت بشأنو الشروط - ٕ
 :الآتية 

 .ألا يكوف قد التحق بعمل ولـ يزاوؿ مينة  (أ  )

ألا يكوف قد بمغ سف السادسة والعشريف بالنسبة لمحاصميف عمى مؤىل الميسانس أو  (ب)
 .البكالوريوس وسف الرابعة والعشريف بالنسبة لمحاصميف عمى المؤىلبت الأقل 

 .العاجز عف الكسب ويثبت العجز عف الكسب بشيادة مف الييئة  المعنية بالتأميف الصحى - ٖ

 ( :260)ٓـبدح 

 .يشترط لاستحقاؽ الابنة ألا تكوف متزوجة 

 ( :261)ٓـبدح 

يشترط لاستحقاؽ الإخوة والأخوات توفر شروط استحقاؽ الأبناء والبنات بحسب الأحواؿ بالإضافة إلى 
 :شروط الإعالة الآتية 

 . ألا يكوف أى مف أولاد المؤمف عميو أو صاحب المعاش سبق استحقاقو فى المعاش - ٔ

ألا يكوف للؤخ أو الأخت دخلًب مف أى مصدر يعادؿ قيمة نصيبو فى المعاش أو يزيد عميو ، ولا - ٕ
 .تعتبر المساعدة الضمانية مف قبيل الدخل 

ألا يكوف للؤخ أو الأخت والد أو ابف أو بنت متوسط دخوليـ جميعًا مف أى مصدر يعادؿ قيمة - ٖ
معاش المؤمف عميو أو صاحب المعاش أو يزيد عميو ، ولا يعتبر مف ىذا الدخل المعاش المستحق عف 

 .الغير 

 ( :262)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  للئخوة والأخوات المستحقيف  (ٕٔٙ)يُعاد بحث شروط الإعالة المشار إلييا بالمادة 
 :فى المعاش عند كل تعديل يطرأ عمى حالة المعاش ، وعمى الأخص فى الحالات الآتية 

 .توفر شروط استحقاؽ المعاش لأحد المستحقيف - ٔ

 .قطع معاش أحد المستحقيف - ٕ

 .مراعاة حدود الجمع بيف المعاشات لأى مستحق فى المعاش - ٖ

 ( :263)ٓـبدح 

يتـ توزيع المعاش عمى فئات المستحقيف الذيف تتوفر فى شأنيـ شروط الاستحقاؽ فى تاريخ وفاة 
مع مراعاة أنو عند  المرافق لمقانوف  (ٚ)بالجدوؿ رقـ المؤمف عميو أو صاحب المعاش وفقًا لمنسب الواردة 
 المعاش لا يقدر نصيب لمحمل المستكف ، وعند توزيع المعاش فى تاريخ وفاة المؤمف عميو أو صاحب

انفصالو حيًا يعاد توزيع المعاش باعتباره أحد المستحقيف اعتبارًا مف أوؿ الشير التالى لتاريخ انفصالو 
. حيًا 
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 ( :264)ٓـبدح 

إذا توفرت فى المستحق شروط الاستحقاؽ لأكثر مف معاش مف الييئة  أو مف الخزانة العامة ، فلب 
 :يستحق منيا إلا معاشاً واحدًا وتكوف أولوية الاستحقاؽ وفقًا لمترتيب الآتى 

 .المعاش المستحق عف النفس - ٔ

 .المعاش المستحق عف الزوج أو الزوجة - ٕ

 .المعاش المستحق عف الوالد أو الوالدة - ٖ

 .المعاش المستحق عف الابف أو الابنة - ٗ

 .المعاش المستحق عف الأخ أو الأخت - ٘

ذا كانت المعاشات مستحقة عف مؤمف عمييـ أو أصحاب معاشات مف فئة واحدة فيستحق المعاش  وا 
ذا كاف المعاش الأحدث قيمتو أكبر فيربط لو مف المعاش  الأسبق فى الاستحقاؽ أيًا كانت قيمتو ، وا 

 .الأحدث معاشاً بمقدار الفرؽ بيف المعاشيف 

ذا نقص المعاش المستحق ذو الأولوية الأعمى عف المعاش ذو الأولوية الأدنى أُدى إليو الفرؽ   .وا 

 ( :265)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  ما يأتى  (ٕٗٙ)يُستثنى مف قاعدة حظر الجمع بيف المعاشات المشار إلييا بالمادة 
: 

 .تجمع الأرممة بيف المعاش المستحق ليا عف نفسيا والمعاش المستحق عف الزوج بدوف حدود - ٔ

 .يجمع الأرمل بيف المعاش المستحق لو عف نفسو والمعاش المستحق عف الزوجة بدوف حدود - ٕ

 .يجمع الأولاد بيف المعاشيف المستحقيف عف والدييـ بدوف حدود - ٖ

 .يجمع المستحق بيف المعاشات المستحقة عف شخص واحد بدوف حدود - ٗ

 .يجمع المستحق بيف المعاشات المستحقة والمعاش المستحق عف الشييد بدوف حدود - ٘
مف ىذه المادة بيف  (ٔ،ٕ،ٖ،ٗ)يجمع المستحقوف فى غير الحالات الواردة فى البنود أرقاـ - ٙ

مف  (ٕٗ)المعاشات المستحقة فى حدود قيمة الحد الأدنى لممعاش المقرر بالفقرة الأخيرة مف المادة 
مف ىذه اللبئحة   (ٕٗٙ)القانوف ، ويكمل المعاش إلى ىذا المقدار وفقًا لمترتيب المنصوص عميو بالمادة 

. 

 ( :266)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  فى تاريخ  (ٕٗٙ)تطبق قواعد حدود الجمع بيف المعاشات المشار إلييا فى المادة 
وفاة المؤمف عميو أو صاحب المعاش ، وعند كل تغيير يطرأ عمى قيـ المعاشات المستحقة نتيجة أى مف 

 :الوقائع الآتية 

 .إعادة توزيع المعاش بيف المستحقيف فى معاش الأولوية الأعمى أو الأدنى - ٔ

 تعديل النصيب المستحق نتيجة قطع معاش أحد المستحقيف فى معاش الأولوية الأعمى أو الأدنى - ٕ

 . استحقاؽ معاش ذو أولوية أعمى بعد تاريخ استحقاؽ المعاش ذو الأولوية الأدنى - ٖ

 ( :267)ٓـبدح 

 :يراعى فى تطبيق حدود الجمع بيف المعاشات أف تتـ وفقا لما يأتى 

 .تطبق حدود الجمع بيف المعاشات عمى أساس الأنصبة المستحقة وليس الأنصبة المنصرفة - ٔ

تطبق حدود الجمع بيف المعاشات عمى جميع المستحقيف مف ذات الفئة - ٕ
 .فى وقت واحد 

 :تطبق حدود الجمع بيف المعاشات عمى فئات المستحقيف بالترتيب الآتى - ٖ

 .فئة الإخوة والأخوات  (أ  )



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 .فئة الوالديف  (ب)

 .فئة الأولاد  (ج)

ذا ترتب عمى تطبيق حدود الجمع بيف المعاشات عدـ استحقاؽ فئة الأولاد يتـ بحث شروط  وا 
 .استحقاؽ المعاش لفئة الإخوة والأخوات 

 ( :268)ٓـبدح 

يتـ رد النصيب فى المعاش الذى يقطع كميًا أو جزئىا نتيجة إعماؿ قواعد حدود الجمع بيف المعاشات 
 :وفقًا لما يأتى 

رد النصيب المقطوع كميًا أو جزئىا عمى المستحقيف مف ذات الفئة - ٔ
 :أولًا بالتساوى عمى أف يكوف ذلؾ عمى مرحمتيف كما يأتى 

 .رد المعاش المقطوع كميًا عمى المستحقيف الذيف استحقوا أنصبتيـ بالكامل أو جزئىا :المرحمة الأولى 

 .رد المعاش المقطوع جزئىا عمى المستحقيف الذيف استحقوا أنصبتيـ بالكامل فقط :المرحمة الثانية 

فى حالة عدـ وجود مستحقيف مف ذات الفئة أو زاد نصيب المردود عميو عمى أقصى نصيب لو - ٕ
المرافق لمقانوف وفقًا لمحالة فى تاريخ الرد يتـ الرد عمى المستحقيف مف الفئات الأخرى  (ٚ)بالجدوؿ رقـ 

 :مع مراعاة الترتيب الآتى 

 فئة المستحق الذى يرد عميو المعاش فئة المستحق المقطوع معاشو

 الأرممة أو الأرمل

. الأولاد -ٔ
. الوالداف -ٕ
 .الإخوة والأخوات -ٖ

 الأولاد
. الأرممة أو الأرمل -ٔ
 .الوالداف -ٕ

 الوالداف

. الأرممة أو الأرمل  -ٔ
. الأولاد -ٕ
 .الإخوة والأخوات -ٖ

فى جميع الأحواؿ يراعى ألا يزيد نصيب المستحق الذى يتـ الرد عميو عف الحد الأقػصى لنصػيبو - ٖ
 .المرافق لمقانوف  (ٚ)بالجدوؿ رقـ المحػدد 

عماؿ قواعد الرد  -ٗ يقصد بالنصيب المستحق النصيب بعد مراعاة حدود الجمع بيف المعاشات ، وا 
. والأيمولة الناتجة عف ذلؾ 
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 ( :269)ٓـبدح 

 :يقصد بصافى الأجر الذى يتـ مراعاة حدود الجمع بيف المعاش وبينو ما يأتى 

الدخل الصافى الذى يتحقق مف العمل لدى الغير سواء كاف فى القطاع الحكومى أو القطاع العاـ -ٔ
أو قطاع الأعماؿ العاـ أو القطاع الخاص ، دائمًا كاف 

 .أو مؤقتا ، داخل البلبد أو خارجيا 

 :يتـ تحديد الدخل الصافى وفقًا لمخطوات الآتية - ٕ

تحديد الدخل بالنسبة لمعامميف بالجياز الإدارى لمدولة الخاضعيف لأحكاـ قانوف الخدمة المدنية (أ  )
  :ٕٙٔٓ لسنة ٔٛالصادر بالقانوف رقـ 

الأجر الوظيفى فى تاريخ استحقاؽ المعاش أو تاريخ الالتحاؽ بالعمل أو فى يناير مف كل - ٔ
 .عاـ بحسب الأحواؿ 

الأجر المكمل وىو باقى الأجر ويحدد بمتوسط ما استحق منو خلبؿ سنة سابقة عمى - ٕ
تاريخ استحقاؽ المعاش أو أوؿ يناير مف كل عاـ بحسب الأحواؿ أو الأجر فى تاريخ الالتحاؽ 

بالعمل إذا كاف تاليًا لتاريخ 
 .استحقاؽ المعاش 

 :تحديد الدخل بالنسبة لمف يتقاضى أجرًا أساسيًا ومتغيرًا (ب)

الأجر الأساسى فى تاريخ استحقاؽ المعاش أو تاريخ الالتحاؽ بالعمل أو فى يناير مف - ٔ
 .كل عاـ بحسب الأحواؿ 

 :الأجر المتغير يمثل مجموع ما يأتى -ٕ

البدلات )ما يستحق مف عناصر الأجر غير المرتبطة بإنتاجية المؤمف عميو كالبدلات 
التى ليا صفة الثبات والدورية وىى البدلات التى تقتضييا ظروؼ أو مخاطر الوظيفة ، 
بدلات الإقامة فى المناطق التى تتطمب ظروؼ الحياة فييا تقرير ىذا البدؿ ، البدلات 
 (الوظيفية التى يقتضييا أداء وظائف بذاتيا وتستمزـ منع شاغمييا مف مزاولة المينة

والعلبوات الخاصة والعلبوات الاجتماعية وغير ذلؾ مف عناصر الأجر ، وتحدد فى تاريخ 
 .استحقاؽ المعاش أو تاريخ الالتحاؽ بالعمل أو فى يناير مف كل عاـ بحسب الأحواؿ 

عناصر الأجر المرتبطة بإنتاجية المؤمف عميو كالحوافز والمكافآت والأجور الإضافية 
وغير ذلؾ مف عناصر الأجر ، تحدد بمتوسط ما استحق منيا خلبؿ سنة سابقة عمى 

 المعاش أو أوؿ يناير مف كل عاـ بحسب الأحواؿ أو الأجر فى تاريختاريخ استحقاؽ 
 .الالتحاؽ بالعمل إذا كاف تاليًا لتاريخ استحقاؽ المعاش 

مف  (أ ، ب)يتـ تحديد صافى الدخل بخصـ ما يمى مف مجموع الدخل المحسوب وفقًا لمبنديف (ج)
 :مف ىذه المادة  (ٕ)البند 

 .حصة المستحق فى اشتراكات التأميف الاجتماعى عف ىذا الدخل - ٔ

 .الضرائب المستحقة عف ىذا الدخل - ٕ

 ٜٜٛٔ لسنة ٛ٘ٗالمنحة المقررة بقرار رئيس الجميورية رقـ - ٖ

 (الصيد- المخابز – السيارات – عماؿ المقاولات )بالنسبة لمف يتقاضوف أجورىـ بغير الشير  (د)
وفى حالة عدـ تحديد حد أدنى للؤجر يعتد بالحد الأدنى للؤجر المقرر وفقًا لأحكاـ قانوف العمل ،

بقانوف العمل يعتد بأجر الاشتراؾ الذى يؤدى العامل عمى أساسو اشتراكات التأميف الاجتماعى مع 
 .ضرورة خصـ حصة العامل فى اشتراكات التأميف الاجتماعى عف ىذا الأجر 

بالنسبة لممستحق مف فئة العمالة غير المنتظمة يحدد دخمو بالحد الأدنى للؤجر فى قانوف العمل  (ى)
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، وفى حالة عدـ تحديد حد أدنى للؤجر بقانوف العمل يعتد بالحد الأدنى لأجر الاشتراؾ بالقانوف ، 
مع ضرورة خصـ حصة العامل 

 .فى اشتراكات التأميف الاجتماعى عف ىذا الأجر 

 ( :270)ٓـبدح 

تطبق قواعد حدود الجمع بيف المعاش والدخل الصافى مف العمل فى أى مف التواريخ التالية بحسب 
 :الأحواؿ 

 .وفاة المؤمف عميو أو صاحب المعاش - ٔ

 .استحقاؽ المعاش إذا كاف لاحقًا لتاريخ الوفاة - ٕ

 .تاريخ الالتحاؽ بعمل - ٖ

 .يناير مف كل عاـ - ٗ

 .إعادة توزيع المعاش بيف المستحقيف - ٘

 .قطع معاش أحد المستحقيف وتطبيق قواعد الرد والأيمولة - ٙ

 .تطبيق حدود الجمع بيف المعاشات - ٚ

ذا كاف الدخل الصافى مف العمل يساوى أو يزيد عمى قيمة النصيب المستحق فى المعاش يتـ  وا 
 .إيقاؼ صرؼ المعاش 

ذا قل الدخل الصافى عف قيمة النصيب المستحق فى المعاش يتـ صرؼ الفرؽ مف المعاش   .وا 

 ( :271)ٓـبدح 

 :يراعى بشأف حدود الجمع بيف المعاش والدخل مف المينة ما يأتى 

يقصد بالدخل مف المينة الدخل الذى يحصل عميو المستحق نتيجة لعممو لحساب نفسو بمينة - ٔ
منظمة بقوانيف أو لوائح سواء كانت المينة تجارية أو غير تجارية ولا يعتبر مف قبيل ىذا الدخل ، الدخل 

 .الناتج مف الممتمكات 

يجمع المستحق بيف الدخل مف مينة وبيف نصيبو فى المعاش لمدة خمس سنوات متصمة أو - ٕ
 .متقطعة مف تاريخ مزاولة المينة ولمرة واحدة فقط 

بعد مضى خمس سنوات متصمة أو متقطعة مف مزاولة المينة يتـ الجمع بيف المعاش والدخل فى - ٖ
ذا كاف الدخل مف  (ٕٗ)حدود الحد الأدنى لممعاش المقرر بالفقرة الأخيرة مف المادة  مف القانوف ، وا 

المينة أكبر مف الحد الأدنى لممعاش يتـ إيقاؼ المعاش ، ويتـ التعامل عمى أساس الدخل الصافى 
 .الخاضع لمضريبة أو الدخل الخاضع لاشتراكات التأميف الاجتماعى أييما أكبر 

لا يشترط لتطبيق أحكاـ مراعاة حدود الجمع بيف المعاش والدخل مف مينة التأميف عمى المستحق  -٘
. وفقًا لأحكاـ القانوف 
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 ( :272)ٓـبدح 

يراعى بشأف حدود الجمع بيف المعاش والدخل مف المينة لحالات قيد المستحقيف بالنقابات المينية 
 :ما يأتى 

 :النقابات التى أنشأت جدولًا لغير المشتغميف -أٝلالاً 

 .يعتبر القيد فى جداوؿ المشتغميف مزاولة لممينة اعتبارًا مف تاريخ القيد - ٔ

 .يعتبر القيد فى جدوؿ غير المشتغميف ترؾ لمزاولة المينة اعتبارًا مف تاريخ القيد - ٕ

ب 
لاً
 :النقابات التى لـ تنشئ جدولًا لغير المشتغميف -حب٤ٗ

يعتبر القيد فى جداوؿ النقابة مزاولة لممينة اعتبارًا مف تاريخ القيد ، ويقبل إثبات العكس بتقديـ 
 .المستندات الدالة عمى عدـ مزاولة المينة كعدـ وجود ممف ضريبى 

 .كما يعتبر انتياء العضوية بالنقابة انتياء لمزاولة المينة 

 . لا تدخل مدة التمريف أو التدريب الإجبارى ضمف مدة مزاولة المينة بالنسبة لجميع النقابات -حبُخب 

 ( :273)ٓـبدح 

 :إذا التحق المستحق بعمل لدى الغير وكاف فى ذات الوقت يزاوؿ مينة يُطبق بشأنو ما يأتى 

إذا لـ يمض عمى تاريخ مزاولة المستحق لممينة مدة خمس سنوات متصمة - ٔ
 .مف القانوف  (ٖٓٔ)مف المادة  (ٔ)أو متقطعة يتـ تطبيق أحكاـ البند 

إذا مضى عمى تاريخ مزاولة المستحق لممينة مدة خمس سنوات متصمة - ٕ
 .أو متقطعة يتـ إيقاؼ صرؼ المعاش لممستحق 

 ( :274)ٓـبدح 

 :استثناءً مف قواعد وأحكاـ حدود الجمع بيف المعاش والدخل مف عمل أو مينة يراعى ما يأتى 

تجمع الأرممة أو الأرمل بيف الدخل مف العمل أو المينة والمعاش المستحق عف الزوج أو الزوجة - ٔ
 .بدوف حدود 

يجمع المستحقوف فى غير الحالة السابقة مف ىذه المادة بيف الدخل مف العمل أو المينة - ٕ
 .مف القانوف  (ٕٗ)والمعاش فى حدود قيمة الحد الأدنى لممعاش المقرر بالفقرة الأخيرة مف المادة 

 ( :275)ٓـبدح 

 :تطبق حدود الجمع بيف الدخل والمعاش عمى فئات المستحقيف وفقًا لمترتيب التالى 

 .فئة الإخوة والأخوات - ٔ

 .فئة الوالديف - ٕ

 .فئة الأولاد - ٖ

وفى جميع الأحواؿ تطبق حدود الجمع عمى جميع المستحقيف مف ذات الفئة 
 .فى وقت واحد 

 ( :276)ٓـبدح 

يتـ رد النصيب فى المعاش الذى يوقف كميًا أو جزئىا نتيجة إعماؿ أحكاـ مراعاة حدود الجمع بيف 
 :مف ىذه اللبئحة  مع مراعاة ما يأتى  (ٕٛٙ)المعاش والدخل وفقًا لمقواعد المشار إلييا بالمادة 

عماؿ قواعد - ٔ يسمى النصيب المستحق لكل مستفيد بعد مراعاة حدود الجمع بيف المعاش والدخل وا 
 .الرد والأيمولة لمنصيب فى المعاش الذى يوقف كميًا أو جزئىا بالنصيب المنصرؼ 

لا يتـ إعادة تطبيق أحكاـ مراعاة حدود الجمع بيف المعاشات مرة ثانية بعد تطبيق أحكاـ الرد - ٕ
. والأيمولة لمنصيب فى المعاش الذى يوقف كميًا أو جزئىا 
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 ( :277)ٓـبدح 

يعود الحق فى صرؼ المعاش الموقوؼ كميًا أو جزئىا اعتبارًا مف أوؿ الشير التالى لتحقق إحدى 
 :الحالات الآتية 

 .انتياء العمل لدى الغير - ٔ

 .ترؾ مزاولة المينة - ٕ

عند عودة الحق فى صرؼ المعاش الموقوؼ كميًا أو جزئىا يُعاد تحديد الأنصبة المنصرفة لجميع 
 .المستحقيف بإعادة مراعاة حدود الجمع بيف المعاش والدخل عمى أساس الأنصبة المستحقة ليـ 
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 (اُلصَ اُخب٠ٗ  )

 قطع المعاش وصرؼ منحة الزواج أو منحة القطع

 ( :278)ٓبدح 

 : يقطع معاش المستحق فى الحالات الآتية 

 .وفاة المستحق - ٔ

 .زواج الأرممة أو الأرمل أو البنت أو الأخػت - ٕ

 :بموغ الابف أو الأخ سف الحادية والعشريف ويستثنى مف ذلؾ الحالات الآتية - ٖ

 .العاجز عف الكسب حتى زواؿ حالة العجز  (أ  )

الطالب حتى تاريخ التحاقو بعمل أو مزاولتو مينة أو تاريخ بموغو سف السادسة والعشريف أييما  (ب)
أقرب ، ويستمر صرؼ معاش الطالب الذى يبمغ سف السادسة والعشريف خلبؿ السنة الدراسية 

 .حتى نياية تمؾ السنة 

الحاصل عمى مؤىل نيائى حتى تاريخ التحاقو بعمل أو مزاولتو مينة  (ج)
أو تاريخ بموغو سف السادسة والعشريف بالنسبة لمحاصميف عمى الميسانس 

أو البكالوريوس وسف الرابعة والعشريف بالنسبة لمحاصميف عمى المؤىلبت النيائية الأقل ، أى 
 .التاريخيف أقرب 

( ٗٓٔ ، ٕٓٔ)توفر شروط استحقاؽ معاش آخر بمراعاة أحكاـ المادتيف - ٗ
 .مف القانوف 

 .انتفاء شرط مف شروط الإعالة بالنسبة للؤخ أو الأخت - ٘

 .ويقطع المعاش المستحق اعتبارًا مف أوؿ الشير التالى لتحقق إحدى الحالات المشار إلييا 

 ( :279)ٓـبدح 

فى حالة قطع معاش الابنة أو الأخت لمزواج ، أو قطع معاش الابف أو الأخ لغير الوفاة أو الحصوؿ 
عمى معاش آخر ذى أولوية أعمى ، يتـ صرؼ منحة تساوى المعاش المستحق عف مدة سنة مع مراعاة 

 :ما يأتى 

تحسب المنحة عمى إجمالى المعاش المستحق حتى الشير السابق عمى تاريخ قطع المعاش - ٔ
 :مستبعدًا منو ما يأتى 

 .مف القانوف  (ٖ٘)إعانة العجز المقررة بالمادة  (ب)

 ٜٜٛٔ لسنة ٛ٘ٗالمنحة المقررة بقرار رئيس الجميورية رقـ  (ج)

 .يكوف الحد الأدنى لممنحة خمسمائة جنيو - ٕ

 .لا تستحق المنحة إلا لمرة واحدة - ٖ

فى حالة استحقاؽ منحة الزواج أو القطع ثـ وقعت وفاة المستحق قبل صرفيا فتعتبر مف قبيل التركة -ٖ
. وتصرؼ لمورثة الشرعييف 
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 ( :280)ٓـبدح 

يتـ رد النصيب فى المعاش الذى يتـ قطعو تطبيقًا لأحكاـ قطع المعاش عمى باقى المستحقيف مف 
أوؿ الشير التالى لمشير الذى تحققت فيو واقعة قطع المعاش وفقًا لقواعد الرد والأيمولة الواردة بالمادة 

 .مف ىذه اللبئحة   (ٕٛٙ)

ويراعى فى الحالات التى يعاد فييا تطبيق حدود الجمع بيف المعاشات إعادة توزيع المعاش بيف 
 .المستحقيف أولًا قبل تطبيق حدود الجمع بيف المعاشات 
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 اُلصَ اُخبُج

استحقاؽ المعاش فى تاريخ لاحق لتاريخ 
 وفاة المؤمف عميو أو صاحب المعاش

 ( :281)ٓـبدح 

يُستحق المعاش لمحالات التى لـ تتوفر فى شأنيا شروط الاستحقاؽ فى تاريخ 
وفاة المؤمف عميو أو صاحب المعاش ، كما يُعود الحق فى المعاش السابق قطعو ، وذلؾ فى الأحواؿ 

 :الآتية 

 .طلبؽ أو ترمل الابنة أو الأخت - ٔ

 .عجز الابف أو الأخ عف الكسب - ٕ

وذلؾ بمراعاة توفر شروط الإعالة بالنسبة للئخوة والأخوات فى تاريخ تحقق الواقعة المنشئة 
 .للبستحقاؽ 

 ( :282)ٓـبدح 

( ٕٔٛ) يُعاد توزيع المعاش بيف المستحقيف فى الحالات المشار إلييا بالمادة 
 .مف ىذه اللبئحة  مف أوؿ الشير التالى لتحقق واقعة الاستحقاؽ 
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 اُجبة اُتبعغ

 مستندات وأحكاـ صرؼ الحقوؽ التأمينية

 ( :283)ٓبدح 

 مف ىذه اللبئحة  (٘،ٙ،ٚ)يشترط لصرؼ الحقوؽ التأمينية المستحقة لممؤمف عمييـ المشار إلييـ بالمواد 
 .أداء الالتزامات المقررة وفق أحكاـ القانوف 

 ( :284)ٓـبدح 

 يقدـ طمب صرؼ الحقوؽ التأمينية أو أية مبالغ مستحقة طبقًا لأحكاـ القانوف خلبؿ خمس سنوات 
مف تاريخ الاستحقاؽ وفى حالة تقديـ الطمب بعد ىذا الميعاد فيتـ صرؼ المعاش اعتبارًا مف أوؿ الشير 
الذى قدـ فيو طمب الصرؼ بالإضافة إلى قيمة المعاشات المستحقة عف الخمس سنوات السابقة عمى 

 .تاريخ تقديـ الطمب ، ويسقط الحق فى صرؼ باقى الحقوؽ 

 وتعتبر إعانة الفقد حق دورى متجدد تسقط بمضى خمس سنوات عمى تاريخ استحقاؽ كل شير 
 .عمى حدة 

 . وتعتبر المطالبة بأى مف الحقوؽ المقررة بأحكاـ القانوف شاممة المطالبة بباقى تمؾ الحقوؽ 

 وينقطع سرياف الميعاد المشار إليو بالنسبة لممستحقيف جميعًا إذا تقدـ أحدىـ بطمب فى الموعد 
 .المحدد 

 ويوقف أداء المعاش الذى لا يتـ صرفو لمدة ستة أشير وتسرى أحكاـ الفقرة الأولى عند تقديـ طمب 
 .مف صاحب الشأف لإعادة صرؼ المعاش 

 :ويقدـ طمب الصرؼ عمى أى مف النماذج الآتية 

  .المرافق (ٕٓ)النموذج رقـ طمب صرؼ الحقوؽ التأمينية لممؤمف عميو عمى - ٔ

طمب صرؼ الحقوؽ التأمينية لحالات المستفيديف عف المؤمف عميو أو صاحب المعاش عمى - ٕ
 .المرافق  (ٕٛ)النموذج رقـ 

 .المرافق  (ٜٕ)رقـ  النموذجطمب صرؼ الحقوؽ التأمينية للئخوة والأخوات عمى - ٖ

            طمب صرؼ المعاش لحالات الاستحقاؽ بعد وفاة المؤمف عميو أو صاحب المعاش - ٗ
  .المرافق (ٖٓ)النموذج رقـ عمى 

  .المرافق (ٖٔ)النموذج رقـ طمب صرؼ تعويض الأجر عمى -٘

 .المرافق  (ٕٙ)النموذج رقـ طمب صرؼ تعويض البطالة عمى - ٙ

 . المرافق (ٕٖ)النموذج رقـ طمب صرؼ منحة الزواج أو القطع عمى  -ٙ
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 ( :285)ٓـبدح 

 عمى إدارات الموارد البشرية بوحدات الجياز الإدارى لمدولة والييئات العامة والقطاع العاـ وقطاع 
الأعماؿ العاـ فى حالة انتياء خدمة المؤمف عميو لمعجز أو الوفاة إبلبغ جياز التأميف الاجتماعى بالوحدة 
كتابة فور العمـ بالواقعة دوف تعميق ذلؾ عمى صدور قرار إنياء الخدمة ، وعمى جياز التأميف الاجتماعى 
رسالو إلى  استيفاء كافة مستندات ممف التأميف الاجتماعى وفقًا لأحكاـ الباب الأوؿ مف ىذه اللبئحة  وا 

 .الييئة  خلبؿ مدة أقصاىا أسبوع مف تاريخ صدور قرار انتياء الخدمة 

 وعمى جياز التأميف الاجتماعى بالوحدة فى حالات استحقاؽ المعاش لبموغ سف الشيخوخة استيفاء 
رسالو لمييئة    قبل ثلبثة أشير مف تاريخ بموغ  كافة مستندات ممف التأميف الاجتماعى لممؤمف عميو وا 

 .السف 

 ويتعيف عمى الييئة  إخطار صاحب المعاش بقيمة الحقوؽ التأمينية المستحقة لو بصفة نيائية عمى 
  .المرافق (ٖٖ)النموذج رقـ 

 ( :286)ٓـبدح 

تمتزـ الييئة  بأداء مبمغ إضافى فى حالة تأخرىا عف أداء الحقوؽ التأمينية 
 : عف أربعة أسابيع بشرط توفر الشرطيف الآتىيف مجتمعيف 

تقديـ صاحب الشأف طمب صرؼ الحقوؽ التأمينية مشفوعًا بكافة - ٔ
 .المستندات المطموبة 

 .تقديـ صاحب الشأف طمبًا خاصًا لصرؼ المبمغ الإضافى - ٕ

 ويراعى عدـ الأحقية فى صرؼ المبمغ الإضافى فى حالة المنازعات إلا مف تاريخ رفع الدعوى 
القضائية ، وترجع الييئة  عػمى المتسبب فى تأخير الصرؼ بقيمة المبالغ الإضافية التى التزمت بيا ، ما 

 .لـ يثبت أف التأخير راجع لخطأ مرفقى وفقًا لمتحقيق الذى يجرى فى ىذا الشأف 

 ( :287)ٓـبدح 

 إذا قاـ صاحب العمل بخصـ نفقة شرعية مف راتب المؤمف عميو فعميو التأشير عمى الصورة 
التنفيذيػة لمحكـ الصادر بالنفقة الشرعية بما يفيد قيمة ما تـ صرفو منيا وتاريخ الصرؼ مع بياف قيمة 

 .المتجمد مف النفقة حتى تاريخ انتياء الخدمة 

 . وعمى الييئة  خصـ متجمد النفقة مف الحقوؽ التأمينية فى الحدود الجائز الحجز عمييا قانونًا 

 ويستمر صرؼ النفقة خصمًا مف المعاش دوريًا إلى مستحقييا إلى أف تنتيى مدتيا أو وفاة المحكوـ 
عميو بيا أو صدور حكـ بإيقاؼ النفقة ، ولا يترتب عمى وقف صرؼ المعاش نتيجة عدـ تقدـ صاحب 
المعاش لمصرؼ إيقاؼ صرؼ النفقة ، ولا يجوز خصـ قيمتيا مف حقوؽ المستحقيف فى حالة وجود 

 .متجمد لمنفقة إلا مف المبالغ التى تعتبر تركة وتخصـ فى ىذه الحالة بكامميا 

 وعمى مستحقى النفقة الامتناع عف صرفيا فور عمميـ بوفاة المحكوـ عميو بيا ويؤخذ عمييـ إقرارًا 
. بذلؾ عند بدء الصرؼ ليـ 
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 ( :288)ٓـبدح 

 يمتزـ المستحقوف باستيفاء بيانات نموذج طمب الصرؼ المعد ليذا الغرض فإذا تعذر استيفاء بيانات 
بعضيـ فيتـ صرؼ النصيب المستحق لمف استوفيت بياناتو بافتراض استحقاؽ الذيف لـ يوقعوا عمى 

 .النموذج 

وعمى الييئة  فور ورود ممف التأميف الاجتماعى إخطار المستحقيف الذيف لـ يوقعوا عمى النموذج 
بكتاب موصى عميو لاستيفاء البيانات الخاصة بيـ وتسوية المستحقات بصفة نيائية بعد استيفاء تمؾ 

 .البيانات 

 ويتعيف عمى الييئة  إخطار أصحاب الشأف بقيمة الحقوؽ التأمينية المستحقة ليـ بصفة نيائية 
  .المرافق (ٖٗ)النموذج رقـ عمى 

 ( :289)ٓـبدح 

 تتولى الييئة  صرؼ الحقوؽ المقررة بالتشريعات المُتعمقة بالتأميف الاجتماعى والتى كانت تتولى 
 .الجيات الإدارية صرفيا ، وذلؾ عمى حساب الخزانة العامة 

 وتمتزـ جميع الجيات الإدارية بموافاة الييئة  بكافة البيانات والممفات المطموبة عف كافة المعاشات 
المنصرفة مف طرفيا وذلؾ خلبؿ ستة أشير مف تاريخ العمل بيذه اللبئحة  ، عمى أف تشتمل عمى بيانات 

 المرافق حتى يمكف تسجيل الحالات (ٖ٘)النموذج رقـ   أصحاب المعاشات والمستحقيف عنيـ ، مع استيفاء
 .عمى قواعد بيانات الييئة  

 وتتولى الييئة  مراجعة بيانات المعاشات المشار إلييا وتسجيميا عمى قواعد البيانات فى موعد 
 .غايتو عاماف مف تاريخ العمل بيذه اللبئحة  

 ( :290)ٓـبدح 

 تصرؼ المعاشات والمبالغ المستحقة لمقصر إلى والدتيـ دوف حاجة إلى صدور قرار وصاية فإذا لـ 
 .توجد فيتـ الصرؼ إلى الولى الشرعى فإذا لـ يوجد فتصرؼ إلى مف يتقدـ بقرار تعيينو وصيًا 

 ويستمر صرؼ معاشات القصر فى حالة بموغيـ سف الرشد إلى مف كاف يصرؼ إليو المعاش ما لـ 
 .يتقدـ أحدىـ بطمب لصرؼ المعاش باسمو 

ذا زادت قيمة المبالغ المستحقة لمقصر دوف متجمد المعاش عمى مبمغ يحدد بقرار مف رئيس   وا 
الييئة  فيتعيف الحظر عمى صرؼ ىذه المبالغ إلا بعد الحصوؿ عمى إذف مف نيابة الأحواؿ الشخصية ، 
فإذا قررت المحكمة أف يصرؼ المعاش أو تمؾ المبالغ لشخص آخر فعمى جية الصرؼ اتخاذ الإجراءات 

 .الخاصة لتنفيذ ىذا القرار اعتبارًا مف الشير التالى لإخطار الجية بالقرار 

 ( :291)ٓـبدح 

 فى حالة تغيير الوصى أو القيـ أو الولى أو الوكيل ، يصرؼ المعاش لصاحب الشأف الجديد اعتبارًا 
مف معاش الشير التالى لمشير الذى قدـ فيو قرار الوصاية 

. أو القوامة أو التوكيل وكذلؾ المعاشات التى لـ تصرؼ حتى ىذا التاريخ 
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 ( :292)ٓـبدح 

 عمى صاحب المعاش أو المستحق أو مف يصرؼ باسمو المعاش إبلبغ الييئة  بكل تغيير فى شروط 
 المرافق وذلؾ (ٖٙ)النموذج رقـ الاستحقاؽ أو الصرؼ يؤدى إلى قطع المعاش أو وقفو أو خفضو عمى 

. خلبؿ شير عمى الأكثر مف تاريخ التغيير 
 ( :293)ٓـبدح 

 :تصرؼ المعاشات مف أى مف الجيات التالية أو تبعًا لما تقرره الييئة  

 .ىيئة البريد - ٔ

 .بنؾ ناصر الاجتماعى - ٕ

 .البنوؾ - ٖ

  .(المحافع الإلكترونية)شركات الاتصالات - ٗ

 ويتحدد تاريخ صرؼ المعاشات اعتبارًا مف اليوـ الأوؿ مف كل شير فإذا ما صادؼ عطمة رسمية 
 .طويمة يجوز لمييئة    تقديـ الصرؼ 

  .المرافق (ٖٚ)النموذج رقـ  ويجوز صرؼ المعاشات بمقتضى توكيل عمى 

 ويجوز لمييئة    بنفسيا أو مف خلبؿ التعاقد مع الشركات المتخصصة أو البنوؾ أف تقدـ خدمات 
تكنولوجية لأصحاب العمل والمؤمف عمييـ وأصحاب المعاشات والمستحقيف وغير ذلؾ مف الجيات الأخرى 

. 

 ويتعيف لصرؼ المستحقات التأمينية أف يتقدـ القائـ بالصرؼ بطمب إلى الييئة  مرفقًا بو خطاب 
معتمد ومختوـ مف الجية المحوؿ عمييا المعاش متضمنًا الموافقة عمى تحويل المستحقات عمى الحساب 
الجارى أو بطاقات الصرؼ أو المحافع الإلكترونية أو أى وسيمة صرؼ أخرى ، عمى أف يتضمف الخطاب 
الاسـ رباعى ورقـ الحساب الجارى والرقـ القومى ورقـ بطاقة الصرؼ أو رقـ التميفوف المحموؿ حسب 

 .الأحواؿ، ويرفق بو صورة بطاقة الرقـ القومى لمقائـ بالصرؼ عمى أف تكوف سارية 

 ( :294)ٓـبدح 

 لمييئة    استخداـ الوسائل اللبزمة لتحصيل الاشتراكات ومستحقاتيا المالية الأخرى وصرؼ 
المعاشات وغيرىا مف الحقوؽ المقررة فى القانوف بما فى ذلؾ الأدوات 

المالية والوسائل الإلكترونية واستخداـ شبكات السداد والتحصيل الإلكترونى 
 .المصرفية والحكومية 

 ( :295)ٓـبدح 

 : يتبع فى صرؼ المعاش أثناء وجود صاحبو فى السجف أحد الإجرائيف الآتىيف 

أف يصرؼ المعاش إلى مف يحدده صاحب المعاش بإقرار منو يعتمده مأمور السجف الموجود بو - ٔ
أف يودع بالحساب الجارى باسـ صاحب المعاش فى أحد البنوؾ بناء عمى طمب منو يعتمده مأمور - ٕ.

 .السجف وموافقة البنؾ 

 وفى حالة تعييف قيـ فتتخذ الإجراءات الخاصة بصرؼ المعاش إليو اعتبارًا مف معاش الشير التالى 
. لتاريخ تقديـ قرار القوامة بالإضافة إلى متجمد المعاشات التى لـ يتـ صرفيا 
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 ( :296)ٓـبدح 

 تعتبر المبالغ المخصومة مف الاشتراكات بالقدر الذى يزيد عمى المبالغ المستحقة لصاحب العمل 
لدى الييئة  وفقًا لأحكاـ القانوف نتيجة لإجراء المقاصة بيف ما أداه صاحب العمل ومستحقات الييئة  فى 

حكـ الاشتراكات المتأخرة ويمتزـ صاحب العمل برد قيمتيا إلى الييئة  مضافًا إلييا المبالغ الإضافية 
. مف ىذه اللبئحة   (ٔٚ)المقررة وفقًا لأحكاـ المادة 

 ( :297)ٓـبدح 

 تعتبر المعاشات التى تصرؼ عف طريق إيداعيا بالحسابات الجارية فى أى مف البنوؾ أو ىيئة 
البريد أو بدفاتر التوفير بييئة البريد قد تـ صرفيا بمجرد إيداعيا بالحساب الجارى أو دفتر التوفير 

 .لصاحب الشأف 

 ومع عدـ الإخلبؿ بنص الفقرة السابقة تمتزـ البنوؾ ومكاتب البريد برد المعاشات غير المستحقة التى 
أودعت بالحسابات الجارية أو بدفاتر التوفير طالما لـ يتـ سحبيا ، وذلؾ خلبؿ مدة لا تجاوز شير مف 

 .تاريخ العمـ بذلؾ 

 وتمتزـ البنوؾ بإخطار الييئة  بالحسابات الجارية التى لـ يطرأ عمييا حركة معاملبت لمدة سنتيف 
 .بخلبؼ المعاشات 

 ( :298)ٓـبدح 

 عشريف جنييًا مقابل مف قيمة المبالغ المستحقة بما لا يجاوز (ٕٝ.ٓ)يتحمل صاحب الشأف رسمًا مقداره 
 .صرؼ أى مف المبالغ المستحقة 

 ويعفى مف ىذا الرسـ حالات صرؼ المعاش التى تتولى الييئة  توصيميا لأصحاب الشأف بالمنازؿ 
مف القانوف ، كما تعفى  (ٕٗ)والتى لا تزيد قيمتيا عف الحد الأدنى المقرر بالفقرة الأخيرة مف المادة 

 .المعاشات المرتدة مف الرسـ المشار إليو عند إعادة صرفيا 

 وفى حالة وجود قائـ بالصرؼ عف أكثر مف مستحق لا يزيد الرسـ الذى يتحممونو عف الحد الاقصى 
 .المشار إليو 

 مف القانوف ، ويتـ (ٓ٘ٔ)ويُرحل ما تـ تحصيمو مف رسـ إلى الحساب الخاص المنصوص عميو بالمادة 
 :الصرؼ منو عمى النحو التالى 

لمجيات القائمة بالصرؼ نقدًا لأصحاب المعاشات والمستحقيف عنيـ (ٝٓٔ)نسبة لا تزيد عمى - ٔ
مف غير أصحاب الحسابات ، ويتـ تخصيص نصف ىذه النسبة لحساب العامميف القائميف بصرؼ 

 .المعاشات فى تمؾ الجيات 

 :باقى رصيد الحساب يوزع كالتالى - ٕ

 .لأوجو الرعاية الاجتماعية لمعامميف بالييئة   (ٝ٘ٚ)نسبة لا تقل عف  (أ  )

 .لمرعاية الصحية لأصحاب المعاشات مف العامميف السابقيف بالييئة   (ٕٝ٘)نسبة لا تزيد عمى  (ب)

. ويتـ إعتماد النسب المشار إلييا بالفقرة السابقة مف مجمس الإدارة 
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 ( :299)ٓـبدح 

 عمى مف يتولى صرؼ المعاش بموجب توكيل أف يقدـ إلى الييئة  كل ثلبث سنوات تبدأ مف تاريخ 
 المرافق ، عمى أف يتـ تقديـ النموذج المشار إليو عند (ٖٛ)النموذج رقـ العمل بو إقرارًا مف الموكل عمى 
 .أوؿ طمب صرؼ بموجب التوكيل 

 ويتـ التنسيق مع البنؾ المركزى لإصدار تعميماتو لمبنوؾ الخاضعة لإشرافو بعدـ صرؼ أية معاشات 
. مف الحسابات الجارية بناء عمى توكيل إلا بعد استيفاء النموذج المشار إليو 
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 اُجبة اُؼبشش

 الخزانة العامة

 ( :300)ٓـبدح 

 الحقوؽ التى تقرر طبقًا لأحكاـ القانوف ىى وحدىا التى يمتزـ بيا صندوؽ التأميف الاجتماعى 
مف القانوف ، فإذا استحق المؤمف عميو  (٘)المشار إليو بالمادة 

أو صاحب المعاش أو المستحقيف عف أييما زيادة عمييا تطبيقًا لقوانيف أو قرارات خاصة ، صدرت اعتبارًا 
 ، فتمتزـ الخزانة العامة بتمؾ الزيادة ، وفى ىذه الحالة يجوز لمخزانة العامة تفويض ٜٕٔٓ/ٛ/ٕٓمف 

 .الييئة  فى الصرؼ وفقًا للبتفاؽ الذى يتـ بيف وزير المالية ورئيس الييئة  

 ( :301)ٓـبدح 

( ٖٓٓ) تمتزـ الخزانة العامة بسداد ما قامت الييئة  بصرفو وفقًا لأحكاـ المادة 
مف ىذه اللبئحة  خلبؿ ثلبثيف يومًا مف تاريخ الصرؼ ، وفى حالة التأخير تمتزـ الخزانة العامة بسداد 

فائدة عمى المبالغ التى لـ تسدد عف المدة مف تاريخ الصرؼ حتى تاريخ السداد ، وتحسب الفائدة بواقع 
 .متوسط العائد عمى إصدارات الخزانة مف الأذوف والسندات خلبؿ ذات المدة 

 ومع عدـ الإخلبؿ بأحكاـ الفقرة السابقة ، تمتزـ الجية الإدارية فى حالة تقرير مزايا إضافية تأمينية 
مف القانوف  (ٔٔٔ)لمعامميف بيا بعد تاريخ العمل بيذا القانوف وتتحمميا الخزانة العامة طبقًا لممادة 

بسداد ما قامت الييئة  بصرفو مف ىذه المزايا خلبؿ ثلبثيف يومًا مف تاريخ الصرؼ بناءً عمى مطالبة 
شيرية مف الييئة  ، وذلؾ مف موازنة تمؾ الجية مباشرة دوف تحميل الخزانة العامة لمدولة أية أعباء فى 

 .ىذا الشأف ، وفى حالة التأخير تطبق أحكاـ الفقرة السابقة عمى الجية الإدارية 

 ( :302)ٓـبدح 

مف القانوف بواقع جزء مف  (ٔٔٔ) تمتزـ الخزانة العامة بسداد القسط السنوى المشار إليو بالمادة 
اثنى    عشر جزءً خلبؿ السنة المستحق عنيا القسط ، عمى أف يتـ سداد جزء القسط المستحق اعتبارًا 
مف أوؿ شير الاستحقاؽ بما لا يجاوز نيايتو ، وفى حالة التأخير تمتزـ الخزانة العامة بسداد فائدة عمى 
المبالغ التى لـ تسدد عف المدة مف أوؿ الشير التالى لمشير المستحق عنو القسط حتى تاريخ السداد ، 

. وتحسب الفائدة بواقع متوسط العائد عمى إصدارات الخزانة مف الأذوف والسندات خلبؿ ذات المدة 
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 اُجبة الحبدٟ ػشش

 الأحكاـ العامة والمتنوعة

 ( :303)ٓبدح 

دوف الإخلبؿ باختصاصات مجمس الإدارة المقررة قانونًا ، تتحدد مجالات تبعية الييئة  لموزير 
 :المختص بالتأمينات عمى سبيل الحصر فى تولية ما يأتى 

( ٙٔ)عرض تخفيض نسبة استثمار احتياطيات الأمواؿ فى أذوف وسندات الخزانة وفقًا لممادة - ٔ
 .مف القانوف بعد اقتراح رئيس الييئة  والاتفاؽ مع وزير المالية 

( ٖ٘)عرض مشروع قرار رئيس الجميورية بزيادة المعاشات وفقًا لممادة -ٕ
مف القانوف ، بالتنسيق مع وزير المالية ورئيس الييئة  ، وبعد موافقة مجمس الإدارة عمى تقرير لجنة 

 .الخبراء المعد ليذا الغرض 

عرض مشروع قرار رئيس مجمس الوزراء بتوحيد سف الشيخوخة تدريجيًا ليكوف الخامسة - ٖ
 ٕٓٗٓوالستيف اعتبارًا مف أوؿ يوليو 

مف القانوف بالاشتراؾ ( ٔٔٔ)عرض مشروع قرار رئيس مجمس الوزراء بقواعد وأحكاـ تنفيذ المادة - ٗ
 .مع وزير المالية 

 .عرض مشروعات قرارات تشكيل مجمس الإدارة عمى رئيس الجميورية - ٘

التنسيق مع رئيس الييئة  فيما يخص السياسات والخطط الاستراتيجية لمييئة    فى ضوء - ٙ
 .السياسة العامة لمدولة 

 :عرض الموضوعات التالية بعد التنسيق مع رئيس الييئة  - ٚ

مشروعات قرارات تشكيل مجمس أمناء صندوؽ استثمار أمواؿ التأميف الاجتماعى ، وتعييف  (أ  )
 .المدير التنفيذى لمصندوؽ المشار إليو ، عمى رئيس مجمس الوزراء 

 .مشروعات القوانيف الخاصة بالتأمينات الاجتماعية والمعاشات وتعديلبتيا عمى مجمس الوزراء  (ب)

مشروعات الاتفاقيات الدولية وأشكاؿ التعاوف الدولى فى مجالات التأمينات الاجتماعية  (ج)
 .والمعاشات عمى الجيات المختصة 

القوائـ المالية السنوية والربع سنوية الصادرة عف الييئة عمى رئيس الجميورية ومجمس الوزراء  (د)
 .ومجمس النواب 

نتائج الفحص الاكتوارى لنظاـ التأمينات الاجتماعية والمعاشات  (ى)
. عمى رئيس الجميورية 
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 ( :304)ٓـبدح 

 تمتزـ الييئة  بالوفاء بالتزاماتيا المقررة كاممة بالنسبة لممؤمف عمييـ والمستحقيف حتى ولو لـ يقـ 
 .صاحب العمل بالاشتراؾ عنيـ فى الييئة  وتقدر الحقوؽ وفقًا للؤحكاـ المنصوص عمييا فى القانوف 

ذا لـ تتثبت الييئة  مف صحة البيانات الخاصة بمدة الاشتراؾ فى التأميف   وا 
 .أو الأجر ربط المعاش أو التعويض عمى أساس المدة والأجر غير المتنازع عمييما 

 ويؤدى المعاش أو التعويض عمى أساس الحد الأدنى المقػرر قانونًا للؤجر فى حالة عدـ إمكاف 
 .التثبت مف قيمة الأجر 

 واستثناءً مف قواعد وأحكاـ الاشتراكات يمتزـ صاحب العمػل الذى لـ يشترؾ عف العامل حتى تاريخ 
تحقق الواقعة الموجبة للبستحقاؽ بأف يؤدى لمييئة    القيمة الرأسمالية لممعاش وقيمة المستحقات 

                           التأمينية الأخرى المترتبة عمى ثبوت علبقة العمل ويتـ حساب القيمة الرأسمالية لممعاش
                   .المرافق (ٖ)لمجدوؿ رقـ وفقًا 

 ( :305)ٓـبدح 

 عمى الجيات والمصالح الحكومية بما فى ذلؾ مصمحة الضرائب المصرية والإدارة العامة لمجوازات 
واليجرة والجنسية ، وعمى البنوؾ والنقابات والجمعيات ، موافاة الييئة  بجميع البيانات التى تطمبيا فى 

 .مجاؿ تطبيق أحكاـ القانوف ، ولا يعتبر ذلؾ إفشاء لسر المينة أو إخلبلًا بمقتضيات الوظيفة 

 كما يمتزـ قطاع الأحواؿ المدنية بموافاة الييئة  بجميع البيانات والمعمومات اللبزمة لتنفيذ أحكاـ 
القانوف وعمى الأخص بيانات المينة ، والحالة الاجتماعية لمستحقى المعاش مف زواج وطلبؽ وأى تغيير 

 .يطرأ عمييا ، وكذا حالات الوفاة التى تقع بيف مف يحصموف عمى معاشات مف الييئة  

 . عمى أف يكوف موافاة الييئة  بالبيانات المشار إلييا دوف أى مقابل أو رسوـ 

 ويكوف لمييئة    أف تبرـ والجيات المشار إلييا اتفاقات لمتعاوف فى مجاؿ تبادؿ البيانات 
والمعمومات المسجمة عمى قواعد البيانات لدى الطرؼ الآخر للبستفادة منيا فى مجاؿ عممو وبالقدر 
اللبزـ لتنفيذ الاتفاؽ ، وذلؾ دوف أداء الييئة  أى مقابل فى ىذا الشأف ، عمى أف يتـ اعتماد تمؾ 

 .الاتفاقات مف رئيس مجمس الوزراء 

 وذلؾ كمو دوف الإخلبؿ بأحكاـ قانوف حماية البيانات الشخصية المشار إليو وبمراعاة مقتضيات 
. الأمف القومى 
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 ( :306)ٓـبدح 

 تمتزـ الييئة  بإعطاء أصحاب الأعماؿ فى القطاع الخاص شيادة سنوية مقابل أداء مبمغ مقداره 
عشرة جنييات تدؿ عمى انتظاميـ فى الاشتراؾ فى الييئة  عف كافة العامميف لدييـ ، وعمييـ أف يعمقوا 

 .ىذه الشيادة فى أماكف ظاىرة بمقر عمميـ 

 وعمى الجيات الحكومية والييئات العامة أف تعمق التعامل مع أصحاب الأعماؿ أو المؤمف عمييـ مف 
غير العامميف بالجياز الإدارى لمدولة والقطاع العاـ وقطاع الأعماؿ العاـ عمى تقديـ الشيادة الدالة عمى 

 : المرافق وفقًا لمقواعد والإجراءات الآتية (٘ٗ)لمنموذج رقـ الاشتراؾ بالييئة  وفقًا 

تُشكل الييئة  لجنة عميا تختص بحصر كافة الخدمات التى تقدميا الوزارات والييئات لمفئات - ٔ
 .المشار إلييا بيذه الفقرة بالتنسيق مع تمؾ الجيات 

 .تحدد المجنة الخدمات التى يمكف تعميقيا لحيف تقديـ الشيادة الدالة عمى الاشتراؾ بالييئة  - ٕ

تمتزـ الييئة  بالعمل عمى تحقيق الربط الآلى بيف قواعد البيانات مع تمؾ الجيات مف خلبؿ - ٖ
 . خلبؿ عاميف مف تاريخ العمل بيذه اللبئحة  (G2G)المحوؿ الرقمى الحكومى 

 ( :307)ٓـبدح 

مف ىذه اللبئحة  بالتقدـ إلى الييئة   (ٚ) يمتزـ كل مؤمف عميو مف الفئات المشار إلييا بالمادة 
لتسجيل نفسو لدى الييئة  ويعتد فى تحديد المينة التى يمارسيا بالمينة المثبتة ببطاقة الرقـ القومى 

 .دوف غيرىا 

 كما يمتزـ كل مؤمف عميو مف الفئات المشار إلييا بالباب السابع مف ىذه اللبئحة  بتسجيل نفسو 
 .لدى الييئة  

 ويكوف لمييئة    الرجوع إلى الوزارات المختمفة وقطاع الأحواؿ المدنية والجمعيات الزراعية والنقابات 
والروابط والاتحادات المختمفة بطمب أية بيانات تحتاجيا فى سبيل إحصاء وحصر وتسجيل المؤمف عمييـ 
المشار إلييـ بالفقرتيف السابقتيف ولا يجوز لأية جية مف الجيات المشار إلييا الامتناع عف إمػداد الييئة  

 .بما تطمبو مف بيانات فى ىذا الخصوص وذلؾ دوف أف تمتزـ الييئة  بأداء أى مقابل أو رسوـ 

 وذلؾ كمو دوف الإخلبؿ بأحكاـ قانوف حماية البيانات الشخصية المشار إليو وبمراعاة مقتضيات 
 .الأمف القومى 

 ( :308)ٓـبدح 

 تضمف المنشأة بكافة عناصرىا المادية والمعنوية فى أى يد كانت كافة مستحقات الييئة  ، ويكوف 
الخمف مسئولًا بالتضامف مع أصحاب الأعماؿ السابقيف سواءً كانوا مُلبكًا أو مستأجريف لمعيف محل 

 .النشاط عف الوفاء بجميع الالتزامات المستحقة عمييـ 

 عمى أنو فى حالة انتقاؿ أحد عناصر المنشأة إلى الغير بالبيع أو بالإدماج 
أو بالوصية أو بالإرث أو بالنزوؿ أو بغير ذلؾ مف تصرفات ، فتكوف مسئولية الخمف فى حدود قيمة ما 

 .آؿ إليو 

 ولا يحوؿ دوف دفع المسئولية وفقا لما سبق سوى تقديـ مف آلت إليو المنشأة 
أو العيف شيادة صادرة مف الييئة  فى تاريخ سابق عمى التعامل عمى المنشأة تثبت عدـ وجود مديونية 

. عمى المنشأة فى التاريخ الذى آلت إليو المنشأة أو العيف 
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 ( :309)ٓـبدح 

 يجوز لكل مف المؤمف عميو أو صاحب المعاش أو المستحقيف طمب بياف عف حالتو التأمينية مقابل 
المرافق والذى يقدـ إلى  (ٙٗ)أداء مبمغ مقداره عشرة جنييات عف كل طمب وذلؾ عمى النموذج رقـ 

 .الموظف المختص بالييئة  ويحصل صاحب الشأف عمى إيصاؿ يثبت توريده مقابل أداء الخدمة 

 ( :310)ٓـبدح 

يُراعى عند تحديد المسئوؿ الفعمى عف الإدارة لدى صاحب العمل الذى توقع عميو العقوبات المقررة 
 :مف القانوف جزاء لممخالفات المقررة بكل منيما ما يأتى  (ٛٙٔ ، ٚٙٔ)بالمادتيف 

 التى يستوجب الإخلبؿ أف يكوف ىناؾ تفويض صادر مف صاحب العمل ليذا المسئوؿ فى الاختصاصات- ٔ
 .بيا توقيع العقوبات المقررة بالمواد المشار إلييا 

أف يتـ إخطار الييئة  بيذا التفويض قبل وقوع أى مف الأفعاؿ المجرمة بمقتضى المواد المشار - ٕ
 .إلييا 

 وفى حالة الاخلبؿ بما تقدـ يكوف صاحب العمل ىو المسئوؿ عف أى أفعاؿ ترتكب بالمخالفة لأحكاـ 
 .القانوف فى ىذا الخصوص 

 ( :311)ٓـبدح 

 تعتبر المبالغ التى قاـ صاحب العمل باقتطاعيا مف أجور المؤمف عمييـ أمانة لديو يتعيف توريدىا 
إلى الصندوؽ المختص فى المواعيد المقررة وفقًا لأحكاـ القانوف ويعتبر إخلبلو بيذا الالتزاـ جريمة خيانة 

 .أمانة 

 ( :312)ٓـبدح 

 يتعيف عمى صاحب العمل عند قيامو بالتعامل عمى أحد المنشآت أو محاؿ النشاط الرجوع إلى الييئة  
 .لموقوؼ عمى ما إذا كانت محممة بمديونيات مستحقة لمييئة    طرؼ أصحاب الأعماؿ السابقيف 

 ولا يكوف لصاحب العمل الجديد دفع مسئوليتو فى مواجية الييئة  فى ىذا الشأف سوى بتقديمو 
شيادة صادرة مف الييئة  فى تاريخ التعامل عمى المنشأة تثبت عدـ وجود مديونية عمى المنشأة فى ىذا 

 .التاريخ 
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 اُجبة اُخب٠ٗ ػشش

 الأحكاـ الانتقالية

 ( :313)ٓـبدح 

 ينقل المؤمف عمييـ مف أصحاب الأعماؿ ومف فى حكميـ والعامميف المصرييف فى الخارج المشتركيف 
 إلى أقرب شريحة دخل اشتراؾ تالية المرافق (ٔ)بالجدوؿ رقـ عمى شرائح دخل اشتراؾ غير مدرجة 

 .بالجدوؿ المشار إليو 

 ( :314)ٓـبدح 

 واستمر فى الخدمة أو العمل أو النشاط أو ٕٕٓٓ/ٔ/ٔ لممؤمف عميو الذى بمغ سف الشيخوخة قبل 
التحق بعمل أو نشاط جديد لاستكماؿ المدة الموجبة لاستحقاقو المعاش 

وفقًا لأحكاـ قوانيف التأميف الاجتماعى السابقة عمى العمل بالقانوف ، الحق فى الاستمرار فى الخدمة أو 
مف  (ٕٔ)مف المادة  (ٔ)العمل أو النشاط حتى استكماؿ المدة الموجبة لاستحقاؽ المعاش وفقًا لأحكاـ البند 

 .القانوف 

 ويستحق المعاش اعتبارًا مف أوؿ الشير الذى استكمل فيو المؤمف عميو المدة الموجبة لاستحقاؽ 
 .المعاش 

 وفى حالة انتياء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمف عميو لمعجز أو الوفاة قبل استكماؿ المدة الموجبة 
لاستحقاؽ المعاش يستحق المعاش مف أوؿ الشير الذى انتيت فيو الخدمة أو العمل أو النشاط لأحد 

 .الأسباب المشار إلييا 

 ( :315)ٓـبدح 

 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔ يستمر صرؼ المعاش لحالات الإخوة والأخوات السابقة عمى 
مف ىذه  (ٕٕٙ)ولا يتـ إعادة بحث شروط الإعالة إلا عند توفر إحدى الحالات المنصوص عمييا بالمادة 

 .اللبئحة  بعد التاريخ المشار إليو 

 ( :316)ٓـبدح 

( ٗٓٔ) مف المادة (ٔ)يسرى الاستثناء مف أحكاـ حظر الجمع بيف المعاشات المنصوص عمييا فى البند 
 ٕٕٓٓ/ٔ/ٔمف القانوف عمى حالات الاستحقاؽ السابقة عمى 

التى حرـ فييا المستحق مف المعاش الآخر أو جزء منو تطبيقًا لحدود الجمع السابقة ، وذلؾ وفقًا لمقواعد 
 :الآتية 

 .يجوز لمييئة    إعماؿ أحكاـ ىذه المادة مف تمقاء نفسيا أو بتقديـ طمب مف صاحب الشأف - ٔ

 أو فى تاريخ لاحق ليذا التاريخ ، ولا يعتبر ٕٕٓٓ/ٔ/ٔوجود جزء مف المعاش غير موزع فى - ٕ
 .فى حكـ ذلؾ جزء المعاش الموقوؼ صرفو 

فى حالة قطع معاش أحد المستحقيف تطبق أولا قواعد الرد عمى المستحقيف الموجوديف فى ىذا - ٖ
التاريخ فإذا تبقى جزء غير موزع بعد ذلؾ تسرى بشأنو أحكاـ 

 .ىذه المادة 

فى حالة وجود أكثر مف مستحق تـ حرمانيـ جزئىا أو كميًا مف المعاش تكوف الأولوية فى - ٗ
الانتفاع بيذه المادة تبعًا لترتيب الأولويات المنصوص عمييا 
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 .مف القانوف  (ٕٓٔ)فى المادة 

ذا كاف المستحقوف المشار إلييـ مف فئة واحدة فيتـ إضافة الجزء غير الموزع إلى النصيب   وا 
المستحق ليذه الفئة قبل تطبيق ىذه المادة ويتـ تقسيـ الناتج بالتساوى بمراعاة ألا يقل نصيب المستحق 

 .وفقا لما تقدـ عما كاف يستحقو 

 أو مف أوؿ الشير التالى الذى ٕٕٓٓ/ٔ/ٔيستحق فرؽ المعاش طبقًا ليذه المادة اعتبارا مف -٘
 .يتوافر فيو جزء مف المعاش غير موزع بحسب الأحواؿ 

فى حالة تقديـ طمب مف أحد المستحقيف للبنتفاع بحكـ ىذه المادة يعتبر بمثابة طمب لجميع -ٙ
 .المخاطبيف بيا ويتـ تحديد نصيب كل منيـ وفقا للؤحكاـ المتقدمة 

 ( :317)ٓـبدح 

فى حالة صرؼ مبالغ بالمخالفة لأحكاـ حظر الجمع بيف المعاشات أو بيف المعاش والدخل المعموؿ 
 ، يتجاوز عف استرداد ما تبقى مف ىذه المبالغ ، ويتحدد المبمغ الذى يتـ التجاوز ٕٕٓٓ/ٔ/ٔبيا قبل 

 :عف تحصيمو فى ىذه الحالات باتباع الآتى 

 :فى حالة الجمع بيف المعاشات - ٔ

يتـ إعادة التوزيع بافتراض أف الحدود الجائز الجمع فييا بيف المعاشات  (أ  )
 .مف القانوف  (ٗٓٔ)مف المادة  (ٔ)ىى المنصوص عمييا فى البند 

يتـ حساب الفرؽ بيف المبالغ التى تـ صرفيا بالمخالفة لحدود الجمع بيف المعاشات المعموؿ  (ب)
 (أ) ، وبيف الحدود الجائز الجمع فييا بيف المعاشات المشار إلييا فى البند ٕٕٓٓ/ٔ/ٔبيا قبل 

. 

وما  (ب) وذلؾ فى حدود الفرؽ المشار إليو فى البند ٕٕٓٓ/ٔ/ٔيتـ تحصيل رصيد الديف فى  (ج)
 .زاد عف ذلؾ يتـ التجاوز عف تحصيمو 

 :فى حالة الجمع بيف المعاش والدخل - ٕ

 بالزيادة عمى الحدود الجائز الجمع ٕٕٓٓ/ٔ/ٔيتـ التجاوز عف تحصيل المبالغ التى صرفت قبل 
( ٕ)فييا بيف المعاش والدخل المنصوص عمييا فى البند 

 .مف ىذه المادة  (ٔ)مف القانوف وفقًا لمقواعد المشار إلييا بالبند  (ٗٓٔ)مف المادة 

 ( :318)ٓـبدح 

مف قانوف التأميف الاجتماعى الصادر  (ٓٙٔ) تنقل جميع أرصدة المبالغ بالحساب المنشأ بالمادة 
 وغيرىا مف المبالغ الخاصة المستحقة وفقًا ليذه المادة ، إلى الحساب ٜ٘ٚٔ لسنة ٜٚبالقانوف رقـ 
 .مف القانوف  (ٓ٘ٔ)المنشأ بالمادة 

 ( :319)ٓـبدح 

 فى حالة انتقاؿ المؤمف عميو مف فئة العامميف لدى الغير أو العامميف المصرييف فى الخارج الذى لو 
مدة اشتراؾ موجبة لاستحقاؽ معاش الشيخوخة إلى فئة أصحاب الأعماؿ ومف فى حكميـ أو العمالة غير 

المنتظمة فيكوف لو الحق عند بموغو 
( ٔ)سف الشيخوخة عف المدة الأولى فى طمب صرؼ المعاش وفقًا لأحكاـ البند 

 .مف ىذه اللبئحة   (ٕٓٔ)مف المادة 

 وعند توفر سبب الاستحقاؽ عف المدة الأخيرة تسوى حقوقو التأمينية عنيا كمدة قائمة بذاتيا وفقًا 
. مف ىذه اللبئحة  (ٛٓٔ)لأحكاـ المادة 

 
 
 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
 الجذاٍٝ الدشاكوخ ُلائحخ

( 1)رـذٍٝ سهـْ 

بتحديد الدخوؿ الشيرية التي تؤدى عمى أساسيا الاشتراكات الشيرية 

 لأصحاب الأعماؿ والعامميف المصرييف بالخارج  

  (جنيو)دخل الاشتراؾ الشيرى  الشريحة

ٔ ٔٓٓٓ.ٓٓ 

ٕ ٔٔٓٓ.ٓٓ 

ٖ ٕٔٓٓ.ٓٓ 

ٗ ٖٔٓٓ.ٓٓ 

٘ ٔٗٓٓ.ٓٓ 

ٙ ٔ٘ٓٓ.ٓٓ 

ٚ ٔٙٓٓ.ٓٓ 

ٛ ٔٚٓٓ.ٓٓ 

ٜ ٔٛٓٓ.ٓٓ 

ٔٓ ٜٔٓٓ.ٓٓ 

ٔٔ ٕٓٓٓ.ٓٓ 

ٕٔ ٕٔٓٓ.ٓٓ 

ٖٔ ٕٖٓٓ.ٓٓ 

ٔٗ ٕٙٓٓ.ٓٓ 

ٔ٘ ٖٓٓٓ.ٓٓ 

ٔٙ ٖ٘ٓٓ.ٓٓ 

ٔٚ ٗٓٓٓ.ٓٓ 

ٔٛ ٗ٘ٓٓ.ٓٓ 

ٜٔ ٘ٓٓٓ.ٓٓ 

ٕٓ ٘٘ٓٓ.ٓٓ 

ٕٔ ٙٓٓٓ.ٓٓ 

ٕٕ ٙ٘ٓٓ.ٓٓ 

ٕٖ ٚٓٓٓ.ٓٓ 

:  ٓلاحظـبد
 .تضاؼ شريحة جديدة فى أوؿ يناير مف كل عاـ بقيمة الزيادة فى الحد الأقصى لأجر الاشتراؾ، ويجبر كسر المائة جنيو -1

 .تمغى تباعاً فئات دخل الاشتراؾ التى تقل عف الحد الأدنى لأجر الاشتراؾ التأميني وفقاً لأحكاـ القانوف  -2

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

( 2)رذٍٝ سهْ 
الحذ الاد٠ٗ لأرش ٝدخَ الاشتراى 

  بالجنيوٜٙٚٔ لسنة ٛٓٔالحد الأدنى   بالجنيوٜ٘ٚٔ لسنة ٜٚالحد الأدنى  التاريخ ـ

ٔ ٜٔٚ٘   

ٕ ٜٔٚٙ  ٕٔ 

ٖ ٜٔٚٚ ٕٔ ٕٔ 

ٗ ٜٔٚٛ ٔ٘ ٕٔ 

٘ ٜٜٔٚ ٔ٘ ٕٔ 

ٙ ٜٔٛٓ ٔ٘ ٕٔ 

ٚ ٜٔٛٔ ٕ٘ ٕ٘ 

ٛ ٜٕٔٛ ٕ٘ ٕ٘ 

ٜ ٜٖٔٛ ٕ٘ ٖٓ 

ٔٓ ٜٔٛٗ ٖ٘ ٗٓ 

ٔٔ ٜٔٛ٘ ٖ٘ ٗٓ 

ٕٔ ٜٔٛٙ ٖ٘ ٗٓ 

ٖٔ ٜٔٛٚ ٖ٘ ٗٓ 

ٔٗ ٜٔٛٛ ٖ٘ ٗٓ 

ٔ٘ ٜٜٔٛ ٖ٘ ٗٓ 

ٔٙ ٜٜٔٓ ٖ٘ ٗٓ 

ٔٚ ٜٜٔٔ ٖ٘ ٗٓ 

ٔٛ ٜٜٕٔ ٕٗ ٗٓ 

ٜٔ ٜٜٖٔ ٗٚ.ٕ٘ ٗٓ 

ٕٓ ٜٜٔٗ ٕ٘.٘ ٘ٓ 

ٕٔ ٜٜٔ٘ ٘ٚ.ٚ٘ ٘ٓ 

ٕٕ ٜٜٔٙ ٖٙ ٘ٓ 

ٕٖ ٜٜٔٚ ٚٓ ٘ٓ 

ٕٗ ٜٜٔٛ ٖٚ.٘ ٘ٓ 

ٕ٘ ٜٜٜٔ ٚٚ ٘ٓ 

ٕٙ ٕٓٓٓ ٛٓ.٘ ٘ٓ 

ٕٚ ٕٓٓٔ ٛٗ ٔٓٓ 

ٕٛ ٕٕٓٓ ٛٚ.٘ ٔٓٓ 

ٕٜ ٕٖٓٓ ٜٔ ٔٓٓ 

ٖٓ ٕٓٓٗ ٜٗ.٘ ٔٓٓ 

ٖٔ ٕٓٓ٘ ٜٛ ٔٓٓ 

ٖٕ ٕٓٓٙ ٔٓٔ.٘ ٕٔ٘ 

ٖٖ ٕٓٓٚ ٔٓ٘ ٕٔ٘ 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

  بالجنيوٜٙٚٔ لسنة ٛٓٔالحد الأدنى   بالجنيوٜ٘ٚٔ لسنة ٜٚالحد الأدنى  التاريخ ـ

ٖٗ ٕٓٓٛ ٔٓٛ.٘ ٕٔ٘ 

ٖ٘ ٕٜٓٓ ٕٔٔ ٕٔ٘ 

ٖٙ ٕٓٔٓ ٜٔٔ ٕٔ٘ 

ٖٚ ٕٓٔٔ ٕٕٔ.٘ ٕٔ٘ 

ٖٛ ٕٕٓٔ ٕٔٚ.ٚ٘ ٔ٘ٓ 

ٖٜ ٕٖٓٔ ٖٔٛ.ٕ٘ ٔ٘ٓ 

ٗٓ ٕٓٔٗ ٔٗٔ.ٚ٘ ٔ٘ٓ 

ٗٔ ٕٓٔ٘ ٔٙٓ ٕٓٓ 

ٕٗ ٕٓٔٙ ٗٓٓ ٗٓٓ 

ٖٗ ٕٓٔٚ ٘ٓٓ ٘ٓٓ 

ٗٗ ٕٓٔٛ ٕٙ٘ ٕٙ٘ 

ٗ٘ ٕٜٓٔ ٚٛٔ.ٕ٘ ٚٛٔ.ٕ٘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
( 3)رذٍٝ سهْ 

اُو٤ٔخ اُشأسمب٤ُخ لدؼبػ شٜش١ هذسٙ ر٤٘ٚ ٝاحذ ٓغتحن 
في حبلاد ؼِت صشف الدؼبػ 

 شيخوخة العجز الوفاة السف في تاريخ استحقاؽ صرؼ المعاش

ٕ٘ ٘٘٘.ٖ ٕ٘ٙ  

ٕٙ ٘ٗٛ.٘ ٘٘٘.ٖ  

ٕٚ ٘ٗٔ.ٚ ٘ٗٛ.٘  

ٕٛ ٖ٘ٗ.ٜ ٘ٗٔ.ٚ  

ٕٜ ٕ٘ٛ ٖ٘ٗ.ٜ  

ٖٓ ٕ٘ٔ.ٕ ٕ٘ٛ  

ٖٔ ٘ٔٗ.٘ ٕ٘ٔ.ٕ  

ٖٕ ٘ٓٚ.ٚ ٘ٔٗ.٘  

ٖٖ ٘ٓٓ.ٛ ٘ٓٚ.ٚ  

ٖٗ ٜٖٗ.ٚ ٘ٓٓ.ٛ  

ٖ٘ ٗٛٙ.ٙ ٜٖٗ.ٚ  

ٖٙ ٜٗٚ.ٗ ٗٛٙ.ٙ  

ٖٚ ٕٗٚ.ٔ ٜٗٚ.ٗ  

ٖٛ ٗٙٗ.ٚ ٕٗٚ.ٔ  

ٖٜ ٗ٘ٚ.ٖ ٗٙٗ.ٚ  

ٗٓ ٜٗٗ.ٚ ٗ٘ٚ.ٖ ٜٗٚ.ٗ 

ٗٔ ٕٗٗ.ٔ ٜٗٗ.ٚ ٕٗٚ.ٔ 

ٕٗ ٖٗٗ.ٗ ٕٗٗ.ٔ ٗٙٗ.ٚ 

ٖٗ ٕٗٙ.ٙ ٖٗٗ.ٗ ٗ٘ٚ.ٖ 

ٗٗ ٗٔٛ.ٛ ٕٗٙ.ٙ ٜٗٗ.ٚ 

ٗ٘ ٗٔٓ.ٜ ٗٔٛ.ٛ ٕٗٗ.ٔ 

ٗٙ ٕٗٓ.ٜ ٗٔٓ.ٜ ٖٗٗ.ٗ 

ٗٚ ٖٜٗ.ٜ ٕٗٓ.ٜ ٕٗٙ.ٙ 

ٗٛ ٖٛٙ.ٛ ٖٜٗ.ٜ ٗٔٛ.ٛ 

ٜٗ ٖٚٛ.ٚ ٖٛٙ.ٛ ٗٔٓ.ٜ 

٘ٓ ٖٚٓ.ٙ ٖٚٛ.ٚ ٕٗٓ.ٜ 

٘ٔ ٖٕٙ.ٗ ٖٚٓ.ٙ ٖٜٗ.ٜ 

ٕ٘ ٖ٘ٗ.ٕ ٖٕٙ.ٗ ٖٛٙ.ٛ 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 شيخوخة العجز الوفاة السف في تاريخ استحقاؽ صرؼ المعاش

ٖ٘ ٖٗٙ ٖ٘ٗ.ٕ ٖٚٛ.ٚ 

٘ٗ ٖٖٚ.ٚ ٖٗٙ ٖٚٓ.ٙ 

٘٘ ٖٕٜ.٘ ٖٖٚ.ٚ ٖٕٙ.ٗ 

٘ٙ ٖٕٔ.ٕ ٖٕٜ.٘ ٖ٘ٗ.ٕ 

٘ٚ ٖٕٔ.ٜ ٖٕٔ.ٕ ٖٗٙ 

٘ٛ ٖٓٗ.ٚ ٖٕٔ.ٜ ٖٖٚ.ٚ 

ٜ٘ ٕٜٙ.٘ ٖٓٗ.ٚ ٖٕٜ.٘ 

ٙٓ ٕٛٛ.ٖ ٕٜٙ.٘ ٖٕٔ.ٕ 

ٙٔ ٕٛٓ.ٔ ٕٛٛ.ٖ ٖٕٔ.ٜ 

ٕٙ ٕٚٔ.ٜ ٕٛٓ.ٔ ٖٓٗ.ٚ 

ٖٙ ٕٖٙ.ٜ ٕٚٔ.ٜ ٕٜٙ.٘ 

ٙٗ ٕ٘٘.ٛ ٕٖٙ.ٜ ٕٛٛ.ٖ 

ٙ٘ ٕٛٗ.ٖ ٕ٘٘.ٛ ٕٛٓ.ٔ 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

( 4)رـذٍٝ سهـْ 

لرٔٞع الأهغبغ الدلشٝض أداؤٛب ك٠ حبُخ اُغذاد 
 ر٤٘ٚ ٖٓ الدجِؾ الدغتحن 100حتى ثِٞؽ عٖ اُش٤خٞخخ ٓوبثَ 

سف الشيخوخة 
 السف

ٙٓ ٙٔ ٕٙ ٖٙ ٙٗ ٙ٘ 

 ٖٓ.ٕٓ٘ ٖٚ.ٕٕٗ ٕٚ.ٖٕ٘ ٜٗ.ٕٕٚ ٖٚ.ٕٕٓ ٗٙ.ٖٕٔ ٓٗحتى 

ٗٔ ٕٓٚ.ٕٔ ٕٔٗ.ٕٖ ٕٕٔ.ٖٚ ٕٕٛ.ٙ٘ ٕٖٙ.ٓ٘ ٕٖٗ.٘ٚ 

ٕٗ ٕٓٓ.ٛٙ ٕٓٚ.ٛٓ ٕٔٗ.ٜٛ ٕٕٕ.ٔٓ ٕٕٜ.ٗٗ ٕٖٙ.ٜٔ 

ٖٗ ٜٔٗ.ٜ٘ ٕٓٔ.ٗٙ ٕٓٛ.ٗٚ ٕٔ٘.ٕٙ ٕٕٕ.ٜٓ ٕٖٓ.ٖٕ 

ٗٗ ٔٛٛ.ٗٓ ٜٔ٘.ٜٔ ٕٕٓ.ٖٔ ٕٜٓ.ٕٔ ٕٔٙ.ٗٗ ٕٕٖ.ٛٓ 

ٗ٘ ٕٔٛ.ٕٛ ٜٔٛ.ٓٓ ٜٔ٘.ٛٙ ٕٕٓ.ٛٛ ٕٔٓ.ٓٗ ٕٔٚ.ٖ٘ 

ٗٙ ٔٚٙ.ٕ٘ ٕٔٛ.ٛٛ ٜٔٛ.ٙٚ ٜٔٙ.ٙٔ ٕٖٓ.ٚٓ ٕٔٓ.ٜ٘ 

ٗٚ ٔٚٓ.ٕٜ ٔٚٙ.ٛٗ ٖٔٛ.٘ٗ ٜٔٓ.ٗٔ ٜٔٚ.ٗٗ ٕٓٗ.ٕٙ 

ٗٛ ٔٙٗ.ٗٔ ٔٚٓ.ٛٚ ٔٚٚ.ٜٗ ٔٛٗ.ٕٛ ٜٔٔ.ٕٗ ٜٔٛ.ٖٙ 

ٜٗ ٔ٘ٛ.ٙٔ ٔٙٗ.ٜٚ ٔٚٔ.٘ٔ ٔٚٛ.ٕٕ ٔٛ٘.ٔٓ ٜٕٔ.ٔ٘ 

٘ٓ ٕٔ٘.ٛٛ ٜٔ٘.ٔ٘ ٔٙ٘.ٜ٘ ٕٔٚ.ٕٕ ٜٔٚ.ٕٓ ٔٛٙ.ٓٓ 

٘ٔ ٔٗٚ.ٕٕ ٖٔ٘.ٖٜ ٜٔ٘.ٚٗ ٔٙٙ.ٕٛ ٖٔٚ.ٓٓ ٜٔٚ.ٜٔ 

ٕ٘ ٔٗٔ.ٙٗ ٔٗٚ.ٚٔ ٖٔ٘.ٜٙ ٔٙٓ.ٗٔ ٔٙٚ.ٓٗ ٖٔٚ.ٛٚ 

ٖ٘ ٖٔٙ.ٖٔ ٕٔٗ.ٜٓ ٔٗٛ.ٕٗ ٔ٘ٗ.ٜ٘ ٔٙٔ.ٔٗ ٔٙٚ.ٛٛ 

٘ٗ ٖٔٓ.ٜٙ ٖٔٙ.٘ٗ ٕٔٗ.ٜ٘ ٔٗٛ.ٛٗ ٔ٘٘.ٕٜ ٔٙٔ.ٜ٘ 

٘٘ ٕٔ٘.ٖٕ ٖٔٔ.ٓٙ ٖٔٚ.ٓٓ ٖٔٗ.ٔٗ ٜٔٗ.ٜٗ ٔ٘ٙ.ٓٙ 

٘ٙ ٕٔٓ.ٕٓ ٕٔ٘.ٙٗ ٖٔٔ.ٗٙ ٖٔٚ.٘ٓ ٖٔٗ.ٚ٘ ٔ٘ٓ.ٕٕ 

٘ٚ ٔٔٗ.ٜٚ ٕٔٓ.ٕٜ ٕٔ٘.ٜٜ ٖٔٔ.ٜٔ ٖٔٛ.ٓ٘ ٔٗٗ.ٕٗ 

٘ٛ ٜٔٓ.ٖٙ ٔٔ٘.ٓٓ ٕٔٓ.٘ٛ ٕٔٙ.ٖٛ ٖٕٔ.ٗٓ ٖٔٛ.ٙٙ 

ٜ٘ ٔٓٗ.٘ٗ ٜٔٓ.ٚٚ ٔٔ٘.ٕٕ ٕٔٓ.ٜٛ ٕٔٙ.ٛٓ ٖٕٔ.ٜ٘ 

ٙٓ  ٔٓٗ.ٙٔ ٜٔٓ.ٜٕ ٔٔ٘.ٗٚ ٕٔٔ.ٕ٘ ٕٔٚ.ٕٚ 

ٙٔ   ٔٓٗ.ٙٛ ٔٔٓ.ٜٓ ٔٔ٘.ٚٗ ٕٔٔ.ٖٙ 

ٕٙ    ٔٓٗ.ٚٙ ٔٔٓ.ٕٚ ٔٔٙ.ٖٓ 

ٖٙ     ٔٓٗ.ٛ٘ ٔٔٓ.ٗٚ 

ٙٗ      ٔٓٗ.ٜ٘ 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

( 5)رذٍٝ سهْ 

ٗغت اُؼزض اُ٘بتذ ػٖ الإرٜبد أٝ الإسٛبم ٖٓ اُؼَٔ 

 ٝنسبة العجز الحالة المرضية

 :ٗض٣ق الدخ أٝ اٗغذاد ششا٣ين الدخ ٣٘تذ ػ٘ٚ

 ٓٓٔ شمل نصفى غير قابل لمشفاء 

 ٓٛ خزؿ نصفى مع فقد النطق

 ٓٙ خزؿ نصفى مع صعوبة في النطق

 ٓ٘-ٕ٘ خزؿ نصفى أيمف 

 ٓٗ- ٕٓ خزؿ نصفى أيسر

 ٓٚ شمل بالطرؼ العموى الأيمف

 ٓ٘ شمل بالطرؼ العموى الأيسر

 ٖ٘ خزؿ بالطرؼ العموى الأيمف

 ٕ٘ خزؿ بالطرؼ العموى الأيسر

 ٓ٘ - ٓٔ فقد النطق

 :اٗغذاد اُششا٣ين اُتبر٤خ ُِوِت ٣٘تذ ػ٘ٚ

 ٕ٘ - ٕٓ .جمطة بالقمب مع تركيب دعامة مصحوبة بقصور بالقمب - ٔ

جمطة بالقمب مع إجراء جراحة بتوصيل الشراييف مع قصور - ٕ
 .بالقمب والقمب متكافئ

ٕ٘ -ٖ٘ 

 ٓٓٔ .عدـ تكافؤ القمب لمدة عاميف - ٖ

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
 

( 6)رذٍٝ سهْ 
ث٤بٕ الدٜٖ اُشئ٤غ٤خ ُؼٔبٍ الدوبٝلاد ٝاُج٘بء ٝاُتش٤٤ذ  
ٝػٔبٍ اُشحٖ ٝاُتلش٣ؾ ٝػٔبٍ المحبرش ٝػٔبٍ الدلاحبد 

  

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

( 7)رذٍٝ سهْ 

ثتحذ٣ذ أرش اشتراى الدإٖٓ ػ٤ِٚ ٖٓ ػٔبٍ الدوبٝلاد 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

( 8)رذٍٝ سهْ 

ثتحذ٣ذ ٗغت الأرٞس 

: أعماؿ التشييد والبناء - ٔ

 : (توريد ومصنعية ػ تسميـ مفتاح)الأعماؿ المتكاممة - أولا 

 نسبة الأجور نوع العممية ـ

  :المنشآت الضخمة مثل ٔ

 ٝٓٔ  (بدوف تجييز)الفنادؽ والمستشفيات الضخمة وما في مستواىا  

 ٝٛ  (مع التجييز)الفنادؽ والمستشفيات الضخمة وما في مستواىا  

  :المنشآت المتوسطة مثل ٕ

- المخازف - مباني المصانع - المدارس - المبانى الإدارية  
المستشفيات والفنادؽ المتوسطة - الورش ػ المحطات بأنواعيا 

  (منشآت بدوف تجييز)

ٕٔٝ 

 ٝٓٔ المنشآت المتوسطة مع التجييز  ٖ

  :المبانى الخفيفة مثل ٗ

 ٕٝٓ الأسوار والقواطيع والبوابات 

 ٝ٘ٔ حمامات السباحة  ٘

 ٝ٘ٔ إنشاء الملبعب  ٙ

 ٝ٘ٔ إنشاء المقابر   ٚ

 ٝٛ وحدات سكنية سابقة التجييز ٛ

 ٕٝٔ وحدات سكنية كاممة التشطيب ٜ

 ٝٓٔ وحدات سكنية فاخرة+ شالييات كاممة التشطيب + فيلبت  ٓٔ

 ٝ٘ٔ أعماؿ التعمية  ٔٔ

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

:(توريد ومصنعية)الأعماؿ غير المتكاممة المتعمقة بأحد بنود العممية - ثانيا   
 نسبة الأجور نوع العممية ـ

 ٝ٘ٔ مباني سكنية نصف تشطيب  ٔ

  :تكسير- ردـ - حفر  ٕ

 ٝٓٙ تشغيل عماؿ - أ 

 ٕٝٔ تشغيل معدات - ب 

  :أساسات ميكانيكية ٖ

 ٝٛ مع التوريد - أ 

 ٝٛٔ بدوف توريد - ب 

 ٝٓٔ الأعماؿ المساحية- الجسات ٗ

  : خرسانة مسمحة ٘

 ٝٗٔ مع توريد جميع المكونات - أ 

 ٝٓٔ (خرسانة جاىزة)مع توريد جميع المكونات - ب 

 ٝٛٔ بدوف توريد الاسمنت- ج 

 ٕٝ٘ بدوف توريد الحديد  - د 

 ٝ٘ٗ مصنعية مع توريد سمؾ الرباط والمسمار والرمل والزلط- ىػ 

  :خرسانة عادية ٙ

 ٝٓٔ مع التوريد - أ 

 ٝٚ (خرسانة جاىزة)مع توريد جميع المكونات - ب 

 ٕٝ٘ مع توريد الرمل والزلط - ج 

 ٝٓ٘ مصنعية صب خرسانة بالخلبطة الميكانيكية  ٚ

 ٝٚٔ أعماؿ البناء  ٛ

 ٝٓٔ الطبقات العازلة  ٜ

 ٖٝ٘ أعماؿ البياض  ٓٔ

 ٕٝٓ الكسوات والبلبط  ٔٔ

 ٝ٘ٔ أعماؿ الرخاـ  ٕٔ

 ٕٝٓ الأعماؿ الصحية  ٖٔ

 ٕٝٓ أعماؿ الكيرباء  ٗٔ

  :الدىانات ٘ٔ

 ٖٝ٘ يدوى - أ 

 ٕٝٓ بالمعدات- ب 

  :أعماؿ النجارة ٙٔ

 ٝ٘ٔ مع التوريد - أ 

 ٝ٘ٗ بدوف توريد - ب 

  :الأعماؿ المعدنية ٚٔ

  :الكريتاؿ ػ اليياكل المعدنية ػ الجمالوف ػ الألومنيوـ 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 نسبة الأجور نوع العممية ـ

 ٝ٘ٔ مع التوريد - أ 

 ٖٝ٘ بدوف توريد - ب 

 ٖٝٓ : أعماؿ الترميمات ٛٔ

 ٝٓٔ الإحلبؿ والتجديد مع التجييز  ٜٔ

 ٕٝٓ الإحلبؿ والتجديد بدوف تجييز   ٕٓ

 ٕٝٓ الترميمات المشتممة عمى الحقف ٕٔ

 ٝ٘ أعماؿ الزجاج مع التوريد  ٕٕ

 ٝ٘ٔ حقف وعزؿ الكمرات بالمواد الإيبوكسية ٖٕ

 ٝ٘ٔ إنشاء المظلبت والصياريج ٕٗ

 ٝٛ الكرفانات مع التوريد ٕ٘

 ٝ٘ٔ توريد وتركيب الستائر ٕٙ

 ٝ٘ توريد وتركيب الأثاث  ٕٚ

 ٝ٘ توريد وتركيب الموكيت والنجيمة الصناعية ٕٛ

: أعماؿ المصنعيات والتركيبات - ثالثاً 

 نسبة الأجور نوع العممية ـ

 ٝ٘ٙ أعماؿ المصنعيات بدوف توريد أو توريد العمالة  ٔ

 ٝٓٗ جلبء بلبط أو رخاـ  ٕ

زالة أنقاض مباني وخلبفو ٖ  ٕٝٓ تكسير وا 

ٕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
: أعماؿ الشبكات العامة - 

 نسبة الأجور نوع العممية ـ

  :أعماؿ الشبكات العامة مثل ٔ

  مياه الشرب والصرؼ الصحي والرر والكيرباء والتميفونات  

 ٝ٘ٔ مع توريد مكونات الشبكة - أ 

 ٖٝٓ مصنعية مع توريد الرماؿ- ب 

  :مد مواسير بطريقة الأنفاؽ والعدايات ٕ

 ٝٓٔ مع التوريد - أ 

 ٕٝٓ بدوف توريد - ب 

 ٝ٘ٔ غرؼ الدخوؿ والخروج- ج 

  :شبكات الألياؼ الضوئية ٖ

 ٝٓٔ مع التوريد - أ 

 ٕٝ٘ بدوف توريد - ب 

  :أعماؿ البيارات ٗ

 ٝ٘ٔ مع التوريد - أ 

 ٕٝ٘ تغويص فقط - ب 

  :شبكات التغذية مف أقرب نقطة ٘

 ٕٝٓ مع التوريد - أ 

 ٝٓٗ بدوف توريد - ب 

  :تطيير الأحواض ٙ

 ٖٝٓ يدوى - أ 

 ٝ٘ٔ ميكانيكي - ب 

 ٝ٘ٔ النزح الجوفى ٚ

 ٕٝٓ التشغيل والصيانة  ٛ

 ٝ٘ٔ إنشاء الخزانات والصياريج  ٜ

 
 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 : (أعماؿ متكاممة توريد ومصنعية)قطاع الرى - ٖ
 نسبة الأجور نوع العممية ـ

 ٝ٘ٔ تغطية الترع والمصارؼ ٔ

  :إزالة حشائش وورد النيل ٕ

 ٝٓٗ يدوى - أ 

 ٝٓٔ بمعدات- ب 

 ٕٝ٘ التكسيات بالأحجار  ٖ

  أعماؿ الستائر المعدنية  ٗ

 ٝ٘ توريد ودؽ - أ 

 ٕٝٓ دؽ فقط أو تقطيع - ب 

الأعماؿ + كبارر عمى المجارر المائية + إنشاء الكبارر الملبحية  ٘
  (أفماـ وىدارات- سحارات - بدلات)الصناعية 

ٔ٘ٝ 

  : دؽ الآبار ٙ

 ٝٓٔ مع توريد المواسير - أ 

 ٕٝ٘ بدوف توريد المواسير - ب 

 ٖٝٓ رباط الحوض العائـ  ٚ

 ٝ٘ الستائر الحاجزة لممياه بالأسمنت والبنتونيت ٛ

 ٝٓٔ إنشاء السدود الركامية  ٜ

 ٝٛ تطيير وتوسيع المسطحات المائية والمواني ٓٔ

 ٕٝٓ توريد واستزراع مع الصيانة ٔٔ

 ٝ٘ٔ توريد واستزراع بدوف صيانة ٕٔ

 ٖٝٓ صيانة مسطحات خضراء وأشجار  ٖٔ

 ٕٝٓ إنشاء مزارع سمكية  ٗٔ

 ٝ٘ٔ إنشاء مراسي  ٘ٔ

 ٝ٘ٔ مقاومة الحشرات والآفات ٙٔ

 ٝ٘ٔ إنشاء الصوبات  ٚٔ

 ٕٝٓ تطوير الترع  ٛٔ

 ٝ٘ٔ تطوير المساقي ٜٔ

ٗ 
 
 
 
 
 
 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
: قطاع الطرؽ والكبارى - 

 نسبة الأجور نوع العممية ـ

  الأعماؿ الترابية ٔ

 ٝٓٙ تشغيل عماؿ - أ 

 ٝٓٔ تشغيل معدات - ب 

  تكسير الأحجار  ٕ

 ٝٓٙ تشغيل عماؿ - أ  

 ٕٝٓ تشغيل كسارات - ب 

  إنشاء ورصف الطرؽ  ٖ

 ٝٛ إنشاء طبقة أساس- أ 

 ٝٛ طبقة الرصف الأسفمتية- ب 

 ٕٝٔ كبارر عمى خوازيق ٗ

 ٝٛ كبارر عمى النيل  ٘

  توريد وتركيب العواكس الأرضية والموحات الإرشادية ٙ

 ٝ٘ٔ مع التوريد - أ  

 ٖٝٓ بدوف توريد - ب 

 ٕٝ٘ البردورات ٚ

 ٝ٘ٔ الدىاف بالبوية العاكسة بالمعدات ٛ

 ٝٓٔ إنشاء عداية أسفل السكة الحديد ٜ

 ٝ٘  توريد ورش طبقة تشريب ٓٔ

 ٝ٘ٔ بلبطات خرسانية ٔٔ

 ٕٝ٘ غرؼ التفتيش ٕٔ

 ٝ٘ٔ إنشاء وتجميل المياديف  ٖٔ

  مصنعية إنشاء ورصف الطرؽ  ٗٔ

 ٕٝ٘ المعدات الثقيمة - أ 

 ٝٓ٘ يدوى - ب 

 ٕٝٓ رفع وفؾ سكة حديد   ٘ٔ



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
 
 
 
 
 
: (أعماؿ متكاممة)أعماؿ الميكانيكا والكيرباء - ٘

 نسبة الأجور نوع العممية ـ

  :الأعماؿ الميكانيكية والكيربائية مثل ٔ

محطات توليد الكيرباء - محطات المياه والصرؼ الصحي  
- الطممبات- آلات ومعدات المصانع - المحولات بأنواعيا 

 السخانات - معدات المطابخ - التكييف - المصاعد 

 

 ٝ٘ مع التوريد - أ 

 ٕٝ٘ بدوف توريد - ب 

الحاسبات - أعماؿ وتركيبات الأجيزة الدقيقة والمعدات الإلكترونية  ٕ
الآلية نظـ الاتصالات السمكية واللبسمكية الأجيزة الطبية أجيزة 

أجيزة قياس التحكـ أجيزة محطات المحولات المعزولة - الإنذار 
 بالغاز 

 

 ٖٝ مع التوريد - أ 

 ٕٝ٘ بدوف توريد - ب 

 ٕٝ توريد وتركيب وتجديد الكابلبت البحرية ذات الجيد العالي  ٖ

 ٝٓٔ توريد وتركيب أبراج تبريد  ٗ

صلبح معدات ميكانيكية مع توريد قطع الغيار ٘  ٝ٘ٔ صيانة وا 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 

: قطاع البتروؿ - ٙ

: أعماؿ متكاممة - أولًا 
 نسبة الأجور نوع العممية ـ

 ٝ٘ أعماؿ المساحة البحرية وجسات التربة البحرية  ٔ

 ٝٔ أعماؿ المساحة السزمية والقياسات المتعمقة باستكشافات البتروؿ ٕ

  :مد خطوط المواسير البرية ٖ

  :داخل المدف– أ  

 ٝٓٔ مع التوريد - أ 

 ٕٝٓ بدوف توريد - ب 

  :خارج المدف- ب  

 ٝ٘ مع التوريد - أ 

 ٝٓٔ بدوف توريد - ب 

  :مد خطوط المواسير البحرية ٗ

 ٖٝ مع التوريد - أ 

 ٝ٘ بدوف توريد - ب 

  :شبكات الغاز الخارجية ٘

 ٝ٘ٔ مع التوريد- أ 

 ٖٝ٘ بدوف توريد - ب 

  :(المنزلية)شبكات الغاز الداخمية  ٙ

 ٕٝٓ مع التوريد - أ 

 ٝٓٗ بدوف توريد - ب 

 :إنشاء المنصات البحرية ومكوناتيا ٚ
 

 ٖٝ أ ػ التصنيع مع التوريد والتركيب  

 ٝٛ ب ػ تركيب فقط بالموقع 

أعماؿ تأجير وتشغيل أجيزة ومعدات وأدوات حفر الآبار واستكماؿ  ٛ
 الآبار وصيانتيا 

ٔٝ 

 ٕٝ أعماؿ التأجير والتشغيل المتكاممة الأخرى  ٜ

 ٝٓٔ إنشاء الأرصفة البحرية ٓٔ



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
 

: أعماؿ غير متكاممة - ثانياً 
 نسبة الأجور نوع العممية ـ

  :عزؿ وتغميف المواسير البترولية ٔ

 ٝٓٔ مع التوريد - أ 

 ٝ٘ٔ بدوف توريد - ب 

  :المراشمة والدىانات للؤسطح المعدنية ٕ

 ٕٝٓ مع التوريد - أ 

 ٖٝ٘ بدوف توريد - ب 

 ٕٝٓ أعماؿ تنظيف المستودعات وأوعية الضغط والأبراج  ٖ

زالتيا  ٗ  ٝٔ البحث عف الألغاـ وا 

 ٝٓٔ تفجير صخور ٘

 ٝٓٔ خدمات فنية لتشغيل أو صيانة المعدات بالموقع  ٙ

ٚ 

: صيانة معدات بترولية خاصة مثل

الطمبمات الغاطسة في الآبار ػ الكابلبت التي تعمل داخل الآبار ػ 
 مواسير الحفر ػ أبراج الحفر ومستمزماتيا

ٕٝ 

 ٝٔ نظافة خطوط بالفرشة الذكية  ٛ

 ٝ٘ حماية بوغاز باستخداـ الدوائر التميفزيونية  ٜ

 ٝ٘ٔ إصلبح وصيانة أرصفة بحرية  ٓٔ

 ٝ٘ أعماؿ حفر داخل الماء لإنشاء أرصفو بحرية  ٔٔ

 ٝ٘ٔ إنشاء دولينات وشمعات الوحدات العائمة ٕٔ

 ٝٓٔ إحلبؿ وتجديد وصيانة المنصات البحرية  ٖٔ

 ٕٝ أعماؿ الغطس  ٗٔ

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

: أعماؿ النقل - ٚ

 : (غير المصنعة)توريد ونقل مواد البناء - أولا 

 نسبة الأجور نوع العممية ـ

 ٝ٘ الرماؿ والأتربة  ٔ

 ٖٝ الزلط أو التربة الزلطية ٕ

 ٖٝ الأحجار بأنواعيا  ٖ

: النقل بالسيارات مع التحميل والتفريغ - ثانيًا 

 نسبة الأجور نوع العممية ـ

  النقل والتحميل والتفريغ  ٔ

 ٝٓٔ تشغيل عماؿ - أ 

 ٝ٘ تشغيل معدات - ب 

 ٕٝ النقل مع التوريد في الموقع - ج 

: التحميل والتفريغ فقط - ثالثاً 

 نسبة الأجور نوع العممية ـ

  تحميل ػ تفريغ ػ فرز ػ تستيف ػ تعبئة ػ شيالة  ٔ

 ٝ٘ٙ تشغيل عماؿ - أ 

 ٕٝٓ تشغيل معدات - ب 

ٕ 

 

 ٝ٘ تفريغ حبوب باستخداـ شفاطات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
 
: مقاولات مختمفة - ٛ

 نسبة الأجور نوع العممية ـ

 ٝٓ٘ تجييز الأقطاف  ٔ

 ٝ٘ٙ النظافة العادية بدوف توريد المعدات والميمات  ٕ

 ٝ٘ٗ النظافة العادية مع توريد ميمات النظافة  ٖ

 ٖٝ٘ خدمات النظافة العادية مع توفير وسيمة النقل لممقالب العمومية ٗ

 ٕٝٓ  (تقديـ وجبات ساخنة)أعماؿ التغذية  ٘

 ٝٓٔ  (تقديـ وجبات جافة)أعماؿ التغذية  ٙ

 ٖٝٓ أعماؿ التغذية مع النظافة  ٚ

 ٖٝ٘ كبس قش بالمعدات  ٛ

 
 
: أعماؿ المحاجر والملبحات - ٜ

 نسبة الأجور نوع العممية ـ

  :المحاجر المستغمة عف طريق الإيجار ٔ

محاجر رماؿ الغبار ػ الرماؿ البيضاء ػ رماؿ - أ 
 المرشحات ػ الزلط ػ التربة الزلطية ػ الطفمة ػ الجبس 

 مف القيمة الإيجارية ٖٝ٘
 السنوية لممحجر 

محاجر الحجر الجيرر والرممي والحجر الجيرر - ب  
الصمب ػ الدولوميت ػ الرخاـ ػ البازلت الألباستر ػ 

 أحجار الزينة 

 مف القيمة الإيجارية ٝٓٗ
 السنوية لممحجر 

 

 

 مف القيمة الإيجارية ٝ٘ٗ محاجر الرخاـ والجرانيت والألباستر- ج
 السنوية لممحجر

 مف القيمة الإيجارية ٝٓٔ الملبحات- د  
 السنوية لمملبحة 

 مف قيمة المواد ٝٓٔ  المحاجر المستغمة عف طريق تصاريح الإتاوة  ٕ
المستخرجة سنوياً 
مف المحجر وطبقاً 

 لحساب الميزاف

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
(9)رذٍٝ سهْ   

 حصخ صبحت اُؼَٔ

فى اشتراكات التأميف الاجتماعى وفقاً لأنواع السيارات التى يمتمكيا 

 نوع السيارة ـ

قيمة 
الاشتراؾ 
 السنوى 

 حصة صاحب عمل

 تباع سائق

 ٓ٘ٔ ٘ٙٔ ٖٓٛٚ  (تباع+ سائق درجة ثانية )السيارة النقل العادية   1

 ٓ٘ٔ ٘.ٕٚٔ ٖٓٚٛ  (تباع+ سائق درجة أولي )السيارة النقل المقطورة   2

 ٜٖٓٙ (تباع+سائق درجة ثالثة )الجرار الزراعي بالمقطورة   3
ٔ٘ٚ.٘
ٓ 

ٔ٘ٓ 

4  
 طف ٕالسيارة النقل الخفيف والسيارة الثلبجة لا تزيد حمولتيا عمى 

 (سائق درجة ثالثة)
ٜٔٛٓ 

ٔ٘ٚ.٘
ٓ 

 

 ٕٓٚٓ (سائق درجة أولي)السيارة الأتوبيس   5
ٕٔٚ.٘
ٓ 

 

 ٜٓٛٔ  (سائق درجة ثالثة)السيارة الأجرة   6
ٔ٘ٚ.٘
ٓ 

 

 ٜٓٛٔ  (سائق درجة ثالثة أو خاصة)السيارة الملبكي   7
ٔ٘ٚ.٘
ٓ 

 

 ٕٓٚٓ  (سائق درجة أولي)السيارة النقل القلبب بالمقطورة   8
ٕٔٚ.٘
ٓ 

 

  ٘ٙٔ ٜٓٛٔ  (سائق درجة ثانية)السيارة النقل القلبب العادية   9

10  
 (فنطاس)السيارة النقل العادية المخصصة لنقل المواد السائمة 

 (سائق درجة أولي)
ٕٓٚٓ 

ٕٔٚ.٘
ٓ 

 

11  
سائق درجة )السيارة النقل العادية المخصصة لنقل الموارد السائمة 

 (أولي
ٕٓٚٓ 

ٕٔٚ.٘
ٓ 

 

  ٘.ٚ٘ٔ ٜٓٛٔ (سائق درجة ثالثة)السيارة تحت الطمب نقل موتى   12

  ٓ٘ٔ ٓٓٛٔ  (التوؾ توؾ)الدراجة النارية   13

  ٘.ٕٚٔ ٕٓٚٓ  (سائق درجة أولي)خلبط خرسانو   14

  ٓ٘ٔ ٓٓٛٔ موتوسيكل لنقل البضائع   15

 ٕٓٚٓ (سائق درجة أولي) طف ٕسيارة قاطرة تزيد حمولتيا عمى   16
ٕٔٚ.٘
ٓ 

 

17  
سائق درجة )سيارة كابينو مزدوجة لنقل الأشخاص أو البضائع 

 (ثالثة
ٜٔٛٓ 

ٔ٘ٚ.٘
ٓ 

 

 ٜٓٛٔ (سائق درجة ثالثة)سيارة إسعاؼ   18
ٔ٘ٚ.٘
ٓ 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 نوع السيارة ـ

قيمة 
الاشتراؾ 
 السنوى 

 حصة صاحب عمل

 تباع سائق

 ٕٓٚٓ  (سائق درجة أولى)سيارة مجيزة كمعمل   19
ٕٔٚ.٘
ٓ 

 

  ٘ٙٔ ٜٓٛٔ (سائق درجة ثانية) راكب ٚٔأتوبيس خاص أقل مف   20

21  
سائق درجة ) راكب ٕٙ راكب وحتى ٚٔأتوبيس خاص أكبر مف 

 (أولي
ٕٓٚٓ 

ٕٔٚ.٘
ٓ 

 

 ٕٓٚٓ (سائق درجة أولي) مدارس – سياحي –أتوبيس رحلبت   22
ٕٔٚ.٘
ٓ 

 

 ٕٓٚٓ (سائق درجة أولي) ىيئة سياسة –سيارة جمرؾ   23
ٕٔٚ.٘
ٓ 

 

  ٘ٙٔ ٜٓٛٔ (سائق درجة ثانية) طف ٕسيارة نقل مقفولة أكثر مف   24

  ٘.ٕٚٔ ٕٓٚٓ  (سائق درجة أولي) طف ٕسيارة ثلبجة أكثر مف   25

  ٘.ٕٚٔ ٕٓٚٓ (سائق درجة أولي)سيارة فنطاس بمقطورة   26

 ٓ٘ٔ  ٓٓٛٔ (تباع)المقطورة   27

  ٘ٙٔ ٜٓٛٔ  (سائق درجة ثانية)سيارة نقل أمواؿ   28

29  
سيارة ملبكي تعمل ضمف منظومة النقل باستخداـ تكنولوجيا 

 المعمومات 
ٜٔٛٓ ٔ٘ٚ.٘  

30  
ميكروباص يعمل ضمف منظومة النقل باستخداـ تكنولوجيا 

 المعمومات
ٜٔٛٓ ٔٙ٘  

31  
أتوبيس يعمل ضمف منظومة النقل باستخداـ تكنولوجيا المعمومات 

  (سائق درجة أولي) راكب ٕٙ راكب وحتى ٚٔأكثر مف 
ٕٓٚٓ 

ٕٔٚ.٘
ٓ 

 

32  
موتوسيكل يعمل ضمف منظومة النقل باستخداـ تكنولوجيا 

 المعمومات
ٔٛٓٓ ٔ٘ٓ  

  ٓ٘ٔ ٓٓٛٔ توؾ توؾ يعمل ضمف منظومة النقل باستخداـ تكنولوجيا المعمومات  33

:  ٓلاحظخ

 .سنويًا الاشتراؾ لأجر الحدالأدنى فى الزيادة بنسبة الحصص تزادىذه

 

 

 

 

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

( 11)رذٍٝ سهْ 

 ر٤٘ٚ عجن توغ٤ؽٜب حتى عٖ اُغتين 1اُو٤ٔخ الحب٤ُخ لأهغبغ ع٣ٞ٘خ هذسٛب 

 السف

المدة 
المتبقية 
لبموغ سف 
 الستيف

القيمة الحالية لقسط 
 جنيو يدفع ٔسنور قدره 

طواؿ المدة المتبقية 
 لبموغ سف الستيف

 السف

المدة 
المتبقية 
لبموغ سف 
 الستيف

القيمة الحالية لقسط 
 جنيو يدفع ٔسنور قدره 

طواؿ المدة المتبقية 
 لبموغ سف الستيف

 جنيو قرش سنة   جنيو قرش سنة  

ٕٓ ٗٓ ٖٙ ٕٔ ٗٓ ٕٓ ٔٛ ٔٓ 

ٕٔ ٖٜ ٖٔ ٕٔ ٗٔ ٜٔ ٜٙ ٜ 

ٕٕ ٖٛ ٕٙ ٕٔ ٕٗ ٔٛ ٕٚ ٜ 

ٕٖ ٖٚ ٕٔ ٕٔ ٖٗ ٔٚ ٗٙ ٜ 

ٕٗ ٖٙ ٔ٘ ٕٔ ٗٗ ٔٙ ٔٛ ٜ 

ٕ٘ ٖ٘ ٓٛ ٕٔ ٗ٘ ٔ٘ ٛٚ ٛ 

ٕٙ ٖٗ ٓٔ ٕٔ ٗٙ ٔٗ ٘٘ ٛ 

ٕٚ ٖٖ ٜٗ ٔٔ ٗٚ ٖٔ ٜٔ ٛ 

ٕٛ ٖٕ ٛ٘ ٔٔ ٗٛ ٕٔ ٛٔ ٚ 

ٕٜ ٖٔ ٚٚ ٔٔ ٜٗ ٔٔ ٗٓ ٚ 

ٖٓ ٖٓ ٙٚ ٔٔ ٘ٓ ٔٓ ٜٙ ٙ 

ٖٔ ٕٜ ٘ٚ ٔٔ ٘ٔ ٜ ٗٛ ٙ 

ٖٕ ٕٛ ٗٙ ٔٔ ٕ٘ ٛ ٜٙ ٘ 

ٖٖ ٕٚ ٖٗ ٔٔ ٖ٘ ٚ ٗٓ ٘ 

ٖٗ ٕٙ ٕٔ ٔٔ ٘ٗ ٙ ٛٓ ٗ 

ٖ٘ ٕ٘ ٓٚ ٔٔ ٘٘ ٘ ٔٗ ٗ 

ٖٙ ٕٗ ٜٔ ٔٓ ٘ٙ ٗ ٗٗ ٖ 

ٖٚ ٕٖ ٚ٘ ٔٓ ٘ٚ ٖ ٙٛ ٕ 

ٖٛ ٕٕ ٘ٚ ٔٓ ٘ٛ ٕ ٛ٘ ٔ 

ٖٜ ٕٔ ٖٛ ٔٓ ٜ٘ ٔ ٜٙ ٓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 بدلٌل الخدماتفهرس النماذج المرفمة 

  ونماذج جدٌدة ؼٌر موجودة باللائحة  التنفٌذٌة

مسمى النموذج  رلم النموذج

  .طهت اشتشاك يؤيٍ ػهٍه 1

. طهت اشتشاك يُشأح أو إخطبس تؼذٌم ثٍبَبد انًؤيٍ ػهٍهى وأخىسهى 2

 .صحٍفخ انجٍبَبد الأسبسٍخ 3

 .ثٍبٌ ًٌذد الاشتشاك انسبثقخ أو يذی استحقبق يؼبش آخش 4

 .ًَىرج ثٍبَبد انتغطٍخ انتأيٍٍُخ 5

 .إخطبس ثئَتهبء اشتشاك يؤيٍ ػهٍه 6

 .سدم قٍذ طهجبد حسبة انًذد انًشتشاح والأقسبط 7

 .طهت حسبة يذح ضًٍ يذح الاشتشاك 8

9 
إضبفخ يذح خذيخ إػتجبسٌخ فً حسبة انًؼبش أو تؼىٌض انذفؼخ انىاحذح نهؼًم فً 

 .ثؼض انًحبفظبد

 .طهت اػتجبس خًٍغ انفشوع وحذح واحذح أو أكثش فً انؼلاقخ يغ انهٍئخ  10

 .ًَىرج تىقٍغ صبحت انؼًم أو انًذٌش انًسئىل 11

 .إخطبس تغٍٍش فً ثٍبَبد انًُشأح 12

 .إخطبس ثذيح يُشأتٍٍ أو أكثش 13

 .حبفظخ إخًبنً الاشتشاكبد والأقسبط 14

 .حبفظخ تدًٍغ الاشتشاكبد والأقسبط انًستحقخ 15

 إقشاس انًذٌش انًبنً ػٍ انسُخ انًبنٍخ 16

 ًَىرج سدم قٍذ أخىس انؼبيهٍٍ ثبنقطبع انخبص 17

 .استًبسح تحصٍم الأقسبط انخبصخ 18

 .إقشاس ثبنشغجخ فً الاشتشاك ػٍ يذح الإخبصح انخبصخ نغٍش انؼًم 19

  نهًستحقٍٍ.إقشاس ثبنشغجخ فً الاشتشاك ػٍ يذح الإخبصح انخبصخ نغٍش انؼًم يكشس19

 .طهت صشف يستحقبد تأيٍٍُخ 20

 .طهت الاشتشاك فً َظبو انًؼبش الإضبفً 21

 .إخطبس وقىع إصبثخ ػًم 22



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

يسًى انًُىرج  سقى انًُىرج

 . إخطبس ػٍ وقىع إصبثخ ػًم خبسج انجلاد 23

 . إخطبس وقىع إصبثخ ػًم َبتدخ ػٍ الإخهبد 24

 .طهت تحکٍى طجً 25

 .طهت صشف تؼىٌض ثطبنخ 26

 .ثطبقخ صشف تؼىٌض ثطبنخ 27

 .طهت صشف انحقىق انتأيٍٍُخ نحبلاد انًستفٍذٌٍ  28

 . طهت صشف انحقىق انتأيٍٍُخ نلإخىح والأخىاد 29

 .طهت صشف انًؼبش نحبلاد الاستحقبق ثؼذ وفبح انًؤيٍ ػهٍه أو صبحت انًؼبش 30

 .طهت صشف تؼىٌض الأخش ويصبسٌف الاَتقبل فً حبنخ الإصبثخ 31

. طهت صشف يُحخ صواج أو قطغ 32

 .إخطبس سثط انًؼبش ثصفخ َهبئٍخ 33

 .إخطبس انًستفٍذٌٍ ثبنحقىق انتأيٍٍُخ ثصفخ َهبئٍخ 34

 .ًَىرج تسدٍم حبلاد انًؼبشبد انخبصخ ػهى أَظًخ انحبست اَنً 35

 .إقشاس ثحذوث تغٍٍش فً ششوط استحقبق انًؼبش 36

 .طهت صشف انًؼبش ثبنتىكٍم 37

 . إقشاس ثبستًشاس انتىكٍم 38

 .ثٍبٌ ثبنؼبيهٍٍ فً ػًهٍخ انًقبونخ 39

40 
 نسُخ 148طهت اشتشاك يؤيٍ ػهٍه يٍ أصحبة الأخىس انحكًٍخ طجقب نهقبَىٌ 

2019. 

 .ثٍبٌ ثبنؼًبنخ انًؤيٍ ػهٍهب ثبنًُشأح 41

 . إخطبس ػٍ ػًهٍخ يقبونخ 42

 .شهبدح تأيٍٍ ػًبل َقم ثشي 43

 .طهت إَهبء اشتشاك سٍبسح 44

 .شهبدح ثسذاد اشتشاكبد انتأيٍٍ الاختًبػً 45

 . طهت ثٍبٌ ػٍ حبنخ تأيٍٍُخ 46

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 
 غٍش يىخىدح ثبنلائحخ  انتُفٍزٌخ مسمى النموذج رلم النموذج

 تؤمٌنً رلم تسجٌل طلب 47

مستفٌد  أو معاش صاحب تلٌفون رلم / عنوان تعدٌل طلب 48

المعاش  صرؾ جهة تعدٌل طلب 49

 المولوؾ المعاش صرؾ إعادة طلب 50

 المعاش بصرؾ المائم تؽٌٌر طلب 51

 أخر معاش على)الحصول عدم / الحصول( أو مهنة مزاولة أو بعمل الالتحاق بعدم إلرار 52

 الصرؾ طلب تمدٌم تارٌخ وحتى الترمل أو الطلاق منذ الأخت أو البنت زواج بعدم إلرار 53

  (29 )رلم  بالنموذج المدونة بخلاؾ أخر دخول ىأ على الحصول بعدم إلرار 54

 التؤمٌنٌة الحموق حساب مراجعة طلب 55

 مستحمة مبالػ صرؾ طلب 56

 العلاجٌة البطالة استخراج نموذج 57

 )إصابً / مرضً( العجز حالة لإ بات الطبً للكشؾ تحوٌل طلب 58

 الخماسٌة اللجنة على العرض طلب 59

 الهٌئة  عن نٌابة صرفه السابك ) مرضى/إصابى ( الأجر تعوٌض صرؾ طلب 60

 ) مرضى/إصابى ( الاجتماعً التؤمٌن اشتراكات تخفٌض طلب 61

 العمل من والإرهاق الإجهاد لجنة لرار من التظلم طلب 62

 عجز إعانة صرؾ طلب 63

 عجز إعانة صرؾ على العجز لجنة لرار النظر إعادة طلب 64

 )العاجز الأخ / الابن( المنازعات فحص لجنة على العرض طلب 65

 مماولة عملٌة من الممدرة النسبة على اعتراض طلب 66

 )المنازعات فحص ( للمماولات الفنٌة اللجنة لرار على اعتراض طلب 67

 المنازعات فحص لجنة على العرض طلب 68

 اجتماعً تؤمٌن جهاز بإنشاء الترخٌص طلب 69

           20 لسنة (            )  رلم الجنحة لٌمة التصالح طلب 70

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد

 

 
 غٍش يىخىدح ثبنلائحخ  انتُفٍزٌخ مسمى النموذج رلم النموذج

           20 لسنة (            )  حجز رلم رفع طلب 71

 العمل لصاحب الاشتران دخل فئة تعدٌل طلب 72

 مستحمة مبالػ تمسٌط طلب 73

 لألساط الحالٌة المٌمة أداء طلب 74

 علٌه مإمن بٌانات تعدٌل طلب 75

 منشؤة اشتران إنهاء طلب 76

 الأعمال أصحاب اعتراضات بحث لجنة على عرض طلب 77

 منشؤة حساب على بالخصم تسوٌة / الدائن الرصٌد تحوٌل/ استرداد طلب 78

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد



 كٜشط اُوبٕٗٞ                كٜشط اُلائحخ                كٜشط اُ٘ٔبرد                    ا٤ُِخ٠لزٔذ /اػذاد
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