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 مقدمــــة
تعتبر المراجعة من المهن التى عرفت  مذتظ وهتال الماامتفقد فمت  عمت       

 المراجعان لصفلح الماامة فى مجفلاق متع دة من بيذهف تمصي  الضرائب.
ومع ب اية المرن التفسع عشر تطالق المراجعة كمهذة مذظمتة متع تطتال      

ختتتهذ  تتتظب المزمتتتة ال مذ تتتة كتتتفن  الأنشتتتطة الااتصتتتفدية . ونظتتترا لأن الا تمتتتف 
ماجهف إلى الثروة والممتلكتفق فمت  كتفن ا تمتف  المراجعتان مذصترفف إلتى تمميت  

 الا تمف  . عذفصر المرك  المفلى ولم يان للم لة الكسب ة ذاق الم ل من 
المشروعفق وب ء  وا  صفحب ب ايفق المرن العشرين تطالاق فى أحجف      

مين متتع مستتتثمرين ختتفلة دائتترة المتته  الأصتتليين التعفمتت  علتتى حمتتاا المستتف 
أد  إلتتى ايتتفدة ا تمتتف  المستتتثمرين افلمتت لة الكستتب ة  لهتتظب الشتتركفق الأمتتر التتظ 

للمشروع ولبميته المستمبل ة ب لجة تفاا ا تمفمفتهم افلاستمااذ على الأصتاذ 
التمتتالاق تطتتاير لتتت ول الممفستتمة والمراجعتتتة  )الثتتروة، د واتت  ترتتتتب علتتى  تتتظب

مستتتتا  المشتتتروع كتتتفن متتتن أبرا تتتف التركيتتت  علتتتى ممفستتتمة الاستتتتممفا  علتتتى
وتممي  الذتفئج المفل ة . وات  هته  الذصتلا الاوذ متن المترن العشترين صت ف ة 

المتتتراجعين فتتتى هتتتا  وصتتتفى متمثلتتتة فتتتى معتتتف ير    اااعتتت  عفمتتتة تماتتتم عمتتت 
المراجعتتتتة ستتتتااء التتتتتى أصتتتت ل ف معهتتتت  الممفستتتتبين المتتتتفنانيين اتتتتفنجلترا وويلتتتت  

) ستذة  ، أو التى أص ل ف المعه  الأمرياتى للممفستبين المتفنانيين 1942ذة)س
مع ذلك وضع دستفتير لأدا  وستلا  مهذتة المراجعتة فتى  ، وا  ت امن 1947

ونظرا لأن تلك المعتف ير ات  تتم وضتعهف فتى هتا  اااعت  عفمتة   دوذ ع   ة . 
افلت امتتفتهم فمتت  وهتترق المفجتتة إلتتى تفستتيراق لهتتف ترهتت  المتتراجعين  فتتى الافتتفء 

وا  تص   المعه  الأمرياى لاص ال   ظب التفسيراق تم  مسمى    المهذ ة 
    1973واعتمتتتتتفلا متتتتتن ستتتتتذة  SAP’s“نشتتتتتراق عتتتتتن إجتتتتتراءاق المراجعتتتتتة   " 

اإعتمفل تتف تمثتت   SAS’s استتتب ل   تتظب الذشتتراق امستتمى " إلهتتفداق المراجعتتة
 ن مااجهتتة المشتتاهقهترحف وتفستتيرا لمعتتف ير المراجعتة امتتف يماتتن المتراجعين متت

  العمل ة فى ممفلسة مهذة المراجعة . 
ومتتتتع الاتجف تتتتفق ال ول تتتتة نمتتتتا العالمتتتتة تمستتتتن الاتمتتتتفد التتتت ول  للممفستتتتبين  

IFAC  ول تتتتة للممفستتتتمة الالمعتتتتف ير تصتتتت   رصتتتت ال ي  والتتتتظ IAS’s  د
اغتترت تمميتت  التجتتفنن فتت  المعلامتتفق  ISA’sوالمعتتف ير ال ول تتة للمراجعتتة 

التمفلير المفل ة للاح اق الأاتصفدية . ولمااكمة  ظب الاتجف فق الت  تتضمذهف 
 243ال ول ة فم  ص ل ف  مصر ارال وايتر الأاتصتفد والتجتفلة الجفلج تة لاتم 

امترال وايتر افص ال معف ير الممفسمة المصرية والظي تتم تع  لته  2006لسذة 
لئتتت ن الجهتتتفا المركتتت ي واتتت  صتتت ل اتتترال  2015لستتتذة  110الاستتتتثمفل لاتتتم 
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افعتمفد معف ير الممفسمة المصرية كإطفل  2020لسذة  732للممفسمفق لام 
 652اتترال وايتتر الأاتصتتفد لاتتم  مامتت  للذظتتف  الممفستتب  الماحتت  . كمتتف صتت ل

 اإصتت ال المعتتف ير المصتترية للمراجعتتة والتتظي تتتم ألغفئتته اصتت ول 2000لستتذة 
من المعتتتتتف ير المصتتتتترية اشتتتتت 2008لستتتتتذة  166اتتتتترال وايتتتتتر الاستتتتتتثمفل لاتتتتتم 

والتتتتظي بتتتت أ تطب متتتته فتتتت  للمراجعتتتتة والفمتتتتد الممتتتت ود ومهتتتتف  التمكتتتت  الأختتتتر  
وبذفء عل ته أصتمم   تظب المعتف ير مل متة عذت  اعت اد ومراجعتة  . 1/1/2009

الماائم والتمتفلير المفل تة التت  تصت ل ف هتركفق الأمتااذ وهتركفق المطتفع العتف  
 95ة لمتتفنان ستتاا لأم المتتفذ لاتتم واطتتفع الأعمتتفذ العتتف  والشتتركفق الجفضتتع

للطفاتتتة افلالايتتتفق  ن . واتتت  صتتتفحب اضتتت ة افتتتهم هتتتركة إنتتترو  1992لستتتذة 
وتتال  مرااتب حستفافق الشتركة فت   تظب المضت ة اصت ال  2002المتم ة عتف  

وانشتفء مجلتن المراةمتة الممفستب ة علتى هتركفق   Sarbanes-Oxelyاتفنان 
المتتتفذ الأمريا تتتة للرافاتتتة  كمحتتت  أدواق  يستتتة ستتتاا  PCAOBالاكتتتتتف  العتتتف  

على الشركفق المسجلة ببالصة الأولاا المفل ة وتمفلير تف المفل تة . واتجتظ  تظا 
المجلن معف ير المراجعة الأمريا ة الت  اص ل ف المعه  الأمريا  للممفستبين 

لتطتاير معتف ير المراجعتة كمبادىء أساسية  1947سذة  AICPAالمفنانيين 
معتتتتف ير ال ول تتتتة للمراجعتتتتة وتطبتتتت  علتتتتى الشتتتتركفق الأمريا تتتتة لتتاافتتتت  متتتتع ال

المستتتتجلة فتتتت  بالصتتتتة الأولاا المفل تتتتة الأمريا تتتتة كمتتتتف اتتتتف  المعهتتتت  الأمرياتتتت  
لتتاافتت  متتع  SAS’sللممفستتبين المتتفنانيين بتطتتاير نشتتراق معتتف ير المراجعتتة 

المعف ير ال ول ة للمراجعة وتطب  على كففة الشركفق الأمريا ة  يتر المستجلة 
 .مع مراعفة الظروف والماانين الأمريا ة السفلية ولاا المفل ة ببالصة الأ

ويعرت  ظا المؤللا أسفس فق المراجعة فت  ضتاء التطتالاق ال ول تة والممل تة 
فتت  مجتتفذ الممفستتمة والمراجعتتة متتع ابتتراا المفتتفم م العلم تتة للمراجعتتة وختت مفق 

مفل ء على فهتم التمكي  الأخر  والجاانب التطب ز ة المرتمطة بهف ممف يسفع  ال
المتترالاق المتعلمتتة اعمل تتة المراجعتتة وتجم تتع أدلتتة الارمتتفق والمجتتفطر المرتمطتتة 
اعمل تتتة المراجعتتتة وممفلستتتة الشتتتك المهذتتت  للمراجتتتع متتتن أجتتت  تمميتتت  أ تتت اف 

    المراجعة . 
لل الستتين والمتتفحثين وممفلستتى  ف  ونممتت  أن ياتتان فتتى  تتظا المؤلتتلا عانتت 

 مهذة الممفسمة والمراجعة .
  ولى التوفيق ،،،والله

 المؤلف
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 الفصل الأول

 وخدمات التأكيد المراجعة
__ 

 مقدمــــة : 

تعتمــص اــ الق اراــبافا  امــعق لاوــق لعــم تــلاامب وععلاوــا  و  وــق  
Relevant   يمكــا اتلتمــاي لع  ــاReliable   وتاــصف مــم تلا  ــس  و ا ــ

Timely  لا ولاضلاع اراـباف   اتلتمـاي لعـم ارمععلاوـا  ي ـتمص  وـا ار اـق
ارتحاق وا ي ت ا   ل ـصوا إوكانيق إرم مم ومصف ارحملال لع  ا االإضامق 

تبغ  كعبي مم ارحملال لعم  ععق أو خصوق أو شبا  وف ق واريق تكـلا  مـم 
حاجق إرم وععلاوا  و  وق وولاثلاق م  ا ر لتماي لع  ا مم اتخاذ  ـباف    

يمكــا  –ولعـم و ـتلام و تـا  االمـال تعتلـب ارمععلاوـا  ار  ـصم   و  وـق 
( ل مباً حاكمـا مـم ن ـال ارم تـ م تاصف مم تلا  س و ا   –اتلتماي لع  ا 

وااطباف ارتـم تـبت م ومـارح ن ا  ـال اـمن ارم تـ م ر مـليافم ارم تـ م تعتمـص 
لعــم ارمععلاوــا  مــم اتخــاذ  بافات ــا وارت لــل اارتــ ث ب ارم ــتالعم ر ــمن اراــبافا  
لعم ألمال ارم تـ م واربايات ـا وتكاريع ـا وو ام ـ  ا   كمـا ر ـتن حمعـق اا ـ ن 

ايا  ارم ــتالعم رعتــبكق وتــ ث بن لعــم ثيمــق ا ــت مافات ن   و  ــتن اارمكا ــ  وا
ارعمــ   ر ارمــلافيو  ر ارحكلاوــق ر وارعــاوعلا  اارم تــ م اااحــصا  وارمععلاوــا  
ارتم ت الصان مـم تع ـ ب تمـبما  إيافم ارم تـ م وت ث باـا لعـم ومـارح ن ر 

 ـ  يمكـا وباصف ار اـق مـم ارمععلاوـا  وو  وت ـا وتلام باـا مـم ارتلا  ـس ارم ا
ن رعحعــاع لعــم ومــارح ن ئــر ــلت  ااطــباف ارتعالــلأ وــ  ااحــصا  اتــكلأ و 

 رصم ارم ت م  
مم و تا  االمال لعم اخت ف أنلاال ا تكـلا  إيافم ارم تـ م و ـةلارق  

لــا اتحتعــاع ا مــاف وععلاوــا  وحا ــلم   ــص يكــلا  و  ــيا أو وتيــلافا وشــصرص 
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    ال ــــتخصاف ارحا ــــ  وميك ــــاً  ارتعا ــــص ر و ــــص رــــتن تتــــد لأ اــــما ار مــــاف رــــصو ا أو

ر ومـــم كـــلأ ااحـــلاال مـــل  ار مـــاف ارمحا ـــلم ي ـــتخصف رت ميـــ  وتللا ـــ   اترـــ 
وتعخــيو ولــبم ارمععلاوــا   ارمتععاــق ا نتــيق ارم تــ م اات ــاع أ ــ  و لاالــص 

 وحصيم رتلام ب ارمععلاوا  رعيلاائف ارمختععق  لاا  ياخلأ أو خافج ارم ت م  
ات ـا االإضـامق إرـم احتمـال تح ـ  وو  كلب ح ـن ارم تـا  وتعاـص لمعي 

الإيافم مــــــــــم تتــــــــــد لأ ولــــــــــبم ارمععلاوــــــــــا  ت تــــــــــ  وخــــــــــاطب ارمععلاوــــــــــا  
Information Risk  أم احتمال وجـلاي اعـا ارتحب عـا  ار لااب ـق مـم اـمن

ارمععلاوا  اتكلأ وتعمص أو غ ب وتعمص ااوب ارمم ر عك   ع ا لعم إوكانيـق 
ا ثــن لعـم معاريــق اراــبافا  ر ووــ Reliabilityاتلتمـاي لعــم اــمن ارمععلاوـا  

 ارتم ت ت ص لع  ا  
و مكا تخفيا وخاطب ارمععلاوا  رتح  ا جلايت ا وز ايم يفجق ار اق  

م  ــــا ا  ــــار   وتعــــصيم و  ــــا إتاحــــق ارعباــــق رم ــــتخصوم ارمععلاوــــا  رعتحاــــق 
ا نع  ن وا ي ق امن ارمععلاوا  ر غ ب أ  اـما اا ـعلاو و   كـا  يمـع  مـم 

ارضــب لم ر ــ    ارم تــ م و لاائم ــا ارماريــق إت  اعــا ارملاا ــف و ــلأ ارعحــو
أنــلا ت يمــع  ردارليــق و ــتخصوم ارمععلاوــا    ووــا اا ــار   ااك ــب انتتــافا 
ر  ــايم يفجــق ار اــق مــم ارمععلاوــا  ات ــتعانق اتــخو وحارــص و ــتالأ لــا إيافم 
ارم تــ م رتــلاامب رصيــلا ارت ا ــلأ ارععمــم وارعمعــم رعحــو اــمن ارمععلاوــا  اتــكلأ 

رتاب ــــب لــــا و ــــتلام ار اــــق م  ــــا ر و يعــــق لعــــم اــــما اا ــــعلاو ولاضــــلالم وا
 ووـــا ا   ـــا خـــصوا  ارمباجعـــق    Assurance Servicesخـــصوا  ارت ك ـــص 

ر ل ـق لـا اربة ـق مـم تخفـيا  فان الطلب على خدمات المراجعةةوت عا رمرك 
 وخاطب ارمععلاوا  رم تخصوم امن ارمععلاوا   
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  Nature of Auditing أولاً : طبيعة المراجعة
ت تمـــم ارمباجعـــق إرـــم وـــا ييعـــق لعيـــلا خـــصوا  ارت ك ـــص ر وت ـــصف اـــمن  

ارمععلاوـا  و وكانيـق اتلتمـاي لع  ـا مــم  جــلايم( ارخـصوا  إرـم تح ـ ا نلا يـق 
ر  Improve Quality and Reliability of Informationاتخـاذ اراـبافا  

   وت ـــــصفوتعتلـــــب ارمباجعـــــق أ ـــــصف خـــــصوا  ارت ك ـــــص ارتـــــم ياـــــصو ا ارمباجعـــــلا   
ـــم و ـــال ارمباجعـــق ح ـــ   ـــص ري ـــس  ااـــبم لع ـــم أ  خـــصوا  ارت ك   الإشـــافم إر
ــــص ر م ــــلاف ارم ــــت عك ا لــــا  يمكــــا تتحــــاي ارم ــــت عك ا تاــــصين خــــصوا  ت ك 
ارمععلاوــا  ارمتععاــق ااا ــلااق وار ــع  رتح ــ ا نلا يــق اــمن ارمععلاوــا  ويفجــق 

 لتماي لع  ا مم تبش ص  بافات ن ثاق ارم ت عك ا م  ا ر 
 ويمكن تعريف المراجعة بصفة عامة على أنها : 
" عمليةةةة منظمةةةةة لتقميةةةةع وتقيةةةةيل أبلةةةةة مو ةةةةو ية ل   ةةةةات عةةةةن  

معلومةةات معينةةة لت ددةةد مةةده توافةةل مةة م المعلومةةات مةةع  واعةةد اعةةدابما 
   والتقرير عن ذلك للأطراف المعنية "

ا فيم و ت   اما ارتعب ف ريتملأ كامق أنلااع ارمباجعق وارتم   عبض ا  
يق رتعـ ا إراــا  ارضـلا  لع  ــا اعـص ر كمــا أنـلا ر يــلام لعـم أفبعــق ل ااـب فئي ــ

 وام:
 المراجعة عملية منظمة : – 1

ـــم إطـــاف لعمـــم يحتـــلام لعـــم و ملالـــق وـــا   ـــن إر ت ـــت ص ارمباجعـــق كعع
ارمعـــا ين واتمتباضـــا  وارمعـــار ب وأ ـــار   و جـــبا ا  لمعيـــق رتحا ـــق أاـــصاف 

ــــ ــــق لعي ــــق وتتــــكلأ مــــم و مع ــــا وــــا ييع   لا " أاــــلال ارمباجعــــق ارمتعــــافف وع  
لع  ــا"   كمــا تعتلــب ارمباجعــق و  ــق و ممــق تحمــم اــالتباف  يورــم وتحكم ــا 
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ارم  ــاق ارتــم رتضــم  ا  ارم  يــق و ملالــق وــا ارالاالــص ــلاان ا و لاالــص و ممــق و 

يورــق لعــم حــصم   ووــا ثــن مــا  ارمباجــ   مــم كــلأ ارعــاف اياو و ــعلا  ارم  ــق 
 ممق ايا  لمعلا احياي وولاضلا يق  و رعت ف اات اع أ ار   و   يق 

 تقميع وتقييل أبلة مو و ية للإ  ات : – 2
ععلاوــا  مجميــ  ارلــا  Evidenceتعلــب أيرــق الإث ــا  مــم ارمباجعــق  

رعلااــلال إرــم ا ــت تاجا  تمك ــلا وــا ااــصا  فأيــلا مــ  ي ــتخصو ا ارمباجــ   ارتــ 
ر يرــق و مكــا رعمباجــ  أ  يحمــلأ لعــم اــمن اا    ارمععلاوــا  وحــلأ ارمباجعــق

ا  ـار   م يـق ووـا ومـايف وختععـق وـا ا   ـا وارت  تكلا  ايليعت ا تباكميـق ر 
محو و ت صا  ارم ت م ر ارحملال لعم ش ايا  وا ارمتعاوع ا و  ارم تـ م 
ـــــــم  ـــــــق وار ـــــــبي ارععع كـــــــارل لا  وارعمـــــــ   وارمـــــــلافيرا   ومـــــــاي ا ( ر ارمعار 

افا  وــــا إيافم وات تع ــــ   رعملاجــــلايا   اااــــلال( ارماييــــق ر ارم حمــــا  ر 
ــين ارمباجــ   ارم تــ م وارعــاوع ا ا ــار ارعحــو ارتحع عــم رح ــااا  ارم تــ م   و    

  Persuasiveness of evidenceامن اايرق رتحصرص وصم   التلا وثاتـلا ا ـا 
وحــلأ ارمباجعــق   و حكــن   الــق ارمباجــ    رتكــلا ا ويلــن فأيــلا لــا ارمععلاوــا 

 Sufficiency كميق( أيرـق ااث ـا   ا يرق اتث ا  لاوع ا اما : وصم كعايق

of evidence )اـمن اايرـق    ووـصم و  وـق  جـلايمAppropriateness of 

evidence  ـــــصلن  وافت اط ـــــا املاضـــــلاع ارعحـــــو وومـــــصا  ت ا مـــــ  تـــــلام ب ار
تكتتــاف ارتحب عــا  مــ  ارمعــاو   واافاــصم واتممــاحا  وارت ك ــصا  ذا  

  ارمعق 
 إعدابما : توافل المعلومات مع  واعد – 3

  ي ـــــــــ  أ  تكـــــــــلا  ارمععلاوـــــــــا  وحـــــــــلأ ارمباجعـــــــــق  ااعـــــــــق رعتحا ـــــــــق 
Verifiable  حتـــــم يمكـــــا إخضـــــال ا رعمعيـــــق ارمباجعـــــق   و ـــــص تكـــــلا  اـــــمن
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و ــلأ وععلاوــا    quantifiable informationارمععلاوــا  مــم شــكلأ أف ــاف 

 – و ائمــق ارـصخلأ ارتــاولأ  ائمــق ارـصخلأ –اراـلاائن ارماريــق   ائمـق ارمبكــ  ارمـارم 
 ائمق ارتد با  مم حاـلاق ارمعكيـق( وارتـم تعـصاا إيافم  –ائمق ارتصماا  ار اصيق  

ارم ت م وماا رالاالص ووعار ب ارمحا ـ ق ارمتعـافف لع  ـا وحعيـا أو يوريـا ر ومـم 
اــمن ارحارــق يحــصي ارمباجــ  وــصم تلاامــق وععلاوــا  تعــك اراــلاائن وــ  اــمن ارالاالــص 

لاوـــا  وحـــلأ ارمباجعـــق مـــم شـــكلأ ارمحا ـــليق   كمـــا  ـــص تكـــلا  ارمعع وارمعـــار ب 
و ـلأ ارمععلاوـا   Subjective information أو تاـصربا  ذاتيـق (   واـعم

ارخااـــق اـــ يا  نمـــاف ارتتـــد لأ الإركتبونـــم أو ارعمعيـــا  ارمـــ ا يق ر و حـــصي 
ارعععـم ر ـمن ارـ من وـ  ارالاالـص ارتـم تحكم ـا واـم  ارمباج  وصم تلاامق اايا  

تم رتع ا اتتعاق لع  ا و  إيافم ارم ت م و  ااً وعار ب كعا م ومعاريق اايا  وار
وـا و تــ م اخـبم   وت ـصف الإشـافم إرـم أ  ارمباجــ   نمـبا توكانيـق اخت م ـا 

ي ت ص إرم أيرـق الإث ـا  مـم تحصرـص وـصم تلاامـق ارمععلاوـا  وحـلأ ارمباجعـق وـ  
  لاالص إلصاياا  

 التقرير للأطراف المعنية :  – 4
 ريـــلا ارمباجـــ  وـــا نتـــائا   فأم ارمباجـــ ( رتضـــما ارتاب ـــب وـــا تلااـــلأ إ 

لــا وــصم تلاامــق ارمععلاوــا  وحــلأ ارمباجعــق وــ   لاالــص الــصاياا   و علــب فأم 
  ارمباجـــ  لـــا نتي ـــق خصوـــق ارت ك ـــص ارتـــم ياـــصو ا رتح ـــ ا نلا يـــق ارمععلاوـــا  
 وحـــــلأ ارمباجعـــــق ويفجـــــق ار اـــــق م  ـــــا   إوكانيـــــق اتلتمـــــاي لع  ـــــا مـــــم اتخـــــاذ 

ااطـــباف ارمع يـــق اـــبأم ارمباجـــ  كمـــا اـــلا ارحـــال ل ـــص اراـــبافا (   و ـــص تتعـــصي 
 وباجعــــق اراــــلاائن ارماريــــق ح ــــ  يمــــصف اــــما ارــــبأم مــــم شــــكلأ تاب ــــب وكتــــلاو 
امـياغق م يـق وحــصيم   و ـص ياـصف ارتاب ــب ريـبف وحـصي و ــلأ إيافم ارم تـ م كمــا 
اــلا ارحــال ل ــص وباجعــق كعــا م ومعاريــق أحــص أنممــق ارتتــد لأ ياخــلأ ارم تــ م   
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   ـــــب أيام رتلااــــــ لأ فأم ارمباجـــــ  إرـــــم اريلاائــــــف ارم ـــــتع صم وــــــا و عتلـــــب ارتاب 

 خصوا  ارمباجعق  
 

  Types of Audit ثانياً : أنواع المراجعة

يمكا تحصرص أنلااع ارمباجعق وا زوايا وتعصيم رعلأ أام ا أنلااع ارمباجعق  
 رعاائم ا ا ا      وماا رملاضلاع أو  و ال ارمباجعق ر وأنلااع ارمباجعق وماا 

 أنواع المراجعة من حيث مو وع أو مقال المراجعة :  – 1
    يمكـــا ارتم  ـــ  اـــ ا ثـــ   أنـــلااع فئي ـــيق وـــا ارمباجعـــق وماـــا رملاضـــلاع 

ارمباجعـــــق ارتتـــــد عيق  –أو و ـــــال ارمباجعـــــق واـــــم ر وباجعـــــق اراـــــلاائن ارماريـــــق 
 ووباجعق اترت اف  

 :  Financial Statements Auditمراجعة القوائل المالية  -أ 
تن اــمن ارمباجعــق لعــم ارمععلاوــا  ارتــم تحتــلام لع  ــا اراــلاائن ارماريــق تــ 

وارــــصخلأ   ائمــــق ارــــصخلأ –ارتــــم تعــــصاا إيافم ارم تــــ م    ائمــــق ارمبكــــ  ارمــــارم 
 ائمــــق ارتد ــــبا  مــــم حاــــلاق ارمعكيــــق (  – ائمــــق ارتــــصماا  ار اصيــــق  – ارتــــاولأ

صاياا وماــا ارتحاــق لمــا إذا كانــس اــمن اراــلاائن ارماريــق  ــص تــن إلــ وتهةةدف إلةةى
ر وأن ا خاريق وا رالاالص ووعار ب ارمحا  ق ارمتعافف لع  ا وحعيا أو / ويوريا 

 تكـــلا  نمـــن ارمععلاوـــا   مـــم ارتـــبكا  اركلـــبم ح ـــ  أيـــق تحب عـــا  جلااب ـــق 
ارمحا ــليق وانمــا رتعــصان إرــم  ارمعــاو  وعاــصم ت ياتمــب ااوــب لعــم محــو 

اطب ارمتععاـق ا ـا واـلا وـا ييعـق يفا ق ا ةق لملأ ارم ت م وا تباتي يات ا وارمخـ
 Integrated Approach to Auditingارمـ  ا ارمتكاوـلأ رعمباجعـق لعيـلا 

لت ــــاف كــــلأ وــــا وخــــاطب ارتحب عــــا  وارضــــلااام ارب اايــــق وارــــمخ ي خــــم مــــ  ات
 ارم تخصوق رم   أو اكتتاف امن ارتحب عا  م  أيا  لمعيق ارمباجعق   
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  Operational Auditالمراجعة التشغيلية  –ب 

ــــــق ايــــــبق و جــــــبا ا    ــــــم ارمععلاوــــــا  ارمتععا ــــــتن اــــــمن ارمباجعــــــق لع  ت
 وتهةةدف إلةةىو يا ــا  ونتــائا ارتتــد لأ ام   ــن أو إيافم أو رعم تــ م  ككــلأ 

 evaluating efficiency andتا ــــين وــــصم كعــــا م ومعاريــــق اايا   

effectiveness  ــــصف لإيافم ارم تــــ م ــــب يا ولــــايم  وــــا ت ت ــــم اتلااــــيا  اتاب 
ـــــم  رتح ـــــ ا   وتيـــــلا ب ارعمعيـــــا    وت ياتمـــــب اـــــما ار ـــــلاع وـــــا ارمباجعـــــق لع

ار ـلااحم ارمحا ـليق اـلأ  ــص يمتـص إرـم ار ـلااحم ارع يــق وارتتـد عيق ر وبارتـارم مــا  
ـــا م وارععاريـــق  ارمعـــار ب ارمحـــصيم رعمععلاوـــا  وحـــلأ ارمباجعـــق اـــم وعـــار ب اركع

 ارخااق اارم ت م وحلأ ارمباجعق   
  Compliance Auditمراجعة الالتزام  –جة 

تـــتن اـــمن ارمباجعـــق لعـــم ارمععلاوـــا  ارتـــم تتضـــم  ا  ـــ    ارم تـــ م  
ـــــــلاان ا  ـــــــلاائ  واراـــــــبافا  وار يا ـــــــا  وارعاـــــــلاي وارا ـــــــق ارع ـــــــق اتيل      وارتـــــــم تتعع
ارمختععـــق  ـــلاا  تعـــك ارتـــم وضـــعت ا إيافم ارم تـــ م أو  ـــعيق ألعـــم وـــا خـــافج 

اوع ا ا ــا اتيل ـق تعــك ارتحاـق وــا ارتـ اف ارم تــ م وارعـ وتهةةدف إلةةىارم تـ م ر 
   ارعــــلاائ  واراــــبافا  وار يا ــــا  وارعاــــلاي واراــــلاان ا ر ووــــا أو عت ــــا ارتحاــــق وــــا

ارتــ اف ارم تــ م امتيع ــا   ــانلا  ارل ةــق ر أو اترتــ اف اتــبوت لاــلاي ارت ــ     
ارل كيــق ر أو ارتــ اف ارعــاوع ا االاالــص و جــبا ا  نمــن ارب ااــق ارصاخعيــق اارم تــ م  

ر ــمن ارمععلاوــا  اــلا ارالاالــص وارتــبوت ارتــم تتضــم  ا ارعــلاائ  ارمعيــاف ارمحــصي 
     واراــــــبافا  وار يا ــــــا  وارعاــــــلاي واراــــــلاان ا ارمحــــــصيم امعبمــــــق ار ــــــعيق ارععيــــــا 
ــــتن ارتاب ــــب لــــا اــــمن ارمباجعــــق ر ــــمن     ياخــــلأ أو خــــافج ارم تــــ م ر ووــــا ثــــن ر

 ار عيق ارععيا  
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 أنواع المراجعة من حيث القائمين بها :  – 2

  ياـــلاف اـــ يا  لمعيـــق ارمباجعـــق شـــخو أو ج ـــق وـــا خـــافج ارم تـــ م ـــص  
ــــــق لع  ــــــا مــــــم اــــــمن ارحارــــــق " ارمباجعــــــق ارخافجيــــــق "  وحــــــلأ ارمباجعــــــق و يع

External Audit ر أو ياــلاف ا ــا ا ةــق ولاعــق وــا وــلاوعم ارم تــ م و يعــق
   Internal Auditلع  ا مم امن ارحارق " ارمباجعق ارصاخعيق " 

: وتــتن الاا ــيق شــخو أو ج ــق وــا خــافج ارم تــ م   ةالمراجعةةة الرارجيةة –أ 
و يعـــق لعـــم اراـــائم ا ا ـــمن ارمباجعـــق و ـــميا  وتعـــصيم و ـــلأ وباجـــ  خـــافجم 

External Auditor –  وباجــــ  و ــــتالأIndependent Auditor – 
   اــــمن ارمباجعــــق اا ا ــــم اــــلا مةةةةدف   CPAر  CA وحا ــــ   ــــانلانم 

ا  ارمـعق و ـلأ ارعحـو ارمحـصوي ر وباجعق ارالاائن ارماريق رعم ت م وارخـصوا  ذ
ارعصرــــص وــــا  ارخــــصوا  ات تتــــاف ق رــــ يافم    - –الإجــــبا ا  ارمتعــــق لع  ــــا 

وتت ـــاول اراـــلاان ا ارم ممـــق رم  ـــق ارمباجعـــق مـــم كـــلأ يورـــق وضـــ  اتشـــتباطا  
ارععميق وارعمعيق االإضـامق إرـم اتوتحانـا  ارتـم رتعـ ا ا ـتيعائ ا  رمـا ربغـ  

 عملأ كمحا    انلانم أو وباج  خافجم  مم يخلال امن ارم  ق وار
 و ـــص ياـــلاف اارمباجعـــق ارخافجيـــق ج ـــق حكلاويـــق و ـــلأ وكتـــ  ارمحا ـــ   

  أو ار  ـــــــاز ارمبكـــــــ م رعمحا ـــــــ ا  مـــــــم  GAOارعـــــــاف اارلاتيـــــــا  ارمتحـــــــصم 
   يمتـــص نتـــاطلا ريتـــملأ وباجعـــق اراـــلاائن ارماريـــق  وارـــمخ جم لاف ـــق ومـــب ارعببيـــق

ل ارعـــــاف وبعـــــا شـــــبكا  ارايـــــاع  يـــــاع االمـــــا ارايـــــاع ارعـــــاف و رتـــــبكا 
ر م ك ب %25ر وارت  يتاف  م  ا ارمال ارعاف ا   ق ارمتتب   لاف / خاص( 

الإيافم رعصورــق ر  اتلتمــايا  ارحكلاويــق ارمخممــق رلــباوا وع  ــق أو رع  ــاز
تا ـــين كعـــا م ومعاريـــق اايا   رعلاحـــصا  ات تمـــاييق ارعاوـــق وار  ـــاز ارحكـــلاوم 
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تــ اف اــارالاان ا وارعــلاائ  ارمختععــق   و عتلــب ارمباجــ  االإضــامق إرــم وباجعــق اتر

ارخافجم و تا  لا إيافم ارم تـ م حتـم ورـلا تااضـم أتعااـلا وـا الإيافم ح ـ  
 ن امعبمق أاحاو أو و   ارم ت م أ  تع   لا وتحصرص أتعاالا ول رلا رت

ـــلا وـــا  المراجعةةةة الداخليةةةة –ب  ـــق ولاع ـــتن الاا ـــيق أحـــص وـــلاوعم أو ا ة : وت
 م ر و يعــــــق لعــــــم اراـــــائن ا ــــــمن ارمباجعــــــق " وباجــــــ  ياخعــــــم وـــــلاوعم ارم تــــــ

Internal Auditor   اــمن ارمباجعــق اــلا ارتحاــق وــا كعــا م ومعاريــق مةةدف
  اايا  ياخــــلأ ارم تــــ م االإضــــامق إرــــم ارتحاــــق وــــا ارتــــ اف ارعــــاوع ا اارالاالــــص

ــــلاائ   ــــا  ارمباجــــ  و وارع ــــم تضــــع ا إيافم ارم تــــ م ر ووــــا ثــــن م   ار يا ــــا  ارت
ـــــصاخعم ـــــم الإيافم ارععيـــــا أو ر  ـــــق  ار يعمـــــلأ رح ـــــاو الإيافم و بمـــــ  تاـــــاف بن إر

ــــبافا  ار زوــــق   كمــــا أ   ــــق لــــا و عــــ  الإيافم  تتخــــاذ ارا ارمباجعــــق ارم ل ا
ارمباجــ  ارــصاخعم ت يعتلــب و ــتا  لــا الإيافم االت ــافن أحــص وــلاوعم ارم تــ م 

ــــا لــــا ارمباجــــ  ارخــــافجم  ور فتاــــا  ا ــــا جلااب     م ــــتلام واــــلا وــــا يعــــص أخت م
ت ا ـــلأ ارمـــباجع ا ارـــصاخع  ا أنتـــةس وعااـــص رعمباجعـــق ارصاخعيـــق مـــم ك  ـــب وـــا 
ارـــصول ح ـــ  تـــ من اـــباوا ت ا عيـــق يحمـــلأ ارتـــخو اماتضـــااا لعـــم شـــ ايم 

   Certified Internal Auditor(CIA)وباج  ياخعم ولالأ 
  Assurance Servicesثالثا : خدمات التأكيد : 

ومـ  ضـلا  وعــار ب مـم ارعكـب ارمباجعـم يمكـا تعب ـف خـصوا  ارت ك ـص  
 ارمباجعق ارصوريق وارممب ق كما رع  : 

" خةةةدمات التأكيةةةد   ةةةارت عةةةن خةةةدمات مهنيةةةة مسةةةتقلة تةةة به إلةةةى 
 ت سين نو ية المعلومات وم تواما لغرض اتراذ القرارات " 
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وط اـــا ر ـــما ارتعب ـــف مـــل  تاـــصين اـــمن ارخـــصوا  رتيعـــ  تـــ ا   و  يـــاً  

ا ريق واـــصف ارخصوـــق لـــا إيافم ارم تـــ م ر كمـــا ي ـــ  أ   لعمـــم ولمعـــم( وا ـــت
ر ــــتا لــــا تاــــصين ارخصوــــق تح ــــ ا نلا يــــق ارمععلاوــــا  وحــــلأ ارت ك ــــص و وكانيــــق 

 رمتخمم ارابافا    Reliabilityاتلتماي لع  ا 
و  ـــ  أت يع ـــن أ  اـــمن ارخــــصوا  تاـــصف ت ك ـــصا  ويعاـــق أو ضــــما   

Guarantee وـا أيـق أخيـا  أو تحب عـا   اا  ارمععلاوا  وحلأ ارت ك ص خاريـق
Misstatements  ح ـــ  أ  ارمع ـــلاف ارم  ـــم ر ـــما اتاـــي ل يع ـــم تاـــصين
ومــــا يع ــــم وجــــلاي احتمــــال  Reasonable Assuranceت ك ــــصا  وعالارــــق 

ـــ عا ااخيـــا  أو ارتحب عـــا  اارمععلاوـــا  وحـــلأ ارت ك ـــص   و ـــص تكـــلا  اـــمن  ر
كمـا  High Level of Assuranceارت ك ـصا  ارمعالارـق ذا  و ـتلام لـال 

مــــــم حارــــــق وباجعــــــق اراــــــلاائن ارماريــــــق ارتاف خيــــــق ر أو ذا  و ــــــتلام وتلا ــــــم 
Moderate Level of Assurance  مم حارق اعا ارخـصوا  ذا  ارمـعق

اارمباجعــق و ــلأ ارعحــو ارمحــصوي رعاــلاائن ارماريــق أو اخت ــاف ارمععلاوــا  ارماريــق 
 ارم تالعيق  

ييعــق لع  ــا خــصوا    ل ــص إاــصاف تاب ــب وكتــلاو لــا خــصوا  ارت ك ــص 
و ـلأ إاـصاف تاب ـب وباجعـق وكتـلاو  Attestation Services ت ك ـص ولاثاـق 

  لــا اراــلاائن ارماريــق أو تاب ــب محــو وحــصوي رعاــلاائن ارماريــق ارصوف ــق ر ول ــصوا 
ت يتتبت تاـصين تاب ـب وكتـلاو لـا خصوـق ارت ك ـص كمـا مـم حارـق ارت ك ـص اـارت اف  

   اارـــ و( أو محـــو وععلاوـــا  وعـــصم وـــا  ارتـــبكق امتيع ـــا  وعـــار ب ار ـــلايم
وا ــ  ا تامــا  افا  ارم ــت عك ا لــا و ــتا وعــ ا تتخــاذ  ــباف اتــ   تيــلا ب 

 Other Assuranceاـــما ارم ــــتا ييعــــق لع  ــــا خــــصوا  ت ك ــــص أخــــبم 

Services   
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  Non Assurance Servicesرابعاً : الخدمات غير التأكيدية 

رخــــصوا  ارت ك ــــص ارتــــم ياــــصو ا  تعتلــــب اــــمن ارخــــصوا  اوتــــصايا طليعيــــا 
  ارمباجعـــلا  رعم ئ ـــن ا ـــت اياً إرـــم و ـــافات ن وخلـــبات ن ارم  يـــق ر وت ر ـــتا لـــا

اــمن ارخــصوا  أم ت ك ــصا    فأم رعمباجــ ( ولاثاــق أو  غ ــب ولاثاــق نمــبا ا  
امن ارخصوا  ت صف إرم و ـالصم الإيافم مـم ولااج ـق ولا ـف أو وتـكعق وع  ـق 

 و لأ :
 Compilationصاي اراـــلاائن ارماريـــق رعم ـــلأ ارمباجعـــق اللـــثيـــاف ارمباجـــ   –

Service 
 ثياف ارمباج  ام الصم ارعم لأ مم حلأ وتك تلا ارضب ليق   –
 تاـــــــصين اعـــــــا ارخـــــــصوا  ات تتـــــــاف ق رععم ـــــــلأ و ـــــــلأ يفا ـــــــا  ار ـــــــصوم  –

  ات تمــــــــــاييق ر تمــــــــــمين نمــــــــــن ارمععلاوــــــــــا  ر وات تتــــــــــافا  ارماريــــــــــق 
 وارمحا ليق 

أ  رتــلاامب مــ  ارمباجــ  ارت ا ــلأ اركــام   ل ــص تاــصين اــمن ارخصوــق ي ــ 
لعمياً ولمعياً ايائ ا و تعـ ا لعيـلا أ  يتـ ب مـ  تاب ـبن لـا اـمن ارخـصوا  

 إرم أنلا ت ياصف خصوق ت ك صيق    
ونمــبا ريليعــق ارخــصوا  غ ــب ارت ك صيــق مــا  تاــصيم ا رعم ــلأ ارمباجعــق 

مـــق وباجعـــق غار ـــا وـــا ر  ـــب ت ـــالات  حـــلال ا ـــتا ل ارمباجـــ  ل ـــصوا ياـــلاف ام 
اراـــلاائن ارماريـــق ارتاف خيـــق رـــما  ارعم ـــلأ أو ارم تـــ م ر و   كـــا  تاـــصين ارمباجـــ  
    رعخـــــصوا  غ ـــــب ارت ك صيـــــق غار ـــــا وـــــا ر ـــــبم وعبمـــــق ارمباجـــــ  ريليعــــــق نتـــــات 

 ارعم لأ ووخاطبن ووتك تلا وما رصلن تح  ا أيائلا رعخصوا  ارت ك صيق   
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 مباجــ  وتــافكق ارعم ــلأ مــم ورتعــايم و ــلأ اــمن ارمتــك   ي ــ  أ  رت  ــ  ار

ـــق لـــا إيافم ارم تـــ م  ارعم ـــلأ( ر كمـــا  أم لمـــلأ ت ع ـــمم أو اتخـــاذ  ـــبافا  نياا
يمكـا رمل  ــق ارمباجعــق أ  ت تــم  أ  ـاوا وتخممــق رــصر ا رتاــصين ارخــصوا  
غ ــب ارت ك صيــق رععمــ    ارم تــا ( ارــمرا تاــصف إرــ  ن خــصوا  ت ك صيــق وبمــعق 

 يق ارتاف خيق  خااق خصوق وباجعق ارالاائن ارمار
 

 خامساً : التفرقة بين المحاسبة والمراجعة : 

 ــص يخعــم ارتــخو غ ــب ارمتخمــو اــ ا ارمحا ــ ق وارمباجعــق نمــبا  
 ا  و ـــــال كـــــلأ و  مـــــا اـــــلا ااحـــــصا  ات تمـــــاييق رعم تـــــ م وضـــــبوفم تـــــلاامب 
ارخلــبا  ارمحا ــليق وارع ــن اركــامم رالاالــص ووعــار ب ارمحا ــليق رــصم ارمحا ــ  

 م حـــص  ـــلاا  ر اـــما االإضـــامق إرـــم أ  ارمباجـــ  ارخـــافجم ييعـــق وارمباجـــ  لعـــ
 لعيلا أيضا " وحا    انلانم "  

  وـــــا ار احيـــــق الإجبائيـــــق اـــــم لمعيـــــق تحصرـــــص وت ـــــ  لأ  والم اسةةةةة ة 
وتللا ــــ  وتعخـــــيو وتلااــــ لأ  ارتاب ـــــب لــــا ( ارمععلاوـــــا  ارمتععاــــق ا نتـــــيق 

    ارمحا ــــلمارم تـــ م   وتعتلــــب ارمحا ــــ ق ارماريــــق جـــ  اً وــــا نمــــاف ارمععلاوــــا
ــــاد ار اــــصم ربحــــصا  ات تمــــاييق اارم تــــ م وماــــا  ــــم ت ــــتن اار ي معــــار ب روارت

رتــلام ب وععلاوــا  ريلاائــف لصرــصم ياخــلأ وخــافج  ارممــب ق  ارصوريــق (ارمحا ــ ق 
ارم تــ م وــا خــ ل اراــلاائن ارماريــق   و  ــ  أ  رتــلاامب رــصم ارمحا ــ   وعبمــق 

ـــق تيليا ـــ ا وـــا خـــ ل نمـــاف وحا ـــلم تاوـــق االاالـــص ووعـــار ب ارمحا ـــ ق وكيفي
ارتلا  ــــس ارم ا ــــ  وبتكععــــق يعكــــ  اص ــــق ااحــــصا  ات تمــــاييق رعم تــــ م مــــم 

  وعالارق
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    لمعيــــق و ممـــق رت ميــــ  وتا ــــين أيرــــق ولاضــــلا يق ربث ــــا  والمراجعةةةةة 

لــا وععلاوــا  وع  ــق رتحصرــص وــصم تلاامــق اــمن ارمععلاوــا  وــ   لاالــص إلــصاياا 
م حارــق وباجعــق اراــلاائن ارماريــق مــا  وارتاب ــب لــا ذرــك ربطــباف ارمع يــق   ومــ

اــصف ارمباجعــق تــلام ب ت ك ــصا  وعالارــق لــا وــصم ار اــق مــم ارمععلاوــا  ارتــم 
تحتــلام لع  ــا اــمن اراــلاائن وماــا رالاالــص ووعــار ب ارمحا ــ ق ارمتعــافف لع  ــا   
ــــــصم ارمباجــــــ  ارخلــــــبم وارع ــــــن اركــــــامم رالاالــــــص ووعــــــار ب    و  ــــــ  أ  رتــــــلاامب ر

ـــين ارمحا ـــ ق االإضـــامق إرـــم    وعـــار ب ارمباجعـــق واا ـــار   ارع يـــق رت ميـــ  وتا 
واــم  وــ  وماف ــق ارتــك ارم  ــ  أيرــق الإث ــا  و جــبا ا  واخت ــافا  ارمباجعــق

 لا ارمحا    أولاف ر عبي ا ا ارمباج  
 

سادساااً : التحريفااات لااا القااواية الماليااة ومسااعولية المراجاا   اان 

 اكتشالها :

مـم اراـلاائن ارماريـق إرـم  Misstatementsيت ب ااي ل ارتحب عـا   
ت لــ  ( رــن  –غــ   –حــصو  أو افتكــاو أوــلاف غ ــب وبغــلاو م  ــا   أخيــا  

تكتتــف أو تمــح  ومــا ي عــلأ أف ــاف اراــلاائن ارماريــق ت تعلــب لــا ارح ياــق أو 
ارلاا ـــ   و ـــص تحـــص  ااوـــلاف غ ـــب ارمبغـــلاو  م  ـــا اتـــكلأ غ ـــب وتعمـــص   غ ـــب 

ر و ـــص  Errorsا اااخيـــا  ولـــايم وـــا يتـــاف إر  ـــ Unintentionalوامــلاي( 
وارتمــبما   Fraudو تــاف إر  ــا اــارد   Intentionalتبتكــ  اتــكلأ وتعمــص 

 Fraudulentارت ل  مم ارتااف ب ارماريـق  أو Illegal Actsغ ب اراانلانيق 

Financial Reporting  
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  Errorsالأخطاء  – 1

إرــم  واــم تحب عــا  غ ــب وتعمــصم مــم اراــلاائن ارماريــق وغار ــا وــا تبجــ  
 ـــــ لا ارعـــــاوع ا اارم تـــــ م أو لـــــصف كعـــــا ت ن ارععميـــــق وارعمعيـــــق وـــــا ار احيـــــق 
ارمحا ــليق ل ــص ت ميــ  ووعار ــق وعــاو   ارم تــ م ر أو  ــلا  تع ــ ب ارحاــائق 
  ارمبت يـــــق اارتاـــــصربا  ارمحا ــــــليق ر أو لـــــصف اركعـــــا م مــــــم تيل ـــــق ارمعــــــار ب 

تــ م والإممــال وارالاالــص ارمحا ــليق ل ــص ثيــاد وتللا ــ  ولــبم وعــاو   ارم 
ل  ـــا   ونمـــبا ركـــلا  اـــمن ارتحب عـــا  غ ـــب وتعمـــصم رـــما ي ـــ لأ لعـــم ارمباجـــ  

 اكتتام ا واتخاذ إجبا ا  تملا ل ا  
 أخطاء عند تقميع ومعالقة معام ت المنشأت : –أ 

و  ــصفج تحــس اــمن ااخيــا  ار ــ لا مــم   ــص اعــا وعــاو   ارم تــ م  
 ووعار ق ارمعاو     كعيا أو ج ئيا ر وااخيا  ارح اايق مم ت مي 

مـم حارـق لـصف ت ـ  لأ لمعيـق ا كمع ـا  أخطاء ال ة ف الللةىوتحـص   
    اــــــصماتب ارم تــــــ م واــــــما ارحــــــمف ت رــــــلثب لعــــــم ارتــــــلااز  ارح ــــــاام رم ــــــ ا 

ج يــــلا رــــن ت ــــ لأ  10000ارمباجعــــق  إذا امتبضــــ ا لمعيــــق ايــــ  ناــــصم املعــــ  
  ( و ــاو رــ اواارــصماتب مــ   ذرــك رــليم إرــم ناــو مــم فاــ ص ار اصيــق   وــصرا

ـــم تـــلااز   ـــك لع ـــ  وت رـــلثب ذر ـــ ع  ارملع ـــباي ارمليعـــا   يائـــا( ا   مـــم فاـــ ص إر
و ـــ ا  ارمباجعـــق وانمـــا يم ـــب تحب عـــا مـــم ارم  انيـــق ومـــ   مـــم إو ـــاف فاـــ ص 

ج يـلا وتحب عـا اـ ع  ارملعـ  مـم  ائمـق  10000ار اصيق ا  لأ وا ح ياتـلا املعـ  
مم ارــصخلأ ا  ــلأ وــا ح ياتــلا ارــصخلأ ح ــ  يم ــب ارــباي ارمليعــا  وبارتــارم اــا

اما  ارملع    ل صوا يكلا  اما ارخي  غ ب وتعمص ما  ارباـ ص ارعععـم رع اصيـق 
ج يــلا ر أوــا إذا كــا  اــما  10000يكــلا  أكلــب ومــا اــلا و لــس اارــصماتب  املعــ  

ارخي  وتعمص أم تن اخت د ثيمق امن ارمليعا  و  تعمص لصف اث ات ا اارصماتب 
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صيـــق يكـــلا  و ـــاو ا رمـــا اـــلا ثااـــس اارـــصماتب   وتحـــص  مـــا  ارباـــ ص ارعععـــم رع ا

مــم حارــق لــصف إث ــا  جــ   وــا ارعمعيــق وغار ــا وــا  أخطةةاء ال ةة ف القزئةةى
    يحـــــص  ذرـــــك ل ـــــص ارتبح ـــــلأ رـــــصماتب اا ـــــتاذ ح ـــــ  ربحـــــلأ طـــــبف وـــــا ارا ـــــص

    ارمــــــ يوج وت ربحــــــلأ اريــــــبف ااخــــــب وبارتــــــارم ت رتــــــلااز  و ــــــ ا  ارمباجعــــــق 
جـانلم ارم ـ ا  ر  ـص لـا ار انـ  ااخـب اـارملع  ارـمم ح اايا أم ن ص أ  أحص 

 رن ربحلأ ج ئياً  
مــم ت ميــ  ووعار ــق وعــاو   ارم تــ م  الأخطةةاء ال سةةابيةو ـص ت تــ   

 ـــلاا  ل ـــص إلـــصاي ارم ـــت صا  و ـــلأ ارخيـــ  مـــم ارعمعيـــا  ارح ـــاايق ل ـــص إلـــصاي 
ــــــ  أو كتــــــلاف ااجــــــلاف أو ح ــــــاو الإاــــــ   أو ح ــــــاو تكععــــــق  ــــــلاات ب ارلي  م

 ر أو مــم كتااــق ااف ــاف اارــصماتب وت ميع ــا وتللا ل ــا وتعخيمــ ا ااوــب ارمخــ و 
  ارـــــمم يحـــــبف أفاـــــصم ارح ـــــااا  أم ي عع ـــــا أكلـــــب أو أ ـــــلأ وـــــا أفاـــــصت ا 
ارح ي يق و  عك  اارتارم لعم أف اف ارالاائن ارماريـق   و ـص تـلثب  اـمن ااخيـا  
أو ت تـــلثب لعـــم ارتـــلااز  ارح ـــاام رم ـــ ا  ارمباجعـــق ر مـــلذا تـــن إث ـــا  ار يمـــق 
   ارخاطةــــق ح ــــاايا رعــــاتلافم ايــــ  ايبمــــم ارا ــــص ارمــــ يوج رعمعيــــق ارليــــ  مــــا  اــــما

ــــلااز  و ــــ ا  ارمب  ــــم ت اجعــــق   و ــــص تحــــص  اــــمن ارخيــــ  ارح ــــاام ت رــــلثب لع
ااخيــا  ل ــص تللا ــ  ارمعــاو   لعــم ارح ــااا  ارمتععاــق ا ــا اــصمتب اا ــتاذ 

ـ   أ( أم لمعيــق ارتللا ــ  أو ارتبح ــلأ( و ــلأ تبح ــلأ ثيمــق وليعــا   جعــق رععم ــلأ
وت رــلثب ذرــك لعــم ارتــلااز   ارح ــاام  (و اار انــ  ارمــصرا اح ــاو ارعم ــلأ 

  ارح ــاو ارمــحي  وركــا اار انــ  ارخيــ  رم ــ ا  ارمباجعــق ر أو تبح ــلأ ولعــ  ا
   و ــلأ تبح ــلأ ثيمــق وتــتب ا   جعــق إرــم ار انــ  ارمــصرا اح ــاو ارمــلافي اــصتً 
   وـــــا ار انـــــ  ارـــــصائا ( ومـــــم اـــــمن ارحارـــــق ت رتـــــلااز  و ـــــ ا  ارمباجعـــــق نمـــــبا 
رتبح ــلأ ارملعــ  إرــم ار انــ  ارمــصرا وــبت ا   وــبم اار انــ  ارمــصرا مــم ح ــاو 
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ـــــصت وـــــاارمتـــــتب ا  ر وأيضـــــا ا ـــــ  ارمـــــصرا اح ـــــاو ارمـــــلافي ا ـــــلأ رع ان     رتبح 

ــــ ا جــــانلم و ــــ ا  ارمباجعــــق ضــــعف ثيمــــق ــــصائا( و كــــلا  ارعــــبق ا     ار انــــ  ار
   ج يـــلا مـــا  و ـــ ا  ارمباجعـــق يم ـــب 1000ارخيـــ  ر مـــلذا كانـــس ثيمـــق ارعمعيـــق 

ــــلأ  2000مب ــــا  ــــصفن  ــــبق مــــم اــــمن ارحــــات  يال ــــلا ويائمــــاً  وــــا يكــــلا  ارع    ج ي
  و ــص ر تــ   ارخيــ  اركتــاام ل ــص كتااــق أو ناــلأ ااف ــاف و ــلأ  (2ارا ــمق لعــم  

ج يـلا ر ارعـبق اـ ا ارملعـ   36ج يـلا أو  306ج يلا لعم أنـلا  360كتااق ولع  
 ( ر 9ارمــحي  وارملعــ  ارمكتــلاو اارخيــ  مــم اــمن ارحارــق يالــلأ ارا ــمق لعــم  

و ــص يحــص  و ــلأ اــما ارخيــ  أيضــا مــم ناــلأ ارم ــاوي  وــا اــعحق إرــم أخــبم 
 اتب ارمحا ليق وام تلثب لعم ارتلااز  ارح اام رم  ا  ارمباجعق  اارصم

وتعلــب ااخيــا  ارمتكامةــق  ارمعلاضــق( لــا ارحارــق ارتــم يحــص   م  ــا  
خيــــ  ح ــــاام أو كتــــاام اــــ ع  ار يمــــق ايبمــــم   ــــص وحا ــــلم واحــــص أو   ــــلاي 

 600وحا ليق وختععق وما ي عع ا تعلام اعض ا ار عا ر مع ـص كتااـق ولعـ  
ج يــلا وركــا  ذرــك تــن مــم طبمــم ارا ــص  540ج يــلا اــ او  60أنــلا  ج يــلا لعــم

ج يـلا (  ـص تـن تعلا ضـلا  540وما يع م أ  ارخي  مم ار ان  ارمصرا   ناو 
ج يــلا ( ر و ــص ياــ  ارخيــ  مــم ار انــ   540اخيــ  مــم ار انــ  ارــصائا  ناــو 

ارمــــصرا اا ــــص وحا ــــلم و علاضــــلا خيــــ   اــــ ع  ار يمــــق اار انــــ  ارــــصائا اا ــــص 
ـــلااز  ارح ـــاام  وحا ـــلم  خـــب ـــم  ارت ـــلثب لع ـــق ت ت ر واـــمن ااخيـــا  ارمتكامة

 رم ــ ا  ارمباجعــق إت أن ــا تحــص  تحب عــا  مــم أف ــاف اراــلاائن ارماريــق ح ـــ  أ  
اــمن ااخيــا   ــلاف تـــلثب اارضــبوفم لعــم أفاـــصم ارح ــااا   ح ــ  يمـــ   
 ارباـــ ص ارـــصمتبم رعح ـــاو أكلـــب أو ا ـــلأ وـــا ارح ياـــق ومـــا رـــلثب لعـــم ح ياـــق 

االمــال إذا كــا  ارخيــ  مــم ح ــااا  ارممــبوما  أو / والإرــبايا  أو نتــائا 
 رلثب لعم ارمبك  ارمارم إذا كا  ارخي  مم أحص ح ااا  ارم  انيق  
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أخطةةةةاء ناتقةةةةة عةةةةن سةةةةوء تفسةةةةير ال قةةةةائل المرت طةةةةة بالتقةةةةددرات  –ب 
 الم اسبية :

 نمــبا رعلااوــلأ لــصف ارت ك ــص ارمبت يــق ا نتــيق االمــال مــا  ارعصرــص وــا 
ا ــلاي اراــلاائن ارماريــق ت يمكــا ثيا ــ ا وحا ــليا اص ــق تاوــق وركــا يمكــا تاــصرباا 
اصفجــق وعالارــق ر و عتمــص اــما ارتاــصرب لعــم ارحكــن ارتخمــم رعمحا ــ  ط اــا 
اخب وععلاوا  وتاحق رلا   ماص يكلا  ارتاصرب ويعلابا و   رعـصرلا  غ ـب ار  ـصم 

رباــلأ ار ااــس وــا أجــلأ  أو ارمخــ و  ارمتاــايف أو ارعمــب اتنتــاجم أو ارمتلا ــ 
  تاــــصرب وخمـــــو رعـــــصرلا  ارمتـــــكلا  مـــــم تحمـــــ ع ا أو وخمـــــو رعمخـــــ و  
  ارباكــــــص أو وخممــــــا  الإاــــــ   رباــــــلال ار ااتــــــق واــــــلا وــــــا ييعــــــق لعيــــــلا 

  و كــــلا  Accounting Estimatesااــــي ل " ارتاــــصربا  ارمحا ــــليق" 
ــــق إلــــصاي ار ــــق جــــ  اً فئي ــــياً وــــا لمعي ــــصربا  ارمعالار ــــم ارتا ــــلاائن اتلتمــــاي لع   ا

 ارماريق واما ت ياعلأ وحا ليا وا يفجق اتلتماي لع  ا  
ل ـــــص حـــــصو  تد ـــــبا  مـــــم ارمـــــبوف ارتـــــم ا ـــــت ص  إر  ـــــا ارتاـــــصربا   

ارمحا ــليق أو و ــلاف وععلاوــا  جصرــصم أو خلــبم أك ــب أو تيــلافا  تحاــق ي ــ  
إلايم ار مب مم امن ارتاصربا  و جبا  ارت لا ا  ارمحا ليق ار زوق   و ص تلثب 

تاــصرب  اــمن ارتد ــبا  لعــم ارعتــبم ارماريــق ار اف ــق ماــم و ــلأ الــايم ار مــب مــم 
ارصرلا   غ ب ار  صم  وخمو ارصرلا  ارمتكلا  مم تحم ع ا ( و ص يمتص اما 
ارتــ ث ب رعتــبا  واريــق  ايوــق و ــلأ ارتد ــب مــم تاــصرب ارعمــب اتمتباضــ  رباــلأ 

ـــ عك  لعـــم ثيمـــق وخمـــو اتاـــ   مـــم ارعتـــبم ـــق   ار ااـــس واـــلا وـــا ر ارحاري
أو إجـبا   وارعتبا  اراايوق   وبيليعق  ارحـال مـا  الـصاي ارتاـصربا  ارمحا ـليق 
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تد  ــبا  لع  ــا   ــلاف رــلثب لعــم تحصرــص اــامم ارــبب  أو ارخ ــافم  ــلاا  مــم 

 ارعتبم ارحاريق مام أو ارعتبم ارحاريق وارعتبا  اراايوق  
ــــــائق ارمبت يــــــق    وتحــــــص  ااخيــــــا  ار ات ــــــق لــــــا  ــــــلا  تع ــــــ ب ارحا

اارتاــصربا  ارمحا ــليق ل ــصوا ت رتــلاامب رــصم ارمحا ــ  اراــصفم واركعــا م ارععميــق 
وارعمعيــــق لعــــم ارتا ــــين ار ــــعين رعمــــبوف ارتــــم تل ــــم لعــــم أ ا ــــ ا ارتاــــصربا  
ارمحا ــليق أو ارتد ــبا  ارتــم  ــص تحــص  مــم اــمن ارمــبوف وتــ عك  لعــم تعــك 

وتــصماات ا  مم رعم تــ ارتاـصربا  ووــا ثــن لعــم ثيــاد ارــبب  وتحصرــص ارمبكــ  ارمــار
    ار اصيق 

ج _ أخطةةةةاء ناتقةةةةة عةةةةن عةةةةدم اللفةةةةاءت فةةةةى تطبيةةةةل المعةةةةادير والقواعةةةةد 
   الم اسبية

وتحص  امن ااخيا  ا ل  لصف إرماف ارمحا   اتـكلأ تـاف اارمعـار ب 
وارالاالـــص ارمحا ــــليق ارمبت يــــق اار يــــاد ارمحا ــــلم ر واتلتــــباف اارمعــــاو   

   رمــــا تتيع ــــلا اــــمن ارمعــــار ب وارالاالــــص ر و ــــص ولبضــــ ا والإممــــال ل  ــــا وماــــا 
 0ييعق لع  ا أخيا  م يق أو أالاريق 

 يعتةةرف بالمعةةام ت والأحةةدا ط اــا ا ــاد ات ــتحااق ارمحا ــلم 
ل ــصوا تاــ  وبدــا ار مــب لــا تحمــ لأ أو  ــصاي ار اصيــق ووــا شــاا  ا ر و ــتن 

ا  ارماريـــق   ـــصاا مـــم ار ـــ    ارمحا ـــليق و و افاـــا مـــم اراـــلاائن ارماريـــق رععتـــب 
ارمتععاق ا ا ر كما يعتبف اارممبوما  مم  ائمـق ارـصخلأ لعـم أ ـاد ارع  ـق 
ارم اشبم ا ا ارتكاريف ارتم تكلصت ا ارم تام وارصخلأ ارمم تحاـق وـا ا ـص وعـ ا 

و  تبشـــــص  0وــــا ا ــــلاي اترــــباي وكــــلأ ذرــــك وماــــا رمع ــــلاف ارماااعــــق ارمحا ــــلم 
ت اخــب ر  ــتصتل لعــم ارمحا ــ  امــلاااب وع  ــق يمكــا ا  تختعــف وــا نتــا

نايــق اتلتــباف اارمعــاو   ر مععــم  ــل لأ ارم ــال نايــق ت ــعين ار ــع  رععم ــلأ 
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تعتلــــب و  وــــق ر لتــــباف اــــارباي ارمليعــــا  وــــا ار ــــع  مــــم حــــ ا أ  ات ــــباف 
ار  ئــم ااالمــال ارتــم أن ــ   اتــ ايم وم ــلأ ارمارــك تعتلــب ار ايــق ارم ئمــق 

اــــمرك اتلتــــباف اارتكــــاريف ارمبت يــــق  ر لتــــباف اــــارباي ارماــــاوت  ر و ــــبت م
اــاتربايا  ارتــم تحااــس   و عتــبف اارمعــاو   ك اــلأ إذا كانــس تم ــلأ و ــام  
ا تماييق و تالعيق رعم ت م ر ووا ثـن مـا  لـصف ارتعب ـق اـ ا ارممـبوما  ارتـم 
ـــق( وتعـــك ارتـــم تعلـــب لـــا ـــق اـــاربايا  ارعتـــبم ارحاريـــق   ومـــبوما  اربايي   تتعع

   أاـــــــلال أو ومـــــــبوما  فأ ـــــــماريق(  ـــــــلاف رـــــــليم ارـــــــم و ـــــــام  و ـــــــتالعيق   
تحب عـــا  اـــارالاائن ارماريـــق رعم تـــ م ا ـــل  لـــصف اركعـــا م مـــم تيل ـــق ارمعـــار ب 

 وارالاالص ارمحا ليق  
و لاالص  وماا رما تاضم الا وعار ب  تقاس قيمة المعام تو    أ  

 : وط اا ر من ارمعار ب ي   ولعم  ل لأ ارم ال ر ارمحا  ق ر
  ق ارمخـــ و  لعـــم أ ـــاد ارتكععـــق أو اـــامم ار يمـــق ارليعيـــق أر مـــا ثيـــاد ثيمـــ  (1 

وتتضــــما تكععــــق ارمخــــ و  كامــــق تكــــاريف ارتــــبا  وتكــــاريف ارتتــــك لأ   ر أ ــــلأ
وارتكــــاريف ااخــــبم ارتــــم تتحمع ــــا ارم تــــ م رعلااــــلال اــــارمخ و  إرــــم ولا عــــلا 

 ار يمــق ارليعيــق ارمــافيق اار ــعب ارتاــصربم رعليــ  وــا وحارتــلا ارباا ــق ر وتاــاد 
خ ل ار تات ارعايم نا ما ارتكععـق ارتاصرب ـق ر تمـاف وكـمرك أيـق تكععـق أخـبم 

  ي تع و ا إتماف ارلي   
 وط اــــا رــــما  ارمعــــار ب رــــتن ثيــــاد أم ا ــــص وــــا ا ــــلاي اااــــلال ار ااتــــق ل ــــص   (2 

اتلتــباف اــلا ك اــلأ ثااــس لعــم أ ــاد ارتكععــق ر وتتضــما تكععــق أم أاــلأ 
ــــبثااــــس  ــــعب شــــبا  اااــــلأ شــــاو  ف ــــلاف ات    ــــت باي وضــــبائ  ارتــــبا  غ 

ــــلأ تكععــــق إلــــصاي ارملا ــــ  ر تكــــاريف   ارم ــــتبيم وأم تكععــــق و اشــــبم أخــــبم   و 
  ارم اورـــــــــق وارت ـــــــــعين ر تكععـــــــــق ارتبك ـــــــــ  ر أتعـــــــــاو ارم   ـــــــــ ا كارم  ص ـــــــــ ا 
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   وارمعمــاف  ا وارع  ــ ا( ارتــم ت ــتع و ا لمعيــق ت   ــ  اااــلأ إرــم ارحارــق ارتــم

م ا ت ــم وــا أجعــلا ومــم ولا عــلا و  ــت  ل أم رــتن تتــد علا ا ــا مــم اردــبم ارــم
ر ومــ  ن ايــق خمـن ت ــافم أو تخفــيا مــم ار يمــق رعلااــلال إرــم  ــعب ارتــبا 

ار ــ ق ارماريــق ي ــ  وباجعــق ار يمــق ارصمتب ــق رباــلال غ ــب ارماريــق ارممعلاكــق 
رعتبكق ـــــــ اخ ف ارمخ و  وااالال ارضب ليق ارملجعق ــــــ رتحصرص وا إذا كا  

لشــبا  تــصل لعــم حــصو  انخعــام  ــ  ثيمت ــا ات ــتبياييق لــا ا ــا  أخ و
و عتــبف   Asset Impairmentااــلال ( اثيمت ــا ارصمتب ــق   اضــمح ل 

اخ ائب ااضمح ل كممبوف م   ائمق ارصخلأ وذرك اعص خمن أخ مـائا 
 إلايم تا ين  لق تكلا  لا ر ع  ااالأ   

ـــن  (3  ـــق ا اـــلأ وـــار  ت ـــق  و ـــتن ثيـــاد خ ـــائب ااضـــمح ل ارمتععا ثيا ـــلا اارتكعع
ارم ـــــت عكق اـــــارعبق اـــــ ا ار يمـــــق ارصمتب ـــــق وار يمـــــق ارحاريـــــق رعتـــــصماا  ار اصيـــــق 
ارم ــتالعيق ارماــصفم اا ــتخصاف  ــعب ارعائــصم ارعععــ  رباــلأ   ا  مــا رــتن ثيــاد 

علي  اا تخصاف ار يمـق ارعايرـق رخ ائب ااضمح ل ارمتععاق ا الأ وار  وتال 
 ار ائصم  

 تـــبام ارعععيـــق  ـــ ق ارممـــب ق رـــتن االتـــباف اتكععـــق اتارمحارمعـــار ب ووماـــا   (4 
ارمتععاــق و اشــبم اا ت ــا  أو انتــاج أاــلأ ولاــلأ لعــم أن ــا جــ   وــا تكععــق اــما 
اااـلأ ر ولعــم ارتـبكق ارتلا ــف لــا لمعيـق ف ــمعق تكـاريف اا تــبام ل ــصوا 
رتن اتنت ا  وا كلأ اانتيق ار لااب ق ار زوق تلصاي ااالأ رب ـتخصاف مـ  

  و ليم لـصف وبالـام اـمن ارالاالـص مـم ثيـاد ثيمـق ارمحصي رلا أو ايعلا  اردبم
اركعا م مم   ارمعاو   إرم أخيا  أو تحب عا  مم ارالاائن ارماريق ا ل  لصف

 تيل ق ارمعار ب وارالاالص ارمحا ليق  
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ــــم ارمحا ــــ  أ  يكــــلا  وعمــــا    ل ــــص لــــبم اراــــلاائن ارماريــــق رتعــــ ا لع

ـــــ ـــــق ارمعـــــار ب ارصوري ـــــ ف اتيل  ـــــقو عت  International (1 ق رعتاـــــاف ب ارماري

Financial Reporting Standards (IFRSs)   و  ــ  أ  تعــبم  
رعتــــبكق  اراــــلاائن ارماريــــق ارملا ــــف ارمــــارم ر اايا  ارمــــارم ر وارتــــصماا  ار اصيــــق

وشــعافيق رليــا  ااثــاف ارماريــق رععمعيــا  وارمــبوف ارتــم رــتن مــم  اعصارــق وأوانــق
  وت   لأ ااالال وارخملاف والإربايا  وارممبوما  ضلائ ا تحصرص واتلتباف

   امــا مـــم ذرـــك ار يا ـــا  والإيضـــاحا  ارمتممــق رعاـــلاائن ارماريـــق   و ـــليم لـــصف
 اترت اف  ا من ارمعار ب إرم وجلاي أخيا  مم لبم ارالاائن ارماريق  

 
 : الغش والت عب – 2

تكــ  يعتلــب اردــ  وارت لــ  وــا ااوــلاف غ ــب ارمبغــلاو م  ــا وارتــم تب  
 Fraudولـــايم وـــا ت يـــلام لمعيـــا  اردـــ   – (Intentional)اتـــكلأ وتعمـــص 

 ـــلاا   (misappropriation of assets)لعـــم  ـــب ق ااـــلال ارم تـــ م 
أو لــا طب ــق  (defalcation or employee Fraud)امعبمــق ارعــاوع ا 

  أو ارم ةلار ا لا ارحلاكمق  (management Fraud)الإيافم ارععيا 
عـاوع ا وبمـعق خااـق اـلت  ارـمرا يحتعمـلا  ا اـلال ماص يالاف أحـص ار 

  ارم تـــــ م كع ـــــصم   و ـــــلأ أو ـــــا  ارخـــــ ائا أو ارمخـــــاز ( اـــــاخت د جـــــ   وــــــا 
اااـلال ل ــصت ن وتدييـق اــمن ار ــب ق ام ـت صا  وــ وفم أو غ ـب ح ي يــق  و ــص 

اـ ا أك ــب وـا مـبي وــا ارعـاوع ا كمــا  Collusionتـتن اـمن ار ــب ا  اـارتلااطل 
 يمــق ارمليعــا  ار اصيــق ولــصف ت ــ  ع ا اــصماتب ارم تــ م واــلا مــم حارــق اخــت د ث

                                           

 1  )  International  Accounting Standard Board (IASB), “ International Financial 

Reporting Standards (IFRS’s)  
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وــا رتيعــ  أتعــاق اــ ا ولاوــف ارليــ  وأوــ ا ارخ   ــق وولاوــف ارح ــااا  ر أو 
اخــت د ولعــ  وحمــلأ وـــا أحــص ارعمــ    ولــصف ت ـــ  علا اارــصماتب ثــن تدييـــق 
فاـــ ص اـــما ارعم ـــلأ فيمـــا اعـــص وـــا وتحمـــ   لم ـــلأ  خـــب   تدييـــق و ـــتمبم 

Lappingرتيعـ  تلااطـل اـ ا ولاوـف ارتحمـ لأ وولاوـف ح ـااا   ( والا وـا
ــــتن  ــــب ق أو اخــــت د أاــــلال   ارعمــــ   ووــــلاوعم ارح ــــااا  ارعاوــــق   و ــــص ت
ـــا وبعـــا ارعـــاوع ا اارم تـــ م و ـــلأ إث ـــا  أاـــلال  ارم تـــ م امعبمـــق الإيافم ارععي
وتــتبان أو إاــباف لاــلاي وــ  ارد ــب رعحمــلال لعــم خــصوا  رعم تــ م ام ــار  ت  ــص 

د مــبوق اا ــعاف   ولــايم وــا تكــلا  ثــين ار ــب ا  ارتــم لــا ارح ياــق واخــت 
 رتبتك  وا ارعاوع ا ماـم أ ـلأ اك  ـب لـا تعـك ارتـم تـتن امعبمـق الإيافم ارععيـا 

         ت يـــــــلام لعـــــــم لمعيـــــــا  وبك ـــــــق  ـــــــص واـــــــمن ااوـــــــلاف غ ـــــــب ارمبغـــــــلاو م  ـــــــا 
  ــــــب ق أاــــــلأ ر ت و ــــــب مــــــم و ــــــت صا  ر تحب ــــــف مــــــم ثــــــين اااــــــلال أو 

 بايا (  ارممبوما  أو الإر
 Fraudulent Financialو عـــص ارت لـــ  مـــم ارتاـــاف ب ارماريـــق  

Reporting  أحــــص اــــلاف اردــــ  الإيافم ارــــمم تبتك ــــلا الإيافم ارععيــــا اتعمــــص
افتكــاو اعــا ااخيــا  تو ــاف نتــائا ألمــال ارم تــ م ووبك اــا ارمــارم لعــم 

ص الـصاي وغار ـاً وـا ي ـت  غ ـب ارح ياـق  اامـص تضـع لأ و ـتخصوم اراـلاائن ارماريـق
ارتاــاف ب ارماريــق ارم  عــق لعــم ت ــاوزا  رــ يافم ارععيــا رعتــبكق انممــق ارب ااــق 
وارتـــ   ـــص تلـــصو امـــلافم أو أخـــبم ا ن ـــا تعمـــلأ اعالعيـــق ر و مكـــا أ  تـــتن اـــمن 

و ــلأ ت ــ  لأ وليعــا  أو إرــبايا  واميــق   ــار   وختععــقارت ــاوزا  ا  ــتخصاف أ
ارم تــ م لعــم غ ــب ارح ي يــق   ــبو ن ايــق ار ــ ق ارماريــق ادــبم ز ــايم  فبحيــق

 اعــا الإرــبايا    رتضــع لأ ارم ــت مب ا أو ارل ــلا  ارصائ ــق رعم تــ م ر أو إ ــاات
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ر عت بو وـا ارضـبائ  كعيـا أو ج ئيـاً   لصف ت   ع ا( اامص تخفيا اافبال ر

 أو ارت ل  م  ارتاصربا  ارمحا ليق رتعصرلأ اافبال  
  لاف غ ـــب وبغـــلاو مـــم كلان ـــا أوـــ وتتشةةةابش ألةةةكال الغةةةش والت عةةةب 

 motivation to commitم  ـــا وتعمـــصم وتتيعـــ  وجـــلاي يامـــ  تفتكاا ـــا 
ــــصام  تفتكــــاو  ــــب ق  ــــم أفتكاا ــــا   ماــــص يكــــلا  ار ــــق ت ــــالص لع ومباــــق ولااتي
 اااـــلال شـــعلاف ارعـــبي ا نـــلا يعـــي  يو  ارم ـــتلام ات تمـــايم ارـــمم يحعـــن اـــلا 

ــــصام  وفا  ارت لــــ  مــــم ارتاــــاف ب ــــق وبضــــيق ر ا  مــــا ار ــــق  ــــص  واــــم حار    ارماري
يكـــلا  ضـــدلات تلااج  ـــا الإيافم وـــا ارمـــ   أو ج ـــا  خـــافج ارم تـــ م رتحا ـــق 
أاـــصاف وع  ـــق غ ـــب وا عيـــق أو ت ت ـــتيي  الإيافم تح يا ـــا   وتتم ـــلأ ارعباـــق 
 ارملااتيـــق تفتكـــاو اردـــ  وارت لـــ  مـــم وجـــلاي ناـــات ضـــعف اار مـــاف ارب ـــاام 

 لاالــص  Override وخارعــق  لعــم ألمــال ارم تــ م أو  ــصفم الإيافم ارععيــا لعــم
 ار ماف ارب اام يو  و ا رق  

اــ ا  ــب ق أو اخــت د اااــلال وارت لــ  مــم  ومنةةاا اخةةت ف مةةام 
ارتاــــاف ب ارماريــــق ر مع ــــص  ــــب ق أو اخــــت د أاــــلأ ياــــ  ضــــبف و اشــــب لعــــم 
أاـــحاو ارم تـــ م وارـــصائ  ا   أاـــحاو ارحاـــلاق مـــم أاـــلال ارم تـــ م ( ر أوـــا 

ريــق فيضــب ام ــتخصوم اراــلاائن ارماريــق ح ــ  تمــ   ارت لــ  مــم ارتاــاف ب ارما
    وععلاوـــــا  اـــــمن اراـــــلاائن غ ـــــب  ـــــعيمق ردـــــبم اتخـــــاذ اراـــــبافا    ومـــــم كــــــلأ 
 ااحـــلاال مـــا  لـــصف أكتتـــاف اـــما اردـــ  أو ذا  وتمـــلا   أثـــافن  ـــلاف رـــليم 
إرم وجلاي تحب عا  ا ف ـاف اراـلاائن ارماريـق ومـا ي عع ـا ت تعلـب لـا ارح ياـق أو 

 ععلاوا  وضععق رمتخمم ارابافا   وارلاا   وتتضما 
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 التصرفات غير القانونية : – 3

إرــم أيــق وخارعــا   Illegal Actsتتــ ب ارتمــبما  غ ــب اراانلانيــق   
ــــلاان ا واراــــبافا  ارحكلاويــــق ار ــــاف ق اخــــ ف حــــات  اردــــ  و ــــلأ وخارعــــق   رعا
ارالاالــص اراانلانيــق راــانلا  ارضــبائ  أو   ــانلا  ارل ةــق   اعــا ارتمــبما  غ ــب 

 Direct- effectراانلانيـق يكـلا  ر ـا تـ ث ب و اشـب لعـم أف ـاف اراـلاائن ارماريـق ا

Illegal Acts  و ــــلأ وخارعــــق  لاالــــص  ــــانلا  ارضــــبائ  تــــ عك  لعــــم ثيمــــق
ارضــبائ  ارصخعيــق  واــامم ارــصخلأ اعــص ارضــب  ق ارــمم تم ــبن  ائمــق ارــصخلأ   

 ـــاف كمـــا أ  اعـــا ارتمـــبما  غ ـــب اراانلانيـــق ر ـــا تـــ ث ب غ ـــب و اشـــب لعـــم أف 
و ـلأ وخارعـق  لاالـص  ـانلا    Indirect-Effect Illegal Actsاراـلاائن ارماريـق 

 ارل ةـــق واـــلا وــــا  ـــص يعـــبم ارم تــــ م رم ـــا رق  انلانيـــق وغباوــــا  وحتمعـــق مــــم
 ارم تاللأ  

 
ساااابعاً : مساااعولية المراجااا   ااان اكتشاااا  الأخ اااا  وال ااا  

 والتصرلات غير القانونية:

لاالص ارم  اق ارعاف ارممبخ اياو رعمعار ب ارممب ق رعمباجعق و  ط اا
و علاكيا  و اور  و  ق ارمحا  ق وارمباجعق ر رتع ا لعم ارمباجـ  أيا  و مـق 

ا ـصف ارتلااـلأ  بالعنايةة المهنيةة الواج ةة Audit Engagementارمباجعـق 
إرم ت ك ـصا  وعالارـق   و ا ـ ق ( اـ   اراـلاائن ارماريـق وحـلأ ارمباجعـق ت تحتـلاخ 

أخيـا  أو غــ  وت لـ  وــا ارعــاوع ا  ( ا ــل ااوــق لعـم تحب عــا  جلااب ـق 
أو ايافم ارم تــــ م   ونمــــباً رعدمــــلام ارــــمخ ر يــــلام لعيــــلا كــــلأ وــــا وع ــــلاو  

صرـص ارلااضـ  حارتحب عا  ار لااب ق ر وارت ك ـصا  ارمعالارـق مـ  ارمباجعـق مـل  ارت
رم ـــةلاريق ارمباجـــ  لـــا ااخيـــا  واردـــ  وارتمـــبما  غ ـــب اراانلانيـــق يمـــ   
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  وـــــا ار احيـــــق ارم  يـــــق أو وـــــا ناحيـــــق اتيافم وارمـــــ   و ـــــاتً رع ـــــصل  ـــــلاا

 وو تخصو  ارالاائن ارماريق   
تمبما  غ ب  انلانيـق(  –غ  وت ل   –وتعتلب ارتحب عا   أخيا  

اذا كـا  لـصف تمـلا ل ا   Material Misstatementsت ريفةات جومريةة 
ق   وتكمـا يد ب أو رلثب م   بافا  ارم ـتخصف ارعـايخ رمععلاوـا  اراـلاائن ارماريـ

ارمتـــكعق مـــ  اـــعلابق وضـــ  و يـــاد كمـــ   ف مـــ ( وحـــصي تلت ـــاف ارتحب ـــف 
تيعــ  وــا ارمباجــ  أ  يضــ  حــصوياً تاصرب ــق رجــلاابخ وــا لصوــلا ااوــب ارــمم 

Thresholds   ا ـــــت ايا إرـــــم خلباتـــــلا وأحكاوـــــلا ارم  يـــــق رتحصرـــــص اذا وـــــا كـــــا
وــا ارتحب ــف جــلاابخ وــا لصوــلا ر وبيليعــق ارحــال مــل  اــمن ارحــصوي تختعــف 

حارق إرم اخـبم ووـا وباجـ  اخـب   وبـصو  وضـ  اـمن ارحـصوي يمـع  لعـم 
ارمباجـــ  إ  رــــن يكــــا و ــــتح ً  أ  رتحمــــلأ و ــــةلاريق اكتتــــاف كامــــق ااخيــــا  
واردــ  ادــا ار مــب لــا جلااب ت ــا ر كمــا أ  ذرــك رــليخ إرــم تضــخن تكععــق 

عق لمعيق ارمباجعق ووا ثن أتعاو ارمباج  رصفجق  ص تم   وع ا لمعيق ارمباج
 غ ب ولبفم ا تماييا ومااً رملصأ   ارتكععق / ارعائص(   

إرـم و ـتلام   Reasonable Assuranceوتت ب ارت ك صا  ارمعالارق 
وععلاوـــا  اراـــلاائن ارماريـــق ارتـــ  تـــن  لعـــمار اـــق ارـــمخ تضـــيعلا لمعيـــق ارمباجعـــق 

وباجعت ـــا   وبيليعـــق ارحـــال مـــل  ارت ك ـــصا  ارمعالارـــق ت تمـــلأ إرـــم و ـــتلام 
والا وا يع   أ  ارمباج  ت يمك لا   Absolute Assuranceرميعق ارت ك ص ا

اــ   اراــلاائن ارماريــق ارتــ   ــاف امباجعت ــا   Guaranteeلمعيــا تاــصين ضــما  
خاريـــق تماوـــاً وـــا أيـــق تحب عـــا  جلااب ـــق   وا ـــا  تلب ـــبا  لمعيـــق رم ـــةلاريق 
ارمباجـــ  لـــا ارتلااـــلأ رت ك ـــصا  وعالارـــق وري ـــس ويعاـــق ل ـــص وباجعـــق اراـــلاائن 

 ارماريق اخ و ت م رعلأ أام ا : 



 ـــ34ـــ

 
ارمحــصيا  ارمت اــعق ار اجمــق لــا طليعــق ار مــاف ارمحا ــل  ونمــاف ارب ااــق   1

ارصاخعيـــــق   و ـــــلأ حـــــصو  تلااطـــــل أو ت ـــــاوزا  وـــــا اتيافم ( ومـــــا ي عـــــلأ 
اكتتـــاف اعـــا ارتحب عـــا  ار لااب ـــق أوـــباً اـــع اً لعـــم اا ـــلأ مـــ  ارمـــصم 

 ارام ب  

 أك ـــب و  ـــا حا ـــمقPersuasive أ  غارليـــق أيرـــق ارمباجعـــق وا عـــق   2

Conclusive  كم ال تحتلام ارالاائن ارماريق لعم تاصربا  وحا ـليق و ـلأ  
ارمخممــا  تتــ ثب ا حــصا  و ــتالعيق و حمــلأ ارمباجــ  لعــم أيرــق وا عــق 

 لا امن ارتاصربا  رك  ا غ ب ولكصم تماواً ( 

اف ـق أ  لمعيق ارمباجعق ـ ت  يما اارتـبكا  اركلـبم ـ تـتن لعـم أ ـ  اختي  3
وارمخ يماح لا أخيا  ارمعار ق ووا ثـن وخـاطب اا تخصاف أ علاو ارع  ا  

 لصف اكتتاف اعا ارتحب عا  و ص يكلا  اعض ا جلااب اً   

        وتبت م و ةلاريق ارمباج  لا ارتحب عا  ار لااب ق    لاا  ا ل  خي  ر أو 
اذا  غ  ر أو تمبما  غ ب  انلانيق ذا  أثب و اشب لعم ارالاائن ارماريق (

 Due بة ل العنايةة المهنيةة الواج ةةثلـس مـ  حاـلا أامـال أو تامـ ب مـ  

Care  م  تخييم وأيا  لمعيق ارمباجعق ومااً رعمعـار ب ارممـب ق رعمباجعـق
وتتعصي اـمن ارم ـةلاريق وـا و ـةلاريق و  يـق  –وارالاان ا ار اف ق ذا  ارمعق 

و تمــبف أ  حــال وجــلاي ئيــقو ــةلاريق وصنيــق  تامــ ب ق( ـــــ و ــةلاريق ج ا –
  معلأ و بف  انلاناً(



 ـــ35ـــ

 
ــــلام ب افشــــايا  رعمــــباجع ا  ــــص تضــــم س ارمعــــار ب ارممــــب ق رعمباجعــــق ت و 
رتمك ــ  ن وــا ولااج ــق و ــةلاريات ن اتــ   ارتحب عــا  ار لااب ــق ارتــ   ــص ت يــلاخ 

   رعلأ أام ا :  (1 لع  ا ارالاائن ارماريق ارت  تخض  رعمعيق ارمباجعق 
يا  لمعيــق ارمباجعــق وت عــاً أ ــعلاو ر  دــ  لعــم ارمباجــ  ار يــاف اتخيــيم وأ  1

وأ  يكـلا  وـصفكاً رععلااوـلأ    Professional Skepticism الشك المهني
ارتـــ   ـــص تـــليخ إرـــم تحب ـــف اراـــلاائن ارماريـــق تحب عـــاً ااوـــاً ووـــلثباً ووـــا ثـــن 

 ا   و تعــ ا لعــم ارمباجــ  أ  يحــامل لعــم أ ــعلاو ارتــك ارم  ــ   تومـصا 
كاً لإوكانيق وجلاي تحب ف اـاف ووـلثب طلاال لمعيق ارمباجعق وأ  يكلا  وصف 

نـــاتا لـــا اردـــ  وذرـــك لعـــم ارـــبغن وـــا خلبتـــلا ار ـــاااق وـــ  ارم تـــ م فيمـــا 
لأ رتععـــــق ا وانـــــق ون ااـــــق اتيافم وارم ـــــةلار ا لـــــا ارحلاكمـــــق اارم تـــــ م وحـــــ

 questioning mind ارمباجعق   و تيع  ارتـك ارم  ـ  لاعيـق وت ـائعق

رــق ارمباجعــق ارتــ  تــن ارحمــلال وــا ارمباجــ  لمــا اذا كانــس ارمععلاوــا  وأي
 لع  ا تبج  وجلاي تحب ف ااف وولثب ناتا لا ارد    

 

م  وضـ  أ ـعلاو   Professional Judgement ال كل المهنيوماف ق   2
رعمباجعــــق وــــا خــــ ل ارتبك ــــ  لعــــم ااخيــــا  أو ارتحب عــــا  ارتــــ  يمكــــا 
 حـــصوث ا وار يـــاف اـــلجبا ا  ارمباجعـــق مـــ  ضـــلا  ااخيـــا  ارتـــ  تـــن تا يم ـــا

 رعحملال لعم أيرق اث ا  كافيق وو  وق   
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ـــصري  ل ـــص وب 240ارمعيـــاف ارممـــبخ رعمباجعـــق   (1  ـــلاائن ( اتـــ   و ـــةلاريق ارمباجـــ  لـــا اردـــ  وارت اجعـــق ارا

( لــا تع ــن ارمباجــ  رعم تــ م وب ةت ــا وتا ــين وخــاطب ارتحب ــف 315ارماريــقر وارمعيــاف ارممــبخ رعمباجعــق  
 ( ات   اجبا ا  ارمباج  رملااج ق ارمخاطب ارت  تن تا يم ا  330ار اف ر وارمعياف ارممبخ رعمباجعق  

 



 ـــ36ـــ

 
ااــق ارصاخعيــق ضــبوفم م ــن ارمباجــ  رعم تــ م وب ة ت ــا امــا مــ  ذرــك نمــاف ارب   3

م  ا اح   يمك لا ارتعبف لعم ااحصا  أو ارمبوف ارت  تتكلأ يوامـ  أو 
 لمعيق ارد  أو تتي  مباق تفتكاا ا    وضدلات تصم  تفتكا

يفا ق خيب ت اوزا  اتيافم رالاالص ارب ااق ارصاخعيق ر وياف ـق أخ تد  ـبا    4
أ ـــــعلاو غ ــــب لاييــــق أو غ ــــب وع ــــبم مــــ   ــــعلا  اتيافم أو ارعــــاوع ا أو 

انت ــان مب ــق ارعمــلأ إرــم اوكانيــق وجــلاي وخــاطب  ي ــتبلموعيتــت ن ومــا  ــص 
 رحصو  تحب عا  ااوق   

اتتمــال وــ  اتيافم وارم ــةلار ا لــا ارحلاكمــق واا غ ــن امــا تلااــلأ اريــلا   5
 مب ق ارعملأ اخملاص وخاطبارتحب عا  ار اوق  

ا ــــت  ائيق ا ــــل  اتجــــبا ا  ارتــــ  رتخــــماا  وــــبوف اذا اــــايف ارمباجــــ   6
ع حـــ  لـــا ارتحب عـــا  ار لااب ـــق ت عـــلأ  صفتـــلا لعـــم ات ـــتمباف مـــ  ايا  ر

أ  يعكـــب مـــ  ارم ـــةلاريق ارم  يـــق لمعيـــق ارمباجعـــق وحـــلأ شـــك رتعـــ ا لعيـــلا 
واراانلانيق ارت  ت يلق لعم امن ارمبوف اما م  ذرك اا غ ار  ـا  ارتـ  

   اوس اتع   لا أو أ  يعكب م  اتن حاو وا ارم مق  

 

 



 ـــ37ـــ

 
صوم اراــــلاائن ارماريــــق   امــــا مــــم ذرــــك الإيافم ووــــا وج ــــق نمــــب و ــــتخ

ـــــلااع   وارمـــــ  ( رتلا ـــــ  و ـــــتخصولاا اـــــمن اراـــــلاائن أ  يكتتـــــف ارمباجـــــ  كامـــــق أن
   ااخيــــا  واردــــ  وارتمــــبما  غ ــــب اراانلانيــــق ر ورتحا ــــق اــــما ارتلا ــــ  رتعــــ ا

لعـــم ارمباجـــ  محـــو كامـــق لمعيـــا  ارم تـــ م وافت اطات ـــا و مـــا كانـــس يفجـــق 
  ج ــص وو ــس غ ــب لــايم و ــ عك  لعــم افتعــاع اائــلأ أام ت ــا واــلا وــا رتيعــ 

  مــــم تكععــــق ارمباجعــــق ااوــــب ارــــمم ر  ــــب ارت ــــالال حــــلال ارمــــبيوي ات تمــــايم 
وارعائـــص و  ـــا(   ولـــايم وـــا يحـــتا  رعمعيـــق ارمباجعـــق  تكععـــق لمعيـــق ارمباجعـــق /

و ـــتخصولاا اراـــلاائن ارماريـــق اـــ   ا ـــا  متـــلأ مـــم لمعيـــق ارمباجعـــق ت  ـــيما مـــم 
  و ــلأ تع ــب ارتــبكق لعــم ارــبغن وــا أ   خــب تاب ــب رعمباجعــق اعــا ارحــات

  أشــــــاف إرــــــم لصارــــــق لــــــبم اراــــــلاائن  ارماريــــــق   ونمــــــبا تخــــــت ف وعتاــــــصا  
م ـلام  وـا ي ـمم ت تـ ارمباجع ا لـا وعتاـصا  و ـتخصوم اراـلاائن ارماريـق غار ـا 

وارتــم تعلــب لــا و ــامق اتخــت ف اــ ا اــمن  Expectation gapارتلا عــا  
و تخصولاا ارالاائن ارماريق( ر فيعتاص غارليـق ارمباجعـلا   –  ارمباج   ارمعتاصا  

ا   أيا  لمعيق ارمباجعق وماا رمعار ب و لاالص اايا  ارم  ـم اـلا كـلأ وـا يمكـا 
تلا عــــلا وــــا ارمــــباجع ا ر ا  مــــا يعتاــــص و ــــتخصولاا اراــــلاائن ارماريــــق أ  ارمباجــــ  

 guarantees theيضــما  ااعيــق ارم تــ م ر  ــتمباف وــا ار احيــق ارماريــق 

Financial viability of the business  ورععـلا وـا ح ـا ارحـل رم اورـم
و ن عتــبا  ــص  ارم  ــق أ  أحكــاف اراضــا  مــم يول ك  ــبم و ــلأ ارلاتيــا  ارمتحــصم 
 ــص أمــبز     تل ـس وج ــلا نمــب و اورــم ارم  ـق   ووــ  ذرــك مــا  اـمن ارخ مــا 



 ـــ38ـــ

 
م تليــــــا  يوف ارمباجــــــ  أاميــــــق يوف و اورــــــم ارم  ــــــق وارت ميمــــــا  ارم  يــــــق مــــــ

متـلأ ارمباجعـق  –رم تخصوم ارالاائن ارماريق و يضال ارعبوق اـ ا متـلأ ارم تـ م 
 وخاطب ارمباجعق   –
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 الفصل الثانى

 الاطار العلمى للمراجعة
 

تستتت ال راجعر إتتتم ماتتتم  اجسستتتم  تتتق ريشتتتإ راإ ج تتتم  تتتل   تتت   ما  تتت   
  بإطتتت   يةعاتتتم راجعر إتتتم ج لاتتتتم راجاتتت رف راجظ شتتتل م تإتتتع  رااةعاتتتم س تتتم

أي ت     اجسستم   عرب تتم  تق راج تت اقع راسر ف تم لارااعمتت  ف لاراجات     ت تت   
ج لات ج  ريشإ راإ ج م ا جعر إم (1)ق ا  ظثمط  رً  س ال ما ه تم  ا ل  إ 

 اجسستتم  تتق رااعمتت  فف لاراجاتت    ف لاراجإتت ت ع لارا تتم تجلأتت  تتتم لار تت  ري تتع 
ت صت  ب اسر ف تم لات  تم  لتسرً  Normative Principles (2)   ائ ق  ش م 

  ا تتتً  س  تتتً ف لااستتت ا أ  تتتق جاتتتب أض راجعر إتتتمف ب  متتت تم ماتتتم  سي تتت  تتتتق ألا 
 ظ جته مطت   تىتعق  ظ تسق س تم  اجسستم  تق راجإت ت ع  ف س    اي  ت ل ق

ا ظ  تق  Standards, Postulates & Concepts لارااعمت  ف لاراجات     
أهتتلر   إ اتتم ب شتت سلري أشتت ا ا لام تتعرعرف   اسستتمف لااج تتق أض    تتق س تتم 

 The Structure of Auditهتار ر طت   رااىتعق مطت   يةعاتم راجعر إتم 

Theoryج 
شتت ل ا اةتت   رااىتتع لاتاا تتا راإجتت ف لاتستت سل يةعاتتم لاتجتتلي  رااةعاتتم ب 

  راجعر إتتتم تتتتم لاستتت  لاتاستتت ع را تتتعر رف را تتتم ت إتتت ق س تتتم راجعر تتت  رتس جهتتت  
ساتتتل أارع سج  تتتم راجعر إتتتمف   تتتث  إ جتتتل س تتتم يةعاتتتم راجعر إتتتم تتتتم رتستتت ج 
را تتتتعر رف راج إ  تتتتم ب تتتت  و تتتتسن  تتتتق راس تتتتسرف را اا ا تتتتم اإج  تتتتم راجعر إتتتتمج 

                                           

(1 )  * Webster's Third New International Dictionary, Unabridged 

(Springfield: Mass. G. & C. Merriam Co.), 1961. 

* Eldon S. Hendrikson, "Accounting Theory", Third ed, (Richard, 

D. Irwin, Inc., Homewood, Illinons, 1977), PP. 1-7. 

(2 )   Kohler, Eric L.; “Dictionary for Accountants"., Fifth Edition, 

(Prentice – Hall, Inc., (Englewood Cliffs, N. J., 1975) P. 375. 
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 جتتت  شتتت  ر ر عتت  نف س تتتم ش ستتت م   عرب تتتم  تتتق  ف إتتتملات تت ج  يةعاتتتم راجعر 
رااعمتتتت  ف لاراجاتتتت    ف لاراجإتتتت ت ع )ألا راج تتتت ائ لارا سرستتتتل راجاةجتتتتم اتتتت ارع(ف 

 ل ف ج  ت م  لًا  ق هاه راإا سعجلاريهلر  لار  عرعرفف لاي ا لا 
 

 Audit Postulates and أولاً: فرضييتاو وافييااتم المراجعيية:

Concepts 

   تت ف ألا  إ  تتلرف أش شتت م تستت ال س   تت  تإتتع  رااعمتت  ف ب ي تت    
ف  ج  تإع  راجا     س م أي   تإج ج ف Ideasراج  ع  ف لارا سرسل لاريتى   

Generalization  ألا أشإ ا  اى ع لاهم تم راجعر إم تإلع سق سجس  ت ف
 ج(1)سعاضم تس اأ  ق رااعم  ف 

   ا م أش ش م تم يةعام راجعر إم:لاتإ لع رااعم  ف را
 صاب  وصا د تع رض  ى  ل صالح ران ا  را صالاصج ئ يصاب  رالرا     دص  لا يوج  -1

 صالراية:
 تاظصع  سئسا م راجعر   تي تىساق لاربلرع  أي سق را تسرم  راج ا تم ف 

ط  ً  رط   رسلرا ب اج  ت    سئسا م رسلرا لاسعض هاه را سرم  بصس ن س اام 
 تتق  لتت  ألاائتتب را  تت  اع راج ا تتم راج لتتق س تتم ستت تق رار ن راجا تت ن لاررعتتعر  

راجستتئسا ق ستتق  س جتتم را تتع م ج  ستتئسا م ررار ن ستتق مستتلرا لاستتعض را تتسرم  
راج ا تتم ت تتتج  تصتتج   لاتاا تتتا لاراظاتتت ر س تتم يةتتت ي راع  بتتم رالرو  تتتم راج إ تتتق 
بإستتلرا لاستتعض  تتسرم    ا تتم و ا تتم  تتق أ تتم تظعااتت ف ه  تتم لا تت  عن  تتل تظتتل  

راجلاع تم لات ل   ت   تق لارو     راس  ش ف راجظ شتل م  ف بسلا غش ألا و  
ولال ية ي  إ س  ف  ظ شلي شت    ف لار تعرع را  تلتعرف راجظ شتل م راجا شت م 

لاب ا  اي ت ى     ستئسا م ررار ن لاراجعر ت  تتي ستعض  تسرم    ا تم  ا ةعلا  ج

                                           

(1 )  Thomas, William C.and Henke, Emerson O.;  “Auditing Theory 

and Practice”, (Wadsworth, Inc, California, 1983) PP. 53-54. 
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را ظعااتت ف رااسهعاتتم س تتم  ستت سل ي را تتسرم  راج ا تتم  جتت    تتقس ااتتم لاو ا تتم 
بتت ق ررار ن لاراجعر تت  ج لا تتق  تت  تتتإض  تلتتعف تعمتت م را إتت لاض لااتت إ را إتت  ض

لا تتسا أي تإتت  ض بتت ق ررار ن لاراجعر تت    تت ع ماتتم لا تتسا أ تتس  غ تتع س ا تتم 
 ت إ ق ب ا سرم  راج ا م  ظ  راجعر إم ج

 صالاصجئ يلتزم اوصجبرت مهنية محد ة: -2
 ظ تت  أق   اتتتم  اةجتتم أولاق تتت ف لاشتتت س   إتت ق لا ستتت سق   إتتت    

اه راج اتتتمج لاتتتتم  اتتت ل راجعر إتتتم ت تتتسام س  تتته اتتت ارع ف جتتت  بتتت ق أسضتتت ع هتتت
ا ج اتتتم  ظتتتلا هتتتاه راستتت س   ف لا ستتت سا ف    لأتتت  را اة جتتت ف راج ا تتتم لامتتت  

  ريارعف لااا تتتتتتعض أض راجعر تتتتتت  ت  تتتتتتمي ب تتتتتتاه را سرستتتتتتل راجاةجتتتتتتم ا ج اتتتتتتم لامر 
 ج  ا م  تإعض اج  ت عتا س م  س اا     ق س سب ف

 صالعلومرت صالراية يلكا تحقيبهر: -3
راجإ س  ف را م ت ضتجا   را تسرم  راج ا تم بتإ عرع رو  ت  رف ت   تظ  ق 

الإ   فف ري ع راتاق تلتعف أهج تم  Persuasive  اإم  إ ام لارش سلري أاام 
ج لااا تعض أض  Conclusive سض هاه رياام   اإتم لاا ستر   شتجم  ا سي 

راجإ س  ف راج ا م   ب م ا  ظ تق  تق شتلا     لابتللاض جاتب تا اتم راظ  تم ماتم 
 جعر إمجرا
 
صااقر ة صادصخلية صافعراة تعنل ضلنرً إمكرنية صلا تل ر   ل ل صالعلوم رت  -4

 صالراية:
  صتتتل ب اع  بتتتم رالرو  تتتم  اجسستتتم  تتتق راس  شتتت ف لار  تتتعرعرف را تتتم 
ت لا هتت  مار ن را تتع م ب تتل   ج  تتم أستتسل را تتع م ف تتتست ع  إ س تت ف  إ جتتل 

راجا تت ن ب اتت عن لاتإ ا تتم ف  س   تت   ستت سل م را  تت  اع راج ا تتم ف تظ  تتق أهتتلر 
 را  كل  ق را مري را ع م ب ا سري ق لارا سرمح راس  ام ب اللاامج 
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 تت  تتسرتع ب اس تتلن  ظت  راجعر إتتم يةت ي تإتت ل ا ع  بتم رالرو  تتم  لات إت  اتااب مجر
ت ض  سع  ف ية ي راجإ س  ف رااق تست ع س  ته هتاه راس تلن  ج تق ررس جت ا 

ألا  ستتتت سل م را  تتتت  اع لارا تتتتسرم  راج ا تتتتم  س  تتتته شتتتتسرع ب ااستتتت م يار ن راس تتتتلن
 راص ا ن سق را ع مج

 
ىل ظل  دم توصىا معلومرت   ا تير ا صاو ايإ ى  ح صاحب راا صابرال ة  -5

  رالرضل تول سرضية  راحرضا:
ت تتت ع هتتتاه رااعمتتت م ماتتتم أض راجعر تتت   اتتتا أض   وتتتا تتتتم راظستتت  ض 

   راجعر إتتتتم ولعرتتتتته راستتتت ب م ستتتتق راس تتتتلن  ظتتتت  راجعر إتتتتم ساتتتتل م تتتتعرع سج  تتتتم 
ا ا تتعن راظ ا تتمف لا تتتق أ لأ تتم هتتاه راسلتتتعرف راجإ س تت ف را تتم تتتتسرتعف ال تته تتتتم 
راا تتعرف راستت ب م ستتق ريسجتت   ر ي    تتم ا ستتسل ساتتل  ستت   ر هلاكتت فف 
طل إتتتتم لا  اتتتتم راتتتتلتسض راجستتتت ظ م ا س تتتتلن اتتتتلق را  تتتتع لاجاتتتتب ا  تتتتلتع راتتتتلتسض 

رالرو  م راجإجتسل  راج  س  تم تظص    ج لا لق  سن ألا مإ  ية ي راع  بم
بتته ب اس تتلنف لاراإ تتسا را تتم ر ت  تتر ب تت  راس تتلن لاتج تتل اإتتلن ت تتعرفف لارا سرستتل 
لاراس  ش ف راجظ شل م را م تس ع س   ت  راس تلن لارا تم  اتا أض تىتسض   ست م 
    إت ت ع راجظ شت م راجصتعام لاراللاا تم ج لاهتاه ري لأ تم تسمتح  تلق ر ت ت   

ج راجا تتت ن امم را   تتتم لاهتتتم رشتتت جعر  هتتتاه رااعمتتت م ب  تتتل رااعمتتت  ف راجظ شتتتل 
Going Concern   لارا تتي تإ لتتع أ تتل راع تت مم ررش شتت م تتتي مستتلرا را تتسرم

 راج ا م ج
 دصا  ة صاع  ا  تبتم  ل ض  لنرً صاات  زصم  رالب  ر ا يصالع  ريرا صالحرس   ية  -6

 لبل ق ولًا  رمرً:ي صطرض أخاصالتعرضإ  لرهر يأى 
م )راتعأق( راتاق ت سست  ت  ل هاه رااعمت م س تم أهج تم راظ ت  راج ات

ما تتته راجعر تتت   تتتق وتتتلال م تتتعرع سج  تتتم راجعر إتتتم لامستتتلرا را  عاتتتعج لا تتتل  تتت ض 
 Correctلاستتتتتتتظ ح  Trueراجعر إتتتتتتتسض  ستتتتتتت سل سض رستتتتتتت لا م     تتتتتتتم 
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ا  إل تتع سجتت  تسستت سر ما تته  تتق ي تت مأ ت إ تتق بتت ا سرم  راج ا تتمف لاساتتل   رس عتتتر 
ررستت لا  ق ر ت ستت  ض را اة جت ف راج ا تتم ا جظ شتت م لاراجعر إتتم بت ض هتتاتق 

 تتت  طل إتتتم را  تتت ل راجظ شتتتلم ت تتتل  تتت   ظ  جتتت  رستتت لا  تإتتتعض بإلراتتتم 
Fairly Presented (1  ) سريل ت  را   تتتم   ج ت لامس  تم بإلرام لا ألا تإلع 

Present fairly in all material respects   لاهتتس ت   تتا أض   تتسي
  ا ظ ق  ق:براجعر    ل  أض تس   س م ت عاع راجعر إم 

 راجظ شل م را م ت  ت ل     ت  م  لسرً س  ً ج راجإ ت عأض  -
راجظ شتتتتل م را تتتم تتتتت  ت ل   تتت  تلامتتتت   تتتعلا  لاطل إتتتتم  راس  شتتت فأض  -

تتم راستام   شت ف راست ب  ت ل قراا     ظ  راجعر إمف لارالأ  ف تم 
 0راظ ا م     يم ب اسام راس ب م

 تت  لاشتت  م أض را تتسرم  راج ا تتم ت تت ج  س تتم راجإ س تت ف را تتم تاإتت   ا -
مستتلاي  لامجتتم لا تتل  لاستتم تتتم مستتلراه  ري تتس  رااسهعاتتم را تتم تتت  ع 

 س     ج

أض راجإ س  ف راجإعلامم تم را سرم  راج ا م  ل ت  تلسال   لات س صت    -
 ب عا م  إ سامجلاسعم   

أض را تتتتسرم  راج ا تتتتم تإ تتتتإ  تتتت  مجر   يتتتتر راا تتتت مأ لاراجإ س تتتت ف را تتتتم  -
 ج اي ا جا  ن ريارع راج سق تإلع ب    س التظ  ر 

لااس س ص  ج  شلق أض هاه رااعم م تع م س م أ عاق هج  را ظ تق 
 تتتق رال تتتم راجظ شتتتل م لار تصتتت   راىتتت تم ستتتق ري تتتس  را تتتم تا تتتل لات تتت   تتت  ئ 

 را سرم  راج ا مج
 

                                           
)1(

 Statement on Auditing Standards (SAS) No. 5, Paragraphs 5-8 (New 

York: AICPA, 1975), as Amended by SAS No 43 (New York: AICPA, 

1982).  
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 Audit Objectivesثرنيرً: أهدصإ صالاصجعة: 
    صالاصج     ئ     تلك     را راعم ستتتتتي اجعر إتتتتم را تتتتتسرم  راج ا تتتتتم هتتتتس   را تتتتل  

  ) ماصق  ا صاحب  ر رت  م  ا صا  دصف صا  اأ  ايل  ر إاص  رن  ل صاب  وصا  صالراي  ة ق  د
 رىة جوصن هر صاهرمة ، طببرً العريرا صالحرسبة أي صط رض ص  دص  ىي أ دت ، 

 صاتبرضيا صالراية صالط ا " .
رض رار ن راجا تتت ن  ستتتئسام ستتتق رستتتلرا لاستتتعض را تتتسرم  راج ا تتتم  لايةتتتعرً 

  ت ك تتتتلرف ت إ تتتتق بتتتت يس عر  لارا  تتتت ل ب تتتت   ستتتت ال ف ت إتتتت ق س   تتتت  سجتتتت
تصتتت   ف جرف رتصتتت   ستتتق   تتتتم سا ستتتع را تتتسرم  راج ا تتتم لاررلاراإتتتعض لار

 "Management Assertions  صضة "ا" تأكردصت صراص م لاا  ق س   ت  
لارا ي ت  ع ب    سعاح ألا مجاي مام  سئسا م ررار ن ستق رستلرا لاستعض 

   اع راج لق ج سال   تإ جل رار ن را تع م را سرم  راج ا م لات ً  رط   رسلرا را 
را تتسرم  راج ا تتم تتتإض جاتتب  إتتل ر تتعر ر متتجا    تتق ررار ن بجستتئسا     ستتق رستتلرا 

 لاسعض هاه را سرم  لات ً  رط   رسلرا را    اع راج لق ج 
 را ع م لاط   ً  ا جإ ت ع راجصعام ا جعر إم تإض ت ك لرف رار ن

 اجسس ف ) ت ك لرف ب  ض تئ ف  ق بسصسص را سرم  راج ا م تض   لا  
 Assertions About classes ofر  راا عن لراجإ  لاف لاأ 

Transactions and Events-  ت ك لرف   إ  م ب  سلن راظس ب ف تي
ت ك لرف  - Assertions About Accounts Balancesي   م راا عن 

 Assertions About Presentation and) . ت إ ق ب اإعض لاريتص   

Disclosure)  

 تأكر  دصت صلا صضة  ن  أح ىا  رت صالع  رمثت يأت  دصح صافت  اة مح  ل صالاصجع  ة .1
 لات ج  : 

: أي أض راجإتتت  لاف لاري تتتلر  را تتتي تتتت   Occurrenceصاح   ديح  جأ
 تسا     ولال راا عن لا إر ب ااإ  لاتسص راجا  ن ج 
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أي أض  ج ت  راجإت  لاف لاري تلر  :   Completenessصلاكتل ر   ج 
 اجا  ن  ل ت  تسا     الاض أي رش    جب راج إ  م 

أي أض راج تتتت ال لارال  يتتتت ف ريوتتتتعق راجعت  تتتتم  : Accuracyصادق    ة . تتتتت
ب اجإتتت  لاف لاري تتتلر  را تتتي لا إتتتر  تتتل تتتت  تستتتا     بصتتتس ن  لامجتتتم 

 لاش  جم  س ب ً  ج 

أي أض راجإتتتت  لاف لاري تتتتلر  تتتتت   : Cutoffصج    اصفصت صابط    ئ  ا ج
صتتتظ ظم الاض تتتتلرو  بتتت ق راا تتتعرف تستتتا     تتتتي راا تتتعن راجظ شتتتل م را

 راجظ شل م راج   ا م ج 

أي أض راجإتتتتتت  لاف لاري تتتتتتلر  تتتتتتت   :Classificationصات وي      ا هتتتتتتت ج
 تسا     لاتع      تي راظس ب ف راجا ش م ا   ج 

 

 لات ج  :  صاتأكردصت صالتعلبة  أضصدة صاحبر رت ىي نهرية صافتاة صالراية .2

ر ن بتتت ض أ ستتتلن ريستتتسل : أي ت ك تتتل  تتتق ررا Existenceصاوج   و   جأ
لاريا مر تتت ف لا  تتتس  راج ى تتتم راجل  تتتم ب  مجتتتم راجع تتتم راجتتت اي تتتتي ي   تتتم 

 راا عن راج ا م  س سان ب ااإ  ج  

أي رض راجا ت ن  : Rights and Obligationsصاحبوق يصلااتزصم رت ج 
ا مر تتتت ف تجلأتتتتت  رتج  تتتتب راظ تتتتس  تتتتتي أستتتتسا   لاتستتتت  ع س   تتتت  لاأض ر

 اجا  ن تإ لرف لار  م ريارع س م ر

ا مر ت ف رأي رض   تم أ سلن ريسسل لار : Completenessصلاكتلر    تج
لا  تتس  راج ى تتم راج إ  تتم ب اجا تت ن راسر تتا تستتا     تتتي ي   تتم راا تتعن  تتل 

 شا ر ب اى    الاض رش    ألا تىعر  ج 
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أي أض تستتا    : Valuation and allocationصاتبر  ي  يصاتوعي  ئ   .
  س  راج ى تتتتم تتتتتي را تتتتسرم  راجتتتت اي  تتتتل تتتتت  ب تتتت   ا مر تتتت ف لا  تتتترريستتتتسل لار

ف  ج  تت  تستا   ة تم تستسا ف ي تاتم ستق لات ً  اجإ ت ع راجظ شل م  ا ش م 
  جرا      ألا را سفا  بصس ن  لامجم

 لات ج  :  صاتأكردصت صالتعلبة  راعا  يصلاىحرح .3

 Occurrence and rights andاتزصم رت لا يصاحب وق يص صاح ديح جأ

obligations  : أض ري تتتتلر  لاراجإتتتت  لاف لاري ستتتتلن لاري تتتتس  أي
 ريوعق را ي أتصظر ررار ن سا    ل  ل ر ب ااإ  لاتسص راجا  نج

راج ا تم  تل رعت ج ر س تم أي أض را تسرم   : Completenessصلاكتل ر   ج 
 ك تم ررتص   ف راسر  م ج 

تص   ستق رأي أض ر : Accuracy and valuationصادقة يصاتبري   ت ج
 راج ا م لاراجإ س  ف ريوعق  ل ت  بصس ن س اام لاب     ا شت مراجإ س  ف 

 ج لات ً  اجإ ت ع راجظ شل م

اجعر تتا راظستت ب ف رشتت سلري ت ك تتلرف ررار ن راجسمتتظم أستتلاه لاااتتسف 
ألا  إلتتع سا تت  بصتتس ن  س  اتتم ب تتع  أض    تتم  ج تت  رااسريتتا را تتي تظ تتسق 

عر تا بجتما را  ك تتلرف س   ت  هتاه را  ك تلرف ف تإ تم شتل   راجلأت ل  تل   تسي راج
 راج إ  م ب اجإ  لاف    ت ب راج إ  م ب  سلن راظس ب ف ج

لايةتتتعرً يض  ستتتئسا م راجعر تتت  ت   تتتا  اتتته را ظ تتتق  تتتق أض ت ك تتتلرف 
ررار ن بسصتتتسص را تتتسرم  راج ا تتتم  تتتل تتتت  رشتتت  ا م   ف تتتتإض ريهتتتلر  رااع  تتتم 

  تث را لساتا ف ا جعر إم تعت ط تج       ت ك لرف ررار ن لات سرتق  إ ت   تق 
لًا ا هتلر  رااع  تم ا جعر إتم يةتتعرً تلا ت  جاتب تتإض ت ك تلرف ررار ن ا ستر بتل

يض هتتتاه ريهتتتلر  تجلأتتت   تتتق راا   تتتم راإ ج تتتم لاراج ا تتتم ررطتتت   راتتتاي ت  إتتته 
ت ك تتلرف ررار ن  تتق ي   تتم ف لارشتت  ا ع را تتل  تتتي را ظ تتق  تتق تاا تتا   راجعر تت

 راعم سي ا جعر إم  ق ي   م أوعق ج
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ار ن بسصتتتتسص را تتتتسرم  راج ا تتتتم تتتتت   را ت ك تتتتلرف راتتتت تتتت  تلس   ً تستتتت  لار
  صلأهدصإ صافاعية اللاصجعة اتنلل :ا اتلس 

  Objectives   Transaction – Related Auditأهلر  اجعر إم راجإ  لاف (1)

  Balance –Related Audit Objectivesأهلر  اجعر إم ري سلن  (2)

   Presentation andأهتتتتلر  اجعر إتتتتم راإتتتتعض لاريتصتتتت    (3)

Disclosure –Related Audit Objectives  

ظ تتث ت ستتام ت ل   تت  ب Generalهتتلر  ب تت   ستت ي لااتت   ستت  غم هتتاه ري
الاتتل  إتت ق  تتق  لاريتصتت   إتتعضراس تتم أق  إ   تتم ألا  ستت ل  ستت   ألا 

   باسا را سرم  راج ا مج

 أهدصإ ىاعية الاصجعة صالعرمثت – 1
Transactions Related Audit Objective 

  تإلتتتتع هتتتتتاه ريهتتتتلر  رااع  تتتتتم ستتتتق أغتتتتتعرض ت إتتتت ق س تتتتتم راجعر تتتتت  
تظ      سال تظصه لا عر إ ه اجإ  لاف را تع م وتلال راا تعن راج ا تم ج لاات   
ستتتت  غم هتتتتاه ريهتتتتلر  تتتتتم عتتتت   ستتتت ي لااىا تتتت    ب تتتتم ا   ل تتتتق س تتتتم   تتتتتم 

 راجإ  لاف را م تسص راا عن راج ا م ج لات ج  هاه ريهلر  :

 : Occurrence Objectiveا تديح صاعلليرت : صاتحبا م –أ 
ت إ ق س م راجعر ت  أض  ظصت  س تم راجإ س ت ف لاااتعق ررو  ت  رف  

را م تج اه  تق را ظ تق أض راإج  ت ف راجلأل تم ب اتلت تع وتلال راا تعن راج ا تم  تل 
 ل ر ب ااإ  ف لاأض ت ب راإج   ف ر ت ضجق أق  إ  لاف ات  تظتل  وتلال 

 سج   ف لاهج م( ج  ضجقراا عن ) أق ر ت
 : Completeness Objectiveصاتحبا ما صكتلر  صاعلليرت :  –ب 

ت إ ق س م راجعر ت  أض  ظصت  س تم راجإ س ت ف لاااتعق ررو  ت  رف  
را م تج اه  ق را ظ تق أض   تتم راإج  ت ف را تم تجتر وتلال راا تعن راج ا تم  تل 
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  إل سج  تتت ف تجتتتر اتتت  تستتتتتتت  م   ت تتت  ب اتتتلت تع لااتتت   ظتتتل  مشتتت    يق  ا تتت  ) أق 
 ب ااإ  ( ج

  Accuracy Objectiveصاتحبا ما صادقة صاحبراية العلليرت  -ج 
ت إ ق س م راجعر ت  أض  ظصت  س تم راجإ س ت ف لاااتعق ررو  ت  رف  

را م تج اه  ق را ظ تق أض راج ت ال راتسر ان ب اجست الرف لاراتلت تع ستق سج  ت ف 
إج   ف راظس ب م تم تسرت ع را ع م ش  جم  ق راا   م راظس ب م  لأ  سظم را

رال تت  ألا تتتم  ستت   ررهلاكتت ف ألا    ب تتم  ج تتم را ضتت سم راج  ستتم باتتسرت ع 
 رال      راجسمظم بلسراص عظق هاه را ض م  ا إجلاع ج

  Classification Objectiveصاتحبا ما صاتوجيه صالحرس ل العلليرت –  
و  ت  رف ت إ ق س م راجعر ت  أض  ظصت  س تم راجإ س ت ف لاااتعق رر 

را تتتتم تج اتتتته  تتتتق را ظ تتتتق أض راإج  تتتت ف را تتتتم تجتتتتر  تتتتل تتتتت  تس    تتتت  ب تتتت   
 ظ شلم ش    س م راظس ب ف راصظ ظم تإجر ت  تلساا  بح ب   أس    بتر 
مجق رتعرا راجل إ ف ف إل هار و ت  تتم تس  ته راإج  ت ف  ظ شتل   يةتعر يض 

 ج   ي أوعق لاا سر رتعرا ي     تعرارف إهار ررتعرا  اا تلسا ه  

  Timing Objective: صاتحبا ما صحة توقرل تبجرل صاعلليرت  –ه  
ت إ ق س م راجعر ت  أض  ظصت  س تم راجإ س ت ف لاااتعق ررو  ت  رف  

را تتم تج اتته  تتق را ظ تتق أض راإج  تت ف  تتل تتت  تستتا     تتتم را س  تتر راصتتظ ح 
الاس تتتعر  ب تتت   ظ شتتتل ً  ج تإج  تتتم رال تتت   إ تتتع  ب تتت  ساتتتل عتتتظق را ضتتت سم 

لاع لاب ا تتتت ام تتتتت ض تتتتت  اأ را تتتتظق  اتتتتا أض   تتتتسض هتتتتس تتتتت  اأ تستتتتا   ا إجتتتت
راجل إتتت ف ب اتتتلت تع لاااتتتا را ظ تتتق  تتتق ستتتلي تتتتلرو  سج  تتت ف راا تتتعن راج ا تتتم 

ر شت ج  ب ااست م ا إج  ت ف را تم  Cutt offراظ ا م    راا تعن راج ا تم رالا  تم 
 ل   ع  أي   ع راا عن راج ا م جتظ
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 ص صاعلليرتصاتحبا ما صحة تاترل يتلخي –ي 
 Posting and Summarization Objective   

ت إ ق س م راجعر ت  أض  ظصت  س تم راجإ س ت ف لاااتعق ررو  ت  رف  
را تتم تج اتته  تتق را ظ تتق أض تع  تت  راإج  تت ف  تتق اتتت تع را س  تتم ماتتم اتتت تع 
ريش  ج  ل ت  ب ت   ا  تق لاماتم راظست ب ف راصتظ ظم لاأض أ ستلن راظست ب ف 

 اع  م لاريش  ج راإ ي  ل رش سع ر بل م جبلت تع ريش  ج را
لااج تتق ا  تت  ئ أض  ستت س ص رر ت تت   بتت ق را تتل  رااعستتم اجعر إتتم  

 تتتللا  راإج  تتت ف لات ك تتتل ر ار ن ستتتق راظتتتللا  ف لا تتتار بتتت ق را تتتل  رااعستتتم 
بتت ق را تتل  اجعر إتتم رك جتت ل راإج  تت ف لات ك تتل ر ار ن ستتق ررك جتت ل ف لا تتار 

ل ررار ن ستتتتق ر تتتتعرعرف را  تتتت  ف لارا تتتتل  رااعستتتتي اجعر إتتتتم را س  تتتتر لات ك تتتت
    رااعستتتتتتتتي اجعر إتتتتتتتتم را س  تتتتتتتته راجظ شتتتتتتتتلي ا جإتتتتتتتت  لاف لات ك تتتتتتتتل ررار ن ستتتتتتتتق 

را تتتتتتل  رااعستتتتتتي اجعر إتتتتتتم رال تتتتتتم راظ شتتتتتتل م لاستتتتتتظم را ع  تتتتتت  لا را لساتتتتتتا ف 
 ت ك ل ررار ن سق رال م ج    ص  سلارا  

 أهدصإ ىاعية الاصجعة صلأضصدة : – 2
Balance Related Audit Objectives 

  تإلتتتتع هتتتتتاه ريهتتتتلر  رااع  تتتتتم ستتتتق أغتتتتتعرض ت إتتتت ق س تتتتتم راجعر تتتتت  
تظ    تتت  ساتتتل تظصتتته ي ستتتلن  ستتت ب ف را تتتع م لارا تتتم تة تتتع  لسبتتتم س تتتم 
   را تتتتتسرم  راج ا تتتتتم   تتتتتث تلتتتتتس  ري ستتتتتلن را عركج تتتتتم ا جصتتتتتعلات ف لار تتتتتتعرارف

ب  مجتتتم راتتتلو  ف  جتتت  تلتتتس  ري ستتتلن را ظة تتتم ا ستتتسل لاراسصتتتسي لا  تتتس  
  م راج ام ج لات ج  هاه ريهلر  :ب  مجم راجع  راج ى م

  Existence Objectiveصاتحبا ما يجو  صلأضصدة  –أ 
ت إ ق س م راجعر ت  أض  ظصت  س تم راجإ س ت ف لاااتعق ررو  ت  رف  

را تتم تج اتته  تتق را ظ تتق أض ري ستتلن را تتم تظ تتسق س   تت  را تتسرم  راج ا تتم ا تت  
 تم ألا راجستملاض راةت هع ب اج مري تم لا سا تإ م ج  لأ  را ظ ق  ق ت  بق راا ل
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ا ل إتم تتتم ي   تم راستتام  ت  راا ل تتم ألا باتسا راجستتملاض را تم تتت   عاهت  س تتم ر
 راج ا م ج

 

  Completeness  Objectiveصاتحبا ما صكتلر  صلأضصدة  –ب 
 ت إ ق س م راجعر   أض  ظص  س م راجإ س  ف لاااعق ررو    رف     

 راظس ب ف را  مجم بلت ع ريش  ج أ سلنرا م تج اه  ق را ظ ق أض   تم 
راإ ي ت  سعم   تم را سرم  راج ا م ج لاا   ا رش  ا ع هار را ل  را ظ ق 
أ ض   ق    ب م راظس ب ف را اص   م بلت تع ريش  ج راجس سل    

 لأ     ب م  Detail-tie-inرر ج ا  ف راج  ب م ا   بلت تع ريش  ج راإ ي 
ش  ج راإجلاع    ر ج ام راإجلاع ب يش  ج راإ ي راظس ب ف را اص   م ب 

ك ج  سعم   تم لاراج مري م ا  ظ ق  ق أض   تم ري سلن را  مجم ب ااإ  أ
 را سرم  راج ا م ج

  Accuracy Objectiveصاتحبا ما صادقة صاحبراية الأضصدة  -ج 
 س ت ف لاااتعق ررو  ت  رف ت إ ق س م راجعر ت  أض  ظصت  س تم راجإ 

را م تج اه  ق را ظ ق  ق ا م راإج   ف راظس ب م ا  سلن راةت هعن بت ا سرم  
 راج ا تتم  لأتت  را ظ تتق  تتق شتتلا م راإج  تت ف راظستت ب م ا ظلتتتل تى اتتم راجستتملاض 
ألا شتتلا م تاج تت  أ ستتلن  ستت ب ف راإجتتلاع ألا راجتتس اتقف ألا  ستت   رااتتمع 

ق راستتتلرا وتتتلال شتتتام  متتت ت ه ماتتتتم  تتتق ر ا مر تتت ف طسا تتتم ري تتت  لااستتت ظ
 ج ) ص عن ري  ( راج لرلاامريا مر  ف 

 Realizable Value Objective صاتحبا ما صاقيلة صاللكا تحقيبهر-ه 
ت إ ق س م راجعر ت  أض  ظصت  س تم راجإ س ت ف لاااتعق ررو  ت  رف  

 را م تج اه  ق را ظ ق  ق أض ت     ريسسل  ل ت  لات ت  ا جإت ت ع راجظ شتل م
لا إ ت ع سعض را سرم  راج ا م ف  جلأت ل تتم   اتم لا تسا اتتسض غ تع   تلن تت   
تىتتساق  سصتتص ا تتلتسض راج تت س  تتتم تظصتت     ا سلتت ر راعستت ل راتتلت عق 
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 ا إجتتتلاع ماتتتم ستتت تم را  جتتتم راجج تتتق تظصتتت     ف لاتتتتم   اتتتم لا تتتسا  ستتتملاض 
 ركتتتتتل تتتتتت   تىتتتتتساق  سصتتتتتص ا جستتتتتملاض راعركتتتتتل ا سلتتتتت ر راعستتتتت ل راتتتتتلت عق 

 س    هتتتت  را  جتتتتم راجج تتتتق ا ى اتتتتم( ماتتتتم ستتتت تم را  جتتتتم رال ف تتتتم با جستتتتملاض )ر
 0تظ     

 صاتحبا ما ملكية صلأصو  يسثمة صلااتزصمرت  -ي
Rights and Obligations Objective 

ت إ ق س م راجعر ت  أض  ظصت  س تم راجإ س ت ف لاااتعق ررو  ت  رف  
ي تتتم تجلأتتت  را تتتم تج اتتته  تتتق را ظ تتتق  تتتق أض أ ستتتلن ريستتتسل راةتتت هعن ب اج مر

  تتس  ألا  ج  ىتت ف  ستت  عن ا  تتع م الاض أق  ا فستت ف ف  جتت  أض ررا مر تت ف 
 )راسصتتتتسي( راةتتتت هعن ب اج مري تتتتم تإلتتتتع ستتتتق را مر تتتت ف      تتتتم س تتتتم أستتتتسل 
را تتع م ج س تتم شتتل   راجلأتت ل لا تتسا بضتت سم أ  يتتم بجستت فض را تتع م ر تإ لتتع 

  ق أسسل را ع م يي    ج س م ا   ع ج
س س ص رر ت    ب ق ريهلر  رااع  م اجعر إم ا    قع أض  لااج ق  

 سلن لات ك لرف ررار ن بسصسص أ سلن راظست ب ف ) هتل  را ظ تق  تق ري
راس تتتتسا    ب تتتته ت ك تتتتل راس تتتتسا ف هتتتتل  را ظ تتتتق  تتتتق ريك جتتتت ل    ب تتتته ت ك تتتتل 

ا مر  ف    ب ته ت ك تل ررار ن ريك ج ل ف هل  را ظ ق  ق راج ى م لاشلا م لاري
لاريا مر تتتت ف ف لاا  بتتتت  ت ك تتتتل ررار ن بسصتتتتسص را   تتتت   بسصتتتتسص راظ تتتتس  

 لارا سفا  ا  سلن ب  ي أهلر  راجعر إم راج إ  م بجعر إم ري سلن ( ج
 
 : صاعا  يصلأىحرحأهدصإ ىاعية الاصجعة  – 3 

Presentation and Disclosure-Related Audit Objectives 

تظ    تت  ساتتل هتتلر  ستتق أغتتعرض ت إتت ق س تتم راجعر تت  تإلتتع هتتاه ري 
تظصتته لا عر إ تته اإتتعض را تتسرم  راج ا تتم لارر ضتت   ف راج ججتتم ا تت  ف   تتث 
ت إتت ق س  تته را ظ تتق  تتق شتتلا م ستتعض باتتسا را تتسرم  راج ا تتم ط  تتً  ا جإتت ت ع 
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راجظ شتتتتل م لا تتتتار را ظ تتتتق  تتتتق أض رر ضتتتت   ف راج ججتتتتم ا تتتتاه را تتتتسرم  تاستتتتع 
الاتسا را تسرم  راج ا تم لات ع  بسمس  راظللا  ألا راس سا لاراظ تس  لاريا مر ت ف 
Occurrence and Rights and Obligations   ف  جت  تإ تإ   تتم

ف   Completeness تتت  قع هتتتاه را تتتسرم  رر ضتتت   ف را تتتي  ظ تتت ا ما  تتت  
ستتت  غم هتتتاه ر  ضتتت   ف ا سمتتت ح شتتتلا م   accuracy تتتق ا تتتم  لارا ظ تتتق

 تلساا لاسعض باسا را سرم  راج ا م ب     ا سي ا    قع ج 
ا    قع أض  س س ص رر ت    ب ق ريهلر  رااع  م اجعر إم  لااج ق 

ت ك تتتلرف   راإتتتعض لاررتصتتت   بتتت ا سرم  راج ا تتتم لارر ضتتت   ف راج ججتتتم ا تتت   تتت
ررار ن بسصتتتتتتتسص ستتتتتتتعض را تتتتتتتسرم  راج ا تتتتتتتم ) هتتتتتتتل  راظتتتتتتتللا  لاراظ تتتتتتتس  
لاريا مر تت ف    ب تته ت ك تتل ررار ن بسصتتسص راظتتللا  لاراظ تتس  لاررا مر تت ف ف 

ررار ن سق ررك ج ل ف هل  رال م لارا   ت      ب ته     ب ه ت ك ل لهل  ررك ج 
لاهس    ت  ل ا    قع رر ت    راس  ق ب ق  ل ررار ن سق رال م لارا      ( ف ت ك

 –ري ستتلن  –ت ك تتلرف ررار ن بسصتتسص را تتسرم  راج ا تتم ) ستتق راجإتت  لاف 
لاري ستتتتلن  راإتتتتعض لاريتصتتتت   ( لاريهتتتتلر  رااع  تتتتم ا جعر إتتتتم ا جإتتتت  لاف

لاراإعض لاريتص   ف لاأض   ير ريهلر  رااع  م تجلأ  ريش ل راتاي  إ جتل 
 س  ه راجعر   ا اج   أاام رر   ف راى ف م لاراجلامجم ج  

   لاااتتتا أض تج تتتل سج  تتتم راجعر إتتتم اى تتتتم  عر تتت  راتتتللا ن راجظ شتتتل م ج 
ت تتتل تلتتتلأ سج  تتتم راجعر إتتتم  تتتق تظتتتص ا جإتتت  لاف لاتظ  تتتق أهتتتلر   عر إتتتم 

لاهتس  لار  ضت   ف راج ججتم ا  تسرم  راج ا تم إج   ف لاتا  م باظص ري سلنرا
ج  جت   تل تلتلأ سج  تم راجعر إتم  مدخل صاعلليرت ى ل صالاصجع ة      ق س  ه 

لاراإتتتتتسان ماتتتتتم راس تتتتت  اجعر إتتتتتم  لار  ضتتتتت   ف راج ججتتتتتمباظتتتتتص ري ستتتتتلن 
 تق  ج رت ت   أقصالاصجع ة مدخل صالرزصنية ىل راإج   فف لاهس       ق س  ته 

راجلو  ق ت س   س م تس  ر راللع تم سج  م راجعر إم )أ ا ع راستام ألا ةوتع 
راستتام ( ف لاتتتم  تت  راجتتلو  ق ت إتت ق س تتم راجعر تت  رشتت  ا ع أهتتلر   عر إتتم 
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ه تظ  تق   م  ج اتلار  ض   ف راج ججم راإج   ف لاأهلر   عر إم ري سلن 
 0را ل  راعم سم ا جعر إم

 
 Audit Procedures         ثالثاً: إجراءاو المراجعة : 

تإ إ ر  عرعرف تصعت ف  إ اتم ت إت ق را  ت ي ب ت  ساتل تاا تا ي ت   
لارا تم تس  ت   تق باتل ماتم باتل ةوتع  – إ قف لاا   تظلتل م عرعرف راجعر إم 

تتتم عتت   و تتسرف ب ت  س تت   ج تتق راظصتتسل س تتم  – تق باتتسا را تتسرم  راج ا تتم 
ستتت  ماتتتم  أق  سمتتتسسم ستتتق أااتتتم ر   تتت ف را تتتم تستتت سل راجعر تتت  تتتتم را س 

 0را سرم  ألا رال  ي ف  ظ  راجعر إم
 

 Audit Standards: رابعاً: اعايتر المراجعة

 ل  را إتعض يهج تم  إت ت ع راجعر إتم  اتا أض ياتع  بت ق م تعرعرف 
  راجعر إتتتتتتتتتم لا إتتتتتتتتت ت ع راجعر إتتتتتتتتتمف   تتتتتتتتتث أض م تتتتتتتتتعرعرف راجعر إتتتتتتتتتم ت إ تتتتتتتتتق 

ر   تتت ف ب اجتتت  تإلتتتع  ب ا صتتتعت ف را تتتم  اتتتا ميا فهتتت  ا ظصتتتسل س تتتم أااتتتم
راجإ ت ع سق راج ت ت إ رااس  تم راج إ  تم بت يارع راج اتم راسر تا رت  سته ساتل 

 Oxfordتاا تتتتتتتتتا ت تتتتتتتتتب را صتتتتتتتتتعت فف لاا تتتتتتتتتل لا ا تتتتتتتتتتم  تتتتتتتتت  سل ركستتتتتتتتتاس ا 
Dictionary  تإعاف ا جف    ب يه  رااجط ألا راج   ل راتاق  ج تق بسرشت  ه

  اتتت إر هتتتاه تظتتتص رااس  تتت ف راج  سبتتتم  تتتق أق عتتتل لاراجستتت سق راج  تتتس 
رااس  تت ف ج لابصتتام س  تتم تتتإض  إتت ت ع راجعر إتتم لار تتلن ر ت   تتع  تتق سج  تتم 

  عر إم مام أوعقف ب اج  ت   ع م عرعرف راجعر إم ا  ا شا         امج
مب ريي  ا  لأ صف صالهن  ل يتع  را  ل  ل عب  رضة    ا يمع ريرا صالاصجع  ة 

لا تتتل    تتتر را اة جتتت ف  0للي   ة صالاصجع   ةصالاصج   ئ صس   تيفراهر  ن   د إج   اصف  
راج ا م ا جظ ش م لاراجعر إم ب ا صلق اسم   إ ت ع ا جعر إتم  اتا  ا صت  
را تتتعض راإ تتتعاق ف   تتتث لامتتت   اجتتت  راجظ شتتتل ق را تتت يسي  ق بتتت يا  عر لالاا تتتم 
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تتتت را اا تتا تتتت  شتت  لالر عن تتتت راتت تتج  ) راى 1942أ بإتم  إتت ت ع ا جعر إتتم شتتام 
شتتتام  AICPAراجإ تتتل ري عا تتتي ا جظ شتتتل ق را تتت يسي ق   تتت ي جتتت  را  عاتتتع (ج 

 بسم  س عن  إ ت ع ا جعر إم  لسبم س م  لا   اجسس ف هي  :  1947
 ج (بال راإا  م راج ا م راسر  م -ررش  لال –راىا عن )  معريرا  رمة (1)

ا رشتتم لات  ت   يةتت ي  –تس تت ط سج  تم راجعر إتم  )مع ريرا  ل  ل مر دصني  (2)
راظصسل س م أاام رر  ت ف راى ف تم  –لق ب اجا  ن راع  بم رالرو  م راج 

 لارا ي تاي ب ا عض ( ج

رم  راج ا تتم ط  تتً  ا سرستتل لاأستتسل س را ظ تتق  تتق رستتلرا را تت) مع  ريرا صاتباي  ا (3)
را ظ ق  ق رالأ  ف تي ت ل ق را سرستل لاريستسل راجظ شتل م  –راجظ ش م 

إلتتتع أض ت –بصتتتس ن   ج   تتتم تتتتي راستتتام راظ ا تتتم     يتتتم ب استتتام راستتت ب م 
أض  –   تتت   رسلا  تتت  لابصتتتس ن  إ ساتتتم  رال  يتتت ف راتتتسر ان بتتت ا  عاع ب تتت

ت ضتتجق را  عاتتع  أق راجعر تت   س تتلن ر ت اتتمأ لاأض تإتتا  جاتتب تإ  تته أض 
اف ماتتتم جاتتتب ( أ ج اتتت  ستتتق ربتتتلرع  أ تتته لااضتتتجق ت عاتتتعه ريشتتت    را تتتي 

لايةتتعرً يض ستت  غم هتتاه راجإتت ت ع  تت عف تتتي عتت     تت  رف س  تتم  جتت  
إ تتل جرا اتت ض راجس صتتم ب ا    تترعتتع  لاتاستت ع ا تت  ف ت تتل ت  تتا لامتت  

ري عا تتتتتتي ا جظ شتتتتتتل ق را تتتتتت يسي  ق بإستتتتتتلر  ي تتتتتتعرف ا تتتتتتع  ر تتتتتتعرعرف 
با تتعرف ا تتع   إتت ت ع  1972لارا تتي رشتت للار شتتام  SAP’sراجعر إتتم 
عتت ارف ر  راج اتتم ماتتم  إتت ت ع لا  يج لا تتل يةتتع  ج  شتت SAS’sراجعر إتتم 

سق را اة   راج اي لاتجلأ  راظل  راجعر إم س م أي    سرسل   م م س ا ن
ريايتتم ا سرستتل ريارع راج اتتي را تتي ت إتت ق س تتم راجتتعر إ ق ريا تتمري ب تت  
لاا ستتر  تتلر أ صتتم اجتت   اتتا أض   تتسض س  تته ريارع راج اتتم اجج  شتتي 

 راج ام ج 
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ل ستت  ا ررتا هتت ف راللاا تتم اإساجتتم راج تتعلاس ف لاأشتتسر   ألا تتل   
إتتت ت ع راجظ شتت م لا إتت ت ع راجعر إتتتم  مرتتتتلر يظتتس تس  تتل   راجتت ل ره ج  تتً  

ررتظتت ا  1977س تتم راجستت سق راتتللااي ف لاتتتي هتتار ريطتت   أي تتمع شتتام 
 International Federation of Accountsراتللااي ا جظ شتل ق 

(IFAC)   الااتم  130تاة     اتي  تق  175لارااي  ض  تي سضسا ه
 تتتا ف م  تتتسل راإتتت ا    سضتتت ع ف لا تتتل تلاتتتم هتتتار ررتظتتت ا قتتت   ري  يتتتم لارا

ا مري ب تتاه را تت   ج رلاراىاتت عن لاراسلتتعن راج ا تتم لاط اتتا  ج  شتتي راج اتتم بتت 
  مجل     1)لااضتتت  ررتظتتت ا راتتتللااي ا جظ شتتتل ق ستتتلن ااتتت ض اإتتت  أهج تتت  

لارااي تسام   جم رستلر  راجإت ت ع   IASB صالعريرا صادياية اللحرسبة
  IFRS’sلاراجإتت ت ع راللاا تتم ا   تت  اع راج ا تتم  IAS’sراللاا تتم ا جظ شتت م 

 IAASBمجل     صالع   ريرا صادياي   ة اللاصجع   ة يخ   دمرت صاتأكر   د   2)
  جتتتتتم رستتتتتلر  راجإتتتتت ت ع راللاا تتتتتم ا جعر إتتتتتم  2002لاراتتتتتاي تتتتتتسام شتتتتتام 

ISA’s ج 
لاااا را  ك ل س م أض راجإ ت ع راللاا م ا جعر إم ر ت س تم را سرستل  

 ي براجاةجم را ي تظ   سج  م راجعر إم ا جإ س  ف راج ا م لاغ ع راج ا م 
 تتتت  الااتتتتم اتتتتلت    سرستتتتل  اةجتتتتم تظ تتتت   ج  شتتتتم   اتتتتم   تتتتث أض الااتتتتم ف 

راجعر إتتتم شتتتسرع را سرستتتل را تتتي تصتتتل ه  راا تتت ف راظ س  تتتم ألا ت تتتب را تتتي 
تصتتل ه  را اة جتت ف راج ا تتم تتتي راللااتتم ج لااتتااب تتتإض  إةتت  الال راإتت ا  
رلآض بجتت  ت  تت  راسر تت ف راج ظتتلن ري عا  تتم تإ جتتل س تتم راجإتت ت ع راللاا تتم 

   بإر را إلتلاف را ل ام ا  سرتق  ت   تعلا   ت    ISA’sعر إم ا ج
 الاام ج 
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 معريرا صالاصجعة ىي محا :  .1

 2000راجج  شم راإج  م اج اتم راجظ شت م لاراجعر إتم   تم شتام رس جلف     
 جس م راجإ ت ع ري عا  م ا جعر إم  ج  ت إ يس  م ا ارع راج اي ا جتعر إ ق

 2000استتتام  652  تتت  لارا اتتت  ن راس    تتتم  لابصتتتللا   تتتعر  لافاتتتع ري  صتتت ا
ب ستتلر   إتت ت ع راجعر إتتم راجصتتعام لارا تتي ت تت ب ر  تت  راجإتت ت ع ري عا  تتم 
لاراجسسان را ي أسلف ا جإ ت ع راللاا م ا جعر إم ش  ف راجج  شم راإج  تم لات تً  
اجتتت   تتت ع بتتت ا عر  راجتتتا س  ج لابإتتتل رستتتلر  راجإتتت ت ع راللاا تتتم ا جعر إتتتم شتتتام 

 166 عر  لافاع ررش لأج       براجإ ت ع راجصعام ا جعر إم ت  تإلت  2002
ا  سرتتتتق  تتت  راجإتتت ت ع راللاا تتتم ا جعر إتتتم را تتتي أستتتل ه   ا تتتإ  2008استتتام 

تظت ا راتللاام را ت ب  ا   IAASBراجإ ت ع راللاا م ا جعر إم لاول  ف را  ك تل 
( لارا م أست ظر تجلأت  راج ت ت إ رااس  تم ات ارع راج اتم IFACا جظ شل ق )

 م راجظ ش م لاراجعر إم تي  صع ج ا جا
لا تتل تضتتجار راجإتت ت ع راجصتتعام ا جعر إتتم لارااظتتص راجظتتللاا لا  تت ي  

  ف   رً هي:  39 را  كل ريوعق 
 صالعريرا صالحاية اللاصجعة

 يصافحص صالحدي  يمهرم صاتأكد صلأخاى 
ضق   م

 صالعيرض
 أس  صالعيرض

 صلاطرض صاعرم اعلليرت خدمة صاتأكد   1)
 صاهدإ ما  للية ماصجعة صابوصا  صالراية يصالبر ىف صاعرمة صاتي تحكلهر 200  2)
 شايط صاتكليف  علليرت صالاصجعة  210  3)
 ماصقبة صاجو ة  لل  لليرت ماصجعة معلومرت مراية ترضيخية  220  4)
 توثرا أ لر  صالاصجعة  230  5)
 قوصا  مراية  مباواية صالاصقا  نأح صايش يصاتداي   ند ماصجعة 240  6)
 ماص رة صابوصنرا يصالوصان  ند ماصجعة قوصا  مراية  250  7)



 -57- 

 صلاتحر  مئ صالباوارا  ا صاحو لة ايلر يتعلا  لوضو رت صالاصجعة  260  8)
 تخطيط  للية ماصجعة قوصا  مراية  300  9)
 تفه  صالننأة يبراتهر يتبري  مخرطا صاتحايف صاهرم  315  10)
 هلية صانب ية ىي صالاصجعة صلأ 320  11)
 صجاصفصت صالاصقا الوصجهة صالخرطا صاتي ت  تبريلهر  330  12)
 ص تبرضصت صالاصجعة صالتعلبة  رالننآت صاتل تبتخدم مننآت خدمية  402  13)
 أ اة صالاصجعة  500  14)
 أ اة صالاصجعة       ص تبرضصت إضراية ا نو  معرنة  501  15)
 قرت صاخرضجية صالحر  505  16)
 صاتكليف  رالاصجعة لأي  ماة         أضصدة أي  صالدة  510  17)
 صلاجاصفصت صاتحلرلية  520  18)
 صالاصجعة  راعرنة ييسرال صلاختبرض صلأخاى  530  19)
 ماصجعة صاتبدياصت صالحرس ية  540  20)
 ماصجعة قيرس صاقيلة صاعر اة يصلأىحرح  نهر  545  21)
 صلأطاصإ اي  صاعثقة  550  22)
 صلأتدصح صاثتبة  560  23)
 صلاستلاصضية  570  24)
 إقاصضصت صا صضة  580  25)
 صستخدصم  لل ماصقا آخا  600  26)
  ضصسة  لل صالاصجعة صادصخلية  610  27)
 صستخدصم  لل خ را 620  28)
ا  صالراية اصت تبديا ماصقا صاحرسر رت  لل مجلو ة  رملة ما صابوص 700  29)

 صلأغاص  صاعرمة 
 صاتعديثت  لل تبايا ماصقا صاحبر رت  701  30)
 أضقرم صالبرضنة 710  31)
 صالعلومرت صلأخاى صالاصىبة البوصا  صالراية صاتي تلل ماصجعتهر  720  32)
 تبايا صالاصقا  ا مهرم صالاصجعة اصت صلأغاص  صاخرصة  800  33)
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صلا تبرضصت صاخرصة ىي ماصجعة صالننآت  1005حا  ضق  صاضشر  صال 1005  34)
 صاحيراة 

صافحص صالحدي  البوصا  صالراية صاديضية اللننأة يصالؤ    لعاىة ماصقا  2410  35)
 تبر رتهر 

 مهرم صاتأكد  خثإ ماصجعة أي ىحص معلومرت مراية ترضيخية  3000  36)
 ية صالعلومرت صالراية صالبتب ل إختبرض 3400  37)
 مهرم تنفرذ إجاصفصت متفا  لرهر متعلبة  لعلومرت مراية  4400  38)
 مهرم إ دص  قوصا  مراية  4410  39)

 
 :  صلأمايكيةمعريرا صالاصجعة  .2
ر تتتت ف راج ظتتتتلن ري عا  تتتتم بإتتتتل س تلاتتتتم ت تتتتساع  إتتتت ت ع راجعر إتتتتم ب ا  

 سللا  راجإ ت ع راللاا م ا جعر إم     ض هج  : 
  تث تتساي  ا تإ  AICPAاللحرس  را صاب رنونررا  صالعهد صلأمايك ي   جأ

را تت ب  ا جإ تتل   جتتم ت تتساع  إتت ت ع راجعر إتتم را تتي  ASB إتت ت ع راجعر إتتم 
ا  سرتتتتق  تتت  راجإتتت ت ع راللاا تتتم ا جعر إتتتمج لا تتتل  1947أستتتل ه  راجإ تتتل شتتتام 

 صالب     ر ىفأستتتتتل  راجا تتتتتإ   ل تتتتتم ا  مجتتتتتم  إتتتتت ت ع راجعر إتتتتتم تضتتتتتجار   
Principles   اجإتت ت ع راجعر إتتم  ما  تت  سج  تتم راجعر إتتم لات تت ً   را تتم تستت ال

لاأعتت   راجا تتإ ماتتم أض هتتاه راج تت اقع تتتستع رطتت  رً را تتم ت  تتم  لتتسرً س  تتً  ج 
ساتتتل أارع سج  تتتم  عر إتتتم را تتتسرم   تحبر   ا ه   دىرااجستتت سلن راجتتتعر إ ق تتتتي 

 راج ا م هج  : 
   راظصتتتتتسل س تتتتتم ت ك تتتتتلرف  إ ساتتتتتم بتتتتت ض را تتتتتسرم  راج ا تتتتتم   تتتتت  و ا تتتتتم

 ف رااسهعاتتتم ف لابجتتت   ج تتتق راجعر تتت   تتتق ربتتتلرع  أ تتته تتتتي سلراتتتم را ظعااتتت
ستتعض هتتاه را تتسرم  تتتي   تتتم  سريل تت  را   تتم لات تتً  رطتت   رستتلرا را  تت  اع 

 راج اي راج لق ج 
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   ًلاتسستت   ي تت مأ سج  تتم راجعر إتتم  تتق وتتلال را  عاتتع ستتق هتتاه را تتسرم  لات تت
 اجإ ت ع راجعر إم ج 

ا تتتت ب  ا جإ تتتتل ري عا تتتتم ا جظ شتتتتل ق لارس لتتتتع  ا تتتتإ  إتتتت ت ع راجعر إتتتتم ر    
تس سلي   ط   ا  سس  ماتم    ت  اجإت ت ع  صالبر ىفرا  يسي  ق أض هاه 

لا تتل تضتتجار هتتاه  تت  راجإتت ت ع راللاا تتم ا جعر إتتم ج راجعر إتتم بجتت  ت سرتتتق 
 راج  اقع   ت م : 

بلرع راعأق سق مهس  Purpose of an Audit غا   للية صالاصجعة (1)
 ج ا م تي   تم  سربا   را   م ج سلرام سعض را سرم  را

( 1لات جلأ  تي ) Responsibilities صالباوايرت صانخحية اللاصجئ (2)
ا مري ب اج     ف ر( ر2   ي ف لاراىا عن راج ا م راجلامجم )ربال ر

ا ب راج اي لا ج  شم راظ   ا مري ب ر( ر3راس س  م لاريولاق م )
 راج ايج

 ر هر ىي أ صف  للية صالاصجعةصجاصفصت صاتل يتعرا  لل صالاصجئ صتب (3)
Performance   (  راظصسل س م ت ك لرف  إ سام سج  1لات ج )

( تس  ط 2رجر   ير را سرم  راج ا م و ا م  ق أ م تظعاا ف  سهعام )
( تظلتل 3ععر  س م راجس سلتق لاتس      ) راجعر إم لار سج  م

 لتع ( تظلتل لات4 س سق ألا  س سا ف ريهج م رااسل م لات ل     )
 س طع را ظعاا ف رااسهعام با عرً س م ت   لات     راةعلا  راجظ  م 

( 5ب اجا  ن بج  تي جاب ية ي راع  بم رالرو  م راج لق ب اجا  ن )
 راظصسل س م أاام رر   ف راى ف م لاراجلامجم ج 

بلرع راعأي م( 1لات ج  ) Reportingصاتبايا  ا  للية صالاصجعة  (4)
جر    مأض تسمح هار را  عاع لا  (2عاع    س  )سق را سرم  راج ا م تي ت 

را سرم  راج ا م  ل ت  سعم   بإلرام ف تي   تم  سريل   را   م ف ك ير 
رش ا ارً مام هاه راج  اقع ط   راجظ شلي راج لق ب اجا  ن جلا لات ً  ا 
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  ي  ا إ  إ ت ع راجعر إم ب اجإ ل ري عا ي ب  ساع ي عرف  إ ت ع 
بجلأ بم  إ ت ع أ عا  م  سل ر هاه راا عرفلارش SAS’s م راجعر إ

ت لق س م را ع  ف ري عا  م راجظ  م غ ع راجل  م بلس سم  ا جعر إم
 ريلا ر  راج ا م ري عا  م ج

مجل  صالاصقبة صالحرس ية  لل شا رت صلاكتترب صاعرم  راولايرت .  ب
 PCAOBصالتحدة صلأمايكية 

 ئم شس  راج ل ري عا  م ب  ساع   ي هار راجا إ لارااي ت    ه           
را  ب   ASB إ ت ع راجعر إم را ي أسل ه   ا إ  إ ت ع راجعر إم 

 لات ساعه   جإ ت ع ب ا م ا جعر إم AICPAا جإ ل ري عا ي ا جظ شل ق 

ت سرتق    راجإ ت ع راللاا م ا جعر إم لات لق س م  ب يكسرا )ري   ي( را ي
اجسا م بلس سم ريلا ر  راج ا م ك     راإ ي لارا ع  ف ر عع  ف ر
 ج  PCAOBلاا  ق س      إ ت ع  ري عا  م

ع  ن مام أض  عر إم را ع  ف   إلان راااس  ف لارا ي  ر لاتال          
تإج  ارو  راسر  ف راج ظلن ري عا  م تسض  ا  سرسل را م ت ضجا   

  ج    ISA’sراجإ ت ع راللاا م ا جعر إم 
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 الفصل الثالث

 الإطار التنظيمى لمهنة المراجعة
 

تحظىىىىىر جعة جمهىىىىىو  ةامىىىىىو مىىىىىحيث يىىىىى    ىىىىىر       ةىىىىى    ىىىىى   ه ةىىىىىح  
جعةسىى رة يو يجعىىحج مأو ي  ىىح ش جعةملىىوم يجعح أ ىىو ع ىىر جعة جمىى  جع ىى ثمر 
         ىىىىىىىىر جعحمىىىىىىىىأل ع ىىىىىىىىر  ه أ ىىىىىىىى م   ع ىىىىىىىىو  ة ىىىىىىىى  ج ع ةىىىىىىىى   ع  اىىىىىىىى  ي مىىىىىىىىحج  

 م   ع ىىىو يبىىى تع و   هىىىح ل   يتىىى    جعةلىىىأثل جعةام ىىىو جعة  ممىىىو  ىىىر   ىىى 
 أقىىىل جعة جمىىى  يفىىى أ م  ىىىر تدىىىح ل يىىىفا جع ىىىح  م ع ىىىر جع     ىىىو ج ق مىىى   و 

 ع ة  ة  .
  ةأعىىىو  ىىى   – ةامىىىر  –يت ىىىن  و ا ىىىأج    ىىىر جعة جمىىى  جع ىىى ثمر  

جعمىىت م  ىى   يةاىى  م جع ىىم  ىىر  ة ثفىىو  ا ثجتىىم جعتم ىىو  ىىر   ىى  م   مأعىىىو 
ع زج ىىىم مة ةأعىىىو  ىىى  جعاىىى ل يجعدأجعىىىح   ىىىحثتن   ي يجع ىىىر    سىىىعا   ىىى  جع ه ىىى ل يجع

جعسىىىىى أ  و جع ىىىىىر تمىىىىىحثي  جع مظ ةىىىىى م جعةام ىىىىىو   ي  ثج ىىىىىم  ية ىىىىىو  يثا ت ىىىىى ا 
 جعة  ة   ر تحد ق  أبأع و يشت ف و  ه أ  م جعدأج ل يجع د ثت  جعة ع و.

   يتضىىىى  جع مظ ةىىىى م جعةام ىىىىو م ىىىى   يعىىىىو ج شىىىى  ج  م جعأجمىىىىن تأج  يىىىى  
  تىىىى ل ل عةزجيعىىىو  امىىىو جعةح فىىى.و يجعة جمهىىىىو .   ىىىر جعلىىى ل ع حمىىى  ع ىىىر

 تىىر جعأ  ىىى م جعة حىىىحل ج   ت  ىىىو  ىىىح   هاىىىح جعةح فىىىع   جعدىىى  أ     ج   ت ىىىر 
The American Institute of Certified Public Accountants 

(AICPA)  ىىى    ىىىن  و ا ىىىأج    ىىى  شىىى يم فىىى ة  ا  ىىىن  ىىىر  زجيعىىىو  امىىىو 
  جعه ةىىىىىر ة  ثمىىىىىو م  ل ىىىىىو  ىىىىىر   ىىىىى ل جعةح فىىىىى.و يجعة جمهىىىىىو  لىىىىى م جع  ي ىىىىى

   ل   يجم  ىىىىى ت ج   حىىىىى و جعىىىىىف  فىىىىىم  و – 0جعةح فىىىىى.ول  يجع ىىىىىحثتن جعهة ىىىىىر ة 
  هدىىىىىىحا جعةهاىىىىىىح. يت تىىىىىىق يىىىىىىفا ج شىىىىىى  ج  م  ىىىىىى  ت ىىىىىى  جع ىىىىىىر  ضىىىىىىها    ةىىىىىى  

ييىىىى        جعةح فىىىىع   جعدىىىى  أ    مىىىىز     ج ييت ىىىىز ف ةىىىى  عىىىىحج  ىىىىحل جع ىىىىحثتن جعهة ىىىىر 
          ىىىىىىىىش يىىىىىىىىفا ج شىىىىىىىى  ج  م   ىىىىىىىىن تأج  يىىىىىىىى  . ي و   فىىىىىىىىمأجم ع ىىىىىىىىر ج قىىىىىىىى   3
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ع عح  جعل ل  ر  زجيعو جعةامو   إ   و تحد ق جعكتى  ل جعةام ىو ا ب ىن إع ىزج  
جعلىى ل جعةامىىر ملىى م جع ه ىى ل جعةسىى ة  عةعةىى   م   ىىو جع بىىأثجم جع ىىر ت مىى  

 مةزجيعو جعةامو .
جعدىى  أو  –  ىىر ج و  –يتىىمظل  امىىو جعةح فىى.و يجعة جمهىىو  ىىر  مىى  

. يبىىى ع  ل  ىىى  جع ا ىىى جم جع أي تىىىو  ىىىر جعة  ةىىى  ي ىىى   1951عسىىىمو  133ل ثقىىى
ام ظ      ة ثفر يفا جعةامىو إ   و  حى ي م تبىأت  جعدى  أو   ىر ج و عىل 
 مىىىى   ا  جعم ىىىى   . يفىىىىأه   مىىىى يل  ىىىىر يىىىىفج جعتمىىىى  تمظىىىى ل  ة ثفىىىىو  امىىىىو 

  ر ا ل تبأت ا ي  حجث  1951عسمو  133جعةح ف.و  ر  م  ي د  ع د  أو 
   أو عةة ثفو جعةامو  س ا  جع بأثجم جعه عة و يجعةح  و .ق

  ىىىىىم  1951عسىىىىىمو  133يقىىىىىح يث  م عةىىىىى  ل ج يعىىىىىر  ىىىىى  جعدىىىىى  أو ثقىىىىىل 
"   ىىىأت  و اىىىزجيل  امىىىو جعةح فىىى.و يجعة جمهىىىو إ   ىىى   ىىى و جفىىىةم  د ىىىحج  ىىىر 
جعسىى   جعهىى   ع ةح فىىع   يجعةىى جمه   مىىأتجثل جع  ىى ثل يجعمىىم عو . يتلىىة  يىىفج 

 و محجيل :جعس    لا 
 محيل جعةح فع   يجعة جمه   تحش جع ة ت  . -  

 محيل جعةح فع   يجعة جمه   . - ش
 محيل  س عح  جعةح فع   يجعة جمه   . - ج

يتىىىى ل  زجيعىىىىىو يىىىىىفا جعةامىىىىىو م عمىىىىتو جعل مىىىىى و ع ةح فىىىىىن يجعة جمىىىىى . 
يتحظىىىى  ع ىىىىر جعةح فىىىىن  ي جعة جمىىىى   و  سىىىى هة   ىىىىر  زجيعىىىىو جعةامىىىىو جفىىىىة  

 فسو ع ةح ف.و يجعة جمهو.عل ل  همأ   ي عة  ن  ي عة  
يقىىىىح تب ىىىىن جعدىىىى  أو جعةىىىىف أث شىىىى ي    ه مىىىىو ع د ىىىىح م ىىىى  مىىىىحيل  ىىىى  
جع ىىحجيل جعىىرلام جعةلىى ث إع اىى   عىىلاا   يت ه ىىق يىىفا جعلىى يم  ف فىى  م علىى يم 

 جعل م و  جع  ي   جعه ةر يجعهة ر  جعحدأق يجعأجم. م .
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 أولًا : الشروط الشخصية لمزاولة المهنة :
جعسى   جعهى   ع ةح فىع   يجعةى جمه    و   ىأو   عىن   ل  م ع د ىح  ىر 

 . ل1ةجعد ح
  م   جع مس و ي ا ل  ر مةاأثتو  م  جعه ب و .  - 1
 .جعةح  و      ج ي  و   - 2
 س  جعسةهو   عل تمحث ع  ىم    ى   قضى   و  ي قى جثجم ت  اع ىو   فىو   - 3

 م عل ه .
 ويمكن أن يضاف لذلك :

 جع . قو يجعك  فو .  - 4
 م ه  ر جعةأجقل جع ر اأجماا  .قأ  جعل م و  حس  جع   - 5
 

 ثانياً : القيد بجدول المحاسبين والمراجعين تحت التمرين ) جدول أ ( :
 لىىى  م ع د ىىىح ماىىىفج جع ىىىحيل  و   ىىىأو   عىىىن جعد ىىىح قىىىح جفىىى أ ر شىىى م  

جع  ي ىىى  جعه ةىىىر  دىىىع محمىىىأعم ع ىىىر   ىىىح جعةىىى يلام جع  ع ىىىو  ىىى    ىىىح  ه يىىىح 
 . ل2ةجع ه  ل جعةم تو

 جع   ثل شل.و جعةح ف.و .م  عأثتأس    و   - 1
 م  عأثتأس جعةهاح جعه عر ع ه أ  جعة ع و يجع   ثتو ة   و جع   ثل   ع ً ل.  - 2
  م أ   حثفو جع   ثل جعه    ة    و جع   ثل   ع ً ل.  - 3
 م  عأثتأس جع   ثل شل.و إ جثل ج عة ل     م أ   هاح جعض ج ن .  - 4

  ح  ه يىح جع ه ى ل  يتل  م    يفا جعة يلام  و تكأو قح  محش ع ب عن   
 جعةم تو .

ع ىىر شىىا  ل  ىى    ىىح  ه يىىح جع ه ىى ل  يتة ىى   و   ىىأو   عىىن جعد ىىح    ىىلاً  
جع . ثيىىى   ه  عىىىو  يجعمىىىم عو تتىىى ق  ىىى  يتجثل جع  ىىى ثللإج ممع ىىىو تدىىى ث يتجثل جع ه ىىى ل م 

   ح جعة يلام ج ثبهو جعس مدو .

                                           

 . 1951عسمو  133جعة  ل جعر   و    جعد  أو ثقل  ل 1ة

 . 1951عسمو  133ل    جعد  أو 6جعة  ل ة ل 2ة
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ر ع ج عىىر جعد ىىح يمىحا  م عىىف    و جعةلى   قىىح تأفىى   ىر شىى م جع  ي ىى  جعه ةى 
ماىىفج جع ىىحيل يفىىةل عحىى   ر مهىىا جعةىى يلام ج لىى   م عد ىىح ع ىىر فىىع   ج فىى رم   

 :  ل1ةجعةحح  م أجثتخ  ه مو ع حمأل ع ر يفا جعة يلام جعةس رم ا يير
جعح   أو ع ر م  عأثتأس جع  ى ثل  ى    ى  شىل.و جعةح فى.و  ي شىهن إ جثل   - 1

ع ىىر يىىفا جعةىى يلام قعىى  ج عةىى ل  ىى   م ىىأ   هاىىح جعضىى ج ن  ي  ىى   حمىى  
 . 1956  سةع   31

    م  قع  ت ثتخ جعهة  م عد  أو ع ر  م ىأ  جعحثجفى م جع كة   ىو جع   ثتىو   - 2
 جعه ع و .

     م  قع  ت ثتخ جعهة  مافج جعد  أو ع ر  م أ  جعةهاح جعه عر ع    ثل .  - 3
  يتهمر ذع   و يفا جعة يلام جعةس رم ل    حق عح    ا  جعد ىح م ع ىحيل إ 

    ي  و ق ىح جعح  ى    ع  اى  تىل ممىأثل  إذج تأج   جع أق ش جعةحح  ع حمأل ع  اى 
 .  ق و    جعةأجع ح جعةمأا عما  م عد  أو يب ع  ع    تبعق    جعأقش جعح ع  

 
 ثالثا : القيد بجدول المحاسبين والمراجعين )جدول ب( :

 ر شىىى م  لىىى  م ع د ىىىح ماىىىفج جع ىىىحيل  و   ىىىأو   عىىىن جعد ىىىح قىىىح جفىىى أ  
جع  ي   جعه ةر جعأجث  م حيل ة ل م لإب  و إعر شى م جع  ي ى  جعهة ىر ةجع عى لل 

 : ل2ةيجعف   ح ا جعد  أو ف ة  ا ر
جع ة ت  عةحل  لام فمأجم ع ح      ع ر جعة يلام جعةممأص ع  اى    - 1

 ل    جعد  أو .6م عة  ل ة
  ى  جع ة ت  عةىحل  ثبى  فىمأجم ع ح  ى    ع ىر م ى عأثتأس جع  ى ثل  ى    - 2

شىىل.و جعةح فىى.و  ي شىىهن إ جثل ج عةىى ل  ىى   م ىىأ   هاىىح جعضىى ج ن  ي 
 . 1956  سةع   31    حم  ع ر يفا جعة يلام قع  

جع ةىى ت  عةىىحل لةىىت فىىمأجم ع ح  ىى    ع ىىر  م ىىأ  جعحثجفىى م جع كة   ىىو   - 3
 جع   ثتو جعه ع و قع  ت ثتخ جعهة  م عد  أو .

                                           

 . 1951و عسم 133ل    جعد  أو ثقل 7جعة  ل ة ل 1ة

 . 1951عسمو  133ل    جعد  أو ثقل 8جعة  ل ة ل 2ة
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جعةهاىح جعهى عر ع   ىى ثل جع ةى ت  عةىحل فىش فىمأجم ع ح  ىى    ع ىر  م ىأ    - 4
 قع  ت ثتخ جعهة  م عد  أو .

يتلى  م  و  دضىر جعب عىن  ىحل جع ةى ت  جعةلى ث إع اى   ىر    ىن   ىح 
جعةح فع    ي جعة جمه   جعةد حا  م عس   ممىأثل مح ىو يبىحيو ج دبى    ىأجل 
 حل جع ة ت  . يترعش جع ة ت  مل ي م ملا  ل    جعةح فن  ي جعة جمى  جعىف  

 ىىحل جع ةىى ت  مة  .ىىم يبة ىى    و  دضىىر جعب عىىن   ىى ل جع ىىحثتن قضىىر جعب عىىن 
جعةأبىىحو  عىىلاا ملىى ي ا  امدىى  ق ىىىحا  ىى  مىىحيل ة ل جعةح فىىع   يجعةىىى جمه   
تحىىش جع ةىى ت  إعىىر مىىحيل ةشل جعةح فىىع   يجعةىى جمه   جعىىفا  عاىىل  ىىق  زجيعىىو 

  جعةامو ممتو  س د و 
سيييب أو رأينيييا أن اث يييار التيييدريب العم ييي  بشيييها    ييين المحا وفييي  

المراجع الذي قضى الطالب  د  التمرين بمكت ه أ ى إلى أن هذا التدريب قد 
ً راً  أص ح شك ياً وليس واقعياً غيرأن لجنة القيد قد تيدارتت هيذا المف يؤ  ي

 .وتعقد ا تحانار شفهية بعد فتر  التدريب تشرط ل نقل بجدول )ب(
 رم  جم قح تضة  جعهحاح    ج ف 1951عسمو  133    جو جعد  أو 

ع د ىىح جعة. شىى  م ىىحيل جعةح فىىع   يجعةىى جمه    زجيعىىر جعةامىىو ةمىىحيل شل  يو 
 جعة يث م عد ح  ر محيل ة   ل   يقح شة ش يفا ج ف رم  جم :

: ييىر ت ى  جعأئى  ل جع ىر  ه عى  شى    ا  قىح ج ضىأج  الفظائف المناظر   - 1
ا   بىىى   ىىىحل جع ىىىحثتن جعهة ىىىر جعةب أبىىىو ع د ىىىح م ىىىحيل ةشل يقىىىح يث م يىىىف

جعأئىىى  ل م عةىىى  ل جعه شىىى ل  ىىى  جعدىىى  أو يعىىىحل قىىى جثجم يتجثتىىىو  ىىى  ثل مهىىىح 
  حيث جعد  أو يير : 

"  حسىىن  ىى   ىىحل جع ةىى ت   ىى  ت ىى  قضىى ا جعب عىىن  ىىر يئ تىىو  سىى عح  تىى   
مىىحاأجو جعةح فىى.و  ي  سىى عح  ىى  أث  ي  سىى عح  تىى   مةمىى حو جعضىى ج ن  ي 

  فىىى.و  ي جعة جمهىىىو  ىىىرلع ىىى   ح فىىىن مىىىأتجثل جعهىىىحل    ي  ىىىحثس عةىىى  ل  جعةح 
  ىىىىىح  ه يىىىىىح جع ه ىىىىى ل جعح أ  ىىىىىو    ي ث ىىىىى ت  سىىىىى م م  ىىىىىر إ ىىىىىح  جعةمىىىىى عل 
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جعح أ  و  ي جعة فسى م جعة ع ىو  ي جع   ثتىو  ي جعمىم ع و  ي جع ه ي  ىو جعه  ىو 
 ي  ىىىر    عةىىى  تلىىى   ه عىىى   ظ ىىى ج عاىىىفا جعأئىىى  ل مدىىى جث  ىىى  يتتىىى  جع  ىىى ثل 

ح م عسىىى   يقىىىح   ىىىحث يتتىىى  يجعمىىىم عو مهىىىح  أج دىىىو ع مىىىو  حىىىل   .ىىى م جعد ىىى
  جع  ىىىى ثل يجعمىىىىم عو عىىىىحل قىىىى جثجم مزبىىىى  و يئىىىى  ل  ه مىىىىو م ع . ثيىىىى  يئىىىى  ل

 مىىىىى ئ ل شىىىىىة ش " يئ تىىىىىو  ح فىىىىىن  ي   جمىىىىى  مىىىىىحاأجو جعةح فىىىىى. م ةجع اىىىىى ت 
 جعة  ىىىىىز  ع ةح فىىىىى. م   ع ىىىىى ل   جعةأئىىىىىل جعتمىىىىىر مىىىىىز جثل جع.حىىىىىأم يجع ت ىىىىى   

 عةىىى ل جعتحىىىل جعحسىىى مر  م عح جفىىىو جعه  ىىىو ع ىىىر   ىىىأجل جع ع  ىىى  جعت  سىىى     
يجع ت ىىى   يجعة جمهىىىو يتح  ىىى  جعة زج  ىىى م يجعحسىىى م م جع     ىىىو جع ىىىر  دىىىأ  ماىىى  
    أئتىىىىىىىأج  مىىىىىىىى حو جعلىىىىىىى   م مىىىىىىىىأتجثل ج ق مىىىىىىى     عةىىىىىىىى  جعةتىىىىىىى   جعةىىىىىىىى عر 
م عةمىىىىىىى عل جعح أ  ىىىىىىىو  يجعا مىىىىىىى م جعه  ىىىىىىىو يجعة فسىىىىىىى م جعه  ىىىىىىىو يجعأ ىىىىىىىحجم 

يتح     يجع ت    يجعة جمهو  ج ق م   و جع  مهو عا     عة ل جعتحل جعحس مر
ي دىىىىح جعة زج  ىىىى م يجعحسىىىى م م جع     ىىىىو جع ىىىىر  دىىىىأ  ماىىىى   ت لىىىىأ جلإ جثل جعه  ىىىىو 
ع ل   م جعس    و مأتجثل جعس   و . يئ تو ي    جعحس م م ي تى   جعحسى م م 
م عةمىى عل جعح أ  ىىو . عةىى  ث ىى ت  سىى م م      ملىى ل   ع ىىو  ي ت  ثتىىو  ي 

جعد ىىح مهىىح جعأقىىأه  ع ىىر  دىىحجث ث فىىة عا  ي ىىح   ىىم ع و تأج ىىق ع  اىى  ع مىىو 
يجعتحىىىل يجع ح  ىىى    لىىى  ا  ي ظىىى   جعهةىىى  جعحسىىى مر   اىىى     عةىىى ل جعة جمهىىىو 
ماى   عضى   جع ق مىو  جعة عر يجعتمىر عة زج  ى م جعلى   م يجعة فسى م جع ىر  دىأ  

 جلإ جثتو .
ي ىىىر ث امىىى   و يىىىفج جع أفىىى   ىىىر ج فىىى رم    ىىى  شىىى م جع ىىىحثتن جعهة ىىىر   

  إعىىىر  لىىىأل  مىىى م   ىىى    ي ىىىو تىىى ي لًا عة  ىىى    ف ىىى  إعىىىر   ىىى ل  زجيعىىىو اىىى    
 امىىو جعةح فىى.و يجعة جمهىىو  ةىى   ضىى  م عةامىىو ي ىىح   دىىو جع ةاىىأث ماىى  ج  ىى  

دىع ت ى  جعف  ا ب ن إع  ل جعمظ   ر جعأئ  ل جعةمى ئ ل ع ىر  و ا لىف   اى   
جعأئىىى  ل جع ىىىر تة  ىىى   هىىىلا جع ىىىحثتن جعحا دىىىر ع ىىىر  عةىىى ل  امىىىو جعةح فىىى.و 
يجعة جمهىىىىىىو   ىىىىىىر ت تدىىىىىىر جعةامىىىىىىو يت أ ىىىىىىق  دىىىىىىو جع ةاىىىىىىأث ماىىىىىى  ي  فىىىىىى ة   و 
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ج فىى رم  جم جع   ىىو م عأئىى  ل جعةمىى ئ ل عاىى   ىىتو جعىىحيج   ي ج فىى ة جثتو    
 ع سش جف رم  جم   ق و .

   جعةمىىىى تو     ىىىى   و عضىىىىأتو  عضىىىى   مةل ىىىىو جعةح فىىىىع   يجعةىىىى جمه  - 2
جع ةل ىىو ت ب ىىن  و   ىىأو   عىىن جعهضىىأتو    ىىلا ع ىىر  ثمىىو جعىىح  أثجا 
 ىىىىىر جعةح فىىىىى.و  ي    ىىىىى ت ج   ح  ىىىىى م جع ىىىىىر تهدىىىىىحي  جع ةل ىىىىىو عبىىىىى ععر 

 جعهضأتو .
 جعح   أو ع ر جعة يلام جع   و م ع  ي   جعه ةر جع  ع و :  - 3

 م  عأثتأس جع   ثل شل.و جعةح ف.و . -  
 ةهاح جعه عر ع ه أ  جعة ع و يجع   ثتو .م  عأثتأس جع - ش
  م أ   حثفو جع   ثل جعه    . - ج
 م  عأثتأس جع   ثل شل.و إ جثل ج عة ل     م أ   هاح جعض ج ن . -  
جعح   أو ع ر شا  ل  ى    ىح  ه يىح جع ه ى ل ج ممع ىو تدى ث يتجثل  - ه

جع ه ىىىىىى ل م  تتىىىىىى ق  ىىىىىى  يتجثل ج ق مىىىىىى   يجع  ىىىىىى ثل  ه  ع اىىىىىى    ىىىىىىح 
 ج ثبهو جعس مدو .جعة يلام 

جعح  ىى أو ع ىىر م ىى عأثتأس جع  ىى ثل  ىى    ىى  شىىل.و جعةح فىى.و  ي شىىهن  - ي
إ جثل ج عةىىىىى ل  ىىىىى   م ىىىىىأ   هاىىىىىح جعضىىىىى ج ن  ي  ىىىىى   حمىىىىى  ع ىىىىىر يىىىىىفا 

 . 1956  سةع   31جعة يلام قع  
 ل8ملىى م  و   أ ىىأج قىىح تجيعىىأج جعةامىىو جعةىىحل جعةممىىأص ع  اىى  م عةىى  لة

مة  تعال جع   و  م جع  ي   جعهة رجعس مق ذ  ي   ر ش   –   جعد  أو 
  . ي مة  ن   ح جعةح فع    ي جعة جمه   قع  ت ثتخ جعهة  مافج جعد  أو 

 ىىىى  جشىىىى ا أج مة ىىىى تعال جع   ىىىىو  ىىىىر   جمهىىىىو  سىىىى م م  ىىىىلام شىىىى   م   - 4
 سىى يةو ع ىىر ج قىى  عةىىحل   تدىى  عىى  لةىىت فىىمأجم     ع ىىو قعىى  تىى ثتخ 

 جعهة  مافج جعد  أو .
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ع  ىىى ثل جعة أفىىىبو جعىىىفا  تجيعىىىأج  امىىىو جعةح فىىى.و جعح  ىىى أو ع ىىىر  م ىىىأ  ج  - 5
يجعة جمهىىو مة ىى تعال جع   ىىو عةىىحل   تدىى  عىى  علىى  فىىمأجم     ع ىىو قعىى  

 ت ثتخ جعهة  مافج جعد  أو .
جع ع ج  جعحس م أو جعفا  تجيعأج  ام ال      جعةح  ل جعةم تو عةحل   تد    - 6

 ث ع مىىو عىى  علىى  فىىمأجم قعىى  تىى ثتخ جعهةىى  ماىىفج جعدىى  أو ملىى م  و تدىى
 حىىىىل   .ىىىى م جعد ىىىىح م عسىىىى    تىىىى ا ال جعهة  ىىىىو يجعه ة ىىىىو عةزجيعىىىىو  امىىىىو 

 جعةح ف.و يجعة جمهو .
جعح   أو قع  تى ثتخ جعهةى  م عدى  أو ع ىر  م ىأ  جع  ى ثل جعة أفىبو ع ىر   - 7

ج قىى   ي ع ىىر شىىا  ل  ىى    ىىح جعةه يىىح ج ممع ىىو جع ىىر تدىى ث يتجثل جع ه ىى ل 
جع . ثيىىى   ه  عىىىو ع ة يىىى  جعةىىىف أث  م  تتىىى ق  ىىى  يتجثل جعمىىىم عو يجع  ىىى ثل

يشىىا أج مىىلا ج دبىى   يئ تىىو ث ىى ت  سىى م م إ ىىح  جعةمىى عل جعح أ  ىىو  ي 
جعة فسىىى م جعة ع ىىىو  ي جع   ثتىىىو  ي جعمىىىم ع و  ي جع ه ي  ىىىو جعه  ىىىو  ي    
عة   ة     محث م ححاحا قى جث  ى  يتتى  جع  ى ثل يجعمىم عو مهىح  أج دىو 

عةىىحل   تدىى  عىى  علىى  فىىمأجم  ع مىىو  حىىل   .ىى م جعد ىىح م عسىى   يذعىى 
     ع و ف مدو ع ر ت ثتخ جعهة  م عد  أو .

ل يجع ىىر يث م م عةىى  ل جعح   ىىو علىى   7ي  ىىر  3يج فىى رم  جم ة ممىىح 
 ىى  جعدىى  أو ته عىى  جفىى رم  جم   ق ىىو يبىىهش عةأجماىىو  يبىى    ه مىىو    ىىش 

ي ىىى   ىىىل  اىىىر   ىىى   1951فىىى  حل مةزجيعىىىو جعةامىىىو قعىىى   ىىىحيث جعدىىى  أو فىىىمو 
 أل ما   ر جعأقش جعح عر . هة

 رابعاً : القيد بجدول  ساعدى المحاسبين والمراجعين ) جدول ج ( :
  ل  م ع د ح مافج جع حيل  و   أو   عن جعد ح    : 

جعح      قع  ت ثتخ جعهةى  ماىفج جعدى  أو ع ىر  م ىأ  جع  ى ثل جعة أفىبو   - 1
ر تدىى ث يتجثل ع ىىر ج قىى   ي ع ىىر شىىا  ل  ىى    ىىح جعةه يىىح ج ممع ىىو جع ىى

تتىىى ق  ىىى  يتجثل جع  ىىى ثل يجعمىىىم عو لإجعةهىىى ثه جعهةأ  ىىىوةيتجثل جع ه ىىى لل م 
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ةيتجثل ج ق مىىىىى   يجع  ىىىىى ثل جع  ثم ىىىىىو   ع ىىىىى ل جع . ثيىىىىى   ه  عىىىىىو ع ة يىىىىى  
جعةىىىف أث ملىىى م  و   أ ىىىأج قىىىح تجيعىىىأج مىىىحيو ج دبىىى    امىىىو جعةح فىىى.و  ي 

جع عىىىىى ج  جعة جمهىىىىىو  ىىىىىر   ىىىىى تعال جع   ىىىىىو   ي  ىىىىى  أج  د ىىىىىحا  م ىىىىىحيل 
جعةح فىىىع     ىىى   جعةحىىى  ل جعةمىىى تو    ي شىىىا أج مىىىحيو ج دبىىى   يئ تىىىو 
ث ىىىى ت  سىىىى م م إ ىىىىح  جعةمىىىى عل جعح أ  ىىىىو  ي جعة فسىىىى م جعة ع ىىىىو  ي 
جع   ثتىىو  ي جعمىىىم ع و  ي جع ه ي  ىىو جعه  ىىىو  ي    عةىى   ة  ىىى   مىىىحث 
م ه  مىىىم قىىى جث  ىىى  يتتىىى  جع  ىىى ثل يجعمىىىم عو ة يتتىىى  ج ق مىىى   يجع  ىىى ثل 

 ىىىول مهىىىح  أج دىىىو ع مىىىو  حىىىل   .ىىى م جعد ىىىح م عسىىى   يذعىىى  عةىىىحل جع  ثم
 فم    ع ر ج ق  ف مد    ع ر ت ثتخ جعهة  مافج جعد  أو .

    جعح      ع ر   ح جعة يلام جعحثجفى و م ععمىح جعسى مق يجعىفا  ا ىأج     - 2
   ال   ح جعل يم ج ت و : 

  م  و   أ ىىىأج قىىىح إشىىى ا أج مة ىىى تعال جع   ىىىو مة جمهىىىو  سىىى م م شىىى    -  
جعةسىى يةو  ىىىحل  ىىلام فىىىمأجم     ع ىىو ع ىىىر ج قىى  قعىىى  تىى ثتخ جعهةىىى  

 م عد  أو .
 و   أ ىىىىأج قىىىىح شىىىىا أج مىىىىحيو ج دبىىىى   يئ تىىىىو ث ىىىى ت  سىىىى م م إ ىىىىح   - ش

جعة فسىى م جعة ع ىىو  ي جع   ثتىىو  ي جعمىىم ع و  ي جع ه ي  ىىو جعه  ىىو  ي 
   عةىىى   ة  ىىى   مىىىحث م ه  مىىىم قىىى جث  ىىى  يتتىىى  جع  ىىى ثل يجعمىىىم عو 

ق مىىىى   يجع  ىىىى ثلل مهىىىىح  أج دىىىىو ع مىىىىو  حىىىىل   .ىىىى م جعد ىىىىح ةيتتىىىى  ج 
 م عس    ح  ف.  فمأجم ع ر ج ق  قع  ت ثتخ جعهة  م عد  أو .

 و   أ أج قح تجيعأج  امو جعةح ف.و  ي جعة جمهو مة  تعال جع   ىو  ىحل  - ج
 ف.  فمأجم ع ر ج ق  قع  ت ثتخ جعهة  م عد  أو .

جعة جمهىىىو مة ىىى تعال جع   ىىىو   و   أ ىىىأج قىىىح تجيعىىىأج  امىىىو جعةح فىىى.و  ي  -  
 ىىىىحل  ىىىىلام فىىىىمأجم ع ىىىىر ج قىىىى  قعىىىى  جعهةىىىى  م عدىىىى  أو ي  يج مم ىىىى   

ل  ى  جعدى  أو    ى  14ج   ح و ج م حج ر جعةلى ث إع ىم  ىر جعةى  ل ة
يث  ماىىفا جعةىى  ل " تىىمظل مة فىىأ  مهىىح  لىىف ث   ع مىىو  حىىل   .ىى م 
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يجث جعد ىىىىح   إمىىىى ج جم ج   حىىىى     ج م ىىىىحج ر يجعماىىىى  ر  ىىىى    ىىىى    
ج   ح  ىىى م ي أجع ىىىحي  ي    ماىىى  ي أج يىىى  يثفىىىل  لأعاىىى  .. يتمىىىحث 
م ل   ث جعةة حم   عك   يث ق جث    يتتى  جع  ى ثل يجعمىم عو ةيتتى  
ج ق مىىى   يجع  ىىى ثل ل م  تتىىى ق  ىىى  يتتىىى  جعةهىىى ثه جعهةأ  ىىىو ة يتتىىى  

 جع ه  ل ل .
 يقىىح قىى ث جعةلىى    و عةسىى عح  جعةح فىىع   يجعةىى جمه    دىى   فىىىة  ال

إعر محيل جعةح فع   يجعة جمه   إذج قضأج  ر  زجيعو جعةامو مافا جعمتو  حل 
 ىىلام فىىمأجم ع ىىر ج قىى  ي  يج مم ىى   ج   حىى و جعماىى  ر جعةلىى ث إع ىىم م عةىى  ل 

 .  ل   يتهةىى  ماىىفا ج   ىى   عةىىحل فىى.  فىىمأجم  ىى  تىى ثتخ جعهةىى  م عدىى  أو 14ة
 ىىىحيث جعدىىى  أو  يتلا ىىىن  و يىىىفج جع ىىىحيل ة مىىىحيل ج ل قىىىح تىىىل يبىىىهم عمىىىح

عةأجماو ج يب   جعس  حل ت فجك   ر اى ل تمىة و ت ى  ج يبى     عىفع     ىم 
 ه ع  محيل   قش   ا ل ف ىم    ق ىح مهىح جعةأجع ىح جع ىر  ىح ي  جعةلى   ع د ىح 

  ر يفج جع حيل .
 

  ا ساً : شروط  راقبى حسابار الشرتار المساهمة :
شىىى   م ذجم  –ةسىىى يةو  ظىىى ج  ية ىىىو شىىى   م ج  ىىىأجل ة جعلىىى   م جع 

 ل  م جعلىى ل جعأج ىىح  يشىىشىى   م جع أ ىى و م  فىىال  –جعةسىىمأع و جعةحىىحي ل 
يت    يىىى   ىىىر ج ق مىىى   جعدىىىأ ر    دىىىح تب ىىىن جعةلىىى   تىىىأج   شىىى ي   إبىىى ف و 

جعد ىىح م ىىحيل شل  ىىر   جقعىىر  سىى م م يىىفا جعلىى   م    ةعىىلايل ع ىىر شىى يم 
 ت ةر  ف ة  ا ر :

 . يجعة جمه   جعةم تو   ع  و   أو عضأج  ر مةل و جعةح ف  - 1

جشىىى ا   ىىى     .ىىىم جع ىىى ص  ىىى    جمهىىىو  ىىىلام شىىى   م  ي  و   ىىىأو قىىىح   - 2
 سىى يةو ع ىىر ج قىى  عةىىحل   تدىى  عىى  لةىىت فىىمأجم     ع ىىو قعىى  تىى ثتخ 

 .1951عسمو  133جعهة  م عد  أو 
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عةىحل جع ى ص   عحسى مم   جمى  ةح فىن  ي  ةامىو جع و   أو قىح تجيل  ي   - 3
تى ثتخ ق ىحا ماىىفا جعمىتو يتحسىن  ى  يىىفا    تدى  عى  لةىت فىىمأجم  ى 

جعةىىىىحل جعىىىىز   جعىىىىفي قضىىىى ا جعةح فىىىىن  ي جعة جمىىىى   ىىىىر   ىىىىح  جعأئىىىى  ل 
 جعةم ئ ل . 

ي    ىىىأت عةىىى  ق ىىىىح جفىىىةم  ىىى  جعسىىىى   جعهىىى   ع ةح فىىىع   يجعةىىىى جمه   
 ج ش ا ل مةامو  ل      ي جعا    مى ي عةى  ت ى ثي   إ  مهىح جعحمىأل ع ىر

عة      ي    أت عم  و  ح يل جعحمأل ع رت ل ل مفع     ع مو جعد ح .
 عة ل  ام م مب تىق ج عىلاو  ي مى ي   تىق  ه عى    ىلًا م  ج ىو جعةامىو . ي  
  أت عم  و   أو   جق.ً  عحس م م  ي شى  و  سى يةو جشى  ك  ى  ت ف سىا   ي 
عضأتو    ت ج جثتاى   ي جشى ا    اى  ممىتو  ج ةىو مى ي عةى   مى   ي ج جثي 

      ىىىأت عىىىم  و   ىىىأو شىىى ت ً    ىىىح ج شىىى  ص جعةىىىف أثل  ي جف لىىى ثي .  ةىىى
  ت تال  علاا  ي  أئتً  عح م  ي    ذيي ق ب ا   ر جعحثمو جع جمهو . 

الحالار الت  يشترط فيها القانفن أن يكفن المحاسب أو وف  جميع 
المراجع  صيرياً يحرير ع ييه أن يكيفن شيريكاً بويية صيفر  احيد ااجانيب أو 

      ويقييع بيياكلً تييل عمييل يييتأ ع ييى  ييلف أحكييا  هييذ  المييا    فظفيياً لديييه . 
  ن القانفن .( 27)  

 
 سا ساً : التنريأ الدا  ى لمًسسة المراجعة :

ت هح  ج ش  ل جعد  أ  و عة فسىو جعة جمهىو    دىح ت لىف شى   جعة فسىو  
جعت   ىىىو    ي شىىىى  و تضىىىى     ام ىىىو    ي شىىىى  و  سىىىى يةو  ام ىىىو   ي ىىىىر  ىىىى  

   و   ىىىىأو مة ىىىى  جعلىىىى      ي جعةسىىىى ية    ىىىى   شىىىى  ص عاىىىىل  ج  ىىىىأجل   ىىىىن
   جعحىىىىىىق  ىىىىىىر  زجيعىىىىىىو  امىىىىىىو جعةح فىىىىىى.و يجعة جمهىىىىىىو . يفىىىىىىأج   لىىىىىىفم   فسىىىىىىو 
جعة جمهىىىو شىىى   جعة فسىىىو جعت   ىىىو  ي شىىى  و  ىىى و جع مظىىى ل جعىىىحجل ر م عة فسىىىو 
  ع.ىىىى   ىىىى    لىىىىف م فىىىى أش جع مظىىىى ل جع  فىىىىر ي و  ىىىى و   ىىىىل مهىىىىا   فسىىىى م 
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ع دسىى ل جعدبىى عر مةهمىىر  و   مىىل م عة فسىىو قبىى   جعة جمهىىو  سىىةل عاىى  م 
 سىىىى د  عةزجيعىىىىو  ىىىىأ   هىىىى    ىىىى  لىىىىح  م جعة جمهىىىىو يجع ىىىىح  م جعة مىىىى و ماىىىى  

يعىى  ل  ىى  ل جف لىى ثتول  ة ي   ىى  ت   ح ىىو – يت   ىىح  لىى    ةلىىح  م   جمهىىو
ا  س   فسو جعة جمهو    ن جعة فسىو  ي ع مىو تمت ف ىو ع لى      ي    ىت 

ع ة فسىىىو يت ىىىر ذعىىى    ةأعىىىو    ةر ىىىأو جعسىىى بو جعه  ىىى إ جثل  ىىى  جعةسىىى ية    
 ىىىىحا  لىىىىح  م  – Audit Manager ىىىىحا   ج  لىىىىبو ة  ىىىىحا    جمهىىىىو 

..ل يتهةىى  تحىىش إشىى جه  ىى   ىىحا    ةأعىىو  ىى  جعةسىى عحا  ج يل  جف لىى ثتو
Senior Auditors  ىىىل  سىىى عحا    أفىىىبر جع عىىى ل Semi Senior 

Auditors   ىىىىىل جعةىىىىى جمه   تحىىىىىش جع ةىىىىى ت Jeniors    ي ظىىىىى جً عضىىىىى يثل تىىىىىأج
شىىى يم جع  ي ىىى  جعه ةىىىر  ىىىزو جع ة  ىىىز مىىى   يىىىفا جعةسىىى أت م  سىىى مح إعىىىر   ىىى جم 

 0جع ع ل جعهة  و يجعدحثجم جعةام و
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 الفصل الرابع

 الإطار السلوكى والقانونى لمهنة المراجعة
 

يتولى  لىتظيووال لىى ظوو  ىبى واوورا علىىىلكلووا ةو  عووو ععىووا ع وو   لل وو   
لآعلب عاووووبلعاوا سىوااوووو  لىى ظووووا و عىووووو تب لىبووووللت   لىىى ر ووووا  وى ووووىعوا 
علىضووووىلتن ع ظيووووال تاوووولل  لىىووووو   ببوووو   ىسوووو لىاوا  بوووو  سىل  وووو   سووووو وا 

لكوو  لىرووواك م  اىووو يتلبووأ  نوو   عتسوتووا لىىلبلسوووا  وووىبللتل لى ووىعوا ا لىىى 
علىتبوايى لىىوىاوا لىتو  يوتل ة نو و عسىلكلت وو  ىلىةوا لىىىلكو  لىروواك  ع بو   
ى ذه لىج وا .  ظ  سروىفا لىىىلك  ىبلل   عتعلب ابلعاوا لىى ظا ةوتو  يللكو  

و سروىفا لىىىلكو  و ب ظىسزلعىا لىى ظا   للت    عهو   ىس لىاا ع بلبوا س ظاا 
ىببووللت   لىىى ر ووا  وى ووىعوا علىضووىلتن عتاوولل  لىىووو   ضوول  تسووو  لىىسوو لىاا 

 لىبوتلتاا س تاا تع كظوتاا .
ع وو  سل وو   – بوو  اوو  و لىى ووو   –ةفوو  لىلاتوووا لىىت وو ي لةسىي اووا  

لىى واووووو    لىبووووووتلت    لةسىي ووووو  عاوووووتلال ةعلب عاوووووبلعاوا سىوااووووو  س ظوووووا 
ل لى اوووووتلا  ووووول لىتفى وووووا بووووو   سرووووووع   لىسوووووبل  لىى ظووووو  لىىىلكلوووووا . عةووووو  هوووووذ

Principles of Professional Conduct    علىت   ل ى    لةعل  لىى وى
ىبى ظوووا ا علىتووو   ضووول سرووووع   لىسوووبل  لىى ظووو  و سىل ووووي سنووووى  لىجى ووولا و 
لةسوتوووا و لىىل وووللااا علااوووتبلىاا و بوووذ  لىلظوتوووا لىى ظاوووا و ت وووو  ع  الوووا 

 Rules of  تب س و لىىىلكو  ىلىلتو  م و ع لل و  لةعل  لىى ظو  لىر سوا لىت

Conduct   ع   يوو   علىتوو   ل ووى  وو  لى وو  لةعتوو  ىىت بروووا لةعل  لىى ظوو
عىووو  .    يوو لا لةىتووزل  ب ووذه لىبلل وو  ع ب اى ووو عتععلا لى ىوتووا ةوو  سللك ت ووو

 Securities and Exchange ضو  ه  وا  و لع  لةعال  لىىوىاوا لةسىي اوا 

Commission(SEC)  ست بروووا سل ظووا ةوو  لىبووللتل علىتبوووايى لىىوىاووا ع بىيووى
سىلكلت و يتل    ب  لىىىلكل   لاىتزل  ب و . عإزل   واا لىغو  لىتو   و    
ة  لىتبوايى لىىوىاا  ل إت و  سجبس ىبى و وا لىى واو اا  بو  اوىعوا لابتتووب 

  Public Company Accounting Oversight Board ( PCAOB)لىلوو  
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علىوووذ  ت وووى    Sarbanes-Oxely Act ىلكووون  ووووتلب اووو ىيظز تععسوووب  
 بوو  سىلكلوو  اووىعوا لابتتوووب لىلووو  عيضوو  سلوووي ى ىبى و ووا  بوو  كوولعي تعل  

عيت بووأ سوو  لىتووزل  هوواا  لىىووىلكل   بت   ووأ  بوو   م 1اسىلكلوو  هووذه لى ووىعوا
 لىىلوي ى .

 International Federationعس  إت و  لا  وع لى عى  ىبى وا     

of Accountants (IFAC) عىوو لى عىاوا ىبىىلكلوا و  ي ىعلىذ  تص ا لىىلو
 لل وو  ععىاووا ةعلب عاووبل  لىى ظووا تى وو  ة  ععىووا تب  ستىاوو  ب ووو و  تصوو ا

 ع ضىظ  هذه لىبلل   سجىل ا س  لىىرووع   لةاواواا   وىو لةسوتوا لىى ظاوا
 –لىى ظاوووووا عبوووووذ  لىلظوتوووووا لىللكروووووا لىكفوووووو ي  –لىىل وووووللااا  – لااوووووتبلىاا -

لاىتوووزل   وىىلووووي ى لىفظاوووا  –لىسوووبل  لىى ظووو  ىبىىلكووو   –لى فوووول  بووو  لىسوووىيا 
 ىبىىلكلام .

تغسووو س اوووظا  4عةووو  سنوووى  ووول ع ووو  عاوووتلا ىى ظوووا لىىىلكلوووا ةووو  
 وووول ع وووو   2008  لصوووو لا لىىلوووووي ى لىىنووووىيا ىبىىلكلووووا اووووظا سووووع  1958

عىوو تب  س ظوا لىى واورا علىىىلكلوا . لىى  و  لىلو  لىىنوى  لآعلب عاوبلعاوا
 159ىبووووووتلب ا ووووول عبنوووووفا شوصوووووا اوووووىعوا لةسووووولل  ال – وووووللت   لى وووووىعوا 

 –م 1992ىسوظا  95ع وتلب  ظيال ال  لىىو  ا لىبوتلب ا ول  –م 1981ىسظا
م  ضووووىظ  2005ىسووووظا  91ع وووووتلب لىضووووىلتن  بوووو  لىوووو شو ا لىبوووووتلب ا وووول 

 وا الىىىلكوووو  لىرووووواك م . علكروووووا عسسوووو لىاوا سل ظووووا  بوووو  سىل  وووو  لى سووووو
لىىلوووي ى عيتظوووع  هووذل لىفنووو لل وووا لىسووبلع  ىبىىلكلووا ةوو  سنووى ةوو   ووو 
       لىنووعالىىنوىيا ىبىىلكلوا علىى  وو  لىلوو  لىىنوى  لآعلب عاوبلعاوا لىى ظوا 

                                           

م    غ   سلوي ى لىى و ا  ب  كلعي تعل  لىىىلكل   شىسا  ظوصى هو    لااوتبل  علةسوتوا 1ا
  ووووول  لاا رووووووء سووووو  لىلىووووول  لىجووووو ع تع  –لع سااسوووووا لىىىلكلوووووا إعلاي تةوووووى  –علىىل وووووللااا 

 ستو لا  ظف ذ  ظوصى لىجلعي.   – ظف ذ لاا روء  –لااتىىلا س  لىلىل  لىب لس  
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علل وووا لىبوووتلت  اسسوو لىاوا لىىىلكوو  م ةوو   وول  تهوول لىبووللت    2008اووظا 
 لىىلىل  ب و ة  سنى .

 بو  سزلعىو  س ظوا لىى واورا يتلو   ىبىلوي ى لىىنوىيا ىبىىلكلوا  ععةبو   
 علىىىلكلا لىذي  تبلسلب  أعل   ىباوا لىتأب  لةىتزل   ىو يب    

لآعلب عابلعاوا س ظا لىى وارا علىىىلكلا علىوذ   لىى  و  لىلو  لىىنى   متا
 تض  لىىروع   لةشلقاا لةاوااا ىبى وا    لىى ظ    .

لااووووعلا   لل ووو  ع ىىلقروووا لىجووولعي لىوووذ  تضووو  عيووولةىلىىعاووووا لىىنوووى  ى مبا
  تلبأ  ىس لىاوا ت  سااسا ىبىىلكلا  جوه تيو  سىلقرا لىجلعي ى ي و . 

 اكوم سو  بىاه لىبللت   لىت     ل ت وء لىلى و س  ست بروا عسس لىاوا .

 

وفقاً للميثاق العام المصري  قواعد السلوك المهنى – 1

 اسبة والمراجعة لآداب وسلوكيات مهنة المح

يل و  لىىرووع   لةشلقاوا  الجزء )أ( لىى  وو  كوزت   ت و هىو  ضوى  
لىى ظ و   اولل  سو  تبلسولب  رو سوا  لىت  يبتز  ب و عوةا لىى واو   لةاوااا 

عيتضوى   الجزء )أ( لىتأب   تع س  تبلسلب  رو سوا غ وى  أب  توا . ع وت  ىوو 
 للكووو  لاوووتبل  لىىىلكووو  عتععلا سووو شل  ىىف ووول  لااوووتبلىاا علىت  يووو لا لىتووو  

لى ىوتوووا لىىتفوووأ  ب  وووو ىببضوووو   بووو  هوووذه لىت  يووو لا تع  ر اضووو و ىىسوووتل  
سب وووول   ووووو   ىيوووووأ     وووووأ تععلا لى ىوتوووووا عي  وووووأ هوووووذل لىجوووووز  ةبووووو   بووووو  

 لىى وا    لىى ظ    لىىزلعىلب ىر سوا لىتأب   . 
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مززي)) (أالجززء )المبززىء  )الاقية ززس)الاةىةزز س)ليم ىةززنيي)الم  يززيي)أ(ولًا):)
)الميثىق 
تلووو    بووو  يتاواووواا  ضوووى  لىى  وووو  ةووو  هوووذل لىجوووز  شىوووس سرووووع    

 كىا  لىى وا    لىى ظ    عوةا لةىتزل  ب و عه    
 لىظزلها  .1

 لىىل للااا .2

 لىكفو ي لىى ظاا علىلظوتا لىللكرا  .3

 لىسىيا  .4

 لىسبل  لىى ظ   .5

 ال ءاهس)والامىنس): .1

سوتووا اووتبوسا علةلىتووزل   وليتلوو    بوو  كىاوو  لىى واوو    لىى ظ وو   ل
عوةوووا لىلل ووووا لىى ظاوووا . ع تضوووى  لىظزلهوووا لىىلوسبوووا  بووو  تاوووو  يتسووول ةووو  

 . تنو  علىىن لقاال وىل   عل
ع ربو  ىذى  تجن  ب  لىى وان لىى ظ      لةاوتىل  ةو  ت   بووايى 
تع إ ووىلالا تع س و رووووا تع غ ىهوووو سووو  لىىلبلسوووا للل عوتووو  هوووذه لىىلبلسووووا 

باوتوووووا عول ووووا تع سضووووببا  نوووولاي كلهىيووووا تع  تضووووى  باوتوووووا  وووول  تضووووى  
لىلسروووواه و تع س وووذع  سظ وووو سلبلسووووا ع  بووو تى و  نووولاي  تسووول  واهىوووو  

 يتل   لعالك و للل عوب هذه لى ذ  ياع  إى   ضب و . 
عا تلت ى لىى وان لىى ظ  سروىفو  ىى  ت لىظزلها علةسوتا للل      بىيىل  

 سلا لىللاعي  وىفبىي لىسو با .سل ا    أب لة
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 الموضوع س): .2

س  ت لىىل للااا تىتزل  كىا  لىى وا    لىى ظ     ل   لىتربو  يت بن 
 و  لى  وول لىى ظوو  لىسووبال  سوو ن ت     ووز تع  لووواث سنوووى  تع  ووأ  ى سوو  
لىغ ى ا س ىا ى  . عإلل سو  لىث لىى وان لىى ظ  ىىلل ف  ا ى ابرو   بو  

لو    باو   جظون لىلل ووا لىتو   واع  إىو     وز لة  وو  س و ت لىىل وللااا  
 .لى رناا لىى ظاا تع لىتأ  ى  ب  و  نلاي غ ى س ىاي

 الكفى ة)الم   س)والع ىيس)الواجبس):) .3

تفووىث هووذل لىى ووو ت  بوو  لىى واوو    لىى ظ ووو   لىى وةيووا  بوو  لىىلىةوووا 
 سووا علىى ووالا لىى ظاووا  وىىسوتل  لىى بوولب ىضوىوب  نوول  لىلى وو  بوو  لىر

لىى ظاا لىى بلبا  وة وةا إى  لىلىوو عةبوو  ىبىلووي ى لىفظاوا علىى ظاوا لىىلىول  
 ب و  ظ   ب تل لىر سوا لىى ظاا .

ع ت بن لىر سوا لىى ظاا لىت   تسل  وىكفو ي لص لا ت  و  اباىا  ظو  
    ووأ لىىلىةووا علىى وووالا لىى ظاووا ت ظووو  تعل  هووذه لىروو سوا . ع بسوول لىكفووو ي 

لىى وةيووا وثىني مززى)لبتسوووب لىكفووو ي لىى ظاووا و  (ول مززى  سووى بت   لىى ظاووا إىوو
 ب  لىكفو ي لىى ظاا علىت   ت بن ع و  ععالتوا سسوتىىي  ووىت لالا ةو  سجوو  

 لىى وارا عتت  ا لة ىو  . 
ىوو    ىووو سسوو لىاا لىلىووو عةبووو  ى ووىعء لىلىباووا إع  وو ى لىلظوتووا لىى ظاووا 

  وة وا لىزسظ  لىى  ع . ععذى  لىلىو  لظوتا عع ا س  لةىتزل  
 السريس): .4

    الابتعىء)عي ربو  ىى  ت لىسىيا يتل    ب  لىى وا    لىى ظ    
لةةنوح    ت  سلبلسوا اوىيا شوواا لىىااسوا علىتو   و  ت ولب  نوو  متا

 ب  وو تتاجووا ىلل توو  لىى ظاووا علىوو  ععب  فوليك س وو ع بووذى  سوو  لىلى ووو 
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   ووتلت  ا ةو  اواو  ع ووع  تع ععب عكلع  أ  ووتلت  تع س ظو  تع تىتوزل
  ضوتاام ىبقاو  ب ذل لةةنوح .

لاتر ل  لىىلبلسوا لىسىيا ىبلى و و علىت   نوو  ب  وو تتاجوا ىلل تو   مبا
 لىى ظاا و س  تكو   ب أ سنب ا ارناا تع سنب ا ىبغ ى . 

ع ظووو سو تبوووىا لىى واووون لىى ظووو  لةةنووووح  ووو  سلبلسووووا اوووىيا 
 ول هذل لىبىلا   ىبلى و  با  عالاا سو يب    و ل ر

هو او تل لة وىلا  ىنووى  ت  سو  لة وىل   ىوو ةو  ل لىغ وى لىوذ   و   متا
 ب  قاو  لىى وان لىى ظ   وةةنوح. تأ ى سنوى   للل علةأ لىلى و  

ةنووح سلىعةوا عسايو ي  ىسوتظ لا إىو  اعهو لىىلبلسوا لىىتلببا ب وذل ل مبا
ت ووولب  ةنووووح  ظ وووو . ع ظووو سولاى ووو  ىبى واووون لىى ظووو  لىىووو   لىوووذ  ت  

لةةنوووح غ ووى سايوو   ىسووتظ لا يتلوو    بوو  لىى واوون لىى ظوو  لاووتر ل  
 لى  ل لى رن  ىت  ي  تللااا لةةنوح لىذ  اابل     إب عك  . 

 اام عتللااا لة نواا لىىتل لا علىج ا لىىتبقاا . 
)السيوك)الم  ي):).)5

 تووووزل ى بوووو  لىى واوووون لىى ظوووو  ىأ س وووو ت لىسووووبل  لىى ظوووو  علكرووووو   تفووووىث))
ىبللت   علىبللت  للا لىنبا و ع جظن ت   ىو تس   ىبى ظا  ىو ة  لى   و

سوووو  ووو  تستربنووو   وووى   وىوووا سلبووول  ع بووو  عالتوووا   وووو لىىلبلسووووا للا 
لىلل ووا إب هووذل لىلىووو يووا ى  وىسووبن  بوو  لىسووىلا لى  رووا ىبى ظووا . ع بوو  

تسووووو   ىسوووووىلا لىى ظوووووا  ظووووو  لىتوووووىعي  تع لىتسوووووليأ  لىى واووووون لىى ظووووو  تا
 جظوون لىىروىغووا ةوو  لىروو سوا ع بوو   وةسوتووا علىنوو    . ع باوو  لىتة ىوىوو  

 لىت  تى ظ   ب تى و تع لىىروىغا ة  ساهل   عش ىل   . 
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)ثىن ىً):)الاةتقيل س)والت ديدات)و(ءوات)ال مىيس)أ)الجء )()مي)الميثىق) :
يل   هذل لىجز  س  لىى  و  عا اا     أ لل وا لىللاع  وىجز  اتم )))

. عي  ووأ هووذل لىجووز   بوو  لىى واوون لىى ظوو   علىىل وو  ت ووله  ووو سوو  لىى 
لىىزلع   ظ   بو تل ىرو سوا لىتأب و  ةبو  عسو   ول ةواب هوذه لىبلل و  ا    وأ 

  ظ   ب تل لىر سوا غ ى لىتأب  تا . 
  Independenceالاةتقيل س) .1

كلوو   بوو  تتو   ضوواا ةكىيووا الهظاووام ليظيوى إىوو  لااووتبل  ةو  لىفكووى لىىى 
لىىىلكوو  لابتلوووع  وو  ت   للسووو تع    يوو لا تى وو  تب  ووا ى  يت بوون سوو 

عتزلهتو   ظو  لبو ل  اتتو   و  شو سوا لىتأب و  لىتو  تبو س و  ت  ب  سل ول  
هىوو لااوتبل  سو    وا  اتبل ىلىلت  . عيتل لىتفى ا ب   تل    س  لا

 لى  و علااتبل  س    ا لىجلهى . 
 ) Independence in Appearanceالاةتقيل)مي)حيث)الشكل) .(

عيبنوووو   وووو  تب ي تلوووو  لىىىلكوووو  ا سووووزلع  شوووو سوا لىتأب وووو م  وووو       )
لىل وووت  علىيووىع  لىتوو   ل وو  لت روووث ىب ووى  لى وىووا الىرووواك م  أت ووو 
 ووووا ى  بوووو  تزلهووووا عسل ووووللااا لىووووىت  لىووووذ  تنوووو اه لىىىلكوووو   وووو  هووووذه 

 لىر سوا . 

  Independence in Mind ( in fact))الاةتقيل)مي)حيث)الجوهر:().)

ب ل  اتت  اعيبن      وىا س  صفو  لىذه  ى   لىىىلك   سى  ى   
ةو  شوو سوا لىتأب وو  ععب تتووا  ووغلء ع توا  ىوو  لىلىووو بظزلهووا عسل ووللااا 

 عسىوااا لى   لىى ظ  .
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 )ت ديدات)ال فىظ)عيى)الاةتقيل س):) .2

ا سوووزلع  شووو سوا لىتأب ووو م  يوووىع    ووو ع تىتزلسووو    ووو  يللكووو  لىىىلكووو       
   Threates the compliance with Independence وااوتبلىاا 

 عيى    نظاف هذه لىت  ي لا  ب  لىظ ل لىتوى   
تتاجووا ىلكوولع سنوووى  سوىاووا ىبىىلكوو   وجززوء)محززي س)ة حزز س)ليمراجزز ) .ت

الىى وان لىى ظ م تع ة   تةىلع  وتبت  لىىبىب   س و عكلع  ل ا  ىوو 
   وو  لس وتاووا ةبوو لب لىلى ووو ا اوواىو للل ع ابووا سوو  لىلى ووو تع لىببووأ لىظووو 

  و و كوتون هوو   سو  هوذل لىلى وو بوت  لة لوب لىت  يتبو وهو لىىىلكو 
و تع ل تىووو  عكوولع ةىصووا  ىووو  سااسووا لىىىلكلوواسوو  لكىوووى  ليووىلعلا 

سسووووتب باا ىوووو   لىلى ووووو و تع ابوووو  لة لوووووب بت ب ووووأ اووووىعء سل ظووووا و تع 
تع  ووىوب اولل  ىظفسوو   ث نول  لىىىلكوو  سو  سااسووا لىلى وو  بوو   وى 

 تع ت   لىىس لى    ىااسا لىىىلكلا . 

ع و  ت و ه هوذل ةو  الق ىم)بمراجعس)مى)تم)اعزداء )بمعرةزس)نفزل)المراجز ) .(
 وىوووا لى وكوووا إىووو  إ ووووعي  ب وووال ت  وووو  اوووو با صووو اا  ووو  لىىىلكووو  س وووو 
ل وو لع لىىىلكوو  ىب اوتوووا لااواوواا لىتوو   سووتر   ةوو  ل وو لع لىبووللتل لىىوىاووا 

ع ل  لع اجلا تشى   كلب ه  تفس و سل لث لىر سوا لىى ظاوا ىبلى و ت
   وو  تىت ووأ  وىاووو   وولىىوواعله و تع تب ت وولب ت وو  ت ضووو  ةىيووأ ش سووا لىتأب

بىل ووف ىوو    ى ووو ش سووا لىتأب وو  تع تتوو  عوووب عووذى  شوول  ةتووىي عك ووزي 
اووووو با و تع لىقاووووو   روووو سوا تشووووى  ىبلى ووووو  ووووا ى   وووو و سرواووووى  بوووو  

 أب   لىى بلبا . سل لث  ىباا ش سا لىت

عي  ه هوذل  ظو سو تسووت  لىىىلكو  جز.)الدةىع)عي)محىلح)العميل)(مىم)الغير)
لىلى و ةو  سل فوا تع اتتو  إىو  لى اكوا لىتو   وا ى  بو  سل ول  ت و عسو  
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عال  لىىوىاووووا لىروصووووا تس بووووا لىوووو  قاووووو  لىىىلكوووو   وووووىتىعي  ىأاوووو ل تع لة
ه لى وووىعا هووو   ى وووو عال  لىىوىاوووا ع كووولب هوووذصوووا لة لا   وووىعا سب ووو ي ب

 لىتأب  ة  لىبضوتو ع و لىىظوز وا س  لىغ ى . 
عي  ه هوذل ةو   وىوا عكولع  ل وا ع ابوا ء.)التآلف)غير)الم  ي)م )العميل)

س  لىلى و    ا يتلو ف لىىىلك     ي س  سنوى  لىلى و و عس  تس با 
ةىيأ ش سوووا لىتأب ووو  عل ووو ل  سووو  تةوووىلع  وتبتووو  لىووو  تب ت ووولب ة ووو  ت ضوووو 

بووووىب   تلىووووو عىوووو يى سسوووو ل  ىوووو   لىلى ووووو و تع عكوووولع اووووىي  اوووووبأ لىى
 ىااسا لىىىلكلا تلىو س يىل  تع سس لا  ىو   لىلى وو ةو  سل و  تسوى  ىو  
 ىىوااووا تفوولل سرواووى تع كوولهى   بوو  سل وولث س ىووا لىتأب وو  و تع   وول  
هو لتو تع س و ووه سوو   ى وو ش سوا لىتأب وو  سوو ىول  كوو  قاىوا لى  توا  وو  با 

 ع لا روء لىىس لى      ةىيأ لىلىو ىفتىلا  ليبا س  لىلى و . ىبغوتا و ت
علىتوو    وو ه  ظوو سو تىظوو  لىىىلكوو  سوو  هززز).)الوززغوت)التززي)يفرضزز ى)العميززل)

لىفلباووا تع لىىتل لووا و عسوو   يوو لالىتنووى   ىل ووللااا  وو   ىيووأ لىت  
تس با لى     ي  لىلى و ىبىىلك   وات  لى  تع لةاتغظو     ش سو و  و تع 

  لىلى ووووو  ىبو وووووي لىىىلكوووو  و تع سىوااووووا لىلى ووووو ىضووووغلء  بوووو     يوووو
 لىىىلك  ىتبب و ت و  لىلىو  غىث شفك ت لوب س ىا لىتأب   . 

 (ءوات)ال مىيس)مي)الت ديدات): .3

لى    س  لاتر ل  هوذه لةععلا هول لىوتربن سو  لىت  يو لا لىتو  
 اض و إى   ا ى  ب  لاتبلىاا لىىىلك   ظ   ب تى  ىر سوا لىتأب   تع  ر

سسوووتل  سلبووول  و ع نوووظف تععلا لى ىوتوووا إىووو  تععلا  ىوتوووا تواووو ا  ووو  
 لىى ظا تع لىت ىيلوا علىبللت  و عتععلا  ىوتا سلكلعي ة  ب  ا لىلىو . 
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 )(ءوات)ال مىيس)ال ىةئس)عي)الم  س)(و)التشريعىت)واليوائح): .(

 تضووى  تععلا لى ىوتووا لىظواوو ا  وو  لىى ظووا تع لىت ووىيلوا علىبووللت  
علىىىلكلووووا س ووووو سووووو  ت بروووو  لىبووووللت   علىبلل وووو  لىىظيىووووا ىى ظووووا لىى واوووورا 

ست برووا لىر ووىي علىتوو اين على الاووا ا لىتأه ووو لىلبىوو  علىلىبوو  م لىى بوولب 
 للةىهووووو ةوووو  لى وووورن ىىىوااووووا س ظووووا لىى واوووورا علىىىلكلووووا و عست بروووووا 

ىوووووا لىتلبووووال لىى ظووووو  لىىسووووتىى و علةىتوووووزل   وىىلووووووي ى لىى ظاووووا عىوووووللت   لع
لى ىعوا و علىى و وا لىى ظاوا تع لىتظياىاوا علاكوىل لا لىتأعي اوا و علىف ون 
لىروووووواك  سووووو  كوتووووون ت وووووىل  شواكاوووووا ى وووووو    اوووووا  وتلتاوووووا ىبتبووووووايى تع 

 ىلالا تع لىى و رووا تع لىىلبلسووا لىتو  يو ى  ب وو لىىىلكو  ا لىى واون لل
 لىى ظ  سزلع  ش سوا لىتأب   م . 

لىىى ر ووووووا  وىى ظووووووا تع لىت ووووووىيلوا عهظووووووو   لووووووك تععلا لى ىوتووووووا 
ت   وووووو   زيوووووو  سوووووو  لكووووووىل لا    يوووووو  ع   تع اعث لىسووووووبلعاوا غ ووووووى لعلىبوووووول 

لةشلقاوووا س وووو عكووولع تيوووو  ةلوووو  عسلوووىع  ىبكوةوووا   وووأب اةووو  لى ووو وع  
لىووووزسل  لىى وباووووا سىووووو تى وووو  صووووعا سوووو  لىىظيىوووووا لىى ظاووووا تع لىج وووووا 

 ى ظاووووووا تع غ ووووووى علىلىوووووول  علىجى وووووولا سوووووو  لاتتروووووووه ىبسووووووبلعاوا غ ووووووى لى
لةشلقاا و ععكلع تن صىي  يبز   وةبلغ    ت  سروىفوا ىبىت بروا 

 ث تشل   تع ابلع  . لةشلقاا على  ى سل ت   لوا
 (ءوات)ال مىيس)ةي)بيئس)العمل):) .(

ب  وا لىلىوو  سون لىيوىع  علة ولل  ع تضوى   ة   رتبف تععلا لى ىوتا
ىيزززس)عىمزززس)عيزززى)مسزززتو )(ءوات)حم)،)(ءوات)ال مىيزززس)ةزززي)بيئزززس)العمزززل

. عيتلو   و(ءوات)حمىيس)قىصس)بعمي س)قدمس)التأكيزد))،)مؤةسس)المراجعس
 ب  لىىىلك  اسب   ش سا لىتأب  م لىبجل  إى  لى  ل لىى ظ  ىت  يو  عا اوا 



 -83- 

لىتلوسووو  أةضووو صوولاي سوو  عووو    يوو   بوو   وو ي سوو  سىل وووي تهىاووا لىت  يوو  
 ىىلكلا .ع  الا لىلىباا على ا و لىتظياى  ىىااسا لى

ى)مسزززتو )مؤةسزززس)المراجعزززس) )(ءوات)حمىيزززس)ةزززي)بيئزززس)العمزززل)أ)عيززز)) 1أ
 وتشمل:

 وعي سااسا لىىىلكلا  ب  تهىاا لااتبلىاا .  ىع ز  

    قاووو   وووعي سااسووا لىىىلكلووا  غووىز اعح لىتنووى  عةبووو  ىبنوووى  لىلووو  ىوو
 ةىيأ لىلىو . 

 ي تعل  عكوولع ااواوووا علكووىل لا ىوو   سااسووا لىىىلكلووا ىبى و ووا  بوو  كوولع
 اىل   ب  و .لس ىا لىتأب   عل

    عكووووولع ااواووووووا سل بوووووا شوصوووووا بت  يووووو  لىت  يووووو لا ىأىتوووووزل   وىىرووووووع
لةاواووواا ع ب وووال كلهليوووا للآ ووووا لىىتى روووا  بووو  هوووذه لىت  يووو لا و ع    وووأ 

 تععلا لى ىوتا لزلىا تع  ر اك ت ى لىت  ي لا إى  سستل  سلبل  . 

  بوووا ىبت بوووأ سووو  لةىتوووزل   ساواووووا عكووولع ااواووواوا علكوووىل لا علشباوووا سل 
 علكىل لا سااسا لىىىلكلا . 

     يوو  لىىنوووى  تع لىلل وووا  ى وو  سوو   عكوولع ااواوووا علكووىل لا ةلوىووا 
 ت ضو  ةىيأ لىلىو علىلىل  . ع   ب   سااسا لىىىلكلا تع

  ىى و ا س   ل تىوع سااسا لىىىلكلا ة  ليىلعل  و عكلع ااواوا علكىل لا
 عا اا سللك ا لى  .  ب   ى و عل   ع 

  لاووووتر ل  اووووىعو  رشووووىي  عةووووى   ىووووو سرتبفووووا  ىااسووووا لىىىلكلووووا ىتبوووو تل
 لىر سوا غ ى لىتأب  تا ىلىل  ش سا لىتأب   . 

   عكوولع ااواوووا علكووىل لا ىىظوو  لةةووىلع  روول  ت ضووو  ةىيووأ لىلىووو سوو
 لىتأ  ى  ب  تتاجا لىى ىا .
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  لىىىلكلا  أتا  غ  ىلا إش وا كىا  لى ىعو  علىىل ف   لىى ظ     ىااسا
  ووووىت  بوووو  ااواوووووا علكووووىل لا لىىااسووووا تعا   ووووأع   ىووووو ةوووو  لىوووو   بوووو تل 

 لىت اين لىلز  علىتلبال لىىستىى . 

  ي   ضل س  لاعلاي لىلباو ىىااسا لىىىلكلا ىا لب سس لا   و  سىلقروا   
 ةلوىاا ععفو ي تععلا لى ىوتا . 

 لى وىعو  علىلووسب   لىى ظ و    عكلع عاوتو ةلوىا  ىااسا لىىىلكلا اش وا
 أاىو   ىل  شو سوا لىتأب و  علىىظ وذا للا لىلل وا ب وو علىتو  يظرغو  تب 

 ت لتلل سستبب    ظ و .

 توووووزل  ىىلكلوووووا ىفوووووىث  بلبووووووا  ىوووووو تضوووووى  لاىعكووووولع رىاووووووا  ىااسوووووا لى
 كىل لا .ل وىساواوا عل

   عكووولع ااواووووا علكوووىل لا سووو  اوووأت و سوووظ  لىلووووسب   صووول اا لا نوووو
وىىؤاو  علىىستليوا لىلباو علشو سااسا لىىىلكلا   أب ت  سل لث ي  وى  

لهتىوس ل  اىو يتلبأ  وااتبلىاا علىىل للااا  ىو ة  لى  إ و ا لىلوسب   
 كىل لا لىىتو ا ى ل . ل بىو   و

 (ءوات)حمىيس)ةي)بيئس)العمل)أقىصس)بم مس)معي س) )وتشمل):)  2أ

   ووون لة ىوووو  لىتووو   ىووو  تع سىلكووو  ا س واووون س ظووو  م رشوووى ىفلاوووىل 
  ب تل لىى لاي  ظ  لىضىعاي . 

  . سظو  ا لىبضوتو لةشلقاا س  لىىس لى      لى لعىا ى   لىلى و 

  لىت ووووعا سووو  لىغ وووى س وووو ىجظوووا سووو  لىىووو يىي  لىىسوووتبب   تع ك وووا  ظياىاوووا
 س ظاا تع س وان رشى .

 لاىل  سااسا سىلكلا تشى  ةعل  تع ل وعي تعل  كز  س  لىى ىا  . 
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 ىوووو   لىلى ووووو  وووو    الووووا لىروووو سوا  لى لعىوووواىبىسوووو لى    وووو   لاةنوووووح
 لىىب سا عت و  و علة لوب لىى بلبا .

 .   غ  ى عروا لىىس لى      ةىيأ لىتأب  

 تىوووع  بوو  تععلا لى ىوتووا لىىظفووذي عيى وو  ىبىىلكوو  اسبوو   ش سووا لىتأب وو  م لة
 تىووع  بوو  لىو   لىلى وو  سون   الووا لىى ىوا و إا تتو  سو  غ ووى لىىى و  ل

 هذه لةععلا ةب  ىتبب و لىت  ي لا إى     سب ل  .

 ـ المعيار المصري لمراقبة الجودة2

يووولةى هوووذل لىىعاووووا سجىل وووا سووو  لاااووووعلا  تلبوووأ  ووواكىل لا سىلقروووا    
وا سىلكلووا لىىلبلسوووا لىىوىاووا لىتوايراووا اشوو سوا لىتأب وو م لىجوولعي  بوو   ىباوو

 ىوووو ةووو  لىووو  سىلكلوووا لىبوووللتل لىىوىاوووا . عيلت وووى هوووذل لىىعاووووا س ىووول  ىبجوووزت          
لىلوووو  لىىنوووى  لآعلب عاوووبلعاوا سزلعىووو  س ظوووا ا ت م و ا بم سووو  لىى  وووو  

لىووو عىوووو لىى واوورا علىىىلكلووا و ععوووذل لىىلوووي ى لىى ظاووا عهووو  سلوووي ى تعل  لى
  ع  و سلوي ى لىىىلكلا لىىنىيا علىىعاوا لىىنوى  ىىىلقروا لىجولعي لىنووعا 

    لى   ا لىلوسا ىبى و ا لىىوىاا .
وا سس لىاا  وعي سااسا لىىىلكلا  جوه لىجلعي  ب  ت ىوو  عاعيل   هذل لىى

لىىىلكلوووا  اىوووو يتلبوووأ  أهىاوووا  تعل  لىلىوووو  ىوووو يتفوووأ سووو  لىىلووووي ى لىى ظاوووا 
وا لىتظيىاا علىبوتلتاوا و علةىتوزل   ساواووا علكوىل لا سىلقروا لىجولعي علىىت بر

 ىااسوووا لىىىلكلوووا عىوووو هووو  سل ووول ا و عصووو عا  بىيوووى لىىىل ووون  ىوووو يلتووول 
 وووووةا إىوووو  لىتىع ووووز  بوووو   قابووووا  تب لىجوووولعي  ووووىعايا ةعل  للىيووووىع   و

  ىباوا لىىىلكلا . 
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 ىي  لىىسوو ل   ىااسوواعي وو ع هووذل لىىعاوووا لىىت بروووا لىتوو  يتلوو    بوو  لى وو
 ب و ع  ىو    لىىىلكلا لىت بأ س  تىتزل  ت ضو  ةىيأ لىلىو  وىىااسا

) النزاهة ــ الموضوعية ــ الكفاءة  المتطلبات الأخلاقية والسلوكية  .1

 المهنية والعناية الواجبة ــ السرية ــ السلوك المهني(.

أو خدمة التأكيد ة المتعلقة بعملية المراجعستقلالية لااالألتزام بمتطلبات  .2

للقضاء على أو تخفيض أثر التهديدات  واتخاذ الاجراءات المناسبة

ئج التي تم التوصل لها استقلالية إلى مستوى مقبول ، وتوثيق النتللا

ستقلالية وآية مناقشات ذات صلة مع المؤسسة من شأنها لاوالمتعلقة با

 دعم هذه النتائج . 

الجدد أو استمرار العلاقة مع  العملاءبقبول جراءات المناسبة لاتحديد ا .3

 ، وتعيين فريق العمل المؤهل لأداء عملية المراجعة . الحاليين العملاء 

زمة لتنفيذ عملية لاال وأداء المهامشراف تحمل مسئولية التوجيه والا .4

مية والقانونية . واخطار يالمراجعة طبقاً للمعايير المهنية والمتطلبات التنظ

المسائل المتعلقة  ، ل بمسئولياتهم ، طبيعة نشاط المنشأةأعضاء فريق العم

 التفصيلي لأداء المهام . بالمخاطر ، المشاكل التى قد تطرأ ، البرنامج 

الملائمة بشأن الأمور  التشاورقيام فريق العمل بإجراءات تحمل مسئولية  .5

ونتائجها ومدى تنفيذ  التشاوراتالصعبة أو محل الخلاف ، وتوثيق هذه 

 النتائج .  هذه

ألتزام فريق العمل بإتباع سياسات مؤسسة المراجعة واجراءاتها للتعامل  .6

داخل فريق العمل مع أولئك الذين تمت استشاراتهم  اختلافات الرأيمع 

 صدار . لاوكذلك الشريك المسئول وفاحص ماقبل ا
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القوائم  عند مراجعةيتعين على الشريك المسئول بمؤسسة المراجعة  .7

فاحص ما قبل التأكد من تعيين  لشركات المقيدة بالبورصةالمالية ل

، ومناقشة الأمور الجوهرية التي قد تطرأ أثناء عملية المراجعة صدارالا

صدار ، والتحقق من لاوتشمل تلك التى تم تحديدها أثناء فحص ما قبل ا

عدم اصدار تقرير المراقب حتى يتم استكمال فحص ما قبل الاصدار . 

)أ( تقييم موضوعي على  توى فحص ما قبل الأصداروينبغي أن يح

حكام الشخصية الجوهرية التي اتخذها فريق العمل و)ب( النتائج التي للأ

غة تقرير مراقب الحسابات . كما يشمل فحص اتم التوصل إليها عند صي

صدار بالنسبة لمراجعة القوائم المالية للشركات المقيدة ببورصة لاقبل ا ما

 ة ما يلي : الأوراق المالي

  المؤسسة فيما يتعلق بالمهمة المحددة.تقييم استقلالية 

  المخاطر الجوهورية التي تمم تحديمدها أثنماء القيمام بالمهممة وتفهمم المنشمأة

وبيئتها وتقييم مخاطر التحريف الهام وردود الأفعال لتلمك المخماطر طبقماً 

شخصمية والأجراءات والأحكام ال( 315لمعيار المراجعة المصري رقم )

طبقمماً لمعيممار المراجعممة  التممي اتخممذها المراجممع لمواجهممة هممذه المخمماطر .

  (330)رقم المصري 

  لىىلتوول   ووأب تسوولا  تلبووأ  وشتلةوووا لىووىت  تع  التشززىو سووو للل عوووب  وو   وول
غ ووى لىوو  سوو  لةسوولا لىنووعرا تع لةسوولا س ووو لىروول  علىظتوووت  لىىتى رووا 

  ب   ب  لىى وعالا .

  لبلغ ووو اعلاي لىلى ووو عتعى وو  لىىسوو لى    وو  لى لعىووا لةسوولا لىتوو  تجوون
ة  ووو علة ووىل  لةشووى  س ووو لىج وووا لىتظياىاووا علىى وباووا للل ع وو  لى وكووا 

 إى  لى  . 

 . سلتىا لىتبىيى لىىزس  لص لاه 
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عيتلوو    بوو  سااسووا لىىىلكلووا تب  ضوو  ااواوووا علكووىل لا   وو   إىوو    .8
واووا علةكوىل لا لىىتلببوا بظيوو   زعي هو ب اكا لىتأب  لىىظوارا  أب لىسا

سىلقرووا لىجوولعي سظواوورا ععو اووا ع لىووو  فو باووا عسبتووز  ب ووو  ىباووو  . عيأشووذ 
علاكوووىل لا لىتووو   المتىبعزززسلى وووىي  لىىسووو ل  ةووو  ل تروووواه تتووووت   ىباوووا 

 ل رذ  و لىىااسا ىتن ا  ت   نلا ة   ىباا لىىىلكلا .  

 

ي تحكم نشاط بالقوانين الت مسئولية مراقب الحسابات – 3

)عميل خدمات التأكيد 
 تضوووى  لىبوووللت   لىىرتبفوووا لىىظيىوووا ة ىوووو  لىج ووووا س وووو لىىىلكلوووا  

علكروووووا سل ظووووا  بوووو  سىل وووون لى سووووو واو ع ظوووو  إشوووول  لىىىل وووون  ووووأعل  هووووذه 
لىللكرووا يتلووىث ىبىسووو ىا لىتوو   وو   بتنووى  بوو   لووليك لىضووىا اسسوو لىاا 

كظوتاووووا م هووووذل ةضوووول  وووو   س تاووووا م تع  نووووو إىوووو   وووو  لىتجووووىيل ا سسوووو لىاا
 0 عةبو  ىببللت   لىىظيىا ىبى ظالىىسو ىا لىتأعي اا لىى ظاا 

(
)(ولا):)المسئول س)المدن س)لمراقب)ال سىبىت):

 ستظ  هذه لىىس لىاا إى      بذ  لىىىل ن ىبلظوتا لىى ظاا لىللكرا ةو   
  تعل  س ىتوووو  . ةوىلى ووووو تع لىجى وووولا يتل وووو  سوووو  لىىىل وووون سسووووتل  تعل  س ظوووو

سل      ى   لل   لةسوتا لىى ظاا عتعلب عابل  لىى ظا لىت   تضىظ و  للت   
     سزلعىوووا لىى ظوووا ععاوووو  ىهو . علةصوووو تب  كووولب هوووذه لىىسووو لىاا  جووووه لىلى وووو 
ا لى وى  لى ووت  ةو  لا رووء لىىىلكلوام إا تب لىىىوااوا لىلىباوا ةو  ع  وى سو  

    سووو وا  جوووه لى ووى  لى وىووا ببوو لب لىلوووىل  لى وو  ىىوو   سسوو لىاا سىل وون لى
 ا سستر س  لىبللتل لىىوىاا لىىظ لاي س  غ ى تص وب لىى ىعث تع إعلا  م .

(



 -89- 

)المسئول س)المدن س)قنل)العميل):))–)1
و  م1اتاووو  هووذه لىىسوو لىاا هوول لىلل ووا لىتلو  تووا بوو   لىىىلكوو  علىلى ووو 

  ع ى بو  عتولث عس   ل ةووب  و عع هوذه لىىسو لىاا هول لىلبو  لىى وى  بو   لىىىلكو
لىر سا لىللاعي ة  لىلب  ع و ععهو . ع ظ وأ سسو لىاا لىىىلكو   جووه لىلى وو  ظو  
 بن ى لىىىلك  ة  تعلت  لىى ظ  ت      بذ  لىلظوتا لىى ظاا لىللكرا ة  تعل  

 أعتا س ىت  عب ىء تب  ت ظو س ىت  تع لى فول  ب  تاىلا لىلى و لىت   بى و 
لا  وىلى وووو عتب ت ووولب هوووذل لىضوووىا  ووو  ع ووو  يووواع  هوووذل لىتبنووو ى إىووو  لة وووى 

 سوو ن  بنوو ى لىىىل وون تع  و عاوو  ا لاووتظوعل إىوو  سسوو لىاا لىىت وولث ت  لىىىل وون 
 ووو  ت ىوووو   و عاووو  ت  سلوعتاووو  تع سسوووو  ت  سووو  تةوووىلع س ترووو م . ةوووولل   ووو  
 بنوو ى لىىىل وون علىضووىا لىووذ  ع وو   بوو  لىلى ووو  سوو ن هووذل لىتبنوو ى ةوتوو  

 .وىتلليك لىىظوان ى جل هذل لىضىا ن لى سو وا  ت أ ىبلى و س وىرا سىل
غ وووى تتووو  يتلووو   لىتفى وووا بووو   لىضوووىا لىوووذ  ع ووو   بووو  لىلى وووو  سووو ن  

لىىىل ون ةو  لىتبو يى  أت ىو  لىىىل ن ة  بذ  لىلظوتا لىى ظاا لىللكرا عب   ش 
  ا تسأ  لىىىل ن     لليك لىضىا لىظو      إهىوى  ب ظىو ا تسأ     

 ووو  ش وووأ ةووو  لىتبووو يى . ع ووو   لوووىث لىبضوووو  لاتجب وووز   لىضوووىا لىوووذ  توووت 
 علةسىي   ىبل ي  س  لىبضوتو ة  هذل لى أب سظ و  

  وا  ول  The Irish Wollen Co. Ltd. V. Tyson & Othersةو   ضواا  - ت
لىتل ن ة  لى سو وا     ىيوأ إشفوو   لوك ةولل  ى لى وىل  عتاوبو  و سو  

رشووووى لىىوووو ي . ع وووو   ضوووو  لىى ووووتىيوا  وووووىىغل سوووو  إعشوى ووووو  ووووى  سرووووزعب 
ه لبت وو  هوذل لىتل ون إلل بوذ  عا لىى  ىا  ىسو لىاا لىىىلكو  ةتو  عووب  ىبو 

 لىلظوتا لىى ظاا لىللكرا .
                                           

م   تبنووو   وىلى وووو تصووو وب لىىظ وووأي تع لى وووىعو  ةووو  اوووىعوا لةاووورو  تع لىىسووووهى   ةووو  1ا
 .اىعوا لىىسوهىا تع لة ضو  ة  لىجىعاوا لىتلوعتاا 
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 The London Oil Storage Co. Ltd. V, Sear Hasluckة   ضاا  - ب

& Co.  ىول تبول لىىىلكوو  بت ب وأ اصو   صوظ ع  لىىنوىعةوا لىظ ىيوا ع  ووى
ى  ى ذل لىنظ ع    ا عوب هظو  لشتل   وىنظ ع   وىى زلتاا لىىص   لى ةت

ىلكو   جوىع ىععوب لىىصو   لىفلبو  تبوو ع  وىل   و  لىىصو   لىو ةتى  عىول تبول لى
لىنووظ ع  كووىعل ةلباووو . ع وو   ضوو  لىى  ىووا  ىسوو لىاا لىىىلكوو  ىلوو   قاوسوو  

  وىت بأ س  عكلع لةصل  لىللاعي  وىى زلتاا .
عهوو  شوصووا  أ وو    In Re London & General Bankةوو   ضوواا  –كووو 

لى ظووووول  للتجب زيوووووا  ووووو    ىع وووووو ع سووووو  لا ىلىلتووووو  ععب لى نووووول   بووووو  
لىضووىوتوا لىكو اووا ى ووذه لىبووىعث عل تسوون ةللتوو  ى ووذه لىتسوو  لا علىبووىعث 
 ى  إيىلعل   عبوىتوى   ضرى  تابوح لى ظ  ةو   و   تب هوذه لىفللتو  ىول يوتل 

تب  لزيلووا لابوووح لى ظو   وو    نو ب و  بو  لل وول  و ع و   ى ون  بوو  لىو  
 ىوو  ةوو  لىلل وو  سوو  ات  سووو  لى ظوو  ةب لةابوووح عوتوو  عهىاووا . ع وو  تبتفوو  
لىىىل ن  ابلغ هوذه لى قابوا لعلاي لى ظو  . ع و   ضو  لىى  ىوا  وأب لىىىلكو  
لىذ  ا تل   لىىسوهى   باوتوا صىي ا سرواوىي  و   بووتأ لىل و   ظو سو 

ت ووى س ىوول ةوو  تعل  علكرو وو  عسوو   وول يتلوو   ا  فنوو  لىى زلتاووا  وو  لىلل وو  تل
 بوووو  لىىىلكوووو  اع قاىووووا لىكلبوووولب لى وووووت  سوووو  لةابوووووح لىىلز ووووا  بوووو  اوووو  و 
لىتلوووليك  بووو  تاوووو  تتووو  عووووب سووو اعو ى وىوووا لى ظووو  لى ىكوووا عتتووو   نوووى  

 .   علبتف   ابلغ و لعلاي لى ظ  أهىو  تتاجا ىل   إبلغ  لى بوتأ ىبىسوهى
المزز  م)لاعمززىل))1981لسزز س))159 قززم)بىلقززىنو ))وةززي)محززر)و ء

 –عللا لىىسوووووو لىاا لىى ووووووو ععي  –الى ووووووىعوا لىىسوووووووهىا  ةززززززرمىت)الامززززززوال
 سويب      109م  وىىوعي  ووووو عاىعوا لى رن لىلل   علىتلصاا  وةا ل
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" ت ووولب سىل ووون لى سوووو وا سسووو لا   وووو لى وووىعا  ووو   لوووليك لىضوووىا 
ظف وذ  ىبو  و عإلل عووب ىب وىعا لىذ  يب ب و  س ن لةش و  لىت   ب  سظو  ةو   

 تب ى س  سىل ن علاتىعلل ة  لىر أ عوتلل سس لى     و لى ىعا  وىتضوس .
 ىضوو  اوظا سوو   ووواي   …ع سوب  ع وول  لىىسو لىاا لىى تاووا لىىوذعلاي 

 " . …لتلبوع لىجىعاا لىلوسا لىت   ب  ة  و  بىيى لىىىل ن 
 

)المسئول س)المدن س)قنل)الغير):))–)2
ل   ووووول  سووووو   سسووووو لىاا سىل ووووون لى سوووووو وا  جووووووه لىغ وووووى  رتبووووف للآا  

الى ووى  لى وىووا م  و ترووووا لىغ ووى ىووواس  ىةووو تصووو ل ةوو   بووو  لىىىلكلووا بووو   
لىلى و عسىل ون لى سوو وا عسو   ول ةووب سسو لىاا لىىىل ون  جووه  ى بو  تاواو و 
لىلب  لىى ى  ب ظ ىو . ب ظىو يذهن لىرلك إى  قاو  سس لىاا لىىىلك    و لىغ ى 

ر س  لىبووووللتل لىىوىاووووام  بوووو  تاووووو  س وووو ت لىىسوووو لىاا لىتبنوووو ىيا لىووووللاع اسسووووت
 وىبوتلب لىى ت  لىىنى  علىذ  عاع    " تب عو ش أ ا ن  وىال  ىبغ وى يبوز  
سوو  لا كرووو   ووووىتلليك " . علىلل ووو  تتووو  ىووول تنووو ا  ووو  لىبضوووو  لىىنوووى  تتوووا 

 وو   1981ىسووظا  159ت  ووو  ةوو  هووذل لىنوو ع  وووىىغل تب  وووتلب لى ووىعوا ا وول 
ل تووى   ىسوو لىاا لىىىل وون  وو  لىضووىا لىووذ  يب ووأ لىىسوووهل تع لىغ ووى  سوو  

 لىظاا  س ن ش    ععب  ى  ز ب   عاكوا لىر أ .
ةووو  لىلاتووووا لىىت ووو ي لةسىي اوووا يتضووو  سووو  ت  وووو  لىبضوووو  لىروصوووا  

 ىسوو لىاا لىىىلكوو    ووو لىغ ووى تب لىىىلكوو  تنوور  سسوو لا  وو   لووليك  ووىا 
للهىووو  لىجسووال لىنوووعا  وو  لىىىلكوو  . تسووو ةوو  لىغ ووى ةوو   ووواا لىغوو  تع 

 ووواا للهىووو  لىلوووع  ىوول تسووتبى لىبضووو  لةسىي وو   لوو   بوو  ات  ة  ووو ةفوو  
 ضووو    Ultiramas Corp. V. Toche لوووك لىبضووووتو س وووو  ضووواا 

لىى  ىووا  ووأب لىىىلكوو  ىوواس سبزسووو تسووو  لىغ ووى  ووأب تبوول   لىباووا لىف وون بوو عب 
ىلتىوووو ي سوووو  لىىىلكوووو  عيلتووووو عهىاووووا  ى بوووو  إهىووووو    ووووا  ضووووىظ  لىى زلتاووووا لى
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ععاا ع وووو   لىىىلكوووو   300000ععاا عتشف وووو  س بلبوووووا قاىت ووووو  950000
تسرا س   بىيوىه ععووب تلبول   ىيبوا  وسوا تب هوذه لىتبووايى اول   32ىبلى و 

 ب   ىبىسوهى   علىغ ى ىل لث  ب  و . عىو كو   وى  ل ة  هوذه لىبضواا تب 
  يتببوو   بىيووىل ا تبنوو   بىيووى لىىىلكوو  هظووو م ععب اكووو لة ىووو  لىلوووع  لىووذ

سبوبو عيتبب  هذل لىتبىيى عفوىع سو  سجىل وا ع  وىي سو  لىىسوت ىىي  لىى تىبو   
 ا تى   تب يتل   تب ى س  لى  .

 .The First National Bank & Trust Coعةو   ضواا تشوى   

Of South Bend V. Small et al.   تتو  تشوذا لىى  ىوا  ى و ت رشوى عهول
إلل  بل لىىىلك   أب  بىيىه ال  تب   إى  ارن تع ك ا سل ظا  وىذلا ةوتو  
يبتز  ة  سللك ا هذل لى رن تع لىج ا الىغ ىم ي ذ  لىلظوتوا لىى ظاوا لىللكروا 

 لىت  يبتز  ب و   و  ى ب  .
عةو  إتجبتووىل لتت و  لىبضووو  لاتجب وز  إىوو  قاوو  سسوو لىاا لىىىلكو    ووو  

بللتل لىىوىاا س و لىف ن ال   ب   إى  ك ا  ل ظ و عتب لىغ ى إلل  بل تب لى
هذه لىج ا ال   لتى   ب  هذه لىبوللتل ةو   ىلاهوو سو  لىلى وو عتتو   و  ى ب وو 
 ىا تع شسوتى  س ن لا تىوع  ب  لىتبوايى لىىلتى ي س  لىىىلكو  علىىب سوا 

 إى  و .
 

)ثىن ى):)المسئول س)الج ىئ س)لمراقب)ال سىبىت):)
 يى كرووو  سىل ووون لى سوووو وا إىووو  عاكوووا و يى بووو  لىر وووأ لىوووذ  ظووو س      

لىجى  ةأب لىىس لىاا لىجظوتاا  ب  سىل ن لى سو وا  ظ أ عيتلى  لاع و  
ةوو  هووذه لى وىووا لىظاو ووا لىىرتنووا و عسوو  تس بووا لةش ووو  لىتوو   ى وو  إىوو  

تسوولا ت  ووأ  سسووتل  لىتجووىيل شاوتووا لةسوتووا تع لىتزعيووى تع لىتوو ىاس عهوو 
 .ب لىلبلبوا ب  و  وتل 
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–عبواووتلىلث لىت ووىي  لىىنووى  ىىجووواا ت ووو وا سرتبفووا  لوعتاووا    

 وووىلتن و تجووو  تب هوووذه لىت وووىيلوا  ضوووىظ   جىيىوووو  –اوووىعوا تسووولل  
ىوووورلك لةةلووووو  تع لةش ووووو  لىتوووو   وووو   نوووو ا  وووو  سىل  وووو  لى سووووو وا 

 واك لبم عع ل   بلبوا ىكو سظ و .الىىىلكللب لىر

) ):)1981لس س))14ىنى)أةى)قىنو )التعىو )الاةك))-)1
 ظوع  لىى ىث ة  هوذل لىبووتلب  وىرووب لىروو   وىلبلبووا و علىوذ        

ت ت ووى  اوو  سىلكلوولل  سووو وا لىجىعاووا ةوو    وول لىىوول ف   لىلىوولس    و 
كظاو  تع  1000عغىلسوا ا  زيو   و   بىل بلتلو ن سىل ن لى سو وا 

او  يوظن  ب  وو  ا    هو    لىلبلبت   س      للشل   أتوا  بلبوا ت
   م1ا وتلب رشى ة  لى واا للآ اا

إلل  لىووو  لىىىلكووو  ةووو   ىبووو  تع ةووو   بووووايىه تع ةووو   سوووو وا لىجىعاوووا  - ت
لىى بغووا إىوو  لىجىعاووا لىلىلساووا ىأ ضووو  تع ك وووا للاووىل  علىى و ووا 

 للعا  بل وت  تع تا و  عول ا     وىا لىجىعاا .
لىتو   و     وىجىعاوا تع  إلل  لى  لىىىلك  إشفو  عو تع  لك لىل ووت  - ب

 لىىستظ لا لىىتلببا ب و .
إلل ىوووول تبووووول لىىىلكووووو  بتظف وووووذ لاىتزلسووووووا لىتووووو  تفى ووووو و  باووووو  لىبووووووتلب  - ا

 علىبىلالا لىىظفذي ى  تع تيو  لىجىعاا لى لشب  .
 إلل  لى  لىىىلك   ى با ت ىو  ك وا لىتفتا  علىى و ا . - ع
ة  ووو  لىبوووتلب تع لىظيووو   إلل ل ووتفا لىىىلكوو   ووأسلل  لىل وو ي  وىىروىفووا -هووو 

وسووا ىأ ضووو  اغوول س وى توو  لىوو لشب  ىبجىعاووا تع  ووىلالا لىجىعاووا لىل
 بىعهو .

                                           

 .   1981ىسظا  14م س  لىبوتلب ا ل 95م   لىىوعي ا1ا
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):))وتعدييته)1981لس س))159ةى)قىنو )الشرمىت) قم))–)2
 ظوووع  لىى ووىث ةوو  هووذل لىبوووتلب  وىروووب لىروووسس لىرووو   وىى و ووا        

 –لىىسووووووهىا  علىتفتوووووا  علىجوووووزل لا ةووووو  اوووووىعوا لةسووووولل  ا لى وووووىعوا
وووووووو  عاووووىعوا لىتلصوووواا  وةاوووو ل –لى ووووىعوا للا لىىسوووو لىاا لىى وووو ععي 

بزىل بل))م و تلو ن سىل ون  سوو وا لى وىعا عاىعوا لى رن لىلل  
كظاو  عا  زيو   وو   1000سو ي ا  بوو  و  اوظت   عبغىلسووا ا  بوو  و  

كظاوو  يت ىب ووو لىىروووىف ارنوواو تع  ا وو   هووو    لىلبوولبت    10000
لشوووول   وىلبلبوووووا لةاوووو  لىىظنوووول   ب  ووووو ةوووو  لىبووووللت   سوووو   وووو   ل

   م1الةشى  ة  لى واا للآ اا
إلل ع ووو  لىىىل ووون  بووو  ت وووىلا إصووو لا لةاووو ل تع لىسوووظ لا ت  ووو  ب وووو  - ت

  ى ل باوتوا عول ا تع سروىفا ة  و  هذل لىبوتلب تع ات ت  لىتظف ذتا.
  هذل لىبوتلب إلل صوع  لىىىل ن  ب   لزي  تابو و تع ةللت   ب  شل - ب

 تع تيو  لى ىعا .
إلل  لى  لىىىل ن تع س  تلىو سلو  ةو  س ترو  ع و   بىيوى عوولب  و   - ا

تتاجووووا سىلكلتوووو  تع تشفوووو   ىوووو ل ع وووووت  كلهىيووووا تع لغفووووو  ىوووو ل هووووذه 
 لىل وت  ة  لىتبىيى لىذ  تب   ىبجىعاا لىلوسا عةبو ة  و  هذل لىبوتلب.

ى وووىعا تع ل  ووو  ة  وووو إلل  وووو  لىىىل ووون تع اووووا  ةووو   زعيوووى اوووجلا ل - ع
  ى ل ع وت  غ ى ص ا ا .

 
 
 

                                           

 .   1981ىسظا  159م س  لىبوتلب ا ل 162م   لىىوعي ا1ا
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):وتعدييته))2005لس س))91ةى)قىنو )الورائب)عيى)الدقل) قم))–)3
 ظوووووع  لىى ووووىث ةوووو  هووووذل لىبوووووتلب  وىكتوووووب لىسووووو   علىرووووو     

 وىلبلبوووا    يوو   بلبووا سىل وون لى سووو وا ا تع لىى واوون لىبوووتلت م ةوو  
   لى واا للآ اا

بغىلسووا ا  بووو  وو    ووىي لا  كظاوو  عا  جوووعز سوتوو  ع  بززىل بلتلو وون  –ت 
لىوووووف كظاووووو  تع  ا ووووو   هوووووو    لىلبووووولبت   عوووووو س واووووون سب ووووو   جووووو ع  
لىى واو    علىىوىلكل   ل تىوو  إ وىلال  وىي او تع ع وووتأ تع سسوتظ لا سايوو ي 

   م1اى  إلل لا كن ت   لةةلو  للآ اا
 ووو لىىسووتظ لا لىتوو  م إشفوو  ع وووت   بى ووو ت ظوو   أعتووا س ىتوو  عىوول  فنو   ظ1ا

ا    ن ت و ست  عوب لىك ف    هذه لىل وت  تسوىل   وىعايو ىكو   ل وى 
 هذه لى سو وا علىل وتأ     قابا ت وء لىىىل  .

م إشفووو  ع وووت   بى ووو ت ظووو   أعتووا س ىتوو   تلبووأ  ووأ   لوو يو تع  غ  ووى ةوو  2ا
لىووو ةو ى تع لى سوووو وا تع لىسوووجلا تع لىىسوووتظ لا ععووووب سووو  اوووأب هوووذل 

لوو يو تع لىتغ  ووى للي وووو   ببووا لةابووووح تع زيوووعي لىرسووووتى و عةوو   وىوووا لىت
 ىللع ت  ل  وى رس علىغىلسا سلو .ل

 وىتضوس  س  لىىىل  ة  لاىتزل   أعل  قاىوا  الجريمستسأ  لى ىي  ة   –ب 
 م2الىضىلتن لىت    ىب س  تعلت و علىغىلسوا لىىبض  ب و ة  اأت و"

م ىبوولزيى تع سوو  يظ روو  لىتنوووى  ةوو  138ع وو  تكوووز لىبوووتلب ا  وىىوووعي 
هووذه لىجووىلتل بوو ة   لووليك تلوووع  تنووف لى وو  لة نوو  ىبغىلسووا لىىظنوول  

سوووو  هووووذل لىبوووووتلب و عيوووو ة  لىىروووووى  لىىسووووت با  بوووو   132 ب  ووووو ةوووو  لىىوووووعي 
                                           

 .   2005ىسظا  91م س  لىبوتلب ا ل 132م   لىىوعي ا1ا
 .   2005ىسظا  91م س  لىبوتلب ا ل 134م   لىىوعي ا2ا
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لىىرووووووىف  ول ووووووةا إىووووو   لوووووليك تلووووووع  س وووووو هوووووذه لىىرووووووى  ةووووو  لىجوووووىلتل 
عيتى وون  بوو  لىتنوووى  لتبضووو  و  134و  133لىىظنوول   ب  ووو  وىىوووع    

لىووو  ل  لىجظوتاوووا عللآ ووووا لىىتى روووا  ب  وووو ع وووأسى لىظاو وووا لىلوسوووا بل وووف  ظف وووذ 
 . م1الىلبلبا إلل  ل لىتنوى  ت ظو   ظف ذهو

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           

 .   2005ىسظا  91م س  لىبوتلب ا ل 138م   لىىوعي ا1ا
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 الفصل الأول

 التخطيط لعملية المراجعة
قعررررم اجب ايررررم  ررررد اجعمرررر  اجم رررر ا د مل ررررم اجمطانعررررم  يعتبررررط ط عرررر    

جلمطانعررم و تعتعرر ى  لررد اجمطانررم ايقررا جمعررا  ط اجمطانعررم يط يقرر    رراجت ع   
اجج   جعمل م اجمطانعم تط زعم اجعم   لد مسا  يه تالإشطاف  ل هم و تعحقق 

 اجت ع   اجج   جلمطانعم الأه اف اجتاج م :
م ضرر  اا اجمطانعررم اجهامررم ترر   اجرر  يسرا   اجمطانررم  لررد اجتن رر  مررى يط   - 1

اجعنايررم اجمناةرريم تيط اجم ررا   اجمت تعررم ترر  طررم طح  رر ها ت لهررا  رر  اج ترر  
اجمناةررو تكجررى  تررد  ررتم يةاا  مل ررم اجمطانعررم  ةعاج ررم ت ةرراا  ممررا  رر ة  

 إجد ط ف ض اج لا اا مم اجعملاا و
ا  مل رم يسا   اجمطانم    طح     م م ت  ع رم يةجرم ابايراا اجلازمرم لأةا  - 2

اجمطانعررررم س تاةرررررناة الأ مرررراض اجمناةررررريم لأ هرررراا  طعرررررق اجعمرررر  تطسررررره   
 ط ن ههم تالأشطاف  ل هم ت حص  ملهم و 

ض خعرررررط اجمطانعرررررم جمسرررررت س مرررررن ةض مقبررررر ض  سرررررب ا  س تمرررررى ارررررم  ط فررررر  - 3
ط فررر ض ا تمرررابا اجمسرررااجم اجقا    رررم جلمطانرررم ممرررا  ررر ة  إجرررد طحسررر ى 

 ااه اجمهن  وةمعم اجمطانم اجمهن م تاطساع ةائط    
ط فرر ض طفلةررم اجمطانعررم إجررد مسررت س معقرر ض ةتط ابخررلاض  جرر ة   مل ررم   - 4

اجمطانعررم س تمررى اررم طرعرر  ترر ل  م ةسررم اجمطانعررم  لررد اب تةررا   عملائهررا 
 تنذب  ملاا ن ة و 

تععتبررط اجت عرر   جلمطانعررم  مل ررم مسررتمط  تمتفررطل  داجيررا  مررا طبرر ي  عرر  
م يت طتصرر  اهررا تطسررتمط  تررد ا تمرراض مرر   تن ررر  مررى ا تمرراض اجمطانعررم اجسررا ق

اجمطانعررررم اجحاج ررررم و تتبرررر  ارررر ا اجمطانعررررم اجحاج ررررم  ني رررر   لررررد اجمطانررررم يةاا 
مجم  ررم مررى الأ  ررعم اجمب ئ ررم جلمهمررم يم ررى يط يعلررق  ل هررا اجتمه رر  جعمل ررم 

ابةتطاط ج م اجعامم جلمطانعم تطنته   ص ادم  اج عم اجمطانعم س تعل ها تضم
 اط امج اجمطانعم و
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 أولا : التمهيد لعملية المراجعة : 

اجمطانررم  رر  هررذح اجمط لررم يةاا مجم  ررم مررى ابنررطاااا   لررد ني رر   
طتعلرررق  قبررر ض  مرررلاا نررر ة يت   ت الأةرررتمطال مرررم اجعمرررلاا اجحررراج  ى س تطق ررر م 

 مررا   هررا ابةرتقلاج م تاجحصرر ض  لررد  هررم جترررا   اجمتعليرراا الأخلا  رم ب س امر
 م اق ج طتط اجمهمم و

 التعرف على العملاء ونوع الخدمة : – 1
اجم ثرررال اجعرررا  اجمصرررط  كةاب تةرررل   اا مهنرررم اجمحاةررريم  ظرررطا لأط  

يهم ض ا   جتس عق اج  ماا اجمهن م  تع ى  لد اجمطانم يط  لتر  اها  تد 
  تةاةس ييم طه   اا لأجترامه  اجمياةسا الأةاةر م جلسرل ا اجمهنر  و ت  ر  يط

إجررررد  رررر   ب ررررط  اتررررناط متاج رررر ماا كاا اجصررررل  رررر اجتن اجعلررررو  لررررد خرررر ماا 
 اجمعط م اج  ص م ا ى اجمطانم تاجعم   ة اا      مياشط يت د ط مياشرط س 
 ررررنط اجتعررررطف  لررررد اجعمررررلاا يسررررتن   إجررررد هررررذح اجمعط ررررم اج  صرررر م تم ررررال م 

اجمت صصر ى تلنراض الأ مراض و  اجمطانم  د اجن تاا تاجمر طمطاا اجترد طهرم 
ا يررم تشررهط   ررد مجرراض  اجمهنررم  رراط  مطانعررم ةررمعم نرر ما طفتسررو م ةسررم اج

 كجى   ةس إجد اجعلو اجمياشط  لد خ ماطها و
اجمعل برمس هددف العملدل مدل الخدمدة تعجو يط  تعطف اجمطانرم  لرد  

 ةررد  اجررم خرر ماا اجمطانعررم  تعرر ى معط ررم مسررت  مد اجقرر ائم محرر  اجمطانعررم 
ط كجررى  لررد طح  رر  تاج ررطا اجررذس ةرر ف طسررت    ا رره هررذح اجقرر ائم  ظررطا جتررنا 

اجمطانررم ج عررط اجمطانعررم اجمقبرر ض س  اةررت  ا  اجقرر ائم اجماج ررم  معط ررم ا ائرر  
      ررر   تمتن  رررم  يصرررا يه خعرررط مطانعرررم ي برررط تعتعلرررو طجم رررم اجمرعررر  مرررى

 يةجم اباياا تط ة م ابختيالاا جت ف ض خعط اجمطانعمو
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 قبول العملاء والارتباط معهم : – 2
 راج  م تبر ض  م ر  ن  ر  يت ابةرتمطال مرم  م ر   ن ما يقطل اجمطانر 

ي رره ةرر م نه اج  رراا  اجمتعليرراا اجسررل   م تالأخلا  ررم   إ رره ينخررذ  ررد اب تيررال
كاا اجصلم مث  ابةتقلاج م تاجفةاا  اجمهن م و تيط طت ا ط    اجعمل م ملاامرم 

م م ض ع اجمهمرم تيط  ترال جلمطانرم ام ا  رم اج إر ض إجرد يةجرم ابايراا اجفاا ر
تاجملائمرررم ت ررر   تنررر ة ييررره ت ررر ة  لرررد  عرررال  مل رررم اجمطانعرررم س  ترررد يم نررره 

ا تمرررابا طعطضررره جلمسرررااجم اجقا    رررم  سررربو  ررر   يما رررم اجعم ررر   رررد  طةررراة 
 ررررطا اجقرررر ائم اجماج ررررم يت اجم ررررااط اجمططةعررررم اجمح عررررم ان رررراط هررررذا اجعم رررر  

 ائم ماج ررم ترر ت  ع ررم مسررت  مد اجقرر ائم اجماج ررم تاج ررطا مررى إ رر اةها    ا رر اة
جلحصرر ض  لررد تررطا مررى ي رر  اجبنرر ا يت إ رر اة ترر ائم ماج ررم خص صررا ج ررطا 

اررررم م ررررااط  اجمحاةرررريم اجهررررطعب م  ث ررررط اج رررر  ا  رررر ض يما ررررم اجعم رررر  تمررررى 
 اجمطانعم( و

 تعرررر ى  لررررد اجمطانررررم  new clientبعملددددل جديددددد  نرررر  ابلطيرررراط  
تعرطف اجحص ض  لد معل ماا  رى هرذا اجعم ر  مرى خرلاض مجتمرم الأ مراض جل

 لرررد مررر س يما ررررم هرررذا اجعم ررر  ت اجترررره اجماج رررم تاةرررتقطالح  ررررد اجسررر ل تةلنررررم 
 Predecessorاجم ررااط اجمح عررم ان ررااه و ت ررد  اجررم تنرر ة مطانررم ةررااق 

الأطصرررراض  رررراجمطانم  Successorجهرررذا اجعم رررر   تعرررر ى  لررررد اجمطانررررم اجج  رررر  
  بقاجسررااق ايقررا جمعررا  ط اجمطانعررم تترر   تعلررو كجررى اجحصرر ض  لررد إكط مسرر

 اجم ثررال اجعررا  كةاب مررى اجعم رر   سرربو تا رر   اجحةررا   لررد يةررطال اجعمررلاا 
اجمهنم و  ن ما طتعاظم اجم ااط اجمح عم  ان اط اجعم   يت اج ى  تةل   اا

  ر ض يما تره تيه ا ره مررى  مل رم اجمطانعرم يت طر  د اجعائرر  مرى  مل رم اجمطانعررم 
 ل ض تب ض هذا اجعم  و  يطعاب اجمطانعم (   اجيا ما ي  ط تطال اجمطانم
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 ررإط اجع  رر  مررى  existing clients الحدداللللبددالعملاء تا مررا  تعلررق  
  مرررى  اجحررراج م ةسررراا اجمطانعرررم طقررر   اتق ررر م إم ا  رررم ابةرررتمطال مرررم اجعم ررر  

  مه  د ض ا ما ت  ي  ط هناا مرى اختلا راا   رنا مرم هرذا اجعم ر   ر ض 
اجمطانررررم يت   مررررم الأطعرررراب   عرررال اجمطانعررررم يت  رررر ع اجرررطيس اجررررذس يصرررر  إج ررره

   الإضررا م إجررد مرر س يما ررم هررذا اجعم رر   ررد  ررطا اجقرر ائم اجماج ررم ممررا  رر ةس
  إجررد طرا رر  م ررااط اجمطانعررم تمررى اررم اجت إرر  إجررد تررطال  عرر   ابةررتمطال مررم

 هذا اجعم   و
   نرررر ما يقبرررر  اجمطانررررم ابلطيرررراط مررررم  م رررر  ن  رررر  يت ابةررررتمطال مررررم  
هرذا ابلطيرراط  قررطالمى اججمل رم اجعامررم جلمسرراهم ى  قر   ررتم ط ا ررق   رراج  م ر  

يحرر ة ا رره طع رر ى اجمطانررم  مطاتررو جحسررا اا اج ررط م تالأطعرراب اجمقررطل  جعمل ررم 
اجمطانعررررررم و تترررررر   ررررررتم إرررررر ادم هررررررذا ابطةررررررال  ررررررد شرررررر   خعرررررراب الطيرررررراط 

Engagement Letter  تهرررمى اجهررر ف مررررى  مل رررم اجمطانعرررم يت خ مررررم 
اجقر ائم اجماج رم ايقرا  جمل رال اجمطانعرم اجمصرط   اجتن    س تمسئ ج م ابةال   رى

( س ت عررررال اجمطانعررررم متهررررمنا  ابشررررال  إجررررد طعب ررررق اجت رررررطععاا 200لتررررم  
تاجلرر ائو تاجقرر ا  ى اجسررالعم  الأضررا م إجررد  ا ررم ابإرر الاا اج اإررم  اجه ئرراا 

ر  اهرا اجمطانرم و  مرا  تهرمى اجح  قرم تاجمهن م كاا اجعلاتم تاجت  يجو يط  ل
م  ررررنط هنرررراا م ررررااط ب يم ررررى طجنبهررررا طحرررر    ررررن   مل ررررم مطانعررررم اج اإرررر

 الأضررررا م إجررررد ام ا  ررررم تنرررر ة طحطعةرررراا هامررررم د ررررط م ت ررررةم  ظررررطا  جعب عررررم 
ابختيررالاا تاجمحرر ةاا اجمتنإررلم  رر  اجمطانعررم ت رر  اجنظررا  اجمحاةررب  ت ظررا  
اجطتا ررررم اج اخل ررررم اجمعبررررق س  الأضررررا م إجررررد اجحررررق د ررررط اجمق رررر  جلمطانررررم  رررر  

ع  لد اج  اطط تاجسجلاا تاجمستن اا تاجحص ض  لد  ا رم اجمعل مراا الأالا
اجمعل برررم لأدرررطاا اجمطانعرررم س تشررر   اجتقرررالعط يت اجمطاةرررلاا لأارررلا   ترررائج 
اجمهمررم و تترر   ررطس اجمطانررم ي رره مررى اجهررطتل  يط  تهررمى خعرراب ابلطيرراط 
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مررا   مررم الأطعرراب تالأةررص اج اإررم  حسررااها تييررم اطةاترراا يخررطس مررم اجعم رر   
    كجى اشطاا خبطاايت مطاتب ى آخطعى     عض ينراا اجمهمم و

 
 ثانيا : التعرف على صناعة العميل ونشاطه :

  يط يحصرررررر   لررررررد –تبرررررر  تبرررررر ض اجعمررررررلاا  – تعرررررر ى  لررررررد اجمطانررررررم  
معل مررراا يتج رررم  رررى إرررنا م اجعم ررر  يس اجصرررنا م اجترررد  نتمرررد إج هرررا   ررراط 

اجمح عرررم اهرررا مثررر  تاجم رررااط  اجعم ررر    اج رررط م محررر  اجمطانعرررم ( تاجظرررطتف
اجحاجررم ابتتصرراةيم اجعامررم  ررراجمجتمم تمسررت س اجمنا سررم تاجس اةرراا اجق ررر ة يت 
 اجح ا ر اجح  م م  رد هرذح اجصرنا م س ت رذا ييرم ت ا ر   امرم طرنظم   راط هرذح 
اجصنا م ته  ما يعلق  ل ه اجب ئم اج الن م يت اجمح عم  اجعم ر  و  رإكا  راط 

 جررو  لررد اجمطانررم اجتعررطف  لررد هررذح الأمرر ل  لررد اجعم رر  شررط م ةرر ا  م ا
      مسرررررررت س تعررررررراع اجسررررررر ا م   ررررررر  و تبعررررررر  يط  رررررررتم ابلطيررررررراط اررررررر ى اجمطانرررررررم 
تاجعم رر  س  لررد اجمطانررم يط يحصرر   لررد معل مرراا ي ثررط طةصرر لا  ررى هررذح 
اجصرررنا م و اجتعرررطف  لرررد اجصرررنا م اجترررد  نتمرررد إج هرررا   ررراط اجعم ررر  يسرررا   

تاجذس يعبرط  رى ا تمراض  Business Riskمال خطر الأعاجمطانم  د طح    
اج ررط م  سرربو اجظررطتف اجمح عررم ان ررااهاس تهررذا اجنرر ع مررى اجم ررااط     رر 

 Going Concern  اط  لد ت ل  اج ط م  لرد ابةرتمطال  رد يةاا   رااها 
 نررر ما طتعرررطا اج رررط م ج عرررط الأ مررراض يت جهررر  ط يخرررطس تررر  طلجرررن الإةال  

ل مرراا اجقرر ائم اجماج ررم تهرر  مررا  رر ةس إجررد   رر   متعمرر  إجررد اجتلا ررو  ررد مع
يس ا تمرراض تنرر ة طحطعةرراا  Information Risk خطددر المعلومددات ظهرر ل

    رررد يلترررا  اجقررر ائم اجماج رررم طررر اط ةرررليا  لرررد ترررطالاا مسرررت  مد هرررذح اجقررر ائم و
 تهرر  اجم  ررا   وتهددتم المراجعددة بصددفة أبابددية طتخادديل خطددر المعلومددات

  م اجمطانعم و لد م س ن ة  ط ع   تيةاا  مل
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يس اجب ئررم اج اخل ررم التعددرف علددى نادداط العملددل تعجررو  لررد اجمطانررم  
  جل رررط م محررر  اجمطانعرررم مثررر  اج ررر   اجقرررا   د جل رررط م س اجه  ررر  اجتنظ مرررد س

 ظررا  اجطتا ررم اج اخل ررم  مررا  ررد كجررى اجنظررا  اجمحاةرربد تاجس اةرراا اجمحاةررب م 
  مرررررررلاا تاجمررررررر لة ى اجترررررررد طسررررررر ط  ل هرررررررا اج رررررررط م س مصررررررراةل الإ رررررررطاةاا س اجع

اجطئ سرر  ى س مصرراةل طم عرر  اجن رراط س إنررطاااا اجطتا ررم  لررد اجمعرراملاا مررم 
  يس الأاررطاف اجررذ ى  رر اطتط  لررد  Related Party الأطددراف ىوا العلاقددة

   إةال  اجمن ررررن  تتطالاطهررررا مثرررر  مسرررراهم لئ سررررد ( و  مررررا ي ررررم  اجتعررررطف  لررررد
تمسررئ جد ا مجلررص الإةال    رراط اج ررط م اج ترر ف  لررد الأ  ررعم  اجتررد يمالةرره

    اج ررررررط م جتحق ررررررق  اب هررررررياط ةاخرررررر  اج ررررررط م تطرررررر   ط اج ررررررةاا ماجح  مررررررم 
  اجتقرررالعط اجماج رررم تاجحررر  مرررى اجمعاججررراا اجمحاةرررب م اجتعسرررف م   يس اةرررت  ا  

 Aggressive.ارررطل تبررر ائ  محاةرررب م  رررد م اتررر  تط ت ررر  د رررط مرررلاا ( 

Accounting اجماج رم س تععلرق  لرد  جت ف ض م رااط اجتلا رو  رد اجقر ائم
 Corporate Governance.هررذح الأ  ررعم اإررعلال ة    مررم اج ررط اا 

اجتعررررطف  لررررد اجب ئررررم اج اخل ررررم جمن رررررن  اجعم رررر  يسررررا   اجمطانررررم  ررررد طح  ررررر  
 رررد معررراملاا يت  Inherent Risk  اجمتنإررر ( ا تمررابا اج عرررط اجحتمررد

 عاج رم   رد ضر ا مر س  Control Risk  سرا اا مع نرم ت رذا خعرط اجطتا رم
 ظا  اجطتا م اج اخل م  د اجمن رن  محر  اجمطانعرم و تعم رى جلمطانرم مرى خرلاض 

طرره اجم  ا  ررم جلمن ررن  تالإاررلاع  لررد اجنظررا  الأةاةررد اجقررائم اهررا تج ائحهررا ازعال 
الإةال  تاججمل ررم اجعامررم  مجلررص تاجسررج  اجتجررالس جهررا تمحاضررط انتما رراا 

ط م يط يحصرر   لررد اجمعل مرراا  اج رر جلمسرراهم ى تاجمنات رراا مررم اجمسررئ ج ى 
 اجتد طة  ح  د اجتعطف  لد   اط هذح اج ط م و
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  ثالثا : تطبيق إجراءات الفحص التحليلى :
 Analytical Proceduresيقصرررر   ررررإنطاااا اجةحررررص اجتحل لررررد  

اةرررت  ا  اجمقال ررراا تاجعلاتررراا تاجنسرررو اجهامرررم اررر ى  ناإرررط اجقررر ائم اجماج ررررم 
 ت اختلا ها  ى اجح تة اجمت تعم جهذح اجعناإطوجل ت ف  لد م س ط ا قها ي

جتق رر م   صررةم يةاةرر م  ررإنطااااتطسررت    إنررطاااا اجةحررص اجتحل لررد  
اج عررط جلت إرر  إجررد  هررم اجمن ررن  تب ئتهررا س ت ررإنطاااا جلتحقررق  نرر ما ي رر ط 
اةت  امها ي ثط  عاج م يت  ةاا  مى اةت  ا  اختيالاا اجتةاإ      ط فر ض 

   تاجمررر اط  لرررد مسرررت س اجتن  ررر  إجرررد مسرررت س مرررن ةض خعرررط اجتحطعررر  اجهرررا
مقبرررر ض س  مررررا طسررررت     ةحررررص شررررام  جلقرررر ائم اجماج ررررم  رررر  مط لررررم اجةحررررص 

مالةررم اجعمل ررم مت رر  اج(و 520اج تام ررم جلمطانعررم  مل ررال اجمطانعررم اجمصررط  
هررذح الإنررطاااا  ررد مط لررم اجت عرر    جعمل ررم   رراة  مررا يقرر   اجمطانررم اتعب ررق

اب عرم تط ت ر  ت ر تة اختيرالاا تءنرطاااا اجمطانعرم  مرا  رد اجمطانعم جتح  ر  
كجى اجق ل اجفا د تاجملاا  مى يةجم اباياا  اجمعل ماا( اجلازمم جتنة ذ  مل م 
اجمطانعم ا لنم  اج م مى اجج ة  و  ما يط إنطاااا اجةحص اجتحل لد طسرا   

مررى اجمطانررم  ررد  هررم إررنا م اجعم رر  ت  ررااه س تعم ررى يط ي لررص اجمطانررم 
طعب ق هذح الإنطاااا إجد معط رم ن ا رو  رد إرنا م ت  راط اجعم ر  جرم ي رى 

مررررى تبرررر  تطسرررا  ح  ررررد اجت عرررر     ررر   ي هرررر  جعمل ررررم  Unaware ررر ل ها 
 اجمطانعم و

ارررر ى اجمعل مررراا اجماج رررم جل ررررط م  ن ررر  يةرررراج و  المقارنددداتتطسرررت     
هرررذح  إنررطاااا اجةحررص اجتحل لررد  نرر  ط عرر    مل ررم اجمطانعررم س تمررى يمثلررم

 اجمقال اا :
مجم  لبرو  –طفلةم مب عاا  –اجمقال م ا ى يلتا  اجةتط  اجحاج م   مب عاا   - 1

 –يإررر ض مت اتجرررم  –يإررر ض اااترررم  –انمررراجد يإررر ض  –إرررا د لبرررو  –
  ق ل ملف موو(  –اجتراماا تص ط  الأن   –اجتراماا ا علم الأن  

اج رررم اجسرررا قم مرررم يلترررا  كاا اجبنررر ة يت اجعناإرررط ارررنةص اج رررط م  ررراجةتط  اجم
 جل ت ف  لد اجت  طاا اجج هطعم  د هذح اجبن ة و
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    اجمقال ررررررم ارررررر ى يلتررررررا  اجقرررررر ائم اجماج ررررررم جل ررررررط م  اجعم رررررر  ( مررررررم الألتررررررا    - 2
اجمنرررراظط  جهررررا  ررررد شررررط اا يخررررطس اررررذاا اجصررررنا م   مثرررر  مقال ررررم  سرررريم 
اجمب عاا إجد  سا اا اجعملاا يت  سيم مجمر  اجرطبو إجرد إ رطاة اجمب عراا 

  اجعم رر  مررم  ةررص اجنسررو  ررد من ررن  يخررطس اررنةص اجحجررم طقطعيررا  ررد من ررن
 ت د كاا اجصنا م جل ت ف  لد يس يم ل د ط  اةيم  من ن  اجعم   و

اجمقال ررم ارر ى يلتررا  اجقرر ائم اجماج ررم اج تام ررم جل ررط م مررم الألتررا  اجم ععررم   - 3
 اجم را  رررم اجتق  طعرررم جل رررط م جرررذاا اجةترررط  اجماج رررم جلتعرررطف  لرررد اجمجرررابا 

  د يحتمرررر  يط طحترررر س  لررررد طحطعةرررراا س تعتعرررر ى  لررررد اجمطانررررم تبرررر  اجترررر
   إنررررررطاا هررررررذح اجمقال رررررررم اجتحقررررررق مرررررررى ةتررررررم تةرررررررلامم طقرررررر  طاا اجم را  رررررررم 

 اجتق  طعمو
     اجمقال ررررررم ارررررر ى  عررررررض يلتررررررا  اجقرررررر ائم اجماج ررررررم تط تعرررررراا اجمطانررررررم جهررررررذح   - 4

الألترا س ارر م ى جلمطانرم يط  ت تررم   مرم م صررص ابهرلاا لأإرر  معرر ى 
  مم اجةائ    د اجةتط  اجحاج م  لد اجقطتا ا علم الأن  تطرتم مقال رم يت 

  مم ابهرلاا يت   مرم   ائر  اجقرطتا  قائمرم اجر خ  مرم ط تعراا اجمطانرم 
 جهذح اج  م جل ت ف  لد ايم طحطعةاا طف ط ت  طم   لد هذح اجبن ة و

تاجنسرررررو اجهامرررررم  نةرررررل ب آخرررررط  العلاقددددداتتعم رررررى اةرررررت  ا   عرررررض 
جةحررص اجتحل لررد  نرر  ط عرر    مل ررم اجمطانعررم س تمررى يمثلررم هررذح لإنررطاااا ا
 اجعلاتاا :

  اجعلاترررم اررر ى  عرررض  ناإرررط اجقررر ائم اجماج رررم تاجترررد  ررراة  مرررا ي ررر ط جهرررا  - 1
ا ررررطاةاا ÷  مررر  شرررريه اااررر  مثرررر   سررريم مجمرررر  اجرررطبو   مجمرررر  اجرررطبو 

اجن اط ( س اجت  ط اجج هطس  د مق ال هرذح اجنسريم ي ر ط إجرد ا تمرابا 
  حطعررررررر   رررررررد ا رررررررطاة اجمب عررررررراا يت   تطفلةرررررررم اجمب عررررررراا تاجحسرررررررا اا اجت

اجمططيعرررم اهرررا  حسرررا اا اجعمرررلاا يت اجم ررررتط يت اجررر ائن ط تاجحسرررا اا 
اج ائنررررم و تمررررى ارررر ى هررررذح اجعلاترررراا ييهررررا  اجنسررررو تاجم شررررطاا اجماج ررررم 

 اجمنج  م  د اجتحل   اجماجد مث  :
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 اجمت اتجم( واج ص   ÷  سيم اجت اتض =   الأإ ض مت اتجم   -
 سيم اجسر  جم =   اجنق يرم ح  سرا اا اجعمرلاا ح يتلال ماج رم تصر ط    -

 اج ص   اجمت اتجم و÷ الأن  ( 
÷  سررريم اجسررر اة اجسرررطعم =   اجنق يرررم ح يتلال ماج رررم تصررر ط  الأنررر  (   -

 اج ص   اجمت اتجم و
مت ةر  لإر   اجم ررتط ÷ مع ض ةتلاط اجم ررتط = طفلةرم اجمب عراا   -

  هائم طامم
مت ةررر  لإررر   ÷  اكنلرررم معررر ض ةتلاط اجعمرررلاا = إرررا د اجمب عررراا  -

  سا اا اجعملاا * و
 مع ض ةتلاط اجم رتط ÷      365=  اجت رعى تط    -
 مع ض ةتلاط اجعملاا÷      365 تط  اجتحص   =   -
مت ةر  ÷  سيم اجعائ   لد الأإ ض = إا د اجر خ  تبر  اجهرطائو   -

 انماجد الأإ ض* و
÷  قررر ل اجملف رررم = إرررا د اجرررطبو تبررر  اجهرررطائو  سررريم اجعائررر   لرررد   -

 مت ة   ق ل اجملف م*و
اجعلاتررم ارر ى اجمعل مرراا اجماج ررم تاجمعل مرراا د ررط اجماج ررم اجمططيعررم اهررا   - 2

 رر ة اجعررامل ى ( س اجعلاتررم ÷ مثرر  مت ةرر  ينررط اجعامرر    طفلةررم الأنرر ل 
÷  ا ى اجمب عاا ت ر ة اج  ر اا اجميا رم     مرم اجمب عراا جسرلعم مع نرم

   ة اج   اا اجميا م مى هذح اجسلعم( و
 نرر  مقال ررم  ت جررم  سرراب هررذح اجعلاترراا مررم اجنرراطج اجمت تررم جلعلاتررم  

ة اا مى اجمطانم يت  د اجم را  م اجتق  طعم جل ط م يت  اطج  ةص اجعلاتم اذاا 
 اج ط م  د اجةتط  اجماج م اجسا قم ت ذا  ت جرم اجمقال راا ار ى اجمعل مراا اجماج رم

                                           
  2÷ ط اجةتط  ( اجمت ة  =   لإ   يتض اجةتط  ح لإ   آخ  
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 اق ك طهرررا س يم رررى جلمطانرررم اج تررر ف  لرررد اجمررر ااى اجمت تعرررم جلتحطعةررراااجسرررا
اجج هطعرم تهر  مرا يسررا   اجمطانرم  رد طح  ر  اب عررم تط ت ر  ت ر تة اختيررالاا 

 تءنطاااا اجمطانعم جتجم م يةجم اباياا  ن  تضم خعم اجمطانعم و
اةررتناةا إجررد خبطاطرره ت  مرره اجمهنررد  حسرراب هررذح  –ترر  يقرر   اجمطانررم  

تاا يت إنطاا طلى اجمقال اا      ميس  س تت  يست     ماكج إ صائ م اجعلا
متق مررم  ررد إنطائهررا ةرر اا  لررد مسررت س اج ررط م   رر  يت  لررد مسررت س ت رر اا 

 يت  تد  لد مست س تعا اا ةاخ  اج ط م و Subsidiariesطا عم جل ط م 
 نرر  طعب ررق إنررطاااا اجةحررص اجتحل لررد يجررو  لررد اجمطانررم يط ينخررذ  
الح مر س اجثقرم  رد اجمعل مراا اجترد طحسرو منهرا اجعلاتراا تاجم شرطاا  د ا تير

تطجطس  لد يةاةها اجمقال اا الأمط اجذس  تعلو ط ا ط ضر ا   لتاا رم  عاجرم 
جرررر س اجعم رررر    اج ررررط م محرررر  اجمطانعررررم(  تررررد يم ررررى اب تمرررراة  لررررد  تررررائج 

ط تيخرذ  هم اجمن ن  تب ئتها  ننطاا جتق ر م اج عرإنطاااا اجةحص اجتحل لد  د 
  مل م اجمطانعمو ط ع   كجى    اب تيال  ن 

 
  رابعاُ : تحديد الأهمية النسبية ومخاطر التحريفات :

 تحديد الأهمية النسبية :  – 1
طعبررط الأهم ررم اجنسررب م  ررى  جررم اجتحطعرر  يت اجسرره   ررد اجمعل مرراا  

اجمحاةرررب م اجرررذس يم رررى يط  ررر اط  لرررد اجقرررطالاا ابتتصررراةيم جمسرررت  مد هرررذح 
  معل مررررااس تطعتمرررر  الأهم ررررم اجنسررررب م  لررررد  جررررم اجسرررره  يت اجتحطعرررر   ررررداج

يت  قعرررم  اإرررلم  Thresholdsظرررطتف مع نرررم تباجتررراجد  هرررد طمررر  ا  حررر تة 
off Point-Cut و (1  ى    ها خصائص تإف م جلمعل ماا 

                                           

 )1  IFAC, International Standards on Auditing (ISA/s) “Audit 

Materiality, (ISA 320-3). 
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 نرر  ط عرر    مل رررم اجمطانعررم  تعررر ى  لررد اجمطانرررم يط يحرر ة اجتقررر  ط  
يم رى ا تيالهرا هامرم  سرب ا  ن هطعرم( س تطعتبرط هرذح اجمب ئد  جلتحطعةاا اجترد 

اج  مم طق  طا مب ئ ا جلأهم م اجنسب م يستن  إجد اجح م اجمهنرد جلمطانرم تمرى ارم 
يم رررررى يط طت  رررررط هرررررذح اج  مرررررم يانررررراا طنة رررررذ  مل رررررم اجمطانعرررررم إكا مرررررا ط  رررررطا 

س مررررى تنهررررم  ظررررط  التقدددددير المبدددددةى لنهميددددة النسددددبيةاجظررررطتفو تع رررر ط 
إجد ي بط ت ل يم ى يط طحطف  ره اجقر ائم اجماج رم ةتط يط  ر اط  لرد اجمطانمس 

تطالاا اجمست    اجعاةس جهذح اجق ائم و هذا اجتق  ط اجمب ئد  تع ى ط زععه  لد 
مسررت س  رر   سرراب مررى  سررا اا انرر ة اجقرر ائم اجماج ررم جتح  رر    مررم اجتحطعرر  

مرررى   لرررد مسرررت س اجحسررراب  ترررد  رررتم ى اجمطانرررم Tolerableاجمسرررم ل  ررره 
طح    يةجم اباياا اجفاا م تاجملاامم تط ع   اختيالاا اجمطانعم جلتحقرق مرى 
ةلامم     ساب مرى هرذح اجحسرا اا و  راكا تر ل اجمطانرم يط طحطعر  إرا د 

نن ررره ب يعررر  طحطعةرررا ن هطعرررا  ررر اط  لرررد مسرررت  مد  50000اجررر خ   مبلررر  
تاب طاةاا جتح     اجق ائم اجماج م ا جو ط زعم هذا اجمبل  ا ى ان ة اجمصطت اا

  مررم اجتحطعررر  اجمسرررم ل  رره  لرررد مسرررت س  ررر   سرراب منهرررا و  نررر  ط فررر ض 
نن رره  50000اج  مررم اجتررد طحرر ة ن هطعررم اجتحطعةرراا    مثرراض ط ف هرره مررى 

نن رره ( س  رراط كجررى  تعلررو يط  ررتم ط عرر   اجمطانعررم جلحصرر ض  20000إجررد 
ابختيررررالاا  لررررد  ررررم ي بررررط مررررى اجمعل مرررراا   يةجررررم الإايرررراا ( تاجت ةررررم  ررررد 

 الأةاة م جلمطانعم و
 مررا يعرر   الأهميددة النسددبية مفهومددا نسددبيا ولددي  مطلقددات ظررطا جفرر ط  

هامررا  رررد شرررط م مع نرررم ب يعرر   اجهرررطتل  هامرررا  رررد شررط م يخرررطس س  ررراكا  ررراط 
نن ررره هامرررا    طحطعررر  نررر هطس(  رررد  50000طحطعررر  إرررا د اجررر خ   مبلررر  

 م  ب ررط  س تجررذجى ب يم ررى شررط م إرر  ط   قرر  ب يعتبررط طحطعةررا ن هطعررا  ررد شررط 
تضررم  رر  يت   مررم تا رر   اااتررم ب تيررال اجتحطعرر  نرر هطس  ررد  ا ررم اج ررط اا 
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يت  ترررد جفا رررم اجبنررر ة  رررد شرررط م تا ررر   و تعجرررو يط يحررر ة اجمطانرررم م  رررا  
ب تيال اجتحطع  ن هطس ت قا جظطتف     اجم ت رد  ر  انر   إرا د اجر خ  

            و س انمرررررررررررراجد تبرررررررررررر  اجهررررررررررررطائو س إررررررررررررا د اجمب عرررررررررررراا س مجمرررررررررررر  اجررررررررررررطب
 الأإ ض س الأإ ض اجمت اتجم س اج ص   اجمت اتجم س  ق ل اجملف م( و 

       تهنرررررررراا ا تيررررررررالاا يخررررررررطس   ع ررررررررم طرررررررر اط  لررررررررد م  ررررررررا  الأهم ررررررررم  
اجنسب م س  عن ما  طنم اجتحطع  إجد دش   ةطتم يت اختلا  يإ ض ( يت يط 

ها يمررا  اج  ررط   طلا ررو( اجتحطعرر  ي رر ط جرره طررنا ط  لررد ت رراا اج ررط م اتعهرر اط
 رراط هررذا اجتحطعرر  يعرر  ي ثررط يهم ررم جمسررت  مد اجقرر ائم اجماج ررم مررى اجتحطعرر  
اجرررذس  طنرررم اجرررد يخعررراا د رررط متعمررر    لأ ررره يع رررص  ررر   يما رررم تم ضررر ع م 
تشةاا م إةال  اج ط م  د اجحةا   لد الأإ ض ت رطا اجقر ائم اجماج رم و تمرى 

يط ي تلررر   سرررو ن هطعرررا يم رررى  ارررم  ررراط اجم  رررا  اجفمرررد ب تيرررال اجتحطعررر 
 و  ع م هذا اجتحطع  

 تيال الأهم م اجنسب م  ن  طح  ر  تعجو  لد اجمطانم يط ينخذ  د الإ 
 اب عم تط ت   تم س انطاااا اجمطانعم س تطق  م آاال اجتحطع  و

 تحديد مخاطر التحريفات : – 2
 ظررررطا لأط اجهرررر ف اجطئ سررررد ج رررر ماا اجمطانعررررم هرررر  طرررر   ط طن  رررر اا  

ق جررم جمسررت  مد اجقرر ائم اجماج ررم  ررنط هررذح اجقرر ائم ب طحترر س  لررد طحطعةرراا مع
ن هطعررم طرر اط ةررليا  لررد تررطالاطهم س  ررإط كجررى يعنررد يط اجمطانررم ب يقرر   طن  رر ا  

(  ررررنط اجقرررر ائم اجماج ررررم  عرررر  مطانعتهررررا جررررى طحترررر س  لررررد ييررررم  %100معلقررررا   
نرررر ة هررررذح طحطعةرررراا يس ب طمنررررم طمامررررا خعررررط اجمعل مرررراا تعظرررر  ا تمرررراض ت 

س  راط  %98اجتحطعةاا تائمرا و  رإكا ا تطضرنا يط مسرت س اجتن  ر  اجمعقر ض هر  
 % يط اجقررر ائم اجماج رررم طحتررر س  لرررد طحطعةررراا  2هرررذا يعنرررد يط هنررراا ا تمررراض 

  تترررر  طفرررر ط  ن هطعررررمس تهرررر  مررررا  تةررررق طمامررررا مررررم معررررا  ط اجمطانعررررم اج تج ررررم 
م اجماج ررم إةلاا هررذح تاجمحل ررم    ررد مصررط ( س تعتعرر ى   لررد مسررت  مد اجقرر ائ
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اجح  قررم و تع ررال إجررد مررتمم مسررت س اجتن  رر  اجمعقرر ض    ررد اجمثرراض اجسررااق = 
 Audit Risk (AR)(  لرد ي ره خعرط اجمطانعررم 2%=  98% - 100%

تهررر  يعبرررط  رررى ا تمررراض تنررر ة طحطعةررراا ن هطعرررم  ررراجق ائم اجماج رررم  عررر  طقطعرررط 
جمعلررر ب  رررد اجقررر ائم اجمطانرررم  ع اجرررم  طضرررها و ت ظرررطا لأط مسرررت س اجتن  ررر  ا

اجماج رررم يعتبرررط طقررر  طا  مهن رررا  جلمطانرررم  رررد ضررر ا ا تيرررالاا مع نرررم   مثررر  يما رررم 
مررر س طعثرررط اج رررط م مرررى  –  ع رررم ت ررر ة مسرررت  مد اجقررر ائم اجماج رررم  –الإةال  

  اجنا  رررم اجماج رررم تمرررى ارررم يلنح رررم اجتلا رررو  رررد اجقررر ائم اجماج رررم (  ررراط طقررر  ط 
مهن را جلمطانرم و تعرتم طقر  ط خعرط اجمطانعرم خعط اجمطانعم يمث  ييها طق  طا 

             لرررررررررد مسرررررررررت س اجقررررررررر ائم اجماج رررررررررم   ررررررررر  س  ررررررررراكا  ررررررررراط خعرررررررررط اجمطانعرررررررررم
 %  ررراط كجرررى يعنرررد يط اجمطانرررم يقبررر  اجقررر ائم اجماج رررم  2اجمقبررر ض مرررى اجمطانرررم 

 % و 2     ا تماض تن ة طحطعةاا اها  د   تة 
 برر ي مررى  حررص اجمعرراملاا تيلإرر    مت  رر  يط طنة ررذ  مل ررم اجمطانعرر 

اجحسررا اا س  رراط اجمطانررم يةتررطا يط مسرررت س خعررط اجمطانعررم اجمقبرر ض  لرررد 
مسرررت س  اجقررر ائم اجماج رررم   ررر  ي ررر ط مسررراتعا جمسرررت س خعرررط اجمطانعرررم  لررررد 
   مسرررررررت س مجم  رررررررم  اجمعررررررراملاا يت لإررررررر   اجحسررررررراب اجرررررررذس  رررررررتم  حصررررررره

   انعررررررم تطقرررررر  ط تمطانعتررررررهو هنرررررراا  لاتررررررم   سرررررر م ارررررر ى مسررررررت س خعررررررط اجمط 
اجمطانرم جلأهم رم اجنسرب م س  عنرر  اجتقر  ط اجمططةرم جلأهم ررم اجنسرب م ي ر ط خعررط 
اجمطانعررم مررن ةض س تعنخررذ اجمطانررم هررذح اجعلاتررم  ررد اجحسررياط  نرر  ط عرر   
 مل رررم اجمطانعرررم   يس ابختيرررالاا اجم عررر  انطاثهرررا تيةجرررم ابايررراا اجم عررر  

مل رال اجمطانعرم اجمصرط     نعمتط ت   تم س انطاااا اجمطا اجحص ض  ل ها
تطنعبق هذح اجعلاتم ييها  نر  ط زعرم طقر  ط اجمطانرم جلأهم رم  (10 قط   320

اجنسرب م  لررد مسررت س مجم  رم مررى اجمعرراملاا يت لإر   اجحسرراب   اجتحطعرر  
اجمعرررراملاا(س  عنرررر ما  طرعرررر    مررررم   اجمسررررم ل  رررره جطإرررر   اجحسرررراب يت   مررررم 
      طانعررررم اجمقبرررر ض جهررررذح اجمعرررراملاااجم اجتحطعرررر  اجمسررررم ل  رررره  ررررن ةض خعررررط
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يت هررررذا اجحسرررراب س  رررراكا  رررراط اجتحطعرررر  اجمسررررم ل  رررره جطإرررر    سرررراب معرررر ى 
نن رررره  رررر ةس اجررررد  40000اجررررد    نن رررره  رررراط زعرررراة  هررررذا اجتحطعرررر  30000

ط ف ض خعط اجمطانعم اجمقبر ض جهرذا اجحسراب س تهر  مرا  ر ةس اجرد ط فر ض 
 تيال لإ   هذا اجحساب و د  م م يةجم اباياا اجم ععم جمطانعم تاخ

معرراملاا ت سررا اا اجمن ررةا  رراة  مررا طفرر ط  طضرره جلتحطعةرراا د ررط  
اجمتعمررر     الأخعررراا( يت اجمتعمرررر     اج رررش تاجتلا ررررو( تيط اختلررر  ا تمرررراض 
 رر تاها مررى   رراط كخررط س تمررى شررط م إجررد شررط م تمررى انرر  إجررد آخررط ةاخرر  

فرررر ط ي ثرررط  طضرررره  ةرررص اج ررررط م س  اجعمل ررراا تالألإرررر   اجنق يرررم  رررراة  مرررا ط
    عب عتهررررررا جم ررررررااط اجتحطعرررررر   ررررررى انرررررر ة الأإرررررر ض اجثااتررررررم س ت نرررررر  تنرررررر ة

يس جهررم  ةرر ك  لررد إةال   Related Partyطعرراملاا مررم ياررطاف كتس  لاتررم 
اج ررط م تة اةررتها ترر  طررتم هررذح اجمعرراملاا  نةررعال د ررط  اةجررم   طلا ررو  ررد 

اجترد طرتم مرم  مرلاا   مم طلى اجمعاملاا(  اجمقال م مم اجمعاملاا اجم رااهم ت 
يت مررررررر لة ى  ررررررراة  ى س  مرررررررا يط اجبنررررررر ة اجترررررررد طسرررررررتن  اجرررررررد طقررررررر  طاا الإةال  
 اجم صصرررراا  اجتقرررر  طاا اجمحاةررررب م( يم ررررى يط طفرررر ط  طضررررم جلتحطعةرررراا 

إجرد  Inherent Risk (IR) الخطدر الحتمدىاجج هطعرم و تع ر ط اإرعلال 
    اا تمررررراض تنررررر ة طحطعةررررراا ن هطعرررررم  رررررد  سررررراب معررررر ى  ظرررررطا جعب عرررررم هرررررذ

اجحسررراب يت اجمعررراملاا اجترررد طرررتم  ل ررره  رررا تطاا  ررر   طررر ا ط ت ا ررر  جلطتا رررم 
اج اخل ررم جرر س اجعم رر   لررد هررذا اجحسرراب يت طلررى اجمعرراملاا و طقرر  ط مسررت س 
اج عط اجحتمد  لد مجم  م مى اجمعاملاا يت لإ    ساب مع ى يعر  مرى 

م   ررراط الأ  رررا  اجمهن رررم جلمطانرررم  رررد ضررر ا ا تيرررالاا  مع نرررم   مثررر  اب عررر
اجعم رر  تاجبنرر ة اجتررد ط هرررم جتقرر  ط الإةال  تطعرراملاا الأاررطاف كتس اجعلاترررم 
تتاال ررررم الأإرررر  جلسررررطتم يت اج ررررش تاجتحطعرررر  ( و هنرررراا  لاتررررم اطةيررررم ارررر ى 
مسررت س اج عررط اجحتمررد ت م ررم يةجررم ابايرراا اجم ععررم ت    تهررا س  فلمررا زاة 

ط مرى يةجرم ابايراا مست س اج عط اجحتمد اجمق ل يحتراج اجمطانرم إجرد  رم ي بر
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بنررطاا اجمرعرر  مررى ابختيررالاا الأةاةرر م  لررد مجم  ررم اجمعرراملاا يت لإرر   
 و (9 قط   505اجمل ال اجمصط    اجحساب 
   نرررر ما  ترررر ا ط جرررر س اجعم رررر    اج ررررط م محرررر  اجمطانعررررم(  ظررررا   عرررراض 

جلطتا رررم اج اخل رررم  ررراط هرررذا اجنظرررا  يسرررا    لرررد منرررم تا ت ررراف تررر لا  هامرررا  مرررى 
ا تاج رررش تاجتلا رررو   اجتحطعةررراا( و تمرررى اجنا  رررم اجعمل رررم يجرررو يب الأخعرررا

 ت تررررم اجمطانررررم  ررررنط هنرررراا  ظررررا  لتا ررررم ةاخل ررررم مثرررراجد يمنررررم تع ت رررر   ا ررررم 
  اجتحطعةرراا س تهرر  مررا يعنررد ي رره مررم ا تررطاا طرر ا ط  ظررا  لتا ررم ةاخل ررم  عرراض

جررر س اج رررط م  يقرررد ا تمررراض مرررطتل  عرررض اجتحطعةررراا  مرررى هرررذا اجنظرررا  تائمررراو 
إجررد ا تمراض مررطتل  عررض  Control Risk خطدر الرقابددةتع ر ط اإررعلال 

اجتحطعةرراا مررى  ظررا  اجطتا ررم اج اخل ررم  اج ررط م ةتط يط  ررتم منعهررا يت ي ت ررا ها 
تطصرررح حها  رررد ط ت ررر  مناةررروو تتررر   طنرررم كجرررى إجرررد  ررر   اجةعاج رررم اجمعلقرررم 

طجررراتز  جنظرررا  اجطتا رررم يت  سررربو اجت ااررر  يت تررر ل  الإةال  اجعل رررا جل رررط م  لرررد
Override  يت  سط ت ا   هذا اجنظا  و مست س خعط اجطتا م يع  طق  طا مهن ا

جلمطانررم تعررتم  لررد مسررت س مجم  ررم اجمعرراملاا تيلإرر   اجحسررا اا اجمططيعررم 
اهررا  ررد ضرر ا ا تيررالاا مع نررم   مثرر  مرر س ل يررم اجمطانررم  ررد اب تمرراة  لررد 

  اجطتا رم  لرد هرذح  ظا  اجطتا رم تمر س ملاامرم طصرم م ت عاج رم ط ر    ضر ا 
اجطتا ررم ت م ررم يةجررم   اجمعرراملاا ( و هنرراا  لاتررم اطةيررم ارر ى مسررت س خعررط

خعرررط اجطتا رررم اجمقررر ل   ابايررراا  تابختيرررالاا اجم ععرررم س  فلمرررا زاة مسرررت س 
يحترراج اجمطانررم إجررد  ررم ي بررط مررى يةجررم ابايرراا بنررطاا اجمرعرر  مررى ابختيررالاا 

 اجمل رال   اجحسا اا اجمططيعرم اهرا الأةاة م  لد مجم  م اجمعاملاا تيلإ 
 (9 قط   505اجمصط  لتم 

تعتعلررو ط عرر   تيةاا  مل ررم اجمطانعررم يط يحرر ة اجمطانررم ابختيررالاا   
اجتد يق    إنطائها  لد اجمعاملاا تيلإر   اجحسرا اا اجمططيعرم اهرا بةرت ةاا 

لاا الأهرر اف اجةطع ررم جلمطانعررم و تبقرر ل اج تررم  ررد طح  رر  تطنة ررذ هررذح ابختيررا
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يم رررى جلمطانرررم ا ت ررراف اجتحطعةررراا تبصرررةم خاإرررم اجتحطعةررراا اجج هطعرررم  رررد 
اجمعررراملاا تالألإررر   اجترررد طتهرررمنها اجقررر ائم اجماج رررم محررر  اجمطانعرررم و  نررر  
اجت عر   لإنررطاا  مل ررم اجمطانعررم  اةرت  ا    نرراا مررى اجمعرراملاا تالألإرر   

Sampling    ةتررم يظهررط ا تمرراض  رر   ا ت رراف  عررض اجتحطعةرراا  سرربو  رر
هررذح اجع نرراا س يت  رر   طمث لهررا جلمجتمررم طمثرر لا إررح حا س يت  عامرر  اجصرر  م 
 نرر ما ب  رر خ  ي رر  اجبنرر ة اجتررد طحترر س  لررد طحطعرر  ضررمى انرر ة اجع نررم و 

إجررد  Detection Risk (DR) خطددر عدددك الافتاددافتع رر ط اإررعلال 
جررريعض  - اةرررت  ا  ابختيرررالاا الأةاةررر م  -ا تمررراض  ررر   ي ت ررراف اجمطانرررم 

تحطعةاا  لد لإ   يت مجم  رم معراملاا تاجترد تر  طفر ط ن هطعرم  رد  ر  اج
 كاطها يت  ن ما  تم طجم عها مم طحطعةاا يخطسو

تعتم طح      مم خعط     اب ت اف  د ض ا طق  ط اجمطانرم لأ ر اع  
خعرررررط اجطتا رررررم(س  –اج عرررررط اجحتمرررررد  –اج عرررررط اجسرررررا قم   خعرررررط اجمطانعرررررم 

  اجمعاةجم اجتاج م :

 = (DR)اب ت اف اجم ع  خعط     
 (AR)خعط اجمطانعم 

 (IR)اج عط اجحتمد ×  (CR)خعط اجطتا م 
تعررتم طعب ررق  –تععلررق  لررد هررذح اجمعاةجررم ة  مرر كج خعررط اجمطانعررم ة  

هررذا اجنمرر كج  صررةم اةاةرر م جت عرر    مل ررم اجمطانعررم  لررد مسررت س مجم  ررم 
   اا اجمعل برررررم اجمعررررراملاا اجترررررد  تعررررر ى انطاثهرررررا ت م رررررم ت  ع رررررم يةجرررررم ابايررررر

لإنرررطاا هرررذح ابختيرررالاا و  نررر ما ي ررر ط خعرررط  ررر   اب ت ررراف  نررر  مسرررت س 
 مططةم طق   م م يةجم اباياا اجم ععم تابختيالاا اجم ع  إنطاثها و

إكا طرررررم طقررررر  ط خعرررررط اجطتا رررررم تاج عرررررط اجحتمرررررد  نررررر  ي لرررررد مسرررررت س  
م (  رراط خعرررط  رر   اب ت ررراف يعرراةض خعرررط اجمطانعررم و هرررذح اجعلاتررر100% 

ط ررررر ط اجرررررد يط  ررررر   ي ت ررررراف طحطعةررررراا ن هطعرررررم  لرررررد مسرررررت س مجم  رررررم 
اجمعاملاا تيلإر   اجحسرا اا ةر ف طر ةس اجرد تبر ض خراادا جهرذح الألإر   
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تاجمعرراملاا  لرررد ي هررا إرررح حم  ررد  ررر ى ي هررا طتهرررمى طحطعةرراا ن هطعرررم و 
تع ةس كجى إجد زعاة  خعط اجمطانعرم يس تبر ض اجقر ائم اجماج رم   ر   لرد ي هرا 

  نمرررا طحتررر س  لرررد طحطعةررراا ن هطعرررم جرررم  رررتم ا ت رررا ها و يس اط   إرررح حم
اجعلاترررم اررر ى مسرررت س خعرررط  ررر   اب ت ررراف تمسرررت س خعرررط اجمطانعرررم  لاترررم 
اطةيرررم تباجتررراجد  ررراط زعررراة  مسرررت س يس منهمرررا  ررر ةس إجرررد زعررراة   رررد مسرررت س 

 اكخط و
%    5 إكا ا تطضرنا يط طقر  ط اجمطانرم ج عرط اجمطانعرم  نر  مسرت س  

ت س اجتن  رر  اجمعلرر ب ( تيط خعررط اجطتا ررم تاج عررط اجحتمررد جلعمل رراا مسرر -1
(  رررراط خعرررررط  ررررر   اب ت ررررراف  لرررررد %100اجنق يررررم  نررررر  اتصرررررد مسرررررت س  

 اجعمل اا اجنق يم يصيو :
 % 5( = %100×%100% ÷   5خعط     اب ت اف = 

 ن ما يح ة اجمطانم خعط     اب ت اف  لد اجعمل راا اجنق يرم  نر   
 جى  نع ص  لد خعط اجمطانعم  ما لد :س  اط ك 10%

 اج عط اجحتمد× خعط اجطتا م × خعط اجمطانعم = خعط     اب ت اف 
                     =10  × %100  × %100%  =10%  

تهررر  مرررا  ررر ةس اجرررد ط فررر ض  م رررم يةجرررم ابايررراا اجم عررر  اجحصررر ض  
  ل ها ت ذا ابختيالاا الأةاة م اجم ع  انطاثها و

 
 ( : 1مثال )

 نررر  مطانعرررم اجقررر ائم اجماج رررم لإ ررر س اج رررط اا  ررر ة اجمطانرررم مسرررت س  
س ت ظرررررطا ج بططررررره  عب عرررررم  مل ررررراا اجمن رررررن   %95اجتن  ررررر  اجمعقررررر ض انسررررريم 

تاجظطتف اجمح عم اها مما  رع  ا تمابا اج ش تاجتلا و  ا ه  قر ل مسرت س 
س ت ررررد ضرررر ا مطانعررررم اج ررررط م  ررررد اجسررررن اا  %80اج عررررط اجحتمررررد انسرررريم 

سررررا قم  رررراط  عاج ررررم  ظررررا  اجطتا ررررم اج اخل ررررم  ررررد منررررم تي ت رررراف اجتحطعةرررراا اج
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و  مرررا هررر  مسرررت س خعرررط  ررر   اب ت ررراف  %90اجج هطعرررم طصررر  اجرررد  سررريم 
اجم ع  تياطح  لد  م م يةجم اباياا تابختيالاا اجم ععم  اةت  ا   م كج 

 خعط اجمطانعم و
 % 5 = % 95 – 1خعط اجمطانعم اجمقب ض = 

 %80 = ط اجحتمدمست س اج ع
 % 10 = %90-1خعط اجطتا م       عاج م  ظا  اجطتا م( = 

 تباةت  ا   م كج خعط اجمطانعم  اط :

 خعط     اب ت اف اجم ع   =
 خعط اجمطانعم اجمقب ض

 خعط اجطتا م× اج عط اجحتمد 
 

      = 5 %  =62.5 % 80  × %10 % 
اجمطانرررررم اجت عررررر   جت فررررر ض خعرررررط  ررررر   اب ت ررررراف  تعررررر ى  لرررررد  

جلحصررر ض  لرررد  رررم ي برررط مرررى يةجرررم ابايررراا تاجت ةرررم  رررد إنرررطاااا اختيرررالاا 
 اجمطانعم و

 
 ( : 2مثال )

 (  ةتطا :1 اةت  ا  ا ا اا اجمثاض لتم   
 و %100يط اج عط اجحتمد طم طق  طح  ن  مست س   - 1
 و %100يط مست س خعط اجطتا م يق ل  ن  اتصد مست س   - 2
  %100ط اجطتا م تاج عط اجحتمد  ن  مست س يط اجتاا ط اجم تطا ج ع  - 3

 مررا هرر  مسررت س خعررط  رر   اب ت رراف اجم عرر  تطررنا طح  لررد ط عرر    
 يةجم اباياا تاختيالاا اجمطانعم  د     اجم مى اجحابا اجثلاث و
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 %10× %100 % 50=  % 5 خعط     اب ت اف اجم ع  = -1

 %100× %80 % 6.25=  % 5 خعط     اب ت اف اجم ع   = -2
× اجتررررنا ط اجم ررررتطا ج عررررط اجطتا ررررم تاج عررررط اجحتمررررد = خعررررط اجطتا ررررم  – 3

 اج عط اجحتمد و

 % 100 % 5=   % 5 خعط     اب ت اف اجم ع  = 000
  د اجحابا اجثلاث   لص اجد :

ا  ةرض خعرط  ر    %100اجرد  %80 ن ما زاة اج عرط اجحتمرد مرى   - 1
   ررررر  ي ررررره مرررررم زعررررراة   %50إجرررررد  %62.5اب ت ررررراف اجم عررررر  مرررررى 

اج عررررط اجحتمررررد طرررررةاة  م ررررم يةجررررم ابايرررراا اجم ععررررم ت رررر ة ت  ع ررررم 
 ابختيالاا اجم ةعم  لد اجمعاملاا تالألإ   و

 رراط كجررى يعنررد  %100 نرر ما طحرر ة خعررط اجطتا ررم  نرر  اجحرر  الأتصررد   - 2
اباياا      ا تماة اجمطانم  لد  ظا  اجطتا م تمى ام زعاة   م م يةجم 

تاجت ةم  د ابختيالاا الأةاة م جلمعاملاا تالألإ        اجم ععم 
ي برررط ممرررا  ررر ةس  إجرررد ط فررر ض خعرررط  ررر   اب ت ررراف اجم عررر  إجرررد 

 و 6.25%
س  %100اجتررنا ط اجم ررتطا ج عررط اجطتا ررم تاج عررط اجحتمررد  مررا يعرراةض   - 3

 تعلرو يط ي ر ط  %100 ن ما ي  ط خعط اجطتا رم  نر   ر ح الأتصرد 
يط اجتررررنا ط اجم ررررتطا يمثرررر   اإرررر     رررر  %100اج عررررط اجحتمررررد = 

ضطب مست س اج عطعى س ته  ما يعند ضطتل  اجت ةرم  رد ابختيرالاا 
الأةاةرر م ت رر   اب تمرراة  لررد  ظررا  اجطتا ررم تمررى اررم اجحانررم إجررد يةجررم 
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اايرراا ي بررط تعرر ةس كجررى إجررد ط فرر ض خعررط  رر   اب ت رراف اجم عرر  
 % يس ما يعاةض خعط اجمطانعم اجمقب ض و 5إجد 

 

  : وضع خطة وبرنامج المراجعة :خامسا  
 ني رررر   لررررد مطاتررررو  (300ايقررررا  جمل ررررال اجمطانعررررم اجمصررررط  لتررررم   

اجحسررررا اا تضررررم خعررررم جعمل ررررم اجمطانعررررم تكجررررى جت فرررر ض خعررررط اجمطانعررررم 
تطفرررررر ط خعررررررم اجمطانعررررررم ي ثررررررط طةصرررررر لا  مررررررى جمسررررررت س مررررررن ةض مقبرررررر ض و
 اءات المراجعةوتامل طبيعة وتوقلت ومدا اجر ابةتطاط ج م اجعامم جلمطانعم 

اجمةترررطا يط يقررر   ي هررراا  طعرررق اجعمررر   نةائهرررا تكجرررى جلحصررر ض  لرررد يةجرررم 
مطانعررم  اا ررم تمناةرريم جت فرر ض خعررط اجمطانعررم جمسررت س مررن ةض مقبرر ض و 
تعجرررررو ط ا رررررق خعرررررم اجمطانعرررررم  سرررررج  جلت عررررر   تابةاا اجج ررررر  بنرررررطاااا 

 اجمطانعم و 
 

 طرنامج المراجعة :  – 1
         مجم  ررررررم مررررررى ابنررررررطاااا جمطانعررررررم انرررررر يمثرررررر  اط ررررررامج اجمطانعررررررم  

يت مجم  ررررم انرررر ة  رررراجق ائم اجماج ررررم و تع ضررررو اجبط ررررامج ابنررررطاااا اج انررررو 
    اطيا هرررررا جتجم رررررم يةجرررررم ابايررررراا ت قرررررا  جمعرررررا  ط اجمطانعرررررم تع ضرررررو  ررررره  جرررررم 

س تاجبنررر ة اجتررر   رررتم اخت الهرررا  اجع نرررم تابختيرررالاا اج انرررو اج  رررا  اهرررا  اجع نرررم
 طائها و تععتبط اط امج اجمطانعم يةا  جتنة ذ خعم اجمطانعم و  تط ت   ان

عرررتم تضرررم اط رررامج اجمطانعرررم  رررد ضررر ا اب عرررم   ررراط اج  ررر   محررر  ت  
اجمطانعرررررم اجترررررد يعبرررررق  ل هرررررا هرررررذا اجبط رررررامج ت ظامهرررررا اجمحاةررررربد تاجررررر تلاا 
      اجمسررررررتن يم تاجمحاةررررررريم تت ا ررررررر  اجطتا رررررررم اج اخل ررررررم اجمعمررررررر ض اهرررررررا  رررررررد هرررررررذح 

تمى ام  اط     إةلاا الأ عاة اجح    م تاج اتل م جهذح الأم ل يجعر   س اج    
اجبط رررامج  ع ررر ا   رررى اج اترررم و تجعررر  كجرررى  ث رررط طسررراثض  ررر ض إم ا  رررم تضرررم 
اط امج  معد جلمطانعم يعبق  لرد  ا رم اج  ر اا اجترد يقر   م ترو اجمطانعرم 
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عمررر ض اهرررا  مطانعرررم  سرررا اطها س تاج اترررم ااجمرررا يط اب عرررم اجن ررراط تاجرررنظم اجم
ط تل  مى ت    إجد ت    يخطس  ا ه ب يم ى تضم اط رامج  معرد جمطانعرم 
 ا رررم اج  ررر اا تا مرررا   ضرررم هرررذا اجبط رررامج ج  ررر   ارررذاطها تتررر  يعررر ض مرررى ةرررنم 

 لأخطس ت قا جلمت  طاا اجتد طح ث  د هذح اج    و
طرنامج المراجعة الذا يعد بصورة جلدة يمكل أن يخدك عدة أغدرا   
 : لعل أهمها

ي ه يععرد إر ل  تاضرحم جلمطانرم تمسرا  يه  رى  عرال  مل رم اجمطانعرم   - 1
تمررا إكا  رراط اجبط ررامج ي عررد  مل ررم اجمطانعررم  صرر ل  مطضرر م يت يحترراج 

 إجد طع    تب  اجب ا  د طنة ذ اجعم  اجم  ا د جلمطانعم و
ي رره يسررمو ات زعررم جلعمرر   لررد اجمسررا   ى  مررا  تةررق تمسررت س اج بررط  جرر س   - 2

    منهم و
  ضرررو مرررا  رررتم إ جرررازح مرررى  مررر  يتب  رررنتض   ررر   رررتم اجتنشررر ط  لرررد ي ررره   - 3

 اج ع اا اجتد طم إ جازها  قو اب تهاا منها مياشط  و
 ي ه يسا    د اجطتا م  لد اج ت  اجمست     د طنة ذ  مل م اجمطانعم و  - 4
ي رره يسررا    ررد اجتعررطف  لررد  مرر س  عاج ررم ت ا رر  اجطتا ررم اج اخل ررم  اج  رر     - 5

ا   ررر   رررتم اجرررطب  اررر ى إنرررطاااا اجمطانعرررم تاجهررر ا   تمررر س ابجتررررا  اهررر
 اج اخل م و

تعتع ى  لد ي هاا  طعق اجمطانعرم يط يهرع ا  رد ا تيرالهم ةائمرا يط 
اط رررررامج اجمطانعرررررم  رررررتم تضرررررعه  لرررررد يةرررررا  ا تطاضررررراا مع نرررررم ج نرررررطاااا 
اجمحاةررب م تت ا رر  اجهرري  اجرر اخلد جرر س اجعم رر  س تمررى اررم  رراط هررذا اجبط ررامج 

م جلتعرررر    يانرررراا طنة ررررذ  مل ررررم اجمطانعررررم إكا ظهررررطا   امرررر  يم ررررى يط ي هرررر
 طست نو كجى و
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 نرر  تضررم اط ررامج اجمطانعررم يجررو يط ي عررد اجبط ررامج  قااررا يةاةرر م 
جفررر  انررر  مرررى  ناإرررط اجقررر ائم اجماج رررم اجترررد  رررتم مطانعتهرررا   انررر ة الأإررر ض س 

 اج ص   س  ق ل اجملف مس اجمصطت اا س الإ طاةاا ( هد :
  عته وتإ  جلحساب تاب - ي

طق ررر م اجهررر ا   اج اخل رررم  لرررد هرررذا اجبنررر  يت اجحسررراب ت قررراط اجهرررع   - ب
   هاو

   0الإختيالاا اجتد طتم جةحص هذا اجبن  يت اجحساب تخع اا طنة ذها - ج
 ت جررم  حررص هررذا اجبنرر  يت اجحسرراب تهرر  طررم طحق ررق الأهرر اف اج اإررم  - ة

  مطانعته و
ط  قرر   ت نمرر كج جف ف ررم تضررم اط ررامج اجمطانعررم  ررد ضرر ا هررذح اجنقررا 

ا مرررا  لرررد نرررراا  مرررى اط رررامج جلمطانعرررم ي عرررد انررر ة الأإررر ض اجثااترررم  إ ررر س 
 اج ط اا اجصناع م و
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 وو…و (     اةم اجعم   : شط م …………إةم م ةسم اجمطانعم   

 اجسنم اجماج م :                                            
 الأصول الثاطتة :
 وصف للحساب :

حسرراب  تهررمى  رر   انرر ة  طع ررم ط ررم  الألاضررد س اجميررا د س هررذا اج 
اكبا تاجمعررر اا س اجسررر الاا و  رررتم  سررراب ابهرررلاا اجسرررن س  عطعقرررم اجقسررر  

% جلسرر الاا  33.3جررتبا تاجمعرر اا س  %10% جلميررا د س  5اجثاارر  ا اتررم 
 و
 

 تقليم الضوابط الداخلية :
 لررد اجحسررا اا يسررت    ة تررط يةررتاك مسررا   جلأإرر ض اجثااتررم ي ررتم   

اجةطع م   الألاضد س اجميرا د س اكبا تاجمعر اا س اجسر الاا ( جهرذا اجحسراب 
نن ررره  تعلرررو م ا قررررم  5000اجطئ سرررد و الأ ةرررال اجطيةرررماجد اجرررذس  رعررر   رررى 

مجلررررص الإةال  و تط نرررر  ت ا رررر  جلتةطتررررم ارررر ى مصررررطت اا اجصرررر ا م اجطيةررررماج م 
طعط  نره مرى لئر ص اجقسرم اجم رتص تاب طاةيم س ط طع  الأإ ض اجثااتم  تم اجتق

تجفرى ب  رتم  حررص ةتلس جعمل راا اجت طعرر  اجترد جررم  رتم اجتقطعررط  نهرا س اجعرر ة 
  ط م وتالأةتاا اجص  ط  ب طحم  يس  لامم ط ض  لد ملف تها جل

 

 الرأا :
اجهررررر ا   اج اخل رررررم  لرررررد الإضرررررا اا جلأإررررر ض اجثااترررررم ت عرررررم ا نمرررررا  

 إ ض اجثااتم ضل ةم  سب ا  واجه ا   اجمعم ض اها  د ط طع  الأ
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حجم الاختبارات
العلنة

مفردات 
العلنة

توقلت 
الاختبار

هدف 
الاختبار

القاةم 
بالاختبار

 الفحص التمهلدا :
 حرررررررررررررررص تاختيرررررررررررررررال تطق ررررررررررررررر م   - 1

الإنطاااا اجمحاةب م تاجه ا   
اج اخل ررررررررم اجمتعلقررررررررم  الأإرررررررر ض 
اجثااترررررررررررم تمجمرررررررررررم م صرررررررررررص 

 ابهلاا و
طحل رررررررر  الإضررررررررا اا جلأإرررررررر ض   - 2

جثااتررررررررم  تررررررررد طررررررررالع   مل ررررررررم ا
اجةحررررررررررررررررص س مررررررررررررررررم  صررررررررررررررررط 
الإضرا اا اجترد  طرعر    مرم  رر 

نن هو 5000منها  ى 
الإضرا اا اجترد  طرعر    مرم  رر    - 3

نن رره طةحررص  2000منهررا  ررى 
 ررررررررررررر اط ط شررررررررررررررطائها تمحهررررررررررررررط 
اةرررررررررررتلامها ت حصرررررررررررها تةرررررررررررن  
ة اةها مم اجتحقق ما إكا  ا   
انرررر ة ن  رررر   يت ج  ررررلاض جبنرررر ة 

 م طة و
جصرررررررر ا م طحل رررررررر  مصررررررررطت اا ا  - 4

ت صرررررط ميررررراج  اجصررررر ا م اجترررررد 
نن ررررره  ترررررد  2000طرعررررر   رررررى 

طالع   مل م اجةحص و
مصررطت اا اجصرر ا م اجتررد  طرعرر    - 5

 2000  مررم  رر  انرر  منهررا  ررى 
نن رررررره طةحررررررص   اط طهررررررا تةررررررن  
ةرررررر اةها تطقطعررررررط اطمررررررا   مل ررررررم 
اجصررررر ا م تاجتحقرررررق مرررررى إرررررحم 
اجت ن رررررررررره اجمحاةررررررررررربد    ةقرررررررررررم 

ليةماج م ي   ةقم نالعم( 
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حجم الاختبارات
العلنة

مفردات 
العلنة

توقلت 
الاختبار

هدف 
الاختبار

القاةم 
بالاختبار

جفررر  الإضرررا اا جلأإررر ض طتيرررم   - 6
اجثااتررررم اجتررررد ب طرعرررر    مررررم  رررر  

نن ره تاجتحقرق  5000منها  ى 
مررررررى تنرررررر ة طصررررررطعو اهررررررا مررررررى 

 مجلص الإةال  و
طحل رررر   مل ررررراا اجت طعرررر   ترررررد   - 7

 طالع  اجةحص و
طتيررررررم اجتفلةررررررم الأإررررررل م جلبنرررررر ة   - 8

اجم طة  تطالع  اجحصر ض  ل هرا 
تطرررررالع  ط طعررررر ها اررررر  تط يةرررررتاك 

 مسا   الأإ ض اجثااتم و
طةحررررررررص اجعمل رررررررراا اجحسرررررررراا م   - 9

جمجمرررررم ابهرررررلاا  ترررررد طرررررالع 
 اجت طع  و 

طحرررررر ة اج  مررررررم اجت طع يررررررم تعررررررتم   - 10
طتيعها ا  تط اجمقب ضاا و

طحررررررطس  ررررررى  مل رررررراا اجت طعرررررر   - 11
 اجتد ب   ن  جها   مم ا ل م و 

طحسرررررررو الألبرررررررال يت اج سرررررررائط   - 12
اجطيةماج م  د  ر   مل رم ط طعر 

مم طتيعها  د  سراب اب رطاةاا 
 اا الأخطس جمصطت الأخطس يت ا

 حص اجم طف  لد اجةطعقو  - 13

 الفحص النهاةى :
 حرررررص الإنرررررطاااا اجمحاةرررررب م   - 1

تاجهرررررررررررر ا   اج اخل ررررررررررررم  لررررررررررررد 
الأإرررررررر ض اجثااتررررررررم تم صررررررررص 

لأس ط  ررررررطاا مجمررررررم ابهررررررلاا 
وطم   ع  اجةحص الأتض 
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حجم الاختبارات
العلنة

مفردات 
العلنة

توقلت 
الاختبار

هدف 
الاختبار

القاةم 
بالاختبار

طحصرررررر  مرررررررى اجعم رررررر  يت طعررررررر    - 2
  رررررررررررررر   الأإرررررررررررررر ض اجثااتررررررررررررررم 
تالإضا اا  ل ها تابةرتيعاةاا 

ابهررررررررررررررلاا اجسررررررررررررررن س منهررررررررررررررا ت 
 تم صررررررررص مجمررررررررم ابهررررررررلاا
 و تد طالع   هايم اجسنم اجماج م

مقال ررم يلإررر   الأإررر ض اجثااترررم   - 3
يتض اجم   مم يتلال  م  اجسنم 

 اجماج م اجسا قم و
ططإررررر    سرررررا اا ة ترررررط يةرررررتاك   - 4

مسا   الأإ ض اجثااترم تمقال رم 
اجحسررا اا اجةطع ررم مررم اجحسرراب 

 ابنماجد اج اص اها و
جلأإرررررررر ض طحل رررررررر  الإضررررررررا اا   - 5

اجثااتررررررررم  عرررررررر  طررررررررالع  اجةحررررررررص 
اجسرررررررااق ت ترررررررد  هايرررررررم اجسرررررررنم 
اجماج ررررررررررررم مررررررررررررم  صررررررررررررط  رررررررررررر  
الإضررا اا اجتررد  طرعرر    مررم يس 

 نن ه و  5000منها  ى 
مقال م انمراجد الإضرا اا  ترد   - 6

 هايرررررم اجسرررررنم    ررررر  الأإررررر ض 
 اجثااتم تاجحط م  ل ها و 

 حررررص اجةرررر اط ط تةررررن  ةرررر اةها   - 7
ج ضرررررررا اا اجترررررررد طمررررررر   عرررررررر  

مررم الإشررال  إجررد  اجةحررص الأتض
إكا  ا رررررررررررر  انرررررررررررر ة ن  رررررررررررر   يت 

إ لاضو
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حجم الاختبارات
العلنة

مفردات 
العلنة

توقلت 
الاختبار

هدف 
الاختبار

القاةم 
بالاختبار

طحل ررررررررررر  ت صررررررررررررط مصررررررررررررطت اا   - 8
اجصررررر ا م اجترررررد طمررررر   عررررر  اجةحرررررص 
اجسااق تطح  ر  اجبنر ة اجترد  طرعر   رى 

نن ررره تمقال رررم مجم  هرررا مرررم  2000
 م  اجمصطت اا اججالعموان  اجص ا 

نم رررم مصرررطت اا اجصررر ا م اجترررد   - 9
نن ررررره  2000طرعرررر    متهرررررا  رررررى 

طةحرررص  ررر اط ط اجمررر لة ى تطقطعرررط 
 واجص ا م تاجت ن ه اجمحاةبد جها

طتيرررم الإضرررا اا اجترررد طمررر   لرررد   - 10
الأإرررررررر ض اجثااتررررررررم  عرررررررر  طررررررررالع  
اجةحص اجسااق تطرع    متها  ى 

نن ررره تطحقرررق مرررى تنررر ة  5000
 وم ا قم مجلص الإةال 

طحل رر  ابةررتيعاةاا مررى الأإرر ض   - 11
اجثااتم  ع  طالع  اجةحص اجسرااق 
 ترررررررد  هايررررررررم اجسرررررررنم تاجمقال ررررررررم 
ابنماج رررررم مرررررم   ررررر  الأإررررر ض 

 اجثااتم ت ط تهاو
طتيرررررررررم اجتفلةرررررررررم الأإرررررررررل م جلبنررررررررر ة   - 12

اجم رررررررطة   عررررررر  طرررررررالع  اجةحرررررررص 
اجسرررااق تطرررالع  اجحصررر ض  ل هرررا 
تطررررالع  ط طعرررر ها ارررر  تط الأةررررتاك 

 تم واجمسا   جلأإ ض اجثاا
طحقرررررررق مرررررررى اجعمل ررررررراا اجحسررررررراا م   - 13

جلاهلاا و 
طحقق مى اج  مم اجت طع يرم تطتيعهرا   - 14

مم ة تط اجمقب ضاا
طحقرررق مرررى اجبنررر ة اجم رررطة  اررر تط   - 15

  مم و 
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مفردات 
العلنة

توقلت 
الاختبار

هدف 
الاختبار

القاةم 
بالاختبار

طحقق مرى اجميراج  اجم ت رم  نلبرال   - 16
ئط ليةررررررررماج م تطقررررررررالط مررررررررم يت خسررررررررا

الإ ررررطاةاا يت اجمصررررطت اا     سرررراب
 الأخطس و

 ررتم اجتحقررق مررى يس  مل ررم ط طعرر    - 17
كجى:  جم طسج   ما  د

طح  رر  مررا إكا  رراط ترر  طررم طسررج    وي
 رررررر   مل ررررررم ط طعرررررر  طررررررم ا ررررررلاض 

 يإ ض ا ب مى اجم طة  و
طحرررطس يس  قرررص نررر هطس  ررر ث  وب

 رررررد   مرررررم تسررررر  اجترررررنم ى  لرررررد 
 الأإ ض اجثااتم و

اب ا رررطاةاا متن  رررم  حرررص  سررر وج
تاجتحقق مى تن ة يت  ر   تنر ة 
ميررراج   اطجرررم  رررى ا رررم الأإررر ض 

 اجم طة  و
اةتةسررررط مررررى لئرررر ص اجقسررررم  رررررى ة و 

 مل رررراا اجت طعرررر  اجتررررد طمرررر  ت ررررذا 
 مى م  ط اجمصا م و

 رررررررر ة   ررررررررط  انرررررررر ة مررررررررى اكبا   -هررررررررر
تاجمعرر اا مررى ة تررط يةررتاك مسررا   
الأإرر ض اجثااتررم ت رر ة م تعهررا  ررد 

و اجمصنم
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مفردات 
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الاختبار
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ي ترررو مرررذ ط   عمل ررراا اجت طعررر  اجترررد  -ت 
 جم طسج  و

اختبرررررررط  سررررررراب ابهرررررررلاا جلسرررررررنم   - 18
 اجحاج م :

تررالط اهررلاا اجسرررنم اجحاج ررم  اجسرررنم  - ي
اجسررررا قم تطحقررررق مررررى اطيرررراع  ةررررص 

 اطعقم  ساب ابهلاا و
مصررررررطتف اهررررررلاا اجسررررررنم اختبررررررط  - ب

اجحاج رررررررررم جمجم  ررررررررراا الأإررررررررر ض 
تطحرررطس ةررربو اجةرررطتل  رررى اجسرررنم 

 اجسا قم و
تررررالط مجمررررم ابهررررلاا  ررررد  هايررررم   - 19

اجسررنم اجحاج ررم طحقررق مررى يط اجطإرر   
اجمتيقرررررررررد جلأإررررررررر   عررررررررر  ابهرررررررررلاا 
 تناةررررررو مرررررررم اجمتيقررررررد مرررررررى  مرررررررطح 

 اب تاند و
 حص اجم طف  لد اجةطعق - 20

نتيجة الفحص
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 توزيع العمل على المساعديل والإشراف عللهم : -2
 رررتم ط زعرررم الأ مررراض اجم ضرررحم ابط رررامج اجمطانعرررم  لرررد ي هررراا  طعرررق 
اجمطانعم اجم تص  ةحص  سا اا اجعم   س تعجو يط  طا رد  رد هرذا 

  ام   ث ط  ط م   جم تطعق   اجمن ن  تمجاض  مل رم اجمطانعرم اجت زعم 
تر لاا ت ةراا  اجعرامل ى اجرذ ى يق مر ط تم ااط اجتحطع  اجهرا  اجمر اط ت 

تةلنررررم اج بررررط  اجلازمررررم لأةاا  رررر  خعرررر   مررررى   ررررنةاا  مل ررررم اجمطانعررررم 
خع اا اط امج اجمطانعم و تعجو ابشطاف اجج    لد اجمسرا   ى جلرطة 

 لد اةتةسالاطهم تط ن ههم      ةل م جتحق ق ن ة  اجمطانعم و
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الفصل الثانى

الرقابة الداخليـــة
__

يعتبررررح اظ عررررمو ل ررررش ة ررررساخ اظها ررررءة ، لاحررررت  ا  م   عررررم ة ، ظت   رررر  
ةهرر اه هررلم اظها ررءة ،  ررا اا ررسل اظ م رر  اظتررش يعتهرر  ل   ررم احررتهحال اظها ررءة 

فىىىىمنشآت  ىىىىى  لنهسهررررم ، لى ررررتس  لررررش اظررررة اظها رررر.  اظ رررر  حة لاظ ب ررررحة   
ي  اظب يط  ي ريطح ل رش ن رم  م  ر نح ذاع رل  ح ث اظ يمكل اظتاظيه شآصغيرة

ةل ةكثرح امظبرم  ررم ي رسك  مظررة ةل  رأة اظها ررءة لىط ر  ل يررم ل اظهر نح اظهمظررة 
Owner-manager   إاا  رررم ذرررسالح ظ هررر نح اظتاع رررل   –ل ، للرررش هرررلم اظ مظررر

اظ عرررمو ل رررش  رقابتىىىلنشآ ةصىىى  يه ارررم  رررا  رررأخ  –  س رررم  ارةالة اظة ررر ة 
  ا  م  هرررم ي  ررر  ةلدرررل لمإررر   ه رررا   حرررت  ا   عررر ة رررساخ اظها رررءة لاحرررت

ااحرررمظ ا لارءرررحا ا  اظترررش ذامحرررا حةرررم ل بيعررر  هرررلم اظها ررر.    لى ت ررر  
اظسضررف لررش اظ ررحكم  اظ ب ررحة ح ررث اظ يمكررل لاظعأةررم  اظتاظيهيرر  ذ ررسك ةكثررح 

ذع   ا لذزةاة اظ مء  إظش ذسالح نظم  لعمخ ل ت م ل ظ حةم   اظ ا  ي   
ذ ررهيم نظررم  لةم رر  ةا  يرر   مسىىليآ  نارشرةنشآ ىىر  لىرر  ل لررش إ ررمل 

 ررررأ   ظ  ررررحك  لذ رررر   م لاظ عررررمو ل ررررش احررررتهحالىتم   عررررم ة للعمظيرررر  لاظت حىررررح 
ل ررش ل ررم  مسىىليآ  نشآترش ىىخنشآةىىار ملررا اظررة ظ ة ررم  اظهعايرر    لذ ت ررح 

ظ ها رررءة لت ات رررم  هرررم لرررل اظرررة نظرررم  اظحةم ررر  اظ ا  يررر  ظت  نررر  لذ  ررريم   رررم ح 
اظ م  لاظهؤثح لش  حاءع  اظ رساإم اظهمظير  ، حرسا  كرمك اظرة لاءرف إظرش اظت حىف 

ةلهمخ اظ ش لاظتر ظي  ة  اظ طرء لةك ي رسك هرلا اظرتع م كمإيرما إظرش اظهر   اظرل 
يم   مءحا ا   حاءع  اضمإي    لى هل هرلا قي تطيف  عم اظهحاةا بت هيم لاظ

ا حهرم  را اظعسا ررل اظ راميي  لاظتاظيهيرر  ل اظعسا رل  ل ررش اظع رم ذعرحه اظهحاءرف
اظهمظيرر  اظهطبرر  ، لذع ررم  بيعرر   اظ ملءيرر   هررم لررل اظررة ا ررمل الرر اة اظت ررملىح

ن ررررررررمة اظها ررررررررءة  هررررررررم لررررررررل اظررررررررة ا تيررررررررمل اظها ررررررررءة لذطبي  ررررررررم ظ  يمحررررررررم  
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ذيةيم  ل منحذبط ب م  ا   م ح اظا مة لاظتل ااظه محبي  ، لااه اه لالاحتح 
  رساإم اظهمظير  ، لايرمت لذ  ريم ااةا  يه ا ةك ناتج لا م ذ حىف هرم  ل رؤثح ظ

 رررا ذ  نررر   اظهرررمظل ظ ها رررءة للامقرررح اظحةم ررر  اظ ا  يررر     رررث نرررته ا اظهحاءرررف
 بيعررر  لحررر لة لذسة رررا الا تبرررملا  اظترررش نتعررر ا إءحالهرررم لةةظررر  ارثبرررم  اظترررش 

اةا  له يررر  اظهحاءعررر  لل رررم ظ سالررر  ااةا  اظه ارررش     يةرررا اظ  رررسخ ل   رررم
ذعحىررف نظررم  اظحةم رر  اظ ا  يرر  لةه الررم للامقررحم لذررءث ح لىتدررها هررلا اظع ررل 
نظرررم  اظحةم ررر  لةلل اظهحاءرررف اظ رررملءش لرررش ذ  ررريم نظرررم   حةرررم اظها رررءة ل رررش 

 اظحةم   لذ  ن   طح اظحةم    
نأولًان:نتعريفننظامنشآرقاب نشآدشخل  ن:

ذطرسل  ع ررس  اظحةم ر  اظ ا  يرر   ررف ذطرسل ةحةررم  اظها ر.  لاظتسحررف لررش  
 قرررررر ل لررررررا اظهع رررررر  اا حى ررررررش ظ ه محررررررب ا 1936عررررررش حررررررا  ل –ةن ررررررطت م 
ذعحىعم ظ حةم   اظ ا  ي  ل ش ةن م ل ةهسل   ا اظسحرمإل اظترش ذتبامهرم  اظ منسن  ا

إةالة اظها رررررءة ظ هميررررر  اظا  يررررر  لااقرررررسخ اا رررررح  لضرررررهمك اظ ةررررر  اظ  رررررمبي  
ظ عه يررم  اظهثبترر   مظرر لمذح ل ، لةرر  ة  رر  اظه محرربسك ل ررش هررلا اظتعحىررف إيهررم 

ل   للررش ذطررسل لاحرر   Internal Check عرر  اقررطأل لاظدرربط اظرر ا  ش 
 ةءرررح  ظةاررر  إءرررحا ا  اظهحاءعررر  اظهابث ررر  لرررا اظهع ررر  اا حى رررش ظ ه محرررب ا 

ةلاحرر  مررم    ظهع ررس  اظحةم رر  اظ ا  يرر  لةقرر ل  نتررمإج هررلم اظ لاحرر  اظ ررمنسن  ا 
ظرررم  لامقرررح اظا –لرررش ذ حىرررح  رررم"  عارررساك ل اظحةم ررر  اظ ا  يررر   1949حرررا  

اظهتامحررر  لةهه تررررم ظرررراةالة لاظهحاءررررف اظ ررررملءش ل ، لةرررر  للة لررررش هررررلا اظت حىررررح 
ل ش اظا س اظتمظش : ل ذ هل اظحةم   اظ ا  ي  اظ طر     تعريفنشآرقاب نشآدشخل  

 اظتاظيهيرررر  لءهيررررف اظطرررررحل لاظه ررررمني  اظهتامحرررر   اظترررررش ذتبامهررررم إةالة اظها رررررءة 
   اظه محرررربي  لةلءرررر  الالتهررررمة ظ هميرررر  ةقررررسظ م ، لاظت  رررر   ررررا ةةرررر  اظبيمنررررم 

ل   ررم ، لالالذ ررم   مظ عررم ة ارنتمءيرر  ، لاظت  رر   ررا الاظتررزا    هررم ذ دررش  ررم 
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"نلةرر  ة  رر  اظه محررربسك ل ررش هررلا اظتعحىرررف  (1)اظ يمحررم  ارةالىرر  اظهححرررس  
ل   لىع ر  هرلا اظهع رس  نسلرمك  را اظحةم ر   آلرقابى نشآدشخل ى ننشآ ظامنشآفعىا ن

، لاظحةم ررر    Administrative Controlةم ررر  ارةالىررر  اظ ا  يررر  ههرررم لاظح 
لذ هل اظحةم   ارةالىر  اظ طر  اظتاظيهير   Accounting Controlاظه محبي 

لارءررحا ا  لاظ ررةأ  اظهحذبطرر   عه يرر  اذ ررما اظ ررحالا  ، ب اهررم ذ ررهل اظحةم رر  
اظه محرربي  ارءررحا ا  لاظ يمحررم  لاظ ررةأ  اظهتع  رر    هميرر  ةقررسخ اظها ررءة 
لإ  مني  الالتهمة ل ش اظت ملىح اظهمظي  ل ا ثرم ل رش   رهه  ظترسل ح ذءك ر ا  

  ءنم :  Reasonable Assurance ع سظ  
 نتم ذاع ل اظعه يم  لل م ظت حىح لم  ةل    ة  ا ارةالة   –
نررررتم ذ ررررة ل لذبسىررررا لذ  رررريب للررررحا اظعه يررررم   ررررمظ ساإم اظهمظيرررر  لل ررررم  –

عررمله ل   ررم لتهررم ي ررمل  لررش ذ   رر  ظ هبررمة   لاظهعررمن ح اظه محرربي  اظهت
 اظه م ظ  اظه محبي  لا ااقسخ لاظعه يم   

 ةك ذ سك حيمزة ااقسخ بت حىح  ا ارةالة   –
ةك ذرررتم  طم  ررر    رررتهحة بررر ا ااقرررسخ لاظ رررةأ  اظهحذبطررر  ب رررم لذت رررل  –

 اظ طسا  اظهامحب  لا  لءسة ة  ا تألم   
ظت رررملىح اظهمظيررر  لةررر  ذحذرررا ل رررش ذزانررر  حرررملا  اظ رررش لاظتألرررا لرررش ا

 مظسلايررررم  اظهت رررر ة اا حى يرررر  ذرررر  ل ه ارررر  ذرررر الخ االلال اظهمظيرررر  اا حى يرررر  
Securities and Exchange Commission (SEC)   ظسضرف ضرسا ط

ل ررش إلرر اة للررحا اظت ررملىح اظهمظيرر  لمرر  ا لرر ة ظةررمك ظ ررلا اظ ررحا ةهه ررم 
ةرر  انبثرر    ل  (Treadway)لظةارر  ذحىرر لا   (O, Mallay)ظةارر  ةل ررملا  

                                           

(1   )  American Institute of  Certified Public Accountants, “Internal 

Control- Elements of A Coordinated System and Its Importance to 

Management and Independent public Accountant”, A special Report 

By the Committee on Auditing Procedures, 1949, P.5 
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لررا ظةارر  ذحىرر لا  ظةارر  لحييرر   محررم ل ظةارر  حهميرر  اظهاظهررم  اظهابث رر  لررا 
 Committee of Sponsoring Organization ofظةار  ذحىرر لا  ، 

Treadway Commission (COSO)  لةرر  لضررعا هررلم اظ ةارر  إ ررملا
ةم ر   ت م أا ظهع س  اظحةم   اظ ا  ي  نُ بش إحتيمءم  كمل  اا حاه اظهعاي   مظح 

اظهررر لا   –اظهحاءرررف اظرر ا  ش لاظهحاءررف اظ ررملءش  –اظ ا  يرر   ثررل إةالة اظسحرر ة 
لاظة رررم  اظت رررحىلي  لاظتاظيهيررر  اظه ت عررر     –  محررربش اظها ررر.   –اظهرررمظ  ا 

لىت سك هلا الا مل  ا  ةهسل  اظ يمحم  لالاءحا ا  لاان رط  اظترل يط ر  
 ةهسل رررم نظرررم  ، لذ ررر ل لرررل  (CONTROLSل   ررم اظدرررسا ط اظحةمبيررر  )
ل ب ررما ظ ررلا الا ررمل اظررل   .  Internal Controlاظها ررءة ظ حةم رر  اظ ا  يرر  

 ذم ذعحىف اظحةم   اظ ا  ي  كمظتمظل :   COSOلضعتم ظةا  
هرررش اظعه يررر  اظه رررهه  لاظترررل نرررتم ذاع رررلهم بساحرررط   ل اظحةم ررر  اظ ا  يررر  

م  ةلءرر  ذءكررر  اظه رراسظي  لررا اظ سكهررر  لالاةالة لاالررحاة اك رررحىا لاظررة لالطررر
 ع سظرررر  لررررا ذ   رررر  ةهرررر اه اظها ررررءة إيهررررم ي ررررب   رررر ااي  الرررر اة اظت ررررملىح 

 للعمظي  لكعم ة اظعه يم  ، لااظتزا   مظ سان ا لاظاظم اظهطب   ل  ،اظهمظي 
إظش هلا اظتعحىف ظ حةم ر   IFACلة  احتا  الاذ مة اظ لظل ظ ه محب ا 

، كهم ة ل   رم  (ISA- 315 اظ ا  ي  لا  لضف اظهعمن ح اظ لظي  ظ هحاءع  )
     (315اظهعمن ح اظه حى  ظ هحاءع  ) ليمل

 
نثان اًن:نأهدشفننظامنشآرقاب نشآدشخل  ن:

ظ حةم   اظ ا  ير  ، لر ك ةهر اه الاةالة  را  COSOظةا    ب ما ظتعحىف ن
 ذ هيم لذ   ل نظم  اظحةم   اظ ا  ي  ذتهثل لل :

ح رث ةك اةالة ة   ا رءة   رؤظ  ،  عرضنشآقىيشم نشآتاآ ى ونمصدشق  نشعدشرنن  1
ةمنسنررما ل  ايررما لررا الرر اة للررحا اظ ررساإم اظهمظيرر  ظ ها ررءة   ررسلة لمةظرر  لل ررما 
ظهعررررمن ح اظه محررررب  ةل الا ررررمل اظه محرررربل اظهطبرررر  ل ررررا ثررررم نتعرررر ا ل   ررررم 
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ذ ررهيم لذاع ررل اظدررسا ط اظحةمبيرر  اظتررل ذ عررل الرر اة للررحا اظت ررملىح اظهمظيرر  
 للمةظ     لا ح اظهمظي    سلة  سضسيي 

 تحقيقن فاءةنوفعاآ  نشآعتل ا ن:ن .2

اظ رر ه اظهط ررسد لارر  ةةا  ة   ررا  إظررش ذ   رر  فعاآ ىى ي رر ح   ررط ح 
إظررش الاحررت  ا  الاةت ررمة  شآكفىىاءةنله يررم  اظها ررءة ، كهررم ي رر ح   ررط ح 

لارر  ةةا  له يمذ ررم   لىةررا ةك نتدررها نظررم  اظحةم رر  نلة اظها ررءةااظحمرر   ظهررس 
لالاءرررحا ا  اظترررل ذ رررةف لذ رررز   م  رررط  لاظ يمحررراظ ا  يررر   ةهسلررر   رررا اان

اظعرررم   ا ل رررش ذ   ررر  الاهررر اه اظهط ستررر  لرررل له يرررم  اظها رررءة لالاحرررت  ا  
اظ ررر يم ظ هرررسالة لااقرررسخ لذرررسل ح اظهع س رررم  اظهمظيررر  لا رررح اظهمظيررر  لرررا ةةا  
اظعه يرررم  لنترررمإج اظ رررحالا  ظ سةرررسه ل رررش  ررر   كعرررم ة للعمظيررر  هرررلم اظعه يرررم  

 لاظ حالا    
 باآقيشنيننوشآ ظ نشآتطبق ن:نلاآتزشمش .3

يةرررررا ةك نترررررسالح لرررررل نظرررررم  اظحةم ررررر  اظ ا  يررررر  الاءرررررحا ا  لاظ يمحرررررم  
ةالة اظها رررءة لاظعرررم   ا ب رررم  رررمظ سان ا لاظ سالررر  إظترررزا  إلاان رررط  اظترررش ذدرررها 

اظتش ذ ر لهم اظة رم  اظة رم  اظت رحىلي  لاظ  س ير  لاظت رملىح حرسا   رمنتع   
 ررررملىح اظهمظيرررر  ةل ذ ررررة اظتررررش ذ رررر ه إظررررش لضررررف حرررر لة  ا ررررم  مظهع س ررررم  لاظت

لأةررررر  اظها رررررءة ظههملحرررررم  اظها رررررءة ظ رررررمظح اظهةتهرررررف ةل ذ رررررة اظترررررش ذررررراظم 
  مظعم   ا ل  م لاظهتعم   ا  ع م   

ةل اظهعمن ح اظ لظي   COSOل ف ةك ةه اه نظم  اظحةم   اظ ا  ي  لل ما ظ ةا  
 ش ااه اه اظثأث اظه حى  لاظهعمن ح اظه حى  ظ هحاءع  اةت ح  ل

اظهسض   ةلأم ، إلا ةك اظههملح  اظع هي  ذبحز ةههي  ه ه لا ف  ا 
اظحةم   اظ ا  ي  ااه اه اظتش نتع ا احتيعمإ م لا  ذ هيم لذ   ل نظم  

حسا   )  Safeguard of Assetsحتاي نأصي نشآت  أةنلهلا اظ  ه هس 
ااقسخ لش ةاحاا  اظهمةي  ظ لم ااقسخ ةل لا  احت  ا  هلماظ همي  
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              ا اظ  مإح اظتل ذاتج لا اا سل ا ح اظهحاسد ل  م  (اظها ءة 
 Irregularities     اظتل ذتعحا ظ م ذ ة ااقسخ حسا  كمنا ا ح  تعه ة

 ةل اظ حة      )  ( Fraud ةل  تعه ة  ثل اظ ش ) ( Errorsاا طم  
نثاآثان:نع اصرننظامنشآرقاب نشآدشخل  ن:

لارر  لضررف نظررم   ت م ررل ظ حةم رر  اظ ا  يرر  لررش ة   ا ررءة نتعرر ا ل ررش  
اظ يمحم  لارءحا ا  اظتش ي س  ل   م هلا اظاظم  ، لى ش اظة  تصت  ارةالة 

 ذطب   هلم اظ يمحم  لارءحا ا  ل ش ةن ط  ل عم أ  اظها ءة  
نظررم  اظحةم رر  اظ ا  يرر  ضررحللة  designلىةررا ةك نحالررش لررش ذ ررهيم  
  بررر ا ذ  عررر  هرررلا اظاظرررم  لاظعمإررر   رررا للا  احرررت  ا م  للرررمةة  رررم نرررتم اظهسا  ررر

 ذ هيم نظم  اظحةم   لش ضس  ل ة التبملا  ظعل ةهه م :
ةك هلا اظاظم  لا ي تهح   مظتم ل ش   ال حيمة اظها ءة ة  ةنم ظي  حمظ    - 1

ةاإهرر  ، لمظعه يررم  لاظه ررم ح لاالررحاة ك  ررم لامقررح لة ررسل ةمب رر  ظ ت   ررح 
  سك اظاظم  ةمبأ ظ ت   ح لل م ظه تديم  اا سل  ل ا ثم ي

ةك نتم ذ هيم اظاظرم  لرش ضرس  ةهر اه اظها رءة لةك هارمة احتهرمخ ظسءرسة   - 2
لىةرررا ةك ي رررمل   حةم ررر ل  ررم ح اظ   ررم ح االهرررمخ لاظه رررم ح اظ تهيررر 

 ح حتررررش يه ررررا ذ   رررر  ةهرررر اه هررررلا اظاظررررم  ل ررررش ذ ارررري  هررررلم اظه ررررم
  اظها ءة

م نتعررر   رررف لاةرررف اظها رررءة  ع ررر اا لرررا اظهثمظيررر ، ةك نرررتم ذ رررهيم اظاظرررم   هررر  - 3
لتمظتمظش ظري   تسةعرم ةك يهارف نظرم  اظحةم ر  ةل ش لى  ر  كملر  اظتةرملزا  

لظي را  Reasonable Assuranceلتمظتمظش ل س نسلح ذءك ر ا   ع سظر  
  هاف ةل ك   هلم اظتةملزا   Absolute Assuranceذءك  ا   ط    

ظحةم رررر  اظ ا  يرررر  )ة  ذطبي ررررم(  لا نظررررم  ا Operatingلارررر  ذ رررر  ل 
( %100يه ررا  ررء  حررمخ ةك نتسةررف  ررا احررت  ا م ذ   رر  اظععمظيرر  اظهط  رر  )

اك ذ   ل هلا اظاظم  نتم  ا  رأخ ةلرحاة )لا رح   رح ( لت ر ل ة منر   اا نظح 
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ل سضسيي  هؤلا  االحاة لار مل اا أةش اظل  ي  ه م    ل  م نت     را 
             ظ ا  يرررررررررر  ل ررررررررررا ثررررررررررم   ررررررررررتس   طررررررررررح اظحةم رررررررررر  لعمظيرررررررررر  ظاظررررررررررم  اظحةم رررررررررر  ا

(CR)   
لىه ررا ذبسىررا اظ يمحررم  لارءررحا ا  اظتررش ي ررتا  ل   ررم نظررم  اظحةم رر  

يطلىقنعلياىانع اصىرنشآ ظىامنشآتتكامىقنآلرقابى ناظ ا  ي  لش  ه   ةهسلم  
 لهش : شآدشخل  

   ب ا  اظحةم    - 1
   لل اظها ءة ذ  ن  اظه م ح  - 2
   ذ ملا نظم  اظهع س م  لالا  - 3
   ةن ط  اظحةم    - 4
      ةنظه  اظحةم   تم ع    - 5

ننControl Environmentشآبيل نشآرقاب نن–ن1
 رررم  هلالاةالة لاذةمهمذ رررم ةل ل لظرررمإ  اظ سكهررر ب اررر  اظحةم ررر   لذ رررهل 

 ما سل ، لةلعمخ اظه اسظسك لا اظ سكه  لالاةالة إيهم نتع    مظحةم   اظ ا  ي  
ط ب ا  اظحةم   اي مع اظها ءة لذؤثح لل     للل لةهه ت م لل اظها ءة   لذدب

،  وت ىتتقنبيلى نشآرقابى نعلىمنشآع اصىرنش ت ى اظعم   ا ل  م ظعامقح اظحةم ر   
  ب ا  اظحةم    مظها ءة   ظ يه م لا  ذ  يهم لاظتل نتع ا ل ش اظهحاءف ةلاحت م لذ 

ذ رهيم  ح رث ةكنغرسنوتطبيىقنشآ زشهى نوشآمى  نشلاخةق ى نآىدرنش فىرشرن: –ة 
لذ ر  ل نظرم  اظحةم ر  نررتم  را  رأخ اظعا رح اظب ررح  ، ل را ثرم لر ك ة منرر  
االرررحاة لالا رررمل الا أةرررل لاظ ررر سكل اظرررل  ي  رررم ذ رررحلمذ م نرررؤثح   ررر ل 

  لاررر  م نت ررر  ة ررر ا  زىاررر  اظا  يررر   ما منررر  ءرررسهح  ل رررش ب اررر  اظحةم ررر  
   ا ل ررسه نطهرراا إظررش ةنررم ي ررمله ل ررش ل  ذررم ، للارر  م ي ررسك ةحرر  اظعررم

حش  اظ  سة ل نرم نحذ را له يرم  ارش لحرحة  لذزلىرح   ذ رحلم  ارةالة 
ارةالة ذرزالخ ة رسلاا ا رح  حارسد ل  رم ذ سك ة لة ظبمةش اظعرم   ا لر اا كمنرا 
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لرررر ك اظررررة ي ررررةف  عرررر  اظعررررم   ا ل ررررش   مكررررمة ارةالة لررررل الذ ررررمد هررررلم 
ش ذررسل ح اا أةررل لاظ رر سكل نررؤة  إظررلظررلظة لرر ك اا منرر  لاا ررمل   ررسل اا

  ب ا  ذ لم لعمظي  نظم  اظحةم    
لىتط رررا  حالرررمة الاةالة ظه رررتسىم  اظ عرررم ة  مظا رررب  :  ش آتىىىزشمنباآكفىىىاءة ررررررد 

له ل  ررررملا  مظسظررررمإ   ع ارررر  ، لكيررررف ذتررررحءم هررررلم اظه ررررتسىم  إظررررش  عرررر
 ضحللى    

لاظهتهث   لل احت أظ ت م لا الاةالة :  مساهت نشآتسليآيننعننشآحي ت  رررر ءر
 م ل      ملكت م لل   م ظلأن رط  لاظهع س رم  اظترل ذرحة إظر  م ، ذح  بل 

لاظ لء  اظتل نتم ب م  رحل اظه رمإل لاظ درميم اظ رلب  ل تم عت رم  رف الاةالة 
 لذعمل  م  ف اظهحاءع ا اظ ا    ا لاظ ملء  ا  

: لىهثررل ار ررمل اظررل  نررتم  ررا  أظررم ذ طرريط  شآا كىىقنشآت ظ تىىمنآلت  ىىأةرررر  ة
هرررر اه اظها ررررءة لاظحةم رررر  ل   ررررم   الاحررررت أخ اظتاظيهررررش ظررررراةالا  لذاع ررررل ة 

ارةالا     للضسل  طسة الاذ رمخ إيهرم ب ا رم نرؤة  إظرش ذعرملك لذ م رل 
ظت   رررر  ةهرررر اه اظها ررررءة ، للارررر  م ذترررر ا ل الا ت مقررررم  برررر ا اظسحرررر ا  

ذ   ررر  ةهررر اه   اظتاظيهيررر  ذظ رررح اظ رررحالم  لذعت رررا ء رررسة االرررحاة للررر  
 لظة لمك اظ ي ل اظتاظيهش اظة   ي    ب ا  لةمبي  ء  ة  اظها ءة ، لظ

 : ذعبررح اظ رر ط  لررا اظ رر  ، كهررم  طريقىى نتحد ىىدنشآسىىلطا نوشآتسىىليآ ا  -هرررر
اظرة  ةك اظه اسظي  ذعاش لاءبم  ، لا  م ذتسازك اظ  رسل لاظساءبرم  لرمك 

ي  رر  ب ارر  لةمبيرر  ء رر ة   ل ررم االررحاة اهرر اه اظها ررءة لحرر لة   رراسظ ت م 
اظهررسالة اظهتمحرر    ذ   رر  هررلم ااهرر اه لحرر لة حرر طت م لررش احررت  ا لررش 

ظ سلم   ه اسظ ت م ذعتبح  ا اا رسل اظترش ذرسلح ب ار  لةمبير  حر يه    للرش 
سه نررؤة  اظه مبررل لررمك  رراح حرر طم  لاحررع  بررأ   رراسظيم  ةل اظع رر  حرر

 إظش ب ا  لةمبي  لةنا   
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اظتعم ررل   ةالة لذ ررحلمذ م لررش:  سةرر  ار فلسىىف نشارشرةنونتىىتنشآت ىىغيق   لررررررر
 ررف اا ررسل اظت رر   ي  لارةالىرر  ذع رر  ل  ررع  إةالة هررلم اظها ررءة  لررمرةالة 
اظععمظررر  ذ ررر ة اظه رررم ح لذساء  رررم  هةهسلررر   رررا اظ يمحرررم  لارءرررحا ا  
اظهأ  ررررر  لذتبارررررش نظرررررم  ع س رررررم  ذع ررررر   هسضرررررسيي  لمرررررعمإي  نتررررررمإج 

ءلحاة لظةررررمك ظ هتم عرررر  اظهعررررم أ  لاظت ررررحلم  لاظت حىررررح لا ررررم لذ ررررتع ا  رررر
سظش حسكهر (  لهررس  رم ي  رر  ا)   رر لاظحةم ر  لذ   رر  الاندربمة لررش اظعهرل

ب اررر  ء ررر ة ظ حةم ررر    للرررش اظه مبرررل لاررر  م ذ رررسك ارةالة ا رررح لعمظررر  لمن رررم 
ذتةاررررا اظه ررررم ح لذ ررررملخ ا تيررررمل برررر اإل   محرررربي   ت عظرررر  ةل ذع رررراي  

حررر بم ل رررش ب اررر   لاظتدررر  ل لرررش اظهع س رررم  لاظت رررملىح لهرررش ة رررسل ذررراع  
 اظحةم    

: لذسضرررح هررلم اظ يمحررم  اظ سالررر   شآس اسىىا نشآتتعلقىىى نبىىاآتيشررنشآب ىىري ن  رررررن
لارءحا ا  لااحمظ ا اظتش ذتبع رم إةالة اظها رءة    رس" ذع ر ا لذسءيرم 
لذ  رررررريم لذ ع ررررررز لذحايرررررر  للررررررأض اظعررررررم   ا  مظها ررررررءة   لسضررررررف  عررررررمن ح 

أ ل هيررررم لله يررررم نسضررررح اظتررررزا   سضررررسيي  لا تيررررمل االررررحاة ااكثررررح ذررررءه 
اظها ءة بتع ر ا ةلرحاة ال  كعرم ة ، كهرم ةك ذسزىرف اظه رم  ل رش االرحاة  ب رم 
ظه تسىم  اظهعحل  لاظه ملة اظهتسالحة ظر ن م لإءرحا  ذ  ريم ةلل  اةا  االرحاة 
ي ررتا  إظيررم لررش ذررحة ت م باررم  ل ررش كعررم ذ م نسضررح اظتررزا  اظها ررءة  هعررمن ح 

   سضررسيي  اظ يمحررم    Commitment to Competenceاظ عررم ة 
اظهتع  رر   ررمالحاة لذطبي مذ ررم ناهررش للا  االررحاة ظ ها ررءة لهررس  ررم ي  رر  ب ارر  

     ء  ة ظ حةم
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نEntity’s Risk Assessmentتحد دنشآتةاطرنباآت  أةنن–ن2
نرررتم ذ رررهيم لذ ررر  ل نظرررم  اظحةم ررر  اظ ا  يررر  ظهساء ررر   طرررح االهرررمخ 

حا ظهعررم أ  اظها ررءة لح ررم مذ م كءحرر  اظه رراسظيم  لاظ طررح اظ تهررش اظه ررم
اظحإي ررري  رةالة اظها رررءة   لىتعررر ا ل رررش ارةالة ةك ذ رررت    إءرررحا ا   تاسلررر  
ظ ررحا ذ  نرر  اظه ررم ح لةهه ت ررم لاحتهررملا  حرر لث م لاظت ررحلم  اظتررش يةررا 
اذ ماهرررررم ظهساء ررررر  هرررررلم اظه رررررم ح ) إةالاذ رررررم(   ةررررر  ذدرررررف ارةالة حيمحرررررم  

ةة ظهساء ررر    رررم ح  ع اررر  ةل ةررر  ذ رررحل ةبرررسخ اظ طرررح   ررربا لإءرررحا ا    ررر 
اظت  عررر  لااههيررر  اظا ررربي  ظ رررلا اظ طرررح   اظه رررم ح اظترررش ذساءرررم ة   ا رررءة لا 
ذت ر   مظثبرم  ل ر  ذت  رح   ربا ذ  رح اظظرحله اظه يطر   مظها رءة ةل   رربا 
 ذ  ح لرش ب ار  اظت ر  ل ، ل ر   ة منر  ارةالة لاظعرم   ا ، ةل ذع ر ا ةلرحاة ءر ة
ال   برررحا  ةةررررل ظ رررم اهتهم ررررم    ت عررر  ذةررررمم اظحةم ررر  اظ ا  يرررر  ، ةل إة ررررمخ 

ةل    ،ان ط  لاظهاتةمذ ايم  ء ن ة لش اظعه يم  ارنتمءي ، ةل اظتسحف لش ا
لاظ حىع  لل نظم اظهع س م  ، ةل إلمةة هي    ظ  حك  نرؤة     ماظت   حا  اظ 

 ت مقرررم  لاظه ررررتس  إظرررش ذ اررري  ةلررر اة اظعرررم   ا لذعرررر نل لرررل ذسزىرررف الا
اظه محربي   اظ يمحرم ذ   رح  ، ةل ح اظحةم ر  طمحالل لىه ا  عم ذ  ح لل را

اظتش ذ  ح ل   م اظها ءة  هم ناع   ل ش اظه م ح اظه محب  رل اة اظ رساإم 
اظهمظيرررر    اظاظررررم  اظهت م ررررل ظ حةم رررر  اظ ا  يرررر  ي ررررمل  ل ررررش ذ ارررري    ررررم ح 

 يمحرررم  لارءرررحا ا  اظحةمبيررر  اظترررش االهررمخ لاظه رررم ح اظ تهيررر   رررا  رررأخ اظ
ذ ررررت    م ارةالة ظهساء رررر  هررررلم اظه ررررم ح ، لت رررر ل لعمظيرررر  هررررلم اظ يمحررررم  

  ارلتهمةي  ل ش اظ ساإم اظهمظي  لارءحا ا  نا ع   طح اظحةم   لذزى  ةلء 
 تصىت  نوت ىغيقلإاا كمنا ارةالة ذ  ة اظه م ح ظ تعم ل  ع م لار  

ك اظهحاءرف ةيدرم ي ر ة هرلم اظه رم ح لظ را   رحا نظم  اظحةم   اظ ا  ير  ، لرم
ذ  نرر  كهيرر  لنسييرر  ةةظرر  ارثبررم  )اظهع س ررم ( اظتررش نتعرر ا اظ  ررسخ ل   ررم 
اةا  له ي  اظهحاءع   ععمظي  لش  ساء   هلم اظه رم ح   لار  م ذ ر ة ارةالة 
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اظه م ح لذتعم ل  ع م    ل لعمخ لمك اظرة نراع   ل رش اظهحاءرف بت اري  
رثبم  اظتش نتعر ا اظ  رسخ ل   رم ، ل را ثرم يةرا ل رش اظهحاءرف كهي  ةةظ  ا

  ارةالة ظهساء رر  هررلم اظتعررحه ل ررش اظه ررم ح لاحتهررملا   حرر لث م لذ ررحلم
 اظه م ح  

ننControl Activitiesش ن ط نشآرقاب  ننن–ن3
ذتدها هلم اان ط   ةهسل   ا اظ يمحم  لارءرحا ا  لاظت رحلم   

اء رررر  اظه ررررم ح لذ ايدرررر م   ذررررءث ح اظه ررررم ح ل ررررش اظتررررش ذتبامهررررم ارةالة ظهس 
ذ   رر  ةهرر اه اظها ررءة لذ  عرر   ساء ت ررم نرراع   ل ررش حةررم لنسييرر  اان ررط  
اظحةمبيرررر  اظتررررش ذ رررررهه م ارةالة لذ ررررت    م ظهساء رررر  هرررررلم اظه ررررم ح    ررررر  
        ذ ايدررررررررر م لذ   رررررررررل  ثملهررررررررررم اظ ررررررررر بي  ل رررررررررش ذ   رررررررررر  ةهررررررررر اه اظها ررررررررررءة   

 اظ رررررر    ععمظيرررررر  ضررررررسا ط اظحةم رررررر  ل ررررررش اظهع س ررررررم  اان رررررط  اظحةمبيرررررر  اا  
 لاظت ملىح اظهمظي  ل حاءعت م ذ هل : 

نSegregation of Dutiesنشلاختصاصا فصقنن–أن
يه رررا اظته  رررز بررر ا ةلتعررر    رررم  ) لاءبرررم ( لظيايررر  لرررش ة   ا رررءة لهرررش : 

 –الاحتعرررررررمو  ماقرررررررسخ  –ذاع رررررررل اظعه يرررررررم   –اظت ررررررحىح  رررررررءةا  اظعه يرررررررم  
ةهررم   اظعه يررم  لااقررسخ   اظع ررل برر ا هررلم اظه ررم  يعرر   ررا لاظه محررب  لررا

اان ط  اظحةمبي    لا  م ي هح ا  ا اظ زىار  ل  هترم الاحتعرمو  مظا  ير  ةك 
ي ررررس   ه هرررر  ذ ررررة ل اظه بسضررررم  لاظهرررر لسلم   مظرررر لمذح اظه محرررربي  )   ررررم  
 تعملضرر ( ي ررسك ظ يررم اظعحقرر  ظ ررحة  اظا  يرر  لذ طيرر  هررلم اظ ررحة   مظتألررا 
لررررش اظ  ررررسة اظه محرررربي    للارررر  م ي ررررهح ا رررر ا اظه ررررمزك ل  هتررررم الاحتعررررمو 
 ماقررررامه اظه زنيرررر   ررررءك ي ررررحل   ررررحه ةقررررامه  ررررا اظه ررررمزك )   ررررم  

لرررش إلررر اة للرررحا اظهع س رررم      تعملضررر ( ي رررسك ظ يرررم اظعحقررر  ظ تألرررا
لظرلظة نتعر ا اظع رل اظساضرح بر ا هرلم    اظهتع     مظعه يم  اظه اسخ لا م  
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لاظساءبرررم  اظسظيايررر  اظهتعملضررر  حرررسا  لاررر  ذ رررهيم نظرررم  اظحةم ررر  ةل اظه رررم  
   (CR)ذ    م ظت اي   طح اظحةم   

نن      Authorization of Transactions سلط نشلاعتتارن–بن
ي  ررررر  ب رررررلم اظدرررررسا ط  ةهسلررررر  اظ يمحرررررم  لارءرررررحا ا  ارةالىررررر  رءرررررمزة 

ةقرسخ اظها رءة اارحاا  )اظت حىح(   ءحا  اظتبرمةخ ، اظت سىرل ، ةل احرت  ا 
   ةة ذ ا ظحله  ع ا    ة  ذاطس  هلم اظ يمحم  ل ش ذ حىح لرم  ة  
ي سك ظ عحة ح لة لم      ةة   ب م اةا  اظعه يم  ةلك ةك نتةملزهم ، كءك 

 ررا اظ رر ع   مظ ررعح لاظ ررحلة  ي ررسك ظهسظرر  اظبيررف اظ رر  لررش بيررف ة  كهيرر 
،    General Authorization )تصىىريعنعىىام اظه رر ةة  ررا ارةالة اظع يررم 

ة رم الاحررت  مةم  يعر  ك ررسه اظهحذبررم  لرش ن ميرر  كررل مر ح ذ  مإيررم )ذ ررحىح 
لم ( لش ضس  اظ سال  لاظ حالا  اظهاظه  لال اة لقحه ااءسل    ع  ذاع رل 

 رررا  To be approvedاظعه يررم  لل ررم ظ ت رررحىح اظعررم  نتعررر ا التهمةهررم 
 ررحىح اظعررم  ةبررل ذ ررة ل هررلم مرر ب   رراسخ ظ ت  رر   ررا الاظتررزا    رر لة اظت

تصىىىريعناظعه يرررم   مظررر لمذح   كهرررم ذ رررتهل حيمحررر  اظت رررحىح  مظعه يرررم  ل رررش 
لهس  م نتط ا ضحللة اظ  سخ ل رش   Specific Authorization خاص

ذ  ن    ب   ا ح ط  ةل ش اةا  اظعه ي  ، لماا كمنا حيمح  اظها ءة لرش 
ةيرر    ررس م  لررمك ةررحال اظبيررف  اظبيررف ةك ذررتم كملرر  له يررم  اظبيررف ن رر اا لترر لك 

احرر  اظعهررأ   ماءررل ةل  رراح   ررم احرر  اظعهررأ  نتط ررا اظ  ررسخ ل ررش 
 ذ  ن   م"   ب  ظ لا اظ حال  

 
نشآرقاب نشآتاري نعلمنش صي نوشآسجة ن -ءر

Physical Control over assets and records 
 –بيرر  ةء ررزة   –اظه ررزلك  –ذتط ررا حهميرر   عرر  ااقررسخ ،  ثررل اظا  يرر  

ةء ررزة حمحرررا  ظرررش ، لضرررف  ةهسلررر   ررا ارءرررحا ا  لاظ يمحرررم  اظترررش ذ  ررر  
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إظ  ررم ظ  ررح اظه رراسظ ا لا ررم   لارر  م لا   Direct accessاظسقررسخ اظهبممررح
ذتسالح ة سة ل ش احت  ا  اظ محا ةل ء مز  بش  ع ا ظ  ح اظه ت  ا لمك 

ش ةضرحال اظة ة  نؤة  إظش إذأه هرلا اظة رمز ةل   عرم  اظ محرا لىرؤة  إظر
 ؤ اررر    ررزاإا اظا  يررر  ةل   ةرر  ي رررعا ذ ه  ررم   لكرررلظة لرر   ذرررسالح ة ررمكا 

لامقح اظه زلك ةل اظ لمذح لاظ ةأ  اظه محبي  يةع  رم لحضرم ظ  رحة  ةل 
اظت رر  اظهتعهرر  ةل ا ررح اظهتعهرر    اظحةم رر  اظهمةيرر  ل ررش ااقررسخ لاظ ررةأ  

مظير  هرلم اظحةم ر  ذتط ا لءسة  ةهسلر   را ارءرحا ا  لاظ يمحرم  ظت   ر  لع
 ا م : ة سة ل ش اظسقرسخ اظهبممرح ظلأقرسخ ، اظترء  ا ل رش  عر  ااقرسخ 
ض  اظ حة  لاظ طس لاظ حى  ، اظهطم    اظ للى  ب ا االق ة اظعع ير  ظربع  
ااقررررسخ )  ررررا لاةرررررف ءررررحة لع رررررش(  ررررف ةلقرررر ة هرررررلم ااقررررسخ  مظ رررررةأ  

سة م  ر ا ظ  زىار  اظه محبي  ، احت  ا  ةح سد اظحةم   اظهزةلء  )  ثل لء
 ةل اظه زك لش ذساء هم  ةتهع ا(  ةل ظ ه زك نتم لتح لةةعمخ اظ زىا  

 Information Processingت غيقنشآتعليما ن -ة 
ذتدرررها هرررلم اظدرررسا ط  ةهسلررر   رررا اظ يمحرررم  لارءرررحا ا  اظترررش ذدرررع م 
ارةالة ظ تءكرر   ررا التهررمة لحرر لث لةةرر  لاكتهررمخ اظعه يررم  اظتررش نررتم ذ ررة   م 

بسىب م لذ  ي  م للحض م  ا  رأخ نظرم  اظهع س رم   مظها رءة حرسا  كرمك لذ
نرر لىم ةل  محررت  ا  اظ محررا اكظررش   لذ ررتهل هررلم اظدررسا ط ل ررش  ةهررسلت ا 

وضىىىىىىىىىىىىىىىىىىيشبتننControls Generalضىىىىىىىىىىىىىىىىىىيشبتنعامىىىىىىىىىىىىىىىىىى نههررررررررررررررررررم : 
  اظدرررسا ط اظعم ررر  ذهثرررل حيمحرررم    Application Controlsتطب م ىىى 

 أ   ثل اظحةم   ل ش برحا ج اظ محرا اكظرش لإءحا ا  لم   ل ش كمل  اظهعم
لضسا ط احت  ا  م لذع ن  م لاظ ةأ  اظه محبي  لنظرم اظهع س رم  ظدرهمك 
لعمظيرر  ذ رر    م لذطسىحهررم   رر ل   ررتهح   اظدررسا ط اظتطبيقيرر  ذ ررتب  ررءنساع 

له يررم  ذ  رر ل   ( ب رر ه  –له يررم  مررحا   –اظهعررم أ  ) له يررم  بيررف 
اظت  رررر   ررررا التهررررمة لحرررر لث لةةرررر  لاكتهررررمخ هررررلم اظعه يررررم  لارررر   عمظةت ررررم 
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            محررررربيم ، لاظت  ررررر   رررررا ةةررررر  إلررررر اة  رررررسازىا اظهحاءعررررر  حرررررسا   مظهةرررررم يف
 ةل ش ل االق ة  

 

 Performance Reviewش رشءننفحص -هر
ظع رررب لذ   رررل ذتدررها هرررلم اظدرررسا ط  ةهسلررر   رررا اظ يمحرررم  لارءرررحا ا  

ااةا  اظعع ش ل  ملنتم  ماةا  اظه طرط ةل ااةا  لرا اظعترحة اظ رم     محرت  ا  
بيمنم   تع ةة  مظي  لا ح  مظي  ةل  ف بيمنم   ا  رملض اظها رءة   لىهتر  هرلا 
اظع ررب إظرررش ةةا  اظسظررمإ  لاان رررط  اظه ت عرر  ةا رررل اظها ررءة ، ل رررش حرررب ل 

ة ي رس   ع رب ذ رملىح اظعرحلع لاظهارم   اظهثمخ   نح اظ حلا اظ ر  حة لرش بار
لنرررسع اظ رررحا ظ ت  ررر   رررا حرررأ   التهرررمة  ررراح اظ رررحلا لةمب  ت رررم ظ ت  ررر ل 
ظ سةسه ل ش ةةا   اح الاإتهمك ظ  حلا اظ   حة   اا سل ا ح اظعمةير  اظترش 

 ذ ت    ا اظع ب لاظت   ل يةا ةك نتسالح  مظاظم  إءحا ا  ظت سىب م  
نقاريرنشآتاآ  وشآتنظامنشآتعليما نن–ن4

ن Information and Communicationن
 Financialم ةه اه له ي  اظت حىح اظهمظش إنظم  اظهع س م  اظل  نأ 

reporting ذ هيه م لاحت  ا  م   نت سك  ا ارءحا ا  لاظ ةأ  اظتش نتم
لرش ذ  نر  اظهعررم أ  لذ ر    م )ذ رة   م لذبسىب ررم لذ  ي ر م( لاظت حىرح لا ررم 

ظهعايرر    لىةرررا ةك نررسلح هررلا اظاظرررم  اظهع س ررم  لااحررمظ ا اظترررش ظلأ ررحاه ا
لا ااقسخ لالاظتزا م   Accountabilityذ ت    لش اظه م ظ  اظه محبي  

يةررا ذ  نرر  : اظهعرررم أ   ع ىىدنتصىىت  ننظىىامنشآتعليمىىا لح ررسل اظه  يرر    
 –كيايررر  ذ  نررر  هرررلم اظهعرررم أ  لاررر  حررر لث م لذ رررة   م  –اظحإي ررري  ظ ها رررءة 

كيف ي    اظاظم  اا رسل  –هش اظ ةأ  اظه محبي  اظتش نتم احت  ا  م  م
نسييرر  اظهع س ررم  اظتررش ذعررحا  مظت ررملىح اظهمظيرر  لاظت  رر أ   –ا ررح اظعمةيرر  

ت ىىغيقننظىىامناظت ررسىم  اظتررش ذررتم ل   ررم   للارر   اظتع رر  ي  ظ ررم  هررم لررش اظررة 
لذ رررر  ل  نتعرررر ا ةك ذررررحذبط ارءررررحا ا  اظه ررررت     لررررش  عمظةرررر  شآتعليمىىىىا 
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 –اظهع س ررم   ماهرر اه اظعحييرر  ظهحاءعرر  اظهعررم أ  ) اظت  رر   ررا اظ رر لث 
اظت  رررر   ررررا اظ ةرررر   –اظت  رررر   ررررا اظتسة ررررا اظ رررر يم  –اظت  رررر   ررررا الاكتهررررمخ 

اظت  رررر   ررررا حررررأ    –اظت  رررر   ررررا قرررر   اظتسءيررررم اظه محرررربش  –اظ  ررررمبي  
  اظتحح ل لاظت  يب(  

م اظهع س رررم  لرررل حيمحرررم  لذتهثرررل لامقرررح اظحةم ررر  اظ م ررر  ظت اسظسءيررر
 لاءحا ا  ذحذبط   ث ح  ا اظتطبي م  لذ لم اظتسظيف اظععرمخ ظعامقرح اظحةم ر 
ل رررش اظتطبي رررم  اظه محررربي  لاظرررة ظ ه رررمل ة ل رررش ضرررهمك احرررتهحال اظت ررر  ل 

اظ م رر  ظت اسظسءيررم اظهع س ررم   اظة رر  ظرراظم اظهع س ررم  لذ ررهل لامقررح اظحةم رر 
لة ا م ل رش : )ة(  حكرز بيمنرم  لذ ر  ل لاظتل ذ مله ل ش حأ   اظهع س م  

مررب   الاذ ررملا  )د( اةتاررم  بح ةيررم  اظاظررم  لاظت   ررح ل  ررم لقرريمنت م )ءررر( 
 ة ا اظسقسخ إظش اظاظم  )ة( اةتام  ذطبي م  اظاظم  لذطسىحم لقيمنتم  

ظلأ ررررحاه اظهعايرررر  ناطررررس   Communicationذسقرررر ل اظهع س ررررم   
اظهحذبط    ل اة للرحا اظت رملىح اظهمظير  ، ل ش ل م كل لحة ظ للم ل  اسظيمذم 

لكيف نحذبط اظا مة اظل  ي س   م  عهرل االرحاة اك رحىا للحرمإل اظت حىرح لرا 
الاحرررتثام ا  ظ ه رررتسىم  ارةالىررر  اال رررش حرررسا   رررا  رررأخ ذ رررملىح مرررع ي  ةل 

 ا  ن ميم   حإي  ظ  محا اكظش(    تست  ةل  حإي  ) لش حمظ  احت  
نMonitoringبتنشآرقاب  نمتابع نشآضيشن–ن5

ظةررسةة ةةا  نظررم  اظحةم رر   ذ  رريم تم عرر  اظدررسا ط اظحةمبيرر  ذهثررل له يرر   
ل ررش  رر ال اظعتررحا  اظز ايرر  اظهتتم عرر   ررا ح ررث اظت ررهيم لاظت رر  ل ظ تءكرر   ررا 

  لذ رررتهل  تم عررر  لل رررما ظهرررم هرررس   طرررط ظ رررم احرررتهحالى  لهرررل اظاظرررم   ععمظيررر 
ب ررم ارةالة  ثررل ل ررب اظت ررسىم  اظبا يرر  اظدررسا ط اظحةمبيرر  ل ررش ةن ررط  ذ ررس  

ظ سةسه ل ش إاا  م كمنا ذع     ل  اتظم للش اظتسة را اظهامحرا ، لل رب 
إظتررزا  لءررمخ اظبيررف   يمحررم  اظبيررف اظتررش ذ رر ح ل   ررم اظها ررءة   لررش اظع نرر   ررا 
اظها ء  ي رملة اظهحاءرف اظر ا  ش لرش  تم عر  اظدرسا ط اظحةمبير  بت  ريم ذ رهيم 

ذ رر    م لاظت حىرررح لرررا اظررة ظررراةالة اظع يرررم   لةرر  ذ رررت    لرررش هررلم اظدرررسا ط ل 
 تم ع  اظدسا ط اظحةمبي   ع س م   ا ة حاه  ملءير   ثرل اظهحاءرف اظ رملءش 
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اظعهأ  لاظهسلةنا ، لعا  م ذحة م مل   ا اظعهأ  ةل اظهسلةنا ذ ر ح  ةل  ا
   إظررش لءررسة ة طررم  لررش اظهعررم أ   ع ررم ةل  ع س ررم   ررا اظهحاءررف اظ ررملءش
ظسءررررسة  عررررر  اظث رررررحا  لرررررش نظرررررم  اظحةم ررررر  نتعررررر ا ل رررررش ارةالة  حالرررررمة هرررررلم 
اظهع س م  رءحا  ذع نل ل ش ذ هيم ةل إءرحا ا  لحيمحرم  ذ ر  ل لامقرح 

 نظم  اظحةم   ظ  عمو ل ش احتهحالى  ذ    م  ععمظي   
، ح رث ةك  ترشبتنوتكامىقنع اصىرننظىامنشآرقابى لذة ل ارمملة إظش  

ذهثرل اظباير  ااحمحري  ظ عامقرح االتعر  اا رح  لذع ر   سةر   اظب ا  اظحةمبي 
لإةلاة ارةالة اههيرر  نظررم  اظحةم رر  لررش ذ   رر  ةهرر اه اظها ررءة   لذررحذبط  ررمةش 
لامقرررح اظحةم ررر   مظب اررر  اظحةمبيررر  ، لت  نررر  اظه رررم ح يعبرررح لرررا ذ ررر نح ارةالة 

م ظ سالرررر  ظ ه ررررم ح اظهحذبطرررر    لرررر اة للررررحا اظت ررررملىح لاظ ررررساإم اظهمظيرررر   ب رررر
ل عمن ح اظه محب  لش ضس  لامقح اظب ا  اظحةمبي  ، لظهساء   هرلم اظه رم ح 
ذعتهررر  ارةالة  ل رررش  ةهسلررر   رررا اان رررط  اظحةمبيررر  لنظرررم  لالررر اة لذسقررر ل 
اظهع س رررم  ظت   ررر  ةهررر ال م لرررش له يررر  اظت حىرررح اظهرررمظش ،  لىتط رررا اا رررح ةك 

قررح نظررم  اظحةم رر  ظ ت  رر   ررا ذ ررس  ارةالة   ررع  ةللىرر  بت  رريم ءررسةة ةةا  لام
ةك هررلم اظعامقررح ذعهررل كهررم ناب ررش لىررتم ذطسىحهررم  ك هررم ظررز  اا ررح  ررف ذ  ررح 

 حله اظتش ذ  ل اظب ا  اظحةمبي   اظظ
نرشبعاًن:نتأثيرنحج نشآت  أةنعلمننظامنشآرقاب ن:ن

ذهثررررل نظم ررررم  ت ررررم أ  –اظ ررررمب  لحضرررر م  –لامقررررح نظررررم  اظحةم رررر   
.  اظ ب رررحة ، ل رررف اظرررة لرررمك هرررلم اظعامقرررح ةمب ررر  ظ حةم ررر  اظ ا  يررر  لرررش اظها ررر

 ظ تطب ررررر  لرررررش اظها ررررر.  اظ ررررر  حة  رررررف اا رررررل لرررررش الالتبرررررمل حةرررررم ل بيعررررر  
اظعأةررم  اظتاظيهيرر  لررش هررلم اظها رر.    لىه ررا ةك ذ ررت    اظها ررءة اظ رر  حة 

  ر ل   ت ر  لرا اظ رحكم  اظ ب رحة ، ل ر  لا نترسالح  شآبيلى نشآرقاب ى لامقح 
ة ةظ ررل   تررسد اةا  االهررمخ لظ ررا يه ررا ةك ي ررل    ررم لررش اظها ررءة اظ رر  ح 

الاذ ملا   ذباش ث مل  ذحكز ل ش ةههي  اا من  لاظ  سة اا أةش  ا  أخ 
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 رف ة   ا رءة   تحد دنشآتةاطراظ ع ي  اظهبممحة  ف ارةالة   لذتأ   له ير  
  رر  اظاظررح لررا اظ ةررم لةك كمنررا ذه ررل لاك ذ ررسك لررش قررسلة ا ررح هي  يرر  

ها رر.  اظ رر  حة ح ررث ذ ررسك ارةالة   لكرر  ظ ه ررم ح اظهحذبطرر  بت   رر  لررش اظ
ةهرر اه اظها ررءة لذ ررملخ بررث هررلا ارةلاة ظرر   اظعررم   ا  مذ ررملا  م  رري  

لررش اظها رر.  اظ رر  حة ذ ررسك ةةررل ذع  رر ا  نظىى نشآتعليمىىا نوتىىدشوآاا بممررحة   
 نظرررحا ظ ةرررم اظها رررءة لة ررر  لررر ة اظه رررتسىم  ارةالىررر  لالاذ رررملا  اظ   ررري 
اظهبممرررحة بررر ا ارةالة لاظعرررم   ا لاظترررش ذ رررل   رررل نظرررم اظت رررملىح اظهع ررر ة لرررش 

لرررش اظها ررر.  اظ ررر  حة ذهمثرررل اظ مإهررر   .نش ن ىىىط نشآرقاب ىىى اظ رررحكم  اظ برررح  
 مظها .  اظ بح   ف ا تأه م  ش لش اظتطب  ، اظع ن   ا اان ط  اظحةمبي  

م  ي رسك ا  رط نظرحا ظ  ر  ي س  ب م اظه نح اظهمظة ، اظع ل ب ا اظه رم  لاظساءبر
ل ة اظعم   ا ، اظه نح اظهمظة يدطح إظش  حااب  اان ط  لاظه م  اظهتعملض  

لررررش اظها رررر.   متابعىىىى نشآضىىىىيشبتنشآرقاب ىىىى ظت   ررر  هرررر ه اان ررررط  اظحةمبيرررر   
اظ ررر  حة ذه رررل اك ذ رررسك ا رررح لحرررهي  نظرررحا ظألذبرررمة اظهبممرررح بررر ا اظهررر نح 

لرم  اظةسهحىر  لرش اظعه يرم  لرا اظتسةعرم  اظهمظة لاظعرم   ا  هرم نبرحز الا تأ
    ل ةل ذ هيم اظدسا ط اظحةمبي  لىؤة  اظش اذ ما إءحا ا  ظت سىا ذ

نخامساًن:نتقي  ننظامنشآرقاب نشآدشخل  ن:
احتامةا إظش   اسظي  ارةالة لرا ذبارش نظرم  ظ حةم ر  اظ ا  ير  لعرمخ  را  

  ررررش احررررتهحالى  ح ررررث اظت ررررهيم لاظت رررر  ل )ذطبي ررررم له يررررم(  ررررف اظه ملظرررر  ل
 Systemذطبي ررم   ععمظيرر  ، ذهترر  هررلم اظه رراسظي  ظت ررهل ذسث رر  هررلا اظاظررم  

documentation  ة  قررريما  اظاظرررم  لرررش مررر ل   رررتا ا  للثرررمإ  ذسضرررح
ذ ررهيم لامقررح اظاظررم  لنتررمإج ا تبررمل لذ  رريم ذ رر    م   لىه ررا ةك ذ ررت    

م : اظ رررررحاإط ارةالة لرررررش هرررررلا اظ رررررءك  ةهسلررررر  ةحرررررمظ ا ظتسث ررررر  اظاظرررررم   ا ررررر
  لقررررررررر  كترررررررررمبش ظ اظرررررررررم  –ةظ رررررررررل ارءرررررررررحا ا  لاظ يمحرررررررررم   –اظتاظيهيررررررررر  
Narrative   ل رررحاإط اظترررر لFlow-Charts  لررررش  عررر  اظ ررررحكم  ةرررر  لا  
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ذتسالح  ثل هلم اظسثرمإ  لىه را ظ هحاءرف لرش هرلم اظ مظر    رمل ة إةالة اظ رحك  
له ي  اظهحاءعر   لش إل اةهم ةل ي س    ل اة اظسثمإ  اظتش ذ   م ل ط لش ذاع ل

  ععمظي    
ذ  رريم اظهحاءررف ظاظررم  اظحةم رر  اظ ا  يرر  يعتبررح ةحرر  اظهتط بررم  ااحمحرري   

ظتاع ل له ي  اظهحاءع  لل م ظ هعمن ح لةسالر  ااةا  اظه ارش   هر ه هرلا اظت  ريم 
ةك نررررته ا اظهحاءررررف  ررررا اظ  ررررم ل ررررش إ  منيرررر  الالتهررررمة ل ررررش نظررررم  اظحةم رررر  

بيعر  لذسة را لحر لة الا تبرملا  ااحمحري  ظ هحاءعر  اظ ا  ي  ل ا ثم ذ  نر   
لكهيررررر  لنسييررررر  ةةظررررر  الاثبرررررم  اظترررررش نتعررررر ا اظ  رررررسخ ل   رررررم رءرررررحا  هرررررلم 

 الا تبملا    اظ طسا  اظتش نتبع م اظهحاءف رءحا  هلا اظت  يم ذ هل :
 ةلاح  لل م نظم  اظحةم   اظ ا  ي     - 1
 ا تبمل اظدسا ط اظحةمبي     - 2
 م   اظ ا  ي   اظت حىح لا نظم  اظحة  - 3

 لنتاملخ إيهم ن ش هلم اظ طسا  :
نررشس نوفا ننظامنشآرقاب نشآدشخل  ن:ن–ن1

نتع ا ل ش اظهحاءف ةك ي  ل ل ش  ع س م  كمإي  لا نظم  اظحةم    
اظ ا  ير  ظ ها ررءة   رل اظهحاءعرر  )اظعه رل(  ررا ح رث  أ  رر  ذ رهيم لامقررح 

ظتاع رل(   لتطبيعر  اظ ررمخ هرلا اظاظرم   للعمظيرر  ذ ر    م ) ة  لضرع م  سضررف ا
ي سك الاهتهم  اظحإي ش ظ هحاءف  مظدسا ط اظحةمبي  اا  اظ      ل اة للحا 
اظت رملىح لاظ رساإم اظهمظير  حترش نرته ا  را ل رم اظهةهسلرم  اظحإي ري  ظهعرم أ  
اظها ررررررءة لن ررررررءذ م لاظه ررررررتا ا  اظهؤىرررررر ة ظ ررررررم لاظ ررررررةأ  اظه محرررررربي  اظ م رررررر  

ظت حىح اظهمظش ل    لعمظي  اظحةم   ل   رم ، ل را ثرم لاظةسانا اظه ت ع  ظعه ي  ا
 ذ  ن      ةمب ي  اظ ساإم اظهمظي  ظ هحاءع  
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نشآتعرفنعلمنتصت  ننظامنشآرقاب ن:نن–أن
يةررا ل ررش اظهحاءررف ةك ي  ررل ل ررش ل ررم كررمه ظب ارر  اظحةم رر  ظت  نرر   

،   سةررر  لإةلاة لذ رررحلم  اظهررر نحىا ذةرررمم اظحةم ررر  اظ ا  يررر  لةهه ت رررم ظ ها رررءة
 مرضرررمل  إظرررش ل رررم ذ رررهيم ارءرررحا ا  اظحةمبيررر  ل رررش له يررر  اظت حىرررح اظهرررمظش 
لاظ ساإم اظهمظي    لا  ذرسالح ذسث ر  لرا ذ رهيم نظرم  اظحةم ر  ةلر   هعحلر  إةالة 

 ررحاإط  ذرر ل   –اظ ررحاإط اظتاظيهيرر   –اظها ررءة ) ةظ ررل ارءررحا ا  لاظ يمحررم  
ف الالتهرررمة ل يرررم لرررش ل رررم اظسقررر  اظ ترررمبش ظ اظرررم  ( يه رررا ظ هحاءررر –اظاظرررم  

ذ هيم لامقح اظاظم  اظحةمبش ظ عه ل   لتمرضمل  إظش هلم ااحمظ ا ة  يعر  
 اظهحاءف ةمإه  احت  م  لا نظم  اظحةم   اظ ا  ي   

ظاظرررم  اظحةم ررر  اظ ا  يررر  يهثرررل مرررححم   تسترررم ظ درررسا ط   نشآيصىىىلنشآكتىىىابم1)
له يررررر  ،  اظحةمبيررررر  ظررررر   اظعه رررررل ح رررررث نسضرررررح  رررررم ن طررررر  اظب ايررررر  ظ رررررل

اظهعمظةررم  اظه محرربي  اظتررش ذررتم ل   ررم لاظدررسا ط ل ررش هررلم اظهعمظةررم  ، 
ن طررر  اظا ميررر  ظ رررلم اظعه يررر   هرررم لرررش اظرررة اظه رررتا ا  اظهؤىررر ة لاظ رررةأ  

 اظه ت     لش  عمظة  هلم اظعه يم    محبيما  
ظتترررم ف له يرررم   Diagramلهرررش ذهثرررل ذسضررري م بيمنيرررم   نخىىىرشمتنشآتىىىدفق2)

انت م إظررررش ن منت ررررم  هررررم لررررش اظررررة اظه ررررتا ا  لاظ ررررةأ  اظها ررررءة  ررررا برررر 
اظه ت     لش  عمظةت م لاظدسا ط ) ن مة اظحةم  ( ل   رم   لةر  ذعر  هرلم 

 اظ حاإط ن لىم ةل ذع   محت  ا  اظ محا اكظش  
لهرررش يبرررملة لرررا ةمإهررر   رررا ااحرررا   اظترررش نسء  رررم   نقامتىىى نشلاستقصىىىاء3)

لرررش مررر ل   ترررسد ) ةمإهررر ( ذ طرررش  اظهحاءرررف ظررراةالة لاظعرررم   ا  مظها رررءة
اظةسانرا اظه ت عر  ظعامقرح نظرم  اظحةم رر   مظها رءة لذرتم ارءم ر  ل رش هررلم 
ااحررررا   ة ررررم ل برررراعم ل ةل ل لا ل   ل ررررب هررررلم ارءم ررررم  نررررسلح ظ هحاءررررف 

  ع س م  لا ذ هيم نظم  اظحةم   اظ ا  ي   
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نشآتعرفنعلمنت غيقننظامنشآرقاب ن:ن–بن
ظتعرررحه ل رررش إاا  ررررم كمنرررا اظدرررسا ط اظحةمبيرررر  نتعررر ا ل رررش اظهحاءررررف ا  

لاحررت همخ  Implementedاظه رهه   مظها ررءة ذسضرف  مظععررل  سضرف اظتاع ررل 
ل هم ظاظم  اظحةم   اظ ا  ي    لىه ا ظ هحاءف اظ  سخ ل ش اظهع س رم  )ةةظر  

 ارثبم ( اظأز   ظ تعحه ل ش ذ   ل نظم  اظحةم    طحل   ت ع   ا م:
، لرررش حمظررر  إاا حرررب  ظ هحاءرررف  ابق نعىىىننشآت  ىىىأةتحىىىد عنمعليماتىىىلنشآسىىى –

 حاءعررر  اظ رررساإم اظهمظيررر  ظ رررلم اظها رررءة يه ارررم اظحءرررسع إظرررش   عرررم  اظ ررراسا  
اظ رررم    ظ سةرررسه ل رررش ن رررمة اظدرررع  لاظ رررسة لرررش ذ رررهيم لذ ررر  ل نظرررم  
اظحةم رر  اظ ا  يرر  للهررم إاا كمنررا ارةالة ةرر  اذ ررل   عرر  ارءررحا ا  لررش 

ذ ررة اظا ررمة   لررش حمظرر  إءررحا  ذعرر نأ  ل ررش  اظ ررا  اظ مظيرر  ظ ت  ررا ل ررش
نظم  اظحةم    أخ اظ ا  اظ مظي  ي س  اظهحاءف بت  يم هلم اظتع نأ  لةثحهم 
ل ررش ذ ررسىا ن ررمة اظدررع   مظاظررم  لررش اظعتررحا  اظ ررم      ة ررم لررش حمظرر  
  حاءع  اظ ساإم اظهمظي  ظ  حك  الخ  حة ل ك هلم اظطحى   لا ذع   أ     

، لاظررة  هأحظرر   ررسظعش اظعه ررل ةثاررم   يىىأنأن ىىط نشآت  ىىأةمةحظىى نت ف –
ذاع ررلهم ظ ه ررم  لاظساءبررم  اظسظيايرر  اظه ررا ة إظرر  م  هررم لررش اظررة إلرر اةهم 
ظ ه ررتا ا  لاظ ررةأ   هررم يعررزز ل ررم ل عحلرر  اظهحاءررف ظ دررسا ط اظحةمبيرر  

 اظتش نتم ذاع لهم  مظععل  
ظرراةالة ل ررسظعش  ، لاظررة  طررحل ةحررا   شلاستفسىىارنمىىننشارشرةنوشآعىىاملين –

اظعه ررل لررش   ت رر  اظه ررتسىم  اظتاظيهيرر  ةا ررل اظها ررءة    رر  اظ  ررسخ 
 ل ش  ع س م  لا ذ   ل اظدسا ط اظحةمبي   
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اظهتع  ر  بتاع رل اان رط  لاظعه يرم   هرم لرش  فحصنشآتسىت دش نوشآسىجة  –
اظة اظ ةأ  اظه محبي  ل تم ع  اظهعمظة  اظه محبي  ظع ار   را اظعه يرم  

Walkthrough   مظاظررم   اظه محرربش ظ ها ررءة  هررم يعررزز ل ررم اظهحاءررف 
 ظت   ل اظدسا ط اظحةمبي  ل ش اظعه يم  اظه محبي   

نشآتقد رنشآتبدممنآةطرنشآرقاب ن:ن– ىن
 Preliminary assessment ofاظت رر نح اظهبرر إش ظ طررح اظحةم رر   

control risk   ا  ير   هرم يهثرل  ذ ر نح اظهحاءرف لاحتهرمخ ةك نظرم  اظحةم ر  اظ
      لررررش اظررررة اظاظررررم  اظه محرررربش  مظها ررررءة لا يهاررررف حرررر لث اظت حىعررررم  اظةسهحىرررر  
ةل ي ت ررع م لى رر   م لررش ذسة ررا  امحررا  عرر  حرر لث م   لى ررتا  هررلا اظت رر نح 
 إظررش اظهع س ررم  اظتررش ح ررل ل   ررم اظهحاءررف لارر  اظتعررحه ل ررش نظررم  اظحةم رر  

 رسك ذ ر نح اظهحاءرف اظهبر إش اظ ا  ي   ا ح ث اظت هيم ةل ش لاظت ر  ل   ةر  ي
( كهررم لررش حمظرر  لرر   %100ظ طررح اظحةم رر  لارر  ةل ررش   ررتس  ظ ررلا اظ طررح )

ةل  Deficiencyلءرررسة نظرررم  لعرررمخ ظ حةم ررر  لرررش  ا رررءة قررر  حة ، ةل ة رررسل 
لررش ذ ررهيم نظررم  اظحةم رر  ةل   رربا  Material weaknessضررع  ءررسهح  

 إاا ل رررررر   ارةالة  لرررررر   ة منرررررر  ارةالة ةل لرررررر   ةةرررررر  اظ ررررررةأ  اظه محرررررربي   
اا منرر  لررمك ةةظرر  ارثبررم  اظتررش ي طررط اظهحاءررف ظ   ررسخ ل   ررم ذ ررسك ا رررح 

  ، كهرررم ةك لررر   ةةررر  اظه رررتا ا  لاظ رررةأ  )كهرررم Unreliableءررر نحة  مظث ررر  
لررش حمظرر  لرر   ذررسالح لررساذ ح اظهررسلةنا ةل قررسل  ررا لررساذ ح اظبيررف( نررؤة  إظررش 

) لر   ة منر  ارةالة ةل لر   لءررسة ل   لءسة ةةظ  إثبم  للش همذ ا اظ رمظت ا 
          رررررررتا ا ( امظبرررررررم  رررررررم ي رررررررحل اظهحاءرررررررف الالترررررررلال لرررررررا الذبرررررررمة اظهحاءعررررررر  

  ذ  نررر   طرررح اظحةم ررر   Unauditable  ررربا لررر   ةمب يررر  اظ رررحك  ظ هحاءعررر  
( لش اظها .  اظ   حة يه ا اظت  ررا %100لا  ةل ررش   تس  ظ لا اظ طح )

 Substantive tests  ا  اظهسحع  ل ش اظعه يم ل يم  مظتسحف لش ار تبمل 

of transactions    لاحرتيعم  ااهر اه اظعحيير  ظهحاءعر  اظهعرم أ  )اظت  ر
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اظت  رر   ررا اظ ةرر  اظ  ررمبي   –اظت  رر   ررا اكتهررمخ اظعه يررم   – ررا اظ رر لث 
اظت  ررر   رررا قررر    –اظت  ررر   رررا اظتسءيرررم اظه محررربش ظ عه يرررم   –ظ عه يرررم  

اظت     ا ق   ذحح ل لذ  يب اظعه يم ( للش  –يم  ذسة ا ذ ة ل اظعه 
هلم اظ مظ  لا ناعل اظهحاءف ا تبملا  ظدسا ط اظحةم   ح ث ةنم ظا يعته  ل   م 
لش ذاع ل  له ي  اظهحاءع     ذ اري   طرح اظحةم ر  لرا ةل رش   رتس   ) ة  

( لرش اظ رحكم  اظ ب رحة نتط را  ةك يةرح  اظهحاءرف ا تبرملا  %100اةل  را 
حرسا  لاحرتيعم   تط برم  ه ار  ذر الخ  Tests of controlsا ط اظحةمبير  ظ دس 

االلال اظهمظيررر  لرررش  عررر  اظررر لخ ب ررر ه اظت حىرررح لرررا نظرررم  اظحةم ررر  اظ ا  يررر  
ظ  رررررحك  ، ةل ظت اررررري  الا تبرررررملا  اظهسحرررررع  ل رررررش اظهعرررررم أ  لرررررش  عررررر  
اظ رررحكم    اظت ررر نح اظهبررر إش ظ طرررح اظحةم ررر  لا يه رررا ةك ي رررل إظرررش   رررتس  

ةل ش لى  ررر     ررعح ح رررث ةنررم لا نسءررر   نظرررم  لةم رر  ةا  يررر   ثررمظش يهارررف اظ
لى  ح لش ذسة ا  امحا كمل  اظت حىعم  ة م   ربا اظت  عر  اظهحذععر  ظ  مير   
ظ لا اظاظم  لاظتش لا ذتأ    رف اظعمإر   را احرت  ا م لةيدرم   ربا اظه ر ةا  

حءرف ءرز  كب ررح ل رش نظررم  اظحةم ر  لاظترش  ن Inherent limitationاظ تهير  
 ذ هيم ل ش ةل ذ   ل هلا اظاظم    ا م إظش اظعا ح اظب ح  لا  

نشختبارش نشآضيشبتنشآرقاب  ن:نن–ن2
   لاررر  م ي طررررط اظهحاءرررف اك يعتهرررر  ل رررش نظررررم  اظحةم ررر  اظ ا  يرررر  لررررش 

  ذاع رررل له يررر  اظهحاءعررر  يةرررا ةك ي رررسك  طرررح اظحةم ررر  لاررر    رررتس  اةرررل  رررا 
  شختبىىارش نآضىىيشبتنشآرقابىى نشآدشخل ىى    رر ءحا  % ، لىتعرر ا ل يررم ةك ي ررس  100

Test of Controls  ظ سةررسه ل ررش  رر   لعمظيرر  ذ رر  ل نظررم  اظحةم رر  ظهاررف
لاكت رررمه لذ رررر يح اظت حىعررررم  اظةسهحىرررر   رررأخ اظ ررررا  اظهمظيرررر  ل ررررش اظا ررررس 

   عرر  ارءررحا ا  اظه ررت     لررش اظتعررحه ل ررش  As intendedاظهتسةررف 
ظ رررم  ةك ذ رررت    كم تبرررملا  ظدرررسا ط اظحةم ررر   نظرررم  اظحةم ررر  لا ي رررسك   ططرررما 

ل رف اظررة ل رر  ذررسلح هرلم ارءررحا ا  ةظ ررل إثبررم  لرا  رر   لعمظيرر  ذ رر  ل هررلم 
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اظدسا ط   ل ش حب ل اظهثمخ ي تع ح اظهحاءف  ا  سظعش اظعه رل لىأحظ رم  
لش إل اة  رلكحة  ذ رسى  ح رمد اظها رءة ظر   اظبارة كءحر  اظدرسا ط اظحةمبير  ، 

  ذسلح  ع س م  ظ هحاءف لا اظتزا  اظعم   ا  مظدرسا ط اظحةمبير  لهلم ارءحا ا
ل ر    لعمظيرر  ذطبي  رم لاكت ررمه اظت حىعررم  لرش ح ررمد اظها رءة ظرر   اظباررة ، 

اظترش  شا ىرشءش ل ا ثم ذ بح نسلما  را ا تبرملا  لعمظير  اظدرسا ط اظحةمبير    
اظحةم ررر   يه رررا ظ هحاءرررف ةك نتبع رررم لرررش إءرررحا  ا تبرررمل  لعمظيررر  ذ ررر  ل ضرررسا ط

 ذ هل :
 ا ارةالة ل سظعش اظعه ل لا ذ   ل اظدرسا ط  Inquiryالاحتع مل  - ة

 اظحةمبي   
ل رررررب اظه رررررتا ا  لاظ رررررةأ  اظهتع  ررررر  بتاع رررررل اان رررررط  لاظعه يرررررم   - د

Documentation  هررم لررش اظررة اظ ررةأ  اظه محرربي  ظ تعررحه ل ررش 
 (      ذسال  ذ   ل نظم  اظحةم    ف  م هس  تسةف ) ذ هيم اظاظم 

ذ رررر  ل اظدررررسا ط اظحةمبيرررر  اظتررررش لا نتررررسالح  Observation أحظرررر   - ض
  ررءن م   ررتا   عرر ا  ثررل له يرر  اظع ررل برر ا اظساءبررم  اظسظيايرر  لررش 
ذاع ل ةن ط  لله يم  اظها ءة  هم ل  م اان ط  اظهتع     عه ي  اظت حىح 

 اظهمظش  
 لار  لءرسة   رتا  ةل Re-performanceإلمةة ةةا  إءحا ا  اظعه ل  - ة

حررةأ   ت رر    مظدررسا ط اظحةمبيرر  )   ررمل  حاءعرر ( لاك كمنررا هررلم 
اظه تا ا  ة  لا ذسلح ةظ أ ةم عرم ل رش الاظترزا  ب رلم اظدرسا ط ، ل رش 
حب ل اظهثمخ ةحعمل اظبيف اظهسض    عرساذ ح اظبيرف يةرا ةك ذته رش  رف 
ةمإهرررر  ةحررررعمل اظبيررررف اظهعتهرررر ة ) هاررررم نتررررسالح   ررررتا نا لررررا اظدررررسا ط 

هم لمذسلة اظبيف لةمإه  ةحعمل اظبيف اظهعته ة( ظ ا ظي  هامة اظحةمبي  له
ضهمك  مك حعح اظبيف اظه لض  مظعمذسلة نتع   ف حعح اظ مإه ، لرش هرلم 
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اظ مظرر  ي ررس  اظهحاءررف  م تبررمل  رر   ذسالرر   ةحررعمل اظبيررف  اظه لنرر  لررش 
اظعساذ ح  ف ةحعمل اظ مإهر  ) ة  يع ر  إءرحا  ي رس   رم  رسظعش اظعه رل ( 

  ا ذ   ل هلم اظدسا ط اظحةمبي    ظ ت   
لارر  م ي  ررل اظهحاءررف ل ررش ةةظرر  إثبررم   ررا  ررأخ ا تبررملم ظدررسا ط 
اظحةم ررر  ذؤىررر  ةك نظرررم  اظحةم ررر  اظ ا  يررر   مظها رررءة  أ  رررم  رررا ح رررث اظت رررهيم 
للعرررملا  رررا ح رررث اظت ررر  ل ) ة  ةك ذ ررر نحم ظ طرررح اظحةم ررر  ةقررربح ي رررل لرررا 

لش ذ ر نحم اظهبر إش ظ طرح اظحةم ر  ( ، لمك اظهحاءف يع خ %100  تس   طح 
ذسقأ إظش اظت ر نح اظا رمإش ظ طرح اظحةم ر  ، ل را ثرم  يع ر  اظاظرح لرش  بيعر  
لذسة ا لح لة الا تبملا  اظهسحع  ل ش اظهعم أ  لاظتش حب  ذ  نر هم لار  

  طيط اظهب إش ظعه ي  اظهحاءع    اظت
نشآتقريرنعنننظامنشآرقاب نشآدشخل  ن:ن–ن3

م  اظحةم رررر  اظ ا  يرررر   لا يعرررر  ءررررز اا  ررررا    رررراسظيم  اظت حىررررح لررررا نظرررر 
   اظهحاءرررررف  ب رررررم ظهعرررررمن ح اظهحاءعررررر  ، لانهرررررم يه رررررا ةك ي ررررر   ك   ررررر  إضرررررمإي  
   ي رررر   م اظهحاءررررف رةالة اظها ررررءة   امظبررررم  ررررم نتط ررررا اا ررررح ذ رررر يم  ثررررل هررررلا
   اظت حىرررح لرررش حمظررر  لءرررسة ن رررمة ضرررع  ءسهحىررر  لرررش نظرررم  اظحةم ررر  اظ ا  يررر   

    أغ إةالة اظها رررءة مرررعمه  ةل لرررش قرررسلة  طرررمد نسءرررم رةالة اظ رررحك لىرررتم إبررر
 ب لم اظ حك      اسظل اظ سكه ةل 

   رررف ذزانررر  حرررملا  اظ رررش لرررش إلررر اة للرررحا اظ رررساإم اظهمظيررر  ل حاءعررر   
 هلم اظ ساإم لش اظسلايم  اظهت  ة اا حى ي  ق ل ةمنسك ح حتاز ةلك  ش لش

 ررا اظهتط بررم  اظ منسنيرر  يةررا ةك  لاظررل  ذدررها  ةهسلرر  2002نسظ ررس  30 
   ذ ترررز  ب رررم إةالة مرررحكم  الاكتترررمد اظعرررم  لاررر  إلررر اة اظت رررملىح لاظ رررساإم اظهمظيررر 
   لكرررررلا  حاةبرررررش ح رررررم م  هرررررلم اظ رررررحكم   لاررررر   حاءعررررر  ذ رررررة اظ رررررساإم   لةررررر 
انع  ررا  ثررمل هررلم اظهتط بررم  ل ررش   ارر  اظه محررب  لاظهحاءعرر  لل ررش اظعأةرر  

ظعررم  ل حاةبررش ح رم م  هررلم اظ رحكم    كهررم احررتةمبا بر ا مررحكم  الاكتترمد ا
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ه ارر  ذرر الخ االلال اظهمظيرر  اا حى يرر  ظهتط بررم  هررلا اظ ررمنسك لةن ررء  ل ة رر  
  Public Companyاظهحاابرر  اظه محرربي  ل ررش مررحكم  الاكتتررمد اظعررم  ل 

Oversight Board (PCAOB) Accounting  لاظرررل  ذرررسظش لضرررف
   حاءعررش مررحكم  الاكتتررمد اظعررم  لاظت  رر   ررا  عررمن ح ظ حةم رر  ل ررش ءررسةة ةةا

( لاظرل  2اظهعمن ح   لة  ق ل لا هلا اظهة   اظهليمل لةرم ) اظتزا  م ب لم 
     حاءعررررش مررررحكم  الاكتتررررمد اظعررررم   مظسلايررررم  اظهت رررر ة اا حى يرررر  بتررررسل ح ن ررررز 

ذءك رر ا   ع سظرر  بت  نرر  لارل ررمل لررا ءسانررا اظدررع  اظةسهحىرر  لررش نظررم  
ا  يررر   مظ ررحك  ، ل رررا ثرررم لررمك هرررلا ارظرررزا  لا ناطبرر  لاررر  م ذ رررسك اظحةم رر  اظ 

   ءسانررا اظ  ررسل ةل اظدررع  لررش نظررم  اظحةم رر  اظ ا  يرر  ا ررح ءسهحىرر  ، كهررم
 ةنم لا ناطب  ل ش اظ حكم  ا ح اظه   ة  مظبسلق   

   لنظررررحا اك اظهعررررمن ح اظ لظيرررر  ظ هحاءعرررر  ةرررر  ذدررررهاا ةنررررم ل ةرررر  ذ ررررسك  
ظ ت حىرررح لرررش مرررحكم  الاكتترررمد اظعرررم  ، كهثرررمخ ن رررمة هارررمة  تط برررم  إضرررمإي  

    اظدررررع  لررررش نظررررم  اظحةم رررر  اظ ا  يرررر  اظتررررش ي ت ررررع م اظهحاءررررف لارررر   حاءعرررر 
 (1)ةل لةمبي   اظ ساإم اظهمظي  ة  نتع ا اظت حىح لا م ظة م  ذ حىلي  ةل ح س ي 

  ب ما ظ لم اظهعمن ح اظ لظي  ةقربح اظت حىرح لرا ن رمة اظدرع  لرش نظرم   لمنم 
اظحةم رر  اظ ا  يرر  ظ ررحكم  الاكتتررمد اظعررم  اظه ررة   لررش بسلقرر  االلال اظهمظيرر   
  ة ررحا   ز ررم ظهحاءعررش هررلم اظ ررحكم    لررش هررلم اظ مظرر  يةررا ل ررش اظهحاءررف ةك 
نتعرررحه ل رررش نظرررم  اظحةم ررر  اظ ا  يررر  ظ  رررحك    ررر ل كرررمه ، لىاعرررل ا تبرررملا  

  ط ررررم بتءك رررر ا  ضررررسا ط اظحةم رررر  ل ررررش اظهعررررم أ  لةلقرررر ة اظ  ررررم م   ررررف لت
ارةالة ، لإلرر اة ذ حىررح لررا نظررم  اظحةم رر  اظ ا  يرر    رر ل  اع ررل لررا ذ حىررح 
 حاءعرر  اظ ررساإم اظهمظيرر  نتدررها ل ررحذ ا ذتاررملخ اظع ررحة االظررش لحضررما ظعامقررح 
نظرررم  اظحةم ررر  اظ ا  يررر  ل رررش له يررر  اظت حىرررح اظهرررمظش  رررف ارمرررملة إظرررش   ررراسظي  

                                           

(1   )  IFAC, International Standards on Auditing”, )ISA -315-Pr124) 
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  هررررلم اظعامقررررح  ععمظيرررر  ، للررررش اظع ررررحة ارةالة لررررا ذباررررش لاحررررتهحالى  ذ رررر  ل 
      اظثمنيررررر  نبرررررر   اظهحاءررررررف لةيرررررم لررررررش  رررررر    أ  ررررر  ذ ررررررهيم للعمظيرررررر  ذ   رررررررل

 لاظ عمو ل ش احتهحالى  هلم اظدسا ط اظحةمبي   
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 الفصل الثالث

 أدلة الإثبات فى المراجعة

 
إ ييييييا أ     يييييي    –بصيييييية     يييييي   –ثبيييييي   ألإيشييييييلاح أديييييي       يييييي  

وأ معلو ييي   وأ ئقييي ى  أ نيييا ياييينرد إ لااييي  أ ةيييح  ميييا أ نودييي  إ يييا      ييي   و 
مأ ي   أسنرن ج ت   ن قض    و  وضوع  عيلان    ريد   تح يد ءيحأا سي  ل   ي  ا 

ب   قي  تتاي ق قيحأل    أ ب  يذ أ يرى ي يحى  تئن ج إ ا  علو    وملايح  وجيدةح 
قيييحأل دييي      يييرأ لإت ييي لل  ليييا  وأا  عيييلان يئنييي ج إ يييا  علو ييي      قييي  

  ييي  ميييا أ يييدوأا   أ ق ضيييا يئنييي ج إ يييا  علو ييي    وثيييو  ملااييي  لإديييدأل    
 أ قض ي  أ م حو          

 أولًا : طبيعة أدلة الإثبات فى المراجعة :
بأ ايي  ف ميي  أ معلو يي    – ل أ محأجعيي  مييا   يي –تعييحأ    يي  أتثبيي    

   أ محأجيييل  لوديييول إ يييا أتسييينرن ج   أ نيييء تم رييي   ييين أ يييدأا أ نيييا يايييناد ا  
ل ي  ، و ا تشم   لا أ معلو    أ موجو   ميء أ اي    أ مئ سي    أ مة يد  
 لقييوأىا أ م   يي  وأ معلو يي   أ وييحى   وتنضييمن    يي  أ محأجعيي  يييي وأ نييء ت ييو  

   يي      تا أ ئصول  للاا   ن و ل أجحأاأ  تيا   أه ي   ثري ا ب   عنا  تحأكم
    مل ييي  أ محأجعيييي  ، وتلييييا أ نيييء ةيييينا أ ئصييييول  للااييي   يييين  صيييي  ل  وييييحى 

و عنمييد أ محأجييل  لييا و حأتييي  أ مار يي  مييا تئدةييد  وا ييي  وفم يي     يي  أتثبييي   
audit evidence  أا  لمعي ةلاح وقوأ يد أ  أ  ز     أا  مل   أ محأجع  ومق ا 

   يي  ألإثبيي   أ نييا ي يي  أ ئصييول  للاايي  تييرع    لييا   ييا  كميةةةأ مارييا   
أ علارييي   أ نيييا ةنعيييلان أت نمييي    للااييي  وأ  ريييو  أ نيييا تنضيييمرا   ييير  أ علارييي     

أ نييا  audit procedures   يي  أتثبيي   تييحتبا بيياجحأاأ  أ محأجعيي   نوعيةةة
 تنبل  ن م ل  ر  أ     وتوقلا  ترةلار  ر  ألإجحأاأ   
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 انياً : خصائص أدلة الاثبات فى المراجعة :ث
 Persuasive   ييييي  ألإثبييييي   ميييييا أ محأجعييييي  ي ييييي     ت يييييو   قرعييييي   

، و نيا ت يو  أ   ي   قرعي  ي ي   Conclusive لمحأجل  ين فو اي    سيم  
 Sufficiency of   ةنيييوأمح ملااييي  و دييين     مييي  ا فة يييي   ييير  أ   ييي  

Evidence    ح  ب   قيي   و يم يين أت نميي    للاايي   ى   ايي  جييدة   ىميي ، و  ايي
Reliability or competency of evidence    

 
 كفاية أدلة الإثبات : – 1

كة ييي     يي  ألإثبيي   مييا أ محأجعيي  تعرييا فم يي  أ   يي  أ نييا ةنعييلان  لييا  
وبصية  و دي   –   ترةلار  مل ي  أ محأجعي   أا أ محأجل أ ئصول  للاا    و ظح 

ب سييييينادأا  لارييييي    ييييين أ معييييي     و لديييييد  ةييييينا  –ميييييا أ شيييييحف   أ   يييييحى 
أ ئايي ب   أ محتب يي  بيي  قوأىا أ م   يي  ميي   ق ييا ي ييح  تايي هت  ييول     يي  أ قييدل 

 يد ا ل ى  أ   ما  ن      ألإثب   ، وإ ا  ى  دى ي و     ا أ علار    ىمي ا 
 أ محأجل   ب  حجوع إ ا  ع ةلاح أ محأجع    د     ر  أ مع ةلاح  يا تضيل  يدو أا 

معرييا أ قييدل أ  يي ما  يين    يي  ألإثبيي   وأ ميي  تحفيي  تئدةييد  ييرأ أ قييدل  م دييل   
وميء  لئ ا أ مارا  لمحأجل ومق   لئ    وأ ظحوأ أ مئ    بعمل ي  أ محأجعي  ، 

بعيي   يم يين تئدةييد  (500) ع يي ل لقييا  لمحأجعيي   أ مصييح   أ معيي ةلاح ضييوا 
ثبي   أ   ي ي  لإأ عوأ   أ نا يم ن  لمحأجل    يانحءد  اي   نئدةيد فم ي     ي  أ

 ا و  ما  مع ةلاح أ  أا أ مارا   نرةلار  مل   أ محأجع  ومق ا 
أ مئيييي ا ب   رييييد ) فلميييي  زأ   و ييييح أ نئح يييي تقييييدةح أ محأجييييل  مايييينوى  -  

 (  أ نم     طل        حأجع  إض ي   أ نم ل أ ا ح أ ئنما زأ   
مع      ظ ا أ حق ب  أ دأول   و ن ثيا  اينوى و يح تقلا ا أ محأجل  مدى  - ل

 أ    (     ا ز     فم  إ أ حق ب  ) دا مع      ظ ا أ حق ب  تة ى 
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أ محأجعيي  أ من  يي   لمحأجييل ) م لميي  زأ أ  جييو   أ   يي  تقيي   وا يي     يي   - ج
  أ ع قيي   ييلان فة ييي  و  ا يي  ا  وب  نيي  ء ميي (أ ئ جيي  إ ييا أ مم ييد  رايي 

 أ     تعن ح   ق  تب       
، و ل  ثلاح  ما ت و ن ل ى أ محأجلت لة  أ ئصول  لا أ د لا  و دى تأ -  

ق يييا ت تعن يييح  ايييأ   أ صيييعوب   و ت لةييي  أ ئصيييول  ليييا أ يييد لا  سييي ب ا 
    ق وتا  ئرأ أجحأا  حأجع          دة 

 :  (جدارة أدلة الإثبات بالثقةملاءمة )  – 2
  ا يييي    لايييي  ألإثبيييي    ييييا  ي يييي    روا يييي  أ ييييد لا  و ييييدى إلتب طيييي   

  ميييء تيييوملاح أ يييد ا  و أكنشييي أ أ نئح ةييي   ميييء بموضيييوع أ محأجعييي  و صيييدأقلان
مئ    علاري   ين أ معي     و لديد  أ ئاي ب   وألإمصي     وأ نأكلايدأ  قأ  

أ نيا يايناد ا   ترتبط بنوعية إجةراءات المراجعةة  جو        أتثب    أ صل 
 التوق ةةة والحصةةةول  اةةةى الةةةدل   فةةة   أ محأجيييل  لئصيييول  ليييا  ييير  أ   ييي  

ثبييي   ب   قييي  يعنميييد  ليييا أ ئ يييا لإجيييدأل    لاييي  أ  ييي   و  ا تقلاييي ا .المناسةةة 
 أ مارا  لمحأجل ما ضوا   مو    ن أت نب لأ    ما  ا

ثبييي    ييين لإ  م  ئصيييول  ليييا   لاييي  أ مصةةةدر الحصةةةول  اةةةى الةةةدل   -  
 صيييدل وييي لجا  اييينق   ييين أ شيييحف  )   ييي  أ مصييي  ق    يييل أ عمييي ا 

نيييا  ئصييي  وأ ميييول ةن وأ  ريييو ( تيييومح  علو ييي    ك يييح ثقييي   ييين تليييا أ 
  للاا   ن  أو  أ شحف   

ثبي   أ نيا ةينا أ ئصيول لإ     ي  أ مدى فعاليةة ناةاا الرقابةة الداخايةة - ل
 للااييي   ييين  أوييي  أ شيييحف  ت يييو   ك يييح ثقييي   ريييد   ي يييو   ظييي ا أ حق بييي  

مييييا أ ن  لايييي  ) م  حق بيييي   ميييي   يييين  لاييييذ أ نصييييم ا ومعيييي تا ىأ دأول يييي    
أجيل ميا أ معلو ي   أ يوأل   أ دأول   أ ةع     لا أ جيول تيد ا ثقي  أ مح 

 ب شوأ أ جول(  
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   ريد   يئصي  أ محأجيل  ليا  رتباط المباشر بة   المراجةو والةدل  لإ ا - ج
أ معلو ي   بشي    ب ءيح   ي   نيي ىد أ  يح  أ ةعليا  لرقديي   و  لماييمو  
بئضييول أ محأجيييل ،  و    ظييي  أ محأجيييل  ن  لايي  قوأ يييد أ حق بييي  ت يييو  

  وظةا أ عملا   ن  ر  أ ضوأبا   ك ح أ نم  ي   ن أتسنةا ل  ن 
ثبيي   أ نييا ةيينا أ ئصييول  للاايي  لإ     يي  أ مسةةتوى تيل ةة  مقةةدا الةةدل   -  

 يين ءييا   و جاييي   انصيي  ت ييو  جيييدةح  ب   قيي   يين تليييا أ نييا ةييينا 
أ ئصييول  للاايي   يين ءييا  صلاييح  ناصيي  ) جييح   اييمو  أ  و يي  
مييييا  انشييييةا بمعحميييي  ديييي       ك ييييح ثقيييي   يييين إجييييحأا أ  ييييح  بمعحميييي  

 أ أل لان      دةاا  لأي   ار  أ  و  (    وظةلان
     وثقي  ثب   أ نا تعنميد  ليا  قي ى لإ       أ درجة موضوعية الدل    -لة

ت يييو   ك يييح ثقييي   ييين تليييا أ نيييا تعنميييد  ليييا أ نقيييدةحأ  وأتجناييي  أ  
 –أ شاصييي    موجيييو  قح رييي   اييينردي   عمل ييي  أ شيييحأا )  وأ يييح أ نول يييد 

 ةئيييي  وأتسيييين ا ،  ق  ألإضيييي م   ديييي  ميييي تول  أ شييييحأا ،  ئضييييح أ
  بيييي  مام  ،   ييييح دييييحأ أ ي ميييي   لمييييول  ، أ شيييي ا أ صيييي  ل  لمييييول  (

   تع يييييا قر  ييييي  بئيييييدوو  مل ييييي  أ شيييييحأا و  مناييييي  وءيييييحوطا   و   ى 
 أ معلو يي   أ شييةا    يين  مل يي تقييدةح ءاصييا، ت ييو   ك ييح ثقيي   يين 

     ن  ائو ا أ مشنح    ب  شيحف   و مئي  ديول ضيوى    اير   أ شحأا
 أ مانردأ   

  رد   ي و   نوأمق ا  ثب     ىم ا لإ  يعن ح   لا  أ ثباتلإ ملاءمة دل   ا - و
 يييل  يييدأ  و  ك يييح  ييين   يييدأأ أ محأجعييي    ممعلو ييي   أ  يييح  أ ةعليييا 
 لمايمو   و أ رقدييي  تنوأميي   يل  ييدأ أ نئقيي   ين أ وجييو   لماييمو   و 

جييييو  أ رقدييييي  ، أ مصيييي  ق    ييييل أ عميييي ا تييييومح   لايييي  إثبيييي    لييييا أ و 
وأ نقلا ا ، مئ   وأ ح أ نال ا  لعم ا وأ نئق   ن إددأل ميوأتلاح   يل 
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 يين  يير  أ وأ ييح يئقيي   ييدأ أتكنميي ل  لمعيي       وتشييم    ا يي  
أ د لا     ةينا إجيحأا أ محأجعي  أ ميحتبا بي  ميا توقلاي   ر سي  ، مياجحأا 

ل أ  ح   لرقديي   بعيد تي ل ن أ ناي ا أ اير  أ م   ي  ت يعيد   ىمي   لئصيو 
  لا  علو    جدةح  ب   ق   

 
 ثبات فى المراجعة :لإ ثالثا : أنواع أدلة ا

ميييء ثييي و ثبييي   ميييا أ محأجعييي  بصييية     ييي  لإيم ييين تصييير      ييي  أ 
  س س    ا ا   مو   

 أدلة اثبات تم إ دادلا بمعرفة المنشية مح  المراجعة   - 1
 مرشيأ  وتشم   ر  أ     أ معلو ي   أ مانالصي   ين  مي تح وسي    أ

 وأ نيييا تيييا إ يييدأ  أ قيييوأىا أ م   ييي   ليييا  س سيييا  )  مييي تح ةو  ييي  ،  مييي تح 
 سيين ق ، سيي     ايي  د ( ، وفييرأ أ مايينردأ  أ دأول يي  أ مة ييد   ييبع  
أ عمل يييي     يييي  فشييييوأ أ محتبيييي   وأ جييييول ،  قو  دييييحأ وتئصييييلا  

أ رقديييي  ،  قو  ألإضييي م  وأ صيييحأ ب  ماييي ز  ،  ظييي ا أ حق بييي  أ دأول ييي   
ب  مرشييأ  ، أ شييا  أ  وأتقييحألأ  أ نييا يئصيي   للاايي  أ محأجييل  يين  أ قيي ىا

   أ شحف إ أل  أ مرشأ  ، قحألأ    ل  إ أل  
 أدلة اثبات واردة لامنشية م  أطراف خارجية :   - 2

وتشييم   يير  أ   يي  أ معلو يي   أ مانالصيي   يين  وأ ييح أ   ييل أ ييوأل    يين  
 ةن ، فشوأ  ا ب   أ  رو  أ عم ا ، وموأتلاح أ شحأا أ وأل    ن أ مول 

،  يوأ   أ نيأ لان  ليا أ ديول  وأ وأقيل     أ شيحف أ نا تنع  ي   عاي  
 إ دأ   ر  أ     و لج أ مرشأ  تم د  ن  لج  ثق  أ محأجل ملاا   
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 أدلة اثبات يحص   ا ها المراجو بشك  مستق  : – 3
حألأ  وتشيينم   ييير  أ   يي  أ معلو ييي   أ مانالصيي   ييين أ شييا  أ  وأتقييي 

أ يييوأل    ييين أ منعييي  للان  يييل أ مرشيييأ  وأ نيييا تصييي   يييراا بشييي    ب ءيييح 
 لمحأجل ، أ عمل    أ ئا     أ نا يقوا  ا  أ محأجل  رةا  ، أ نئق   ن 
أ وجييو  أ ةعلييا   دييول أ ملموسيي  وأ ييرى ةيينا تئيي  إءييحأأ أ محأجييل  و 

 بئضول   د  ا  دي   
و يل  ين    ي  أتثبي     ن أ    عا    يةض  أ محأجعو  أ روع أ    ذ 

ق ا يعنميد أ محأجيل ميء أ مم لسي  أ عمل ي   ليا في   ير  أ  يوأع ومقي ا      ي  
 أ مار    

 
 ثبات فى المراجعة :لإ رابعاً : الأسال   الفنية لاحصول  اى أدلة ا

ثبييي   ميييا أ محأجعييي  ب سييينادأا إجيييحأاأ  لإةييينا أ ئصيييول  ليييا    ييي  أ 
  لا  أ م ا    ن م ل  ير  أ   ي    وقيد  لمحأجع  تئنوى  لا أ ا وأ  وأ س

ألإجيحأاأ  أ نيا يم ين  لمحأجيل  (500) لقيا  لمحأجعي   أ مصيح   د  أ مع ي ل 
 أتب  ا   لئصول  لا      أتثب   و ا ا

  دول أ ملموس  ) أ  ح  أ ةعلا (  أ جح   - 1
   أ محأجع  أ مانردي  ومئ  أ ا     - 2
 أ مص  ق      - 3
 أ م  ظ      - 4
 أتسنةا لأ     - 5
       أ ئا ل ) مئ  أ دق  أ ئا    ( إ   - 6
   لال  أ نئلجحأاأ  ألإ  - 7

 إ     أ  أا  - 8
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 وسوأ  نر ول  ر قش   ر  ألإجحأاأ  ي م ةلا ا
 لأصول الماموسة ) الجرد الفعاى ( ا جرد  – 1

 Inspection of Tangible assets  
  للأصةول الماموسةةةياينادا  يرأ أ سيلول  لنئقيي   ين أ وجيو  أ ةعلييا  
أ ايييييي  لأ  ، أ ثيييييي و ، أ لأضييييييا ، أ عقيييييي لأ  ، أ ت  وأ معييييييدأ  ، )   يييييي  

أ مامو  بأ وأ   ،  ولأ      ي  ،   ولأ   يب  ،  قديي  ب  ام ري ( ،   ليا    
  مياقأ أسين  ع أ محأجيل  ع ةري  أ دي   حيازة المنشيةت و   ر  أ دول ما 

 ي عليييي   لييييا قر  يييي   وجييييو   ييييرأ  ق ييييا ا وضييييوع أ ةئيييي  وله نيييي   رةايييي  ميييي
و اييينلما أسيينادأا  يييرأ أ سييلول أتبييي ع تحتلابيي    علارييي   ييلان أ محأجيييل   أ ديي 

 وأ مرشأ   نرةلار  مل   أ  ح   
و ةنيييحى ميييا أسييينادأا  يييرأ أ سيييلول    أ محأجيييل ي يييو   ليييا  لأيييي   

ب   عيييي   شيييي أ  أ مرشييييأ  وأ دييييول أ ماييييناد   ي يييي  ، صلاييييح   يييي  مييييا بعيييي  
  ةلييييما تييييوأمح و ييييحأ  أ دييييول   يييي   اييييمو   جاييييم  ط  يييي   و  اييييمو  أ ميييي 

و د   لوقوأ  لا أ ئصح أ علارا   دول و دى س  نا  وما  ر  أ ئ    
يايين  ل أ محأجييل    يايينعلان بأ يي  أ ا ييح  مييا  ييرأ أ م يي ل و ةضيي     ي و ييوأ 

  انقللان  ن إ أل  أ شحف   
ثبي   أ س سي    ين أ وجيو  لإ سلول أ  ح  أ ةعلا ةومح  ر    د    ي  أ 

ن ملميييو  و   نييي    رييي  ت يع لارييي   ى  علو ييي   إضييي ي    يييأ ةعليييا   دييي  أ 
  ل     ر  أ دول  و تقلا ما   

 فحص السجلاتالمراجعة المستندية و  – 2
 Inspection of records and documents 

يعن يييح  يييرأ أ سيييلول  ييين أ سيييي  لا  أ ك يييح أسييينادأ   ميييا ترةلايييير  ى  
ا ميييا  ى  رشيييأ  ت يييد و      ف مييي  أ معييي     أ نيييا تييين  مل ييي   حأجعييي   ظيييحأا 
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ت و   د مي  بماينرد  و  ك يح سيوأا ف  ي   ير  أ معي     تنعلي  بي لإةحأ أ ، 
 أ مصحوم   ، أ دول ، أ اصوا ،  و  قو  أ مل     

ةرشييييأ  المسةةةةتند الةةةةداخاىقييييد ت ييييو  أ مايييينردأ   أول يييي   و و لج يييي     
  و ايييينادا  أويييي  أ مرشييييأ    يييي  فشييييوأ أ محتبيييي   ،  قو  تئصييييلا  ودييييحأ

المسةةةةةتند أ رقديييييي  ، و قو  إضييييي م  وديييييحأ أ مايييييمو  و يييييرفحأ  أ نايييييو     
قد ةرشأ  أو  أ مرشأ  و انادا و لجاي    ي  ميوأتلاح أ   يل ،  و ةرشيأ  الخارجى

 و لج أ مرشأ  و انادا  أولا      فشوأ  ا ب   أ  رو  وموأتلاح أ شحأا  
   ي  أ اي    ةيومح  لمحأجيل  علو ي   ) أ محأجع  أ ماينردي  ومئي   

إثب  (  لحبا  لان أ  دأو وأ نصحم   أ م   ي  أ نيا تمي  ب  مرشيأ  وي ل منيح  
     أ محأجعييييي  وأ قلايييييو  أ مئ سييييي    أ محتب ييييي   اييييير  أ  يييييدأو وأ نصيييييحم   وأ نيييييا

مسةار تانمد  راي  أ لقي ا أ يوأل   بي  قوأىا أ م   ي   لمرشيأ    و  لي  أدي    
      لمايييينردأ   ريييير  شييييأتا   لييييا أ ييييدول  أ مئ سيييي  Audit trail المراجعةةةةة

 ناييييي لالا   يييييدم تح أ لاو  ييييي  وتح لالاييييي   يييييدم تح أ سييييين ق ثيييييا تلا صيييييا   و يييييحولأا 
لإ ييدأ  أ قييوأىا أ م   يي    تنبييل  يير  أ ييدول   ب سييناحأج  لدييد  أ ئايي ب   تمالاييدأا 

ةيييومح  لمحأجيييل  علو ييي    قرعييي   ميييدى  ت ييي  وديييئ  أ لقييي ا أ يييوأل   بييي  قوأىا 
 أ م      
مئييي  أ ماييينردأ  وأ اييي    بمعحمييي  أ محأجيييل ماييينردي  و جعييي  أ محأأ  

 ين  قرينةة مسةتندية ى أ ئصول  لا  Vouchingأد      ي ل   للاا
دئ  أ مع     ، وتن ل      يةئ  أ محأجل أ مانرد قأت   لنئق   ن     
ب سييا أ مرشييأ  و ايي  منييح  أ محأجعيي  و  يي   ايينردأ  عمل يي   ي ي يي  تميي  ب  ةعيي  

 يي  يايينلما أ نئقيي   يين مع   يي   ظيي ا أ حق بيي  أ دأول يي   لييا و يي   و م يي  و ييو 
أ معي     وأ ييحبا  ييلان أ ماينردأ  أ مانلةيي   لعمل يي     ليا سيي لا  أ م يي ل  رييد 
 حأجع   مل    أ شحأا ةنا أ نئق   ن مع     أ ضوأبا أ دأول    عمل   أ شيحأا 
 ثيييا مئييي  ميييوأتلاح أ شيييحأا  يييل  وأ يييح أ شيييحأا  يييل  ئضيييح أ ةئييي  وأتسييين ا
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 لبضييي    أ ييييوأل   و ق   ضيييي منا   لمايييي ز   لايييذ    ت يييي     يييير  أ مايييينردأ  
يع ييييا قح ريييي   ايييينردي   قرعيييي   لمحأجييييل  يييين  ييييدوو وأكنميييي ل وتوقلايييي   يييير  

 أ عمل    فأ دأأ محا    محأجع  أ مع      
مييا أ شييحف   أ   لاييح   لاييذ يايينادا فييا   ىيي   يين أ مايينردأ  يصييب   

أ    ييييح دييييع  و  ليييي  ب  راييييب  (  ايييير  أ مايييينرد%100أ ةئيييي  أ شيييي    )
    لمحأجيييييل ،  وب  نييييي  ا  ت لةييييي   مل ييييي  أ محأجعييييي  وأ تعييييي ل أ نيييييا ت لييييي   ييييين 
أ عملايي  ، ومييا  يير  أ ئيي ت  ةنعييلان  لييا أ محأجييل أسيينادأا أ سيي  لا  أ علم يي  
أ من  يييي  فأسييييلول أ علاريييي    لناليييي   لييييا  يييير  أ صييييع ل   وقييييد تيييينا  ع   يييي  

ادأا  أ ئ سييي  أ  يييا  مييي  ةييية ى إ يييا أ ماييينردأ  وأ عمل ييي   أ مئ سييي    ب سييين
أونةيي ا أ قح ريي  أ مايينردي  أ محى يي   لمحأجييل ، ومييا  يير  أ ئ  يي  يايينادا أ محأجييل 

 أ س  لا  أ من     لمحأجع  ألإ  نحو    بم  ةن اا وظحوأ ف        
 Confirmationsالمصادقات  – 3

يايينادا  ييرأ أ سييلول  اييدأ أ ئصييول  لييا ءييا     و إقييحأل   نييول  
ن جايي   و ءييا  ويي لج أ مرشييأ  ) طييحأ ث  ييذ  ايينق  ( بصييئ   و  ييدا  يي

ديييييئ  لديييييلاد  اييييي ل  و  عييييي     و علو ييييي    علارييييي    و ظيييييحأ     يييييرأ 
أ سييلول ةييومح    يي  أثبيي   )  علو يي  ( يئصيي   للاايي  أ محأجييل بشيي    ب ءييح 
و ايييينق  ، ميييي     لايييي  أتثبيييي   أ مايييينال   يييين  ييييرأ أ سييييلول ي ييييو   قرعيييي  

   أ نم     ل     لمحأجل وتم د  لج
أ مصييي  ق    يييل طيييحأ ث  يييذ تاييينادا بشييي    ن يييحل  لئصيييول  ليييا  

 علو    )     إثب  (  ن  لدد  أ ئا ب   و ر دح        لدد   ا ب   
        أ عمييييييي ا  و أ ميييييييول ةن ، أ لديييييييد  أ رقديييييييي   يييييييدى أ  ريييييييو  ،  ولأ  أ ييييييييب  

ءيحف    ةيا أ ولأ   و أ ولأ  أ م     أ مو     دى أ  را  و طيحأ ث  يذ ) 
أ م   ييي (  و  ايييمو  بضييي     يييدى أ الايييح ، و  راييي    اييي  ق ديييح   ليييا  ييير  
      أ عر دييييح ، مقييييد تاييييينادا  نييييوملاح  علو يييي    لمحأجيييييل  يييين ءييييحوأ أتة   ييييي   
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 و  ع      لمرشأ   يل طيحأ ث  يذ ،  و  ى تعيدة   ت يو  قيد تمي   للااي  
     أتة      أ قحوى  ل أ  ا   أ مقحض   

علو يييي   أ نييييا تومح يييي  أ مصيييي  ق   أ ا لج يييي  تايييي  د أ محأجييييل مييييا أ م 
       أ نئقيييي   يييين وجييييو  أ لدييييد  مييييا تيييي ل ن  عييييلان وفييييرأ أكنميييي ل  يييير  أ لدييييد  
) قيييد ت شييي  أ مصييي  ق   يييل   يييد أ يييدأىرلان  و أ  ريييا  ييين وجيييو  أ نمأ ييي    يييا 
تا  (  فم    ا  قد تومح  علو     ن س    توقلا  تا لا  أ عمل    و دا 

أولا   لان أ ةنحأ  أ م     وبصية  و دي  أ عمل ي   أ   لايح  أ نيا تيا تاي لالا  تد
 ييدم تح أ مرشييأ  قييحل  ا ييي  أ ةنييح  أ م   يي    و ييل ق ييا ميي    يير  أ مصيي  ق   ت 
تومح      ف م       أتثب   قأ  أ صيل   نأكلايد أ نقلاي ا  ظيحأ   ي   ي    مل ي  

لييا سييدأ  ف  يي   دةو لانيي      اييأل   ييد أ عميي ا   صيي     لييا  ييدى قدلتيي   
 لمرشأ   نا ةنارا أ نئق   ن دئ  تقلا ا لدلاد أ عم ا وت و ن  اص  

 أ دةو  أ مش و  ما تئصلالا  إقأ  ما أ  ح  
يم ييييين أ نملالايييييم  يييييلان  يييييو لان  س سيييييلالان  لمصييييي  ق    مييييي  أ مصييييي  ق   

 Positive المصةةةةةةةادقة الإيجابيةةةةةةةةألإي    ييييييي  وأ مصييييييي  ق  أ ايييييييل      

confirmation ةن لييييي  أ  يييييح ولو  ل   ييييين أ  يييييحأ أ محسييييي  إ  ييييي    لايييييذ
أ مصيي  ق  مييا فيي  أ  ييوأل سييوأا ب  موأمقيي   لييا أ معلو يي   أ ييوأل   مييا طليي  
أ مصيييي  ق   و  نعييييدةلا   و  حمضييييا    و نعييييلان  لييييا أ محأجييييل    ةنيييي بل ولو  
أ ح و   لا  ر  أ مص  ق   و  حل طل اي  إقأ  يما أ  يح  ظيحأ      م ي   يرأ 

مص  ق   ما ولو  أ ح و   للاا  و   تنضمر   ين  علو ي   ص  بي  أ روع  ن أ 
   ييي     ييي  تاييينادا  أ مصييي  ق  ألإي    ييي   Reliable ييي  ت يييو  جيييدةح  ب   قييي 

  لدد  أ ا    ما  ا ب   أ عم ا  و أ مول ةن  لاذ ي و   يد     ئيدو أ 
 المصةةةةةةادقة السةةةةةةابية   Highly materialو لدييييييدتا  ف لاييييييح  أ  م يييييي 

Negative confirmation  ت ةن لييييي  أ  يييييح ب  ضيييييحول  ولو  ل   ييييين
أ  يييحأ أ محسييي  إ  ييي  أ مصييي  ق  إت ميييا    ييي   يييدا  وأمقنييي   ليييا أ معلو ييي   
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أ مدو يي  ب ليي  أ مصيي  ق     ييدا ودييول ل   لييا أ مصيي  ق  أ اييل    ت يعرييا 
ب  ضحول     ي و  أ محسي  إ  ي   وأمقي   ليا أ معلو ي   أ يوأل    اي  مقيد ةحجيل 

  أ ييا  ييدا  ودييول طليي  أ مصيي  ق  إ ييا أ محسيي  إ  يي   و إ م  يي  مييا  ييدا أ ييح 
أ ييح  ، و يير ا ميي   أسيينادأا أ مصيي  ق  أ اييل     يي     يي  ةييومح   لايي  أثبيي    قيي  
ثقيي   يين أسيينادأا أ مصيي  ق  ألإي    يي  و ييو  يي  ةن ليي   يين أ محأجييل ضييحول  
إجيييييحأا أونبييييي لأ   وسيييييع   ويييييحى  يييييد ا أ مصييييي  ق   أ ايييييل      ريييييد   ي يييييو  

انوى أ مقدل  لا يح أ ئنميا  وو و و يح أ حق بي   يراة   يل وجيو   يد  أ م
ك لاييح  يين أ لدييد  دييالاح  أ ي ميي  ميي   أ مصيي  ق   أ اييل    يم يين    تايينادا 

  ناف   و ح أ محأجع  أ ا  انوى  عقول   
 
  Observationsالملاحاات :  – 4

تعن يييييح أ م  ظييييي    سيييييلول  ب ءيييييح  لئصيييييول  ليييييا    ييييي  أتثبييييي    
ا أ محأجل  وأس  أ مانلة  ما ت  لا   رأ أ سلول   قيد يقيوا أ محأجيل و اناد

       ب و ييييي   أوييييي  أ مرشيييييأ   لنعيييييحأ  ليييييا  شييييي أ أ عملاييييي  وألإ    ييييي   أ من  ييييي 
 دي  ، و م ين  لمحأجيل    ظي   يوظةا أ عملاي   ريد   أىايا    مي ل أ مايرد  

 صليييي   إ ييييلااا  نييييوملاح  علو يييي    يييين تشييييالا  ضييييوأبا أ حق بيييي  أ دأول يييي    مييييا
      أ  ييييوأل ت ةييييومح   ييييرأ أ سييييلول مييييا  ييييد قأتيييي    لايييي  إثبيييي    قرييييل  لمحأجييييل 

وفم يي ل  رييد   ة  ييا أ محأجييل وجييو    يي   –إق ي يي  تدا ميي  بأسيي  لا   وييحى 
جدةييد   ييدى أ عملايي  ميي    يير  أ م  ظيي  تقييو   إ ييا مئيي  سيي    أ دييول 

ت ييا أ محأجييل أ    نيي   لنئقيي   يين أكنميي ل لدييلاد  ايي ل أ ت  ، و يضيي  إقأ 
وجو   دير أ ب  ماي ز  تا لااي  أ تحبي  ملانعيلان  ل ي  أتسنةاي ل  ين  يوظةا 
أ عملايي   يين  يير  أ ديير أ وأ حجييوع إ ييا أ مايينردأ  أ ا ديي   ايي   معحميي  إقأ 
ك  يييي  تم يييي   اييييمو  لأكييييد وب  نيييي  ا تييييرع    لييييا أ نقلايييي ا ) أ ي ميييي  أ مم يييين 

 تئي قا   ن لدلاد أ مامو  (  
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 Inquiriesالاستفسارات  – 5

  يقييوا  ظيي ا أتسنةاييي لأ   لييا توج ييي  أ محأجييل  م مو ييي   يين أ سيييئل  
      إ يييييا ألإ أل   و بعييييي  أ عييييي  للان ب  مرشيييييأ   لئصيييييول  ليييييا  علو ييييي       ييييي  

   يييي    أتسنةايييي لأ  مييييا  ييييد قأتايييي  ت تييييومح    يييي  إثبيييي   ف ي يييي  صلاييييح    و 
تكنشيي أ أ نئح ةيي   أ  و ح يي  و  رايي  تييومح   لايي  إثبيي   يم يين    يعييمز    يي  

م قأ ف    دى أ شحف  أسن م لأ  طو ل  أ جي   ة يد   اينردي  ةنعيلان     وحى 
  أتسنةاييي ل  ييين إ أل  أ شيييحف   ييين و  اييي  بشيييأ  أسييينمحأل  ييير  أتسييين م لأ

 لنئقيي   يين   ا يي  أ  ح قيي  أ منبعيي  مييا تقلايي ا  يير  أتسيين م لأ    مييا    يي  
 صييول أ محأجييل  لييا  علو يي    يين ويي ل أسنةايي لأت   يين أ  ح قيي  أ منبعيي  
ب  مرشييييأ   نايييي لا  أ معيييي     وأ حق بيييي   للاايييي  ةنعييييلان  ل يييي     ي ييييحى بعيييي  

ف  ي   ير  أتونب لأ  ب سنادأا مئ  أ مانردأ  وأ م  ظ    نئدةد إقأ  ي  
أ معيي     قييد تييا تايي لالا  ب  ةعيي  )  لنئقيي   يين  ييدأ أتكنميي ل ( و    ييير  
أ مع      صح   ا  )  لنئق   ن  دأ أ وجو (    رد   ةنوأمح ميا ألإ أل  
و يييوظةا أ عملاييي  أ    ييي  وأ موضيييوا   مييي   ثقييي  أ محأجيييل ميييا إج بييي تاا  ليييا 

    وحى  أسنةا لأت  يم ن أت نم    للاا   نعم م      إثب 
 
  Recomputation (فحص الدقة الحسابيةإ ادة الحساب ) – 6

ياييينادا  يييرأ أ سيييلول  لئصيييول  ليييا  علو ييي   )    ييي  إثبييي  (  ييين  
أ دقييي  أ ئاييي      لمعييي     و لديييد   اييي ب   أ مرشيييأ     لنئقييي   ييين سييي    
أ عمل يييي   أ ئاييييي         كييييي    و أ يييييدةو  أ مشييييي و  ميييييا تئصيييييلالا  يم ييييين 

 ايي ل   لييه أت يي    و   ميي ل أ ييدةو  و  لييه  اصيي   ةحأجييل  لمحأجييل   
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أ ييدةو  أ مشيي و  مييا تئصييلالا   لنئقيي   يين أ دقيي  أ ئايي      لعمل يي   أ نييا تييا 
ت م يييل  بمحأجعييي  اييي  ا  بمعحمييي   يييوظةا أ عملاييي    و م ييين    يقيييوا أ محأجيييل 

وتحدييييلاد بعيييي  أ ئايييي ب   و ق ل يييي  أ لدييييد  أ ةحا يييي   ييييل لدييييلاد أ ئايييي ل 
     ا  )        بق   لديد   أ ئاي ب   أ شاصي    لعمي ا  يل أ حى اا أ مق

 لدلاد  ا ل أجم  ا أ عم ا (  لنئق   ن دئ  و ق  أ عمل    أ ئا      
 
 Analytical Procedures:  يةالتحا اجراءات الإ – 7

ياييينادا  يييرأ أ سيييلول  نيييوملاح  علو ييي    لمحأجيييل  ييين أ  يييول صلايييح  
أونبييي لأ  أ محأجعييي  ،  و ميييا  ح لييي  أ ةئييي  أ ع  يييي  سيييوأا ميييا  ح لييي  ترةلاييير 

أ راييي ىا  لوديييول إ يييا ل ى  ييين أ قيييوأىا أ م   ييي  ، فمييي  ياييينادا  يييرأ أ سيييلول 
  يض  فأ د أ  وأع أ س س   تونب لأ  أ محأجع  

يانادا أ محأجيل  يرأ أ سيلول  نيوملاح  قد  رد تا  ا  مل   أ محأجع  
لإضي م  إ يا  علو ي    ين  علو      لنعحأ  ليا دير    و شي أ أ عملاي  ب 

أ  رو  أ نا تئن ج أ ا  م د  ن أت نم ا و ن ثا تئدةد ط  ع  وتوقلا  و دو  
 إجحأاأ  أ محأجع  أ نا ةنعلان أ ي  ا  ا   

     رييييييد ترةلايييييير أتونبيييييي لأ  أ موسييييييع  يايييييينادا  ييييييرأ أ سييييييلول  نييييييوملاح 
 علو ي   تايي  د مييا تافيي   و ييح  ييدا أتكنشيي أ ، معرييد  ق ل يي  أ م  عيي   
 ل ت لة  أ م  ع   ما ف  ءاح يم ن أكنش أ أ نقلب   صلاح أ ع  ي  ميا  ير  
أ ع قييي  و يييو  ييي  يشييييلاح إ يييا أ نمييي ل وجيييو  تئح ةيييي   ةنعيييلان أ وقيييوأ  للاايييي  
بييي  حجوع إ يييا مئييي  أ ماييينردأ    و ريييد  ق ل ييي    مييي  أت  كييي   ميييا أ اييير  

 يول صلايح أ ئ      ل   منا  ما أ ار  أ ا بق  يم ن  لمحأجيل أ وقيوأ  ليا أ 
أ ع  ي  ما  ا ل   م  أت       ريد   تايةح  ن  ي  أ ةئي  أ نئللاليا  ين 
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 يييدا وجييييو  تقلبييي   صلاييييح    يييي  ميييي   ق يييا ةيييية ى إ يييا تافيييي   أتونبيييي لأ  
 أ س س     

ميييا  ح لييي  أ ةئييي  أ راييي ىا  لقيييوأىا أ م   ييي  ياييينادا  يييرأ أ سيييلول  
وأتت   يي  (  ييين  نييوملاح  علو يي    لمحأجييل )  يين وييي ل أ رايي  وأ مق ل يي   

 يييدى  عقو  ييي   لقييي ا أ قيييوأىا أ م   ييي  و يييو  ييي   ةيييومح قح رييي   ليييا أكنمييي ل و قييي  
أ عمل    ، ب لإض م  إ ا توملاح  علو     لئ ا  لا  دى قيدل  أ مرشيأ   ليا 

 أتسنمحأل ما أ مانق      
ا تمةاد المراجةو  اةى إجةراءات الفحةص التحا اةى عتو ةد  اةى  ةةدة  

  وام  ألمها :
  أ رايي     ل رييد  ئيي  أتونبيي ل ، معرييد   ت ييو   لدييد  أ ماييمو  أ  م يي -  

  أ محأجييل ت يعنمييد مقييا  لييا    يي  أتثبيي   أ مانالصيي  اميي    يي   ايي   ا 
   يييين  ييييرأ أ سييييلول  لاييييذ ةنعييييلان تعم ييييم  يييير  أ معلو يييي   بأ  يييي  إثبيييي   
  وييييحى  يييين أ ةئيييي  أ ميييي  ى )أ  ييييح ( وأ ةئيييي  أ مايييينردى   وب  راييييب  

مصيييحوم   صلايييح أ ا  ييي  يم ييين أت نمييي    ليييا  يييرأ   ريييو  ألإةيييحأ أ  وأ 
أ سلول إقأ ف    أ معلو    أ مانالص   ر  تة د أ نمي ل  يدا وجيو  

 تئح ة   ما  ر  أ  رو   
قأ ف    ضوأبا أ حق بي   ليا ا انوى أ ا ح أ ئنما وو ح أ حق ب    م - ل

  اإ يدأ  أ معلو يي   أ ماييناد   مييا إجييحأاأ  أ ةئيي  أ نئللالييا مع  يي  ميي
ثبيي   أ مانالصيي   يين  ييرأ أ سييلول ت ييو   ئيي  ثقيي  أ محأجييل   لإأ   يي  

 ريييد   ي يييو  أ ا يييح أ ئنميييا   ريييد  عيييلان  حتةيييل  يييل ضيييع  أ ضيييوأبا 
أ حق   يي   ل يي  )  مل يي   أ   ييل أ جيي   عميي ا  نع ييح ن ( ةن ليي  أ  ييح 
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إجحأاأ   وحى    نم    للااي  بصية   س سي      ي  أ ةئي  أ ماينردى 
  و أ مص  ق    

    ليييييا أ نر ييييية  دقييييي  ب  رنييييي ىد أ منوقعييييي   ييييين إجيييييحأاأ  أ ةئييييي   أ قيييييدل  - ج
 رييد  أ نئللاليا    يي     يي  ةنوقييل أ محأجييل ثبيي    اييب    ميي  أ ييحب   ايي   ا 

ثبيي   أ مانالصيي   يين لإ ق ل نايي   يين منييح   وييحى وب  نيي  ا ت ييو     يي  أ
ألإجيييحأاأ  أ نئللال ييي   ةلايييد    لمحأجيييل ، ميييا  يييلان     ريييو  أ مصيييحوم   

 لا   ا وتقيدةح ألإ أل    ي   صيحوم   أ بئيوو وأ ن يو ح أ نا تعنمد 
تقي    م ي  أ معلو يي   أ مانالصي   ين إجييحأاأ  أ ةئي  أ نئللاليا  يين 

  ر  أ  رو   
 Re-performanceإ ادة الأداء  -8

إ يي    أ  أا  ييو ترةلايير أ محأجييل  وجييحأاأ  و  ظميي  أ حق بيي    
ف يما  ين أ حق بي  أ دأول ي  أ نء ف   ةنا   أه   بصول   انقل   رر أ  دأي  

مء أ مرشأ  ،     ةدو  ا  و  ن و ل أسنادأا  سي  لا  أ محأجعي  ب  ئ سي  
أ  ييييء  لييييا سيييي لا  أ م يييي ل إ يييي      أا تئللايييي    ميييي ل أ ييييدةو     و إ يييي    

  ا ل أت  ك   بمعحم  أ محأجل 
 

 خامساً : لاقة أدلة الاثبات باختبارات وألداف وخطر المراجعة :
   محأجييييل  لييييا    يييي  أتثبيييي   لإجييييحأا أونبيييي لأ   علاريييي   نييييا يعنمييييد أ  

يم ر  ت و ن  عنقدأت   لودول إ يا تأكلايدأ   عقو ي   ين  يدى ديئ  و دأ ي  
    و ييييحى أ قييييوأىا أ م   يييي   لمرشييييأ    و ييييرع    ايييينوى أ نأكلاييييد أ معقييييول  لييييا
   و ييييح أ محأجعيييي    و أويييير أ محأجييييل مييييا أ نبيييي ل  ت لةيييي  أ ئصييييول  لييييا    يييي 
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 نيييا ي يييو  بمقيييدول    أا  مل ييي  أ محأجعييي   ن لةييي   عقو ييي   نافييي   أتثبييي   
 ى و يح   Auditor’s Business riskو يح أ  مي ل أ اي ا بي  محأجل  

 مقدأ  أ محأجل  عم ى   
 لمحأجيييل ما ايي  تيييةثح  Persuasive رييد   ت ييو     ييي  ألإثبيي    قرعيي   

 قرعيي  ت ييد و   بشي   إي يي  ا مييا ت ييو ن  عنقدأتيي  ، و نييا ت ييو   يير  أ   يي  
ةنوأمح  ا  و دلان    م  ا فة ي  أ     ) فم   أ معلو    وأ نيا تنيأثح بئ يا 
أ علار  أ مايناد   ميا أ محأجعي  وأ  ريو  أ نيا تئنيوى  للااي   ير  أ علاري ( ، و   

جييدةح  ب   قيي  )  ى  وا يي  أ معلو يي  (    وا يي     يي     ىميي   و تةييا بيي  احى
   فم يي   يير  أ   يي  ، مييا  ييلان    ز يي    أتثبيي   يم يين    تييةثح  لييا تافيي

كم   أ     ) ز ي      يا أ علاري ( ت ةيةثح  ليا جيو    ير  أ   ي  أ  يح أ يرى 
 ةد ا   م   أ نم ا أ محأجل  روا        أتثب    

تئاييلان  وا يي     ييي  أتثبيي   ةيييحتبا بمييدى   ا ناييي   اييدأ أ محأجعييي   
ليا أ يد لا ( ، ب لإضي م  إ يا ) ن  لاذ أ نوأم   ل أ ادأ وتوقلا  أ ئصول  

    ا يي   ظيي ا أ حق بيي  أ دأول يي   لعملاييي   يين  لاييذ أ نصييم ا ومع   يي  ت   قييي    
ميياقأ فيي    ظيي ا أ حق بيي  أ دأول يي  معيي ت ميي   ق ييا ةييرع    لييا ز يي    أ  قيي  مييا 

أ اي    ومئي  أ دقي  جح  أ دول أ ملموس  وأ محأجعي  أ ماينردي  ومئي  
جييحأاأ  ألإوأ معلو يي   أ ماييناد   مييا  ئايي ل( )إ يي    أأ ئايي      لعمل يي   

فأ  ي  إثبي    س سي   مييا   أا  مل ي  أ محأجعي    وص  بي   ي  يصيي      ي أ نئللال
مع   يي   ظيي ا أ حق بيي  وتئاييلان  وا يي     يي  أتثبيي   أ اةيي ى مييا   ييا أ علاريي   
    أ ماييييناد   مييييا أ محأجعيييي  و يييين ثييييا إ     يييي  تافيييي   ت لةيييي  أ محأجعيييي  إ ييييا

و ييييو  يييي  ةييييرع    لييييا تافيييي   و ييييح أ  ميييي ل أ ايييي ا  ايييينوى  عقييييول 
 ب  محأجل 
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تئقلاييي  أ ايييدأ أ حى ايييا  لمحأجعييي  ةيييحتبا ب سييين ة ا أ  يييدأأ أ ةحا ييي   
 محأجعيي  أ معيي     و حأجعيي  أ لدييد   ييل  حأ يي    ييدى مع   يي   ظيي ا أ حق بيي  
أ دأول ييي   لعملاييي  و يييو  ييي  ةن لييي  إجيييحأا  لبعييي    يييوأع لى اييي    ييين أونبييي لأ  

 ييا ا إونبيي لأ  مع   يي  ضييوأبا أ حق بيي  ، أونبيي لأ   Audit testsأ محأجعيي  
 س سيييي    لييييا أ معيييي     ، أونبيييي لأ   س سيييي    لييييا أ لدييييد  ، أونبيييي لأ  

 أ معقو     
 Tests of controlsاختبارات فعالية ضوابط الرقابة  – 1

تقلاي ا  يدى مع   ي  تشيالا   ظي ا أ حق بي   بهدفتانادا  ر  أتونب لأ   
مييا  رييل  و أكنشيي أ وتصييئ   أ نئح ةيي   أ  و ح يي  أ نييا تييةثح  لييا أ دأول يي  

 ر ديييح أ قيييوأىا أ م   ييي  باييي   أ ماييي طح أ ئنم ييي  أ مصييي  ب   اييير  أ عر ديييح 
بياجحأا  ير  أتونبي لأ  يم ين  لمحأجييل تقيدةح  اينوى و يح أ حق بي  )  ى  ييدا 
مع   ييي   ظييي ا أ حق بييي   يييدى أ عملاييي  ميييا  ريييل  و أكنشييي أ وتصيييئ   أ نئح ةييي   

أ نيا يم ين  لمحأجيل أسينادأ ا   أدلةة الاثبةات  و ح   ما توقلا   ر س (   أ
 لإجحأا  ر  أتونب لأ  تشم  ا

أ معلو يي   أ مانالصييي   ييين أسنةايي لأ  أ محأجيييل  يييل ألإ أل  و يييوظةا  -  
 أ عملا  

 أ معلو    أ مانالص   ن مئ   انردأ  وس    أ عملا    - ل
قأ  أ صيييييل   أ معلو ييييي   أ مانالصييييي   ييييين    ظييييي    شييييي   أ عملاييييي  - ج

 بضوأبا أ حق ب  وتشالالا   
أ معلو يي   أ مانالصيي   يين إ يي    أ محأجييل  ييبع  ألإجييحأاأ  أ حق   يي   -  

 أ ماناد    دى أ عملا   
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 اختبارات أساسية  اى المعاملات – 2
 Substantive Tests of Transactions 

تاينادا  يير  أتونبيي لأ   ايدأ أ نئقيي   يين أسين ة ا أ  ييدأأ أ ةحا يي   
أ نئقييي   ييين أكنمييي ل  –أجعييي  أ معييي     ) أ نئقييي   ييين  يييدوو أ عمل ييي    مح 

أ نئقيييي   يييين أ نوج يييي   –أ نئقيييي   يييين أ دقيييي  أ ئايييي      لعمل يييي    –أ عمل يييي   
وأ نئقي   –أ نئق   ن دئ  توقلاي  تاي لا  أ عمل ي    –أ مئ س ا  لعمل    

  ن دئ  تح لا  وتلا   أ عمل   (   باجحأا  ر  أتونب لأ  يم ن  لمحأجيل
أ نئق   ن  ق  أ يي ا أ رقديي   لمعي     و اينوى مع   ي  ضيوأبا أ حق بي   ليا 

و يح أ حق بي    ر  أ مع     و ا  د ق ا  لا أ نئق   ن  ق  تقدةح  انوى 
 وو ح  دا أتكنش أ 

 أدلة الاثبات التى يمك  لامراجو استخدامها لاجراء لذه الاختبارات تشم :
ردأ  وس    أ عملاي  و ن بعي  أ معلو    أ مانالص   ن مئ   ان -  

 تا لا  وت و   وتلا   أ مع      ن و ل أ رظ ا أ مئ س ا  
أ معلو يي   أ مانالصيي   يين ألإسنةايي لأ   ييل ألإ أل  و ييوظةا أ عملايي   - ل

  ن بع  أ مع      
أ معلو ييي   أ مانالصييي   ييين مئييي  أ دقييي  أ ئاييي      ي ييي   وتاييي لا   - ج

 وت و   وتلا   أ عمل     
أتونبي لأ  تايي  د مييا أ نئقي   يين  قي  تقييدةح  ايينوى و ظيحأ     يير  

و ح أ حق ب  م     ين أ مةضي   مل ي     تينا أونبي لأ  مع   ي  ضيوأبا أ حق بي  
 يييييل أتونبيييي لأ  أ س سييييي    ليييييا أ معييييي      Concurrentبشيييي    نيييييمأ ن 

 نافييي   وقييي  ترةلاييير  مل ييي  أ محأجعييي  و ييين ثيييا ت لةناييي     ريييد أسييينادأا   يييد 
ا صحضلان ما    وأ د ) أ نئق   ين ضيوأبا أ حق بي  وأ نئقي  أتونب لأ    أ
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 dual-Purpose يين أ معيي    ( ي  ليي   ل يي  أونبيي ل قأ  صييحى  ييم وج 

test    وفم ي ل  ريد أونبي ل  لاري   ين ميوأتلاح أ   يل يم ين أ نئقي   ين ديئ ،
إجييييحأاأ  أسييييناحأج أ ةييييوأتلاح ) ضييييوأبا لق بيييي ( وأ نئقيييي   يييين سيييي    أ نوج يييي  

 نب ل  س سا  لمع    (  أ مئ س ا ) أو
 اختبارات أساسية  اى الأرصدة – 3

 Substantive Tests of Balances  
تاييينادا  ييير  أتونبييي لأ   ايييدأ أ نئقييي   مييي  إقأ فييي    رييي   تئح ييي   

جيييو حى ميييا   مييي   لديييد  أ ئاييي ب   أ مانلةييي   ييين وييي ل أسييين ة ا أ  يييدأأ 
أ نئقي   ين أكنمي ل  – أ ةحا    محأجع  أ لدد  ) أ نئق   ن وجو  أ لديد 

أ نئق   ن أ ي مي  أ مم ين  –أ نئق   ن أ دق  أ ئا       لدد   –أ لدد  
نئق   ن س    أ  –أ نئق   ن  ل    أ دول وس    أت نمأ     -تئي قا 

 أ عحى وألإمص  (  
 

وقييييد ي ليييي   لييييا  يييير  أتونبيييي لأ  ر أونبيييي لأ  تةصييييلا   أ لدييييد    
Substantive Tests  of Details of Balances   ر بيياجحأا  يير

أتونبييي لأ  يم ييين  لمحأجيييل تعيييدة   اييينوى و يييح  يييدا أتكنشييي أ أ ما يييا   
 أ نا يم ن  لمحأجل أسنادأ ا   جحأا  ر  أتونب لأ  تشم ا أدلة الاثبات

 )أ  ح  أ ةعلا(   دول أ ملموس أ جح أ معلو    أ مانالص   ن  -  
    مئيييي  أ ايييي    و  مايييينردي أ محأجعيييي  أ  أ معلو يييي   أ مانالصيييي   يييين - ل

  مول ةن()      انردأ   ل    أ دول ، فشوأ  ا ب   أ  رو  وأ 
 أ معلو يي   أ مانالصيي   يين أتسنةايي لأ   ييل ألإ أل  و ييوظةا أ عملايي   - ج

 )      علو     ن أ مامو  أ حأكد  و أ دةو  أ منع ح (  
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طيحأأ أ معلو    أ مانالص   ن أ ح و  أ وأل    لا أ مص  ق    ل   -  
 و لج أ مرشأ   

   (مئ  أ دق  أ ئا    ) إ     أ ئا ل أ معلو    أ مانالص   ن  - ي
    ييييييدو   يييييير  أتونبيييييي لأ  تنييييييأثح  رنيييييي ىد أونبيييييي لأ  مع   يييييي  أ ضييييييوأبا 
  أ حق   يييييي  وأتونبيييييي لأ  أ س سيييييي    لييييييا أ معيييييي     ب لإضيييييي م  إ ييييييا  نيييييي ىد 

 أونب لأ  أ معقو      
 Tests of Reasonablenessاختبارات المعقولية  – 4

أ نئقيي   يين إ     يي  وجييو  تئح ةيي    بهةةدفتايينادا  يير  أتونبيي لأ   
جو ح   تزأ   ق ىم  ما  ر دح أ قوأىا أ م        رد إجحأا   ر  أتونب لأ  
ق يي  إجييحأا أتونبيي لأ  أ س سيي   وإظا ل يي   معقو  يي   لقيي ا أ قييوأىا أ م   يي  ميي   

تونبيييي لأ  أ س سيييي    لييييا أ لدييييد   و ق ييييا ةيييية ى إ ييييا إ     يييي  تافيييي   أ
تافييي     يييا أ علارييي  لإجيييحأا  ييير  أتونبييي لأ    أونبييي لأ  أ معقو  ييي  تاييي  د 

أ نيا  أدلةة الإثبةاتأ محأجل ما تعدة   انوى و ح  دا أتكنش أ أ ما ا  
 يم ن  لمحأجل أسنادأ ا  لإجحأا  ر  أتونب لأ  تشم ا

لإ أل  و ييوظةا أ عملايي   أ معلو يي   أ مانالصيي   يين أتسنةايي لأ   ييل أ -  
  و جا    وحى )  رد أتسنع    باد    و حأا  لا س لا  أ م  ل( 

               أ معلو يييييييييييي   أ مانالصيييييييييييي   يييييييييييين إجييييييييييييحأاأ  أ ةئيييييييييييي  أ نئللالييييييييييييا  - ل
 معلو ي   أ م   ي  ) أ مق ل    ، أ را  وأ مةءحأ  ، وأتت   ي    يلان أ

  وصلاح أ م    (
فييي   و يييح  يييدا أتكنشيييي أ ونبييي لأ  أ محأجعييي  تاإإقأ تحتييي   ليييا 

أ ما ييا و نييا  ييل بقيي ا و ييح أ حق بيي  وأ ا ييح أ ئنمييا  رييد  ةيي  أ مايينوى 
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أ مقدل ما  ق يا ةية ى إ يا تافي   و يح أ محأجعي  أ مئقي  ، و ين ثيا ز ي    
  انوى أ نأكلاد  ن أ قوأىا أ م       و صب  و ح أ محأجع  أ مئق  فم ةلاا

أ ما يا بعيد تعدةلي  و ح أ محأجع  أ مئق  = و يح  يدا أتكنشي أ 
 أ ا ح أ ئنما × و ح أ حق ب  × 

وبيير ا يم يين  لقيي لىا    يايينال  أ ع قيي  أ نييا تييحبا    يي  ألإثبيي   
 و  دأأ أ محأجع  وو ح أ محأجع   ب ونب لأ  
 

 سادساً : أوراق  م  المراجعة 
أ وث ى  وأ مانردأ  أ نا تيد ا   أىي   عمل ي   إ دأ ةنعلان  لا أ محأجل  

وقييد  ييد   ع يي ل ومقيي   لقوأ ييد وأ دييول أ مار يي  أ منعيي لأ  للاايي    أ محأجعيي  
ضييحول  إ ييدأ  وثيي ى   حأجعيي  ف ي يي  و ر سييب  ( 230أ محأجعيي  أ مصييح  لقييا )

ومء توقلا  ز را  ر س  تا  د  حأق  أ ئا ب   مء ز     جو     أا  مل ي  
صييول أ محأجعيي  وتاييالا  أ ةئيي  وأ نقلايي ا أ ةعيي ل    يي  أ محأجعيي  أ نييا تييا أ ئ

أ نا تا أ نود  إ لاا  ق ي  وضيل تقح يح  حأقي  أ ئاي ب    د للاا  وتقلا ا أ رن ى
مييء دييولت  أ را ى يي     ولأ  أ عميي  أ نييا ةيينا إ ييدأ     ثريي ا  مل يي  أ محأجعيي  

 ت و   ك ح  ق   ن تلا أ نء ةنا إ دأ    ي م  بعد  
 
 Audit Working Papersألداف إ داد أوراق  م  المراجعة :  – 1

اييدأ أ س سييا  لإ ييدأ   ولأ   ميي  أ محأجعيي  تييوملاح    يي   اييينردي  أ  
 من لبي   أ معي ةلاح أ مصيح   وأ دو  ي   لمحأجعي   ن   أا  مل   أ محأجع  ومقي  

، و اييي  د  أ محأجيييل ميييا تا ييي ا  مل ييي  أ محأجعييي  وأ ءيييحأأ ( 230) ع ييي ل 
 لييا   ميي ل  ايي  دي  بشيي   معيي ل ، ب لإضيي م  إ ييا تييوملاح وثيي ى   يين فم يي  
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و وا        أتثب   أ نا  ص   للاا  أ محأجل  ندا ا أ ح ى أ يرى يصي  إ  ي  
 ما تقح ح أ محأجع   

 نوعية وحفظ أوراق  م  المراجعة : – 2
تشييييييييم   ولأ   ميييييييي  أ محأجعيييييييي  أ وثيييييييي ى  وأ مايييييييينردأ  وأ محأسيييييييي    

وأ مييييرفحأ  وأ م  ظيييي   أ م نوبيييي  وأ نييييا تييييد ا مييييا   مو ايييي    أا أ محأجييييل 
حأجعييي  ميييا  حأ لاييي  أ مانلةييي    بعييي   ييير  أ ولأ  ياييينادا  عيييد   عمل ييي  أ م

 Continuing nature حأجعيي   مييا أ مايينق    ى     ايي  ط  عيي   ايينمح  
، وبعضيييا  أ ويييح ةنعلييي   Perminant fileو ييينا  ةظاييي  ميييا  لييي   أىيييا 

بمحأجعي  أ اير  أ   ل ي  مقيا و ينا  ةظايي  ميا  لي   ويح ي لي   ل ي  ر أ مليي  
  و  يي  تييح  ا  يير  أ ولأ  بشيي   ياييا  أ حجييوع  Current fileأ  يي لى ر 

 إ لاا   
 الماف الدائم –أ 

أ ولأ  أ نييا يشيينم   للاايي  أ مليي  أ ييدأىا تع ييا دييول  وأضييئ   يين  
تيي ل ن أ مرشييأ  وأ  ظميي  أ حق   يي  وأ مئ سيي    أ ق ىميي   ايي   ميي  يايي  د أ محأجييل 

 ييد  ب  راييب   و ايي  دي  مييا ت ريي  إ ييدأ   ولأ   ميي  جدةييد    يي  سيير   لييا
   ول أ نا تنص  ب   ب   أ را ا     ا  ولأ  أ عمي  أ نيا ةنضيمرا  أ ملي  

 أ دأىا تشم  ا
 اييييا   يييين  قييييد ت ييييو ن  و تأسيييي   أ و ييييد   ئيييي  أ محأجعيييي  و ظ  ايييي   –

 أ س سا  و أ دأولا  
  اا   ن أ اح    أ نرظ م    لو د  وأ لوأى  أ س س   أ ماناد    ا   –
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أ دأول يي  ب  و ييد  و قيي أ أ ضييع  ي يي  وألإجييحأاأ  وديي   رظيي ا أ حق بيي   –
أ نيييا تناييير   ألإ أل   نةييي  ى  قييي أ أ ضيييع  وأ ماييي طح أ ئنم ييي  وو يييح 

 أ حق ب   
 لا   لرظ ا أ مئ س ا أ منبل ب  و د  و  لا  أ ئاي ب   وق ىمي  ف  لي   –

 ب  دم تح وأ ا    أ مئ س    أ ماناد    
 ا  أ و د    لا  ب  ا  س   أ مئ س    أ نا تالاح  للا –
  وفييييرأ أسيييين م لأتا   ييييرفحأ  وأي يييي   يييين أ عقييييو  طو ليييي  أ جيييي  ب  و ييييد –

  أ دأىم 
 لايييي   يييين   شيييي   أ و ييييد  وأ دييييول أ من  يييي   نرةلايييير  يييير  أ  شيييي    –

 وو ح أ  م ل أ مئ ا  ار  أ  ش    
 أ ا    أ نمو لا أ ق ىا ب  و د    –

 الماف الجارى : –ب 
أ   لى  ا تلا أ وث ى  وأ مانردأ  أ ولأ  أ نا يشنم   للاا  أ مل   

وأ مرفحأ  قأ  أ صل  بمحأجع  أ ار  أ   ل   مقا ، و ن ثا م   أ محأجل يعيد 
 ل  ج لى     ألتبي أ  حأجعي  سيرو     و ين   يا أ ولأ  أ نيا يشينم   للااي  

 أ مل  أ   لى   ةلا ا
  ح   د أ محأجع   لار  أ ئ       –
  لار  أ ئ        لامأ  أ محأجع  وأ قوأىا أ م     –
ق ىميييي  ب  ناييييو    أ مئ سيييي    و ييييرفحأ  تاييييو    لدييييد  أ  رييييو   لايييير   –

 أ ئ      
أ م  ظ   وأ مرفحأ  أ نيا  صي   للااي    ضي ا مح ي  أ محأجعي   ثري ا  –

 ترةلار  مل   أ محأجع   
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 أ  شوأ أ نئللال   أ محمق  ب  قوأىا أ م       –
 أ م      لار  أ ئ      تقح ح   ل  ألإ أل   ن  ش أ أ شحف  وأ قوأىا –
أ مصيي  ق   وأ شييا  أ  وأتقييحألأ  و اييا   يين  ئ ضييح جييح  أ دييول  –

  لار  أ ئ      
 أ محأس   أ نا تم   لان إ أل  أ و د  وأ محأجل و ل أ ار    –
 أونب لأ  أ معقو    أ نا ق ا  ا  أ محأجل  لا أ قوأىا أ م       –
  نا  ا ي  أ ار  أ ئ      أ مانردأ  أ مة د   لموق  أ ضح  ا  لشحف  –
 ئ ضييييح أجنم  يييي     ليييي  ألإ أل  وأ  مع يييي  أ عمو  يييي  ويييي ل أ ايييير   –

 أ ئ     
 نييييي ىد أونبييييي لأ  ضيييييوأبا أ حق بييييي  وأتونبييييي لأ  أ س سييييي    لمعييييي      –

 وأ لدد   ن أ ار  أ ئ      

 
 ماكية أوراق  م  المراجعة : – 3

 محأجل  و  ص   للاا   ولأ   م  أ محأجع  سوأا أ نا ق ا با دأ    أ 
 ن أ شحف  تعن ح  ل    لمحأجل ، و نعيلان  ل ي  أ ئةي ل  ليا سيح   أ معلو ي   
أ ييوأل    ايي  ومقيي   قوأ ييد و  أل أ اييلو  أ مارييا ، و يين ثييا ميي  ي ييوز  لمحأجييل 
أ نصحأ ملاا   و   ق  فن  ا  ا    ن أ عملا  ي م   دأ أ ئ ت  أ نا توجد 

 جل  نقديما    ا   أ نئقلا   قوأ د ق  و         تلما أ محأ
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 الفصل الرابع

 المعاينة فى المراجعة

Audit Sampling 
__ 

مع تطور حجم المشروعات واتساع نطاق نشاطها نوعياا وغررايياا أا   
نطاق المراغعة الكاملة ) لكافاة المعاام ت و رةا س حساااات الم(شاضسق   ا   
وبااا   ااتجااااا نخاااو اماااعة الا المراغعاااة ااذععارياااة فاااة ت(  ااا  عملياااة المراغعاااة 

لا ع (اة مااع معاام ت و رةاا س حساااات الم(شااضس إماع(ا او إلااة ماا  ااوفرا ااماعة ا
نظاااالا الرةاااااة ال اذلياااة ماااع راااواان علاااة تةااارفات و نشاااطة ا  ارس ومعالجاااة 

 وعرض المعلومات المععلقة أه ا العةرفات والأنشطة .
 

 أولاً : التعريف بالعينات وإمكانية استخدامها فى المراجعة :
ترتكااع علااة اذعيااار ع (ااة مااع مجعمااع المعااام ت المراغعااة ااذععاريااة  

 و  رة س الخسااات وفخةها فخةاا ااام  وتعمايم نعااحص فخا  لا ا الع (اة 
علااة ااااةة م اار ات المجعمااع . فااة مجاااع مراغعااة المعلومااات الماليااة  عاار  

اضنه مجموعة مع البياناات العاة تعةاخ اةاةاية  و  Population المجتمع
        ع( ات معااااااام ت الم(شااااااضس عااااااع مااااااا(ة ةاااااا ات مشااااااعر ة م اااااا  مجعمااااااع مسااااااا

وة   اعم تجعحاة لا ا المجعماع إلاة مجعمعاات  ةا  حا و ا م ا  مجعماع   مع (ة ،
مسع( ات البيع  و مجعمع حسااات العم ء  و مجعمع أ(و  المةعون . ويجا  

   للهااااا   ماااااع إغاااااراء اذععاااااارات appropriate مااااا   ئمل  كاااااون المجعماااااع   ن 
، فااا ا  ااان إذععااار المراغعااة  ااعم افعشااا  تخري ااات  المراغعااة العااة تااعم عليااه

علااة حسااااات الاا اح( ع فااان المجعمااع  عم اا  فااة  Overstatementاالعيااا س 
حساااااات الااا اح( ع المساااجلة أااا فاتر الم(شاااضس ، فاااة حااا ع إ ا  اااان الهااا   ماااع 

            ن المجعماااع افااا Understatementااذععاااارات افعشاااا  العخري اااات ااااال(ق  
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عةاار علااة حسااااات الاا اح( ع المسااجلة أاا فاتر الم(شااضس فقاان وانمااا  شاام  ا  ق
   او  شو  حسااات  المور  ع وفوات ر الشراء العة لم تس   اع  والعس   ات 

 ى  Complete مكاتملال حقة إلة ال اح( ع .  ما  ج   ن  كاون المجعماع 
مراغااع فااة  شااعم  علااة  افااة الع(اةاار المم لااة لهاا ا المجعمااع ، فااا ا ر اا  ال

 رامة مجعمع فوات ر البيع  عع ع ورع  افة فوات ر البيع وفقا لعسلسلها الرةمة 
 المطبوع تخت تةرفه .

تم   غعءاو مع المجعمع  و اعض أ(و ا وليس  ام   Sample العينة 
أ(ااو  لاا ا المجعمااع ، فع(اا  مااخ  ع (ااة مااع فااوات ر البيااع  ةعااار المراغااع عاا  او 

مراغععهااا امااعة ل   لااة إنعااات مااع م اار ات لاا ا مع (اااو مااع لاا ا ال ااوات ر ل
الع (اااااة اغاااااراء اذععاااااارات المراغعاااااة ، وي عااااارض  ن نعااااااحص لااااا ا ااذععاااااارات 

 المسع( س للع (ة ت(طب  علة المجعمع .
مااع انعشااار طريقااة المراغعااة ااذععاريااة وبةاا ة ذاةااة فااة الشاار ات 

عااااع معااااا  ر الكباااارى  ةاااا ر المعهاااا  الأمريكااااة للمخامااااب ع القااااانون  ع نشاااارس 
لعاوف ر إرااا ات للماراغع ع ع(ا  اماعة الا الع (اات  (SAS No.39)المراغعاة 

ومااع ةاا ور المعااا  ر ال وليااة للمراغعااة  Audit Samplingفااة المراغعااة 
لعاوف ر توغ هاات مه(ياة  (ISA No. 530)ت امع الميياار الا ولة للمراغعاة 

معاا  ر المةاارية ، وت(اولات ال للماراغع ع عاع اماعة الا الع (اات فااة المراغعاة 
. وتععاااااا لااااا لخ  ةاااااع  اماااااعة الا  ات القواعااااا ق 530للمراغعاااااة ) ميياااااار رةااااام 

الع (ات فة المراغعة مع الأماور المضلوفاة فاة مجااع ال كار والممارماة المه(ياة 
 للمراغعة .

امااعة الا الع (ااات فااة المراغعااة  اارتعن اخجاام الشاار ة )العم اا ق وت(ااوع  
كباارى نظاام فعالااة للرةااااة ال اذليااة مااواء  نشااطعها . عااا س مااا تعب(ااة الشاار ات ال

لعاااوافر الك ااااءس ااةعةاااا  ة )العكل اااة ذ العاحااا ق لهااا ا الأنظماااة  و لوغاااو  العاااعالا 
 ةاااانونة علاااة لااا ا الشااار ات لععب(اااة لااا ا الااا(ظم )  ماااا فاااة اااار ات اافععاااا  
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العالا المق  س فة أورةاة الأوراق المالياة االوا اات المعخا س الأمريكياةق . تاوافر 
فعالة للرةااة ال اذلية  سم  ااماعة الا المعا (اة فاة ت(  ا  عملياة المراغعاة نظم 

امسااعوى معقااوع مااع ال قااة . ومااع ناام فااان امااعة الا الع (ااات فااة المراغعااة  عاا  
  ف ر انعشارا فة الشر ات الكبرى ع(ه فة الشر ات والم(شآت الةر رس .

فااة أ(ااو  فااة اعااض الأحااواع ةاا   قاارر المراغااع إغااراء مراغعااة  املااة لكا 
المجعمااااع  ون ااععمااااا  علااااة المعا (ااااة . فع(اااا ما  كااااون عاااا   المعااااام ت  و 
 رةااا س الخساااااات االشااار ة مخااا و ا ،  و إ ا  انااات المةااااطر المخيطاااة أهااا ا 

 علاة المراغاعالب(و  مرت عة للرا ة ) مةاطر حعمية  ، مةاطر رةاااة ق  ععا ع 
رغاااة ةاا  تشااام   افااة أ(اااو  زيااا س   لاااة اانعااات ال زماااة لمراغعااة لااا ا الب(ااو  ل 

المجعماااع . وةااا  تعطلااا  طبيعاااة المجعماااع عااا لا إمكانياااة اماااعة الا الع (اااات فاااة 
المراغعة ، فمراغعة  ةة تجميع  فاتر ال ومية  و فخ  الق و  المخامبية   ر 
العا  ة  و طل  اها س مع المسعشاار القاانونة للشار ة عاع الق اا ا القاحماة ، 

ة ي(اايااة العااة ا  عرتاا  علااة ت(  اا لا وغااو  ةر ار اعااض ال ااواان الرةاأعاا و اذع
ق  مكع معا (عهاا م ا  توزياع وت(  ا   Audit Trailمسع(  ة ) مسار للمراغعة 

الواغعااات والمهااالا أاا ع العااامل ع االشاار ة ح ااا  ععماا  المراغااع فااة لاا ا الخالااة 
علة المشاال س والم حظاة واامع ساار ماع العاامل ع عاع لا ا المهاالا وت(  ا لا 

 عما  علة  ملو  المعا (ة . ون ااع
 

 ثانياً : المعاينة الإحصائية والمعاينة غير الإحصائية :

ق %100إلاااة اماااعة الا غاااعء )  ةااا  ماااع  Samplingتشااا ر المعا (اااة  
مااااع م اااار ات المجعمااااع  ع (ااااة امااااعة ل نعاااااحص وم ااااارات عااااع المجعمااااع 

 و   ار  . ويرغع ةرار امعة الا المعا (ة ااحةااحيةالمسخو  م(ه ل ا الع (ة 
ااحةاااااحية إلااااة حكاااام المراغااااع و لااااخ ييمااااا  ععلاااا  االطريقااااة الأف اااار فعاليااااة 
للخةااوع علااة   لااة انعااات للمراغعااة  اييااة وم حمااة فاا  الظاارو  المخاا  س . 
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و م اع ف  حالة اذععارات  نظمة الرةااة  كون تخل   المراة  لطبيعة و معا  
ةاااح  لوغااو   و عاا لا الةطااض فاا  الرالاا   ف اار  لميااة مااع مجاار  العخل اا  ااح

وغو   ذطاء ، وف  ل ا الخالة  مكع  ن تكون الع (ات   ر ااحةاحية  ف ر 
عمليااة المع ةنااة ص ئيةاا ئية  إ صيااة ئيةاا ئيةا  اات      اا    اال  . م ءمااة 
  مامية لة : خطوات

 تةطين الع (ة .  - 1
 اذعيار الع (ة .  - 2
 تق يم نعاحص الع (ة .  - 3

 ن  خاا   الهاا   الاا ى تااعم  جاا  علااة المراغااع  عناات  يطاايع العينااة 
المعا (اااة للخةاااوع عاااع معلوماااات )   لاااة انعااااتق اةةوةاااه ، ولااا  تةااال  
المعا (ااة لعخق اا  لاا ا الهاا   ، وتخ  اا  المجعمااع الاا ى  ااعم اذعيااار الع (ااة مااع 
أاا ع م ر اتااه مااع تعرياام لاا ا الم اار ات ) وحاا س المعا (ااةق ، ومااا لااو مسااعوى 

 Tolerableالأةةة المسموح اه  الةطر المقبوع فة عملية المعا (ة ، والخ 
للمةال ااات  و العخري ااات فااة رااوء الألميااة ال(ساابية لوحاا ات المعا (ااة اال(سااعة 
للمجعمااااع وتضن رلااااا علااااة القااااواحم الماليااااة . ويةلاااا  المراغااااع فااااة رااااوء لاااا ا 

 العوام   إلة تخ    حجم الع (ة الم(ام  .
ماااع  ع ااامع تخ  ااا  إغاااراءات ماااخ  م ااار ات الع (اااة  اختيااا ل العيناااة 

المجعمااع وةواعاا  لاا ا ااذعيااار ، ومابيااة ااذععااارات العااة تااعم علااة م اار ات 
 الع (ة ) فخ  م ر ات الع (ةق .

 شاا ر إلااة ال(عاااحص العااة توةاا  إل هااا المراغااع مااع   قيااي  اتاا ئع العينااة 
فخةه واذععارا لم ر ات الع (ة وإمكانية اامع اع عع ااةة م ر ات المجعمع 

 المسعةلةة مع الع (ة .امع(ا ا إلة ال(عاحص 
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وفقاا للمعاا  ر  Statistical Sampling المع ةنة الإية ئيةوتع(ة  
 ن تعةااااخ عمليااااة المعا (ااااة اةاةاااا ع ع  ق 530ة) مييااااار للمراغعاااا المةاااارية

ق اماعة الا Random Selection ( ،2ق ااذعياار العشاواحة للع (اة 1) :لماا
حص ااذععااارات العااة تماات ةواعاا  نظريااة ااحعماااات ا حةاااحية فااة تق اايم نعااا

.  Sampling Riskعلة م ر ات الع (اة اماا فاة  لاخ  ياا  ذطار المعا (اة 
 وتععبر الع (ات الع  ا  عخق  ف ها لات ع الةاة ع ع ع (ات   ر احةاحية.

 ساعة لا  Nonstatistical Sampling فى المع ةنة صية الإية ئية 
)العم اا ق والمةاااطر المخيطااة المراغااع ذبراتااه المه(يااة ومعلوماتااه عااع الشاار ة 

أهااااا فااااة تةطااااين الع (ااااة ، واذعيااااار م ر اتهااااا مااااع المجعمااااع ، وتق اااايم نعاااااحص 
ااذععااارات العااة  جريهااا علااة م اار ات الع (ااة ، وإمكانيااة تطبيقهااا علااة ااااةة 
م ار ات المجعماع المساخو  م(ااه لا ا الع (اة . و العاا مااا  طلا  علاة المعا (ااة 

 Judgmentalعمليااة ا المعا (ااة الخكميااة   اار ا حةاااحية فااة الممارمااة ال

Sampling   ااذعيااار الخكمااة لم اار ات الع (ااة   اار ا حةاااحية ةاا   عم اا .
الم اار ات  ق2) اذعيااار الم اار ات  ات الااايم الكب اارس فااة المجعمااع ،  و ق1) فااة

الب(ااو  العااة تااوفر معلومااات عااع  ق3) العااة تعياا  عااع  يمااة مخاا  س حكمياااو ،  و
اذعيار م ر ات تساع  فة اذععاار إغاراء رةااأة  ق4)ذلية ،  ونظالا الرةااة ال ا

 مع ع.
 وغاااا  ر اا اااااارس  ن امااااعة الا الع (ااااات ا حةاااااحية فااااة المراغعااااة ا  

،  Professional Judgment لرااة الخاغااة إلااة الأحكااالا المه(يااة للمراغااع 
ة فه(اك الع  ا  ماع القارارات فاة ت(  ا  عملياة المعا (اة تساع(  إلاة الخكام المه(ا

للمراغاااع ولااايس إلاااة القواعااا  ا حةااااحية ، فاااالمراغع لاااو الااا ى  خااا   الطريقاااة 
الأف ر   اءس وفعالية للخةوع علاة   لاة إنعاات  ايياة وم ءماة . ف اة اعاض 
المواةاااخ ا  ةااال  اماااعة الا الع (اااات فاااة عملياااة المراغعاااة إ ا ماااا  اااان عااا   

اذععااارات معااام ت وحسااااات الشاار ة مخاا و ا ،  مااا  نااه ع(اا  إغااراء اعااض ا
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علاااة راااواان الرةاااااة ال اذلياااة فاااان تخل ااا  المراغاااع لطبيعاااة و ماااعا  وتاااضن ر 
المةال ااات ل ااواان الرةااااة فااة رااوء ذبراتااه المه(يااة  كااون  ف اار  لميااة مااع 
العخل   ا حةاحة لوغو   و ع لا وغو  م   ل ا المةال ات . ولكع  ج  اا 

ع فاااة  ن  كاااون  ف ااار ن(كااار  ن اماااعة الا الع (اااات ا حةااااحية  سااااع  المراغااا
موراااوعية )  ة اااض تخ اااعا الشةةاااةق فاااة اذعياااار م ااار ات الع (اااة و ياااا  
ذطاار المعا (ااة واامااع اع الكمااة )الرةمااةق عااع المجعمااع امااع(ا ا إلااة نعاااحص 

 ات العة تمت علة م ر ات الع (ة .العخل   ا حةاحة ل ذععار 
 

 ثالثاً : مخاطر استخدام العينات فى المراجعة : 

عملية المعا (ة اعض الأذطاء  رغع اع ها إلة ع لا   ا اة  ةاح   
حجم الع (ة  و ع لا  ةة إغاراءات اذعياار م ار ات الع (اة مماا  جعلهاا ا تم ا  

 Sampling“المجعمااع تم اا   ةااخيخاو ، ويطلاا  عل هااا ا  ذطاااء المعا (ااة 

Errors”  . ما  رغع اع ها الآذر إلة ع لا م ءمة ا غراءات العة  عععها 
راغااع  فااة فخاا  أيانااات الع (ااة لعااوف ر   لااة إنعااات عااع لاا   مااع  لاا ا  الم

المراغعاااة  و نقااا  ذبااارس و  ااااءس المراغاااع فاااة الععااار  علاااة ااذع فاااات  و 
العخري ات الجولرية مع واةع م ار ات الع (اة ويطلا  علاة لا ا الأذطااء ذطاض 

ويمكااع تةضي ااها إلااة مسااعوى  ”Nonsampling Errors “  اار المعا (ااة 
للرا ااة مااع ذا ع العةطااين الج اا  لعمليااة المراغعاة وتوزيااع العماا  علااة راي   

المسااااع  ع اماااا  اااع ءلا ماااع ذبااارس و  ااااءس  ااا  مااا(هم وفعالياااة ا اااارا  علااا هم 
 .(SAS No.39)وتب(ة نظالا مليم للرةااة علة غو س   اء م مسة المراغعة 

 
ات  عم   فة ال رق أ ع ال(عاحص المخسوبة مع واةاع أيانا خطأ المع ةنة

الع (ااة وتلااخ العااة  مكااع الخةااوع عل هااا أعطب اا   ات ااذععااارات علااة  افااة 
 أ(و  المجعمع . 
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%  وعلم(اااا  ن  3فااا ا  اااان معومااان نساااعة ماااا مخساااوبا ماااع الع (اااة   
%  3 - %4% ، فاان ذطاض المعا (اة    4معومن  ات ال(سعة فة المجعماع 

وبة مااع الع (ااة ، المشااكلة العااة تواغااه المراغااع لااة  ن ال(سااعة المخساا 1%  
تكون معلومة فة ح ع  ن ال(سعة الةاةاة ااالمجعمع  كا  تكاون   ار معلوماة 
          لأناااااه لااااام  اااااعم فخااااا   امااااا  أ(اااااو  المجعماااااع . فاااااة  ااااا  المعا (اااااة الخكمياااااة 
)   اار ا حةاااحية ق  خساا  المراغااع ال(سااعة  و معوماان الايمااة المطلوبااة مااع 

المعوماان تععباار  ف اا  تقاا  ر  واةااع أيانااات الع (ااة وي عاارض  ن لاا ا ال(سااعة  و
أااارةم ) أ(قطاااةق لل(ساااعة  و المعومااان السااااح  فاااة المجعماااع ، وبالعاااالة ا  مك(اااه 
حسا  ذطض المعا (ة . ويةعلخ الأمار فاة  ا  المعا (اة ا حةااحية ، فع(ا ما 
ا  عوافر ل ى المراغع معرفة عع مق ار نسعة المةال ات اح  رواان الرةاااة 

قة موروعية امع(ا او إلة معا ات ونما ج إحةاحية فة المجعمع ييمك(ه اطري
 ن  قااا ر ماااع واةاااع ع (اااة امعرااااا  ة مااا ى معااا ع  قاااع  اذلاااه ال(ساااعة المعوةعاااة 

. ع(ا  “  Precision التقاة ”ويطلا  علاة لا ا الما ى اةاط ح ااالمجعمع ،
إغااراء  ى تقاا  ر  ععاا ع  ن نخاا   مسااعوى ال قااة فااة لاا ا العقاا  ر ولااو ا  ةاا  

ع(   علة مساعوى لل قاة فاة  %99ولك(ه ة   ة  إلة  %100اضى حاع إلة 
العقاااا  ر . فااااة مجاااااع المخامااااعة والمراغعااااة عااااا س مااااا  سااااعة لا مسااااعوى لل قااااة 

Confidence Level  99 - %80 عراوح أ ع% . 

    المخسوبة مع الع (ة نسعة المةال اتفة روء  متى التقةويخ    
ل(سعة ، ومسعوى ال قة اامعراا  ة ، واانخرا  المييارى حوع ل ا ا

المطلو  . فا ا  (ا اة   حسا  مع ع مةال ات لأح  ال واان الرةاأية فة 
مجعمع فوات ر البيع ، و ان ع   المةال ات له ا ال اان الرةاأة فة ع (ة 

ق مةال ات ، فان نسعة 5فاتورس أيع لو ) 100امعراا  ة مكونة مع 
، وح ا  ن العوزيع  %5   100÷  5المةال ات االع (ة اامعراا  ة   

ا حةاحة له ا الع (ة ) ع (ة ة اتق  ة ع لعوزيع  و الخ  ع ، فان 
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، وإ ا  ذ نا مسعوى نقة  %2.1   ق1)اانخرا  المييارى حوع ل ا المع ع
 رغة مييارية.  1.96فان ال رغة المييارية المقاألة له ا المسعوى    95%

 وبالعالة فان :
 لا ) ع قم ى ال ةة      ح +    

 ح ا :
 ح       المع ع المخسو  مع الع (ة اامعراا  ة .   
   لا      ال رغة المييارية المقاألة لمسعوى ال قة .   
ع       اانخاااااارا  المييااااااارى حااااااوع المعوماااااان المخسااااااو  مااااااع الع (ااااااة    

 اامعراا  ة.
 ق .%0.9:  %9.1ق   ) %2.1)  1.96 ±%  5م ى ال ةة  

 Expectedمع ع المةال ات المعوةع االمجعماااع  ل ا الم ى  ع(ة  ن 

Population Exception Rate ( EPER)   خ   ةةاة  %9.1 قع أ ع 
ع(  مخ   ى ع (ة إحةااحية ماع  0 %95 خ    نة امسعوى نقة  0.95%

لااا ا المجعماااع فااااان ال ااارق أااا ع المعاااا ع المخساااو  ماااع لاااا ا الع (اااة والمعاااا ع 
  .اSampling Errorا  المعوةع االمجعمع   ذطض المعا (ة 

 م اا  احعماااع توةاا  المراغااع   Sampling Risk خطااة المع ةنااة
إلااة امااع(عاغات ذاطيااة عااع المجعمااع امااع(ا ا إلااة أيانااات الع (ااة . فااة  اا  
اماعة الا الع (ااات فااة المراغعااة  خاا   المراغااع فااة رااوء ذبرتااه المه(يااة معاا ع 

ع(ا  اذععاار  Tolerable Exception rate (TER)المةال ات المسموح اه 
 Tolerableرااااااااواان الرةااااااااااة ،  و  يمااااااااة العخرياااااااام المسااااااااموح اااااااااه 

Misstatement  علاااااة مسااااااعوى رةاااااا   الخساااااا  ع(اااااا  إغااااااراء ااذععااااااارات

                                           

، ح اا ح   معا ع حا و    ÷ حق -1ح ) اانخرا  الميياارى فاة توزياع  و الخا  ع    ق 1)
   حجم الع (ة .  ح ق مع ع ع لا ح و  المةال ة ،  – 1المةال ة ، ) 
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وبعق  ر مع ع المةال ات  و  يمة العخري ات االمجعمع امع(ا او إلاة  0الأمامية
وح اااه أيانااات ع (ااة ومقارنعهااا مااع معاا ع المةال ااات  و  يمااة العخرياام المساام

فعقاااا  ر المراغااااع  مكااااع ةبااااوع المجعمااااع )  ى  ن ال ااااواان الرةاأيااااة فعالااااة  و 
رةاا   الخسااا  ةااخي ق  و رفااض لاا ا المجعمااع )  ى  ن ال ااواان الرةاأيااة 
   اااار فعالااااة  و  ن رةاااا   الخسااااا   خعااااوى علااااة تخري ااااات غولريااااةق . فااااا ا 

(اة ف (اعص فانت أياناات الع (اة ا تعبار عاع المجعماع  ى  ن ل(ااك  ذطااء معا 
 ع(ها ح و  :

 Accepted Risk of Incorrect خطاة الاةفا اليا  ىل للمجتماع  - 1

Rejection (ARIR)  ى احعمااااع رفاااض المجعماااع علاااة اعععاااار  ناااه 
ذاطةء امع(ا ا إلة أيانات الع (ة فة ح ع  ن المجعمع فة الواةاع ماليم . 

 مسااعوى ال قااة ، ويشااار إليااه إحةاااحيا ا – 1إحعماااع الاارفض الةاااطةء   
 ا . االةطض مع ال(وع الأوع 

 Accepted Risk of Incorrect:  خطاة القواوا اليا  ىل للمجتماع  - 2

Acceptance (ARIA)   ى إحعماااع ةبااوع المجعمااع علااة  نااه ةااخي 
امااع(ا او إلااة أيانااات الع (ااة فااة حاا ع  نااه فااة الواةااع   اار ةااخي  ويطلاا  

وع الةاااطةء ا . احعماااع القباا عليااه إحةاااحيا ا الةطااض مااع ال(ااوع ال ااانة 
 كااااون   اااار مرحااااة للمراغااااع ،  مااااا  ن حسااااااه  عطلاااا  ذباااارات إحةاااااحية 
معق مااااااة ، ولاااااا لخ تهااااااعم الع(ظيمااااااات المه(يااااااة للمراغعااااااة أعااااااوف ر غاااااا اوع 

 ومعا ات تساع  المراغع فة  يا  ل ا الةطر .
  ااااا نر علاااااة الك ااااااءس ااةعةاااااا  ة لعملياااااة  خطاااااة الاااااةفا اليااااا  ىل
العومااع فااة ااذععااارات الأمامااية للعخااا  المراغعااة ، ح ااا  لجااض المراغااع إلااة

عااع   لااة إنعااات إرااايية والعااة  العااا مااا تاا  ى إلااة ةاارار ةااخي  للمراغااع فااة 
مواغهااة لاا ا الةطاار ولكااع علااة حسااا  زيااا س تكل ااة المراغعااة ومااع ناام نقاا  
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إلة ع لا فعالية عملياة  ا1صالقووا الي  ىل خطةف اءتها ااةعةا  ة . وي  ى 
 –   لااااا افها ح اااااا  قبااااا  المراغاااااع القاااااواحم المالياااااة المراغعاااااة  ى عااااا لا تخق ااااا

علاة  نهاا معرورااة اع الاة علاة الاار م ماع احعواحهاا علااة  –فاة لا ا الخالااة  
تخري ات غولرية   ر مرحية للمراغع ولو ما    ى الاة زياا س احعمااع تعارض 
المراغااع للمقاراااس مااع مسااعة مة القااواحم الماليااة لكونااه ةاا   ةاا ر تقرياارا    اا  

ض لا ا القاواحم فاة حا ع  نهاا تخعاوى علاة تخري اات غولرياة ويا نر ع الة عر 
 االعالة علة زيا س ذطر  عماع المراغع وممارمعه للمه(ة.

ع(ااااا ما  ساااااعة لا المراغاااااع المعا (اااااة الخكمياااااة  ةاااااع   ياااااا  ذطااااار 
المراغعااة اشااك   مااة ، ويةعلااخ الأماار ع(اا  اتعاااع المعا (ااة ا حةاااحية ح ااا 

غ اوع إحةاحية للعخكم الة ح  اع ا  فاة لا ا  مكع للمراغع امعة الا نما ج و 
المةااااطر ، ولاااو ماااا  م اااع اماااعة الا الع (اااات ا حةااااحية عاااع الع (اااات   ااار 

 ا حةاحية .
 

 رابعاً : نماذج المعاينة فى المراجعة : 

تسعة لا المعا (ة ) إحةاحية  و   ر إحةااحية ق فاة المراغعاة لعاوف ر  
ء ااذععاارات الم(اماعة ، وااماع اع   لة إنعاات  ايياة وم ءماة للمراغاع  غارا

صمع ةناة مع نعاحص ل ا ااذععارات عع ةا ات  و ذةااح  مع (اة ااالمجعمع 
،  و عع  يماة معر ارات لمعاام ت  و  Attributes Sampling)الةف ت 

 ق . Variables Sampling رة س حسااات مع (ة ) معا (ة معر رات 

 

                                           

ق فااان %100ق والةطاار الخعمااة )%100ع(اا ما  كااون ذطاار الرةااااة ع(اا  حاا ا الأةةااة ) ق 1)
الاا ى  عباار عااع ذطاار القبااوع الةاااطةء ذطاار المراغعااة  ساااوى ذطاار عاا لا اافعشااا  و 

 لأرة س الخسااات ، ومع نم القبوع الةاطةء للقواحم المالية  ك  ) ذطر المراغعةق.
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 مع ةنة الةف ت :  – 1
ن  سع(  علة معا (ة الة ات فاة الوةاو  علاة تاوافر  مكع للمراغع   

ةاااا ة  و ذاةااااية مع (ااااة  و  ف اااار فااااة المجعمااااع مخاااا  ال رامااااة امااااع(ا ا إلااااة 
المعلومات )   لة ا نعاتق المسعةلةة مع ع (اة مساخوبة ماع لا ا المجعماع. 
ويسااعة لا لاا ا ال(مااو ج فااة المعا (ااة لعااوف ر معلومااات عااع ماا ى فعاليااة نظااالا 

 ة القاحم ل ى الم(شضس )العم  ق .الرةااة ال اذلي
ع(اا   رامااة وتق اايم نظااالا الرةااااة ال اذليااة للعم اا   جاا  علااة المراغااع  

الععااار  علاااة تةاااميم ال(ظاااالا ومااا ى فعالياااة تطبيقاااه علاااة  نشاااطة ومعاااام ت 
الم(شاضس . وحعاة  مكاع اماعة الا معا (اة الةا ات فاة لا ا المجااع  جا  تاوافر 

ةق حعاة  سااع(  إل هااا المراغاع فااة عمليااة معلوماات ةاألااة للاياا  الكمااة )الرةماا
المعا (ااة . تةااميم نظااالا الرةااااة ، وتشاار   اعااض ال ااواان الرةاأيااة  ال ةاا  
أااا ع المهاااالا والواغعاااات الو يضياااة ، ا  عاااوافر اشاااضنها ةاااراحع ومعلوماااات  مكاااع 

ق  ، ومااع ناام ا تةاال  معهااا عمليااة Audit Trail)   مساا ل مةاةعااةتعععهااا 
 ات  مكااع امااعة امها فااة العخقاا  مااع فعاليااة تشاار   المعا (ااة . معا (ااة الةاا

ال واان الرةاأية العة  عاوافر اشاضنها معلوماات وةاراحع  مكاع تعععهاا م ا  عا   
أااوال  اااخع الع اااعة العااة لاام  ةاا ر ع(هااا فااوات ر أيااع ، عاا   فااوات ر البيااع 
الآغااا  العاااة ا تشاااعم  علاااة موافقاااة امااا(  ااحعماااان . ويمكاااع حساااا  معااا ع 

لرةاأيااة مااع واةااع أيانااات الع (ااة وامااعة امه فااة الخكاام علااة ماا ى للمةال ااات ا
 فعالية تشر لها  .

ع(ااا ما  عوةاااع المراغاااع  ن معااا ع المةال اااات لأحااا  ال اااواان الرةاأياااة  
ةاار ر ،  و  ر اا  فااة العخااا عااع حاا و  حاااات  اار مع (ااة ) م اا  إ راج 

حااا و   مااماء ولمياااة فااة  شاااو  المرتعااات ومااارةة ال(ق  ااة المقاألاااة لهااا ق  و 
عينااااااة مةال اااااات حااااااا س لقواعاااااا  الرةاااااااة ال اذليااااااة ،  مكااااااع للمراغااااااع ماااااخ  

ق للوةاو  علاة حاا و   و 4-6)غا وع  Discovery Sample استكشا يية
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عااااا لا وغااااو  م اااا  لاااا ا الأمااااور   اااار المر ااااو  ف هااااا . وي(ظاااار إلااااة المعا (ااااة 
اامعكشايية علة  نها نوع ذال مع معا (ة الة ات. عا س ما تكاون ال(عااحص 

 Notعاااة  ةااا  إل هاااا المراغاااع ماااع المعا (اااة اامعكشاااايية   ااار  حامااامة ال

Conclusive  وإنماااا تعطاااة م اااارا علاااة وغاااو   و عااا لا وغاااو  المةال اااات ،
الرةاأية ويسعععع  لخ امعة الا معا (ة الة ات لعخ  ا  معا ع حا و  م ا  لا ا 

 المةال ات .
 مع ةنة المتغيةات : – 2

ا  كااااون المراغااااع اةاااا   العوةاااا  إلااااة تسااااعة لا معا (ااااة المعر اااارات ع(اااا م    
اماااع(عاغات معبااارا ع(هاااا فاااة ااااك   ااايم مالياااة عاااع المجعماااع مخااا  المراغعاااة 

 خا و   ماا فاة حالاة معا (اة الةا ات.وليست فة ةاورس وةاضية  و نسا  لل

إغااراءات للمراغعااة علااة عاا    ةاا  فالمعا (ااة فااة المراغعااة تعم اا  فااة تطب اا   
ماااا مة لاااا ا الأرةاااا س  ي  قياااامااااع  رةاااا س الخسااااااات اراااارض  ق%100مااااع)

(SAS39)، وي(اااعص عاااع لااا ا العق ااايم  ن  عةااا  المراغاااع ةااارارا اقباااوع  رةااا س لااا ا
الخساااااات علاااة  نهاااا ةاااخيخة أ رغاااة معقولاااة  ى ا تخعاااوى علاااة تخري اااات 

،  و رفااض لاا ا الأرةاا س مة القاواحم الماليااةغولرياة تاا نر علااة ةاارارات مسااعة 
. لاا ا ة عاارض لاا ا القااواحملريااة تةاا  اع الااع(اا ما تخعااوى علااة تخري ااات غو 

إلاااة حااا  اع ااا  ماااع م(هجياااة اذععاااار  هجياااة فاااة معا (اااة المعر ااارات تعشاااااهالم(
ويعطلاا  ةباوع  و رفااض ال اارض  ، Test of Hypothesisال اروض ا حةاااحية 

ولاايس مطلقااا ولااو مااا  ع اا   Confidenceااحةاااحة وغااو  مسااعوى عاااع لل قااة 
ةااخ راغعااة . فااة اعااض الموامااع طبيعااة ومسااعوى العضف اا ات المعقولااة فااة الم

 يمااة   اار مسااجلة أاا فاتر   قااتةةاالخاغااة إلااة  اامااع (احية ةاا   واغااه المراغااع
العم اا  م اا  تقاا  ر مةةاا  للاا  ون المشااكوك فااة تخةاا لها  و تقاا  ر الآنااار 

 ذاارى م اا  ال(اتجااة عااع العخااوع مااع ميامااة مخاماابية  و طريقااة تسااع ر إلااة 
  Averageالمعومانإلة طريقة  FIFO ةر   واو    واو  العخوع مع طريقة الوار 
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فة تسع ر المةعون لعق  ر تضن ر ال روق ال(اتجاة عاع لا ا العخاوع علاة نعااحص 
ن معا (ااااة المعر اااارات فااااة ا عماااااع الشاااار ة ومر علااااا المااااالة . وتععااااا لاااا لخ فاااا

 رةااا س  اذععاااارات الع اةااا   الةاةاااة ا ياااات المعاااام ت  والمراغعاااة اغاااراء 
 ع ذ ع معا (ة :الخسااات  مكع  ن تعم م

فع(اا ما  ر اا  المراغااع فااة  Difference Estimation قااتةة الفااةإ     –  
العخق  مع ةخة ) تق ايمق رةا   حساا  العما ء   مك(اه  ن  عخارى ال اروق 
أااا ع  رةااا س العمااا ء طعقاااا للااا فاتر والأرةااا س العاااة تااام المةاااا ةة عل هاااا ماااع 

مع نام العخقا  ماع ةاخة ل اء العم ء للوةو  علة ااذع فات الجولرية و 
رة   العم ء اال فاتر ااماعة الا تقا  ر ال اروق  ةايرة لمعا (اة المعر ارات ، 
فما تساعة لا لا ا الطريقاة    اا فاة تقا  ر  يماة العساوية العاة  ععا ع اغرا لاا 

 علة حسااات مع (ة م   تسوية رة   المةعون .
الااة ويسااع(   Mean-Per-Unit Estimation قااتةة متوسااع للوياات   –  

تق  ر معومن لايمة الوحا س )  ى رةا   الخساا  ق والعوةا  م(اه إلاة تقا  ر 
لايمة المجعمع . ع( ما نضذا  ع (اة ماع أ(او  المةاعون وتخسا  معومان  يماة 

عااااا   لااااا ا الب(اااااو ق ،  مكاااااع ÷ الب(ااااا  )مجماااااوع  ااااايم أ(اااااو  المةاااااعون االع (اااااة 
ن  يماة اامع اع علة  يمة رة   حسا  المةعون ماع واةاع الع (اة ) معوما

عا   أ(او  المةااعون االكاما ق . ويمكاع ورااع لا ا العقاا  ر × الب(ا  فاة الع (ااة 
 ك  م ى لل ةة امسعوى نقة مع ع . فة ا

تم اا  تطااويرا  Monetary Unit Sampling مع ةنااة الوياات  النقت ااة - 3
لمعا (اااة المعر ااارات ارااارض اغاااراء ااذععاااارات الأماماااية لأرةااا س الخساااااات. 

 مع ةناااة الةيماااة النقت اااةا (اااة مساااميات مععااا  س م(هاااا ويطلااا  علاااة لااا ا المع
Monetary Amount Sampling المع ةنة الايتم لية التن سوية  Probability-

Proportionate-to-Size Sampling  ع(اا  معا (ااة الوحاا س ال(ق  ااة تععباار .
    فااا  وحااا س نق  اااة فاااة رةااا   الخساااا  ام اااااة وحااا س معا (اااة )م ااار س االع (اااةق 
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معا (ة المعر رات العقل   ة العة تععبر رةا   الخساا   كا  وحا س علة ذ   
 100غ(يه موزعة علة  100000معا (ة . فا ا  ان رة   حسا  المةعون 

وحا س  100أ(ا  مةاعونق ، فاة معا (اة المعر ارات نكاون اةا    100حسا  )
 100000حسا ق أ (ما فاة معا (اة الوحا س ال(ق  اة  كاون لا  (ا  100معا (ة )
عا (اااة )  ااا  غ(ياااه  م ااا  وحااا س معا (اااة ق . ويشاااار إلاااة لااا ا ال(ماااو ج وحااا س م

 لةيماااااة  الاختيااااا ل بنماااااو    ق530)ميياااااار للمراغعاااااة  المةاااااريةاالمعاااااا  ر 
ح ااااا  ععباااار نمو غااااا  ف اااار فعاليااااة اغااااراء  Value Weighted المةةحااااة

ااذععاااارات الأماماااية وبةااا ة ذاةاااة ع(ااا  اذععاااار العخري اااات االعياااا س علاااة 
ااات . لاا ا ال(مااو ج فااة المعا (ااة  عطااة فرةااة  فباار للخسااااات  رةاا س الخساا

 ات الأرةاا س الكب اارس ح ااا  كااون لهااا عاا   وحاا ات معا (ااة  فباار ، فااا ا  ااان 
وح س معا (ة وفرةاة  فبار  1000غ(يه  كون له  1000رة   حسا  مع ع 

وحا س معا (اة  100غ(ياه  ى لاه  100فة الظهور االع (ة مع حساا  رةا  ا 
المعا (ااة علااة  مااا  الوحاا ات ال(ق  ااة  ااعم ربطهااا مااع الخسااااات  . اعاا  إغااراء

فوحاا ات ما  ااة حعااة  مكااع فخاا  لاا ا الخسااااات وا هارلااا اااالقواحم الماليااة. 
 .عة الا الخام  الآلة فة المعا (ةفعالية امعة الا ل ا الأملو  تععم  علة ام

معا (ااااة الةاااا ات وبعااااض  نااااواع معا (ااااة المعر اااارات ) تقاااا  ر معوماااان 
، وتقاا  ر ال ااروق ق  مكااع  ن تااعم إمااع(ا او إلااة ذباارس المراغااع و حكامااه  الوحاا س

،  و ااامااععانة  Judgmental Sampling)المه(يااة فقاان ) معا (ااة حكميااة
أاااععض القواعااا  والجااا اوع ا حةااااحية اا راااافة الاااة ذبااارس المراغاااع و حكاماااه 

ال(ق  اة ق  . معا (ة الوح س Statistical Samplingالمه(ية )معا (ة إحةاحية
فعطاااوير لمعا (اااة المعر ااارات  ععمااا  اشاااك   ماماااة علاااة الأماااال   وال(ماااا ج 

 ا حةاحية فة المعا (ة .
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المعا (اااة ا حةااااحية للةااا ات  و المعر ااارات تعطلااا  معرفاااة المراغاااع 
لاا(من توزيااع الةةاااح   و الةاا ات  و الااايم مخاا  المراغعااة فااة المجعمااع . 

الةةااح   و الةا ات  اع ءلا ماع مع ال(احية ا حةااحية   عارض  ن توزياع 
، أ (ماا  Binonial Distributionالعوزيع ااحعمالة ااحةاحة  و الخ  ع 

 Normal Distribution  عرض  ن العوزيع ااحعمالة ااحةاحة الطبيعة 
 ف اار م ءمااة لعوزيااع المعر اارات . ومااع ناام فااان ال(مااا ج والجاا اوع المسااعة مة 

والمعر ااارات تساااع(  إلاااة العوزياااع ااحعماااالة  فاااة المعا (اااة ا حةااااحية للةااا ات
  ات الةلة اك  م(ها .

 
 خامساً : طرق اختيار العينات الإحصائية :

 ععباار الطريقااة الم لااة  Random Selection الاختياا ل العشااوائى 
اذعياااااار الع (اااااة ا حةااااااحية ) ماااااواء ارااااارض معا (اااااة الةااااا ات  و معا (اااااة 

والعااة  Sampling Unit لمع ةنااةإياات  االمعر اارات ق.  جاا   ن  ااعم تخ  اا  
   تم ااااا   ااااا  م ااااار س فاااااة المجعماااااع مخااااا  المعا (اااااة ماااااواء  انااااات وحااااا س ما  اااااة 
   )حسا ، فاتورس ، ة(خ مع  ة(ا  المةعونق  و وح س نق  ة )غ(ياه فاة  ى
   حسااااا ق . فااااة  اااا  ااذعيااااار العشااااواحة  كااااون لكاااا  وحاااا س معا (ااااة فرةاااااة

ماع رامع م ار ات الع (اة حعاة معكافية )احعماع معساوق فة ماخبها ماع المجع
تم ا   ةاخيخا . ع(ا ما  Representativeتكون ل ا الع (ة مم لة للمجعماع 

 خعااااوى المجعمااااع علااااة نسااااعة عاليااااة مااااع المةال ااااات  و العخري ااااات  جاااا   ن 
 تخعاااوى م ااار ات الع (اااة علاااة نساااعة عالياااة ماااع لااا ا المةال اااات  و العخري اااات 

لع (ة  جا  تخ  ا  : وحا س المعا (اة، حعة تكون مم لة للمجعمع . ةب  اذعيار ا
 المجعمع ، إطار المعا (ة .
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ماااا تقسااايم المجعماااع إلاااة مجعمعاااات حفاااة اعاااض الأحاااواع ةااا   كاااون م  
تمه ااا ا اذعياااار ع (اااة مم لاااة لكافاااة  Stratificationفرعياااة  و عااا س طعقاااات 

طعقات المجعمع . فا ا  ان مجعمع حسااات أ(و  المةعون  خعوى علة ن   
 ناااواع  – ناااواع معوماااطة الايماااة  –ع المةاااعون )  ناااواع  الياااة الايماااة  ناااواع مااا

ةااار رس الايماااة ق يااايمكع اعععاااار  ااا  ماااع لااا ا الأناااواع الااا    ام اااااة مجعماااع 
فرعاااة ماااع مجعماااع المةاااعون ويععااا ع ماااخ  ع (اااة ماااع  ااا  طعقاااة  و مجعماااع 

 فرعة حعة تكون الع (ة مم لة لطبيعة وذةاح  ل ا المجعمع .
ععاارس عاع ةاحماة اكافاة م ار ات  Sampling Frame المع ةناةإطاار  

المجعمااع تسااعة لا فااة اذعيااار م اار ات الع (ااة )وحاا ات المعا (ااةق مااع أاا ع أ(ااو  
ةااا(خ ماااع المةاااعون ييجااا   1000 و ع(اةااار المجعماااع  فاااا ا  اااان لااا  (ا 

طعاعة ةاحمة اكافاة لا ا الأةا(ا  ) إطاار معا (اة المةاعون ق تورا  أياناات 
حاا س والايماة ال فعريااة لها ا الةاا(خ ، وتم ا  لاا ا فا  ةا(خ و م عااه وماعر الو 

القاحمة ا طار ال ى  عم اذعيار م ار ات الع (اة ماع ذ لاه . ماا لام  كاع إطاار 
المعا (ة والمجعمع معطااق ع تماما فان اذعيار الع (اة وفخةاها ل ماع اع ماع 

 أياناتها عع ذةاح   و  يم االمجعمع مو   كون ذاطياو .
الاا ى  مكااع   حتةاات يجاا  العينااةة المعا (ااة  جاا  لعملياا التيطاايعع(اا   

وطعقاااااو ذةاااااح   و  اااايم مع (ااااة اااااالمجعمع  لااااةا ععمااااا  عليااااه ل مااااع اع ع
ق  (عرا  علاة المراغاع ع(ا  تخ  ا  حجام 530لمييار المراغعاة المةارر رةام )

الع (ة مراعاس إ ا ما  اان ةا  تام تةضايض ذطار المعا (اة إلاة مساعوى ما(ة ض 
مسااعوى لاا ا الةطاار الاا ر  قبلااه المراغااع  لمااا زا ت مقبااوع ، فكلمااا انة ااض 

 الخاغة لعيا س حجم الع (ة . 
وياااااعم تخ  ااااا  حجااااام الع (اااااة عاااااع طريااااا  تطب ااااا  ةااااايرة مب(ياااااة علاااااة 
ااحةاااءات  و مااع ذااا ع ممارمااة الشاااخ المه(اا  الاا ر  اااعم تطبيقااه اطريقاااة 

 موروعية تع ءلا مع الظرو  . 
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(اةر  و أ(و  المجعمع م ر ات الع (ة مع أ ع ع اختي لوتعع   طرق  
مخ  المعا (ة ، ولع   لم ل ا الطارق : الع (اة العشاواحية ، الع (اة الم(عظماة ، 
الع (ة الطعاية ، الع (ة ااحعمالية الع(امبية . الع (ة الطعاية والع (ة ااحعمالية 

  ععم ان إلة ح   ب ر علة الع (ة العشواحية  و الع (ة الم(عظمة .
  Unrestricted Random Sampleصية المقيت   العينة العشوائية- 1

 سااع(  لاا ا ال(ااوع مااع الع (ااات علااة افعااراض تماناا  وحاا ات المجعمااع  
   العااااة تساااااخ  م(اااااه الع (اااااة ، و ن  ااااا  م ااااار س ااااااالمجعمع ) مساااااع(  ، فاااااروق ، 
رةااا   حساااا  ، وحااا س نق  اااة ق  و مجموعاااة معمانلاااة ماااع لااا ا الم ااار ات لهاااا 

    ااار ات الع (اااة . ويععااا ع علاااة المراغاااع احعمااااع معسااااوى فاااة ماااخبها رااامع م
     ن  خااااا   مساااااعقا  اااااو  معااااا ع لكااااا  أ(ااااا  ) عاااااا س  كاااااون رةااااام ال ااااااتورس  و رةااااام 

ق فة المجعمع وياعم تخ  ا  حجام الع (اة الم(اما   …الة(خ  و رةم الخسا  
     اماااااااعة ل ال(عااااااااحص المعبااااااارس والعاااااااة  مكاااااااع للمراغاااااااع ااععماااااااا  عل هاااااااا .

 مكاع  Random numbers tablesالأرةاالا العشاواحية ق 1)وبامعة الا غا اوع 
تخ  ا  نقطااة الب ا ااة عشااواحيا والساا ر االجا وع  فايااا  و ر ماايا  و علااة الأةطااار 
لعخ  اا  عاا   مااع الأرةااالا  عااا ع عاا   م اار ات الع (ااة، اااالربن أاا ع لاا ا الأرةااالا 
ع والكو  المخ   مسعقا للم ر ات  مكع تخ    الب(و  العة ت مها الع (ة وتة 

لل خااا   و ااذععاااار . فاااة الع (اااة العشاااواحية المق ااا س ا  سااام  ااعاااا س م ااار س 
ع(اا ما  ساام   –مااب  مااخبها إلااة المجعمااع ماارس  ذاارى حعااة ا  عكاارر مااخبها 

ااعااااا س م اااار س مااااب  مااااخبها االع (ااااة إلااااة المجعمااااع ماااارس  ذاااارى تكااااون الع (ااااة 
اع ويا  ى  لاخ  إلاة احعما Restricted Random Sampleعشواحية مق  س 

تكاااارار  هااااور لاااا ا الم اااار س  ف اااار مااااع ماااارس االع (ااااة ممااااا  عرتاااا  عليااااه واةييااااا 
تةضيض حجم الع (اة . وماع ال(احياة العملياة    ا  اماعة الا الع (اة العشاواحية 

                                           

 ق .4-1مرف  ل ا الج وع فة نها ة ل ا ال ة  ) غ وع رةم  ق 1)
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المق اا س فااة اذعيااار ع (ااة المراغعااة مااع امااعة الا أاارامص الخاماا  الآلااة لسااخ  
 ل ا الع (ة مع المجعمع ع( ما تكون ل ا البرامص معاحة .

 
 ا1مث ا ص
ع(اا  مراغعااة ا اارا  المبيعااات فااة إحاا ى ااار ات تجااارس الجملااة للعخقاا   

مااع ةااخة  يمااة رةاا   حسااا  المبيعااات )معا (ااة معر ااراتق وفااة  ات الوةاات 
العخقاا  ماااع فعالياااة الرةااااة علاااة مااا(  احعماااان للبيااع الآغااا  للعمااا ء ) معا (اااة 

ذا ع لا ا السا(ة  ة اتق ، تب ع للمراغع  ن اغمالة ع   فوات ر البيع الآغا 
فاااتورس أيااع ،غاا  ، وةاا  تاام ترت اا  لاا ا ال ااوات ر  5500الماليااة )المجعمااعق  بلاا  

) إطاااار المعا (اااةق . وفاااة راااوء  5500 – 1حسااا   رةامهاااا المسلسااالة ماااع 
المةاااطر المخيطااة االم(شااضس والألميااة ال(ساابية حاا   المراغااع حجاام الع (ااة اعاا   

اامعة الا الع (ة العشاواحية المق ا س فاتورس أيع  غ   عم مخبها مع المجعمع  50
 مع اامععانة اج اوع الأرةالا العشواحية .

: تخ     رةالا ال وات ر العة  عم مخبها ماع المجعماع  ع (اة عشاواحية  المطلوب
 مق  س .
ق نجا   ن  ا   4 – 1اامعة الا غ اوع الأرةالا العشواحية ) غ وع رةام  

 ن  رةااالا ال ااوات ر اااالمجعمع ذانااة ، وح ااا  6رةاام االجاا وع  خعااوى علااة عاا   
ذانات فق  ةرر المراغع ع(  اماعة الا لا ا الجا اوع  4 عكون  خ   ةةة مع 

اعععار الةانات الأربعة علة  سار    رةام االجا وع ام اااة الارةم المقاأا  لارةم 
ال اتورس الواغ  اذعيارلا االع (ة . وبافعراض  ن رةم الب ا ة العشواحية االجا وع 

ق تكون الأرةاالا  C) الرةم الأوع فة العمو   01536لمراغع لو ال ى اذعارا ا
والعة تشا ر إلاة رةام  وع  0153الأربعة الأولة مع اليسار فة ل ا الرةم لة 

، ويااعم اامااعمرار فااة لاا ا العمااو   153فاااتورس  ااعم اذعيارلااا ولااة ال اااتورس رةاام 
(C 2559س رةم مما  ش ر إلة ال اتور  25595ق إلة ام   ليكون الرةم العالة 

 (E)ون(قا  الاة العماو   ( C )ولك ا نسعمر فة ااذعيار  حعاة ن(هاة العماو  
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فااتورس )الع (ااةق . وبا لخ تكااون  50والا ى  لياه إلااة  ن ن(هاة مااع اذعياار عاا   
  رةالا  ال وات ر العة تم   الع (ة  ما لة :

153 
4823 
2242 
2795 
0201 
0342 
2643 
0759 

2559 
5263 
0559 
1884 
1665 
0817 
2612 
3099 

2252 
5182 
2883 
3560 
4275 
5125 
1290 

 

0624 
5240 
0483 
3336 
0797 
0999 
3013 

1100 
3336 
3906 
3947 
1028 
1434 
4912 

0546 
4636 
2566 
0699 
5398 
2420 
4961 

5334 
3378 
2988 
4098 
3327 
5735 
4647 

 
رةم ق فة حا ع  ن م ار ات الع (اة المطلوباة  51وي حظ  ن(ا  ذعرنا )  

تكاارر  3336فاااتورس فقاان ، ويرغااع السااب  فااة  لااخ  ن ال اااتورس رةاام  50ة لاا
 هورلا  ، وفة    الع (ة العشاواحية المق ا س ت ذا  مارس واحا س لا لخ تام ماخ  

 فاتورس ) حجم الع (ةق. 50رةم عشواحة للوةوع إلة  51
 
   Systematic Random Sampleالعينة العشوائية المنتظمة  – 2

ماع الع (اات علاة  ات اافعراراات العاة تقاولا عل هاا   سع(  لا ا ال(اوع 
الع (اااات العشاااواحية   ااار المق ااا س ، ولعااا  ال اااارق الوح ااا  لاااو  ناااه ع(ااا  ماااخ  
م اار ات الع (ااة ) وحاا ات المعا (ااةق مااع المجعمااع  كااون ل(اااك فاةاا  عاا  ى 

 ناأت أ ع    م ر س والم ر س العالية لها .
 حجم الع (ة ق.÷ ال اة  الع  ى ال اأت   )حجم المجعمع  
نقطااااة الب ا ااااة اذعيااااار  وع م اااار س تكااااون عشااااواحية ناااام   ااااا  إل هااااا  

ال اةاا  العاا  ى ال اأاات للوةااوع إلااة الم اار س ال انيااة ولكاا ا حعااة نةاا  إلااة 
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حجم الع (ة المطلو  . ل ا ال(وع مع الع (ات  عةخ اسهولة العطب   ال  وى 
 وبعكل ة ري لة .

 
 ا 2مث ا ص
عون ااحا ى الشار ات تبا ع للمراغاع  ن عا   ع(  مراغعة حسا  المةا 

أ(ا  ) ةاا(خ ق، وةاا   500أ(او  المةااعون ماع واةااع  فعاار  ماعا  المةااازن  بلاا  
م اار س للعخقاا  مااع  يمااة المةااعون )معا (ااة  25ةاارر المراغااع مااخ  ع (ااة مااع 

 معر راتق اامعة الا الع (ة الم(عظمة .
 المطلوب :

ة الع (اة الم(عظماة علماا تخ     رةالا أ(و  المةاعون العاة  اعم ماخبها فا 
ق عشاااواحيا  (قطاااة أ ا اااة ال اةااا  15ااااضن المراغاااع ةااا  اذعاااار الةااا(خ رةااام )

 حجم الع (ة ÷  الع  ى ال اأت     حجم المجعمع  
                          500          ÷25       20  

ق فااان الب(اا  15ح ااا  ن  وع أ(اا  تاام اذعيااارا عشااواحيا لااو الب(اا  رةاام ) 
، وبااا لخ تكاااون  رةاااالا  35ال اةااا  العااا  ى      20+   15كاااون   ال اااانة  

 أ( ق لة :25أ(و  المةعون العة تم   الع (ة )
 

15 
115 
215 
315 
415 

35 
135 
235 
335 
435 

55 
155 
255 
355 
455 

75 
175 
275 
375 
475 

95 
195 
295 
395 
495 
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  Stratified Random Sampleالعينة العشوائية الط ةية  – 3
(  لاااا ا ال(ااااوع مااااع الع (ااااات علااااة افعااااراض عاااا لا تماناااا  وحاااا ات  سااااع 

المجعمع )وح ات المعا (ةق ال ى تسخ  م(ه م ر ات الع (ة ، فاا ا  اان ل(ااك 
أ(و  معوماطة  –تعا ع  ب ر فة  يمة  رة س أ(و  المةعون )أ(و   ب رس الايمة 

لع (ااة أ(ااو  ةاار رس الايمااةق فااان ااذعيااار العشااواحة   اار المق اا   و ا –الايمااة 
   الم(عظماااااة ماااااو  تااااا  ى إلاااااة إمكانياااااة عااااا لا تم  ااااا  الع (اااااة للمجعماااااع تم ااااا  و 

، ول(ا  عع ع علة المراغع تقسيم ل ا المجعماع إلاة نا   طعقاات  و  ةخيخاو 
مجعمااع فرعااة للب(ااو   –مجعمعااات فرعيااة) مجعمااع فرعااة للب(ااو   ب اارس الايمااة 

لهاا   مااع تقساايم مجعمااع فرعااة للب(ااو  ةاار رس الايمااةق . ا –معومااطة الايمااة 
المجعمع إلة طعقات فة م   ل ا الخالاة لاو العرلا  علاة ااذع فاات الكب ارس 
فاااة الاااايم ال(ق  اااة أااا ع أ(اااو  المجعماااع وتةضااايض ذطااار المعا (اااة ،  ماااا  مكاااع 
للمراغع تر  ع غه ا علة الب(و  العة  رغ   ن تخعوى علة تخري ات غولرياة 

ة وتةضايض إغاراءات المراغعاة . مما    ى إلة تخس ع   اءس ) م حمةق الع (ا
و العا ما  سعة لا ل ا ال(وع مع الع (ات فة معا (ة المعر رات ع(ه فة معا (اة 
الة ات . اع  تقسيم المجعمع الة طعقا  عم اذعيار ع (ة عشواحية  و م(عظماة 
مع    طعقة  و حعاة  ا  م ار ات لا ا الطعقاة ، ويشا ر  لاخ إلاة   ن الع (اة 

   ة لعطب   الع (ة العشاواحية  و الع (اة الم(عظماة حعاة الطعاية لة عملية تمه
 ال ى  خعوى علة طعقات مععا (ة . تةع   ف ر تم    للمجعمع

 ا 3مث ا ص
ع(ا  معا (ااة حساا  العماا ء تبا ع للمراغااع  ن عا   الخسااااات ال رعيااة  

عما ء رةا    ا  ما(هم  عيا   5حسا  عم ا  ، ما(هم عا    252للعم ء لو 
عم ء  وى  رةا س  اح(اة  7غ(يه ق ،  400000ااغمالة غ(يه ) 5000عع 

إلااة  1000حسااا  عم اا   عااراوح رةاا    اا  ماا(هم أاا ع  240) اااا سق وعاا   
 غ(يه . 30000
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وإزاء ل ا الورع ةرر المراغع تقسيم المجعمع إلة نا   طعقاات علاة  
غ(يه  و  50000ق رة   العم   ال ى  عي  عع %100 ن   خ  االكام  )

ااااا ا ، ويااعم اذعيااار ع (اااة م(عظمااة مااع اااااةة  رةاا س حساااااات  م اا  رةاا  ا 
 عم   . 20العم ء اخجم 

 المطلوب :
تخ    م ر ات الع (ة العة  عم اذعيارلا مع ل ا المجعمع وفقا لأرةامهاا  

 فة إطار معا (ة حسا  العم ء .
فااة لاا ا الخالااة  ااعم تقساايم المجعمااع الااة ناا   طعقااات  و مجعمعااات  

 طار المعا (ة لخسا  العم ء ال ى ح  ا المراغع  ما لة:فرعية وفقاو ا

 لق م الحس   ت  عتد المفةدات الط قة
 فى ئ  ل المع ةنة

عمااااا ء رةااااا    ااااا  مااااا(هم  فبااااار ماااااع 
 غ(يه 50000

 – 10000عمااااا ء رةااااا    ااااا  مااااا(هم 
 غ(يه  30000

 عم ء  وى  رة س  اح(ة ) اا سق

5 
 
240 
 
7 

1 – 5 
 

6 – 246 
 

247 – 252 
  252 لةااغما

عم ا  )م ار سق  20 عم اذعيار ع (ة م(عظمة مع الطعقاة ال انياة اخجام  
  12   20÷  240ويكون ال اة  الع  ى   

فااة الطعقااة ال انيااة   ااا  إليااه  10فااا ا أاا  ت عشااواحيا االخسااا  رةاام  
للوةاوع للارةم العاالة ولكا ا حعاة نةا  إلاة حجام الع (اة  12ال اة  ال اأت 

ة . وتكااون الع (ااة ا غماليااة للطعقااات الاا    )المجعمااعق الم(عظمااة لهاا ا الطعقاا
 فما لة :
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 العينة مفةدات او  العينة الط قة
حسااااااااات  ات  رةاااااا س  فباااااار 

  5000مع 
100% 
 قفام فخ  )

1  ،2  ،3  ،4  ،5 

  58،  46،  34،  22،  10 م(عظمة م  (ة حسااات  ات  رة س
،  106،  94،  82،  70 ق م ر س20) 30000 – 10000

118 ،130  ،142  ،154  ،
166  ،178  ،190  ،202  ،
214  ،226  ،238 . 

 
 حسااات  ات  رة س  اح(ة

 )اا سق
100% 
 قفام فخ  )

246  ،247  ،248  ،249  ،
250  ،251  ،252  

   
   

اذعيااار الع (ااة مااع المجعمااع  اامااعة الا  ى مااع طاارق المعا (ااة الاا     
عااات المعااا  ر ال وليااة للمراغعااة ع(اا  امااعة الا المورااخة  عاا ا  عساا  مااع معطل

،  الاختياا ل العشااوائى للعينااةالع (اات ا حةاااحية فاة ت(  اا  عملياة المراغعااة ) 
 ق.وامعة الا الأمال   ا حةاحية فة تق يم نعاحص الع (ة و يا  ذطر المعا (ة

 العينة الايتم لية التن سوية – 4
 Probability- Proportionate-To-Size (PPS)  

 ساااعة لا لااا ا ال(اااوع ماااع الع (اااات اةااا ة  ماماااية ع(ااا  معا (اااة الوحااا س  
   ى ع(ااا ما تكاااون وحااا س المعا (اااة  Monetary Unit Samplingال(ق  اااة 

م معا (ااااة المعر اااارات . المعطلعااااات حااااوحاااا س نق  ااااة ) غ(يااااهق ومااااع ناااام فهااااة ت 
 الأمامية امعة الا ل ا الع (ة لة :
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   ما  اااة فاااة المجعماااع ا  عيااا   ن  يماااة العخريااام فاااة  ى وحااا س معا (اااة  -  
عااع الايمااة ال فعريااة لرةاا   لاا ا الوحاا س الما  ااة . فااا ا  ااان لاا  (ا أ(ااو  
مةاااااعون )مجعماااااع المعا (اااااةق و اااااان الرةااااا   الااااا فعرى لب(ااااا  ماااااع أ(اااااو  

غ(يااه فااان  ى تخرياام فااة لاا ا الخسااا  ) الب(اا ق ا  2000المةااعون 
احعمالياة غ(ياه حعاة  مكاع تطب ا  الع (اة ا 2000 سم   ن تعيا  عاع 

 الع(امبية علة معا (ة المةعون .
 ن معاا ع العخرياام المعوةااع فااة المجعمااع  جاا   ن  كااون ةاار را غاا او  -  

وح س  2000ق و ا تق  الوح ات الما  ة االمجعمع عع %10) ة  مع 
 ) أ(   و حسا ق . 

ةااا حية  فعاااراض م ءماااة توزياااع أواماااون ااحةااااحة للعطب ااا  علاااة  - ج
 المجعمع مخ  المعا (ة .

(  معا (ة الوحا س ال(ق  اة فاان لا ا الوحا س ال(ق  اة ا  اعم تخايقهاا فاة ع
ح   اتها وانما  اعم ربطهاا أوحا ات ما  اة ااالمجعمع ) حساا   و أ(ا ق ولاو ماا 
 عطلااا  وراااع إطاااار للمعا (اااة  شااام  حساااااات المجعماااع والمجماااوع العرافماااة 
الةااااع  لأرةااا س لااا ا الخساااااات حعاااة  عسااا(ة فخااا  لااا ا الخساااااات اعااا  

ذعيااار م اار ات الع (ااة . ويمكااع امااعة الا غاا وع الأرةااالا العشااواحية  و الع (ااة ا
الم(عظماااة فاااة تطب ااا  اذعياااار الع (اااة ااحعمالياااة الع(امااابية وان  انااات الع (اااة 

 الم(عظمة  ف ر امعة اما اسب  مهولة تطبيقها علة ل ا الع (ة .
 
 :الايتم لية التن سوية الاختي ل العشوائى لمفةدات العينة  –  

فاااة لااا ا الخالاااة تساااعة لا غااا اوع الأرةاااالا العشاااواحية اذعياااار م ااار ات  
 الع (ة وفقا للةطوات العالية :

 ااعم تخ  اا  حجاام الع (ااة  وحاا ات ما  ااة تقاأاا  وحاا ات نق  ااة ) اامااعة الا  ق1)
 معا ات إحةاحية  و حكمياوق .
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 ااعم إعاا ا  تجميااع ترافمااة ةاااع  للوحاا ات ال(ق  ااة فااة مقاأاا  الوحاا ات  ق2)
الخسااااتق المقاألاة لهاا ، ويمكاع اماعة الا الخاما  الآلاة فاة الما  ة ) 

 إع ا  ل ا العجميع .
امااعة الا غاا اوع الأرةااالا العشااواحية اذعيااار عاا   مااع الأرةااالا العشااواحية  ق3)

 تعا ع حجم الع (ة .
تخ  ااا  الوحااا ات  ال(ق  اااة المقاألاااة لررةاااالا المةعاااارس ماااع غااا اوع الأرةاااالا  ق4)

قاأاا  لهااا . الخسااااات المةعااارس والعااة العشااواحية وتخ  اا  رةاام الخسااا  الم
تقاأاااا  الوحاااا ات ال(ق  ااااة  ااااعم فخةااااها امعرفااااة المراغااااع للوةااااو  علااااة 
العخري ااااات االع (ااااة . و   اااااح لاااا ا الطريقااااة ن عاااارض الم اااااع المعساااان 

 العالة:
 

 ا 4مث ا ص
ع(  مراغعة حساااات عما ء القاروض ااماعه فية اضحا  الب(اوك وغا   

حسااااا  ،  2000عماااا ء أاااا فعر الأمااااعا   بلاااا  المراغااااع  ن عاااا   حسااااااات ال
غ(يه ، وفة روء الايماة ال فعرياة لرةا    600000اغمالة رة  لم الم  ع 

العمااا ء وتقااا  ر الألمياااة ال(سااابية لهااا ا الخساااا  والعخريااام المساااموح ااااه حااا   
حساا  واماعة لا  100المراغع حجم الع (ة اامعة الا الوحا ات ال(ق  اة لععاا ع 

 ا  إطار المعا (ة له ا المجعمع وال ى  ظهر  ما لة :الخام  الآلة فة إع 
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 الةصيت التفتةى  لق  الحس ب الةصيت التفتةى  لق  الحس ب
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

1000 
1500 
800 
5000 
6000 
5000 
4000 
900 
3000 
6500 
2300 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
000 
2000 

6200 
7300 
500 
6700 
7000 
3300 
200 
600 
500 
000 
5000 

 
 المطلوب :

تخ  ااا  الخساااااات العاااة تم ااا  الع (اااة ااتعااااع طريقاااة الع (اااة ااحعمالياااة  
الع(اماابية اامااعة الا غاا اوع الأرةااالا العشااواحية ) امااعة لا ذمااس  رةااالا عشااواحية 

 مع أ ع الماحة رةم للإ  اح فقنق .
 الحال :

 حسا  . 100حجم الع (ة  ما ح  ا المراغع  ق1)
افمة ةاع  للوح ات ال(ق  ة فة مقاأ  الوح ات الما  ة إع ا  تجميع تر  ق2)

 )الخساااتق  ما لة :
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الةصيت التفتةى  الةصيت التفتةى  لق  الحس ب
 فئ ت الةصيت التةاكمى التةاكمى

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
00 
00 
00 

2000 

1000 
1500 
800 
5000 
6000 
5000 
4000 
900 
3000 
6500 
2300 
6200 
7300 
500 
6700 
7000 
33000 
200 
600 
500 
00 
00 
00 

5000 

1000 
2500 
3300 
8300 
14300 
19300 
23300 
24200 
27200 
33700 
36000 
42200 
49500 
50000 
56700 
63700 
67000 
67200 
67800 
68300 

00 
00 
00 

600000 

1 –        1000  
1001 –  2500  
2501 –  3300  
3301 –  8300  
8301 –  14300  

14301 - 19300  
19301 – 23300  
23301 – 24200  
24201 – 27200  
27201 – 33700  
33701 – 36000  
36001 – 42200  
42201 – 49500  
49501 – 50000  
50001 – 56700  
56701 – 63700  
63701 – 67000 
67001 – 67200  
67201 – 67800  
67801 – 68300 
0000 
000 
000 

595001- 600000 
 

   600000 اغمالة
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ق اماااعة الا غااا اوع الأرةاااالا العشاااواحية اذعياااار عااا   ماااع الأرةاااالا العشاااواحية 3)
رةام عشاواحة ماع  100تعا ع حجم الع (ة . فة لا ا الخالاة  اعم اذعياار 

 ق .4-1غ وع رةم )
ارااارض ا   ااااح ن عااارض  ن ذماااس  رةاااالا ماااع لااا ا الأرةاااالا العشاااواحية  
،  30185،  15407لجااا وع  انااات  ماااا لة : ق المةعاااارس ماااع ا100)

041617  ،045847  ،062848 . 
ق  تخ  اا  الوحاا ات ال(ق  ااة المقاألااة لررةااالا العشااواحية وتخ  اا  رةاام الخسااا  4)

 المقاأ  لها .
 لق  الحس ب الميت ل   لعينة الفئة النقت ة المق بلة الةق  العشوائى
015407 
030185 
041617 
045847 
062848 

14301-19300 
27201-33700 
36001-42200 
42201-49500 
56701-63700 

6 
1 
12 
13 
16 

حساا  )حجام الع (اة  100ويعم امعكماع لا ا ا غاراء حعاة  اعم اذعياار  
 المطلو ق .

 
العيناااة الايتم لياااة  اختيااا ل مفاااةداتاساااتيتام العيناااة المنتظماااة فاااى  –ب 

 التن سوية :
للوحااا ات ال(ق  اااة  ضماااا  فاااة لااا ا الخالاااة  اااعم تخ  ااا  ال اةااا  العااا  ى  

 اذعيار م ر ات الع (ة  ما لة :
 ااااعم تخ  اااا  حجاااام الع (ااااة  وحاااا ات ما  ااااة تقاأاااا  وحاااا ات نق  ااااة  ق1)

 )اامعة الا معا ات إحةاحية  و حكمياوق .
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 اااعم حساااا  ال اةااا  العااا  ى للوحااا ات ال(ق  اااة    يماااة الوحااا ات  ق2)
 حجم الع (ة .÷ ال(ق  ة االمجعمع 

  للوحاااا ات ال(ق  ااااة فااااة مقاأاااا   ااااعم إعاااا ا  تجميااااع ترافمااااة ةاااااع ق3)
 الوح ات الما  ة ) الخساااتق المقاألة لها .

تخ  اااا  نقطااااة الب ا ااااة أوحاااا ات نق  ااااة ) اةاااا  مااااع  يمااااة ال اةاااا   ق4)
العاا  ىق وي ااا   يمااة ال اةاا  العاا  ى إليااه للوةااوع إلااة الاارةم 

 العالة ولك ا .
 اااعم اذعياااار الايماااة ال(ق  اااة المقاألاااة لااارةم الب ا اااة وتعاااااع ال اةااا   ق5)

لع  ى وتخ    رةم الخسا  المقاأ  لعخ    أ(او  الع (اة فاة ااك  ا
 وح ات ما  ة )حساااتق .

 ا :5مث ا ص
ق ن عااارض  ن المراغاااع ةااا  ةااارر اماااعة الا  4فااة الم ااااع السااااأ  ) رةااام  

طريقااااة الع (ااااة الم(عظمااااة . فمااااا لااااة  رةااااالا  وع عشاااار حسااااااات فااااة الع (ااااة 
 غ(يه . 4000ب ا ة  ان حسا  اافعراض  ن رةم ال 100الم(عظمة وة رلا 

 وح س ما  ة )حسا ق . 100حجم الع (ة  -  
غ(يااه ) وحاا س  6000   100÷ غ(يااه  600000ال اةاا  العاا  ى    -  

 نق  ةق .
 ااعم اعاا ا  تجميااع ترافمااة ةاااع  للوحاا ات ال(ق  ااة فااة مقاأاا  الوحاا ات  - ج

المااا س )الخساااااتق المقاألااة لهااا ) ن ااس الجاا وع المسااعة لا فااة الم اااع 
 الساأ  ق .

،  10000ناام  4000م اذعيااار الايمااة ال(ق  ااة المقاألااة لاارةم الب ا ااة  ااع -  
16000  ،22000  ،28000  ،34000  ،40000  ،46000  ،
. وبمقارناااااة لااااا ا الععاااااااع  596000،  00000، 58000،  52000

ن  رةاالا العطب   ال اة  العا  ى ، ومقارنعاه ا ياات الرةا   العرافماة فا
 ا لة : وع عشر حسااات مةعارس تكون  م
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 لق  الحس ب فئة الةصيت التةاكمى  ت  ع الف صل العتدى
4000 
10000 
16000 
22000 
28000 
34000 
40000 
46000 
52000 
58000 

3301 
8301 
14301 
19301 
27201 
33701 
36001 
42201 
50001 
56701 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

8300 
14300 
19300 
23300 
33700 
36000 
42200 
49500 
56700 
63700 

4 
5 
6 
7 
10 
11 
12 
13 
15 
16 

وح س ما  ة  و حساا  ق . وتة اع  100ويعم امعكماع أ(و  الع (ة ) 
 لل خ  .

 
 سادساً : استخدام العينات لاختبار ضوابط الرقابة :

تهاا   اذععااارات رااواان الرةااااة إلااة العخقاا  مااع ماا ى فعاليااة تشاار    
عمااا  عليااه فااة ت(  اا  نظااالا العم اا  للرةااااة ال اذليااة لعخ  اا  ماا ى إمكانيااة ااع

   عمليااااة المراغعااااة . ع(اااا  تةطااااين عمليااااة المراغعااااة  ععاااا ع علااااة المراغااااع  ن
 قاا ر اشااك  مباا حة ذطاار الرةااااة ولااو مااا  عطلاا  م(ااه  ن   هاام تةااميم نظااالا 
الرةاااااة ، و يضياااة تشااار له والظااارو  المخيطاااة اال(ظاااالا ، نااام اذععاااار راااواان 

 الرةااة . 
ا  ن  كااون فعاااا  و   اار فعاااع ،  ى تشاار   نظااالا الرةااااة ال اذليااة  ماا 

، ع(ا ما  كاون تشار   ال(ظاالا   ار فعااع  اعم  dichotomousن(احة العشع  
ق ،  ماا إ ا  اان ال(ظاالا  عما  %100تخ    ذطر الرةااة ع(  الخ  الأةةة )
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ا عالية فانهاا ليسات فعالياة مطلقاة ولاو ماا  ع(اة  ن ذطار الرةاااة فاة المقاأا  
ق . ويعااا  العقااا  ر المبااا حة %100كاااون  ةااا  ماااع )لاااع  سااااوى )ةااا رق وانماااا  

لةطر الرةااة ع(  تةطين عملية المراغعاة ماع الأحكاالا المه(ياة للمراغاع وياعم 
مااااا(ة ضق ، وةااااا  غااااارى العااااار  فاااااة  –تخ  ااااا ا فاااااة ااااااك  وةااااا ة ) عااااااع 

م مسات المراغعة ال ولية علة ترغمة ل ا العق  ر الوة ة لةطر الرةااة فة 
 ق . %100مع   و اة  - %100اك  رةمة )

العقاا  ر المباا حة لةطاار الرةااااة اال(سااعة للعضف اا ات  ات الةاالة اااالقواحم  
الماليااة عااا س مااا  كااون ع(اا  مسااعوى عاااع مااا لاام  كااع امقاا ور المراغااع تخ  اا  
راااواان الرةاااااة المعةااالة أهااا ا العضف ااا ات والعةطاااين اغاااراء اذععاااارات لهااا ا 

 . %100رةااة اضة  مع ال واان الرةاأية ل عم تق  ر المراغع لةطر ال
نظااالا الرةااااة ال اذليااة فااة  ى م(شااضس  سااع(  إلااة عاا س رااواان رةاأيااة  

علااة  اا  مجموعااة مااع المعااام ت . فال ااواان الرةاأيااة علااة  ورس المبيعااات 
والعخةااا   تشاااعم  عااا س راااواان علاااة عملياااة البياااع ، مااار و ات ومساااموحات 

ماااااارتعن أهااااااا ، المبيعااااااات ، المعخةاااااا ت مااااااع العماااااا ء والةةاااااام ال(قاااااا ى ال
مةااارو  الااا  ون المع وماااة والااا  ون المشاااكوك فاااة تخةااا لها . اعاااض لااا ا 
ال ااواان تكااون  ف اار تااضن را مااع اع ااها الآذاار مااع زاويااة تضن رلااا علااة القااواحم 

فوغاو   0المالية وبالعالة تةعلخ الألمية ال(سابية ماع رااان رةااأة إلاة ،ذار 
ء رةاأة  كون  ف ر  لمية فاتورس أيع لك  أوليةة اخع ا اعة للعم ء  اغرا

ح اااا   ماااع اععماااا  المعخةااا ت الاااوار س ماااع العمااا ء  ااااغراء رةااااأة ،ذااار، 
 عة  ااغراء الرةاأة الأوع اك  ماع تضف ا  ا  ارس ولا   افعمااع المعاام ت 

علااة القااواحم    فضحاا   لاا ا  مراغعااة المعااام ت ، ومااع ناام  كااون  ف اار تااضن را
بيعات الاة  هاور رةام ا ارا  المبيعاات اضةا  المالية ح ا    ى ع لا افعماع الم

، أ (ما ع لا اععما  المعخةا ت الاوار س ماع  Understatementمع حايقعه 
العم ء  عا  اغاراءا رةاأيااو مسااع ا . وتعكاما  ال اواان الرةاأياة لكا  مجموعاة 
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مااع المعااام ت مااع اع ااها الااععض لعخق اا  الرةااااة علااة لاا ا المعااام ت مااع 
لميااة ال(ساابية لكاا  راااان رةاااأة عااع الآذاار . وتععااا لاا لخ مراعاااس اذااع   الأ

ماااااع  Concurrentفاااااان اذععاااااار راااااواان الرةاااااااة  العاااااا ماااااا  اااااعم ااااااالععامع 
 ااذععارات الأمامية علة المعام ت .

 استيتام المع ةنة الحكمية لاخت  ل ضوا ع الةق  ة : – 1
راااواان ع(ااا  اماااعة الا المعا (اااة   ااار ا حةااااحية )الخكمياااةق اذععاااار  

الع (ااة  م اار ات الرةااااة ال اذليااة  ااعم تةطااين ع (ااة اذععااار ال ااواان ، اذعيااار
، تق اايم نعاااحص الع (ااة . ويسااع(  المراغااع اةاا ة  مامااية الااة ذبراتااه  واذععارلااا 

و حكامه المه(ية فة ل ا ال(وع مع المعا (ة .
 يطيع العينة الحكمية لاخت  ل ضوا ع الةق  ة :  

    ال واان الرةاأية المطلاو  اذععارلاا وما ى  عع ع علة المراغع تخ
ل ااااات المساااموح اااااه مااااع اةاألع هاااا للمعا (ااااة ، و اااا ا تخ  ااا  معاااا ع المة

المراغاااع ، وتخ  ااا  مساااعوى ذطااار الرةاااااة ، تخ  ااا  معااا ع المةال اااات 
 المعوةع ف  المجعمع ، وتخ    حجم الع (ة .

  س فاااةالمطلاااو  اذععارلاااا لاااة تلاااخ ال اااواان المخااا  الضاااوا ع الةق بياااة ق1)
نظااالا الرةااااة ال اذليااة لاا ى العم اا  علااة مجموعااة مع (ااة مااع المعااام ت 
)مجعماااعق ، ويعرتااا  علاااة عااا لا فعالياااة تشااار لها زياااا س العقااا  ر المةطااان 
لمساعوى ذطاار الرةااااة . ع(اا ما  وغا  مسااار مراغعااة  ات ةاالة اال اااان 
الرةاااأة فانااه  كااون ةاااأ  للمعا (ااة ، علااة مااب   الم اااع ، راارورس وغااو  

اتورس أيااااع لكاااا  أوليةااااة اااااخع ا اااااعة للعماااا ء  اااااغراء رةاااااأة  اااا نر فاااا
علاة افعماااع إ اارا  المبيعااات ، ومااع ناام فااان عاا لا تطبيقااه )تشاار لهق  اا  ى 
إلاة زيااا س المسااعوى المةطاان لةطاار الرةااااة . ويمكااع العخقاا  مااع تطب اا  
لاااا ا الأغااااراء الرةاااااأة ا خاااا  أااااوال  الشااااخع وتسلساااالها ووغااااو  فاااااتورس 



-211-

لة لك  أوليةة ااخع ، ولاو ماا  ع(اة تاوافر مساار مراغعاة  ات أيع مقاأ
 ةلة أه ا ال اان الرةاأة ، ومع نم  كون ةاأ  للمعا (ة وااذععار .

  Tolerable Exception Rateمعتا المي لف ت المسموح  ه  ق2)
ويعباار عااع العقاا  ر المه(ااة للمراغااع لأةةااة نسااعة مةال ااات لل ااواان 

فاااة العقااا  ر المةطااان لمساااعوى ذطااار  تعااا   ون الرةاأياااة  مكاااع ةبولهاااا ماااع  
الرةااة . ويسع(  المراغع فة تق  را له ا المع ع إلة العقا  ر المةطان لمساعوى 
ذطااار الرةاااااة ) ع(ااا  الخااا  الأةةاااة  و اةااا  ق و رغاااة العضف ااا  المر اااو  ف هاااا 

مااا(ة ضق و لمياااة ال اااواان مخااا  ااذععاااار ماااع ح اااا  –معومااان  –) عااااع 
القاواحم المالياة ، ماع  ذا  مياماة م مساة المراغعاة فاة لا ا  تضن رلا علاة  رةاالا

الشضن فة  ااعععار  ما لة :

التقااااتةة الميطااااع لمسااااتوى 
 خطة الةق  ة

ماااااااااتى  اااااااااأ ية 
الضاااااوا ع علاااااى 
 لقااااااا م القاااااااوائ  

الم لية

دلةاااااااة التأكيااااااات 
المةصاااااوب في ااااا  
فى  دلاة الإ  ا ت 

 من العينة

معاااتا المي لفااا ت 
المساااااااااموح  اااااااااه 

(TER)

م(ة ض
معومن

  ة  مع الخ  الأةةة
ق%100الخ  الأةةة )

عالة
معومن
م(ة ض
ا  وغ 

عالة
معومن
م(ة ض
ا  وغ 

2  %-  5  %
6  %- 10 % 

11% - 20% 
 ا اعة ل ذععار

فة المعا (ة   ر ا حةاحية اذععار رواان الرةااة    حتةت يج  العينة ا3ص
ر المةطان لمساعوى ذطار  سع(  الاة العقا  ر المه(اة للمراغاع فاة راوء العقا  

الرةاااااة ، ومعااا ع المةال اااات المساااموح ااااه ، والمساااعوى المقباااوع ماااع المراغاااع 
لةطاار المعا (ااة ، ولاا ا العواماا  تاا نر عكساايا علااة حجاام الع (ااة ،  مااا  اا نر 
مسعوى العضف   المر و  ييه ماع   لاة اانعاات المسعةلةاة ماع الع (اة ومعا ع 

ر  او علة حجم الع (ة . المةال ات المعوةع االمجعمع تضن را ط
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 عينة اخت  ل ضوا ع الةق  ة : مفةدات اختي ل –ب 
  اااار ا حةاااااحية )الخكميااااةق اذععااااار العينااااة  م اااار ات  ااااعم اذعيااااار 

رواان الرةااة امع(ا ا إلة العق  ر المه(ة للمراغع . وعا س ما  ةعاار المراغاع 
اأياة العاة  كااون الب(او  العاة  مكاع  ن تااوفر معلوماات  ايياة عاع ال ااواان الرة

لها مسار للمراغعة فة اك  مسع( ات مع (ة تشا ر إلاة تطب ا  لا ا ال اواان 
 و ع لا تطبيقها غعحيا  و  لياا . وماع ال(احياة الم الياة  جا  علاة المراغاع  ن 
 سااعة لا طريقاااة اذعياااار للع (اااة  عاااوافر ف هاااا إمكانياااة اذعياااار الب(اااو  عاااع  امااا  

. عاا س ماا  ااعم إغاراء اذععااارات  (SAS No. 39-39)ال عارس مخا  المراغعااة 
رواان الرةااة  ن(اء الس(ة المالية االععامع مع اذععاار المعاام ت الأمار الا ى 
 عرتااا  علياااه إمكانياااة حااا و  مةال اااات لهااا ا ال اااواان الرةاأياااة ذااا ع ال عااارس 
المععاياااة ماااع السااا(ة المالياااة ، ولععاااويض لااا ا القةاااور   ععااا ع علاااة المراغاااع 

مععاياااة ماااع السااا(ة المالياااة والخةاااوع علاااة   لاااة إنعاااات مراعااااس طاااوع ال عااارس ال
إراايية تاا عم امااعمرار فعاليااة تشاار   رااواان الرةااااة امااا فااة  لااخ اامع سااار 
عاع ماو  ة العم اا  عاع  ى تر  اارات غولرياة فاة رااواان الرةاااة  و تطبيقهااا 

 ذ ع ال عرس المععاية مع الس(ة المالية .
ارلااا لعخ  اا  المةال ااات العااة ويااعم فخاا  م اار ات الع (ااة العااة تاام اذعي 

حاا نت فااة م اار ات الع (ااة ل ااواان الرةااااة . ع(اا ما تععاا   ال ااواان الرةاأيااة 
مخ  ااذععار  عع ع تخ    ع   المةال ات لك  راان رةاأة علة ح س مواء 
امعة مت ع (ة واح س لها ا ال اواان  و عا س ع (اات  ا  م(هاا ل ااان رةااأة 

ق أوليةاااة ااااخع للعخقااا  ماااع 50ع (اااة ماااع ) و  ف ااار . فاااا ا اذعاااار المراغاااع 
وغاااو  فااااتورس أياااع ماااع  ااا  أوليةاااة ااااخع )  ااااغراء رةااااأةق ، ا خااا  لااا ا 
البوال   مكع للمراغاع  ن  خا   أاوال  الشاخع العاة ا  وغا  لهاا فااتورس أياع 

ق مةال ااة لهاا ا ال اااان 2ق أوليةااة ، فااان  لااخ  ع(ااة وغااو  عاا   )2ولااعكع ) 
 الرةاأة مع واةع الع (ة . 
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 قيي  ات ئع عينة اخت  ل ضوا ع الةق  ة :  – ةا
لعق يم نعااحص الع (اة  ععا ع علاة المراغاع حساا  معا ع المةال اات لكا   

رااااان رةااااأة ماااع واةاااع الع (اااة وتخااارى  ماااعاأها ، وتخ  ااا  إمكانياااة ةباااوع لااا ا 
 المجعمع .
 Sample Exception Rate (SER) معاتا المي لفا ت   لعيناة 

حجااام الع (اااةق ، فاااة الم ااااااع ÷ المةال اااات االع (اااة  اااعم حساااااه اقسااامة )عااا   
ق . ع(  تع   رواان الرةاااة مخا  ااذععاار  جا  %4   50÷  2الساأ  ) 

 ن  عم حسا  مع ع المةال ات االع (ة  لك  راان رةاأة علة ح س . وي(ظر 
إلااة معاا ع المةال ااات المخسااو  مااع الع (ااة علااة  نااه اةةااة  معاا ع معوةااع 

 Computed Upper Exception Rate (CUER)ع للمةال اات ااالمجعم
نظااارا لأناااه ا  مكاااع تقااا  ر نساااعة ت اااا  إلاااة المعااا ع المخساااو  ماااع الع (اااة 

 .وةوع للمع ع المعوةع فة المجعمعالخكمية لمواغهة ذطر المعا (ة وال
فة  ا  المعا (اة الخكمياة )   ار ا حةااحيةق  ئمك اية قووا المجتمع 

مااع معاا ع المةال ااات  المخسااو  مااع الع (ااة عاا ع المةال اااتتعخاا   امقارنااة م
المسموح اه مع المراغاع . ع(ا ما  قا  معا ع المةال اات المخساو  ماع الع (اة 
اشااك  غااولرى عااع معاا ع المةال ااات المسااموح اااه  ةلاا  المراغااع إلااة ةبااوع 
المجعمااع  ى  ن لاا ا ال اااان الرةاااأة ) مخاا  ااذععااار ق علااة مجموعااة مااع 

 عالياااة . فاااة الم ااااع السااااأ  ، إ ا  اااان معااا ع المعاااام ت )المجعماااعق  عمااا  ا
ق    ى إلة %4مقارنا امع ع  مةال ات االع (ة ) %8المةال ات المسموح اه 

ةباوع فعاليااة تشاار   لاا ا ال اااان الرةاااأة ) وغااو  فاااتورس أيااع مااع  اا  أوليةااة 
اخعق فة المجعمع )أوال  اخع الع اعةق .  ماا إ ا  اان معا ع المةال اات 

 و اةاا  فااان المراغااع  ةلاا  إلااة عاا لا فعاليااة تطب اا  لاا ا  % 4المسااموح اااه 
ال اان الرةاأة مما    ى إلة زيا س العق  ر المةطن لمسعوى ذطر الرةاااة ، 
ومااع ناام زيااا س ااذععااارات الأمامااية المةططااة للإاقاااء علااة ذطاار المراغعااة 

ع(  مسعوى معقوع .
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 ا 6مث ا ص
ت العجارياة الكبارى ةارر ع(  مراغعة ا را  المبيعاات فاة إحا ى الشار ا 

المراغااع  ن  سااعة لا المعا (ااة الخكميااة اذععااار توافاا  أيانااات فااوات ر البيااع مااع 
البياناات الاوار س فاة الق او  المخامابية ا ارا  المبيعاات )فااغراء رةااأةق . وفااة 
رااوء  لميااة تااضن ر لاا ا ال اااان الرةاااأة علااة ةااخة إ اارا  المبيعااات والعقاا  ر 

ةاااة و رغاة العضف ا  المر او  ف هاا ةارر المراغاع  ن المةطن لمسعوى ذطر الر 
% . وةااااالا  7 قباااا  معاااا ع المةال ااااات لهاااا ا ا غااااراء الرةاااااأة إ ا لاااام  عجاااااوز 

المراغااع اسااخ  ع (ااة مااع فااوات ر البيااع و  ون الق ااو  المخاماابية الةاةااة أهااا 
 فاتورس وا ن ة   مخامبةق . 100مكونة مع ) 

راغاع نا   فاوات ر تةعلاخ أياناتهاا عاع وب خ  ل ا ال وات ر والأ ون وغا  الم
الوار  اض ون الق   المخامبة الةاةة أها .

 المطلوب :
فااة رااوء أيانااات الع (ااة لاا   ةلاا  المراغااع إلااة فعاليااة تشاار   لاا ا  

 ال اان الرةاأة .
حجم الع (ةق÷   )ع   المةال ات االع (ة  مع ع المةل ات االع (ة  -

% 3ق    100÷  3  )
، و ن  %7ع المةال ااات المسااموح اااه لهاا ا ال اااان الرةاااأة ح ااا  ن معاا -

معاا ع المةال ااات المخسااو  مااع الع (ااة  ضف اا  تقاا  ر لمعاا ع المةال ااات 
% ولااو  قاا  عااع معاا ع المةال ااات  3اااالمجعمع لهاا ا ال اااان الرةاااأة   

 0المسموح اه 
لاا لخ  ةلاا  المراغااع إلااة ةبااوع فعاليااة تشاار   لاا ا ال اااان الرةاااأة فااة -

 0المجعمع
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 (: 7مثال )
ماالادات، فلدل  8فى المثال السابق، إذا كان عددد الماالادات بالنة د   

0ةامص المراجع إلى فنالة  تشغةل هذا الضابط الرقابى
 %8=  100÷  8مندل الماالاات المحسوب من النة   = -
 %7حةث أن مندل الماالاات المسموح به للذا الضابط الرقابى -

 النة   ةزةد عن مندل الماالاات المسموح بهفإن المندل المحسوب من     
لدددذلخ ةامدددص المراجدددع إلدددى رفددد  هدددذا المجتمدددع ، أ  أن هدددذا الضدددابط -

الرقددابى ي ةطبددق بشددكل فنددال ممددا ةجنددل اطددر الرقابدد  فددى هددذا المجتمددع 
 0%(100ع د أقصى مستو  )

 استخدام المعاينة الإحصائية فى اختبار ضوابط الرقابة:  – 2
ائة  ياتبدار ضدوابط الرقابد  الداامةد  تدتب باتبدا   ادس المناة   الإحص 

الاطوات المتبن  فى المناة   الحكمة  وهى: تاطدةط عة د  ااتبدار الضدوابط، 
ايادتف  اسساسدى بدةن  0النة   وااتبارها، تقةةب  تائج النة   ماردات ااتةار

لةب  دددوعى المناة ددد  فدددى اياتةدددار النشدددوائى لمادددردات النة ددد  واسدددتاداب اسسدددا
الإحصددائة  فددى تقةددةب ال تددائج فددى حالدد  المناة دد  الإحصددائة . وقددد ةحدددد حجددب 
النة ددددد  اسدددددت ادام الحكدددددب المل دددددى لممراجدددددع أو باسدددددتاداب منددددداديت أو جدددددداول 

0احصائة 
 تخطيط العينة الإحصائية لاختبار ضوابط الرقابة:  -أ

لتاطددددةط النة ددددد  الإحصدددددائة  ياتبدددددار ضدددددوابط الرقابددددد  ةتندددددةن عمدددددى  
مراجع أن ةحدد الضوابط الرقابة  المطموب ااتبارها ومد  قابمةتلدا لممناة د ، ال

منددددل الماالادددات المسدددموح بددده، تحدةدددد مسدددتو  اطدددر الرقابددد ، تحدةدددد منددددل 
0الماالاات المتوقع فى المجتمع، وتحدةد حجب النة  
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هى تمخ الضوابط المحدددة فدى  مداب  الضوابط الرقابية المطموب اختبارىا (1)
الداامةددددد  لدددددد  النمةدددددل عمدددددى مجموعددددد  منة ددددد  مدددددن المندددددامفت  الرقابددددد 

)مجتمددددع(، وةترتددددب عمددددى عدددددب فنالةدددد  تشددددغةملا زةددددادة التقدددددةر الماطددددط 
ع دددما ةوجددد مسددار مراجندد  ذات صددم  بالضددابط  0لمسددتو  اطددر الرقابدد 

الرقدددددابى فدددددإن هدددددذا الضدددددابط )الإجدددددراع( الرقدددددابى ةكدددددون قدددددابفم لممناة ددددد  
 0شدده ه الإجددراعات التالةدد  لممناة دد  ايحصددائة والإاتبددار، ومددن ثددب ةتبددع ب

إذا لدددب ةكدددن لمضدددابط الرقدددابى مسدددار لممراجنددد  فدددف ةمكدددن مناة تددده وا  مدددا 
ةاتبددددددر باسددددددتاداب أسددددددالةب أاددددددر  باددددددف  المناة دددددد  مثددددددل المفحمدددددد  
والإستاسدددار ومتابنددد  النددداممةن فدددى أدائلدددب لاجدددراع الرقدددابى والحكدددب عمدددى 

المناة ددد  سدددواع الإحصدددائة  أو  ةدددر مدددد  فنالةتددده دون اسدددتاداب أسدددموب 
 0ايحصائة 

  ةنبددددر عددددن التقدددددةر المل ددددى (TER) معدددددل المخالاددددات المسددددمو  بددددو (2)
لممراجددددع سقصددددى  سددددب  ماالاددددات لمضددددوابط الرقابةدددد  ةمكددددن قبوللددددا مددددن 
 0المراجددددع دون أن ةندددددل فددددى التقدددددةر الماطددددط لمسددددتو  اطددددر الرقابدددد 

التقدددةر الماطددط لمسددتو   وةسددت د المراجددع فددى تحدةدددل للددذا المندددل إلددى
% أو اقدددددددل(، ودرجددددددد  التهكةدددددددد المر دددددددوب فةلدددددددا، 100اطدددددددر الرقابددددددد  )

واسهمةدد  ال سددبة  لمضدددوابط محددل المناة ددد  مددن زاوةدد  تهثةرهدددا عمددى أرقددداب 
0القوائب المالة ، وفى ضوع سةاس  مؤسس  المراجن  فى هذا الشهن

قابدددد ، وةنبددددر عددددن عدددددب قدددددرة  مدددداب الر تحديددددد مسددددتور خطددددر الرقابددددة (3)
الداامةدد  لمنمةددل عمددى م ددع واكتشددا  الماالاددات والتحرةاددات وتصددحةحلا 

 ع ددددما 0فدددى الوقدددت الم اسدددب )أ  أن  مددداب الرقابددد  ةكدددون  ةدددر فندددال(
ةكون  ماب الرقاب   ةر فنال فإن اطر الرقابد  ةصدل إلدى الحدد اسقصدى 

%(، وهدو مدا ةن ددى عددب إمكا ةدد  اعتمداد المراجدع عمددى هدذا ال مدداب 100)
ت اةدددذ عممةددد  المراجنددد ، ومدددن ثدددب ي تكدددون ه ددداخ حاجددد  إلدددى مناة ددد  فدددى
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  إذا قددددددر المراجدددددع اطدددددر الرقابددددد  ع دددددد مسدددددتو  0وااتبدددددار هدددددذا ال مددددداب
%( فدإن ذلدخ ةشدةر مبددئةام إلدى إمكا ةد  10 -% 5م اا  أو متوسدط )

ايعتمدددداد عمددددى هددددذا ال مدددداب فددددى ت اةددددذ عممةدددد  المراجندددد  بنددددد إاضدددداعه 
 0ب ياتبار ضوابط الرقا

ةددؤد  تاادددة   -السددابق عرضدده -بإسددتاداب  مددوذج اطددر المراجنددد 
اطر الرقاب  إلدى زةدادة اطدر عددب الإكتشدا  وهدو مدا ةن دى زةدادة اطدر 

إذا افترضددد ا أن اطدددر المراجنددد  0القبدددول الاددداطىع سرصددددة الحسدددابات 
%، فدددإن 100%، واطدددر الرقابددد  100%، والاطدددر الحتمدددى 2المقبدددول 

فدإذا تدب  0% 2%( = 100% ×100) % ÷2اطر عددب الإكتشدا  = 
÷  2%، فددددإن اطددددر عدددددب الإكتشددددا  = 5تااددددة  اطددددر الرقابدددد  إلددددى 

% 100أ  أن تااددددة  اطددددر الرقابدددد  مددددن  %0 %40( = 5× 100)
 0% 40% إلى 2% أد  إلى زةادة اطر عدب الإكتشا  من 5إلى 
تقدددددةر اطددددر الرقابدددد  ع ددددد مسددددتو  مدددد اا  ةددددؤد  إلددددى أرجحةدددد  أن  

لادددات الحقةقدددى فدددى المجتمدددع أكبدددر مدددن منددددل الماالادددات ةكدددون منددددل الماا
المحسدددوب مدددن النة ددد  )اطدددر المناة ددد ( وعدددن منددددل الماالادددات المسدددموح بددده 
وةطمدددق عمدددى هدددذل الحالددد  اطدددر تقددددةر اطدددر الرقابددد  ع دددد مسدددتو  مددد اا  
Accepted Risk of Assessing Control Risk too low 

(ARACR) لرقابددد  عمدددى أ لدددا فنالدددد  وةدددؤد  إلدددى قبدددول المراجدددع لضددددوابط ا
ع دما ةكون مندل الماالاات الحقةقى فى المجتمع أكبر من مندل الماالادات 

 0المسموح به )قبول ااطىع(
مددن ال احةدد  الإحصددائة  التقدددةر المدد اا  لاطددر الرقابدد  ةن ددى زةددادة  

فددى الحالدد  اسولددى أعددفل  0فددى تقدددةر المراجددع لمسددتو  الثقدد  فددى  مدداب الرقابدد 
% = صددددار( وفدددى الحالدددد  الثا ةدددد 100-1قدددد  فددددى  مددداب الرقابدددد  )مسدددتو  الث
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%( وهددو مددا ةددؤد  إحصددائةا إلددى زةددادة احتمددال 95% = 5-1مسددتو  الثقدد  )
0القبول الااطىع 

  البةددد  مؤسسدددات المراجنددد  الدولةددد  تحددددد اطدددر تقددددةر اطدددر الرقابددد 
%( ع دددما ةكددون ه دداخ اتجددال )ااتةددار  أو 10-%5ع ددد مسددتو  مدد اا  )

عددداد تقرةددر مسددتقل ع لددا لتحدةددد إمكا ةددد إلزامددى ( ياتبددار ضددوابط الرقابدد  وا 
 0ايعتماد عمةلا فى ت اةذ عممة  المراجن 

 ( معدل المخالاات المتوقع فى المجتمع: 4)
ةتندددةن عمدددى المراجدددع تقددددةر منددددل الماالادددات المتوقدددع فدددى المجتمدددع  

 قابدددد  الداامةدددد  لددددد اسددددت ادام إلددددى ابراتدددده المل ةدددد  ومنرفتدددده السددددابق  ب مدددداب الر 
النمةددل  مددرام سن هددذا المندددل ةنتبددر أحددد النوامددل اسساسددة  فددى تحدةددد حجددب 
النة دددد  ع ددددد المناة دددد  الإحصددددائة  لمصدددداات والتددددى تسددددتادب ياتبددددار ضددددوابط 

إذا لددددب ةتددددوافر لددددد  المراجددددع منرفدددد  سددددابق  ب مدددداب الرقابدددد   0الرقابدددد  الداامةدددد 
فدى  Pilot Sampleعة د  استرشدادة   الداامة  لد  النمةل، ةمك ده أن ةاتدار

( ماددردة لتقدددةر مندددل حدددوث الماالاددات كتقدددةر لمندددل الماالاددات 50حدددود )
0المتوقع فى المجتمع

 ( تحديد حجم العينة: 5)
ةددتب تحدةددد حجدددب النة دد  الإحصدددائة  لتقدددةر الصددداات بمنمومةدد  منددددل  

 ه، واطددددرالماالاددددات المتوقددددع فددددى المجتمددددع، مندددددل الماالاددددات المسددددموح بدددد
التقدددددةر المدددد اا  لاطددددر الرقابدددد ، واسددددتاداب جددددداول إحصددددائة  مندددددة للددددذا 

وتوجدددد عددددة جدددداول إحصدددائة  لتحدةدددد حجدددب عة ددد  الصددداات وتقةدددةب  0الغدددر 
 تددائج هددذل النة دد  أكثرهددا ا تشددارام بددةن مؤسسددات المراجندد  تمددخ الجددداول التددى 

(AICPA)أعدها المنلد اسمرةكى لممحاسبةن القا و ةةن 
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% لاطدددر 5وجدددد جددددولةن لتحدةدددد حجدددب النة ددد  أحددددها ع دددد مسدددتو  ة 
 (والثددددا ى ع ددددد مسددددتو 4-2التقدددددةر المدددد اا  لاطددددر الرقابدددد  )جدددددول رقددددب 

(، وةسددددت د كددددف الجدددددولةن إلددددى عدددددة 4-3% للددددذا الاطددددر )جدددددول رقددددب 10
 مسدددتوةات لمنددددل الماالادددات المتوقدددع بدددالمجتمع ومنددددل الماالادددات المسدددموح

0به
جدددداول الإحصدددائة  فدددى تحدةدددد حجدددب عة ددد  الصددداات ةدددتب يسدددتاداب ال 

أمدداب  0بئدد%( لمنرفدد  الجدددول المف10% أو 5تحدةددد مسددتو  اطددر الرقابدد  )
منددددددل الماالادددددات المتوقدددددع بددددددالمجتمع )صددددد (، وتحدددددت منددددددل الماالاددددددات 
المسموح به )عدامود(،  قطد  التقداطع تنبدر عدن حجدب النة د  الإحصدائة  الدذ  

، ومندددل الماالاددات المتوقددع فددى المجتمددع ومندددل ةتددواعب مددع مسددتو  الاطددر
فددددإذا افترضدددد ا أن المراجددددع حدددددد مسددددتو  اطددددر  0الماالاددددات المسددددموح بدددده 

% وكددان تقددددةرل لمندددل الماالاددات المسدددموح بدده سحددد ضدددوابط 5الرقابدد  ع ددد 
%، وفددى ضددوع ابرتدده السددابق  ب مدداب الرقابدد  الداامةدد  لددد  النمةددل 5الرقابدد  

ت المتوقدددع بدددالمجتمع للدددذا الضدددابط الرقدددابى فدددى حددددود حددددد منددددل الماالادددا
حةدث أن  0فما هو حجب النة   المفعم  ياتبدار هدذا الضدابط الرقدابى 2%0

(، 4-2% فسددددو  ةسددددتادب المراجددددع )جدددددول رقددددب 5مسددددتو  الاطددددر المقدددددر 
% وتحدت منددل ماالادات مسدموح بده 2أماب مندل ماالاات متوقدع بدالمجتمع 

أمددا إذا افترضدد ا أن المراجددع حدددد  0ماددردة 181  = %  جددد أن حجددب النة دد5
(، أمدداب مندددل 4-3% فسدو  ةسددتادب )جدددول 10مسدتو  اطددر الرقابدد  ع ددد 
%  جددد 5% وتحددت مندددل ماالاددات مسددموح بدده 2ماالاددات متوقددع بددالمجتمع 

ماددردة، وةفحددم أ دده كممددا زاد مسددتو  اطددر الرقابدد   132أن حجددب النة دد  = 
ا ةقددددل حجددددب النة دددد  أةضددددام مددددع زةددددادة مندددددل المقدددددر ةقددددل حجددددب النة دددد ، كمدددد

الماالاددات المسددموح بدده، بة مددا ةددزداد حجددب النة دد  مددع زةددادة مندددل الماالاددات 
0المتوقع فى المجتمع



-220-

 العينة الإحصائية لاختبار ضوابط الرقابة ماردات اختيار -ب
النة ددد   الإحصدددائة  السدددابق عرضدددلا  إختيددداربإسدددتاداب إحدددد  طدددرق  

( ةمكدددن لممراجدددع ااتةدددار مادددردات 000النة ددد  الم تممددد   -ائة )النة ددد  النشدددو 
0النة   التى تب تحدةدها من بةن ماردات المجتمع

 ماددردات النة دد إختبددار بنددد إاتةددار ماددردات النة دد  مددن المجتمددع ةددتب  
)أ  إاضددداعلا لماحدددص( بقصدددد تحدةدددد أةددد  ماالادددات لمضدددابط الرقدددابى محدددل 

فةلددددا تطبةددددق هددددذا الضددددابط الرقددددابى(،  الإاتبددددار )أ  الحددددايت التددددى لددددب ةددددتب
قددد تسدددتادب  0وحصددر عدددد الماالاددات التدددى تددب اكتشددافلا فددى مادددردات النة دد 

مادددردات النة ددد  التدددى تدددب ااتةارهدددا لموقدددو  عمدددى عددددد الماالادددات سكثدددر مدددن 
ضابط رقابى، وفدى هدذل الحالد  ةدتب تحدةدد عددد الماالادات لكدل ضدابط رقدابى 

دات النة   التى تب تحدةددها ع دد مسدتو  اطدر فإذا تب ااتةار مار  0عمى حدة
فاتورة بةع ( بغر  ااتبار ثفث ضوابط رقابة  عمى المبةندات  %132 )10

( تسجةل كافد  فدواتةر البةدع حسدب تسمسدملا الرقمدى فدى دفتدر الةومةد ، 1مثل )
( وجدود 3( تطابق القةم  فى فواتةر البةع مع القةم  المسجم  فى الددفاتر، )2)

لكدل بولةصد  شدحن بضداع ، ةتندةن عمدى المراجدع أن ةحصدر عددد  فاتورة بةدع
الماالاات لكل ضابط رقابى عمى حدة، وفى هذل الحال  فإن حجب النة   لكدل 

ماردة بالر ب مدن أ  دا فنمةدام لدب  سدحب مدن المجتمدع  132ضابط رقابى ةنتبر 
0فاتورة فقط 132سو  

 الرقابة:  تقييم نتائج العينة الإحصائية لاختبار ضوابط –ج 
لتقةدددةب  تدددائج النة ددد  الإحصدددائة  ياتبدددار ضدددوابط الرقابددد  ةتندددةن عمدددى  

د ددددددددالمراجع حساب أقصى مندل متوقع لمماالاات بالمجتمع )وةطمق عمةه الح
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اسعمى لمدق (، ومندل الماالاات المسموح بده مدن المراجدع ، لكدل ضدابط مدن 
 ضوابط الرقاب  محل الإاتبار .

ةنبدر عدن منددل الماالادات  سوب لممخالاات بدالمجتمعأقصى معدل مح (1)
وتوجدد  0المحسوب من النة   مضافام إلةده  سدب  لمواجلد  اطدر المناة د 

جدددداول إحصدددائة  لتحدةدددد أقصدددى منددددل محسدددوب لمماالادددات بدددالمجتمع 
Computed Uper Exception Rate (CUER)  بمنمومةد  حجدب

ضدابط مدن ضدوابط الرقابد   النة   وعدد الماالاات المكتشا  بالنة   لكل
محدل اياتبدار، والمسددتو  المقددر مددن المراجدع لاطددر الرقابد  المدد اا  

%( فدددددإذا افترضددددد ا فدددددى المثدددددال الموضددددد  أعدددددفل أن عددددددد 10 -% 5)
فداتورة بةدع (  132الماالاات لمضوابط الرقابة  الدثفث مدن واقدع النة د  )

محسددددوب عمددددى التددددوالى، فددددإن الحددددد اسقصددددى لممندددددل ال 4، 3، 2كددددان 
( ع دددد مسدددتو  اطدددر 4-5لمماالادددات بدددالمجتمع باسدددتاداب جددددول رقدددب )

، 2وتحدت عددد ماالادات  132%، أمداب حجدب عة د  10رقاب  مد اا  
 :  (1)ةكون كالتالى 4، 3

فقددد اسددتادم ا ال سددب  والت اسددب  132جددد بدده حجددب عة دد  ( ي ةو 4-5 مددرام سن جدددول رقددب )( 1)
 125لموصددول إلددى أقصددى مندددل محسددوب لمماالاددات بددالمجتمع كمددا ةمددى: ع ددد حجددب عة دد  

ماالادد  المندددل =  2وعدددد  150، وع ددد حجددب عة دد  %4.3ماالادد  المندددل  2ماددردة وتحددت 
=  125—150,%( والارق فى حجدب النة د  )7% = 3.6 -% 4.3%  فرق المندل )3.6
حجدب النة د   0,% 028= 25, % ÷7( وبالتالى  صةب كدل مادردة عة د  مدن المنددل = 25

               مادددددددددردة = 7مادددددددددردة، المنددددددددددل لنددددددددددد  7بمدددددددددا ةدددددددددواز   125ةزةدددددددددد عدددددددددن  132المطمدددددددددوب 
 -% 4.3ماددردة =  125%، ةاصددملا مددن المندددل المقابددل لنة دد  0.196= 0.028%× 7

 132ل محسددوب لمماالاددات بددالمجتمع لحجددب عة دد  % وهددو أقصددى منددد%4.10 = 0.196
 0وةطبق  اس الإجراع لمضابطةن الآارةن 0% 10ماالا  ومستو  اطر  2ماردة فى حال  
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%4.1ماالا ( =  2وتحت  132الضابط اسول )أماب عة   
%5.05ماالا ( =  3وتحت  132الضابط الثا ى )أماب عة   

 %6.02ماالا ( =  4وتحت  132ث )أماب عة   الضابط الثال
وةمكددن حسدداب أقصددى مندددل محسددوب لمماالاددات بددالمجتمع باسددتاداب  

 المنددددداديت الإحصدددددائة  لمتوزةدددددع الإحصدددددائض ذو الحددددددةن والدددددذ  تاضدددددع لددددده
لتحدةدد هدذا  كطريقة بديمدة لاسدتخدام الجدداول الإحصدائيةمناة   الصاات 

دل الماالاددددات مددددن واقددددع النة دددد ، فددددى هددددذل الحالدددد  ةددددتب حسدددداب مندددد 0المندددددل
والإ حددددددرا  المنةددددددار  للددددددذا المندددددددل، والدرجدددددد  المنةارةدددددد  المقابمدددددد  لمسددددددتو 

 0الثق 
(  حجب النة   )÷ مندل الماالاات من النة   )ح( = عدد الماالاات بالنة    -
÷ ح ( -1ح ) الإ حرا  المنةار  لمندل الماالاات =     -
لمقابم  لمستو  الثق  تكون كالتالى: الدرج  المنةارة  )دب( ا -

%80  ع د مستو  ثق   1.28دب =
%90  ع د مستو  ثق   1.64دب =
%95  ع د مستو  ثق   1.96دب =
%99  ع د مستو  ثق   1.58دب =

 (    ÷ح( -1ح )×    أقصى مندل محسوب لمماالاات بالمجتمع = ح + )دب -
نددل محسدوب لمماالادات بدالمجتمع وبتطبةق هذل الطرةق  ةتب حساب أقصدى م

)وةطمدددق عمةددده أةضدددام الحدددد اسعمدددى لمدقددد ( لمضدددوابط الدددثفث كمدددا ةمدددى ) ع دددد 
0%(10مستو  اطر 

 أقصى مندل محسوب لمضابط اسول =-
 1.52( +%1.64   ×1.52( %1-1.52 ÷ )%132 =)3.26%
 أقصى مندل محسوب لمضابط الثا ى =-
 2.27( +%1.94   ×2.27( %1-2.27 ÷ )%132  = )4.8%
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أقصى مندل محسوب لمضابط الثالث =-
 3.03( +%1.64   ×3.03( %1-3.03 ÷ )%132  = )

5.47%
ال سددددب  المقدددددرة لاطددددر المناة دددد  فددددى مددددل هددددذل الطرةقدددد  البدةمدددد  لمجددددداول = 

الإ حدددددرا  المنةدددددار  لممنددددددل × )الدرجددددد  المنةارةددددد  المقابمددددد  لمسدددددتو  الثقددددد  
وةفحددددم أن قةمدددد  ال سددددب  المقدددددرة لمواجلدددد  اطددددر  0المحسددددوب مددددن النة دددد (

 المناة دد  فددى هددذل الطرةقدد  البدةمدد  تكددون أقددل مددن المحسددوب  مددن الجددداول إي
أ لا تمل مقبول  لتقدةر الحدد اسقصدى لمنددل الماالادات المحسدوب بدالمجتمع 

. (1)ع دما ي تتوافر الجداول

( ع د استاداب الجداول الإحصائة  ةمكن حساب ال سب  المقدرة لمواجل  اطر المناة   بالارق 1)
مندددددل الماالاددددات  –ول بددددةن ) اقصددددى مندددددل ماالاددددات محسددددوب لممجتمددددع مددددن واقددددع الجدددددا

المحسوب من النة   ( كماةمى:
الضابط ايول =
الضابط الثا ى =
الضابط الثالث =

(4.1)% 
(5.05)%
(6.02)%

- 
- 
-

(2÷132=1.52)%
 (3÷132 =2.27)%
(4÷132  =3.03)%

=
=
=

2.58%
2.78%
2.99%

  لمواجلدد  اطددر المناة دد  وع ددد اسددتاداب توزةددع ذو الحدددةن كطرةقدد  بدةمدد  فددان ال سددب  المقدددرة
تحسب كماةمى :

% 1.74[ = 132%(   ÷ 1.52-1% )  1.52  ×   1.64الضابط اسول = ]   

% 2.12[ = 132%( ÷ 2.27 - 1% )  2.27×     1.64الضابط الثا ى = ]     

% 2.44[ =  132%( ÷  3.03-1% ) 3.03×     1.64الضابط الثالث = ]     
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 دد   الإحصددائة  ي ةاتمدد فددى المناة معدددل المخالاددات المسددمو  بددو ( 2)
 المثال  فى 0لممراجعع ه فى المناة   الحكمة  حةث ةمل تقدةرام مل ةام 

% وهو ما 5محل الدراس  تقدةر المراجع لمندل الماالاات المسموح به 
 0تب تحدةد حجب النة   عمى أساسه من واقع الجداول ايحصائة 

ضوابط الرقابد  بمقار د  أقصدى  : ةتب تقةةب  تائج ااتبار تقييم النتائج (2)
مندل محسوب لمماالاات بالمجتمع )سواع تب حسابه من الجدداول أو 
باستاداب توزةع ذو الحدةن( مع مندل الماالاات المسموح به كتقددةر 

ع دددما ةكددون أقصددى مندددل محسددوب لمماالاددات بددالمجتمع  0المراجددع
المجتمدع أقل من أو ةساو  مندل الماالاات المسموح به ةمكدن قبدول 

أ  ةدددعب المراجددع فددى قبددول فنالةدد  تشددغةل ضددوابط الرقابدد  فددى مددل 
فددددى حالدددد  زةددددادة أقصددددى مندددددل  0التقدددددةر المدددد اا  لاطددددر الرقابدددد 

محسدددوب لمماالادددات بدددالمجتمع عدددن منددددل الماالادددات المسدددموح بدددده 
كتقدددةر المراجددع ةتددوافر لددد  المراجددع دلةددل إثبددات عمددى أن الضددوابط 

بام ما ةؤد  ذلخ إلى تقدةر  اطر الرقاب  ع د الرقابة   ةر فنال  و ال
% مما ةن ى عدب إمكا ةد  ايعتمداد 100مستو  مرتاع قد ةصل إلى 

عمدى  مدداب الرقابد  الداامةدد  فدى ت اةددذ عممةد  المراجندد  ومدن ثددب ةتنددةن 
عمددى المراجدددع زةددادة اياتبدددارات اسساسددة  عمدددى المنددامفت وأرصددددة 

 0الحسابات



-225-

دة عمددى الضددوابط الرقابةدد  الددثفث محددل الإاتبددار وبتطبةددق هددذل القاعدد
 جد: 

الضابط 
الرقابى

أقصى مندل متوقع 
مندل لمماالاات فى المجتمع

الماالاات 
المسموح به

القرار
بإستاداب 
الجداول

بإستاداب توزةع 
ذو الحدةن

اسول
الثا ى
الثالث

4.1 %
5.05 %

6.02

3.26%
4.8%
5.47%

5%
5%
5%

   التشغةلقبول فنالة
(1)رف  فنالة  التشغةل

 رف  فنالة  التشغةل

هذل ال تدائج ةجدب أن تددعب  تدائج الإاتبدارات اسادر  لضدوابط الرقابد 
        والتددددددددى تددددددددتب مددددددددن اددددددددفل الإستاسددددددددارات مددددددددع مددددددددوماى النمةددددددددل، مفحمدددددددد 
ت تطبةدددق الإجدددراعات الرقابةددد  ،  مدددرام لتكامدددل أدلددد  الإثبدددات فدددى دعدددب تقددددةرا

 0اراته المراجع وقر 
(8مثال )
ع ددد فحددص ضددوابط الرقابدد  الداامةدد  عمددى الماددزون بإحددد  الشددركات  

( ضددوابط أساسددة  لمرقابد  عمددى الماددزون أ، 6الصد اعة  تبددةن لممراجددع وجدود )

( تددددب رفدددد  هددددذا الضددددابط اسددددت ادا الددددى زةددددادة أقصددددى مندددددل محسددددوب لمماالاددددات بددددالمجتمع 1)
 %( . بة مدا كدان أقصدى5%( عن مندل الماالاات المسموح بده )5.05باستاداب الجداول ) 

%( وهددو مددا ةسددم  4.8مندددل محسددوب لمماالاددات بددالمجتمع باسددتاداب توزةددع ذو الحدددةن ) 
بقبدددول فنالةددد  هدددذا الضدددابط الرقدددابى . تاسدددةر هدددذا ايادددتف  ةرجدددع الدددى أن اسدددتاداب توزةدددع 
الحدةن ةنطى  تائج تقرةبة  لم سب  المقدرة لمواجل  اطر المناة د  تقدل فدى مسدتو  دقتلدا عدن 

حسوب  عمى أساس أحجداب عة دات كبةدرة لمغاةد  . ولدذلخ ع دد تدوافر الجدداول أرقاب الجداول الم
من الماضل استاداملا .
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ب، ج، د، هددد ، و تاتمدد  مددن حةددث أهمةتلددا ودرجدد  تهثةرهددا عمددى التحرةاددات 
بط باسددددتاداب فددددى حسدددداب الماددددزون، وقددددد قددددرر المراجددددع ااتبددددار هددددذل الضددددوا

المناة دد  الإحصددائة  لمصدداات وحدددد مسددتو  اطددر الرقابدد ، مندددل الماالاددات 
المتوقددع بددالمجتمع، ومندددل الماالاددات المسددموح بدده لكددل ضددابط مددن الضددوابط 

 الست كما ةمى: 

الضوابط الرقابة  عمى المازون بةدددددددان
و هد د جد ب أ

 مستو  اطر الرقاب  الم اا 
المتوقع بالمجتمعمندل الماالاات 

 مندل الماالاات المسموح به

5%
1.25% 

4%

10%
1.5%
5%

5%
2%
5%

10%
2%
10%

5%
صار%

5%

10%
صار%

10%

: تحدةددد حجددب النة دد  الإحصددائة  الفزمدد  ياتبددار كددل مددن الضددوابط المطمددوب
 0ل الإحصائة  لتحدةد عة   الصااتالست باستاداب الجداو 

%( لددددذلخ 5مدددد اا  لمضددددوابط أ، ج، هددددد ): مسددددتو  اطددددر الرقابدددد  الالحددددل
(، ومسدتو  اطدر الرقابد  المد اا  لمضدوابط ب، 4-2ةستادب الجدول رقدب )

 0( لتحدةد حجب النة  4-3%( لذلخ ةستادب الجدول رقب )10د، و )

( حجدددم العيندددة لمضدددوابط أ  ج  ىدددد 4-2بإسدددتخدام الجددددول رقدددم ) -1
بتحديد كما يمى: 

لاات أماب مندل ماا الضابط الرقابى
متوقع بالمجتمع

تحت مندل ماالاات 
 مسموح به

حجب النة  

أ
جد
هد

1.25%
2%

صار %

4%
5%
5%

156
181
59
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( حجدم العيندة لمضدوابط ب  د  و ويتحددد 4-3باستخدام الجدول رقم ) – 2
كما يمى: 
أماب مندل ماالاات  الضابط الرقابى

متوقع بالمجتمع
تحت مندل ماالاات 

 مسموح به
نة  حجب ال

ب
د
و

1.5%
2%

صار%

5%
10%
10%

105
38
22

(: 9مثال )
ع ددددد مراجندددد  المدددددفوعات ال قدةدددد  فددددى إحددددد  الشددددركات الكبددددر  حدددددد  

المراجددددع مجموعدددد  مددددن الضددددوابط الرقابةدددد  اللامدددد  عمددددى المدددددفوعات ال قدةدددد  
التقددددةرات  0ياتبدددار مدددد  فنالةتلدددا باسدددتاداب المناة ددد  الإحصدددائة  لمصددداات

الااص  بلذل الضوابط الرقابة  أمكن تجمةنلا فى الجدول التالى:والبةا ات 

الضوابط الرقابية عمى المدفوعات النقدية

خطر 
التقدير 
المنخاض 
لخطر 
الرقابة

معدل 
المخالاات 
المسمو  بو

معدل 
المخالاات 
المتوقع 
بالمجتمع

عدد 
المخالاات 
الاعمية 
فى العينة

ات مطابقدددددد  إذن صددددددر  ال قدةدددددد  مددددددع المسددددددت د -1
 المرفق 

التحقدددددق مدددددن عددددددب سدددددابق  صدددددر  المسدددددت دات  -2
المرفق 

التحقدددددق مدددددن الحصدددددول عمدددددى الاصدددددب ال قدددددد  -3
 المستحق

 التحقق من الدق  الحسابة  بالمست دات -4
توافددددق سددددنر الشددددراع بددددهمر الشددددراع مددددع السددددنر  -5

الوارد بالااتورة

5% 

5% 

10% 

10% 

10%

3% 

5% 

15% 

5% 

6%

 صار%

1% 

5% 

1% 

2%

1 

1 

2 

4 

1
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 المطموب: 
تحدةدددد الحدددد اسقصدددى لمنددددل الماالادددات المحسدددوب بدددالمجتمع لكدددل مدددن  -1

 0الضوابط الامس باستاداب الجداول ايحصائة 
مدع  0( 2، 1حساب ال سب  المقددرة لمواجلد  اطدر المناة د  لمضدابطةن ) -2

 0شرح المقصود بلذل ال سب 
ذل الضدددوابط( فدددى تحدةدددد مدددد  إمكا ةددد  قبدددول المجتمدددع )فنالةددد  تشدددغةل هددد -3

ضوع اطر التقدةر الم اا  لاطر الرقاب 

الحددددل: 
ةتطمدددب  تحديدددد الحدددد امقصدددى لمعددددل المخالادددات المحسدددوب بدددالمجتمع -1

منرفدددد  حجددددب النة دددد  وعدددددد الماالاددددات الانمةدددد  بالنة دددد ، واطددددر التقدددددةر 
 الم اا  لاطر الرقاب ، لذلخ ةتب: 

( ع ددد 2/4جدددول رقددب ) تحدةددد حجددب النة دد  لكددل ضددابط رقددابى باسددتاداب-
 %10( ع د اطر 4-3%، جدول رقب )5اطر 

 ماردة 99(    = 4-2حجب النة   لمضابط اسول )جدول 
 ماردة 93(    = 4-2حجب النة   لمضابط الثا ى )جدول 
ماردة 34(    = 4-3حجب النة   لمضابط الثالث )جدول 
 ماردة 77(    = 4-3حجب النة   لمضابط الرابع )جدول 

 ماردة 88(  = 4-3ب النة   لمضابط الاامس )جدول حج
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بمنمومة  حجب النة  ، عدد الماالادات الانمةد  فدى النة د  واسدتاداب جددول  -
% ةمكددن تحدةددد 10( ع ددد اطددر 4-5%، جدددول )5( ع ددد اطددر 4-4)

: (1)الحد اسقصى لمندل الماالاات فى المجتمع كما ةمى 
 %4.75( ( =  4-4% ةستادب جدول   )5الضابط اسول )اطر 
 %5.05( ( =  4-4% ةستادب جدول   )5الضابط الثا ى )اطر 
%14.96( ( = 4-5% ةستادب جدول  )10الضابط الثالث )اطر 
 %10.12( ( = 4-5% ةستادب جدول )10الضابط الرابع )اطر 
 % 4.40( ( = 4-5% ةستادب جدول )10الضابط الاامس)اطر 

 (2 1ر لمعاينة  لمضابطين )حساب النسبة المقدرة لمواجو خط -2
ال سددب  المقدددرة لمواجلدد  اطددر المناة دد  = )الحددد اسقصددى لمندددل الماالادددات 

 مندل الماالاات بالنة   ( –بالمجتمع 
%1.01=  99÷ 1( = 1مندل الماالاات بالنة   لمضابط رقب )
%1.08=  93÷ 1( = 2مندل الماالاات النة   لمضابط رقب )

وعمى ذلخ فإن: 
 ( 1  المقدرة لمواجل  اطر المناة   لمضابط )ال سب

 =4.75  %- 1.01 = %3.74 %
 ( 2ال سب  المقدرة لمواجل  اطر المناة   لمضابط )

 =5.05%-1.08=%3.97%

(  مدددرام سن حجدددب النة ددد  لكدددل ضدددابط  ةدددر موجدددود مباشدددرة بالجددددول لدددذلخ  سدددتادب ال سدددب 1)
كمثال الضابط اسول ع دد  0والت اسب لموصول إلى الحد اسقصى لمندل الماالاات بالمجتمع

وعدددد  90% وع ددد حجددب عة دد  4.7( الحددد اسقصددى= 1وعدددد ماالاددات ) 100حجددب عة دد  
 =01÷% 4.7 -% 5.2% إذن  صددةب كددل ماددردة = 5.2( الحددد اسقصددى = 1ماالاددات )

% + 4.7( الحدددددددد اسقصدددددددى = 1-100( أ  )99% وبالتدددددددالى ع دددددددد حجدددددددب عة ددددددد  )0.05
0.05 = %4.75%
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القدر المسموح به لمواجل  اطر المناة د  والدذ   ويقصد بيذه النسبة
لددى مندددل الماالاددات المحسددوب مددن النة دد   صددل إلددى أقصددى ع ددد إضددافته إ

 0مندل محسوب لمماالاات بالمجتمع محل اياتبار
ع ددددما ةكدددون أقصدددى منددددل محسدددوب  تحديدددد إمكانيدددة قبدددول المجتمدددع -2

لمماالاات فى المجتمع أقدل مدن أو ةسداو  منددل الماالادات المسدموح بده 
ةامددددص  ع ددددد مسددددتو  اطددددر رقابدددد  مدددد اا  ةمكددددن قبددددول المجتمددددع أ 

وفدددى حالددد  زةدددادة أقصدددى  0المراجدددع إلدددى فنالةددد  تشدددغةل الضدددابط الرقدددابى
 مندددل محسددوب لمماالاددات فددى المجتمددع عددن مندددل الماالاددات المسددموح
بدده فددإن ذلددخ ةن ددى رفدد  المجتمددع أ  عدددب قبددول فنالةدد  تشددغةل الضددابط 
الرقددابى بمسددتو  اطددر مدد اا  وهددو مددا ةددؤد  إلددى ضددرورة زةددادة اطددر 

%( والتوسددع فددى الإاتبددارات 100صددل إلددى حدددة اسقصددى )الرقابدد  وقددد ة
بتطبةق هذل القاعدة عمدى  0اسساسة  بدي من ايعتماد عمى  ماب الرقاب 

الضوابط الامس ةكون القرار كالآتى:
الضابط 
الرقابى

مندل الماالاات 
 المسموح به

أقصى مندل ماالاات 
القددددرار محسوب بالمجتمع

اسول
الثا ى
الثالث

رابعال
الاامس

3%
5%
15%
5%
6%

4.75%
5.05%
14.96%
10.12%
4.40%

رف  المجتمع
رف  المجتمع
قبول المجتمع
رف  المجتمع
قبول المجتمع

وهددو مددا  4، 2، 1هدذل ال تةجدد  تشدةر إلددى عدددب فنالةد  ضددوابط الرقابد  
 المنددددامفت التددددض تاضددددع للددددذلةتطمددددب تكثةدددد  اياتبددددارات اسساسددددة  عمددددى 

بةدددق ااتبدددارات رقابةددد  مكممددد  لمتحقدددق مدددن عددددب وجدددود تحرةادددات الضدددوابط وتط
0جوهرة  عمى القوائب المالة  بسبب ضن  تطبةق هذل الضوابط الثفث
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 سابعاً: استخدام العینات لإجراء الاختبارات الأساسیة
اللد  من إجراع المراجع لفاتبارات اسساسة  هو التحقق من سفم   

سدددددابات، أ  أن هدددددذل القدددددةب ي تحتدددددو  عمدددددى قةمددددد  المندددددامفت وأرصددددددة الح
اياتبدددددارات  0تحرةادددددات جوهرةددددد  تدددددؤثر عمدددددى عدالددددد  عدددددر  القدددددوائب المالةددددد 

اسساسددة  عمددى المنددامفت عددادة مددا تددتب ع ددد ااتبددار ضددوابط الرقابدد  الداامةدد  
أث اع الس   المالة  حةث ةتب استةااع أهدا  مراجند  المندامفت بشدكل م ددمج 

integrated وتبندددددا لدددددذلخ فدددددإن اياتبدددددارات  0رات هدددددذل الضدددددوابطمدددددع ااتبدددددا
اسساسة  سرصدة الحسابات التى تتضم لا القوائب المالة  تتب فدى  لاةد  السد   

اسدددتاداب المناة ددد  لإجدددراع اياتبدددارات اسساسدددة  سرصددددة الحسدددابات  0المالةددد 
ةتطمب من المراجع أن ةحددد إمكا ةد  تطبةدق المناة د  عمدى هدذل اسرصددة مدن 

، بالإضاف  إلى طرةق  المناة د  التدى ةر دب فدى اتباعلدا )مناة د  حكمةد عدمه
 0أو مناة   إحصائة (

تقيديم الغر  مدن اسدتاداب المناة د  لإجدراع اياتبدارات اسساسدة  هدو 
مددد  صددح  اسرصددددة التددى تتضدددم لا القددوائب المالةدد ، وهدددو مددا ةتسدددق مددع مدددا 

 -SAS No.39)مرةكةد  ( عدن منداةةر المراجند  اس39تضدم ته ال شدرة رقدب )

Audit Sampling – AU 350)  حةدث ةدتب تقةدةب مدد  صدح  أرصددة ،
حسابات مسجم  بالانل فى دفاتر النمةدل وقوائمده المالةد ، وهدو مدا ةدتفعب مدع 

واففام للذل الم لجةد  تضدم ت ال شدرة  0م لجة  ااتبار الارو  فى المراجن 
 – SAS No.1- Inventory)( عدن منداةةر المراجندد  اسمرةكةد  1رقدب )

AU 311-11)  ع ددد م اقشدد  إرشددادات مراجندد  الماددزون، إمكا ةدد  اسددتاداب
أرصدة بن  الحسابات  ةر المسجم  بدفاتر النمةدل  تقدير قيمةالمناة   فى 

كمدددا فدددى حالددد  عددددب احتادددام الم شدددهة بسدددجفت لمجدددرد المسدددتمر لممادددزون، أو 
حاسدبة  المتبندد  فددى عددر  تنددةل قةمدد  رصددةد دفتدر  لتتوافددق مددع السةاسدد  الم

القددوائب المالةدد  لمم شددهة كمددا فددى حالدد  وجددود سددجفت لمجددرد المسددتمر لمماددزون 
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بة مدددا ةندددر  المادددزون فدددى  (FIFO)باتبدددا  طرةقددد  الدددوارد أوي ةصدددر  أويم 
حةدددث ةدددتب تحدةدددد  Averageالمتوسدددط المدددرحج القدددوائب المالةددد  باتبدددا  طرةقددد  

جددددراع التسددددوة  الفزمدددد  عمددددى القةمدددد  الاددددروق فددددى التسددددنةر بددددةن الطددددرةقتةن لإ
0المسجم  بالدفاتر تملةدام لنرضلا فى القوائب المالة 

ع د اسدتاداب المناة د  لإجدراع اياتبدارات اسساسدة  لغدر  تقةدةب مدد  صدح  
أرصددددة الحسدددابات ةتندددةن عمدددى المراجدددع أن ةحددددد صدددةغ  المناة ددد   الم اسدددب  

، تقددةر لمتوسدط Mean Per Unitلإجراع اياتبار )تقددةر لمتوسدط الوحددة 
، أو مناة دددددددد  الوحدددددددددة ال قدةدددددددد  Difference Estimationالاددددددددروق 

Monetary Unit Sampling) )0 ع ددما ةلدتب المراجدع بالقةمد  التدى تدب
مراجنتلا ولةس بقةم  التحرة  فى كل ب د مدن ب دود النة د  ةكدون مدن المدفعب 

ااتبددار قةمدد  الماددزون اسددتاداب طرةقدد  مناة دد  متوسددط الوحدددة كمددا فددى حالدد  
وتسددتادب طرةقدد  متوسددط الاددروق لتقدددةر قةمدد  التحرةاددات  0التددى تددب مراجنتلددا

بددالمجتمع ع دددما توجددد قةمدد  مسددجم  بالدددفاتر وقةمدد  تددب مراجنتلددا لكددل ب ددد فددى 
النة ددد ، وتنتبدددر الصدددةغ  اسكثدددر إ تشدددارام فدددى عممةددد  المراجنددد ، كمدددا فدددى حالددد  

المدوردةن حةدث ةوجدد رصدةد دفتدر  وقدةب  ااتبار حسابات النمفع أو حسابات
 0واردة فدددى المصدددادقات التدددى تدددب الحصدددول عمةلدددا مدددن النمدددفع أو المدددوردةن

وعددادة مددا ةسددتادب المراجددع مناة دد  الوحدددة ال قدةدد  ع دددما ةتوقددع عدددد قمةددل مددن 
التحرةاات وةر ب فى الحصدول عمدى  تدائج فدى شدكل وحددات  قدةد ، وةاضدل 

وتبنددا لددذلخ فددإن  0جم  بالحاسددب الآلددى لمنمةددلأن تكددون بةا ددات المجتمددع مسدد
تقدددةر متوسددط الوحدددة أو تقدددةر متوسددط الاددروق قددد ةددتب اسددتاداملما لمتوصددل 
إلددى قةمدد  رصددةد حسددابات أو تندددةل هددذا الرصددةد فددى دفدداتر النمةددل، كمددا ةددتب 
اسدددتاداملما كوسدددةم  لتقةدددةب  أرصددددة الحسدددابات )إجدددراع الإاتبدددارات اسساسدددة  

ى هذل الحال  تتب مقار   هذا التقدةر بقةم  أو أسداس ةحدددل عمى اسرصدة( وف
وةطمدق عمدى تقددةر متوسدط الوحددة  0المراجع لقبدول أو رفد  رصدةد الحسداب

وكذا تقددةر متوسدط الادروق المناة د  التقمةدةد  لممتغةدرات، وقدد تدتب اسدت ادام إلدى 
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ابددددددرات المراجددددددع فقددددددط )مناة دددددد  حكمةدددددد (، أو باسددددددتاداب بندددددد  اسسددددددالةب 
حصائة  بجا ب ابرة المراجع وحكمه المل ى )مناة   إحصدائة (، فدى حدةن الإ

أن مناة ددد  الوحددددة ال قدةددد  ي تصدددم  إي باسدددتاداب المناة ددد  الإحصدددائة  وهدددى 
 0تمثل الصةغ  المتطورة لمناة   المتغةرات

 المعاينة الحكمية لإجراء الاختبارات امساسية: د 1
الإحصدائة ( لإجدراع اياتبددارات  ع دد اسدتاداب المناة د  الحكمةد  ) ةدر 

اسساسة  سرصدة الحسابات القائم  بدفاتر الم شهة بغر  التحقدق مدن صدح  
أرصدددددتلا، أ  عدددددب احتوائلددددا عمددددى تحرةادددددات جوهرةدددد ، ةددددتب تاطددددةط عة ددددد  
 0اياتبددارات اسساسددة ، ااتةددار ماددردات النة دد  وااتبارهددا، تقةددةب  تددائج النة دد 

المل ةد  فدى هدذل الاطدوات  إلى ابراته وأحكامده وةست د المراجع بصا  أساسة 
 0الثفث

 تخطيط عينة الاختبارات امساسية:  –أ 
لتاطدددةط النة ددد  الحكمةددد  لإجدددراع اياتبدددارات اسساسدددة  عمدددى أرصددددة  

مكا ة  استاداب المناة د   الحسابات ةحدد المراجع اسرصدة التى ةتب مناة تلا وا 
مراجدددع فدددى هدددذل المناة ددد  صدددةغ  تقددددةر فدددى ااتبارهدددا ، و البدددام مدددا ةسدددتادب ال

المراجددع  متوسددط الاددروق . ع دددما ةكددون رصددةد الحسدداب قابددل لممناة دد  ةحدددد
 –اطدددر رقابددد   –مسدددتو  الماددداطر المحةطددد  بلدددذا الحسددداب ) اطدددر حتمدددى 

اطددر عدددب ايكتشددا  أو القبددول الادداطىع( ، بالإضدداف  إلددى قةمدد  التحرةدد  
ضددوع التقدددةر المبدددئى ل همةدد  المسددموح بدده عمددى مسددتو  هددذا الحسدداب فددى 

 ال سبة  عمى مستو  القوائب المالة  .
فدددى المناة ددد  الحكمةددد  ةدددتب تقددددةر مسدددتو  الماددداطر بطرةقددد  وصددداة   

است ادام إلى الابرة المل ة  لممراجع حةث ةتب التنبةر عن مستو  اطر الرقابد  
 -% 100والاطدددر الحتمدددى المدددرتبط بالحسددداب فدددى صدددورة ) الحدددد اسقصدددى 

مسدتو  مد اا ( . كمدا ةنبدر عدن مسدتو   –مسدتو  متوسدط  –تو  عال مس
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اطر عدب ايكتشا  أو القبول الااطىع لرصةد الحساب ع د مستو  ) عال 
 م اا ( . –متوسط  –

القةاس الوصاى لمستو  المااطر ةمكدن التنبةدر ع ده رقمةدام فدى شدكل  
 : (1)وفقا لمجدول التالى Assurance Factorمنامل تهكةد 

 
 (1دول رقم )ج

 منامل التهكةد فى ضوع مستو  المااطر

تقدير مستور خطر الرقابة 
 والخطر الحتمى

خطر عدم اكتشاف الاختبارات امساسية 
 لمتحرياات الجوىرية

 منخاض متوسط عال
 %(111حد اقصى )

 عال
 متوسط
 منخاض

3.1 
2.7 
2.3 
2.1 

2.3 
2.1 
1.6 
1.2 

2.1 
1.6 
1.2 
1.1 

 حجم العينة =
 ة الدفترية لممجتمع )رصيد الحساب(القيم

 معامل تأكيد لمستور المخاطر× 
 قيمة التحريف المسمو  بو

  البنددود الارعيددة لرصدديد الحسدداب والتددى تزيددد قيمتيددا عددن قيمددة التحريددف
المسمو  بو تختبر بشكل مستقل وتطر  قيمتيا من القيمة الدفترية لممجتمع 

 قبل حساب حجم العينة .
 
 

                                           
 (1 ) Arins, Alvin A., Elder, Randal J. and Beasley, Mark S., ― Auditing  and Assurance 

Services, An  Integrated Approach‖, 11
th

  ed., Prentice-Hall, (N.J.: 2006), P. 525 – 

Formula for Computing Nonstatistical Tests of Details  of Balances Sample Size 

Based on AICPA Audit Sampling Formula 
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 ( :11مثال )
 حسدددددداب( فددددددى إحدددددددد   2000ع ددددددد مراجندددددد  حسددددددابات المدددددددوردةن )  

         الشدددركات قددددرر المراجدددع اسددددتاداب المناة ددد  الحكمةدددد  ، وتبمددد  القةمدددد  الدفترةدددد  
ج ةدده ، وةقدددر المراجددع قةمدد  التحرةدد   2400000لرصددةد حسدداب المددوردةن 

ج ةددده ، فددداذا كدددان تقددددةر  40000المسدددموح بددده لرصدددةد هدددذا الحسددداب  بمبمددد  
مراجددع لمسددتو  اطددر الرقابدد  والاطددر الحتمددى ع ددد مسددتو  عددال ، ومسددتو  ال

 اطر عدب ايكتشا  متوسط .
 المطموب :

 تحدةد حجب النة   فى ضوع هذل النوامل .  - 1
ج ةدددده وقددددرر  400000( مددددوردةن رصددددةدهب 5إذا كددددان ه دددداخ عدددددد )  - 2

 %( فما هو حجب النة   ايجمالى.100المراجع فحصلب بالكامل )
 

 الحدل 
 حجم العينة فى الحالة امولى يحدد كمايمى :( 1)
معامددل التأكيددد لمسددتور خطددر حتمددى وخطددر رقابددة )عددال( مددع مسددتور خطددر  –

 ) تقاطع الصف الثانى مع العامود الثانى( . 2عدم أكتشاف متوسط = 

 حجم العينة =
 القيمة الدفترية لممجتمع

 (1) 111 معامل تأكيد لمستور المخاطر× 
 سمو  بوقيمة التحريف الم

 

= 
2411111 

 حساب فرعى لمموردين 121=  2× 
41111 
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 ( حجم العينة فى الحالة الثانية يحدد كمايمى :2)
 5(  يسددتبعد قيمددة أرصدددة الحسابدددددات التددى يتددددددم فحصدديا بالكامددل )2/1)

 – 2411111حسابددددددات( مددن القيمددة الدفتريددة لرصدديد المورديدددددن =
 جنيو . 2111111=  411111

( ةحسددب حجددب النة دد  سرصدددة المددوردةن بنددد اسددتبناد مددا ةددتب فحصددلب 2/2)
 ( 1بالكامل باستاداب المنادل  )

 

= 
 411111 ماردة 111=  2×  2111111

(  ةضدددا  عددددد اسرصددددة التدددى ةدددتب فحصدددلا بالكامدددل إلدددى حجدددب النة ددد  2/3)
 حسددابات 5حسداب فرعدى +  100( لةكدون حجدب النة د  الكمددى = 2/2)

 حساب . 105فرعة  فحص كامل = 
 
 عينة الاختبارات امساسية : ماردات اختيار –ب 

النة د   ةدر الإحصدائة  )الحكمةد ( سجدراع  مادردات ةتب ااتةار  
اياتبارات اسساسة  است ادام إلى التقدةر المل ى لممراجع.وةتنةن عمى المراجع 

ب ااتةارها طبةند  المجتمدع فى ااتةارل لماردات النة   أن تنكس الب ود التى ةت
والن اصر التى ةحتمل أن تحتو  عمى تحرةاات حتى تكون هدذل النة د  منبدرة 
عن المجتمع محل المناة   قدر الإمكان . وع دما ةتكون المجتمع من طبقات 

أرصددة صدغةرة(  –أرصدة متوسدط   –متباة   من حةث القةم  ) أرصدة كبةرة 
دات من كل طبق  حكمةا حتى تكدون  تدائج  ةجب أن ةتب ااتةار عدد من المار 

المناة دد  منقولدد  . وةددتب فحددص ماددردات النة دد  لتحدةددد قةمدد  التحرةاددات التددى 
تحتو  عمةلا هذل الماردات ع دد وجدود طبقدات فدى المجتمدع وسدحب عددد مدن 
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ماددردات كددل طبقدد  كنة دد  ، ةتنددةن تحدةددد قةمدد  التحرةاددات التددى تحتددو  عمةلددا 
 ة .ماردات كل طبق  عمى حد

 
 تقييم نتائج العينة الحكمية للاختبارات امساسية :  -جد
تقةدددةب  تدددائج النة ددد  الحكمةددد  لفاتبدددارات اسساسدددة  ةسدددت د إلدددى مقار ددد    

قةمدددد  التحرةاددددات المقدددددرة لممجتمددددع ) اسددددت ادا الددددى بةا ددددات النة دددد ( مددددع قةمدددد  
ر التحرةدد  المسددموح بدده لرصددةد الحسدداب . ع دددما تكددون قةمدد  التحرةدد  المقددد

لممجتمع من واقع بةا ات النة   اقدل مدن قةمد  التحرةد  المسدموح بده فدان ذلدخ 
ةدددوفر قرة ددد  عمدددى قبدددول رصدددةد الحسددداب ) أ  عددددب جوهرةددد  التحرةادددات التدددى 
ةتضم لا( . فاذا كا ت قةم  التحرة  المقدر لممجتمع مدن واقدع بةا دات النة د  

ل عمددى جوهرةدد  تسدداو  أو تزةددد عددن قةمدد  التحرةدد  المسددموح بدده فددان ذلددخ ةددد
 التحرةاات التى ةحتو  عمةلا هذا الحساب ومن ثب رفضه . 

تقدددةر قةمدد  التحرةدد  بددالمجتمع مددن واقددع بةا ددات النة دد  ةددتب باسددتاداب   
 المنادل  التالة  :

 القيمة المقدرة لمتحريف بالمجتمع =
 مجد س

  (2. )……ن    × 
 حجم العينة .=        

دد الحسددابات الارعةدد  التددى ت تمددى لمحسدداب محددل حجددب المجتمددع )عددن   =   
 .المناة   ( 

( إذا تبددددةن مددددن فحددددص ماددددردات النة دددد  10فدددى المثددددال السددددابق رقددددب )
ج ةه )تمثدل الادروق بدةن الرصدةد  1800ماردة( وجود تحرةاات قةمتلا  120)

الدددفتر  لماددردات النة دد  والرصددةد الددذ  تددب المصددادق  عمةدده مددن المددوردةن فددى 
، فلدددل ةمكدددن قبدددول رصدددةد المدددوردةن عمدددى أ ددده صدددحة  ) أ  ي هدددذل النة ددد (

 ( فان :2ةحتو  عمى تحرةاات جوهرة  . باستاداب المنادل  رقب )
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 1811 قيمة التحريف المقدرة لممجتمع =
 جنيو 31111حساب =  2111× 

121 
ج ةدددده ( تقددددل عددددن قةمددددد   30000وحةددددث أن قةمدددد  هددددذا التحرةدددد  ) 

ج ةددده ( فدددان المراجدددع ةقبددددل  40000لمجتمدددع ) التحرةددد  المسدددموح بددده للدددذا ا
 رصةد الموردةن عمى أ ه ي ةحتو  عمى تحرةاات جوهرة  .

ع دما ةحتو  المجتمع عمى طبقات وةتب سحب عة   مدن كدل طبقد  ، 
( مددع 2ةددتب حسدداب قةمدد  التحرةدد  المقدددر لكددل طبقدد  باسددتاداب المنادلدد  رقددب )

ةنبددددر عددددن عدددددد الحسددددابات مراعدددداة أن حجددددب المجتمددددع )ن( فددددى هددددذل الحالدددد  
الارعةدد  التددى ت تمددى لكددل طبقدد  عمددى حدددة . بتجمةددع قةمدد  التحرةدد  فددى كددل 
طبق ، واضداف  قةمد  التحرةادات المكتشدا  لمحسدابات التدى تدب فحصدلا بالكامدل 

  صل إلى قةم  التحرة  المقدر لممجتمع .
 

 (11مثال رقم )
اسدتاداب ب دد ب 2500ع د مراجن  حساب المازون الذ  ةحتو  عمدى  

 المناة   الحكمة  توافرت لخ كمراجع البةا ات التالة  :

 بنود المخزون
التحرياات  بيانات العينة القيمة الدفترية

المكتشاة من 
 العينة

عدد 
 البنود

 القيمة
عدد 
 البنود

 القيمة

 ب ود كبةرة القةم 
 ب ود متوسط  القةم 
 ب ود صغةرة القةم 

10 
140 
850 

1200000 
1400000 
1850000 

10 
20 
90 

1210000 
240000 
135000 

10000 + 
2000 – 
2700 + 

 
 +11711 1585111 121 4451111 1111 اجمالى
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وةقددددر المراجدددع قةمددد  التحرةددد  المسدددموح بددده فدددى هدددذا المجتمدددع بمبمددد   
 ج ةه . 50000

 المطموب :
 تقةةب  تائج هذل النة   .  - 1
ما هو تقةةمخ ل تدائج ج ةه ف 20000إذا كا ت قةم  التحرة  المسموح به   - 2

 النة   ؟
 الحدل :

      )باسدددددددتاداب  تقددددددددةر قةمددددددد  التحرةددددددد  المقددددددددرة بدددددددالمجتمع مدددددددن واقدددددددع النة ددددددد 
 ( 2المنادل  رقب

 الب ود كبةرة القةم  )فحص كامل(، وتكون قةم  التحرة  - أ 
لب ددود متوسددط  القةمدد  ، قةمدد  التحرةدد  المقدددر للددذل الطبقدد   - ب 

  140([ × 20( ÷ 2000بالمجتمع = ])
 

 + ج ةه10000= 
 
 ج ةه -14000= 
 

الب ددددود صددددغةرة القةمدددد  ، قةمدددد  التحرةدددد  المقدددددرة للددددذل الطبقدددد   -جددددد
    850( × 90÷  2700بالمجتمع = )

 
 + ج ةه  25500= 

 ج ةه  21500=  حساب( 1000اجمالى قةم  التحرة  المقدرة لممجتمع ) 
  

ه +( وهددى ج ةدد 21500وحةددث أن قةمدد  التحرةدد  المقدددرة لممجتمددع ) 
ج ةدده ( لددذلخ ةقبددل المراجددع  50000تقددل عددن قةمدد  التحرةدد  المسددموح بدده ) 

 أ ه ي ةحتو  عمى تحرة  جوهر  . رصةد هذا الحساب )المجتمع( عمى
 20000( ع دددما تكددون قةمدد  التحرةدد  المسددموح بدده لرصددةد هددذا الحسدداب 2)

+ ج ةه  21500ج ةه، وقةم  التحرة  المقدرة فى المجتمع من واقع النة   ) 
ن المراجدع ةدرف  رصدةد هدذا إ( وهى تزةد عن قةم  التحرة  المسموح به ، فد

 الحساب عمى اعتبار أ ه ةحتو  عمى تحرة  جوهر  .
ع ددد اسددتاداب المناة دد  الحكمةدد  ةسددتادب المراجددع التقدددةر ب قطدد  )رقددب(  

لمتحرةدددد  المقدددددر لممجتمددددع مددددن النة دددد  وكددددذا لقةمدددد  التحرةدددد  المسددددموح بدددده، 
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 –لى ي ةمك ه قةاس أاطاع المناة   ، وةتنةن عمةه أن ةهاذ فى اعتبارل وبالتا
إمكا ةدد  أن تكددون قةمدد  التحرةدد  الحقةقددى فددى  –اسددت ادا الددى ابراتدده المل ةدد  

المجتمدع أكبدر مددن قةمد  التحرةدد  المسدموح بدده يسدةما إذا تبددةن مدن النة دد  أن 
مددن قةمدد  التحرةدد   قةمدد  التحرةدد  المقدددرة لممجتمددع تقتددرب ) وان كا ددت أقددل (

( أن قةمدد  التحرةدد  11المسددموح بدده. فدداذا أفترضدد ا فددى المثددال السددابق رقددب )
ج ةدده وكا ددت قةمدد  التحرةدد  المقدددرة مددن المجتمددع  22000المسددموح بدده تبمدد  

ج ةدددده وهددددى تقددددل عددددن قةمدددد  التحرةدددد   21500اسددددت ادا الددددى بةا ددددات النة دددد  
     المراجدددددع حدددددول  المسدددددموح بددددده ولك لدددددا تقتدددددرب تمامدددددا م لدددددا ممدددددا ةثةدددددر شدددددخ

إمكا ةددد  قبدددول هدددذا المجتمدددع . وقدددد ةدددر  المراجدددع اسدددتاداب بنددد  الإجدددراعات 
المكممددد  مثدددل إجدددراعات الاحدددص التحمةمدددى أو إعدددادة ال مدددر فدددى حجدددب النة ددد  
وسحب عة د  أكبدر وااتبارهدا أو إعدادة ال مدر فدى قةمد  التحرةد  المسدموح بده 

ذ القرار الم اسب فى شهن عمى مستو  رصةد هذا الحساب ، حتى ةمك ه اتاا
 إمكا ة  قبول رصةد هذا الحساب . 

 
 المعاينة الإحصائية لإجراء الإختبارات امساسية:  -2

ع ددد اسددتاداب المناة دد  الإحصددائة  لتقةددةب )التحقددق مددن صددح ( رصددةد  
حساب ةست د المراجدع إلدى ااتبدار فدرو  المراجند  سدواع مدن ادفل المناة د  

توسددددط قةمدددد  الرصددددةد، أو متوسددددط قةمدددد  الاددددروق فددددى التقمةدةدددد  لممتغةددددرات )م
المناة د   0الرصةد(، أو من افل المناة   ايحتمالة  الت اسدبة  لموحددة ال قدةد 

الإحصدددددائة  لإجدددددراع اياتبدددددارات اسساسدددددة  عمدددددى أرصددددددة الحسدددددابات )تقةدددددةب 
اسرصددددة( تاتمددد  عدددن المناة ددد  الحكمةددد  لإجدددراع هدددذل اياتبدددارات مدددن زاوةددد  

كمددددى )ايحصددددائى( لممادددداطر واسددددتجاب  المراجددددع للددددذل المادددداطر، التقدددددةر ال
بدي من التقدةر ب قط ، بالإضاف  إلى  Intervalوايعتماد عمى التقدةر بمد  

الاطدددوات الرئةسدددة  لإجدددراع  0اياتةدددار النشدددوائى ايحصدددائى لمادددردات النة ددد 
لنة دد ( ةددتب تقةددةب  تددائج ا –ااتةددار النة دد  وااتبارهددا  -المناة دد  )تاطددةط النة دد 
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اتباعلددددا سددددواع فددددى حالدددد  المناة دددد  التقمةدةدددد  لممتغةددددرات أو فددددى مددددل المناة دددد  
 0ايحتمالة  الت اسبة  لموحدة ال قدة 

 المعاينة الإحصائية التقميدية لتقييم رصيد حساب -أ
تسدددت د المناة ددد  الإحصدددائة  التقمةدةددد  لتقةدددةب رصدددةد حسددداب مدددا عمدددى  

 إحد  صةغتةن: 
ع ددددما ةر دددب المراجدددع فدددى تقةدددةب مدددد  الرصددديد  تقددددير متوسدددط قيمدددة  (1)

  إمكا ةدددد  قبددددول رصددددةد الحسدددداب الددددذ  تددددب مراجنتدددده )كددددالمازون مددددثف(، 
حةددددث ةاتددددار المراجددددع عة دددد  مددددن ب ددددود الماددددزون لتقدددددةر قةمدددد  رصددددةد 
المادددددزون )المجتمدددددع( مدددددن واقدددددع هدددددذل النة ددددد  ، وقةددددداس اطددددده المناة ددددد  

مدددد  الرصددددةد المقدددددر والمادددداطر المرتبطدددد  بدددده ، لتحدةددددد مددددد  منددددةن لقة
 0لممازون ومقار ته بالرصةد الدفتر  لتحدةد امكا ة  قبوله

    ع ددددما ةلدددتب المراجدددع بقةمددد  التحرةادددات تقددددير متوسدددط قيمدددة الادددرو    (2)
)أو الاددددروق( بدددددةن القةمددددد  الدفترةددددد  والقةمددددد  التدددددى تدددددب مراجنتلدددددا لرصدددددةد 
ث الحسددداب )مثدددل ااتبدددار حسدددابات النمدددفع أو حسدددابات المدددوردةن(، حةددد

ةاتددار المراجددع عة دد  مددن حسددابات النمددفع أو المددوردةن لتحدةددد الاددروق 
بددةن الرصددةد الدددفتر  والرصددةد الددذ  تددب المصددادق  عمةدده لكددل ماددردة فددى 
النة دد ، فددى هددذل الحالدد  ةكددون المجتمددع محددل المناة دد  ممددثف فددى الاددروق 

إلدى وةست د المراجع  0بةن قةم  الرصةد الدفتر  والقةم  التى تب مراجنتلا
الاددددروق التددددى ةكتشددددالا فددددى ب ددددود النة دددد  لتقدددددةر متوسددددط قةمدددد  الاددددروق 
)التحرةادات( فددى المجتمددع، وقةداس اطدده المناة دد  والماداطر المرتبطدد  بدده 
لتحدةد مد  مندةن لمتحرةادات المقددرة فدى هدذا المجتمدع، ومدن ثدب إمكا ةد  

 0قبول رصةد الحساب أو رفضه
ن ةحددددد كمةدددام )رقمةدددام( فدددى كدددل مدددن الصدددةغتةن ةتندددةن عمدددى المراجدددع أ

مااطر المراجند ، وةقددر التحرةد  المسدموح بده عمدى مسدتو  رصدةد الحسداب 
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محل المراجن  فدى ضدوع تقددةرل المبددئى ل همةد  ال سدبة  عمدى مسدتو  القدوائب 
 وحةث أ ه سبق عر   موذج اطر المراجن  فى الصةغ  التالة :  0المالة 

AR= IR * CR * DR 
ةرجددع إلددى فشددل اياتبددارات  (DR)كتشددا  وحةددث أن اطددر عدددب الإ 

أو / و إجددراعات الاحددص التحمةمددى  Tests of Details (TD)اسساسددة  
Analytical Procedures (AP)  فى إكتشا  التحرةاات الجوهرة  عمى 

أرصدة الحسدابات، فدةمكن إعدادة صدةا   ال مدوذج بدالتنوة  عدن اطدر عددب 
واطددددر فشددددل  (TD)ساسددددة  باطددددر فشددددل الإاتبددددارات اس (DR)الإكتشددددا  

، لةصب  (1)فى إكتشا  التحرةاات الجوهرة  (AP)إجراعات الاحص التحمةمى 
 ال موذج كما ةمى: 

AR= IR * CR * TD * AP 

 
ذا افترضددد ا أن الاطدددر الحتمدددى ع دددد أقصدددى مسدددتو  لددده ) %( 100وا 

 ةصب  ال موذج، 
AR= CR * TD * AP 

 
فددددى  (TD)سددددة  وبددددذلخ ةمكددددن تحدةددددد اطددددر فشددددل الإاتبددددارات اسسا

 اكتشا  التحرةاات الجوهرة  كما ةمى : 
TD = AR ÷ (CR * AP) 

فدددددى اكتشدددددا  التحرةادددددات  (TD)اطدددددر فشدددددل اياتبدددددارات اسساسدددددة  
 (ARIA)الجوهرة  عمى مستو  رصةد الحساب ةمثل اطر القبول الاداطىع 

                                           
حسدابات النمدفع كمثدال ةقدوب المراجدع بنمدل مصدادقات عمدى حسدابات النمدفع ( ع د مراجند  1)

)ااتبار أساسى( ولك ده ةسدتادب فدى  ادس الوقدت بند  الإجدراعات التحمةمةد  لحسداب منددل 
دوران المدددددة ةن وفتددددرة التحصددددةل )إجددددراعات تحمةمةدددد ( وكددددف الإجددددراعةن مكممددددةن لبنضددددلما 

ن الاطددر المشددترخ للددذةن الإجددراعةن ةنبددر ومددن ثددب فددإ 0لمتحقددق مددن صددح  رصددةد النمددفع
 0عن اطر عدب الإكتشا  ع د فحص رصةد أ  حساب
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والددذ   (AR)لرصددةد هددذا الحسدداب، وةتحدددد فددى ضددوع اطددر المراجندد  الكمددى 
            ر القبدددددددددول الاددددددددداطىع عمدددددددددى مسدددددددددتو  القدددددددددوائب المالةددددددددد  ةنبدددددددددر عدددددددددن اطددددددددد

عمددددى المنددددامفت ذات الصددددم  بلددددذا الحسدددداب،  (CR)ككددددل، واطددددر الرقابدددد  
 0واطر الإجراعات التحمةمة  التى تتب عمةه بغر  فحصه وتقةةمه

عمددى مسددتو  القددوائب المالةدد  ةددتب (AR) تقدددير خطددر المراجعددة الكمددى
و  التهكةدددد المطمدددوب مدددن المراجدددع عدددن القدددوائب تحدةددددل مسدددبقام فدددى ضدددوع مسدددت

فإن مستو   (SAS No. 39)وطبقا ل شرة مناةةر المراجن  اسمرةكة   0المالة 
ع دددددد  0% 10 -% 5اطدددددر المراجنددددد  المقبدددددول ةحددددددد ب سدددددب  تتدددددراوح بدددددةن 

اسددددتاداب القددددوائب المالةدددد  مددددن عدددددة طوائدددد  فددددى الشددددركات الكبددددر  )شددددركات 
بورصددد  اسوراق المالةددد ( عدددادة مدددا ةكدددون مسدددتو   الإكتتددداب النددداب المقةددددة فدددى

%، وةزداد مع  قص عدد الطوائد  5اطر المراجن  الكمى المقبول فى حدود 
المسدددتادم  لمقدددوائب المالةددد  والشدددركات  ةدددر المقةددددة فدددى البورصددد  لةصدددل إلدددى 

وةستادب المراجع ابراته المل ة  فى تقدةر مستو  اطر  -% كحد أقصى10
لقبول الااطىع عمى مستو  القوائب المالةد ( فةمدا بدةن هدذةن المراجن  الكمى )ا

 0الحدةن بما ةحقق فنالة  عممة  المراجن 
ةنتبدر دالد  لمدد  مفعمد  تصدمةب وفنالةد   (CR)تقدير خطدر الرقابدة 

تشددددددددددغةل  مدددددددددداب الرقابدددددددددد  الداامةدددددددددد  لددددددددددد  النمةددددددددددل وبمراعدددددددددداة المحددددددددددددات 
وةدددتب تحدةدددد اطدددر  0ابالمحةطددد  بلدددذا ال مددد Inherent Limitationsالحتمةددد 

    الرقابددد  ع دددد مسدددتو  كدددل دورة لممندددامفت  مدددرام سن ضدددن  ضدددوابط الرقابددد 
      فدددددى دورة منة ددددد  لممندددددامفت لدددددن ةنوضددددده قدددددوة ضدددددوابط الرقابددددد  عمدددددى دورة

    تقدددددةر مسددددتو  اطددددر الرقابدددد  ةنبددددر عددددن تقدددددةر 0أاددددر  لمنددددامفت الم شددددهة
مدد اا ( وةحددول  – متوسددط -مل ددى لممراجددع ةصدداك فددى شددكل وصدداى )عددال

%( ع دددما ةكددون تقدددةر مسددتو  5 -% 10 -% 100إلددى  سددب  أو مندددل )
   %( فدددإن ذلدددخ ةن دددى أ ددده مدددع 10%( أو متوسدددط )5اطدددر الرقابددد  مددد اا  )
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 وجدددددود ضدددددوابط رقابةددددد  مفعمددددد  وفنالددددد  فل ددددداخ احتمدددددال أو فرصددددد  لحددددددوث 
% وقددد ةكددون للددا تددهثةر جددوهر  عمددى أرقدداب 10% أو 5ماالاددات فددى حدددود 

 0القوائب المالة 
ةنددد أمددرا صددنبام  مددرام  (AP)تقدددير خطددر إجددراءات الاحددل التحميمددى 

  فن دددد التحقدددق مدددن وجدددود أرصددددة النمدددفع فدددى تدددارة  0لت دددو  هدددذل الإجدددراعات
 لاةدد  الاتددرة المالةدد  ةددتب المصددادق  عمددى هددذل اسرصدددة مددن النمددفع )ااتبددار 

حقدد  لتددارة  المةزا ةدد  أساسددى(، وفددى ذات الوقددت ةددتب تحمةددل المتحصددفت الف
   وحسدددداب مندددددديت دوران لمنمددددفع وفتدددددرة التحصدددددةل وهددددذل الإجدددددراعات تبدددددوب

 البةدددد  مؤسسددددات المراجندددد   0(AP)تحددددت الإجددددراعات التحمةمةدددد  أو المكممدددد  
%، وتتددرخ 100% إلددى 50تضددع تقدددةرات متحامدد  للددذا الاطددر تتددراوح بددةن 

مل ةدد  ومددرو  كددل حالدد  سعضددائلا تقدددةر هددذا الاطددر اسددت ادام إلددى الابددرة ال
 0فةما بةن هذةن الحدةن

لرصدةد الحسداب ةسدت د إلدى تقددةر  تقدير قيمة التحريف المسدمو  بدو
  المراجدددع ل همةدددد  ال سدددبة  عمددددى مسدددتو  القددددوائب المالةددد  وتوزةددددع هدددذا التقدددددةر 

   فدددددى المناة ددددد  الحكمةددددد  تسدددددتادب قةمددددد   0عمدددددى مسدددددتو  رصدددددةد كدددددل حسددددداب
 لدرجددددد  الدقددددد  المطموبددددد  )دق(، وفدددددى مدددددل  التحرةددددد  المسدددددموح بددددده كمدددددراد 

ةددددتب تددددرجة  قةمدددد  التحرةدددد  المسددددموح بدددده بايحتمددددال  0المناة دددد  ايحصددددائة 
واطددددددر الددددددرف  الادددددداطىع  (ARIA)المشددددددترخ لاطددددددر القبددددددول الادددددداطىع 

(ARIR)  لموصددول إلددى القةمدد  المتوقندد  لمتحرةدد  المسددموح بدده والتددى تسددتادب
   الجددددول التدددالى 0د حجدددب النة ددد كمدددراد  لمدقددد  المطموبددد  )دق( لغدددر  تحدةددد

( ةوضددد  قةمددد  ايحتمدددال المشدددترخ باطدددر القبدددول الاددداطىع واطدددر 2رقدددب )
%(، 80%، 90% ، 95% ، 99الدددددرف  الاددددداطىع ع دددددد مسدددددتوةات ثقددددد  )

والتدددى تسدددتادب فدددى تدددرجة  قةمددد  التحرةددد  المسدددموح بددده لموصدددول إلدددى الدقددد  
 0المطموب  )دق(
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 (2)جدول رقم 
)(والرفض الخاطىء  )(الاحتمال المشترك للقبول الخاطىء 

(1) 
  %99مستوى ثقة = 

   =1%، 2.58دم = 
  %95مستوى ثقة = 

   =5%،   1.96دم =
  %90مستوى ثقة = 

   =10%،  1.64دم =
  %80مستوى ثقة = 

   =20%، 1.28دم =
قبول 
 خاطىء 

الاحتمال 
 المشترك

قبول 
 خاطىء 

الاحتمال 
 المشترك

قبول 
 خاطىء 

الاحتمال 
 المشترك

قبول 
 خاطىء 

الاحتمال 
 المشترك

1% 
2.5% 
5 

7.5 
10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 
45 
50% 

0.525 
0.568 
0.609 
0.641 
0.668 
0.712 
0.753 
0.791 
0.829 
0.868 
0.908 
0.952 
1.000 

1% 
2.5% 
5 

7.5 
10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 
45 
50% 

0.457 
0.500 
0.543 
0.576 
0.605 
0.653 
0.700 
0.742 
0.787 
0.834 
0.883 
0.937 
1.000 

1% 
2.5% 
5 

7.5 
10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 
45 
50% 

0.413 
0.456 
0.500 
0.532 
0.561 
0.612 
0.661 
0.708 
0.756 
0.808 
0.863 
0.926 
1.000 

1% 
2.5% 
5 

7.5 
10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 
45 
50% 

0.355 
0.395 
0.437 
0.471 
0.500 
0.551 
0.603 
0.653 
0.707 
0.766 
0.831 
0.907 
1.000 

  
فإإا ا نا إإم  امإإة التلرسإإح المسإإموا  إإي فإإى حسإإا  م إإ   فإإى  إإوء 

لغاإإإي، دسقإإإ ا المرالإإإي خ إإإر  50000تقإإإ ار المرالإإإي لالماإإإة الغسإإإباة تب إإإ  
(، %90=  %10-1)أى مسإإإإإإإتوى ثقإإإإإإإة  %10الإإإإإإإرفى النإإإإإإإاطىء  غسإإإإإإإ ة 

دباستن ام  مو ج خ ر المرال ة توصل المرالي إلإى خ إر القبإول النإاطىء 
حتمإال المشإترك ل إرفى النإاطىء دالقبإول النإاطىء ، فإا  الا%5 ما ي إادل 

                                           

(1 ) Ernst & Whinney, Audit Sampling, (E& W. No. 56246), P.107. 
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دمإ   0(%5دأمام خ إر قبإول خإاطىء  %90)تلم مستوى ثقة  0.500= 
ثإإإإ فإإإا  اللامإإإة المتوق إإإة ل تلرسإإإح المسإإإموا  إإإي أد ال قإإإة الم  وبإإإة )د ( = 

50000 ×0.500  =25000 
دسمكإإإإ  ل قإإإإااىء أ  الحإإإإا مإإإإ  اللإإإإ دل السإإإإا   أ  اللإإإإ  ا ق إإإإى  

دفى لذه اللالة دبغإى الغرإر  إ  مسإتوى  %50ل الناطىء = لن ر القبو 
  الثقإإإإإإإة يكإإإإإإإو  الاحتمإإإإإإإال المشإإإإإإإترك ل قبإإإإإإإول النإإإإإإإاطىء دالإإإإإإإرفى النإإإإإإإاطىء 

دط قإإال لإإذلا إ ا الإإا المرالإإي فإإى أ  ت إإو   0ى داحإإ  صإإلا ( أ) 100%=
فإى   اللامة المتوق ة ل تلرسح المسموا  ي تسادى  امإة التلرسإح المسإموا  إي

الإإي لالماإإة الغسإإباة فا إإي  إإذلا يكإإو  قإإ  حإإ د خ إإر القبإإول  إإوء تقإإ ار المر 
( أى نإإإا  مسإإإتوى خ إإإر الإإإرفى %50النإإإاطىء  غإإإ  أق إإإى مسإإإتوى لإإإي )

 0الناطىء
 ( تقييم رصيد الحساب بمعاينة متوسط القيمة للوحدة: 1)

اختاإإاا مدإإردار  – ات إإاا الن إإوار الرةاسإإاة ل م ااغإإة )تن إإا  ال  غإإة 
يمكإإ  تق إإاإ اصإإ   اللسإإا   م ااغإإة متوسإإ  اللامإإة  تق إإاإ الغتإإاة (، –ال  غإإة 

 ل وح ة   ى الغلو التالى: 
 

 ) أ ( تخطيط العينة: 
 غإإإ  اسإإإتن ام تقإإإ ار متوسإإإ  اللامإإإة ل وحإإإ ة لم ااغإإإة اصإإإ   اللسإإإا  
 غإإإإرر إلإإإإراء الاخت إإإإااار ا ساسإإإإاة، اإإإإتإ تن إإإإا  ال  غإإإإة فإإإإى  إإإإوء تقإإإإ ار 

لمسإإإموا  إإإي   إإإى مسإإإتوى المرالإإإي لمنإإإاطر المرال إإإة دنإإإذا  امإإإة التلرسإإإح ا
 دستإ تل ا  حلإ ال  غة  الم ادلة الآتاة: 0اص   اللسا 

  
 2         ×  ا× دم           

 (3) 0000000=   إ                          
 د                
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 .=  حلإ ال  غة    ح ث
 دم = ال الة المعاااسة المقا  ة لمستوى الثقة

 ااى ل ملتمإإي ملسإإوبا مإإ  داقإإي   غإإة استر إإادية ا = الإ لإإراا المعاإإ
أد  غإإإإاءال   إإإإى خبإإإإرة المرالإإإإي السإإإإا قة  إإإإ  لإإإإذا اللسإإإإا  لإإإإ ى 

 0ال م ل
  = حلإ  الملتمي )أى   د البغإود أد اللسإا ار الدرةاإة التإى تغتمإى 

 ل لسا  ملل المرال ة(
= دالإإة ال قإإإة الم  وبإإإة دلإإى ت إإإادل  امإإإة التلرسإإح المسإإإموا  إإإي   د 

دالإإإإإإرفى  ()لاحتمإإإإإإال المشإإإإإإترك ل قبإإإإإإول النإإإإإإاطىء مرللإإإإإإا  ا
 0()الناطىء 

 
 (: 12مثال رقم )

ين إإ  المرالإإي لاخت إإاا اصإإ   حسإإا  المنإإود  الإإذى يلتإإوى   إإى 
 0 غإإإ  فإإإى إحإإإ ى الشإإإرنار ال إإإغاةاة  اسإإإتن ام الم ااغإإإة الاح إإإاةاة 4000

دفإإإى  إإإوء خبإإإرة المرالإإإي السإإإا قة  إإإ  لإإإذا اللسإإإا  فا إإإي يقإإإ ا الإ لإإإراا 
لغاي د امإة التلرسإح المسإموا  20ااى ل متوس  فى لذا الملتمي  مب   المعا

دباسإإإتن ام  مإإإو ج خ إإإر المرال إإإة حإإإ د المرالإإإي  0لغاإإإي 25000 إإإي  مب إإإ  
فمإإا لإإو حلإإإ ال  غإإة  0 %90 غإإ  مسإإتوى ثقإإة  %5القبإإول النإإاطىء  غسإإ ة 

 الم  و ؟
 

 الحـــل : 
ء ، دخ إإر الإإرفى النإإاطى 1.64، دم = %90 غإإ  مسإإتوى ثقإإة  -1

()  =10% 
( 2( مإ  لإ دل )  =5% ،  =10%الاحتمال المشإترك ) غإ   -2

  0.500السا   = 
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. = 500×  25000اللامإإإإة المتوق إإإإإة ل تلرسإإإإح المسإإإإإموا  إإإإإي =  -3
 ( دتستن م نمرادا ل الة ال قة الم  وبة )د 12500

 ( فا  : 3 استن ام الم ادلة السا قة اقإ )  -4
 

                   1.64 ×20 ×4000  
  غ  )حسا  فر ى( 110=                       حلإ ال  غة =       

                        12500 
 

 )ب( اختيار العينة واختبارها: 
اتإ اختااا مدردار ال  غإة  اسإتن ام إحإ ى ال إر  الإح إاةاة السإا    

 0  غإإة ط لاإإة( –  غإإة مغترمإإة  – ر إإ ا لاختاإإاا ال  غإإار )  غإإة  شإإواةاة 
دسإإتإ فلإإر مدإإردار لإإذه ال  غإإة. فإإى حالإإة اخت إإاا المنإإود  اإإتإ  إإ  )لإإرد( 

دفإإإى  إإإإوء فلإإإر ال  غإإإة يلإإإإ د  0 غإإإود ال  غإإإة دفلإإإر اللإإإإاإ الناصإإإة   إإإا
 المرالي= 

 س (  الم ادلة التالاة = ( تق ار متوس  الوح ة م  ال  غة )1)
 (4)00000000000                             ÷ س  = ملإ س      

 ح ث = 
 0= تق ار متوس   امة ل بغ  )اللسا  الدر ى( م  داقي ال  غة   س 
 0ملإ س  = ملمو ة  اإ البغود المنتااة  ال  غة 

 = حلإ ال  غة )  د البغود المنتااة  ال  غة(   
 
 ( حسا  الن أ المعاااى ل متوس  )اَ (  الم ادلة التالاة: 2)

 (5) 00000000000                 ÷               ا = ا       
 ح ث :  

ا = الإ لإإراا المعاإإااى ل ملتمإإي السإإا   حسإإا ي مإإ    غإإة استر إإادية 
 أد استغادال إلى خبرة المرالي    اللسا  ملل الإخت اا

2 
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 (  الم ادلة التالاة:   م( حسا  ال قة الملققة )د 3)
 (6) 000000000000                           × ا × = دم    مد 

( تقإإإ ار المإإإ ى المقإإإ ا لرصإإإ   اللسإإإا  )الملتمإإإي( اسإإإتغادال إلإإإى  اا إإإار 4)
 ال  غة،  الم ادلة التالاة: 

 (7)0000000000   مد  ± ( × الم ى المق ا لرص   اللسا  = )س 
 (: 13مثال رقم )

 ( أ  اخت إإإإاا مدإإإإردار ال  غإإإإة 12 دتإإإإرر فإإإإى المثإإإإال السإإإإا   اقإإإإإ ) 
 إإإ  أ  اللامإإإة التإإإى تإإإإ مرال ت إإإا ل إإإذه البغإإإود تب إإإ    غإإإ ( قإإإ  أسإإإدرر 110)

 لغاي  22000
 فالمطلوب: 

 0تق ار متوس   امة الوح ة  -1
 0حسا  ال قة الملققة  -2
 0تق ار الم ى المق ا لرص   حسا  المنود  )الملتمي(  -3

 الحل: 
 ( =4تق ار متوس   امة الوح ة ) استن ام الم ادلة ) – 1

 لغاي 200=      110   ÷  22000=      
 ( =   محسا  ال قة الملققة )د  – 2

 (5) م  الم ادلة اقإ  1.9=    110     20ا  =       
 (6) م  الم ادلة اقإ  12464=  4000×  1.9×  1.64=     مد       

تقإإإإ ار المإإإإ ى المقإإإإ ا لرصإإإإ   حسإإإإا  المنإإإإود  )الملتمإإإإي(  الم ادلإإإإة  – 3
 12464 ±( 4000×200= ) (: الم ى المق ا لرص   المنود  7اقإ)

 =800000  +12464 
 لغاي 787536:  812464= 

 0%90 مستوى ثقة 
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 )ج( تقييم نتائج العينة: 
لتق اإ  تاة  ال  غة ات      ى المرالي تل اإ  القا إ ة التإى اتنإذ   إى  

قإإإ  يسإإإتن م  0أساسإإإ ا قإإإرااه لقبإإإول أد افإإإى اصإإإ   اللسإإإا  ملإإإل الإخت إإإاا
ا إإ ة  سإإا ة لقبإإول أد افإإى اصإإ   اللسإإا  تتمثإإل المرالإإي فإإى لإإذا الشإإأ  ق

إذا كـا  الرصـيد الـدفترل للحسـاب دقـل ااخـل المـدل المقـدر مـ  العينـة فى "
يــتم قبــول رصــيد الحســاب صلــى أنــ  صــحيقق وصنــد صــد  تحقــ  هــ ا الشــر  

  إإى مسسسإإار المرال إإة تدإإي قا إإ ة أ ثإإر تشإإ دال يــرفض رصــيد الحســاب  
(  ق    إذا كانـ  الدقـة المحققـة )ا سدالا م (1)لقبول أد افى اص   اللسا 

(ق وأ  لا يزيد خطر الرفض الخـاطىء قأقل م  أو تساول الدقة المطلوبة )ا
صـ  عـ خ خطــر القبـول الخــاطىءق وأ  درـو  الأــرق دـي  أبعــد حـد لمــدل 
الدقة والقيمة الدفترية لرصيد الحساب أقل م  قيمة التحريف المسموح بـ ق 

وصنـدما لا تتحقـ  هـ ل الشـرو  يـتم رفـض رصـيد يتم قبول رصيد الحسـابق 
 0الحساب  

( أ  الرصإ   الإ فترى للسإا  13إ ا افتر غا فى المثال السا   )اقإإ  
لغاإإي، فإإا  تق إإاإ الغتإإاة  فإإى  إإوء مإإا خ إإر إلاإإي  812000المنإإود  اب إإ  

 المرالي م   اا ار ال  غة اتإ نالتالى: 
رصإإإإ   الإإإإ فترى للسإإإإا   اسإإإإتن ام القا إإإإ ة ال سإإإإا ة ل قإإإإراا  لإإإإ  أ  ال (1)

لغاإإإإي( يقإإإإي داخإإإإل المإإإإ ى المقإإإإ ا لرصإإإإ   لإإإإذا  812000المنإإإإود  )
( لغاإإإي دمإإإإ  ثإإإإإ يقبإإإإل 787536 – 812464اللسإإإا   مإإإإ  ال  غإإإإة )

المرالإإإي اصإإإ   لإإإذا اللسإإإا    إإإى أ إإإي صإإإلا  )أى لا يلتإإإوى   إإإى 
 0%90تلرسدار لولرسة(  مستوى ثقة 

 
 

                                           
)1( Guy, Dan M., Alderman, C. Wayne, and Winters, Alan J., “Auditing”, 5th 

ed., Harcourt Brace Colllege & Company, (Florida: 1999), PP.347-348. 
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  استن ام القا  ة ا  ثر تش دا  ل :   (2)
لغاإإي دلإل تدإل  إإ  ال قإة الم  وبإإة  12464( =   م قإة الملققإة )د أ  ال -

 0لغاي 12500( =  )د
، دخ إر القبإول النإاطىء مإ  10%(  = أ  خ ر الرفى الناطىء ) -

، دم  ثإ فا  خ ر الرفى النإاطىء %5داقي  مو ج خ ر المرال ة = 
 0لا اوس       ف خ ر القبول الناطىء

لغاإي دالدإر   787536صإ   الإ فترى لإو أ  أ    ح  لم ى ال قة  إ  الر  -
لغاإإي دلإإو  24464=  787536 – 812000  غإإي دالرصإإ   الإإ فترى = 

يقل     امة التلرسح المسموا  ي لرصإ   لإذا اللسإا  فإى  إوء تقإ ار 
 لغاي( 25000المرالي لالماة الغسباة )

دبغإإاءال   إإى  لإإا يقإإرا المرالإإي قبإإول اصإإ   لإإذا اللسإإا    إإى  أ إإي 
 0%90 يلتوى   ى تلرسدار لولرسة  مستوى ثقة صلا  أى لا

لغاإإي  إإ لا  830000إ ا افتر إإغا أ  الرصإإ   الإإ فترى ل منإإود  نإإا  
لغاإإي، فإإا  ت ب إإ  القوا إإ  السإإا قة لتق إإاإ الغتإإاة  سإإوا اإإسدى  812000مإإ  

إلإإى افإإإى اصإإإ   لإإإذا اللسإإإا ، دفإإإى لإإإذه اللالإإإة قإإإ  اإإإرى المرالإإإي  إإإرداة 
راء تق ار ل ا  ل م ى المق ا لرص   اللسا  سلا   غة أخرى داخت االا دإل

لإذا الت إرا لال إال مإا اإتإ إ ا نإا   0م  داقي ال  غة دتق اإ الغتاة  مرة أخإرى 
 غإإ ما ي إإل المرالإإي  0المرالإإي يشإإا فإإى مإإ ى دقإإة حسإإا  أخ إإاء الم ااغإإة

إلإإإى افإإإى اصإإإ   اللسإإإا  مإإإ  داقإإإي  تإإإاة    غإإإة أخإإإرى قإإإ  اوصإإإى  ت إإإ ال 
اللسإإإا  لتتدإإإ  مإإإي ا دلإإإة دالقإإإراة  المستن  إإإة مإإإ   اللامإإإة ال فترسإإإة لرصإإإ  

ال  غإإإإة، فإإإإا ا دافإإإإ  ال م إإإإل   إإإإى لإإإإذا الإلإإإإراء يمكإإإإ  ل مرالإإإإي قبإإإإول اصإإإإ   
 0اللسا      ت  ا ي

فى   ى المواقف ق  لا اتوافر ل ى ال م ل اصإ   دفتإرى موثإو   اإي 
ل لسإإإإا  ملإإإإل الإخت إإإإاا نمإإإإا لإإإإو نإإإإا  ال م إإإإل لا يلإإإإتدا  سإإإإللر ل لإإإإرد 

 0ل منود  تو     دة مستمرة اص   لذا اللسا  المستمر
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دس تم  ال م ل   ى اصإ   اللإرد الد  إى فإى   ايإة الدتإرة لتقإ ار  امإة 
فى لذه اللالة ق  يكو  أ ثإر دقإة أ  يسإتغ   0اص   المنود  فى لذا التااسخ

ال م ل إلإى  تإاة  ال  غإة فإى تقإ ار اللامإة لرصإ   حسإا  المنإود  دتسإل   ا 
المثال السا   اللامة المق اة ل ملتمي )اص   حسإا  المنإود (  فى 0 ال فاتر

لغاي،  شإر  أ  ت إو   امإة ال قإة الملققإة  800000م  داقي  اا ار ال  غة=
(، فإإإا ا لإإإإ اتلقإإإ  لإإإذا  ( أقإإإل مإإإ  أد تسإإإادى  امإإإة ال قإإإة الم  وبإإإة )د  م )د

ر الشإر  ات إ   سإإلا   غإة أخإإرى لتقإ ار  امإة اصإإ   الملتمإي مغ إإا مإي تإإواف
 0لذا الشر 

 
 ( تقييم رصيد الحساب بمعاينة متوسط الأروق: 2)

تسإتن م لإإذه ال إإاغة  غإ ما ا إإتإ المرالإإي  لامإة التلرسدإإار )الدإإرد ( 
    اللامة ال فترسة ل لسا  دالمسل ة   فاتر ال م ل داللامة التى تإ مرال ت ا 

  ل إذا  غ  اخت اا اص   حسا  ال مإلء اتإوافر ل مرالإي اصإ  0ل ذا اللسا 
اللسإإا   إإ فاتر ال م إإل، دمإإ  داقإإي الإإرددد   إإى الم إإادقار يل إإل المرالإإي 

 غإ  دلإود فإرد   إ    0  ى  امإة أخإرى )تإإ مرال ت إا( لرصإ   لإذا اللسإا 
الرص   ال فترى داللامة التى تإ مرال ت ا ا تإ المرالإي  اخت إاا مإ ى لولرسإة 

سإإإة فإإإإى حسإإإإا  لإإإذه الدإإإإرد   م غإإإى لإإإإل تمثإإإإل لإإإذه الدإإإإرد  تلرسدإإإإار لولر 
ال ملء دم  ثإ اإرفى اصإ   لإذا اللسإا  ، أم أ  إا ت تبإر تلرسدإار مقبولإة 
 مسإإإإإتوى ثقإإإإإة م إإإإإ   دبالتإإإإإالى يمكإإإإإ  ل مرالإإإإإي قبإإإإإول الرصإإإإإ   الإإإإإ فترى ل إإإإإذا 

دلتلق إإإ  لإإإذا ال إإإ ا ات إإإي المرالإإإي الن إإإوار الرةاسإإإاة ل م ااغإإإة  0اللسإإإا 
اإ الغتاة (،   ى الغلإو تق  -اختااا مدردار ال  غة داخت االا -)تن ا  ال  غة

 التالى: 
 )أ( تخطيط العينة: 

 غإإ  اسإإتن ام صإإاغة تقإإ ار متوسإإ  الدإإرد  لم ااغإإة التلرسدإإار   إإى 
اصإإإإإ   حسإإإإإا  م إإإإإ    غإإإإإرر إلإإإإإراء الاخت إإإإإااار ا ساسإإإإإاة   إإإإإى أاصإإإإإ ة 
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اللسا ار، اتإ تن ا  ال  غة فى  وء تق ار المرالي لمناطر المرال ة دنذا 
ي   إإى مسإإتوى اصإإ   اللسإإا    إإى الغلإإو السإإا    امإة التلرسإإح المسإإموا  إإ

الإخإإإتلا فإإإى صإإإاغة  تقإإإ ار  0 ر إإإي فإإإى م ااغإإإة متوسإإإ  اللامإإإة ل وحإإإ ة
متوسإإ  الدإإرد   إإإ  صإإاغة تقإإإ ار متوسإإ  اللامإإة ل وحإإإ ة أ  الملتمإإي ملإإإل 
الم ااغإإإة فإإإى طرسقإإإة متوسإإإ  الدإإإرد  اتمثإإإل فإإإى الدإإإرد   إإإ   اللامإإإة ال فترسإإإة 

 دستإ تل ا  حلإ ال  غة نما ا ى:  0داللامة التى تإ مرال ت ا
 

  ×  اا × دم                         
 (8)                       =    (   حلإ ال  غة )

  د                             
 

 ح ث: دم   = ال الة المعاااسة المقا  ة لمستوى الثقة
ال فترسإة = الإ لراا المعاإااى لملتمإي الدإرد   إ   اللامإة ا ا 

داللامإإة التإإى تإإإ مرال ت إإا مإإ  داقإإي   غإإة استر إإادية أد 
 0استغادال إلى النبرة السا قة ل مرالي    لذا الملتمي

= ال قإإإإة الم  وبإإإإة دلإإإإى تمثإإإإل اللامإإإإة المتوق إإإإة ل تلرسإإإإح   د 
 0المسموا  ي

     = حلإ الملتمي .               
 

 ( :14مثال رقم )
قإإردر اسإإت ل اة فإإى أحإإ  البغإإوك   - غإإ  مرال إإة حسإإا  ال مإإلء  

لغاإإإإإي .  1758200حسإإإإا  اصإإإإإ  لا الإإإإ فترى  1840دالتإإإإى اب إإإإ   إإإإإ دلا 
   دسرلإإإإا المرالإإإإي فإإإإى اخت إإإإاا   غإإإإة  شإإإإواةاة مإإإإ  حسإإإإا ار لإإإإسلاء ال مإإإإلء 
لالإإإراء م إإإادقار م  إإإإ دفإإإى  إإإوء مرال إإإة السإإإغة السإإإا قة نإإإا  الا لإإإراا 

             56ة الم إإإإإادقار اب إإإإإ  المعاإإإإإااى ل دإإإإإرد   إإإإإ   ا اصإإإإإ ة ال فترسإإإإإة دأاصإإإإإ 
لغاإإإإي. دسقإإإإ ا المرالإإإإي التلرسإإإإح المسإإإإموا  إإإإي لرصإإإإ   لإإإإذا اللسإإإإا   مب إإإإ  

2 
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لغاإإي . دباسإإتن ام  مإإو ج خ إإر المرال إإة توصإإل المرالإإي إلإإى أ   60000
% دأ  م امإإإل الثقإإإة المرلإإإو   اإإإي  5خ إإإر القبإإإول النإإإاطىء يقإإإ ا  غسإإإ ة 

95% . 
 المطلوب :

 زم لدلر حسا ار لسلاء ال ملء . تل ا  حلإ ال  غة الل 
 الحــل :

  1.96% =  95(  غ  مستوى ثقة  مال الة المعاااسة ) د
 لغاي . 56( م  النبرة السا قة =  االا لراا المعاااى ل درد  ) ا 

 حسا  1840حلإ الملتمي )   ( = 
احتمإإإإال الن إإإإر × ( =  امإإإإة التلرسإإإإح المسإإإإموا  إإإإي   ال قإإإإة الم  وبإإإإة ) د 

 ( .2( ل دل )  ،)  المشترك
 لغاي  32580=    0.543×    60000=  

 ( فا  =8 ت ب   الم ادلة اقإ )

 32580 حسا  38=   1840× 56×  1.96  حلإ ال  غة =
  

 )ب( اختيار العينة واختبارها : 
اتإ اختااا مدردار ال  غإة  اسإتن ام إحإ ى ال إر  الإح إاةاة السإا    

حسإا  ( لتل اإ   38غار. دستإ فلر مدإردار ال  غإة )  ر  ا لاختااا ال  
الدإإرد   إإ   الرصإإ   الإإ فترى دالرصإإ   الإإذى تإإإ الم إإادقة   اإإي ل إإل حسإإا  

 مغ ا. دفى  وء فلر ال  غة يل د المرالي :
 (  الم ادلة . ا(  تق ار متوس  الدرد  ل وح ة م  ال  غة )س 1)

 (9.  )…………                      ÷  ا= ملإ س  اس            
= ملمإإإإوا  إإإإاإ الدإإإإرد   إإإإ   الرصإإإإ   الإإإإ فترى د امإإإإة  اح إإإإث ملإإإإإ س 

 الم ادقة لبغود ال  غة .

2 

- 
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 (  الم ادلة :ا( حسا  الن أ المعاااى لمتوس  الدرد  ) ا 2)
 (10.. )…………÷                               ا= ا   اا           

 (  الم ادلة :   م( حسا  ال قة الملققة ) د 3)
 (11.. )…………                   ×  اا × =  د م     مد           

( تقإإإ ار المإإإ ى المقإإإ ا ل دإإإرد  فإإإى الملتمإإإي اسإإإتغادال إلإإإى  اا إإإار ال  غإإإة 4)
  الم ادلة التالاة :

سالم ى المق ا ل درد  فى الملتمي = )      
 (12) ….…    م  ( + د ×  ا

 
 ( : 15مثال رقم )
(   دترر أ   تالة فلر مدردار ال  غة 14المثال السا   اقإ )فى 

مدإإإردة( أسإإإدرر  إإإ  فإإإرد   إإإ    امإإإة الرصإإإ   الإإإ فترى دالرصإإإ   ط قإإإا  38)
 لغاي . 532ل م ادقار   غم 

: تقإإإ ار المإإإ ى المقإإإ ا ل دإإإرد  فإإإى الملتمإإإي اسإإإتغادال إلإإإى  اا إإإار  المطلـــوب
 ال  غة.

 الحـل :
 لغاي 14 =  38÷  532(= 9ة ) م ادلة متوس  الدرد  ل وح ة فى ال  غ –
 لغاي 9.1 = 38÷     56( = 10الن أ المعاااى ل متوس  )م ادلة  –
 لغاي 32838 = 1840×9.1× 1.96( = 11( م ادلة)  مال قة الملققة) د –
    (: 12تق ار الم ى المق ا ل درد  فى الملتمي ) م ادلة  –

(  =14  ×1840  )+ 32818  
  =25760 ±  32818   =- 7058  :58578 

   

 لإإإإذا المإإإإ ى يشإإإإ ر إلإإإإى أ  اق إإإإإى تلرسإإإإح  إإإإالغقر   إإإإى حسإإإإإا  
لغاإإي ( ، نمإإا  7058% لإإو )  5ال مإإلء  غإإ  مسإإتوى خ إإر قبإإول خإإاطىء 

أ  اق إإى تلرسإإح  الوسإإادة   إإى حسإإا  ال مإإلء  غإإ   دإإ  المسإإتوى لن إإر 
 لغاي . 58578القبول الناطىء لو 

- 
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 )جـ( تقييم نتائج العينة : 
لتق اإ  تاة  ال  غة ات      ى المرالي تل اإ  القا إ ة التإى اتنإذ   إى  

أساسإإ ا قإإرااه  قبإإول أد افإإى اصإإ   اللسإإا  ملإإل الاخت إإاا . قا إإ ة القإإراا 
Decision Rule  غإ  اسإتن ام تقإ ار متوسإ  الدإرد  لإى " إ ا نإا  طرفإى 

        ا المإإإإإ ى المقإإإإإ ا ل دإإإإإرد  فإإإإإى الملتمإإإإإي اسإإإإإتغادا إلإإإإإى  اا إإإإإار ال  غإإإإإة يق إإإإإ
 امة التلرسح المسموا  ي يقبل المرالإي أ  اصإ   اللسإا  لا يلتإوى  ±    

      إإإى تلرسدإإإار لولرسإإإة، د غإإإ ما لا اتلقإإإ  لإإإذا الشإإإر  فإإإا  المرالإإإي اإإإرفى 
         اصإإإإإإ   لإإإإإإذا اللسإإإإإإا  لاحتواةإإإإإإي   إإإإإإى تلرسدإإإإإإار لولرسإإإإإإة . فإإإإإإى المثإإإإإإال  

     صإإإ   حسإإإإا  ال مإإإلء( أ إإإله ،  امإإإة التلرسإإإح المسإإإموا  إإإي لر 15( ، )14)
                لغاإإإإإإإإإإإي أى أ  مإإإإإإإإإإإ ى التلرسإإإإإإإإإإإح المسإإإإإإإإإإإموا  إإإإإإإإإإإي اتإإإإإإإإإإإرادا  إإإإإإإإإإإ   60000

  ( ، دح إإث أ  الم ى المق ا ل درد  فى الملتمإإإي 60000، +  60000 -) 
    ( يقإإإإي  ال امإإإإل داخإإإإل58578+7058-اسإإإإتغادا الإإإإى  اا إإإإار ال  غإإإإإإإة لإإإإو )

المرالإإي يقبإل اصإإ   حسإإا  ال مإإلء  مإ ى التلرسإإح المسإإموا  إي ، لإإذلا فإإا 
   ى أ ي لا يلتوى   ى تلرسدار لولرسة.

إ ا افتر إإإإغا أ   امإإإإة التلرسإإإإح المسإإإإموا  إإإإي التإإإإى حإإإإ دلا المرالإإإإي  
 لغاإإإي ، فإإإا   60000لغاإإإي  إإإ لا مإإإ   50000لرصإإإ   لإإإذا اللسإإإا  نا إإإم 

                         مإإإإإإإإإإإإإ ى التلرسإإإإإإإإإإإإإح المسإإإإإإإإإإإإإموا  إإإإإإإإإإإإإي فإإإإإإإإإإإإإى لإإإإإإإإإإإإإذه اللالإإإإإإإإإإإإإة يقإإإإإإإإإإإإإي  إإإإإإإإإإإإإ   
( . فى لإذه اللالإة  لإ  أ  اللإ  ا ق إى ل مإ ى 50000: +  50000 -) 

( اوسإإإإ   إإإإ  اللإإإإ  ا ق إإإإى لمإإإإ ى 58578المقإإإإ ا ل دإإإإرد   مإإإإ  ال  غإإإإة )+
( دمإ  ثإإ اإرفى المرالإي فإى لإذه اللالإة 50000التلرسح المسموا  ي ) + 

ال مإإلء ، أى أ  حسإإا  ال مإإلء يلتإإوى   إإى تلرسإإح  قبإإول اصإإ   حسإإا  
 يدو  ح دد التلرسح المسموا  ي . الوسادة 
   فإإإإإى   إإإإإى المواقإإإإإف قإإإإإ  يكإإإإإو  مقبإإإإإولا الإإإإإراء ت إإإإإ ال   إإإإإى اصإإإإإ    

اللسإإا   غإإ ما يكإإو  أحإإ  طرفإإى المإإ ى المقإإ ا ل دإإرد  مإإ  داقإإي ال  غإإة يقإإي 
    خإإإااج  مإإإ ى التلرسإإإح المسإإإموا  إإإي . فإإإا ا نإإإا  ال م إإإل ات إإإي طرسقإإإة الإإإوااد 
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 إإإإإإرا مإإإإإإ  المنإإإإإإود  ، إلا أ  فإإإإإإى تسإإإإإإ  ر المغ (FIFO)أدلا ي إإإإإإرا أدلا 
  السااسإإإة المت  إإإة فإإإى ا إإإ اد د إإإرر القإإإواةإ المالاإإإة لإإإغد  الشإإإرنة تإإإتإ دفقإإإا 

. مإ  المتوقإإي فإى لإإذه اللالإة أ  يلإإ   Averageالمتوسإ  المتلإإرك  ل رسقإة 
المرالي فردقا فى تق اإ المنود      ما لإو ثا إم  الإ فاتر دمإا لإو م إردر 

اصإإ   حسإإا   ااغإإة لإإذه الدإإرد  لتق إإاإ سإإلمةفإإى القإإواةإ المالاإإة ، دسمكإإ  م 
مإي إلإراء  Averageالمتوس  المتلإرك المنود   القواةإ المالاة ط قا ل رسقة 

    تسإإإإوسة  إإإإالدرد  فإإإإى الإإإإ فاتر لا إإإإ   الرصإإإإ   الإإإإ فترى متسإإإإقا مإإإإي الرصإإإإ  
 القواةإ المالاة للسا  المنود  .الرالر  

 : معاينة الوحدة النقددة لتقييم رصيد حساب –ب 
     ت تبإإإإإر م ااغإإإإإة الوحإإإإإ ة الغق يإإإإإة ت إإإإإوسرا لم ااغإإإإإة المتغ إإإإإرار لغإإإإإرر  

إلإإإإراء الاخت إإإإااار ا ساسإإإإاة  اصإإإإ ة اللسإإإإا ار . دحإإإإ ة الم ااغإإإإة فإإإإى لإإإإذه 
ال اغة لإى دحإ ة  ق يإة ) لغاإي ( فإى اصإ   حسإا  م إ   ح إث ت بإر  امإة 

ء لإإذا الرصإإ    إإ  الملتمإإي ملإإل الم ااغإإة ، فإإا ا نإإا  اصإإ   حسإإا  ال مإإل
لغاإإإي  5000000حسإإا  المإإإالى اصإإإ  لا  2500)ملتمإإي ( يشإإإتمل   إإإى 

    دحإإإإ ة  م ااغإإإإة .   إإإإ  5000000فإإإإا  حلإإإإإ الملتمإإإإي ملإإإإل الم ااغإإإإة اب إإإإ  
إلإإإإراء الم ااغإإإإة ل وحإإإإ ار الغق يإإإإة ات إإإإ   اب  إإإإا  أاصإإإإ ة اللسإإإإا ار الدرةاإإإإة 
)دحإإإ ار ماديإإإة( حتإإإى يمكإإإ  إخدإإإا  ا للخت إإإاا . مإإإ  الغاحاإإإة الإح إإإاةاة 

    ر أ  م ااغإإإإإإة الوحإإإإإ ة الغق يإإإإإإة تتسإإإإإ  مإإإإإإي افترا إإإإإار دقوا إإإإإإ  توزسإإإإإإي يدتإإإإإر 
    واسإإو  دلإإو مإإا يسإإت وم أ  يكإإو  م إإ ل التلرسإإح فإإى الملتمإإي صإإغ را لإإ ا 

  ( دألا تقإإإإإإإل الوحإإإإإإإ ار الماديإإإإإإإة ) اللسإإإإإإإا ار الدرةاإإإإإإإة (  %10) اقإإإإإإإل مإإإإإإإ  
 غإ  أد حسإا  فر إى ،  الإ إافة   2000 الملتمي ) اللسا  الرةاسى (    

الإإى افتإإرار ألا توسإإ   امإإة التلرسإإح فإإى أى  غإإ  أد حسإإا  فر إإى  إإ   امإإة 
    الرصإإ   الإإ فترى ل إإذا البغإإ  أد اللسإإا  الدر إإى . خ إإوار الم ااغإإة الرةاسإإاة 

إ  تإإإاة  ال  غإإإة( تق إإإا –اختاإإإاا مدإإإردار ال  غإإإة داخت االإإإا  –) تن إإإا  ال  غإإإة 
 ت ب  أيدا  غ  م ااغة الوح ة الغق ية لتق اإ اص   أى حسا  .
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 ( تخطيط العينة : 1)

 غ  توافر الا تراطار اللزمة لإستن ام صاغة م ااغة الوحإ ة الغق يإة  
ات      ى المرالي أ  يل د  امة التلرسح المسإموا  إي لرصإ   اللسإا  فإى 

غسباة ، نما يستغ  الى خبراتي السا قة    لإذا  وء تق اره المب ةى لالماة ال
اللسا  ل ى ال م إل دمسإتوى المنإاطر اللتماإة الملا إة  إي فإى تقإ ار  امإة 
التلرسإإإح المتوقإإإي فإإإى اصإإإ   لإإإذا اللسإإإا  )الملتمإإإي( . دسسإإإتن م المرالإإإي 
 مو ج خ ر المرال ة لتق ار مستوى خ إر القبإول النإاطىء . دلتل اإ  حلإإ 

امإإإإة التلرسإإإإح المسإإإإموا  إإإإي ، د امإإإإة التلرسإإإإح المتوقإإإإي ال  غإإإإة اإإإإتإ تلوسإإإإل  
 إإإالملتمي ، الإإإى  سإإإ ة مإإإ   امإإإة الرصإإإ   الإإإ فترى ل لسإإإا  )الملتمإإإي( حتإإإى 
اتسغى استن ام الل ادل الإح اةاة لم ااغة ال دار فى تل ا  حلإ ال  غة ، 
دفإإى لإإذه اللالإإة ي تبإإر مسإإتوى خ إإر القبإإول النإإاطىء  إإ ال لمسإإتوى خ إإر 

 تستغ  إلاي لذه الل ادل .الرقا ة الذى 
 

 ( :16مثال رقم )
م  إو  لغاإي دسلتإوى  5 غ  م ااغة اص   حسإا  ال مإلء الإذى اب إ   

حسإإإا  فر إإإى ، قإإإرا المرالإإإي اسإإإتن ام صإإإاغة م ااغإإإة الوحإإإ ة  2500  إإإى 
الغق يإإة . دفإإى  إإوء تقإإ اره لالماإإة الغسإإباة قإإ ا  امإإة التلرسإإح المسإإموا  إإي 

لغاإإي ، دفإإى  إإوء المنإإاطر اللتماإإة  150000لرصإإ   لإإذا اللسإإا   مب إإ  
الملا ة  لسا  ال ملء فإى لإذه الشإرنة دخبإرة المرالإي السإا قة  شإأ ي يقإ ا 

مإإ   امإإة التلرسإإح  %25المرالإإي التلرسإإح المتوقإإي فإإى لإإذا الملتمإإي  غسإإ ة 
المسموا  ي . دسق ا خ إر القبإول النإاطىء مإ  داقإي  مإو ج خ إر المرال إة 

 .%  5 غس ة 
 المطلوب :

 تل ا  حلإ ال  غة لم ااغة الوح ة الغق ية . 
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 الحـل :
 لغاي . 150000 امة التلرسح المسموا  ي لرص   اللسا  =   - 1
  س ة التلرسح المسموا  ي الى الرص   ال فترى ل لسا   - 2

    =150000  ÷5000000     =3  % 
  امة التلرسح المتوقي فى الملتمي  - 3

 غاي ل  %37500    =    25×    150000=     
  س ة التلرسح المتوقي الى الرص   ال فترى ل لسا   - 4

     =37500   ÷5000000     =0.75 % 
 % 5مستوى خ ر القبول الناطىء   - 5
(  غإإ  مسإإتوى  4 – 2 اسإإتن ام لإإ دل م ااغإإة ال إإدار ) لإإ دل اقإإإ   - 6

     % دتلإإإإإإم م إإإإإإ ل تلرسإإإإإإح مسإإإإإإموا  إإإإإإي ) م إإإإإإ ل منالدإإإإإإار  5خ إإإإإإر 
تلرسح متوقي فإى الملتمإي ) م إ ل  % ، دأمام م  ل 3 ي ( =   مسموا

          208، فإإا  حلإإإ ال  غإإإة =  %0.75منالدإإار متوقإإي فإإى الملتمإإي ( = 
 دح ة ( . 200دح ة )  دترر ل تقرسا = 

 اختيار مأراات العينة واختبارها : – 2
اتإ اختااا مدردار ال  غإة  اسإتن ام إحإ ى ال إر  الإح إاةاة السإا    

ل  غإإة الاحتمالاإإة التغاسإإباة لم ااغإإة الوحإإ ة الغق يإإة   ر إإ ا لاختاإإاا مدإإردار ا
فإإى لإإذا  5،  4  غإإة مغترمإة(  نمإإا لإإو مو إ   المثإإال    –)  غإة  شإإواةاة 

 الد ل .
   200دسلإإإإإإ د المرالإإإإإإي  اسإإإإإإتن ام إحإإإإإإ ى لإإإإإإات   ال إإإإإإرسقت   )  إإإإإإ د  

   حسإإإإإا  ( مدإإإإإردار ال  غإإإإإة التإإإإإى اإإإإإتإ سإإإإإلب ا دسإإإإإتإ فلإإإإإر دمرال إإإإإة لإإإإإذه 
     امإإإإإة التلرسدإإإإإار أد الدإإإإإرد   إإإإإ   الرصإإإإإ   الإإإإإ فترى ل إإإإإل المدإإإإإردار لتل اإإإإإ 

حسإإإا  فر إإإى ) مدإإإردة( دالرصإإإ   الإإإذى تإإإإ مرال تإإإي )  امإإإة الم إإإادقة(. قإإإ  
ين إإإر المرالإإإي مإإإ  فلإإإر داخت إإإاا مدإإإردار ال  غإإإة الإإإى  إإإ م دلإإإود فإإإرد  
  )تلرسدإإإار(  إإإ   الرصإإإ   الإإإ فترى داللامإإإة التإإإى تإإإإ مرال ت إإإا . دقإإإ  يكتشإإإف

ر( فإإى   إإى مدإإردار ال  غإإة ، دفإإى لإإذه اللالإإة اإإتإ حسإإا  فإإرد  ) تلرسدإإا
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  امإإإة لإإإذه الدإإإرد  سإإإواء نا إإإم فإإإرد  مول إإإة )تلرسدإإإار  الوسإإإادة( أد فإإإرد  
صإإ   الإإ فترى سإإال ة ) تلرسدإإار  إإالغقر( ، د سإإ ة نإإل تلرسإإح الإإى  امإإة الر 

 ل ل  غ  فى ال  غة .
 (17مثال رقم )

مدإإردة ) حسإإا   200 دتإإرر فإإى المثإإال السإإا   أ  المرالإإي أختإإاا  
 فر ى( دبدل  ا ا تشف دلود تلرسدار فى خم  حسا ار مغ إا نماا ى:

 القيمة حسب المصااقة القيمة الدفترية رقم الحساب
6 

10 
12 
15 
16 

5300 
14250 
6500 

30000 
8900 

5200 
14000 
6700 

29500 
6900 

 المطلوب :
دة/ تل اإإإإ   امإإإإة التلرسإإإإح فإإإإى نإإإإل حسإإإإا  د سإإإإ ة التلرسإإإإح ) الوسإإإإا 

  الغقر(.
 الحل :

اللامة ال فترسة  اقإ اللسا 
 لرص   اللسا 

اللامة التى تإ 
مرال ت ا 
 )الم ادقة(

الدرد  أد 
)التلرسدار 

  ال  غة(

 س ة 
التلرسح الى 

اللامة 
 ال فترسة

 تحريأات بالزيااة :
6 

10 
15 
16 

 تحريأات بالنقص
12 

 
5300 

14250 
30000 
8900 

 
6500 

 
5200 

14000 
29500 
6900 

 
6700 

 
100 + 
250 + 
500 + 

2000+ 
 
200 - 

 
1.89% 
1.75% 
1.67% 

22.47% 
 
3.08% 
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 ( تقييم نتائج العينة : 3)
  غ  تق اإ  تاة  م ااغة الوح ة الغق ية ات    التدرقة     حالت   : 

    إإإإإ م إ تشإإإإإاا أيإإإإإة تلرسدإإإإإار  ال  غإإإإإة ) أى لإإإإإإ ت تشإإإإإف فإإإإإرد   إإإإإ    - أ
 رال ت ا لبغود ال  غة( .الرص   ال فترى داللامة التى تإ م

 ا تشاا تلرسدار فى   ى مدردار ال  غة . -  
 Misstatement حـــدوا التحريـــففإإإى نإإإل اللإإإالت   اإإإتإ تل اإإإ   

Bounds .  م  داقي ال  غة حتى اتسغى تق اإ الغتاة 
  ) فإإرد ( فإإى  غإإود ال  غإإة أى ) أ ( صنــدما لا درتشــخ المراجــل أدــة تحريأــات

، اإإإإتإ اسإإإإتن ام لإإإإ ادل تق إإإإاإ  تإإإإاة  م ااغإإإإة أ  التلرسدإإإإار تسإإإإادى )صإإإإدر( 
× ال دار لتل اإ  أق إى م إ ل ملسإو  ل منالدإار . دبدإر  لإذا الم إ ل 

  اللامإإإإة ال فترسإإإإإة لرصإإإإإ   الملتمإإإإي   إإإإإل إلإإإإإى اللإإإإ  ا   إإإإإى داللإإإإإ  ا د إإإإإى 
ل تلرسإإإإح الملسإإإإو  مإإإإ  ال  غإإإإة ، دالإإإإذى تإإإإتإ مقاا تإإإإي مإإإإي حإإإإ دد التلرسإإإإح 

  غإإة . فإإا ا افتر إإغا فإإى المثإإال السإإا   أ  المسإإموا  إإي ل لكإإإ   إإى  تإإاة  ال
حسإإا  ( دلإإإ يكتشإإف أيإإة فإإرد   200المرالإإي قإإام  دلإإر مدإإردار ال  غإإة ) 

 إ   الرصإإ   الإإ فترى د امإإة الم إإادقار ل إإذه اللسإإا ار ، لتق إإاإ  تإإاة  ال  غإإة 
    (  غإإإإإ  مسإإإإإتوى خ إإإإإر قبإإإإإول4-4فإإإإإى لإإإإإذه اللالإإإإإة يسإإإإإتن م اللإإإإإ دل اقإإإإإإ )

%( دتلإإم  إإ د منالدإإار  5توى خ إإر اقا إإة % )  إإ لا مإإ  مسإإ 5خإإاطىء 
مدإإإردة .  لإإإ  أ  اق إإإى م إإإ ل  200 ال  غإإإة = صإإإدر دأمإإإام حلإإإإ   غإإإة = 

 ، دم  ثإ فا  : %1.5ملسو  ل منالدار فى الملتمي = 
 + 75000= %1.5× 5000000الل  ا ق ى ل تلرسح الملسو ) الوسادة(= 
  -75000=  %1.5×  5000000الل  ا د ى ل تلرسح الملسو  ) الغقر(= 

دح إإإإث أ   امإإإإة التلرسإإإإح المسإإإإموا  إإإإي لرصإإإإ   حسإإإإا  ال مإإإإلء فإإإإى  إإإإوء 
لغاإإإإإي فإإإإإا  حإإإإإ ى التلرسإإإإإح الملسإإإإإو   ± 150000ا لماإإإإإة الغسإإإإإباة لإإإإإو 

 ل ملتمإإإي يق إإإا  داخإإإل مإإإ ى التلرسإإإح المسإإإموا  إإإي دمإإإ  ثإإإإ يقبإإإل المرالإإإي 
 اص   حسا  ال ملء   ى أ ي لا يلتوى   ى تلرسح لولرى .
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أحإإ  حإإ ى التلرسإإح الملسإإو  ل ملتمإإي أد ن   مإإا خإإااج  غإإ ما يقإإي 
مإإإإإ ى التلرسإإإإإح المسإإإإإموا  إإإإإي فإإإإإا  المرالإإإإإي  إإإإإرفى اصإإإإإ   لإإإإإذا اللسإإإإإا 

 لاحتواةي   ى تلرسدار لولرسة .

) نمإا فإى  )ب( صندما درتشخ المراجـل تحريأـات فـى بعـض دنـوا العينـة
أى إ ا  (Layers)( اتإ تقساإ   د لذه المنالدار إلإى ط قإار 17المثال اقإ 
،  1ط قار لإى ) صإدر ،  5منالدار  ال  غة ف ى تلتوى   ى  4 ا  ل اغا 

( حتى اتسإغى اسإتن ام لإ ادل تق إاإ   غإة ال إدار لتل اإ  م إ ل 4،  3،  2
التلرسإإإإح ) المنالدإإإإار( الملسإإإإو  دمإإإإ  ثإإإإإ حسإإإإا   امإإإإة حإإإإ دد التلرسإإإإح 

 إإالغقر (.  الملسإإو  ل ملتمإإي مإإ  داقإإي  اا إإار ال  غإإة ) سإإواء  الوسإإادة / أد
تق إإاإ  تإإاة  ال  غإإة اإإتإ   إإى اسإإاس "  غإإ ما ت إإو  حإإ دد التلرسإإح الملسإإو  

دفقإا لالماإة الغسإباة ( ±)ل ملتمي تقي فإى إطإاا  امإة التلرسإح المسإموا  إي 
 اتإ قبول الملتمي ) اص   اللسا (.

د غإإ ما يكإإو  أحإإ  حإإ ى التلرسإإح الملسإإو  ل ملتمإإي أد ن   مإإا يقإإي  
لرسإإح المسإإموا  إإي )+( اإإرفى المرالإإي اصإإ   اللسإإا  خإإااج إطإإاا  امإإة الت

  ى ا ت اا أ ي يلتوى فى لذه اللالة   ى تلرسدار لولرسة " . لت ب    لا 
 تت ي الن وار التالاة :

د لإإا  قسإإمة  (Tainting)اإإتإ حسإإا   سإإ ة التلرسإإح ل إإل  غإإ   ال  غإإة   - 1
 ( . دسإتإ اللامإة ال فترسإة ل إذا البغإ÷ ) امة التلرسح أد الدإر  فإى البغإ  

ترت ا لذه الغسا تغازلاإا ) مإ  ا  بإر الإى ا صإغر ( مإي البإ ء  لالإة 
 نغوا م  التلدا . %100تلرسح ) = صدر ( دت  ى ل ا  س ة 

اتإ حسا  الل  ا ق ى لم  ل التلرسح الترا مى الملسو   اسإتن ام   - 2
ل ادل تق اإ  تإاة    غإة ال إدار ) أمإام حلإإ ال  غإة ، دتلإم نإل اقإإ 

 إإإإإإإإ ءا مإإإإإإإإ  ال إإإإإإإإغر دحتإإإإإإإإى  إإإإإإإإ د التلرسدإإإإإإإإار المكتشإإإإإإإإدة تلرسإإإإإإإإح 
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 ال  غإإإة ، دباسإإإتن ام مسإإإتوى خ إإإر القبإإإول النإإإاطىء نبإإإ ال لمسإإإتوى 
 خ ر اقا ة مغندى( .

اتإ حسا  الل  ا ق ى لم إ ل التلرسإح الملسإو  ل إل ط قإة )صإدر   - 3
( .. حتإإإى أق إإإى  إإإ د تلرسدإإإار مكتشإإإدة  ال  غإإإة(  4،  3،  2،  1، 

      ر  فإإإإإى الم إإإإإ ل  إإإإإ   نإإإإإل ط قإإإإإة دال  قإإإإإة السإإإإإا قة د لإإإإإا  لسإإإإإا  الدإإإإإ
 ل ا ،  ررا    م  ل التلرسح الملسو   الل دل ترا مى .

اإإإتإ حسإإإا   امإإإة التلرسإإإح الملسإإإوبة ل إإإل ط قإإإة ) مإإإي ف إإإل ط قإإإار   - 4
التلرسدإإإإار  الوسإإإإادة  إإإإ  ط قإإإإار التلرسدإإإإار  إإإإالغقر( د لإإإإا  دإإإإر  

ال  قإة مإ  م إ ل  ما ينر× )المالى اللامة ال فترسة لرص   اللسا  
 سإ ة التلرسإح الملسإوبة مإ  × التلرسح الملسإو  مإ  داقإي اللإ ادل 

ال  غإإة ل إإذه ال  قإإة ( . دبتلماإإي  امإإة التلرسإإح المتوق إإة ل إإل ال  قإإار 
  إإل الإإى  امإإة حإإ ى التلرسإإح ) ا   إإى ل تلرسدإإار  الوسإإادة، دا د إإى 

 ل تلرسدار  الغقر( .
دار ) الوسادة ، دبالغقر( د لا اتإ إلراء تق ار  غق ة للامة التلرس  - 5

ملموا  سا التلرسح ×  در  ) اللامة ال فترسة لرص   اللسا  
حلإ ال  غة ( . التق ار  غق ة ( ÷ 1الملسوبة م  ال  غة  الن وة )

ل تلرسدار  الغقر ين إ م  الل  ا   ى ل تلرسدار الملسوبة 
الل  ا د ى ( ، دالتق ار  غق ة ل تلرسدار  الوسادة ين إ م  4)خ وة

(   ذه الن وة ت ل إلى ح دد م  لة 4ل تلرسدار الملسوبة ) خ وة 
 )± ( ت ا مي  امة التلرسح المسموا  يل تلرسدار الملسوبة ، ف تإ مقاا 

 ل لكإ   ى  تاة  ال  غة .
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 ( 18مثال رقم )

( السا   . الم  و  تق اإ 17 استن ام الباا ار الواادة فى مثال اقإ ) 
 غة الوح ة الغق ية دم ى إمكا اة قبول اص   حسا  ال ملء   ى أ إي  تاة   

 لا يلتوى   ى تلرسدار لولرسة .

 الحــل 
حساب نسبة التحريف م  العينـة للـل دنـد ب سـب  إداـاح ا فـى حـل   - 1

 ([.17المثال رقم )

 . %22.47% ،  1.67،  %1.75،  %1.89تلرسدار  الوسادة =  –

 %3.08تلرسدار  الغقر =  –

دس اد ترت ا لذه التلرسدار تغازلاإا ) مإ  ا  بإر إلإى ا صإغر (  إ ءال  –
 لت    : %100 افترار دلود تلرسدار ) صدر (  غس ة 

،  %1.89،  %22.47،  %100 سإإإإإإإإإإا التلرسدإإإإإإإإإإار  الوسإإإإإإإإإإادة =  –
1.75%  ،1.67%. 

  %3.08،  %100 سا التلرسدار  الغقر =  –

(  مسإإإتوى خ إإإر 4-4  اسإإإتن ام لإإإ دل تق إإإاإ   غإإإة ال إإإدار ) لإإإ دل – 2
مدإإإإإردة ، تلإإإإإم  إإإإإ د  200% ، دأمإإإإإام حلإإإإإإ   غإإإإإة  5قبإإإإإول خإإإإإاطىء 

) اق إإإى  إإإ د منالدإإإار مكتشإإإف  4،  3،  2،  1منالدإإإار = صإإإدر ، 
) اق إإى  إإ د منالدإإار  1 ال  غإإة ل تلرسإإح  الوسإإادة ( ، دتلإإم صإإدر ، 

مكتشإإف  ال  غإإة ل تلرسإإح  إإالغقر(  لإإ د اق إإى م إإ ل تلرسإإح ترا مإإى 
 ادل نماا ى :ملسو  م  الل 
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 (4) (3) (2) (1) )صدر( للتحريأات بالزيااة

 %4.6 %3.9 %3.2 %2.4 %1.5  امة الم  ل  الل دل

    (1) )صدر( للتحريأات بالنقص

    %2.4 %1.5  امة الم  ل  الل دل

 
 حسا  الل  ا ق ى لم  ل التلرسح الملسو  م  الل ادل ل ل ط قة:  -3

 م  ل تلرسح ملسو  ل   قة اق ى  التلرسدار  الوسادة
 صدر

1 
2 
3 
4 

                         1.5  % 
(2.4% - 1.5% = )0.9% 
(3.2% - 2.4% = )0.8% 
(3.9% - 3.2% = )0.7% 
(4.6% - 3.9% = )0.7 % 

 
 اق ى م  ل تلرسح ملسو  ل   قة  ل تلرسدار  الغقر

 صدر

1 

                          1.5 % 

(2.4  %- 1.5%  = )0.9% 

حسإإإإا   امإإإإة التلرسإإإإح الملسإإإإوبة ل إإإإل ط قإإإإة داللإإإإ  ا   إإإإى دالاد إإإإى  -4
 ل تلرسح
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 الطبقات

اقصى معدل 

تحريف 

محسوب للل 

 طبقة

ترتيب تنازلى 

لنسبة 

التحريأات م  

 العينة

 القيمة المحسوبة لأقصى تحريف

 للتحريف بالزيااة
 صدر

1 
2 
3 
4 

 (3) خ وة 
1.5% 
09% 

0.8% 
0.7% 
0.7% 

 (1خ وة )
100% 

22.47% 
1.89% 
1.75% 
1.67% 

 (4خ وة )
5000000×1.5% ×100% =75000 
5000000×0.9%×22.47% =10111 
5000000×0.8%×1.89% =756  
5000000×0.7%×1.75% =612 
5000000×0.7%1.67% =585  

 87064  %4.6 الل  ا   ى ل تلرسح
 للتحريأات بالنقص

 صدر
1 

 
1.5% 
0.9% 

 
100% 

3.08% 

 
5000000×1.5×100%=75000 
5000000×0.9%×3.08% =1386 

 76386  %2.4 الل  ا د ى ل تلرسح

 حسا  تق ار  غق ة للامة التلرسح الملسوبة )  الوسادة / دبالغقر( : – 5
 التق ار  غق ة للامة التلرسح الملسوبة  الوسادة -     
      =5000000(×22.47%+1.89%+1.75% +1.67% ÷)200=7000 
 لتق ار  غق ة للامة التلرسح الملسوبة  الغقر ا -     
      =5000000  ( ×3.08% ÷ )200   =770  
دسإإإتإ ت إإإ ال  امإإإة حإإإ ى التلرسإإإح ) ا   إإإى دا د إإإى ( السإإإا   حسإإإا  ا      

 (   ذا التق ار  غق ة لت     امة ح ى التلرسح الم  لة نماا ى :4)خ وة 
  86294=   770 – 87064ة(=  امة الل  ا   ى ل تلرسح ) الوساد -   
  69386=  7000 – 76386 امة الل  ا د ى ل تلرسح) الغقر(=  -   

 
 
 



 -267- 

 
 تقييم نتائج العينة : 

=  86294ح إإإث أ   امإإإة حإإإ ى التلرسإإإح الملسإإإو  مإإإ  ال  غإإإة )  
( يق ا  داخل   ا   امة التلرسح المسموا  ي لرص   لإذا اللسإا  69386

ا  المرالإإإإي ين إإإإر إلإإإإى قبإإإإول اصإإإإ   +( ، فإإإإ150000:  - 1500000) 
 حسا  ال ملء   ى أ ي لا يلتوى   ى تلرسدار لولرسة .

 غإإ ما تقإإي  امإإة أحإإ  حإإ ى التلرسإإح الملسإإو  مإإ  ال  غإإة أد ن   مإإا  
 ، فا  المرالي فى لذه اللالة ق (  ±خااج م ى التلرسح المسموا  ي ) 

ااالإإا دتق إإاإ  إإرداة سإإلا   غإإة أخإإرى داخت –قبإإل افدإإي ل ملتمإإي  –اإإرى  
الغتإإإاة  مإإإرة أخإإإرى .  غإإإ ما ين إإإر المرالإإإي إلإإإى ا   تإإإاة  ال  غإإإة ا خإإإرى 
لازالإإإإم تسسإإإإ  افإإإإى اصإإإإ   اللسإإإإا  فقإإإإ  اوصإإإإى  ت إإإإ ال الرصإإإإ   الإإإإ فترى 

 ل لسا  أد التلدا  شأ ي   ى ا ت اا أ ي يلتوى   ى تلرسدار لولرسة .  
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 ( جداول الأرقا  العشوائية4-1جدول رقم ) 
 الصأوف لأصمـــــدةا

G F E D C B A 
69179 

27982 
15179 
39440 

60468 
18602 
71194 

94595 
57740 
38867 

56865 
18663 
36320 

67689 
47564 
60756 

55322 
18594 
83149 

76988 
90229 
76468 

94342 
45834 
60926 

66566 
89768 
32832 

37937 
39972 
74087 

76222 
26575 
18912 

28290 
29880 
06115 

20655 
09922 
56873 

66969 
87589 
94970 

11398 
22987 

91646 

89198 
64809 
16376 

91782 
53498 
31016 

20922 
18103 
59533 

79936 
69445 
33488 

52267 
13916 
16308 

19885 
04146 
14513 

06691 
30168 
25306 

38005 
00256 
92420 

82551 
20849 
40027 

44048 
25940 
35126 

88072 
27354 
48708 

18317 
86385 
59931 

51038 
82834 
47358 

92477 
17032 
53416 

82948 
25774 

81647 

30995 
76393 
07856 

06121 
27756 
98872 

18876 
17453 
53060 

70997 
49626 
88974 

48237 
77233 
77452 

89368 
31273 
23216 

42698 
09172 
47070 

13363 
58731 
19731 

24878 
46901 
84673 

44407 
26766 
42206 

86324 
18988 
67917 

30883 
04024 
20044 

02304 
84610 
39667 

01638 
34476 
23219 

68350 
58745 

02011 

85393 
97265 
61680 

16656 
42751 
69994 

07972 
10281 
53988 

33276 
03427 
92737 

85689 
08178 
51259 

60268 
94904 
58586 

09998 
14346 
74103 

24200 
87308 
07351 

96423 
26432 
66432 

26122 
94305 
77341 

56170 
55293 
88604 

12908 
30134 
49127 

49618 
78171 
81263 

64270 
82765 
46473 

67245 
07291 

01536 

25595 
22527 
06243 

81837 
11008 
56420 

05463 
63661 
53342 

88231 
48235 
52636 

87529 
71048 
51821 

52404 
33362 
46369 

33787 
85828 
22421 

05597 
87637 
28834 

04839 
68086 
39064 

25669 
64117 
87917 

62797 
95876 
29888 

73577 
27958 
90999 

18845 
94824 
35605 

33362 
88720 
39475 

06990 
40980 

15011 
46573 
48360 
93093 
39975 
06907 
72905 
91977 
14342 
36857 
69578 
40961 
93969 
61129 
97336 
12765 
21382 
54092 
53916 
97628 
91245 
58492 
32363 
27001 
33062 
72295 
20591 
57392 
04213 
26418 
04711 
69884 
65795 
57948 
83473 
42595 
56349 
18584 
89634 
62765 
07523 
63976 
28277 
54914 
29515 

10480 

22368 
24130 
42167 

37570 
77921 
99562 

96301 
89579 
85475 

28918 
63553 
09429 

10365 
07119 
51085 

02368 
01011 
52162 

07056 
48663 
54164 

32639 
29334 
02488 

81525 
29676 
00742 

05366 
91921 
00582 

00725 
69011 
25976 

09763 
91567 
17955 

46503 
92157 
14577 

98427 
34914 
70060 

53976 
76072 

1 

2 
3 
4 

5 
6 
7 

8 
9 

10 

11 
12 
13 

14 
15 
16 

17 
18 
19 

20 
21 
22 

23 
24 
25 

26 
27 
28 

29 
30 
31 

32 
33 
34 

35 
36 
37 

38 
39 
40 

41 
42 
43 

44 
45 

(1) AICPA, Sampling Guide. 
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(4-6جدول )   
 تحديد العينة الإستلشافية )حجم المجتمل أكثر م  10000( )1(

حجم  الحد الأصلى للدقة : )المعدل الحرج للحدوث(
 %0.01 %0.05 %0.1 %0.2 %0.3 %0.5 %1 %2 العينة

64% 

70 

76 

80 

84 

87 

91 

94 

96 

98 

99 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

39% 

45 

51 

55 

60 

63 

70 

76 

80 

87 

91 

95 

97 

98 

99 

99 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

22% 

26 

30 

33 

36 

39 

45 

50 

55 

63 

70 

78 

82 

87 

90 

92 

95 

97 

98 

99 

99 

99+ 

99+ 

99+ 

99+ 

14% 

16 

19 

21 

24 

26 

30 

34 

38 

45 

51 

59 

64 

70 

75 

78 

84 

88 

91 

93 

95 

99 

99+ 

99+ 

99+ 

9% 

11 

13 

15 

16 

18 

21 

24 

27 

33 

38 

45 

49 

55 

60 

63 

70 

75 

80 

83 

86 

95 

98 

99 

99+ 

5% 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

13 

15 

18 

21 

26 

29 

33 

37 

39 

45 

50 

55 

59 

63 

78 

86 

92 

95 

2% 

3 

3 

4 

4 

5 

6 

7 

8 

10 

11 

14 

16 

18 

21 

22 

26 

30 

33 

36 

39 

53 

63 

71 

78 

- 
1% 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

3 

3 

4 

5 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

14 

18 

22 

26 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

120 

140 

160 

200 

240 

300 

340 

400 

460 

500 

600 

700 

800 

900 

1.000 

1.500                

2.000 

2.500 

3.000 

                                           
(1) AICPA, Sampling Guide 
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( 4-7جدول )   

 (1)حجم العينة الاحتمالية التناسبية )للتحريأات بالزيااة( 
 

  د  مستوى خ ر القبول الناطىء
أخ اء 

التلرسح 
  الوسادة

50% 73% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 1% 

1.70 

1.68 

2.68 

3.68 

4.68 

5.68 

6.67 

7.67 

8.67 

9.67 

10.67 

1.00 

2.14 

3.25 

4.34 

5.43 

6.49 

7.56 

8.36 

9.68 

10.74 

11.79 

1.21 

2.44 

3.62 

4.77 

5.90 

7.01 

8.12 

9.21 

10.31 

11.39 

12.47 

1.39 

2.70 

3.93 

5.11 

6.28 

7.43 

8.56 

9.9 

10.81 

11.92 

13.02 

1.61 

3.00 

4.28 

5.52 

6.73 

7.91 

9.08 

10.24 

11.38 

12.52 

13.66 

1.90 

3.38 

4.72 

6.02 

7.27 

8.50 

9.71 

10.90 

12.08 

13.25 

14.42 

2.31 

3.89 

5.33 

6.69 

8.00 

9.28 

10.54 

11.78 

13.00 

14.21 

15.41 

3.00 

4.75 

6.30 

7.76 

9.16 

10.52 

11.85 

13.15 

14.44 

15.71 

16.97 

4.61 

6.64 

8.41 

10.05 

11.61 

13.11 

14.57 

16.00 

17.41 

18.79 

20.15 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
(1) AICPA, Sampling Guide 

 
 
 

 (4-8جدول رقم )
 معاملات التوسل للتحريف المتوقل

 الم امل مستوى خ ر القبول الناطىء
50% 73% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 1% 

1.0 1.15 1.2 1.25 1.3 1.4 1.5 1.6 1.9  
 

                                           
(1)  AICPA, Sampling Guide 
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 الباب الثالث

 مراجعة القوائم المالية
 

 مراجعة بنود رأس المال العاملالفصل الاول :   

 الفصل الثانى : مراجعة الاستخدامات والمصادر طويلة الأجل

 الفصل الثالث : مراجعة إضافية لبنود المصروفات  والايرادات
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 الباب الثالث
 مراجعة القوائم المالية

Financial Statements Audit 

  
  تعددددددع  القعددددددم ليةددددددخلما ليلتيكددددددم يقدددددددا  ددددددع ت  لي  ق ددددددع لي دددددد   ةددددددع  ت 
ليلالقعدددددخش لا  دددددتالن ع مدددددرل لي دددددخس  دددددي ليلالقعدددددم  دددددخ ا   ددددد خ  ت ق دددددع  دددددت  
  يل دددد  ع   ليةددددخلما ليلتيكددددم   ن ددددي طددددا  ددددتش ت ت ددددر      دددد  يقددددال  ل   ددددتال 

صدددد م . ددددت ع ن ةددددتن   عددددعلى   دددد    تئددددا ليةددددخلما ليلتيكددددم نليلعددددت     ل  لي
ت ضدددددلي ليةدددددخلما ليلتيكدددددم  ( 1) ليلعكدددددتا ا دددددا  يلعدددددت  ا ليل تلددددد م ليلصدددددا م

 لي تيكم: ليل كت  م ليلكخات  
 ع ي ا ت م ليت اى ليلتيكم ليل زلاكم )  تملم ليلاكز ليلتي  (   - 1
 عن تملم ليع ل لي ت ل  ي ليت اى ليلتيكم  تملم ليع ل   - 2
 عليت اى ليلتيكم  ي  تملم لي غ ال     حةخق ليل ككم   - 3
 ع ي ليت اى ليلتيكم  تملم لي ع ةت  لي ةع م   - 4
ليل للم بلت ت ل ه  ي    ص بد ما لي كتلدت  ليل تلد كم  للإ ضتحت   - 5

 ع ني م  ع خ ت  ل ضتحكم ي ا  
  نتةددددددخة اللاى ليل  دددددد ى بم ددددددعلل تةا ددددددا   تصددددددل  ددددددي ليةددددددخلما ليلتيكددددددم 

   يلددددددتي  ي ل  دددددد ى ت دددددد عاا صكدددددده ليصددددددخاى ليعت ددددددم يدددددد لل  ليلددددددتي  نليلاكددددددز ل
  نظددددانم يمددددا حددددتد   ددددعة لي  قددددع لي دددد  تخلق  ددددت     دددد  يش   ضددددلي مددددرل 
  لي ةا دددددا ك دددددع يلاددددد   دددددت نال بةدددددتاخش لي ددددداكت  ندم  ددددده لي  ت ر دددددم نليةدددددخلا ي 
للأ ددا  ليل ةلددم يددريا ع ن ددتلى  ددت  دد ا  دداا للإ ضددتحت  بتي ات دد  لي ددتي  

ن د لكي  دي  ةتاا  دت بتيل  د   ح         ي ل   عة يش   ت ا ليةخلما ليلتيكم 
 للأ ددددا  : ) ي ( للإ ددددتاى ايدددد  لي خل ددددا  ددددم  عددددت  ا ليل تلدددد م ليلصددددا م ) (
 للإ دددددتاى ايددددد  يلدددددتي   نيلدددددا لي ة دددددكا نلي كتلدددددت  ليل تلددددد كم ليل  عدددددم )قدددددد(

ليلع خ دددت  ليلة دددعى ي   دددخل ليةدددتماى  ددد  كدددل  تملدددم  تيكدددم . ات ددد  كدددل . دددع  ددد  
ل  تملددددم )ل( للإ ضددددتحت  للأ ددددا  نلي دددد  ليةددددخلما ليلتيكددددم نر ات دددد   دددداا كدددد

ت ضددلي لدي زل ددت  ليل  ل ددم نلدات تلاددت  نلد صددتحت  ليلتيكددم ن  ددا ليلتيكددم 
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بتلإضت م لي  لد صتح ليكدت    دي ي دم  عدت     دم يلادالم  ن   (1)للأ ا  
   ددم بتيل  دد ى نللأائددعى لي دد  ا هددل  ددي مددر  ليلعددت    نتة ددا بددتيةخلما 

ليةخلما ليلتيكم . رل لي دكل تع  دال  لد ضتحت  ليل للم ت  ليلتيكم ع نتعع    خ 
 ددي ت ق ددعل  للإللاى ب صددخا ليةددخلما ليلتيكددم نلي ددت.ا  اضدد ت   ددع   ت  ددم 

 يمعلم ليلالقعم ع
اة دددم لي عل دددم  ددد  ليلعتيهدددت  لي ددد  تددد ا  دددي  ددد   اةدددتة ليلع خ دددت   

يل ككددم(ع + حةددخق للدي زل ددت ليل تلدد   مدد  ليلعتليددم ليل تلدد كم )للأئددخ   
ليلعدددت    لي ددد  تددد ا  دددم  زلنيدددم ليل  ددد ى لأا ددد   ت تدددةل  ايددد  تغ دددال   ددد  
  تئا مر  ليلعتليم ن  د      دت . دخل ليلصدان ت  نللإ داللل  ع نتد ا  ل كدم 
ليلالقعددم . ة ددكا ليلعتيهددت  لي دد  تدد ا  ددي  دد   اةددتة ليلع خ ددت  ليل تلدد   

   ددع ت ددعي    auditing areasين  هددتد  ي لالقعددم  Cyclesايدد  لنلمددا 
بتيلعددددددت    نت   دددددد  بتلأائددددددعى )لناى لي كددددددم نلي  صدددددد ل ت ددددددعي بتيلعددددددت    
ليلات  ددددم بتيل كعددددت  نلي  صدددد ل ن ددددالنلل  ن  ددددلخحت  ليل كعددددت  نليددددع خش 
ليلععن دددددم نت دددددا ليل دددددكخن  ددددد  ت صددددد   ت نت   ددددد  ب ائدددددعى  تالقلكدددددم ي دددددر  

نلي ةع م  د  ا ت دم ليلعت    كت اللل  ن صان ت    نيائعى ي ةكم ي عل   
ليت اى ليلتيكم( ع ن ع ت عي  ل كم ليلالقعم بتلأائعى نتل ع ي لعت    ليلات  م 
. دددددددت ) القعددددددددم للأائدددددددعى لي ةع ددددددددم ت   ددددددد   القعددددددددم ليلعدددددددت    ليل ع ةددددددددم 
بتيل  ص   نليلع خ ت  لي ةع م(   ن  تا لي  مدرل ليلدع ل بلدع ل ليل زلاكدم 

 ت لخم ا  عه    مرل لي ت  ع   ت ت ر ل   تال  ليلالقعم نمخ  
لد   ددتال  لي دد  تدد ا   دد  ي   هددت  ) للمدداى (  ددي  هددتد  ليلالقعددم  

ت لل ت ع دع ليل دتلاا ليل ك دم . درل ليلهدت  نللد هتبم للإللاى ي در  ليل دتلاا 
. صدددلكا  هلخ دددم  دددي لي كتلدددت  نللإقدددال ل  )ليضدددخلبة ليا ت.كدددم( ليل ملدددم 

يلتيكدددم ع نتدددد ا ل   دددتال  ضدددخلبة ليا تبددددم يدددع ا ت ق دددعل  للإللاى  ددددي ليةدددخلما ل

                                           
نليلعدع   2006ي د م  243(  عت  ا ليل تل م ليلصا م   ليصدتلاى بةدالا نر دا لد  صدتل ا دا 1)

(   " 1  ليلعكددتا ليل تلدد   ليلصددا  ا ددا ) 2015ي دد م  110ا نر ددا لدلدد دلتا ا ددا بةددال
  اا ليةخلما ليلتيكم " ع
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Tests of Controls   ي خ دددخم   ددد   دددع      دددم ن عتيكدددم ت دددغ ل مدددر
ليضددخلبة نلي دد     ددعل  دد  ضددخم ت  ددع  نتخ  ددل لد   ددتال  للألتلددكم   دد  

  ن  د   يدا اقدال   Substantive Tests of Transactions ليلعدت    
 Substantive Tests ofبت  لد   ددتال  للألتلددكم   دد  يائددعى لي  ددت

Balances  ع   دددع ت ت دددر مدددر  لد   دددتال    دددعل ليلالقدددم للددد  تلل ايددد    اتددده
ليل  كددم نظددانم كددل حتيددم  ددع      ددم للدد  علة يلدد خ  ليع  ددت   دد  اقددال  

 ي   ي مر  لد   تال  ع 
 ددد  ليللتالدددم ليعل كدددم  تي دددت  دددت تددد ا ل   دددتال  ضدددخلبة ليا تبدددم ب دددكل  
 م لد   تال  للألتلكم   د  ليلعدت    ح دم  لكدي  Concurrent  زل ي 

ي لالقم ليخ خم      ع   عتيكم ت غ ل ليضدخلبة ليا ت.كدم نللد كتت  للأمدعلم 
لي خقكه  –ليع م لي  ت.كم  –لدق لت   –ليتاعكم يلالقعم ليلعت    )لي عنث 

 دد  لي اح ددل نلي   ددكص( ع ن ددتلى  ددت   دد  ع ليلالقددم  –لي خ  ددل  –ليل تلدد   
مددددر  لد   ددددتال  ايدددد  ليلع خ ددددت  نليةددددالمي ليل دددد لعى  ددددي اةددددتة ليلع خ ددددت  

ي نش تخقكده   تلد كم   عع( ع ن  دع  –ل تتا  –ليل تل   ي  اكم )     عل  
 – القعددم للأائددعى  دد ا للدد كتت  للأمددعلم ليتاعكددم يلالقعددم للأائددعى )ليخقددخل 

  ككددددم للأئددددخ   – ليقكلددددم ليللكددددي ت قكة ددددت –ليع ددددم لي  ددددت.كم  –لدق لددددت  
ليعاا نللإ صتح(   ن دتلى  دت   د  ع ليلالقدم  د  مدر   – نل  م لدي زل ت 

لد   دددتال  ايددد   ع خ دددت  ن دددالمي  ددد ا لي صدددخ      دددت  دددي  صدددتلا  ددددتا  
ليل   ى بتلإضت م ايد  يليدم للإط دت  ليل د لعى  دي اةدتة ليلع خ دت  ليل تلد   

 عنليعت   ي . تبتي اكم 
اعكم ي لالقعم   دت ع ليلالقدم  د  ا.دعل  اي ده  دي لل كتت  للأمعلم ليت 

 ع   عليدم  داا ليةدخلما ليلتيكدم ) لي دعم ليامك د  ي لالقعدم( ن ةدت ي ئدخ  
 ليل تل كم ليل عتام     ت )  خل ع ن عت  ا ليل تل م( ع

  ددع  القعددم ليةددخلما ليلتيكددم ي  دداكم   ددل ليلالقعددم لأن   دداى     عدد ي  
 ليم اط ت  كتصكم ن    م  ي :    ليلالقم يش   صل     ي
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يش للأائددعى لد   تحكددم  دد  .عل دددم ليت دداى لي تيكددم )   ددل ليلالقعدددم ( د   - 1
    ت  ددددخ    دددد  ت ا تددددت   لكددددي يش تددددةطا قخما ددددت   دددد  ليةددددخلما ليلتيكددددم

 ي ت اى لي تيكم ع
لدددد كا  اى ليلتيكددددم لي ددددتبةم تددددا تاح   ددددت ب ددددكل ت دددديش للأائددددعى لي  ت كددددم ي  - 2

  ت دددددداى لي تيكددددددم ين يادددددده  ددددددع يقددددددا      ددددددت بعدددددد  ق ائددددددعى ل   تحكددددددم ي 
 لي  خ ت  ي صخ   تع

لدددددم   نت  دددددا ب دددددكل ميش لي كتلدددددت  ليل تلددددد كم ليل  عدددددم بتي ددددداكم     - 3
  لتطددل  دد  لي دد م لي تيكددم بتيلةتااددم  ددم لي دد خل  لي ددتبةم   نيادده  ددع تددا 

 للإ صتح  ي ي  تعع       مر  لي كتلت  ع
  د   ر  للأائعى لد   تحكم نلي صخ  ن ع   ه  ليلالقم اي    ص م       

لاخ  دددم    صددتل ت  ب ددد ا ت  ددي ليغ دددا ) كلددت  ددد  حددتد  ليةدددانا نللأئددخ 
للأقل (   نيش     م لي اكم     مر  للأائعى     ليت اى لي تيكدم ي  صدخ  
  دد   ددالمي نيليددم  ددي ئدد م مددر  للأائددعى للأ   تحكددم )  دددل ت  ددم ت صدد ل 

ين لعلل للأائعى لد   تحكدم ي دعلم  ي  د   ليت داى للأائعى لد   تحكم ي عل   
لي تيكددم( ع  ددعة   ت ددم ليلالقددم بصدد م للأائددعى لد   تحكددم  دد  حتيددم  القعددم 

ين لد   دتس  دي  لي اكم لأن   اى  ع  دةل  ايد  ت تةدت   د  تةا دا ليلالقعدم
 ISA( (1 )-510( ا.عل  ليايي 

 خلما ليلتيكدددم  لكدددي   دددع لت دددتس  دددع ل ليل زلاكدددم  ددد  ت ت دددر  القعدددم ليةددد
 تة كا  هتد  ) لنلما ( ليلالقعم اي  ط ث لنلما ت لل :

 نلدي زل دددددت  القعدددددم . دددددخل ايع ليلدددددت  ليعت دددددل ) للأئدددددخ  ليل علنيدددددم   - 1
 ليل علنيم(ع

  القعددم . ددخل لدلدد  عل ت  نليلصددتلا لاخ  ددم للأقددل ) للأئددخ  ليدت. ددم   - 2
  حةددددددخق  –للدددددد دلتال  لاخ  ددددددم للأقددددددل  –  ددددددان ت  ت ددددددل لي  ت ددددددر  –

 لي زل ت  لاخ  م للأقل ( ع –ليل ككم 
  القعم اضتصكم ي  خل ليلصان ت  نلد اللل  ع  - 3

 ن   تن  مرل لي ت  مر  ليلهتد  ليد ث  ع      

                                           
 )1( IFAC, ISA  No-510, “ INITIAL ENGAGEMENTS- OPENING BALANCES” 
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 الفصل الأول
 مراجعة بنود رأس المال العامل

Auditing The  Working Capital Cell 
  

صددددد اى للأقدددددل   كدددددخش ايع ليلدددددت  ليعت دددددل  دددددي . دددددخل لدلددددد  عل ت    
 لدي زل دددددت )للأئدددددخ  ليل علنيدددددم( نر دددددخل  صدددددتلا للأ دددددخل   صددددد اى للأقدددددل )

 –ليل دددددزنش  –ليل علنيدددددم(ع ن دددددي ي.دددددار . دددددخل للأئدددددخ  ليل علنيدددددم : لي ةع دددددم 
لدلددددد دلتال   صددددد اى للأقدددددلع نتع  دددددا ح دددددتبت   –ليلدددددع  خش نينالق ليقددددد   

 دددددي ي.دددددار . دددددخل ليدددددعلم  ي نينالق ليدددددع م نلي  ددددد     لي  ككدددددم ). دددددخن للم دددددم( 
ليل علنيدددددم   ن دددددتلى  دددددت تددددد ا  القعدددددم لي  ددددد     لي  ككدددددم ضدددددلي  لدي زل دددددت 

 اقال ل   القعم لي ةع م ع
ناةال لأش مر  لي  خل  تي تن  ت تكخش يقدا  اضه ي   ا تدت  ليل علدعى  

ين   ددا ليل علددعى  ددتش   دد خ  لي  ددا لي  لدد  ليلصددتح  ي ددت  كددخش  اتتعددت   
لدتة بدتيس لدخل   دي ح دم ليضدخلبة ليا ت.كدم لي د   د ا ن ي طا  تا ت ت ة  بتم 

تصددلكل ت نت ددغ   ت ي  مددك    دد خ  لي  ددا لي  لدد  ليلددات ة . ددت   ين  ددي 
ح م لد   تال  للألتلدكم   د  يائدعت ت نليلعدت    ليلات  دم . دت ع   دع ت 
   دددة ليلالقدددم لأش  ع لدددع   ددد  اةدددتة ليا تبدددم ليعل  كدددم  ددد  ت ت دددر ل   دددتال  

ايع ليلدت  ليعت دل  هد  يش  كدخش تةدع ا  يل د خ    دا ليا تبدم    القعم . خل
ن ت مخ  دت     د  اقدال  ل   دتال  يضدخلبة   %100    مر  لي  خل ي ل  ي 

ليا تبددم ليعل  كددم ي خ ددخم   دد      ددم تصددلكا ن عتيكددم ت ددغ ل مددر  ليضددخلبة 
  ن ي طا ا كتاكم تةع ا    خ    ا ليا تبم ليلات ة . ت ع

ليل زلاكم    ت ت ر  ل كم ليلالقعم   ا ت دتن  كدل  دي . دخل ن ةت يلع ل  
ليل علنيددم نليلعددت    ليلات  ددم بكددل . ددع    ددت  نلدي زل ددت للأئددخ  ليل علنيددم 

 قلهتد  ي  ت ر  ل كم ليلالقعم ع
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 مراجعة النقدية – 1
  

تع  ا لي ةع م  ي يما . خل للأئخ  ليل علنيم نيقدامت  اضم ي ل تلاا 
ع  ددي ليل  دد    دد ا لي عت ددل اةددعل لددخل   دد  تةددع ا لي ع ددم ين .كددم ع  دد  ليعع دد

لي ددد عم )ا ددداللل ( ين  ددد  لي صدددخ    ددد  لي ددد م نلي دددع ت  )ليلصدددان ت  ين 
للأئدددخ (   ن دددي طدددا ت زل دددع   دددتلاا ليغدددن نلي   ددد  نمدددخ  دددت  ددد عكا   ددد  
  ددددد خ  لي  دددددا لي  لددددد  ليلصدددددتح  ي  ةع دددددم نليلعدددددت    ليلات  دددددم . دددددت ع 

يل تلاا  ةم   د   دتتا اللاى ليل  د ى   دةخيكم تصدلكا ضدخلبة يلخلق م مر  ل
ا ت.كددم     ددم ي  مددك  مددر  ليل ددتلاا  ددي يمل ددت لدح تددت  بتيهتادد  للأق ددا 
 دددي للأائدددعى لي ةع دددم يدددع  نلحدددع ين يقددددا  دددي لي  دددخن   دددم ت صدددكص    دددس 
قع دعى ي صددام   دده   دد  ليلصدان ت  لي دا ددم نرعدد  ليلددع خ ت  ليعتق ددم ين 

لي تئددددددم ) كتلإقال كددددددت (   نليتصدددددل لي دددددد كا .دددددد ي ليخلق ددددددت    ل  لي  كعدددددم
ت ت ر ليعل كت  لي ةع دم  –ليخظكمكم ليلات  م بتي ةع م )لي صا ح ب لل  ليعل كت  

ت ده ل ليلعدت     –لدح تت  بتلأائعى لي ةع دم  –لل  ة نئام لي ةع م  -
 اقال  ليلةتاات  ليعنا م ( ع –لي ةع م بتيع تتا 

 م نليلعت    ليلات  م . ت ) ليل  ص   نليلع خ ت ( يلالقعم لي ةع
      عددد ي   ددد  ليلالقدددم ل   دددتا ضدددخلبة ليا تبدددم لي تقلدددم   ددد  مدددر  ليلعدددت    
) ي  ليضدددخلبة لي ددد  تددددةطا   ددد  للددد كتتمه لأمددددعلم  القعدددم ليةدددخلما ليلتيكددددم( 
ي  ع ع    خ    دا ليا تبدم ن دي طدا ت ع دع لد   دتال  للألتلدكم لي د    عد ي 

 لقالؤمت     ليلعت    نللأائعى لي ةع م ع
 

 :  أولًا : مراجعة المتحصلات النقدية
 –تددد ا  ل كدددت  لي  صددد ل لي ةدددع   ددد  ئدددخا     تدددم ) اةع دددم لدددتم م  

 دددككت  نلالى ي ل  دد ى( ع نت ددلل مدددر  ليعل كددت  ليل كعدددت   –ب ت ددت  لم لددتش 
  ددا  تل ددم ع  لي ةع ددم   ليل  صدد    ددي ليعلدد     ا دداللل  ي ددا   تل ددم ين
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 القعدددددم ليل  صددددد   لي ةع دددددم ت   ددددد  ل   دددددتا ضدددددخلبة ليا تبدددددم   ددددد  مدددددر  
 ليل  ص   نإقال  لد   تال  للألتلكم     ليلعت    ليلات  م . تع

 اختبار ضوابط الرقابة على المتحصلات :  – 1
ت عدددعل ليضدددخلبة ليا ت.كدددم   ددد  ليل  صددد   لي ةع دددم ن دددع ت   ددد   دددي  

يعل يما لد   تال  لي   تها      ضخلبة ليا تبم      اكم اي  ي ا  ع ن 
 ليل  ص   لي ةع م  ت    :

لي  ةدددا  دددي لي    دددل ليا لددد  ية دددتما لي كدددم لي ةدددع  نل صدددتد  للددد  ة  - ي
 لي ةع م ين لي ككت  ع

ح دد  د لي ددككت  ليددخلالى ي ل  دد ى  ددي ليعلدد    )ت دد  ا(  حةددم ي تت  -  
 ع  ا   ا ت ص   ت اد  ي ح ت  ليل   ى بتي

 – دددككت   –لي  ةدددا  دددي ا دددعلل  تملدددم بتيل  صددد   لي خ كدددم ) اةدددع   -  
 ب ت ت  لم لتش( نل  لتلمت ع

 دددددككت  (  خ كدددددت  –لي  ةدددددا  دددددي ل دددددعلس كت دددددم ليل  صددددد   ) اةدددددع   - ل
 ب  تبت  لي اكم يع  لي  خن ع

ين   ددددد   لي  ةدددددا  دددددي ت ددددده ل كت دددددم ليل  صددددد   لي خ كدددددم بتيدددددع تتا - ه
 لنش ت   ا ع لي تل  للآيي

حةم ليعت   ي    يللم ا ي خلق ت  ليخظكمكدم ليل ع ةدم بتيل  صد      - ن
 نلدل ت تا  ي ي م   تيتت  يلإقال ل  ليلع لعى لألل  مر  ليل تة ع

 لي  ةا  ي ت   ا اقال ل  ليض ة ليعل        ليل  ص   ع - ر
 
 الاختبارات الأساسية على المتحصلات النقدية :  – 2

لدددددددددكم   ددددددددد  ليلعدددددددددت    لي تئدددددددددم  ددددددددد ا اقدددددددددال  لد   دددددددددتال  للألت 
 بتيل  ص   لي ةع م دل كتت  للأمعلم ليتاعكم يلالقعم ليلعت    كلت   :

: ي  يش  ل كدددت  لي  صددد ل ليل ددده م  التحققققن مققق  لقققدوت العمليقققات - ي
بتيددع تتا تلدددل  عددت    حددعطل بتيتعددل ع   ددع ت دده ل    صدد   يددا 

ي ةع ددددم ت ددددعث  ددددتش  يددددا  ددددةل  ايدددد  ت ا دددد  بتيز ددددتلى  دددد  للأائددددعى ل
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بتيددددع تتا  ةت. دددده ت ا دددد  بددددتي ةص  دددد  ح ددددتبت  ليعلدددد   ين ت ا دددد  
بتيز ددتلى   ددد  للإ ددداللل  ع لتهدددت  لد   دددتال   دد  مدددر  لي تيدددم   دددعي  دددي 
ليددع تتا ايدد  ليل دد  عل    ح ددم تة ددر    ددم  ددي لية ددخل ليل دده م .ددع  ا 
 خ كدددم ليل  صددد   نتةدددتاش  دددم ليل ددد  عل  ليلة دددعى ي دددت ي  ع دددع  دددع  

  بتلإضدددددددت م ليددددددد  للددددددد عالا لية دددددددخل ليل تلددددددد كم . خ كدددددددم  ت تبة لدددددددت
ليل  صدددد   ي خ ددددخم   دددد  ي ددددم   ددددخل   ددددا  تل ددددم نلدلادددد س   دددد  

     علت ت ي   ةا  ي حعنط ت ع
  ي  يش  ل كدت  لي  صد ل لي د  حدعطل  التحقن م  اكتمال العمليقات -  

بتيتعل تدا ت ده   ت بتيكت دل  د  ليدع تتا لنش الدةتن ي     دت ) ي  دت  
ع  ددعة ت دده ل    صدد   حددعطل بتيتعددل  ددةل  ايدد  ت ا دد   حددرم(

بددتي ةص  دد  لي ةع ددم  بتيددع تتا  ةت. دده ت ا دد  بددتي ةص  دد  لد دداللل  ين 
ت ا ددد  بتيز دددتلى  ددد   ح دددتبت  ليعلددد   ع لتهدددت  لد   دددتال   ددد  مدددر  
لي تيددددددم   ددددددعي  ددددددي ليل دددددد  عل  ليدددددد  ليددددددع تتا   ح ددددددم تةددددددتاش ك ددددددخم 

) كع  م(  دم لية دخل لي تئدم . دت  د  ليل  ص   لي ةع م     عى ي تة 
ل  ددا  خ كددم ليل  صدد     ن  تبةددم ك ددخم ليل  صدد   لي ةع ددم  ددم 
لي ةع ددم نلي ددككت  لي ددد  تددا ا ددعل  ت بتي  دددا نت دده   ت بتيددع تتا   نت  دددم 

 لي    ل ليا ل  د صتد  لي  ص ل نت ه   دت لنش للةتن ي     تع
ئدددد م ليعل كددددت     ي  لي  ةددددا  ددددي التحقققققن مقققق  الدقققققة الح ققققا ية -  

لي  دددددت.كم ن يدددددا بم دددددتلى اقدددددال  ليعل كدددددت  لي  دددددت.كم  ددددد  ليل ددددد  عل  
نك دددددخم تتا دددددس ليل  صددددد   نليعل كدددددت  لي  دددددت.كم ي  صدددددا لي ةدددددع  
)ليل لخح به(  نتهلكم  خ كم ليل  ص     نلي  قع يش ليقدكا ليل ده م 
.ع  ا  خ كم ليل  ص     تبةم ي قكا ليدخلالى  د  ليل د  عل  نك دخم 

 س ليل  ص   عتتا 
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  ي  يش ليلعدددددت    لي تئددددددم  التحققققققن مقققققق  التوجيققققق  المحاسقققققق ى - ل
بتيل  صدددد    ددددع تددددا تخق   ددددت   تلدددد كت بلددددت   تددددا ن خل ددددع ن عددددت  ا 
ليل تلدددد م   ن يدددددا بت   دددددتا لي خقكددددده ليل تلددددد   يع  دددددم  دددددي  ل كدددددت  

 لي  ص ل ن ع  تخل ة ت  م لي ل لي  تبت  بتي اكم ع
ي  يش ليل  صد   لي ةع دم  دع ليقات   التحقن م  توقيت ت جيل العم - ه

تدددا ت ددده   ت  ددد  ليت ددداى ليلتيكدددم لي تئدددم . دددت نيدددا   دددعث تدددعل ل .ددد ي 
   ص   ليت اى لي تيكم نليت اى ليلتيكم لي حةم ن يا بت   تا ليعل كت  

 Cut off)ليل ه م    ا ت م لي د م ليلتيكدم ن د  .عل دم لي د م لي حةدم 

Test) ل  صدد   لي ةع ددم  دد  ك دد  ح ددت    ن ةتااددم تددتا د ا ددعلس لي
لي  ددا  دددم تددتا د ت ددده ل مدددر  ليل  صدد    ددد  ل  ددا لي خ كدددم نك ددد  

 تتا س ليل  ص   ع
  ي  يش لية دددخل ليل تلددد كم التحققققن مققق  تقققحة الترليقققل والتل قققي   - ن

ليل ع ةم بتيل  ص    ع تا تاح   ت اي  لي  تبت  لي تئم . ت .ع تتا 
عددتة   ن يددا .   ددم    ددم  ددي لية ددخل للألدد ت  ليل ددت عى نل  ددا للألدد ت  لي

ليل تل كم .ع  ا لي خ كم نتاح   ت لي  ل تتا للأل ت  ليل ت عى نلي  ةدا 
 ددددي ليقكلددددم نلي ددددتا د نللددددا لي  ددددت    نت  ددددم تاح ددددل  هلددددخس  خ كددددم 
ليل  ص   اي  لي  تبت  للإقلتيكم لي تئم . ت .ع  ا للألد ت  ليعدتة 

اددد  ليدددعلمي  ددد  ح دددت  ا دددالل ليهتاددد  ليلدددع ي ب  دددت  لي ةع دددم   نليهت
ليل كعت  نح ت  لقلدتي  ليعلد   نح دتبت  للإ داللل  للأ دا  ح د  

 اخس ليل  ص  ( ع 
 

 ثانياً : مراجعة المدفوعات النقدية : 
تدد ا  تي كددم ليلددع خ ت  بلخقدد   ددككت  تصددعامت لي دداكم لددخل  ي ددعلل  

ت  قكلدددم يئدددخ  ين لددد م ن دددع ت  حصددد ل     دددت ين ي دددعلل للأقدددخا نليلات ددد
) ن ددي ظددل لي  ددخ  ليا لددي لددخم  دد ا لددعلل  تي كددم مددر  نليلصددان ت  ليعت ددم 

ع ليلددع خ ت  ئددغ اى ليقكلددم ين  ليلددع خ ت  بدد نل ا ت خ ددل  ددي  دد   لي  ددا (
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ليعتق م ت عل  دتلى  دي  ز  دم )   دعى ( ليلصدان ت  لي دا دم ين   دع ليلخل دم 
   دددتا لم ت   ددد  ) كلدددت  ددد   ددداكت  ليلةدددتند ( ع  القعدددم ليلدددع خ ت  لي ةع ددد

ضددددخلبة ليا تبددددم   دددد  مددددر  ليلددددع خ ت  نإقددددال  لد   ددددتال  للألتلددددكم   دددد 
 ليلعت    ليلات  م . ت ع

 اختبار ضوابط الرقابة على المدفوعات : – 1
ت عددعل ليضددخلبة ليا ت.كددم   دد  ليلددع خ ت  ن ددع ت   دد   ددي  دداكم ايدد  

تبدددددم   ددددد ي دددددا  ع نيعدددددل يمدددددا لد   دددددتال  لي ددددد  تهدددددا    ددددد  ضدددددخلبة ليا 
 ليلع خ ت   ت    :

لي  ةا  ي لي    ل ليا ل  يلدركال  ئدام لي دككت  نيا دتة لي دككت  - ي
ليصتلاى ع

 لي  ةا  ي ل  لتل     عل  ليصام   ل ائعلا لي ككت  ع-  
لي  ةا  ي   تبةم يللت  ليعت   ي نانلت  ا    ك خم للأقخا يل تت -  

عت  ا    ليعللا ن  نلت ا نلا ةتع  ي مةد  ليعت   ي نتاقكتت 
ين  لي  ةا  دي ت ده ل كت دم ليلدع خ ت   خ كدت .دع  ا  خ كدم ليلدع خ ت  - ل

 ع     لي تل  للآيي
  حةددددددددم يلل  ليعددددددددت   ي ي ل ددددددددتة ليخظكمكددددددددم لي تئددددددددم بتيلددددددددع خ ت  - ه

نلدل ت تا  ي ي م   تيتت  يةخل ع ليا تبم ليل على ي ر  ليل تة ع
يع  لي  خن ع   حةم ا علل  ركال  لي  خ م ي  تبت  لي اكم - ن
 لي  ةا  ي اقال   ةتاات  لنا م    ة م     ليلع خ ت  ع - ر

الاختبارات الأساسية على المدفوعات :  – 2
  ا اقال  لد   تال  للألتلدكم   د  ليلعدت    لي تئدم بتيلدع خ ت 

 دل كتت  للأمعلم ليتاعكم يلالقعم ليلعت    كلت    :
ليلددع خ ت  ليل دده م بتيددع تتا   ي  يش  التحقققن مقق  لققدوت العمليققات - ي

تلدددل  عددت    حددعطل بتيتعددل ع   ددع ت دده ل  ددع خ ت  يددا ت ددعث  ددمش 
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 يددا  ددةل  ايدد  ت ا دد  بددتي ةص  دد  للأائددعى لي ةع ددم بتيددع تتا  ةت. دده 
ت ا ددد  بتيز دددتلى  ددد  ليلصدددان ت  ين ت ا ددد  بدددتي ةص  ددد  ح دددتبت  

ح دم  د ا  ليعلم  ي ع لتهدت  لد   دتال    دعي  دي ليدع تتا ايد  ليل د  عل 
  ص ليلع خ ت  لي ةع م ليل ه م بتيع تتا ي خ خم     ي   دع خ ت  
     ين  عدددددددددت      دددددددددا  تل دددددددددم )  ددددددددددل ت ددددددددده ل  صدددددددددان ت    ككدددددددددم

Royalty expenses   دت    د  تع كلدت   دي لي داكم للأة نقكل  دت .
نيلددد ت. ت ن لدددل  صدددتل م    دددت ا ل ت  ددد  للأ دددا (  ني دددر    دددم  دددي 

 خ كدم ليلدع خ ت  نتةدتاش  دم ليل د  عل  ليلة دعى  لية خل ليل ه م .دع  ا
ي ت ي  ع ع  ع  ت تبة لت   نت  م بع    خل ليلع خ ت   دم لي دككت  
ليصتلاى  ي مر  ليلعت    ع لي  ةا  ي ايغت  لية دخل ليل تلد كم  دي 

 لي ككت  لي   تا ايغتم ت ع
   ي  يش ليلدع خ ت  لي د  حدعطل بتيتعدل التحقن م  اكتمقال العمليقات -  

 ددددع تددددا ت دددده   ت بتيكت ددددل  دددد  ليددددع تتا لنش الددددةتن ي     ددددت )ي  ددددت  
حدددرم( ع  دددعة ت ددده ل  دددع خ ت  حدددعطل بتيتعدددل  دددةل   ايددد  ت ا ددد  
بتيز ددددتلى  دددد  للأائددددعى لي ةع ددددم بتيددددع تتا  ةت. دددده ت ا دددد  بددددتي ةص  دددد  
ليلصددددددان ت  ين ت ا دددددد  بتيز ددددددتلى  دددددد  ح ددددددتبت  ليددددددعلم  ي ع لتهددددددت  

ايدددد  ليددددع تتا ح ددددم   ددددت.ا لي ددددكا لد   ددددتال    ددددعي  ددددي ليل دددد  عل  
ليصددتلا ي ددعلل للأقددخا نك ددخم للأقددخا  ددم لية ددع ليل تلدد   ي قددخا 
 دد   خ كددم ليلددع خ ت    ن  تبةددم   دد  عل  ليصددام )  ددركاى ليصددام 
نليل د  عل  ليلا ةدم . ددت نلي دكا ليصددتلا    دت(  دم لية ددخل ليلةت. دم ي ددت 

تيس ليل دعلى   د      خ كم ليلع خ ت    نلي  ةا  ي ت ه ل كت م ليل 
لد  لددتلل  ليل دد  ع م ليلت خحددم ي ددال  يئددخ  ين بضددتمم   نت مددك  
ح ددددت  لد  لددددتلل  ليل دددد  ع م . ك تددددم للأئددددخ  ين لي ضددددت م ليددددخلالى 
نلضددت   ت ي ئددخ  ين ليل ددترش ن ةددت ي  كع  ددت ع نلي  ةددا  ددي يش كت ددم 
  دد  عل  ليلددع خ ت  لي دد  تلددل  ددع تددا ت دده   ت بتيكت ددل ن يددا .   ددم 

 لي    ل ليا ل  ي  ككت  ليصتلاى ع
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  ي  لي  ةددددا  ددددي ئدددد م ليعل كددددت   التحقققققن مقققق  الدقققققة الح ققققا ية -  
لي  ددت.كم ن يددا بم ددتلى اقددال  ليعل كددت  لي  ددت.كم ي  صددا لي ةددع    دد  
ليلع خ ت  )  صا  ك   (   نليع دم لي  دت.كم يتدخلت ا ليلدخال ي لي د  

لصدددددان ت  ين  دددد ا لدددددعللمت   نليع ددددم  لي  دددددت.كم  ددددد  ح ددددت  قكلدددددم لي
للأقددخا   نل   ددتا ئدد م تهلكددم  خ كددم  ليلددع خ ت    نلي  قددع  ددي يش 
ليقددددكا ليل دددده م .ددددع  ا  خ كددددم ليلددددع خ ت    تبةددددم ي ل ددددتيس ليددددخلالى  دددد  

     عل  ليصام نلي ككت  ليصتلاى ع
  ي  يش ليلعدددددت    لي تئددددددم  التحققققققن مقققققق  التوجيققققق  المحاسقققققق ى - ل

 تا ن خل ع ن عت  ا ليل تل م بتيلع خ ت   ع تا تخق   ت   تل كت بلت  
  ن يددددددا بت  كددددددتا ئدددددد م لي خقكدددددده ليل تلدددددد   يع  ددددددم  ددددددي  ل كددددددت  
ليلدددع خ ت  ن دددع  تخل ة دددت  دددم لي دددل لي  دددتبت  بتي ددداكم ع   دددع تخر دددم 
ليلصددان ت    دد   القددز تك تددم ين  ل كددت  ) كلددت  دد  حتيددم لي دداكت  
 ليصدد تعكم ن دداكت  ليلةددتند  ن دداكت  لي ددكتحم (   عدد ي لي  ةددا  ددي

 ئ م ت   ل نتخر م ليلصان ت      مر  ليلالقز ين ليعل كت  ع
  ي  يش ليلعددت    لي تئددم  التحقققن مقق  توقيققت ت ققجيل العمليققات - ه

بتيلع خ ت   ع تا ت ه   ت    ليت اى ليلتيكم لي تئم . ت   ن  ا ل   تا 
ليلددع خ ت  ليل دده م  دد  ا ت ددم ليت دداى لي تيكددم نليلددع خ ت  ليل دده م  دد  

 ددددداى لي تيكدددددم لي حةدددددم ي   ةدددددا  دددددي  دددددعة تدددددعل ل ت ددددده ل .دددددعل ت  ليت
  ن ةتاادم تدتا د لي دككت   (Cut off Test)ليلدع خ ت  .د ي ليت دات ي 

ليصتلاى  م تتا د ت ه   ت    ل  ا ليلع خ ت  نتتا د ئا  ت بك د  
 ح ت  لي  ا ع

  ي  يش لية دددخل ليل تلددد كم  التحققققن مققق  تقققحة الترليقققل والتل قققي  - ن
   ع تدا تاح   دت ايد  لي  دتبت  لي تئدم . دت .دع تتا ليل ع ةم بتيلع خ ت

للألدد ت  ليل ددت عى نل  ددا للألدد ت  ليعددتة   ن يددا .   ددم    ددم  ددي لية ددخل 
ليل تلدد كم  ددد  ل  دددا   خ كدددم ليلدددع خ ت  نلي  ةدددا  دددي ليقكلدددم نلي دددتا د 
       نللدددددددا لي  دددددددت  نيش لي اح دددددددل   دددددددع تدددددددا ب دددددددكل ئددددددد كح  ددددددد  مدددددددرل 

      خ كدددددددم ليلدددددددع خ ت  ايددددددد  ل  دددددددالي  دددددددت    نت  دددددددم تاح دددددددل  هلدددددددخس 
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للألددددد ت  ليعدددددتة )ليهتاددددد  ليدددددعلمي ب  دددددت  لي ةع دددددم   نليهتاددددد  ليلدددددع ي 
  عين للأقخا ح   لا كعم ليلع خ ت (ب  ت  ليعلم  ي ين ليلصان ت  

 
 ثالثاً : مراجعة الأرتدة النقدية : 

ليا تبم ليعل  كم     للأائعى لي ةع م ت   ع بصتم يلتلكم اي   
ا ت.كم     ليل  ص   نليلع خ ت  لي ةع م   كلت  عع لح تت  ليضخلبة لي

لي اكم ب ائعت ت لي ةع م    نلحع ين يقدا  ي لي  خن  ي يما ليضخلبة 
ليا ت.كم للإضتصكم     للأائعى لي ةع م ع  ع ت     لا كعم نظانم ا تن 
ليل   ى لدح تت  . ع  للأائعى لي ةع م بتي ز  م نيخ بصتم  ة  م   ن   
مر  لي تد   ه  لت ت  بع  ليضخلبة ليا ت.كم ليخ تمكم  دل لي    ي ليلتل  
يلكتش لي ز  م   نلي    ي     ي  ت  لي ز  م ) ين   عنر  لي  ص ل( ضع 
 كتام للأ تام   نلي    ي     لي ع للأ ص  لير     تظ به ك ةع م بتي ز  م 

    للأائعى      ليلتتق  ضع لي  خ نلي ا م  نإقال  لي ت كن نليهال
لي ةع م   ن ي طا   ع ي     ليلالقم   ع  القعم للأائعى لي ةع م لي  ةا 

الاختبارات الأساسية لمراجعة  ي ت   ا  دل مر  ليضخلبة ليا ت.كم ع 
ت   عة ي   ةا  ي لل كتت  للأمعلم ليتاعكم يلالقعم مر   الأرتدة النقدية

 للأائعى     لي  خ لي تي  :
  ي  يش للأائدعى لي ةع دم ليل ده م  ن م  وجود الأرتدة النقديقةالتحق  - 1

.ع  ا للأل ت  ليعتة نليلعاقم بةتملم ليلاكز ليلتي  تلدل اةع م  خقخلى 
بتيتعل يع  ليل  د ى  د  تدتا د ا ت دم لي د م ليلتيكدم   لتهدت  لد   دتال  

    مر  لي تيم   عي  ي ليع تتا اي  ليل   عل  ح م   ا :
ائ ع ليع  ا  ي  ةع م بتي ز  م  م ا كهم ليهال ليتع د    تبةم لي –

ي  ز  م    تدتا د ا ت دم لي د م ليلتيكدم ) ك دخم ن  تضدا قدال 
 لي زلمي( ع

    تبةددم ليائدد ع ليددع  ا  ي  ةع ددم بددتي  خن  ددم ليلصددتل ت  لي دد  –
تددا لي صددخ      ددت  ددي كددل . ددا  ددي لي  ددخن لي دد  ت عت ددل  ع ددت 

 م نك خم ح تبت  مر  لي  خن علي اكم    ا ت م لي  م ليلتيك
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  دددص ليلصدددتل ت  ليدددخلالى  دددي لي  دددخن ي   ةدددا  دددي لي صدددخ   –
  دددد  ي  ت دددد     بضددددلتات   ددددي يلاددددالم  ن     ددددم ين يش 
تكخش لي اكم ضت  ت ي       . ككم تا تةدع ل ت  دي لي  دا لأ  

   ي مةد  للألاالم  ن  ليع  م   نل   تا ليلعت    
يلعا ددم ا ل  ددت كتاددل  ددع تلددل بقكلددم  تليددم  ليلات  ددم . ددر  لي  دد    

 , (ISA-550) ي  ع ه 
ا ددددعلل  ددددركاى ت ددددخ م يائدددد ع كددددل . ددددا   دددد  حددددعى   ددددع نقددددخل  –

ل ددددد  م .ددددد ي ليائددددد ع ليدددددع  ا  نليائددددد ع لا ةدددددت ي لصدددددتل م ين 
ق خم لي  ت  ي  ا  يلد ت  مدر  ليتدانق ع ن لكدي يش تة دا 

  ركاى لي  خ م بتي كل لي تي  :
 31/12/2021ال نك فى  مذكرة ت وية رتيد

 م لغ كلى م لغ جزئى  يققان
  31/12/2021ليائ ع ح   ك   لي  ت  

  ضتم : ل عل ت   د  م بتيع تتا نيا تة ا
 بك   ح ت  لي  ا       

 ل ب الكشف         ل ب الدفتر
31/12/2021      2/1/2022  
31/12/2021      5/1/2022  

 
 

ح ددددد    صددددا :  ددددككت  ئدددددعا  نيددددا تصددددام 
 ا ت م لي  م :

  741050 كا ا ا 
  741062 كا ا ا 
  741063 كا ا ا 
  741072 كا ا ا 

 
 

 31/12/2021ليائ ع لا ةت ي ع تتا    
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ت  ددددم لي ددددككت  لي دددد  ئددددعا  نيددددا تصددددام ح دددد  ا ت ددددم لي دددد م  –

ح دددتبت  لي  دددخن  ددد  .عل دددم لي ددد م ليلتيكددددم ليلتيكدددم  ددد  ك دددخم 
لي حةم ي   ةا  ي ئا  ت   ن   حتيم لق  تم ايغت  ي   كا 

    ت  ها    ع ت خ م لإيغتمه    لي  م   ل ليلالقعم ع
ت  دم لي دككت  ليدخلالى نيدا ت صددل ح د  ا ت دم لي د م ليلتيكدم  دد   –

ا ق خم ح تبت  لي  خن  د  .عل دم لي د م ليلتيكدم لي حةدم ي   ةد
 ي ت ص   ت   ن   حتيم لق  تم  عة ت ص ل ي   دكا    دت 

  ها    ع ت خ م لإيغتمه    لي  م   ل ليلالقعم ع
ت  ددم لي  ددخ    لي دد  تدد ا .دد ي لي  ددخن  دد  ا ت ددم لي دد م ليلتيكددم  –

نلي  قدددع  دددي  صدددل ت  دددي ائددد ع لي  دددا ليل دددخ    ددده نإضدددت   ت 
م مددر  يائدد ع لي  ددا ليل ددخ  ايكدده   ن  تبعددم نانلمددت  دد  ك ددخ 

لي  ددخن  دد  .عل ددم لي دد م ليلتيكددم لي حةددم دق  ددتم ي ددم ت ددخ    
ي غ كددم  .دد ي لي  ددخن  دد  ا ت ددم لي دد م ليلتيكددم  Kittingئددخا م 

 عل   لت   ي لي ةع م 
 
  ي  يش للأائددعى لي ةع ددم ليةتملددم  التحقققن مقق  اكتمققال الأرتققدة النقديققة – 2

تيكت ددل  دد  ل  ددا للألدد ت   دد  تددتا د ا ت ددم لي دد م ليلتيكددم  ددع تددا الالق ددت ب
ليعتة ن اض ت بةتملم ليلاكز ليلتي  ع لتهت  لد   تال   د  مدر  لي تيدم 

 ت عي  ي ليل   عل  اي  ليع تتا ح م   ا :
 لمي ليل   تم   نللأائدعى لي ةع دمل علل  تملم بتلأائعى لي ةع م    لي ز  –

 دددد      دددد  لي  ددددخن لي دددد  ت عت ددددل  ع ددددت لي دددداكم ن  تبةددددم  هلددددخس 
 ئعى    مر  ليةتملم  م ليائ ع .ع  ا للأل ت  ليعتة نليل زلاكم عللأا 

لي  ةا  ي ي م   تيس نلالى  د  ك دخم ح دتبت  لي  دخن ن  دا   ده م  –
بتيع تتا  دل  خلمع للم م ين  صان ت  ن خلمدع  ع  دم بك دخم لي  دت  

 نيا   ا لط تت ت بتيع تتا نإقال    خل ت خ م ي ر  ليل تيس ع
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 يلددع خ ت  لي ةع ددم  دد  ا ت ددم لي دد مم ليل  صدد   نللي  ةددا  ددي لدد   –

 ع (Cut off Test)ليلتيكم نت ه   ت    لي خ  ل لي  كا 
  ص لي  تبت  لي  ككم لي   ي ت ل نلي  ةا  ي  عة نقدخل تعدت     –

 بك خم ح تبتت ت ع
  ي  لي  ةا  ي ئد م ليعل كدت  لي  دت.كم  التحقن م  الدقة الح ا ية – 3

ن يدددا بم دددتلى ليعل كدددت  لي  دددت.كم  ددد   دددركاى ت دددخ م  ي ائدددعى لي ةع دددم
يائددعى لي  ددخن   نتهلكددم  تملددم للأائددعى لي ةع ددم   نليعل كددت  لي  ددت.كم 
ي   دددخ ت  لي ددد  تهدددا    ددد  للأائدددعى لي ةع دددم   نئددد م اةدددل للأائدددعى 
لي ةع ددم  ددي ل  ددا للألدد ت  ليعددتة ايدد    ددزلش ليلالقعددم ايدد   تملددم ليلاكددز 

 ليلتي  ع 
   دد ا للدد كتت  مددرل لي ددعم   ددع  القعددم للأائددعى  مقق  التقيققي التحقققن  – 4

  دددع ت  ت  دددخ  مدددر  للأائدددعى   ددد   لددد   يق  كدددم  – ةدددة  –لي ةع دددم 
ح م   ا لي  ةا  دي تة دكا مدر  ليعلد   ن ةدت لألدعتا ليصدام ليلع  دم 
   تتا د ا علل ليةخلما ليلتيكم ) ا ت دم لي د م ليلتيكدم(  دم اقدال  لي  دخ م 

 انق ليعل م لي تتهم  ي مرل لي ة كا ) كلصانم ين ل الل ( عليل تل م يت
  ي  لي  ةدا  دي يش للأائدعى لي ةع دم  التحقن م  الملكيقة والالتزامقات  - 5

   ا ت م لي  م ليلتيكم د تخقع     ت ي دم لي زل دت   ة دعى دلد  عل  ت ع 
 ن لكي اقال  لد   تال  للألتلكم لي تيكم    مرل ليصعل ع

 ي نقخل ي   ككت   ة خيم ليع م ئتلاى     ح ت  لي اكم لي  ةا  –
يددددع  لي  ددددا ن هلددددع  ةت.  ددددت نللدددد  عتلمت  ددددي للأائددددعى  لي ةع ددددم بعددددع 

 لي  ةا  ي ت ه ل مر  لي ككت     اتا لي  م ليلتيكمع
  ص  ةخل لي       لدم لتاكم  م لي  خن دق  تم لي صخ       –

الال   ه ددا للإللاى  دد  ت دد     بضددلتش نللمددم   نلدلادد س   دد   دد
 عمرل لي  ش 
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 اى نليل ددددتيس ليله  ددددم ك دددد   ي ي ددددر   ددددص   تبددددت  ليضددددلتش ليصددددتل –
لي  تبددت  نلي  ةددا  ددي للإ ددال   ددي مددر  ليل ددتيس  ددم لا  ددت  ئدد حكم 
مددر  لي  تبددت  نالمددت يصددتيح لي دداكم  دد  ك دد  ح ددت  لي  ددا ليددر  

 يئعامت ع
 

ا للأائدعى لي ةع دم   ي  يش  دا  التحقن م  سلامة العرض والإفصاح -6
 بتيةخلما ليلتيكم  ع تا ب كل ل كا   ن   مرل ليصعل  لكي :

  ددعى بتلدد  عل ت   ع  ددم ب ددكل   دد ةللي  ةددا  ددي  دداا لي ةع ددم ليلة –
 نلضح    ليل زلاكم  ي للأائعى لي ةع م   ا ليلة عى ع

 لي  ةا  ي  اا لي  خن ليعلم م ضلي لدي زل ت  ليل علنيم ع –
بت   دد تلل  للإ ددعلس نلدل ددتا  ددي لي  ددتبت  لي  ةددا  ددي  صددل ح ددت –

 ليهتا م بتي  خن   ن ي لي ةع م بتي  خن     كل نللممع
للإ صددتح  دد  للإ ضددتحت  ليل للددم  ددي ي ددم   ددخل   دد  لي صددام  دد   –

 للأائعى لي ةع م ع 
 

 مراجعة المخزون – 2
 

  ع  ددا ليل ددزنش  ددي لي  ددخل لي ت ددم  دد  ايع ليلددت  ليعت ددل  دد  ليعع ددع  
       اكت  ليصددددد تعكم نلي هتا دددددم نلي ع كدددددم ع  ددددد  لي ددددداكت  ليصددددد تعكم  دددددي لي ددددد

 -  كددددخش ليل ددددزنش ليامك دددد  ي  دددداكم  ددددي ليلددددخلل لي ددددتة ن  دددد  ز ت  للإا ددددت 
للإا ددت  لي ددتة   .  لددت   لدددل ليل ددزنش ليامك دد   دد   –للإا ددت  ت ددل لي  ددغ ل 

   د  لي داكت  لي هتا دم  د  لي ضدتمم بغداا لي كدم ع  د  ليل  د   لي ع كدم ت
ياخلس ليل زنش ت عت ي  كعم لي ع ت  لي د  تةدع  ت ليل  د ى    تد  ليل   دمكت  

   دددددزنش ليل ددددد  ز ت   –  ددددد لل ليل دددددزنش ليامك ددددد    ددددد    دددددزنش للألن دددددم 
       ددددددزنش للأ ر ددددددم ع لناى ليل ددددددزنش تلددددددا .ددددددد ث  الحددددددل مدددددد  :  –لي  كددددددم 

            لي صددددددددددخ  ين لدلدددددددددد  خل    دددددددددد  ليل ددددددددددزنش  ددددددددددي  ددددددددددخال  لي دددددددددداكم (1)
( لل  علة يئ تم ليل زنش    يا  م لي داكم ع 3( لدح تت  بتيل زنش )2)
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ليلعددددت    ليل ع ةددددم بتي صددددخ    دددد  ليل ددددزنش )ليل دددد ا ت (  ددددتلى  ددددت  دددد ا 
 القع  ت    الاتا  القعم ح تبت  ليعلم  ي    د  حد ي يش  القعدم لدح تدت  

ليل ددزنش  دد  بددتيل زنش  دد ا  ددي  دد    القعددم يائددعى ليل ددزنش ع للدد  علة 
ا ددتن لي دداكم  ددع  ددةل  ايدد  لي صددت ه )لات تلادده(  ب ئددل   ددا كلددت  دد  حتيددم 
لل  علة لي ت ت     للإا ت  نت خ   ت ايد  اا دت  ت دل لي  دغ ل ين اا دت  تدتة 
ن دد ا  القع  ددت  ددي  دد    القعددم ح ددتبت  لي ك تددم ) اةددتة لي كددتيك (   ن ددع 

ةت.   دددت  دددم للإ ددداللل     دددخ  ليل ددد  عة  دددي ليل دددزنش ايددد   صدددان ت   ددد ا  
يقكددتع ليددارح كلددت  دد  حتيددم .كددم للإا ددت  لي ددتة ين لي ضددتمم بغدداا لي كددم ح ددم 

 تع ل تك ت  ت ضلي تك تم ليل كعت  ع
ليل تل م  ي ليل زنش ت ا بتل  علة لاا ةم ليهال ليعنا    ين لاا ةم  

 ت   عة لي اكم تنم  لي ا ةم للأقدا لل  عل ت   ع  ليهال ليل  لا ي ل زنش 
طريقققة الجققرد  دد  ظددل  لي تلدد  للآيددي  ددي ليلعتيهددم ليل تلدد كم يلعت  ت ددت ع

 ددد ا قدددال ليل دددزنش ع  ددد  ا ت دددم ليت ددداى ليلتيكدددم نتة كلددده ن ةدددت يةخل دددع  القققدور  
ن عت  ا ليل تل م   نت عل تك تم ليل د  عة  دي ليل دزنش  د   ليت داى ليلتيكدم 

 بتيلعتليم لي تيكم:
ين  ليت دددداى + للإضددددت ت   دددد   ليت دددداى  تك تددددم ليل دددد  عة   م تك تددددم   ددددزنش 

 تك تم   زنش ا ت م ليت اى [ ع –)ئت      ا ت ( 
مددر  لي ا ةددم  ددع تتدد  بددتيغاا  دد  لي دداكت  لي هتا ددم نتع لددع بصددتم يلتلددكم 
  دد   القعددم يائددعى ليل ددزنش   نيك  ددت تعددع  تئدداى  دد  لي دداكت  ليصدد تعكم 

 ا   كدددده نليع تئددددا ح ددددم ت عددددعل ياددددخلس ليل ددددزنش ن ل كددددت  لي  ددددغ ل ليددددر  تدددد
ليل دد  ع م  ددد  مدددرل لي  دددغ ل  لدددت     دد  للددد  علة لددده   ي هدددال ليل ددد لا 

نيائدددعى بتقكدددم  ددد   –للددد  عل ت  –ي ل دددزنش يائدددع لناى ليل دددزنش للددد  خل ل 
ا يقكتع لي ك تدم نمدخ  دت  عدع     دت يلتلدكت  د  ما ت م ليت اى   نت    اةتة   

ليعنيكدم نليلصدا م ع ندلد كتت  مدر  لي اكت  ليص تعكم ن ةت يلعدت  ا ليلالقعدم 
ليل    ت  ا  تن   القعم ليل   عة  ي ليل زنش  ي  د    القعدم ح دتبت  

 لي ك تم بتلإضت م اي   القعم يائعى ليل زنش    ا ت م ليت اى ع 
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 أولاً : مراجعة حسابات التكلفة : 

 ت   ع  القعم لي ك تم     للإقدال ل  ليل  عدم  د   القعدم ليلعدت    
ي  ة ا يمعلم  القعم ليلعت    ن يا بت   تا ضخلبة ليا تبم ليعل  كم     
  تئا لي ك تم نتع ةتت ت نلد   تال  للألتلكم       تئا لي ك تم بلدت    دت 

 ليل   عة  ي ليل زنش ع
 اختبار ضوابط الرقابة على التكلفة :  – 1

ي  دلل كت دم ت ععل ليضدخلبة ليا ت.كدم   د    تئدا لي ك تدم ح دم تل دع  
  تئا لي ك تم  دي  ت دت  )ليل د  عة  دي ليل دزنش( نللأقدخا نليلصدان ت  
للأ ا  ع معم مر  لد   تال  ت ع ع  ع    ملم ن عتيكدم ليضدخلبة ليا ت.كدم 
  ددد    تئدددا لي ك تدددم نرتي دددتي    ددد خ    دددا ليا تبدددم ليلصدددتح  ي دددت نليدددر  

ليلعددددت    ع   دددد عكا   دددد   ددددع  نتخ  ددددل لد   ددددتال  للألتلددددكم   دددد  مددددر 
 ل   تال   ليضخلبة ليا ت.كم       تئا لي ك تم  لكي يش ت لل :

  ددص ليضددخلبة   دد  حاكددم   صددا تك تددم ليلددخلل  ددي ح ددم لدلدد  ة  - ي
ايددد    دددي ليلدددخال نت ز   دددت نئدددا  ت يلإا دددت  نإاتهت  دددت  دددي للإا دددت  

 دددي ح دددم لي  ع دددع ليخلضدددح ي ل دددةخيكت  ليخظكمكدددم ننقدددخل ليل دددترش   
ليلة ددعى ليكتصكددم نليل ملددم   نلي  ةددا  ددي للإط ددت  ليل دد ةا ليل دد  عل  

ي اكددددم ليل ددددزنش  ددددي ليلددددخلل   نإقددددال   ةتااددددت  لنا ددددم   دددد ة م .دددد ي 
لي دده   نلي  ت ددت  ليل ع ةددم بددتيل زنش ن ددت   ددتا   دده ليهددال ليتع دد  

 ليلتتق  ع
  ددددص ليضدددددخلبة   ددددد    صددددا تك تدددددم للأقدددددخا )ليعلددددل(  دددددي ح دددددم  -  

  للأقددخا نإط ددت  لي ددت ت  لي خلقع ددم ي علددل لي ع   ددت  نت ع ددع  عددعد
نليخ دددل ليل ددد  عة  ددد  للإا دددت   دددي ح دددم ليتصدددل ليخلضدددح ي خلق دددت  
ليخظكمكدددددم نتدددددخل ا ليل ددددد  عل  لي تئدددددم بتيعلتيدددددم نلدددددت ت  تخلقدددددعما 
نر ت ددددت  تخضددددح ككمكددددم للدددد غ   ليخ ددددل   دددد  ليعل كددددم للإا تقكددددم   

 ع ليخ ل(ع نيلتع لح  ت  للأقا )    يلتع لية عم ية     يلت
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 دد  بعدد  لي دداكت   دد ا نضددم  عددت  ا ) ين يحكتاددت تةددع ال  ( ي خ ددل ليخلقدد  
لل  عل ه يخحعى ليل    للأ ا ليدر      د  ليخ دخم   د  للألدا ليل  عدم  د  
ح ددددت  مددددر  لي ةددددع ال  ين ليلعددددت  ا ن القع  ددددت  ددددي ن ددددل لآ ددددا  ددددم ت ددددخا 

  ععد  للألل  ع
 ع ت  للأ ا  نلل  عل  ت   ص ليضخلبة ليل ع ةم بتي صخ      لي -  

 ددي ح ددم ليتصددل ليخلضددح .دد ي ليل ددةخيكت  ليخظكمكددم نليل تلدد كم  ددي 
 تك تم مر  لي ع ت  ع

  ددددص لي دددداق نليةخل ددددع نللإقددددال ل  ليل  عددددم ي تصددددل .دددد ي ليع تئددددا  - ل
ليل ت دداى ن  ددا ليل ت دداى   نككمكددم تخر ددم ليع تئددا   ددا ليل ت دداى   دد  

ي  ل ل ليع تئا   ا ليل ت داى  ععد     ع ت ت   عة لي اكمللإا ت  
    للإا ت   ه  لي  ةا  ي يلا يح  دت  مدر  ليلعدعد  نت دع د ت 
ن ةتااددم ا ددتم  ت  كة ددت  ددم لي كددتيك    ددا ليل ت دداى ليتع كددم ي   قددع  ددي 

  ع  ل م مر  ليلععد  ع
لي  ةا  ي ت   ا ليضخلبة ليا ت.كم لي تبةم بتل  علة يلتي   ليل حةم   -مد

 نليت ص ليل   ع  ع نلدل ت تا
 
 الاختبارات الأساسية على ل ابات التكلفة :  – 2

 لكددي للدد  علة لد   ددتال  للألتلددكم لي تيكددم   ددع  القعددم لي ك تددم بلددت  
 –لدق لددت   –  ةددا للدد كتت  للأمددعلم ليتاعكددم يلالقعددم ليلعددت    )لي ددعنث 

 ددددددددل لي اح –لي خ  ددددددددل  –لدددددددد  م لي خقكدددددددده ليل تلدددددددد    –ليع ددددددددم لي  ددددددددت.كم 
 عنلي   كص(

  دددددص   ددددد  ع  ي ل ددددد ا ت    ددددد   دددددعلا لي ددددد م ين يع  دددددم  دددددي مدددددر   –
ليل  ا ت  نت  م لناى اط تت ت    ليع تتا نلي  ت ت  ليل د  ع م بتي داكم 

 ي رل ليغاا )له   ليهال ليل  لا ( ع
  ددص   دد  ع  يك ددخم للأقددخا  ددم ت ع ددع للأقددخا ليل ت دداى نللأقددخا  –

 دددت  ددد  ح دددتبت  للإا دددت  ت دددل لي  دددغ ل   دددا ليل ت ددداى نت  دددم لناى اط تت
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اللا دددم(   ددد   دددعلا  –ت دددخ قكم  –نلي كدددتيك    دددا ليل ت ددداى )ئددد تعكم 
 ليت اى   ل ليلالقعم ين    م    ت ع

ي عل كددددت  لي تئددددم بتي صددددخ    دددد    تئددددا  لي  ددددت.كم  ددددص ليع ددددم  –
لي ك تم نلل  عل  ت    لي  تن      علا ليت اى   ل ليلالقعدم ين    دم 

 0   ت
ي ل   عة  ي   صا ليلخلل نت  م لناى اط تته ب  دتبت       ع    ص –

   لي ك تدددم  ددد  ضدددخ  لا كعدددم لدلددد  علة   ددد   دددعلا ليت ددداى   دددل ليلالقعدددم 
 0ين    م    ت

لي ك تددم ليعنا ددم ن ةتااددم تك تددم ليع تئددا ليددخلالى . ددت بلددت تددا   ددخلما  ددص  –
   ي ئددا ه  ددي   ددزنش ليلددخلل  نللأقددخا نلي ددع ت  للأ ددا   ددي لي ددتح

 0ليل   ع م نلي  ت.كم
ت  ددددم اط ددددت  تك تددددم للإا ددددت  لي ددددتة ن ةددددتن يةددددخلما لي ك تددددم نإط تتدددده بل ددددزنش  –

 0ليل  هت   م  القعم ي نش اضت م ليل  هت 
لي  ددت.كم ي  ددت  تك تددم ليخحددعى  ددي لي ت ددت  ليل دد  ع م    ددص ليع ددم –

 ددد  ضدددخ  لي ا ةدددم لي ددد  ت ددد  ع  ت لي ددداكم  ددد   ليل ددد  نتك تدددم نحدددعى 
 0الي  ع 

للإا دت  لي دتة ليل دتس نتك ت  دت نلي  ةدا  دي ت ل   دت   دد   كلكدت   دص  –
ح ددت  تك تدددم ليل كعدددت   ددد  ضدددخ  لاا ةدددم لي  دددع ا ليل  عدددم  دددم  ال دددتى 

 تخ  ل ت  كا لي ضت م ي عل   نت ه ل ليل كعت  ليلةت. م ي تع
ليائ ع ليع  ا  نليائ ع لا ةتن يك خم ليهال ليتع   بتي   م  . ي ةتاام  –

ش  ددي لي ت ددت  نللإا ددت  ت ددل لي  ددغ ل نليل ددزنش  ددي للإا ددت  ي ل ددزن 
لي تة   ا ليل تس نت ع ا مرل ليل دزنش  د  ضدخ  اتدا لاا ةدم لي  دع ا 

 0ليل  عم
للأئدد تم كع  ددم ن ةتااددم تك تددم ليخحددعى    ددت   دد   ددعلا  بعدد ل  كددتا  –

لي دد م ن ددم لي دد م لي ددتبةم نليخ ددخم   دد  يلدد ت  ي   ددانق قخما ددم  دد  
 0لي ك تم
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ةتااددم .دد ي لي ك تددم   ددا ليل ت دداى ليتع كددم ن ددت تددا ت ل  دده   دد  للإا ددت  ليل –
نر دددم  دددانق لي  ل دددل نيلددد ت. ت نككمكدددم  عتيه  دددت   تلددد كتن  ددد  ضدددخ  

 0ت   ل يل ت. ت
يع تئددددا لي ك تددددم ليعل  ددددم  دددد  تك تددددم ليل دددد    اقددددال  ليت ددددص لي     ددددي –

لي  د   ن ةتاام مر  لي  د   دم ليلعدت  ا ليل دعلى   د ةتن بتي داكم ناتدا
 ددد  ليت دددال  لي دددتبةم لدددخل   ددد   اتدددا لي ددد م   دددل ليلالقعدددم ين  دددم 
ليت دددددال  ليللتط دددددم  دددددي لي ددددد خل  لي دددددتبةم نلي عدددددام   ددددد  لدتهتمدددددت  

 0ن    تت ت
 

 ثانياً : مراجعة أرصدة المخزون :
ليا تبددددم ليعل  كددددم   دددد  يائددددعى ليل ددددزنش ت دددد  ع بصددددتم يلتلددددكم ايدددد   

    ليل زنش نلل  عل ه    يا  م لي اكم ليضخلبة ليا ت.كم     لدل  خل  
) للإا ت  ين لي كم ( بتلإضدت م ايد  تدخ  ا لي لت دم ي ل دزنش بد ش تكدخش ي دتقي 

ا لا كعدم للأئد تم ليل زاكدم   نتدخ  ا لي اللدم مدلي  ز ي  عدعى ب دكل ق دع   
كلددت  ددي حتيدددم  ليكتصكددم د لددكلت  دد  حتيددم نقددخل ليل ددزنش  دد   خل ددم  ت خحددم

  نتزن ددددع ليل ددددترش لةددددتند  ين  دددداكت  لا ددددت   ددددخلل لي  ددددت   خل ددددم  دددداكت  لي
  للدد  علة ليا تبددم ليلزلنقددم  ( ةتن ددم حا ددا  ددد ن لي لت ددم ليلع  ددم ).خلددتمل 

    ليل ترش   نتغ  ا نلق ت  ي  دت  ليل دترش  دي ن دل لآ دا   نكدرل ليهدال 
م نلي ت كن ليلتتق       ليل ترش ع ن ي طا   ع ي   د  ليلالقدم   دع  القعد

يائدددعى ليل دددزنش لي  ةدددا  دددي ت   دددا مدددر  ليضدددخلبة ليا ت.كدددم ي ةدددع ا   ددد خ  
 ليل تلاا لي  لكم ن  ا ليا تبم     يائعى ليل زنش ع 

يلالقعدم يائدعى ليل دزنش ت د  عة ي   ةدا  دي  الاختبارات الأساسية 
 لل كتت  للأمعلم ليتاعكم يلالقعم مر  للأائعى     لي  خ لي تي  :

  ي  يش يائدعى ليل دزنش ليل ده م .دع  ا  م قزون التحقن م  وجود ال –
 –للألدددد ت  ليعددددتة نليلعاقددددم بةتملددددم ليلاكددددز ليلددددتي  )   ددددزنش  ت ددددت  

          ددددددددزنش اا ددددددددت  ت ددددددددل لي  ددددددددغ ل   ددددددددزنش اا ددددددددت  تددددددددتة ين بضددددددددتمم 
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بغدداا لي كددم ع( تلدددل يائددعى  خقددخلى بتيتعددل يددع  ليل  دد ى  دد  تددتا د 
ال   د  مدر  لي تيدم   دعي  دي ليدع تتا ل علل ليةخلما ليلتيكم ع لتهت  لد   ت

 لي  ليل   عل  ح م   ا :
  تبةم كلكم ليائ ع ليدع  ا  يكدل ادخس  دي يادخلس ليل دزنش .دع  ا يلد ت   –

 دد  يكددل  ددي مددر  للأاددخلس  ليل ددترش  ددم ا كهددم ليهددال ليتع دد  ي ل ددزنش 
 تتا د ا ت م لي  م ليلتيكم ع

ت   ل كم ليهدال   حةم ي م  ل كت  اضت م ين ئام  ي ليل زنش يط  –
 ني رمت    لد   تا   ع   تبةم ليهال ليتع    م ليائ ع ليع  ا  ع

 
  ي  يش يائدعى ليل دزنش ليةتملدم بتيتعدل  التحقن م  اكتمقال الم قزون  – 2

   تتا د ليل زلاكم  ع تا الالق ت بتيكت ل    ل  ا للألد ت  ليعدتة ن اضد ت  د  
 دد  مددر  لي تيددم ت ددعي  ددي ليل دد  عل    تملددم ليلاكددز ليلددتي  ع لتهددت  لد   ددتال 

 اي  ليع تتا ح م   ا :
ا دددعلل ) ين لي صدددخ    ددد  (  تملدددم بكت دددم يئددد تم ليل دددزنش بتيل  ددد ى  –

   خرم ح   للأاخلس ليامك كم   نلي  ةا  ي نقخل ب ت م يكل ئ  ع
لي  ةدددددا  دددددي تهلكدددددم كت دددددم للأئددددد تم  ددددد   تملدددددم يئددددد تم ليل دددددزنش  –

 ش نل  ا للأل ت  ليعتة عن  تبة  ت  م ل  ا يل ت  ليل تر 
لدل ت دددتا  دددي نقدددخل ي  يئددد تم   زاكدددم  ددد   خل دددم ي دددا  نيا دددت  دددع  –

 يلاقل بتيكت ل     تملم يئ تم ليل زنش لنش الةتن ي     ت ع
 
  ي  لي  ةددددا  ددددي ئدددد م ليعل كددددت  التحقققققن مقققق  الدقققققة الح ققققا ية  – 3

 لي  ت.كم لأائعى ليل زنش   ح م   ا :
ل تضا ليهال  م كلكدت  اتدا للأئد تم  ةتاام ليكلكت  يكل ئ   ب –

.ددددع  ا يلدددد ت  ليل ددددترش نلي  ةددددا  ددددي ليصدددد م لي  ددددت.كم يعددددع ليكلكددددت  
 نتهلكع تع
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ا دتلى اقدال  بعدد  ليعل كدت  لي  ددت.كم  د  ت ددع ا للأئد تم ليل صددا م  –
  ي ليل زنش نللأائعى لي تقكم   ا ليلعى ع

ئد تم   تبةم  هلخس للأئ تم ليتاعكدم ي ل دزنش  دم لقلدتي  مدر  للأ –
 يكل اخس  ي للأاخلس ليامك كم ع

لي  ةا  ي ليعل كت  لي  ت.كم دل  عتل ي  يارتح  ضت م       تئا  –
 ليل زنش لي   تصام  ي   ا اي    ا   ا لل ل لي اكمع

 
  ي  لي  ةدا  دي قكلدم ليل دزنش ليلعاقدم بدتيةخلما  التحقن مق  التقيقي  – 4

     Net Realizable Valueت قكة ددت ليلتيكددم تلدددل ئددت   ليقكلددم ليللكددي 
 ) ئت   ليقكلم لي كعكم ( ين لي ك تم ي  لت ل ل   ن ي طا   ا :

 لدل ت تا  ي  خظت  ليل   ى  ي ي  يئ تم القعى ين تتيتم ع –
لي  ةا  ي يلعتا .كم ليل زنش ع ن   حتيم نقخل  ةخل .كعده   د ة  كم  –

 ليعةخل ع   ز م ي  اكم   ا لي  ةا  ي ئت   ليقكلم لي كعكم    مر 
لي  ةددددا  ددددي تكددددخ ي ليل صددددص ليكددددت   ي ل ددددزنش بددددتيتاق .دددد ي ليقكلددددم  –

 لي كعكم نلي ك تم   ع ت تكخش ئت   ليقكلم لي كعكم ي ل  ي لي ك تم ع
 
  ي  لي  ةا  ي يش للأئد تم ليل زاكدم ليل ده م  التحقن م  الملكية – 5

د تخقددع     ددت بتيددع تتا نلي دد  تددا  اضدد ت  دد  ليةددخلما ليلتيكددم  ل خكددم ي ل  دد ى ن 
 ي  لي زل ت  ين امخات  تة ع لي صام    ت   ن ي طا   ا :

لي  ةدا  دي للد  عتل ي  بضدت م ي تادم ي غ دا ين بضدتمم   ت دم ي علدد    –
نقددتا  ت ددد كل ت ن ددعة ال تي دددت  دد   دددخلما ليهددال ين قكلدددم   ددزنش   دددا 

 ليت اى ليلعا  بتيةخلما ليلتيكم ع
نقتا  للد    ت  د  تدتا د ا ت دم لي  ةا  ي اضت م للأئ تم ليل  ال   –

 لي دد م ليلتيكددم ايدد   ددخلما ليهددال نقكلددم ليل ددزنش بتيددع تتا نليةددخلما ليلتيكددم
 ع لاتيلت يط  ل .ع تتا لي اكم كل  ا ت  
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لي صددخ    دد   دد تلل   ددي ليغ ددا  ددي ي ددم امخاددت  ين لي زل ددت    دد   –
 ليل زنش ع

  دددم للإل ت دددتا  دددي نقدددخل   دددزنش بصدددتم ي تادددم يدددع  يلادددالم  ن    –
ن لل  صتل ت   ع ا  ي قكلم نظانم ن انن لي عدت      د  مدرل 

 ليل زنش ع
 
: ي  لي  ةدددا  دددي لددد  م  ددداا  التحققققن مققق  العقققرض والإفصقققاح – 6

ليل زنش نللإ صتح   ده بدتيةخلما ليلتيكدم بلدت   تدا ن خل دع ن عدت  ا ليل تلد م  
 ن ي طا   ا :

اا ددت  ت ددل  –لي  ةددا  ددي  صددل للأاددخلس ليامك ددكم ي ل ددزنش )  ت ددت   –
   دددددزنش   لدددددت   –بضدددددتمم بغددددداا لي كدددددم  –اا دددددت  تدددددتة  –لي  دددددغ ل 

     ع  اا ليل زنش بتيةخلما ليلتيكم ع (نيلنل 
للإ صتح  ي لي كتلت  ليل  عم   ع قكتع قكلم ليل دزنش بلدت  د   يدا  –

لد ضدتحت  ليل للدم ي ةدخلما ضدلي  لي ا ةم ليل  عم  د  ح دت  لي ك تدم 
 عليلتيكم 

ا ل للإ صتح  ي ليقكلم ليع  ا م ي ل زنش ليلعا  بصت   ليقكلم لي كعكم  –
 ع قتال ي ل  ي لي ك تم 

للإ صتح  ي ي  ت مك     تك تدم ليل دزنش ليل دتس  د  ليت داى لي تيكدم  –
بلةدددعلا  دددت   صددده  دددي ليل صدددص لي دددت.ا تكخ  ددده ي دددرل ليل دددزنش  ددد  

 م يش نقع عليت اى لي تبة
للإ صددددتح  ددددي ي  امخاددددت    دددد  ليل ددددزنش بلددددت  دددد   يددددا لدي زل ددددت   –

 ليل ات م     ي م  ةخل    ة  كم ي ال  ين .كم ليل زنش ع
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 مراجعة ل ابات المديني  وأوراق القبض – 3
 

ت ععل ح تبت  ليلع  خش ب       ى نيعل يمل ت ح تبت  ليعل   لي    
.كددم لد عم ين تةددع ا  ع دم بتلأقددل(  دم  لدد   ت د    دي ليلعددت    للأق دم ) 

 –ليل   ى ع ليلعدت      د  ح دتبت  ليلدع   ي ت دلل  عدت    لي كدم للأقدل 
لي  ص ل لي ةع   ي ليعل   ن ت  ات ة به  – النلل  ن  لخحت  ليل كعت  

ليكل كددتد  ين لي دد عل  للأ اكددم  – (  1) ددي  صددا اةددع  )  صددا   ددلخح بدده (
 –ليدددددع خش ليلععن دددددم  – ددددد  ليعلددددد   ) ينالق ليقددددد   ( لي ددددد   ددددد ا لددددد   ت  

 القعم ح تبت  ليلع   ي ت      القعم ليلعت    ليلات  م . ر  لي  تبت  
طا  القعم يائعت ت    ا ت م لي  م ليلتيكم ي  ة ا للأمدعلم ليتاعكدم يلالقعدم 

 ليلعت    نللأائعى ع
 

 أولاً : مراجعة معاملات البيع الآجل :

ل كعددت  ليلصددعا ليامك دد  د دداللل  ا ددتن ليل  دد ى لددخل  كددتش تع  ددا لي 
مدددرل لي  دددتن   ع دددا . كدددم لددد م ين تةدددع ا  دددع ت    ن دددي طدددا   عددد ي   ددد  اللاى 
ليل   ى نضم لكتلم .كعكم   تل م يةانم ليل   ى نلا كعم ا تلا ت   نتخ  ا 
 .كتات  لقكةم ن خطخق . ت ب صخا ا تم  ت ت ر مدر  لي كتلدم دت دت  ليةدالال 

لم ي ل لالا    لت تس مر  لي كتلت  لي كعكم ين تعع   ت ع ن ات ة .الا مليل 
لم ي م لتش لير  تةع ده ليل  د ى يعل م دت ملي كتلت  لي كعكم نضم لكتلم   

ي ددرل  دد  لد   ددتا ليةددانم لد  صددتل م ليعت ددم ن  ددتلاا للأ لددت  ع  القعددم 
يا تبدم   د   ل كدت  لي كدم  عت    ليل كعت  للآق م     د  ل   دتا ضدخلبة ل

 للآقل   نإقال  لد   تال  للألتلكم   دد  مر  ليلعت   ع
 

                                           
(  القعددم لي  صدد     ددي ليعلدد   نلي صددا لي ةدددع  ليلددات ة . ددت لدد ا  اضدده  دد   القعدددم 1) 

 م )  القعم ليلعت    لي ةع م( عليل  ص   لي ةع 
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 : الآجلة اختبار ضوابط الرقابة على الم يعات -1
ت ددددعم مددددر  لد   ددددتال  ايدددد  لي  ةددددا  ددددي     ددددم ن عتيكددددم ت ددددغ ل  

ح د   لكدي ي لالقدم لدق دم ليضخلبة ليا ت.كم ليلصللم ي ا تبم     ليل كعدت  
 ا    خ  لي  ا لي  ل  ن  ا ليا تبم   د  مدر  ليلعدت    ع ل   دتال  تةع

  لكي يش ت لل : للآق م ليضخلبة ليا ت.كم     ليل كعت 
 لي  ةا  ي ل  لتل   ح لدم لتش ي عل ل  ي لي   م ليل  صم ع –
لي  ةدددا  دددي نقدددخل  دددتتخاى .كدددم يكدددل ي ش ت ددد كا بضدددت م ين / نرخيكصدددم  –

   يع
يا لددددد  يتدددددخلت ا لي كدددددم ني نش ت ددددد كا لي ضدددددت م لي  ةدددددا  دددددي لي    دددددل ل –

 نت ه   ت لنش ت   ا ) خ كت( بتيع تتا ليل تل كم ع
 لي  ةا  ي ت   ا يلعتا لي كم ليلع لعى     خلت ا لي كم ع –
لي  ةددا  ددي اقددال  ليل تبةددت  .دد ي ح ددتبت  ليعلدد   ليتاعكددم نلي  ددت   –

 لدقلتي  ي عل   .ع  ا للأل ت  / ليعتة ع
   ي  دد  ت ت ددر اقددال ل  لي كددم للآقددل ليلع لددعى  ددي للإللاى   حةددم ليعددت –

بلددت  دد   يددا لدي ددزلة بتيتصددل .دد ي ليخلق ددت  ليخظكمكددم ) لي صددا ح بلدد ح 
 –لي  ددده ل بتيدددع تتا  –ا دددعلل ليتدددخلت ا  – ددد ي لي ضدددت م  –لدم لدددتش 

 اقال  ليلةتاات ( ع
 الاختبارات الأساسية على الم يعات : – 2

يكددم ضددخلبة ليا تبددم ليعل  كددم ن ددي طددا   دد خ   دد  ضددخ      ددم ن عت 
لي  ا لي  ل  ن  ا ليا تبم      ل كت  لي كم ت  دعل لد   دتال  للألتلدكم 
  د  مددر  ليعل كددت  نتخ    ددت بلددت   ةدا للأمددعلم ليتاعكددم يلالقعددم ليلعددت    

     لي  خ لي تي  :
 ع حعطل  ي  يش ليل كعت  ليل ه م بتيع تتا التحقن م  لدوت الم يعات –أ 

 بتيتعل ع لتهت  لد   تا   عي  ي ليع تتا اي  ليل   عل  ح م   ا :
  ددددص لية ددددخل ليل دددده م .ددددع  ا  خ كددددم ليل كعددددت  دق  ددددتم ي ددددم   دددددخل  –

   تل كم   ا  تل م ع



 -304- 

  تبةددم ليل كعددت  ليل دده م بتيددع تتا  ددم ليل دد  عل  ليلة ددعى ي ددت ) ددركاى  –
ت د كا ين  د ي لي ضدت م(   ا ش  – تتخاى لي كدم  –ل  لتل   ح لدم لتش 

 نلي  ةا  ي  عة ت ه ل ي   تتخاى يقدا  ي  اى ع
ت  دددددم  ددددد ي لي ضدددددت م ليل ت دددددم نلي  ةدددددا  دددددي ئدددددا  ت  دددددي ليل دددددترش  –

 نت ه  مت ك ك تم   كعت  ع
لي  ةا  ي ايغت  ي نش لي   كا لي   يا  صعا    دت  دخلت ا .كدم ح د  د  –

 ت   عة ب كل   ا ل كا ع
   ددم يلاددالم  ن     ددم نقكل  ددت نلي ددانن لي  ةددا  ددي حددعنث   كعددت –

 لي   تلل     يلتل ت ع
 
  ي  يش ليل كعدددت  لي ددد  حدددعطل  دددع تدددا التحققققن مققق  اكتمقققال الم يعقققات  –ب 

ت دده   ت بتيكت ددل لنش الددةتن ي     ددت ب ددكل   علددع ين   ددا   ع ددع ع لتهددت  
 لد   تا   عي  ي ليل   عل  اي  ليع تتا ح م   ا :

 ل  يتخلت ا لي كم ني نش ت  كا لي ضت م نلي  ةا  ي   تبعم لي    ل ليا  –
 ت ه   ت بتيكت ل     خ كم ليل كعت  ع

لي  ةا  دي تخقكدم ليعل دل بتلد  ة لي ضدت م ليل ت دم ح د  د  د ا  د ي  –
 بضت م يعل   نمل  ي ع

 
  ي  ل دددم ليعل كدددت  لي  دددت.كم لدددخل   ددد   التحققققن مققق  الدققققة الح قققا ية -قدددد

  ل بتيع تتا   ح م   ا :    عل  لي كم ين لي  ه
 ل   تا ليعل كت  لي  ت.كم     خلت ا لي كم ع –
لي  ةا  دي   تبةدم ليكلكدت  لي د  تدا  د   ت ي كلكدت  ليل  خردم بلعا دم  –

 ليعل ل )    ينل ا لي كم ( نت ا لي   تا ائعلا ليتخلت ا . ت ع
  تبةدددم ليل  دددس ليلخضدددح بتدددتتخاى لي كدددم  دددم ليل  دددس ليل دددهل  ددد   خ كدددم  –

 عت  عليل ك
  القعم تهلكم ل  ا  خ كم ليل كعت  ع –
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  ي  ل  م لي خقكده ليل تلد   يعل كدت   التحقن م  التوجي  المحاس ى –د 

 لي كم ح م   ا :
لي  ةا  ي  عة ت ه ل ي    كعت  اةع م     يا ت   كعت   ق م ن يا  –

 بتياقخس اي   تتخاى لي كم ن انن لي علل ع
 ضلي ل الل ليل كعت  علي  ةا  ي  عة ت ه ل .كم يئخ   –
 
  ي  يش ت دده ل ليل كعددت   ددع تددا  التحقققن مقق  توقيققت ت ققجيل الم يعققات -هققق

ين يلل  لي ع ددم ي عل ددل( ح ددم  – دد  لي خ  ددل لي دد كا ) نل عددم ت دد كا لي ضددت م 
   ا :

 ةتااددم تددتا د  ددتتخاى لي كددم ني ش ت دد كا لي ضددت م  ددم تددتا د لية ددع . خ كددم  –
 ليل كعت  ع

كا تددا  دد  ا ت ددم لي دد م نين  ل ش ت دد كا  دد  لي دد م ت ع ددع   ددا ل ش ت دد  –
ي تددتلي يي تددعل ل .دد ي ليت ددال  ليلتيكددم )لقددال ل  لية ددم ليلتيكددم لي تيكددم 

cut off )ع 
لي  ةا  دي ائدعلا  دخلت ا .كدم ح د    دا ي ش ت د كا  د  لي د م لي تيكدم  –

 نياه  ع تا اط تت ت     خ كم ليل كعت  ي   م لي تيكم ع
ي  ل نش ت دد كا  دد  لي دد م ليلتيكددم لي حةددم ضددلي لي  ةددا  ددي  ددعة   ددع  –

   كعت  لي  م لي تيكم ع
 
  ي  يش تاح دددل ليل كعدددت  ايددد  ل  دددا  التحققققن مققق  الترليقققل والتل قققي  –و 

 يل ت  ليعل   نللأل ت  ليعتة  ع تا اي  لي  تبت  ليص ك م ح م   ا :
ت  ددددم بعدددد    ددددخل ليل كعددددت  نلي  ةددددا  ددددي لدددد  م تاح   ددددت ي  ددددتبت   –

    عليعل
لي  ةا  ي ل  م تاح ل  هلخس  خ كم ليل كعت  اي  ح دت  ليل كعدت   –

 نإقلتي  ليعل   .ع  ا للأل ت  ليعتة ع
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 ثانياً : مراجعة مردودات المبيعات :

تع  ا ظتماى ال لي ضت م ايد  ليل  د ى احدع  ليةدخلما   دا ليل د   م  
 م دتع ن دع تكدخش يلت ي ت  ي يطا ل        ا اللل  ليل  د ى ن     دت  دم  ل

مددر  ليةددتماى احددع  ليخلددتمل لي دد    دد  ع  ت ليعددت  خش بتيل  دد ى  دد  ل دد  ع 
ي خلي دددت بتدتتدددتق  دددم بعددد  ليعلددد   ع  القعدددم  دددالنلل  ليل كعدددت      ددد  
ل   دددتا ضدددخلبة ليا تبدددم   ددد  مدددر  ليلدددالنلل  نيقدددال  لد   دددتال  للألتلدددكم 

 لم ي ت عمليل 
 
 : ى مردودات الم يعات   ولعل أهمهااختبار ضوابط الرقابة عل – 1
 لي  ةا  ي نقخل تصا ح ك ت.   ع لع .ال لي ضت م  ي ليعل  ع –
 لي  ةا  ي لل  ة لي ضت م ليلاتعى ن  ص ت نإضت   ت ي ل ترش ع –
لي  ةا  ي يل ت  ال لي ضت م نللإقال ل  لي   ت  رمت للإللاى ي     ت  –

    ة   ع
 ي للد  ة   ي  صا ح .ال لي ضت م   حةم  صل ليخلق ت  ليخظكمكم  –

  ي   لم اط تت ت    ليع تتا ع   لي ضت م ليلاتعى
 
 الاختبارات الأساسية على مردودات الم يعات : – 2
 ن يا  ي     : التحقن م  لدوت عملية رد البضاعة –أ 
 ةتاادددم  دددالنلل  ليل كعدددت  ليل ددده م بتيدددع تتا  دددم ليل ددد  عل  ليلة دددعى  –

 –  ضددا للدد  ة لي ضددت م ليلاتددعى  –كاى ال  ع لددعى يعل كددم ليددال )  ددر
ي ددددعتا لي صدددددا  ددددي ح دددددت   –ل ش اضددددت م مدددددر  لي ضددددت م ي ل دددددترش 

 نإيغت  ي    خل  النلل    ا  ة عى بل   عل   ع لعىع (عليعل ل
 
   ن يا  ي     : التحقن م  اكتمال مردودات الم يعات –ب 
 م نلي  ةددددا  ددددي ليل تلدددد م  ددددي لي    ددددل ليا لدددد  يلددددركال  ال لي ضددددت –

 ت ه   ت  بتيع تتا ع
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لي  ةدددا  ددددي نقددددخل ي دددعتا  صددددا  ددددي ح دددت  ليعل ددددل يكددددل  ددددركاى ال  –
بضدددت م  ع لدددعى ن  تبة ددده  دددم ليلدددالنلل  ليل ددده م . خ كدددم  دددالنلل  

 ليل كعت  ع
 
   ن يا  ي     : التحقن م  الدقة الح ا ية للمردودات -جق
 ليلاتعى ع ل   تا ليعل كت  لي  ت.كم ي  ت  قكلم لي ضت م –
لي  ةدددا  دددي   تبةدددم يلدددعتا لي ضدددت م ليلاتدددعى ي لدددعتا لي ددد  لددد ا يش  –

 .كعل . ت ي عل ل ع
  تبةددددم كلكددددم لي ضددددت م ليلاتددددعى  ددددم ليكلكددددم ليلعناددددم  دددد   ددددركاى ليددددال  –

ليلع لددعى ن  ضددا للدد  ة مددر  لي ضددت م ني ددعتا لي صددا  ددي ح ددت  
 ليعل ل ع

ليعل دددل بقكلدددم    تبةدددم ليل  دددس ليلع لدددع  ددد  ي دددعتا لي صدددا  دددي ح دددت  –
 ليلالنلل  ليل ه م .ع  ا  خ كم  النلل  ليل كعت  ع

 
  ي  ل  م لي خقكه  التحقن م  التوجي  المحاس ى لمردودات الم يعات –ل 

 ليل تل   يلالنلل  ليل كعت    ن صا تك ت  ت  ي تك تم ليل كعت ع
 
ع تدا   ي  يش ليلالنلل    التحقن م  توقيت ت جيل مردودات الم يعات -مد

ت ه   ت    ليت اى ليلتيكم لي   حعطل   ي ت ح   د   ا لي        ئدت   
  النلل  ن  لخحت  ليل كعت (   ح م   ا: –ليل كعت  ) ليل كعت  

لي  ةددا  ددي يش تددتا د   ددع  ددالنلل  ليل كعددت    ددت.ا ي ددتا د   دد  عل   –
 ليال ليلع لعى ع

يكم لي حةدم ي   ةدا  دي  القعم  النلل  ليل كعت     .عل م  لي  م ليلت –
  عة لي عل ل . ي لي  خل  ليلتيكم    ت ه ل ليلالنلل  ع
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ي  ئدددد م تاح ددددل   ددددخل  ددددالنلل   والتل ققققي  الترليققققلالتحقققققن مقققق   –و 
ليل كعددت   ددي ل  ددا  خ كددم ليلددالنلل  ايدد  ل  ددا يلدد ت  ليعلدد   نل  ددا للألدد ت  

 ليعتة ) ح ت   النلل  ليل كعت ( ع
 

 وحات المبيعات والديون المعدومة :ثالثاً : مراجعة مسم

  لخحت  ليل كعت  تلددل   دتيس ت  دتر     دت ليل  د ى يعل م دت ب د    
نقددددخل ت دددد    تدددد   ا   اةددددص   ين   ددددخ   دددد  لي ضددددت م ليلالدددد م ي علدددد   
)ليل كعت ( لنش يش   ا ال مر  لي ضدت م ع نت   د    دلخحت  ليل كعدت   د  

 ات ة بتي كتلدم لي لخ  كدم ي ل  د ى  دي لا كع  ت  ي لي صا ليل لخح به نلير  
يقل ت ت ز ليعل       لي علل ليل كا يقكلم لي ضت م ليل ت م ي ا بتلآقدل ع 
قلدددت ت   ددد    دددلخحت  ليل كعدددت   دددي  دددالنلل  ليل كعدددت   دددي ح دددم كدددخش 

 ليلالنلل  تلدل بضت م تا المت  ي ليعل ل نت  ل  ت ليل   ى ع
م ي ل  ددد ى يدددع  ليعلددد   نيكدددي ليدددع خش ليلععن دددم تلددددل   دددتيس   ددد  ة 

  عرا ت ص   ت ك كت ين قزمكت ب     عة  عاى ليعل ل     لي علل بتيا ا  ي 
 لت ت  كت م للإقال ل  ليةتاخاكم  ي   ل ليل   ى ي  ص ل مر  ليع خش ع

لا ةددتن يددريا  ددتش لا كعددم مددر ي لي  ددع ي تع دد   ائددم د دد  ع ي ددخل   
لت   للأ دا ليدر    عد ي  عده  داا ليل   ى بتط ت  ت دخ ت  نملكدم ب صخئد 

 ا تبدددم لل  كدددم  عتيدددم   ددد   ددددل مدددر  لي  دددخ ت  ي  مدددك  ليل دددتلاا لي  لكدددم
اختبقار ليلصتح م ي ت ع  القعم  دل مر   لي  خ ت         ن  تلاا ليا تبم 
     ت نرصتم  تئم : ضوابط الرقابة

لي  ةددددا  ددددي نقددددخل  ددددركاى  ع لددددعى  ددددي   دددد خ  اللا   ددددت  بت  لددددتل  –
حت  ين ليددددع خش ليلععن ددددم  ا ةددددت . ددددت ليل دددد  عل  ليلة ددددعى ي ددددر  ليل ددددلخ 
 ليخل عمع

لي  ةددا  ددي لت ددت  للإقددال ل  ليةتاخاكددم ي  صدد ل ليددع خش ليل دد  ةم يددع   –
 ليعل   لنش ت   ا ين تةت ا ع
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لي  ةا  ي  صل   لدم لدط دت  بتيدع تتا  دي ا دعلل لي  دخ ت  لي تئدم  –
 ل  لتلمت عبتيع خش ليلععن م ين   لخحت  ليل كعت  ن 

 
  ددد    دددلخحت  ليل كعدددت  نليدددع خش ليلععن دددم  الاختبقققارات الأساسقققية

ت اكدددز بصدددتم يلتلدددكم   ددد  لي  ةدددا  دددي لي دددعنث ح دددم  ددد ا لي  ةدددا  دددي يش 
لي  دددخ م ليل ع ةدددم . دددر  لي  دددخل نليل ددده م بتيدددع تتا  ة دددعى بل ددد  عل  ئددد ك م 

 ا لحصدتم  .ع  ليع خش ليلععن من ع لعى ع بتلإضت م لي  لي  ةا  ي ت ه ل 
ح ددد  ا ل  دددت تك دددا  لي تيدددم لي تيكدددم ي عل دددل ن دددتل ليددد   زلنيدددم ا دددتلاه  لكدددي 
لي عدددام   ددد  ليدددع خش لي ددد  ي دددع ل لاا ددده ح ددد     ددد   ت صددد   ت ند ت دددان 

 ليتائم د   ل ت ع
 

 ثالثا : مراجعة أرصدة المدينين وأوراق القبض :

ليا تبدم  القعم يائعى ليلع   ي نينالق ليق   ت     ل   تا ضدخلبة 
     مر  للأائعى طا اقال  لد   تال  للألتلكم     ت ع

ليا تبدددم ليعل  كدددم   ددد  يائدددعى ليعلددد   نينالق ليقددد   ت ددد  ع بصدددتم 
للتلددددكم ايدددد  ليضددددخلبة ليا ت.كددددم   دددد  ليلعددددت    ليلات  ددددم . ددددر  للأائددددعى 

 –  دددددلخحت  ليل كعدددددت   – دددددالنلل  ليل كعدددددت   –) ل كدددددت  لي كدددددم للآقدددددل 
ليل  ص    ي ليعلد   نلي صدا لي ةدع  )ليل دلخح بده(  –عن م نليع خش ليلع

  ددد  مدددر  ليل  صددد   ع ن دددي طدددا  دددتش ل   دددتا ضدددخلبة ليا تبدددم   ددد  مددددر  
ليلعت      ت ع ليلالقم    ت ع ع    خ  ليل تلاا لي  لكدم ن  دا ليا تبدم 

 ليلصتح  لأائعى ليلع   ي نينالق ليق   ع
 المققققديني  وأوراق القققققبضالاختبققققارات الأساسققققية لمراجعققققة أرتققققدة 

ت   عة ي   ةا  ي لل كتت  للأمعلم ليتاعكم يلالقعم يائعى لي  دتبت    د  
 لي  خ لي تي  :

  ي  يش يائددعى التحقققن مقق  وجققود أرتققدة المققديني  وأوراق القققبض   - 1
ليلع   ي نينالق ليق   ليل ه م بتيدع تتا نليلعانضدم بدتيةخلما ليلتيكدم  خقدخلى 
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ا علل ليةدخلما ليلتيكدم ع لتهدت  لد   دتال   د  مدر  لي تيدم   دعي بتيتعل    تتا د 
  ي ليع تتا اي  ليل   عل  ح م   ا :

  ص ح تبت  ليعل   نينالق ليقد   ليل ده م بتيدع تتا ي خ دخم   د   –
 ي  يائعى   ا  تل م ين يائعى لألاالم  ن     م ع

 دم ليعلد     تبةم للأائعى ليع  ا م  م للأائعى ليدخلالى بتيلصدتل ت   –
نت دددا   يلددد ت  ي دددم  دددانق اش نقدددع  ن  دددص ليل ددد  عل  لي ددد  تة دددع 

  خ   لي اكمع
  تبةم ائ ع ينالق ليقد   بتيدع تتا  دم   تضدا قدال مدر  للأنالق ين  –

 لي  تلل  ليخلالى    ت  ي لي  خن ا ل كتال  خل م ي   ص ل ع
  دددددص    دددددم  دددددي ح دددددتبت  ليعلددددد   ليدددددر ي يدددددا  دددددال  ددددد  ا ال   ددددد   –

ت  نل   ددددتا ليلعددددت     ع ددددا نليل دددد  عل  ليلة ددددعى ي ددددت  دددددل ليلصددددتل 
.خليص   ي لي ضت م ني نش ت  كل ت ليلخ عم  ي مةد  ليعلد   ن يدا 

 قمقال   عخا يععة نانل  صتل ت     ا ع
 
  ي  يش يائددعى  التحقققن مقق  اكتمققال أرتققدة المققديني  وأوراق القققبض – 2

ا ت ددددده   ت بتيكت دددددل بتيدددددع تتا ليعلددددد   نينالق ليقددددد   ليةتملدددددم بتيتعدددددل  دددددع تددددد
      نلظ تامدددددت بتيل زلاكدددددم   لتهدددددت  لد   دددددتا   دددددعي  دددددي ليل ددددد  عل  ايددددد  ليدددددع تتا 

  :ح م   ا
  دددص    ددددم  دددي  ددددخلت ا لي كدددم .ددددخليص  ددد ي ني نش ت دددد كا لي ضددددت م  –

 ي عل   نلي  ةا  ي نقخل يللت  مةد  ليعل   .ع  ا يل ت  ليعل  ع
 ي ني نش ت دد كا بضددت م يددا ت ددهل لي  ةددا  ددي  ددعة نقددخل .ددخليص  دد –

 بتيع تتا نح تبت  ليعل   ع
  ددل نرعددع  –بصددتم  تئددم ك  دداى ليقكلددم  –  ددص  ددالنلل  ليل كعددت   –

تدددتا د ا ت دددم لي ددد م ليلتيكدددم ي   ةدددا  دددي قدددع   ت نت ددده   ت  ددد  لي خ  دددل 
 ليل تل  نتاح   ت ي  تبت  ليعل   ع 
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نينالق ليقدد    ددم    تبةددم  هلددخس للأائددعى ليتاعكددم ي  ددتبت  ليعلدد   –
 ح ت  ليعل   نينالق ليق   .ع  ا للأل ت  ليعتة نليل زلاكم ع

 
  ن يددا بم ددتلى اقددال  بعدد  ليعل كددت   التحقققن مقق  الدقققة الح ققا ية – 3

         لي  دددددددددت.كم ي   ةدددددددددا  دددددددددي ئددددددددد   ت    ددددددددددل ا دددددددددتلى ليعل كدددددددددت  لي  دددددددددت.كم
كلدددم ليائدددد ع ي  ائددد ع   تهلكدددم للأائدددعى ليتاعكدددم نلي  ةدددا  دددي   تبة  دددت يق

لدقلددددتي     القعددددم ليعل كددددت  لي  ددددت.كم يل صددددص ليددددع خش ليل ددددكخن  دددد  
 ت ص   ت ع

 
  ي  يش يائددددعى ليلددددع   ي نينالق ليقدددد   تلدددددل  التحقققققن مقققق  التقيققققي  – 4

  ددد  تدددتا د  Net Realizable Value ت قكة دددتئدددت   ليقكلدددم ليللكدددي 
 ليل زلاكم   ن       يا :

م ب ائدددعى ليعلددد   نينالق ليقددد    تملددد –ين ا دددعلل  –لي صدددخ    ددد   –
  خرددم ن ةددت لأ لددتا مددر  ليددع خش  دد  ليت دداى  ددي تددتا د ا دد ى مددرل ليدددع ي 

 نح   تتا د ليل زلاكم( نلي  ةا  ي ئ م مر  للأ لتا ع
لدل ت تا  ي للإللاى  ي ليلخ   ليلتي  ي علد   ني دم   د  عل   ة دعى  –

 ي  تم  مر  لدل ت تال  ع
ةضتمكم ضع ليعل   نللأحكتة ليصدتلاى ب د ا ت لدلا س     ليع تن  لي –

 لش نقع  نلي صخ        تلى .ريا  ي   ت   لي اكمع
  ددددص ا دددد  ليددددع خش ليل ددددكخن  دددد  ت صدددد   ت يكددددل  ةددددم  لا ددددم  دددد   –

 لي  خل  لي تبةم ن ع  نل ع   ت    ضخ  ليةانم لد  صتل م ليعت مع
م بعدع   ص ليل  ص    ي ليعل   نينالق ليق      كدل  ةدم  لا د –

 تتا د لا  ت  لي  م ليلتيكم ع
ل   دددددتا  دددددع   عةخيكدددددم تةدددددع ال  للإللاى ي  ددددد  ليدددددع خش ليل دددددكخن  ددددد   –

 –بتلددد  علة اقدددال ل  ليت دددص لي     ددد   –ت صددد   ت يكدددل  ةدددم  لا دددم 
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ن دددددي طدددددا  عةخيكدددددم ليقكلدددددم ليلةدددددعاى يل صدددددص ليدددددع خش ليل دددددكخن  ددددد  
 ت ص   ت ع

 ددعل ليعلدد   ئددغ ال  دد  حتيددم كددخش  –  ددص   تددت  لدم لددتش ي علدد    –
ي  ع ددع ا دد م لي ددا  دد  لي  صدد ل يكددل  –نائدد ع كددل  دد  ا ك  ددا ا دد كت 

  ل ل     حعى ع
 

: بدددددت  الا يش  دددددعل ح دددددتبت  ليعلددددد    ددددد  احدددددع  لي ددددداكت     دددددس  مثقققققال
ق كدددددده ح ددددددت  نكددددددتش ائدددددد ع لقلددددددتي  ليعلدددددد   نينالق ليقدددددد    دددددد  2500

خش ن ةدددددت ق كددددده   نكدددددتش تخر دددددم مدددددر  ليدددددع  8545000   دددددس  31/12/2021
 لأ لتامت كلت    :

 قيمة الرتيد فى الفئة العمرية فئة عمر الدي 
  خة ( 90) ي ل  ي   - 1
  خة ( 150 – 90)  - 2
  خة( 250 - 150)  - 3
  خة ( 360 – 250)  - 4
  خة( 360) يقدا  ي   - 5

000 250 7 
000 795  
000 250  
000 150  

100000 
 8 545 000 الاجمالى

 فاذا علمنا أن :
ل  عددم بتي دداكم  ددد  لي دد م لي تيكددم نلي دد خل  لي دددتبةم لكتلددم لدم لددتش لي  - 1

 ددددخة ن دددد ا لت ددددت  للإقددددال ل   90ت ضددددلي حددددع ل صدددد  يت دددداى لدم لددددتش 
  خة ع 150ليةتاخاكم ضع ليعل ل ا ل تهتنر   عى لدم لتش 

 دد  ضددخ  ليلع خ ددت  لي دد  تددخل ا   ددي ليعلدد   نلي  دداى لي ددتبةم تةددعا   - 2
   %10%    5 ت .  دددد  للإللاى ا ددد م ليدددع خش ليل ددددكخن  ددد  ت صددد  

 2   1    لي خلي    ي ت ليتةم  5   4   3ي تةت  ليعلا م يا تة  15%
    تخقع حتقم ي كخ ي   صص    ت ع
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لا ةت ي لع خ ت  ليلخض م  تش تةدع ا   صدص ليدع خش ليل دكخن  د  

 ت ص   ت   ا كتي تي  :

قيمة الرتيد  الفئة العمرية م
 فى الفئة

ن بة 
 الم ص 

مقدرة القيمة ال
 للم ص 

1 
2 
3 
4 
5 

  خة 90ي ل  ي 
  خة 150 – 90

  خة 250 – 150
  خة 360 – 250

  خة 360يقدا  ي 

7250000 
795000 
250000 
150000 
100000 

- 
- 
5 % 

10% 
15% 

- 
- 

12500 
15000 
15000 

 32500 - 8545000 لدقلتي  
 

 8512500   32500 – 8545000   ت قكة ددددتئددددت   ليقكلددددم ليللكددددي 
ه ع ن دد ا لي  ةددا  ددي لط ددت   صددانم ل ددخش   ددكخن  دد  ت صدد   ت  دد  ق كدد

ق كددده   ن ددداا ليلدددع   ي نينالق ليقددد    ددد   32500 تملدددم ليدددع ل بل  دددس 
 ق كه )ليصت   بعع ليل صص( ع 8512500ليل زلاكم بل  س 

  ي  لي  ةددا  ددي يش يائددعى ليعلدد    التحقققن مقق  الملكيققة قالحقققوق  – 5
  دددد  ةم بتيتعددددل ي  دددداكم   نيادددده د تخقددددع ي   نينالق ليقدددد   تلدددددل  ع خاكددددم

لي زل ت  بضلتش ينالق ليق   )  دل لي صخ      ت      . ككم بضدلتش 
 لصتل ت   م ليعل   ن م لي  خن عمر  للأنالق( ن يا بتياقخس اي  لي

  ي  يش يائدعى ليلدع   ي نينالق ليقد    التحقن م  العرض والإفصاح – 6
ليلعكددتا ليل تلدد ي نللإ صددتح    ددت ب ددكل   تددا  ددم  ددع تددا  اضدد ت بتيل زلاكددم 

  علل ن اا ليةخلما ليلتيكم   ح م   ا :لإ
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لي  ةدددا  دددي  صدددل ح دددتبت  ليعلددد    دددي ح دددت  ينالق ليقددد    دددي  –
 لي  تبت  ليلع  م    ليل زلاكم ع

  دددع نقدددخل يائدددعى ت دددص يلادددالم  ن     دددم   عددد ي للإ صدددتح    دددت  –
  ن  دع نقدخل يائدعى للم دم ) دت ى(  بتد ضتحت  ليل للم ي ةدخلما ليلتيكدم

 ي علدد    ل  قكلددم قخما ددم   عدد ي  اضدد ت ضددلي لدي زل ددت  ليل علنيددم
 ع نلد صتح  ي لا كعم مر  للأائعى 

لي  ةددددا  ددددي للإ صددددتح  ددددي ي ددددم لي زل ددددت  بضددددلتش ينالق ليقدددد    دددد   –
للإ ضتحت  ليل للدم  ددل لي صدخ    د   دانا ين ت د     بضدلتش 

 مر  للأنالق ع
 ددددي  دددداا ائدددد ع ليلددددع   ي نينالق ليقدددد   بصددددت   ليقكلددددم  لي  ةددددا –

 ليللكي ت ص   ت ع
 

 مراجعة الاستثمارات قصيرة الأجل – 4
  

 ع   خل ا يع  ليل   ى  دتم  اةدع  يت دال   صد اى يط دت  لي د م   ن د  
مدر  لي تيددم  ددع تتكددا للإللاى  دد  للدد دلتا مددرل ليتددتم   دد  بعدد  لدلدد دلتال  

 دد     دداى  صدد اى ن ددي ي د   ددت للألدد ا نلي دد عل  لي دد   لكددي لي صددام    ددت 
ن  تلل  لدل تا ع ن ع  كخش  ي يمعلم للإللاى  دال  يلد ا بعد  لي داكت  
بغددداا لي دددك اى     دددت ن ددددل مدددرل لدلددد دلتا د   دددعا  ب  كعدددم لي دددت  ت دددل 
للأئدددخ  ليل علنيدددم ح دددم ياددده  لدددددل للددد دلتا لاخ دددل للأقدددلع ن دددات ة . ل ددددا 

لتال  ا كتاكدددددم لي صدددددخ    ددددد  ا ددددداللل     دددددت )ل دددددالل ليل  ددددد ى ي دددددر  لدلددددد د
لدل دلتال ( بتلإضت م اي   ت  ع    ةا  ي يارتح ) ين   تاى(  دي .كدم مدر  

 لدل دلتال ع
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ي  ة ددا يمددعلم  القعددم لدلدد دلتال   صدد اى للأقددل  لكددي يش ت دد  عة 
 للإقال ل  ليامك كم لي تيكم :

 تثمارات قصيرة الأجل : أولًا : اختبار ضوابط الرقابة على الاس
ن    د    يدا   دص ليضدخلبة نللإقدال ل  ليعل  كدم ليل ع ةدم بتيا تبددم 
  دد  لدلدد دلتال   صدد اى للأقددل   ددع  ددال  نركددم مددر  للأنالق نكددرل ت صدد ل 
للإ دداللل  ليلات  ددم . دددت ع ن ددع  ليتصدددل .دد ي ليخلق ددت  ليخظكمكدددم   ددع  دددال  

ي تئم . دتع ني در    دم  دي  مدر  نركم مر  لدل دلتال  نت ص ل للإ اللل  ل
لدلددد دلتال  نت  دددم  ل كدددت   دددالم ت نركع دددت نت صددد ل ا الللت دددت لل دددل لي ةدددتة 
ي   ةدددا  دددي لدي دددزلة بدددتلإقال ل  نليضدددخلبة ليعل  كدددم لي دددي   ددد  ع اي  دددت اةدددتة 

  نتخ  ددل ليت ددص  ليدد رة ليا تبددم ليعل  كددم   دد  مددر  لدلدد دلتال  ي ةا ددا  ددع
 اقالؤ ع 
 ختبارات الأساسية على الاستثمارات قصيرة الأجل   وتشمل: ثانياً : الا

لي صددخ    دد  ين ا ددعلل ك دد  بتدلدد دلتال   صدد اى للأقددل نللإ دداللل   – 1
ليل ع ةم بكل    ت نلي د ل  ي ليع م لي  ت.كم لأائعى مدر  لدلد دلتال  
ن  تبة  دددت  دددم لدددهل لدلددد دلتال  )اش نقدددع( نائددد عمت .دددع  ا للألددد ت  

.عل م نا ت م ليت اى   ل ليلالقعم  نت ه ل للإ داللل  ليل ع ةدم ليعتة  ي 
. ت  دي  خل  دع للد  ةت  ت بتيدع تتا نت  دم ت صد   ت .دع  ا  خ كدم لي ةع دم 

 ) ة خضت (ع 
 القعم  ل كت   ال  نركم لدلد دلتال    د   دعلا لي د م ن يدا ي   ةدا  – 2

 ددت  ة دددعى  ددي لدد  م لي صددا ت  لي ددي تلدددل   دد  مددر  لدلدد دلتال  نيا
بتيل د  عل  ليكتصكدم نليلع لدعى نللد  زل  ليل دتس بتي ك تدم  دي ح دت  مدر  
لدلددد دلتال   دددم ت دددخ م  ددداق لي كدددم  دددي لي ك تدددم  دددي ح دددت  ياردددتح ين 
  ددددتما .كددددم لدلدددد دلتال ع ن هدددد    ددددص  دددددل مددددر  لي صددددا ت  يت دددداى 
   صددددد اى تتيكدددددم ي دددددتا د لا  دددددت  لي ددددد م ليلتيكدددددم ي   قدددددع  دددددي  دددددعة تدددددعل ل

 ع ت   ا  لا  ت  لي  م   ل ليلالقعمليعل ك
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قددددال  ع ددددي ي لدددد دلتال    ددددع ا ت ددددم لي دددد م ليلتيكددددم ن دددد ا  يددددا بتي  دددد م  -3 
ي ل دلتال  ليلخقخلى  ب خرى ليل  د ى  ي دت لدلد دلتال  ليلخل دم لادام 
لي  ا  د ن    ع ي لي صخ        تلى  ي لي  ا ب صخئد ت   د  يش 

  ددددددد  ليل  ددددددد ى بضدددددددلتش مدددددددر   خضدددددددح . دددددددر  لي ددددددد تلى يي لي زل دددددددت  
لدل دلتال ع نت ا   تبةم ا كهم لي صا ليتع ي ن ت قدت  . در  لي د تلى 
 دددم ك ددد  لدلددد دلتال   صددد اى للأقدددل ن دددم ائددد ع مدددر  لدلددد دلتال  

 بتلأل ت  ليعتةع
لي صدددخ    ددد  للألدددعتا لي دددخقكم ي دددر  لدلددد دلتال     لد دددم  دددي يلددد ا  – 4

لي  ةدا تيكم  ح         ي لالقدم نل عل    علنيم  ي لخق للأنالق ليل
ي دددت ا ل كتاددل مدددر   لدلددد دلتال    ددي ليقكلدددم ليعتليددم ي دددر  لدلدد دلتال 

 لد م  ي  د تلل  لل دتا ين نللمدم  صد اى للأقدل  ما دت تة دا . ك ت  دت 
 ي ليةخلما ليلتيكم ن ةتن ي  د تلل  لي دي  د ا لي صدخ      دت  دي ليه دت  

 يع  ت مر  ليخللممع  ليلصعاى ي ر  لي  تلل  ين ليلخلس
ن ةدددتن يلعدددت  ا لي  ةدددا  دددي لددد  م  ددداا لدلددد دلتال  بدددتيةخلما ليلتيكدددم  – 5

 اضدددد ت بتيقكلددددم ليعتليددددم )ليقكلددددم ح ددددم   عدددد ي ليل تلدددد م ليلصددددا م   
  دعلن    نلد  دالم ب  دم ياردتح لي خقكم( بةتملدم ليلاكدز ليلدتيي ك ئدل 

كلدددم ليع  ا دددم ي دددر  ين   دددتما )ر دددتلى ين اةدددص ليقكلدددم ليعتليدددم  دددي ليق
لدلددددد دلتال ( ك اردددددتح ين   دددددتما   دددددا   ةةدددددم تدددددعا  بةتملدددددم ليدددددع ل 

 قم اللل  ي ا  ين  صان ت  ي ا  ع
 

 مراجعة الدائنون وأوراق الدفع – 5
ت عدعل ح ددتبت  ليددعلم خش بدد ي    دد ى نيعددل يمل ددت ح ددتبت  ليلددخال ي   

ي  ضدتمم نلي ت دت  )ليعلم  ي لي هتا  ي( لي ي ت     ي  ل كدت  لي دال  للآقدل 
نليل   ز ت  لي ي ت صل     ت ليل   ى  ي ضخ  لا كعدم ا دتلا تع نح دم يش 
لي اكددم لي ددي تدد ا   دد  ح ددتبت  ليلددخال ي تاقددم بصددتم يلتلددكم ايدد   ل كددت  
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لي دددال  للآقدددل   دددالنلل  ن  دددلخحت  ليل ددد ا ت   لي  دددع عل  ي لدددخال ي ن دددت 
كل كددتد  نلي دد عل   ددات ة . ددت  ددي  صددا ي عه ددل ليددع م ) صددا  ك  دد (  لي

للإ اكدددم  لي دددي تة   دددت ليل  ددد ى يصدددتيح ليلدددخال ي   دددمش ليا تبدددم   ددد  ح دددتبت  
ليددعلم  ي ت دد  ع بصددتم يلتلددكم   دد  ليضددخلبة ليا ت.كددم   دد  مددر  ليلعددت   ع 
قلت يش  القعم ح دتبت  ليدعلم  ي نينالق ليدع م ت   د  ل  كدتا ضدخلبة ليا تبدم 

لعدددت    ليلات  دددم ب  دددتبت  ليدددعلم  ي نإقدددال  لد   دددتال  للألتلدددكم   ددد  لي
نينالق ليددع م نيائددعت ت  ددي ا ت ددم ليت دداى ليلتيكددمع  القعددم لي  ددع عل  ي لددخال ي 
ت ا  ي الاتا  القعم ليلع خ ت      لي  خ لي ت.ا  اضده  ن دي طدا اش مدرل 

 -ليهددز     ددتن   القعددم ليلعددت    للأ ددا   ددم ليددعلم  ي )ليل دد ا ت  للآق ددم
  ليل ددد ا ت (  بتلإضدددت م ايددد   القعدددم يائدددعى ليدددعلم  ي  دددالنلل  ن  دددلخحت

 نينالق ليع م  ي ا ت م ليت اىع 
 أولا: مراجعة المشتريات الآجلة

لي دددال  للآقدددل  دددةلي ايددد  ا ددد ى لي دددزلة   ددد  ليل  ددد ى ي غ دددا )ليدددعلم خش 
      نينالق ليددددع م(ع كلددددت يش لي صددددخ    دددد  كلكددددت   ددددي لي ضددددتمم ين لي ت ددددت 

  ي حتقم ليل   ى ين/ ناخعكم د تص ح ي ل  علة ين د ليل   ز ت  تز ع  ن
  د ل تخر ع دت ين/ ن ب لدعتا   ددا ت ت  دكم  دةلي ايدد  ت لدل ليل  د ى ي  ددتما 
ق  دداىع  ددي لي دداكت  ليك  دداى ت صددص اللاى   دد ة م ي  ةددي لا  ددت   لي ددال   ددي 
للإللاى نللأ  دددتة للأ دددا   نلي  قدددع  دددي  دددعة نقدددخل مدددر  للأئددد تم بتيل دددترش  

 صدخ    د   ددانا يلدعتا ت ت  ددكم  دي ليلدخال ي ي ددال  مدر  للأئدد تمع نلي
 دددي ليل  ددد   ليصدددغ اى   ددد تظ ئدددتح  ليل  ددد ى ي ت ددده ب ددد  م لت دددت   دددالال  
لي ال  بلت  ي  يا ل  كتا  صتلا لي ال ع  القعم ليل د ا ت  للآق دم ت   د  

م     ل  كتا ضخلبة ليا تبم      ل كت  لي ال   نإقال  لد   تال  للألتلك
 مر  ليعل كت ع

    نت لل: اختبار ضوابط الرقابة على المشتريات – 1
 لي  ةا  ي نقخل تصا ح بتي ال   ي لي   م ليل  صمع –
 لي  ةا  ي     عل  لي ال  نل  لتلمتع –
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   ص لي    ل ليا لي لأنل ا لي ال  نتةتا ا ليت ص نلدل  ةع –
 ب ن  لنش ت   اعلي  ةا  ي لا ةتة لي  ه ل ب ه   لي ال  يندن  –
لي  ةدددددا  دددددي نقدددددخل يي ينل دددددا  دددددال   ه غدددددتى نيلددددد ت. ت ن دددددعة ت ددددده   ت  –

 بتيع تتاع
لي  ةدددددددا  دددددددي اقدددددددال  ليلةتاادددددددت  ليعنا دددددددم .ددددددد ي لي ضدددددددتمم نلي ت دددددددت   –

نليل ددد  ز ت  ليله ددد  لم بتيتعدددل ن دددت تدددا ت ددده  ه ب ددده   لي دددال   دددي 
لاا ددا   ددا ليلالقعددم ليعل  كددم )ين يي  دد ص   ددا   دد ةل  ددي   ددتة 

 ي ال (عل
  حةم ليعت   ي  ي ت ت ر اقال ل  لي ال  ي   ةا  ي لدي دزلة بتيتصدل  –

 . ي ليخلق ت  نليل تة ليخظكمكم ليل ع ةم بتي ال ع 
 دددي ضدددخ  مدددر  لد   دددتال   لكدددي ي لالقدددم تةدددع ا   ددد خ  ليل دددتلاا  

لي  لكدددم ن  دددا ليا تبدددم ليلصدددتح  يعل كدددت  لي دددال  )ين  ل كدددت  لدلددد  خل  
 ي ع ت (ع    لي  م نل

 
  1قالاختبارات الأساسية على عمليات الشراء – 2

تدددد ا لد   ددددتال  للألتلددددكم   دددد   ل كددددت  لي ددددال  دلدددد كتت  للأمددددعلم  
 ليتاعكم يلالقعم ليلعت        لي  خ لي تيي: 

  يي يش ليل د ا ت  )ين لي دع ت ( ليل ده م بتيدع تتا التحقن م  الحدوت –ي 
تيتعدل  لتهدت  لد   دتا   دعي  دي ليدع تتا ايد   ع حعطل يي تا لي صخ      ت ب

 ليل   عل  ح م   ا : 
ل   ددتا   ددخل ليل دد ا ت  )ين لي ددع ت ( ليل دده م بتيددع تتا ن ةتاا  ددت  ددم   -

 –تةتا ا   ص نللد  ة  –ليل   عل  ليلع عى ليلة عى ي ت ) خلت ا  خال ي 

                                           
مددر  لد   ددتال   لكددي ت  كة ددت   دد  كت ددم  ل كددت  لدلدد  خل  للآقددل   دد  لي دد م نلي ددع ت   (1)

 نللأئخ  ليل   تمع
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 دعة  ينل ا  دال   دي حتيدم  دال  لد م ين  دخلت ا لي دع ت (   نلي  ةدا  دي
 ت ه ل يي  خلت ا   ا  هع لعىع

 ت  م اضت م للأئ تم ليل  الى  ي لي ه   ليل زاكمع  -
  دددص  خ كدددم ليل ددد ا ت  نح دددتبت  ليلدددخال ي ليتاعكدددم ي خ دددخم   ددد  يي   -

 Related ل كت   ال    ا  تل م ين تعت     م يلادالم  ني    دم 

Parties نقكل  ت نلي انن لي ي تلل     يلتل تع 
  يي يش ليل د ا ت  )ين لي دع ت ( لي دي حدعطل  دع حقن م  الاكتمالالت –ب 

تدددا ت ددده   ت بتيكت دددل  دددي ليدددع تتا لنش الدددةتن يي    دددت ب دددكل   علدددع ين 
   ا   علعع لتهت  لد   تا   عي  ي ليل   عل  اي  ليع تتا ح م   ا: 

ت  ددم تةددتا ا ليت ددص نلدلدد  ة ح دد  ت   دد  ت ليا لددي نليتددخلت ا نينل ددا  -
  ع ليلات  م . ت نلي  ةا  ي ت ه   ت بتيكت ل  ي ليع تتاع لي خا 

ت  ددم ينالق ليددع م لي ددي تددا   خي ددت يصددتيح ليلددخال ي  ددي قكلددم ليل دد ا ت    -
 نت ه   ت بتيكت ل  ي  خ كت  ينالق ليع مع 

ت  ددم  ددخلت ا لي ددع ت  ليل   تددم  ددي  خل  ددع للدد    ت نلي  ةددا  ددي اط تت ددت  -
  ع بتيكت ل  ي ليع تتا كلصان ت

   يي ل دم ليعل كدت  لي  دت.كم  دي   د  عل   ة الح ا يةقالتحقن م  الد –ج 
 لي ال  ين لي صخ      لي ع ت  نللأا تة ليل ه م بتيع تتا ح م   ا ع 

لي  ةا  ي ئ م ليعل كت  لي  ت.كم بل   عل  لي ال  ين لي صخ    د   -
 لي ع ت  بم تلى اقال  بع   ي مر  ليعل كت  لي  ت.كم ع 

 بةم ليكلكت  نليقكا ليخلالى بتيل   عل   م ت ا ليل ه م بتيع تتا ع  ت -
  ي  ل  م لي خقكده ليل تلد   يعل كدت  التحقن م  التوجي  المحاس ى  –د 

 لي ال  نلي صخ      لي ع ت  ح م   ا :
لي  ةددا  ددي  ددعة ت دده ل لدلدد  خل    دد  للأئددخ  كل دد ا ت  ين ليعكددا  -

 ل  نلي  ةا  ي للأئ تم ليل  ال  ع ن يا بتياقخس اي      عل  لي ا 
 لي  ةا  ي  عة ت ه ل    ا ت  ين  ع ت  اةع م     يا ت  ق م ع -
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 ةتااددم لي خقكدده ليل تلدد   يع  ددم  ددي لية ددخل  ددم لي ددل لي  ددتبت  ليل دد  عة  -
 بتي اكم ع

 
  ي  يش ت ددده ل ليل ددد ا ت   التحققققن مققق  توقيقققت ت قققجيل المشقققتريات -هقققق

  ت  ع تا    لي خ  ل لي د كا ) نل عدم لي صدخ  نلي ع ت  لي   تا لي صخ    
     لي  عم ين لي ع م( ح م   ا :

ت ع ع   ا تةا ا   ص نلل  ة    ا ت م لي  م لي تيكم ن   .عل دم لي د م  -
 لي حةم ع

لي  ةا  ي لل  ة ليتدخلت ا ليلة دعى ي ةدتا ا ليت دص نلدلد  ة ح د  ا ت دم  -
 لي  م لي تيكم نت ه   ت بتيع تتا ع

  ةددا  ددي  ددعة ت دده ل ي   ددخلت ا  ددال  ت ددص تةددتا ا   ددص نللدد  ة لي -
 تلل    .عل م لي  م لي حةم ع

 
  ي  يش تاح دل ليل د ا ت  .دع  ا يلد ت   التحقن م  الترليل والتل ي  –و 

ليعلد   نيلد ت  ليل ددترش نللألد ت  ليعدتة  ددع تدا  د  لي  ددتبت  ليصد ك م ح ددم 
   ا :

ةدددا  دددي لددد  م تاح   دددت ايددد  ح دددتبت  ت  دددم بعددد    دددخل ليل ددد ا ت  نلي   -
ليلددخال ي ن  ددعمت .ددع  ا يلدد ت  ليل ددترش  دد  ح ددتبت  للأئدد تم لي تئددم 

 ع. ت

 ت  م بع    خل لي ع ت  نلي  ةا  ي تاح   ت ي   تبت  لي تئم . تع  -
 لي  ةا  ي ل  م تاح ل  هلخس  خ كم ليل  ا ت  اي  للأل ت  ليعتةع -
 

 ت المشتريات :ثانياً :  مراجعة مردودات ومسموحا

 ددد ا   دددص لي ضدددتمم ليل ددد ال    دددل للددد    ت للأ دددا ليدددر   دددةل  ايددد   
لق  ددتم  تي كددم ليع ددخ  ين  ددعة   تبةددم  خلئددتت  لي ضددت م ليددخلالى يلددت تددا 
ت ع ددع   دددي  خلئدددتت   ددد  ي دددا لي دددال  ن دددي طدددا  دددعة للددد  ة مدددر  لي ضدددت م 
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  دداى  ع  ددم قل دد ا ت  ع ن ددع د تك  دد    ددخ  بعدد  ياددخلس لي ضددتمم اد بعددع 
ين   ع لل  عل  ت    لي  غ ل   ن   مر  لي تد  للملت  دت   تدا  د   دانن 
لي ددال     دد  حددا ليل  دد ى  دد  ال مددر  لي ضددت م ين قددز     ددت   ددع لق  ددتم 
 دل مر  ليع خ  )  دالنلل    د ا ت ( ع   دع ت    دتر  ليلدخال  دي قدز   دي 

ن ت د   دتش مدر  ليقكلدم قكلم لي ضت م ليل  ال  لنش المت ب د     دخ     دت ي
ليل  دتر     دت تلدددل   دلخحت    د ا ت  ع  ددالنلل  ن  دلخحت  ليل دد ا ت  
  اتددد      لدددت ت مدددك    ددد  ةت  ليلدددخال يدددع  ليل  ددد ى ع  القعدددم  دددالنلل  
ن  لخحت  ليل  ا ت  ت     ل   تا ضخلبة ليا تبم     مر  ليلعت    طدا 

 عم ليلعت   عاقال  لد   تا للألتلكم ي  ة ا يمعلم  الق
 اختبققققار ضققققوابط الرقابققققة علققققى مققققردودات وم ققققمولات المشققققتريات    – 1

 وتشمل :
 علي  ةا  ي نقخل تصا ح  ي لي   م ليل  صم .ال لي ضت م اي  ليلخال -
لي  ةددددا  ددددي نقددددخل  ددددركاى ال بضددددت م  ع لددددعى  ا ددددا . ددددت تةا ددددا   ددددص  -

 ال علي ضت م ليلاتعى نل ش ئا  ت  ي ليل ترش ن  ضا ت  كل ت ي لخ 
ت  ددم لي    ددل ليا لدد  يلددركال  ليددال   ن  تضددا للدد  ة لي ضددت م ليددخلالى  -

 ن ت . ت  ي   خ  ع
لي  ةا  دي نانل ا دعتا  صدا بقكلدم  دالنلل  ين   دلخحت  ليل د ا ت   -

  ي ليلخال ع
لي  ةدددا  دددي لا ةددددتة لية دددع بتي ددده   ليل تلدددد كم يلدددالنلل  ن  ددددلخحت   -

 ليل  ا ت  ع
  ليعنا ددم .دد ي ليلددالنلل  نليل ددلخحت  لي دد  لي  ةددا  ددي لقددال  ليلةتااددت -

 تلل بتيتعل ن ت تا ت ه  ه بتي ه   ليل تل كم ع
  حةدددم ليعدددت   ي  ددد  ت ت دددر اقدددال ل  ال لي ضدددت م ي لدددخال ن  دددلخحت   -

 ليل  ا ت  ن ع    تبة  ت ي ةخل ع ليا ت.كم ليلع لعى بتي اكم ع
 دددتلاا  ددد  ضدددخ  مدددر  لد   دددتال   لكدددي ي لالقدددم تةدددع ا   ددد خ  ليل

 لي  لكم ن  ا ليا تبم ليلصتح  يعل كت   النلل  ن  لخحت  ليل  ا ت  ع
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 الاختبارات الأساسية على مردودات وم مولات المشتريات : – 2

تددددد ا مدددددر  لد   دددددتال  بغددددداا للددددد كتت  للأمدددددعلم ليتاعكدددددم يلالقعدددددم  
 ليلعت    صكلت   ع ا بلالنلل  ن  لخحت  ليل  ا ت      لي  خ لي تي :

  ي  يش  دالنلل  ن  دلخحت  ليل د ا ت  ليل ده م  التحقن م  الحدوت –ي 
بتيددع تتا تلدددل  عددت    تلددل بتيتعددل ع لتهددت  لد   ددتا   ددعي  ددي ليددع تتا ايدد  

 ليل   عل  ح م   ا :
ل   تا   خل  النلل  ن  لخحت  ليل  ا ت  ليل ه م بتيدع تتا ن ةتاا  دت  –

 –تا لي صدا ليدخلال  دي ليلدخال  م ليل   عل  ليلع لعى ليلة عى ي ت ) ي ع
 – دددركاى ال لي ضدددت م ين ليل دددلخحت  ليلع لدددعى  دددي لي ددد  م ليل  صدددم 

ل ش  –تةا ا   ص لي ضت م ليلاتدعى  –  ضا ت  كا ليلالنلل  ي لخال 
ئام ليلالنلل   ي ليل ترش(   نلي  ةا  ي  دعة ت ده ل ي    دع لنش 

     عل   ع لعى  ة عى يه ع
اتعى    لي ه   ليل زاكم ن صدل ت  دي ائد ع ت  م  ان  لي ضت م ليل –

 ليص   بتي  ت ت  نل  ا يل ت  ليل ترش ع
  دددددص  خ كدددددم ليلدددددالنلل  نليل دددددلخحت  نح دددددتبت  ليلدددددخال ي ليتاعكدددددم  –

ي خ ددددخم   دددد  ي   ل كددددت  نال بضددددت م ين   ددددلخحت    ددددا  تل ددددم ين 
 تعت     م يلاالم  ن     م ع

 
  ن  ددلخحت  ليل دد ا ت  لي دد    ي  يش  ددالنلل التحقققن مقق  الاكتمققال –ب 

حعطل  دع تدا ت ده   ت بتيكت دل  د  ليدع تتا لنش للدةتن ي     دت ب دكل   علدع 
 ين   ا   علع ع لتهت  لد   تا   عي  ي ليل   عل  لي  ليع تتا ح م   ا:

ت  م   تضا ت  كا ليلالنلل  نتةتا ا   ص لي ضدتمم ليلاتدعى ي لدخال ي  –
ل ل دددعتال   صدددا    دددت  دددي ليلدددخال نت   ددد  ت ليا لددد  نلي  ةدددا  دددي نان 

 نت ه   ت بتيع تتا كلالنلل     ا ت  ع
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ت  ددم   تضددا للدد  ة لي ضددت م ليددخلالى ن ددت . ددت  ددي   ددخ  نلي  ةددا  ددي  –
نانل ي ددددعتا  صددددا بقكلددددم مددددر  ليع ددددخ   ددددي ليلددددخال نت دددده  ه بتيددددع تتا 

 قل لخحت     ا ت  ع
ت.كم  د    د  عل    ي  ل دم ليعل كدت  لي  د التحقن م  الدققة الح قا ية -جق

 ليلالنلل  نليل لخحت  نللأا تة ليل ه م بتيع تتا ح م   ا :
لي  ةددددددا  ددددددي ليعل كددددددت  لي  ددددددت.كم بل دددددد  عل  ال لي ضددددددت م ي لددددددخال ين  –

  دلخحت  ليل دد ا ت  ) ليكلكددت  نللألددعتا نليقددكا ( بم ددتلى اقددال  بعدد  
  ي مر  ليعل كت  لي  ت.كم ع

يل دد  عل  ليلددالنلل   ددم ليكلكددت    تبةددم ليكلكددت  ليلاتددعى ي لددخال لا ةددت  –
 ليل ه م .ع  ا ليل ترش )   صام كلالنلل     ا ت ( ع

  تبةم يلعتا لي ضت م ليلاتعى ي لخال ين ليل دلخحت   دم للألدعتا لي د   –
 ل ا لي ال  بلخق  ت  ي ليلخال ي تا لي  خل ع

  تبةددددم ليل ددددتيس ليلعناددددم بل دددد  عل  ال لي ضددددت م ي لددددخال ين   ددددلخحت   –
 ت   م ليل تيس ليلعنام ي ت بتيع تتا عليل  ا 

 
  ي  لدد  م لي خقكدده ليل تلدد   ية ددخل  التحقققن مقق  التوجيقق  المحاسقق ى –د 

 ددالنلل  ن  ددلخحت  ليل دد ا ت  ن يددا بت  كددتا    ددم  ددي لية ددخل ليل تلدد كم 
 ن ةتاا  ت  م لي ل لي  تبت  ليل   عة بتي اكم ع

 
  ي  يش  ات المشقترياتالتحقن م  توقيت ت قجيل مقردودات وم قمول –هق 

 ددالنلل  ن  ددلخحت  ليل دد ا ت   ددع تددا ت دده   ت  دد  لي خ  ددل لي دد كا )نل عددم 
ت دددد كا لي ضددددت م ليلاتددددعى ي لددددخال ين ي ددددعتا لي صددددا ليددددخلال  ددددي ليلددددخال  ددددي 

 ليل لخحت (   ح م   ا :
ت ع ددع   ددا  ددركاى ال بضددت م ن  ضددا ت دد كل ت ي لددخال  دد  ا ت ددم لي دد م  –

  م لي حةم علي تيكم ن   .عل م لي 
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لي  ةدددا  دددي للددد  ة ا دددعتال  لي صدددا ليدددخلالى  دددي ليلدددخال  دددي  دددالنلل   –
 ن  لخحت  ليل  ا ت  نت ه   ت بتيع تتا لنش ت   ا ع

لي  ةددا  ددي  ددعة ت دده ل ي  ل ددعتال   صددا  ددي  ددالنلل  ن  ددلخحت   –
    ا ت  د ت ص ليت اى لي تيكم ع

 
النلل  ن  ددلخحت    ي  يش تاح ددل  دد التحقققن مقق  الترليققل والتل ققي  –و 

ليل د ا ت  .دع  ا يلد ت  ليلدخال ي نللألد ت  ليعدتة نتاح دل ليلدالنلل   د  ل  دا 
 يل ت  ليل ترش  ع تا    لي  تبت  ليص ك م ح م   ا:

ت  ددم بعدد    ددخل  ددالنلل  ن  ددلخحت  ليل دد ا ت  نلي  ةددا  ددي لدد  م  –
 تاح   ت ي   تبت  لي تئم . ت    يل ت  ليلخال ي نيل ت  ليل ترشع

 
لي  ةا  دي لد  م تاح دل لقلدتي   دالنلل  ن  دلخحت  ليل د ا ت  ايد   –

 –لي  دددتبت  لي تئدددم . دددت  ددد  ل  دددا للألددد ت  ليعدددتة ) ح دددت  ليلدددخال ي 
 ح ت    لخحت  ليل  ا ت (ع –ح ت   النلل  ليل  ا ت  

 
 ثالثاً : مراجعة أرصدة الدائنين وأوراق الدفع :

  دد  ل   ددتا ضددخلبة ليا تبددم  القعددم يائددعى ليددعلم  ي نينالق ليددع م ت  
  دد  مددر  للأائددعى تددا اقددال  لد   ددتال  للألتلددكم     ددت ع ليا تبددم ليعل  كددم 
    يائعى ليعلم  ي نينالق ليع م ت   ع بصدتم يلتلدكم ليد  ليضدخلبة ليا ت.كدم 

 دالنلل   –    ليلعت    ليلات  م . در  للأائدعى ) ل كدت  لي دال  للآقدل 
  دع عل  ي لدخال ي لدخل  بد نالق ل دم ين ت دع عل  لي –ن  لخحت  ليل  ا ت  

 ع)  صا  ك    (     مر  لي  ع عل اةع م ن ت  ات ة . ت  ي  صا اةع  
ن ي طا  دتش ل   دتا ضدخلبة ليا تبدم   د  مدر  ليلعدت      دت ع ليلالقدم  د  

 ت ع ع    خ  ليل تلاا لي  لكم ن  ا ليا تبم ليلصتح  ي ر  للأائعى ع
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تلددكم يلالقعدددم يائددعى ليدددعلم  ي نينالق ليددع م ت ددد  عة لد   ددتال  للأل 
ي   ةدددا  دددي للددد كتت  يمدددعلم  القعدددم للأائدددعى صكلدددت  دددعل لي  ةدددا  دددي لي ة دددكا 

 نلير   ة صا     . خل للأئخ   ةة   ن يا     لي  خ لي تي :
  ي  يش يائدددعى  التحققققن مققق  وجقققود أرتقققدة القققدائني  وأوراق القققدفع – 1

ل ددده م بتيدددع تتا نليلعانضدددم بدددتيةخلما ليلتيكدددم  خقدددخلى ليدددعلم  ي نينالق ليدددع م لي
 بتيتعل    تتا د ا علل ليةخلما ليلتيكم ع

  لتهدددت  لد   دددتا  ددد  ت ة دددا مدددعم ليخقدددخل   دددعي  دددي ليدددع تتا ليددد  ليل ددد  عل   
 ح م   ا :

  ددص ح ددتبت  ليددعلم  ي نينالق ليددع م ليل دده م بتيددع تتا ي خ ددخم   دد   –
 لألاالم  ن     م عي  يائعى   ا  تل م ين يائعى 

 
  تبةدددم للأائدددعى ليع  ا دددم ي دددعلم  ي نينالق ليدددع م  دددم للأائدددعى ليدددخلالى  –

 بتيلصتل ت  ع
ل   ددددتا   تضددددا ق  ددددت   ه ددددا للإللاى ي   ةددددا  ددددي ل  لددددتل ائددددعلا  –

 ينالق ل م    خرم     لي اكم ع
 
  ي  يش يائدددعى  التحققققن مققق  اكتمقققال أرتقققدة القققدائني  وأوراق القققدفع – 2

نينالق ليدددع م ليةتملدددم بتيتعدددل  دددع تدددا ت ددده   ت بتيكت دددل بتيدددع تتا ليدددعلم  ي 
نلظ تامدددت بتيل زلاكدددم ع لتهدددت  لد   دددتا   دددعي  دددي ليل ددد  عل  ايددد  ليدددع تتا 

 ح م   ا :
  ص    م  ي تةتا ا لل  ة لي ضت م ليخلالى ن خلت ا لي دال  نلي  ةدا  –

ز   ددد   دددي نقدددخل يلدددلت  ليلدددخال ي .دددع  ا يلددد ت  ليدددعلم  ي    دددم لي اك ددد
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تةدددتا ا للددد  ة لي ضدددت م ن دددخلت ا لي دددال   ددد  للأ دددتة للأ  ددداى  دددي لي ددد م 
 ليلتيكم لي تيكم نرعل م لي  م ليلتيكم لي حةم ع

بصددتم  تئددم ك  دداى ليقكلددم  –  ددص  ددالنلل  ن  ددلخحت  ليل دد ا ت   –
  ل نرعع تتا د ا ت م لي  م ليلتيكم ي   ةا  دي قدع   ت نت ده   ت  د   –

 تاح   ت ي  تبت  ليعلم  ي علي خ  ل ليل تل  ن 
  ددددص ليتددددخلت ا نينالق ليددددع م لي دددد  تددددا لددددعلل قكل  ددددت  دددد  .عل ددددم لي دددد م  –

لي حةم ي   ةا  ي يا ت  عاقدم ضدلي ائد ع ليدعلم  ي نينالق ليدع م  د  
 ا ت م لي  م لي تيكم ع

االدددت   صدددتل ت  يهلكدددم ليلدددخال ي بلدددت  ددد  ا ح دددتبت  ليلدددخال ي لي ددد   –
 ا ت م لي  م ليلتيكم ,  كخش ائ عمت ئتا    تتا د

  ص ك خم لي  دا ن دركال  لي  دخ م  د  ا ت دم لي د م لي تيكدم ي   ةدا  –
 ي لعلل ي  ينالق ل م   ت اى  دي  د   لي  دخن نلي  ةدا  دي ت ده   ت 

 بتيع تتا ع
  تبةددم  هلددخس لي  ددتبت  ليتاعكددم ي ددعلم  ي ب لدد ت  ليددعلم  ي  ددم ليائدد ع  –

 يعتة علدقلتي  ي  ت  ليعلم  ي بتلأل ت  ل
 لي صخ        تلى  ي اللاى لي اكم بععة نقخل لي زل ت  يا ت هلع –
لي صخ        تلى بتيلخ   ليضا    نلي     ت  لدق لتعكدم ي   ةدا  –

  ي نقخل ي  لي زل ت   تملم يا ت هل ع
 القعدددددم   دددددخل لي  دددددخ م  ددددد  ا ت دددددم لي ددددد م ليلتيكدددددم ي خ دددددخم   ددددد  ي دددددم  –

  صان ت      ةم يا ت هل ع
   ددددتال   لكددددي يش ت ددددت ع ليلالقددددم  دددد  لق  ددددتم ي دددددم مددددر  لد

 تملم نيا ت هل    ا ت م لي  م ليلتيكم ع اي زل ت  
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  ن يدددا بم دددتلى اقدددال  بعددد  ليعل كدددت   التحققققن مققق  الدققققة الح قققا ية – 3
لي  ت.كم ي   ةدا  دي ئد   ت  ددل ا دتلى ليعل كدت  لي  دت.كم ي هلكدم نتائد ع 

ليددددع م ع نإ ل كتاددددل  ددددانن لي عت ددددل  ددددم  لي  ددددتبت  ليتاعكددددم ي ددددعلم  ي نينالق
ليددعلم  ي بلخقدد  ينالق ل ددم تدد ص   دد  اضددت م  خلمددع  ددي مددر  للأنالق ح دد  

 تتا د لل  ةت  ت   ا لي  ةا  ي ئ م ح ت  مر  ليتخلمع ع
 
  ي  يش ح ددتبت  ليددعلم  ي نينالق ليددع م تلددددل  التحقققن مقق  الالتزامققات – 4

 لي زل ت   ع كم     لي اكم ح م   ا :
  دددص ئدددخا ينالق ليدددع م ي   ةدددا يش لي ددداكم مددد  ليل  ز دددم ب دددعلل مدددر   –

 للأنالق ع
 ل   تا ك خم ح تبت  ليلخال ي نليلصتل ت   ع ا ع –
ل   ددددتا ل  ددددتال  ليددددارة ليضددددا    ني ددددم   تي ددددت   ددددي ق ددددت  لددددكتل م  –

قتي     ت  لدق لتعكم ي   ةا  ي يش مر  ليل تيس تلدل لي زلة ا تم      
 علل علي اكم نلق  لي 

  ي  يش يائعى ليعلم  ي نينالق ليع م  دع  التحقن م  العرض والإفصاح – 5
تددا  اضدد ت بتيل زلاكددم نللإ صددتح    ددت ب ددكل   تددا  ددم  عددت  ا ا ددعلل ن دداا 

 ليةخلما ليلتيكم     م   ا :
ينالق ليدع م  دي لي  دتبت  ليعلم دم ن لي  ةا  ي  صل ح دتبت  ليدعلم  ي  –

 للأ ا  ع
ي زل دت  لتدد  ت د  ا لي ددعلل  د   لدد م  دي تددتا د لي  ةدا  دي  دداا لد –

ليل زلاكم كتي زل ت    علنيم    ت يا  كدي م دتن اكدم ين لتتدتق ي دعللمت بعدع 
 ل م   ع ل ضلي ت خ   لدي زل ت  لاخ  م للأقل ع
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للإ صددتح  ددي ي  لي زل ددت  ) للم ددخش ين ينالق ل ددم ين ح ددتبت  للم ددم(   –
  م يلاالم  ن     م  م ليل   ى ع

  صتح  ي ي م امخات      للأئخ  كضلتش لأنالق ليع م عللإ –
لي  ةدددا  دددي  ددداا للأائدددعى لي دددت ى ي دددعلم  ي ) يائدددعى  ع  دددم ي دددعلم  ي(  –

 نلي   تكخش قكل  ت قخما م ضلي للأئخ  ليل علنيم ع
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 الفصل الثانى
 مراجعة الاستخدامات والمصادر طويلة الأجل

__ 
و كقممم و   ، حقممم ل  كم   ممم ، تشممممص درمممموا  طدممم  لأ ل   ممم   ط مممص  

ل   ممم   ط مممص،  ممممم ام   طمممة ا دم  ل   ممم   ط مممص ك دممم  لأ ت ممم   ط ممم لأ 
  كثمبة  و كمش وعم  تحت  كةنفيذ و  طةثمما   ل      ط ص .

ةبمممم كم   بممم  بنممم و   طمممة ا دم  و كمرمممموا و ةشممممال  كممممنى   كمممذ    
ل      ط ص دن حيث انل   ت ز ع ى  كةحقق دن اا اتىم   فةةمح   )طم    
افحممه هممذر  طا مماك نت   منممت  كم   بمم  تممة  طولأ دمم ك او دممن اوا ل  كبمممص 
ك سممن   كسممماق  نت   مممم  كم   ممم ممما مممما ام   بمم  حسمممام  هممذر  كمنشمم ك ك سممن  

  بمم   كمبمممدل   كةممى تمممت ع ممى هممذر  كحسمممام   ممللأ  كسممن   كسممماق ث  مم  د  
 كحمك   . وت ة ف د   ب  هذر  كحسمام  عن د   ب  بن و ااس  كممملأ  كبمدمص 

ك  ممياهم ر مم   –عممموك  –و كةممى تةرممف اسمم ع  ووا نىممم و   ممةل   ك مم ه   
ا  كفة ك عنل فى اولأ  كفة ك ، بينمم ن ا  كبا ا دن بنم و   طمة ا دم  و كمرممو

ل      ط ص   يحاث فيىم تغي  او ما يحاث تغي  دحاوو بين ا مياهم اولأ 
 كماك ور  ر ، وكذكك نت   مةنم  كم   م ارح  ا يا همذر  كحسممام  فمى با يم  
 كفةمم ك ومممما ام   بمم   كةغيمم     كمحمماووك ع  ممل  ممللأ  كفةمم ك فمنممل ي مم م دقةنبممم 

 ارح  اا اتىم فى نىمي   كسن   كممك  .
 

 جعة الأصول الثابتة والمشروعات تحت التنفيذ :مرا – 1
تبب   ط  لأ  كثمبة  عن ت ك  كممة  م   كةمى  مة   كحرم لأ ع يىمم او  

ت   نىممم امب فممم   كشممم    اقرمما  طمممة ا دىم فمممى ننةمممس طممم م او  مممادم  وكممم   
 لآ   و كمبمممما   ،  كسمممم ما   ،  – كمبمممممنى  –اغمممم   ب بىممممم دثممممص  طا  ممممى 

تمممما ،  كمحممممم   ، و كمنممممم   ، راممممما  كبةمممم ولأ . وهممممذر  ط مممممث وت ىيممممز    كم م
 كبنمم و تمثممص دمة  ممم  د م طمم  .  مممم تشمممص دمة  ممم  شيمم  د م طمم   مكشممى ك 
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وحقممم ل    ةممم  ق . وحقممم ل   دة ممممش. وتببممم   كمشممم وعم  تحمممت  كةنفيمممذ عمممن 
    لأ  مبة  دمش كت فى د ح    كة   ن ا  ك  تى   ابا كلطة ا ا .

   ط ممم لأ  كثمبةممم   مممة    ة مممما  ممم  ا   ك مماممم  كةحقيمممق اهممما   د   بممم 
   ى : هذر  ط  لأ  مم ع ىوإ        ةبما    ططمط   

و ةط ما تكمك فحمه  ،أولًا : اختبار ضوابط الرقابة على الأصوول الثابتوة 
وتقيممم   ك  ممم  ا  و ت ممم       ك ممب ممم  ع مممى عم  مممم   ممم    و طمممة ا ا 

ق دممن   كةممز ا بىممذر  ك مم  ا  وب ممم او ت   مما  ط مم لأ  كثمبةمم  ، و كةحقمم
 و ت       .

 وتشمص : ثانياً : الاختبارات الأساسية لمراجعة الأصول الثابتة
 كحر لأ ع ى او نعا و  شف بب مم  ط  لأ  كثمبةم  وفقمم كم م عمتىمم   -  1

 ك ئ سمم   ودفمم و    ممص د م عمم  . و   ممش بىممذ   ك شممف اا مماك هممذر 
  نكيىم و  طةببمو   دنىمم ا نمم   كم م عم  فى با ي   كسن  و ت مفم

 كسممن  وا ممياهم فممى ر مم   كسمممن  ، و كةثبممت دممن  كاممم   كحسمممب   كىمممذر 
 كمف و   ، و كمطماق  دم  كحسممام   كةح ي  م  ك  م لأ  كثمبةم  حسمم  
 ط  لأ  كثمبة  امططةمت  كبما ك ةحقق دن  كةمملأ اا اك هذر  ط  لأ 

 وتكك ابا  ت مت  ت        كةمك   :
  بممممم   ت ممممممفم  ا نمممممم   كسمممممن  عممممممم نت   منمممممت تمثمممممص نحمممممللأ د   - ا

كمفممم و   ممئمممم  اا ن ممممف  كممممم هممم  د  ممم و ، و كةحقمممق دمممن و ممم و 
ترممممم  ش دمممممن د  ممممم   تو اك بمممممذكك . نت   منمممممت  ت ممممممف  تممممممت 

 مممم    طممممةلا و كة  يمممما مامكشمممم    فة   ممممم فمممم  تي   كممممم او ن ودح
دممم نت   منممت وت تيبممم   كممافم و كشمم  م   كرمممواك كىممذ   كغمم   . ا

 ت ممممممف  امشمممممغ    و    ممممم  عمممممن ل  مممممق  كشممممم    فيمممممة  فحمممممه 
دسمممةنا   ت  فمممم  هممممذر  كمشممممغ    وت  يبىمممم و كةحقممممق دممممن  ممممح  

  كة   ل  كمحمطبى كىذر  ت مفم  بة  فةىم .
عنا  كحر لأ ع ى ا ص  مبت دن احا  طل    تو   كبلم  او  -  

ق مممم  موكممم  ط مممص ر ممم  دم ممم ي ك شممم     ةبمممين  كةحقمممق دمممن  كمبك
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 كبموكممم  ك ةبممممولأ و  طمممةبمن  ا بممم    دة ررمممين نت  اا   كم   مممم 
 تكك .

د   بممم  دسمممةناي  كمرممم وفم   ت ممملا و كرممم من  و كةحقمممق دمممن  - س
 كةمييممممز بممممين    مممم  و  دنىمممممم و ك اطممممممكى لبقممممم كق  عمممما ودبمممممم ي  

  كمحمطب  .
 كةحقمممق دمممن و ممم و ترممم  ش دمممن د  ممم   تو اك كلطمممةببمو   دمممن  - و

واطمممممبمبىم ود   بممممم   ممممممن ب مممممم همممممذر  كمفممممم و    ط ممممم لأ  كثمبةممممم  
 كمسةبباك )دمن و ممم فم  تي  او عقم و  كب ممث وت  فةىمم ابما  طمةببمو 
د مممم نهلكىممم حةممى تممما ع    طممةببمو لبقممم ك ممافمت  ، وام  كفمم ل 
بممممين  مممممن  كب ممممم و كة  فمممم  ابمممما   همممملي تمممم  دبمك ةممممل   ابممممما او 

ي هممذر  كمفمم و    سممئ  ااطممممك   دممم  طمةببمو ت  فمم  ود مممم نهمل
 دن  كافمت  .

فحممه  كمسممةنا    كا كمم  ع ممى د   مم  هممذر  ط مم لأ ك منشمم ك وايمم  ميممم و   - 2
 ميا ع ى  كةر   فى  كس ما  ..ث. –ع ى هذر  كم     )اهن عقما  

 مم و فب ممى كمفمم و    ط مم لأ  كثمبةمم  و ممة  تكممك امب فمم  ك نمم  او ك مممم   - 3
 ك ممم و  كفب مممى  تشممم  ىم  تو اك و ف مممص ح ممم ا دنممماو  ك م   مممم كبم  ممم 

وتب  ممما  كمفممم و    كةمممى تممم    وهمممم وفقمممم كم م عمممم   ط ممم لأ  كثمبةممم  ، 
ودقمانممم  نة  ممم   ك ممم و  كفب مممى دمممم  شممم   دفممم و   همممذر  ط ممم لأ لبقمممم 
  ك مممممافمت  ) ك ةحقمممممق دمممممن و ممممم و اا ممممماك همممممذر  ط ممممم لأث و سممممممعا همممممذ  
 ط مممم    فممممى  كةشممممم  ا  ن مممممفم  او  طممممةببمو   شيمممم  حق ق مممم  وتمممم  

 افمت  )ا   ةبين نكغمئىمث  .تس ي ىم امك
د   ب  حسمام  نهلكم   ط  لأ  كثمبة  ، و نط   تكمك ع مى د   بم    - 4

كمبمممما    تهممممملي  كمحمممماوك دسمممممبقم و كمبةممممماك دمممممن نو اك  ك حمممماك ك مممممص 
د م عممم  دمممن د م عمممم   ط ممم لأ  كثمبةممم  ، و كط  قممم   كمسمممة اد  فمممى 

ث و كةحقمق دمن  وفقمم  كمبمم ي   كمحمطمب   كمرم  تطبيق هذر  كمبما   ) 
 كام   كحسمب   كبم  م  حسم    هلي ا ذ  فى  كحسبمم فة ك  طة ا ا 
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 ط ص ع ى دا ا  كسن  دحص  كم   ب  امكنسب  كلإ ممفم  و كفةم ك شيم  
 كمسممممة اد  امكنسممممب  كلطممممةببمو   . و مةمممما هممممذ   كفحممممه نكممممى د   بمممم  

  هملي ك مص د م عم  . ودمن  كب  دمص  كةمى ي ما ام  د مم د رمه
ي  مممذهم  كم   مممم فمممى  كحسمممبمم عنممما د   بممم  نهلكمممم   ط ممم لأ  كثمبةممم  
ند من ممم    طمممةفموك اممممكبم    نةمممم ى  كمةبقمممى دمممن ح ممممك  ط مممص ، فقممما 

 كب  دص  كةى ت فض دن هذ   كبم  وهم  دمم  منب   ع مى  تظى  ابض
 كةقمما      كمحمطممب   كلهمملي ، ودثممملأ تكممك نت   مممم  كبممم    فة   ممى 

طن    دن  5طن   ت ش ابا  30مش  كطب بى  كمقاا ه  طحا راما  كغ
 تنةممممس انمممل مممما تممم  طمممحا د ثممممف دمممن همممذ   كب ممم  كاا ممم  ام  ك م ممممم  

طمن    ا م    10 كمةبق   ال   ت فمى طم    كسمحا بىمذ   كمبمالأ كمماك 
 ةط ا نعموك  كنظ  فى دبا     هملي ) كنفمموث كىمذ   كب م    فمم  طد

 كق مم   كقمب م  كلهملي ع مى  كةقما    ك ا ما  وت ش م  ك  يا  كمةبقي دمن
ك فةمممم     كمةبق مممم  )  كمسممممةقب   ث دممممن عممممم   ط ممممص . ولبقممممم  كمبمممممم ي  
 كمحمطب   كمر    فإم  كةغيي  في  كبم    نةم ي  كمقاا او في  كنم  

ط مص ممبمص كلهملي  مع   ع مى  كمة مم تطةىلي  كمنممفم  تمةرمموي  
 كفةمممم     دممممن حمك مممم  وك ممممص فةمممم ك دسممممةقب    تهمممملي ك فةمممم ك  ك درمممم و 

ووم اي  كبمممم    نةمممم ي  كمقممماا  كمةبقمممي ك  مممص وتكمممك   كمةبق ممم  دمممن
) دع ممما  كمحمطممب   كمرمم ي كمرمم و    همملي تسمم  م  امم    ا بممي 

 .ث 5ام  
و  تقةرمممم  د   بمممم    هلكممممم  ع ممممى ت ممممك  ك م مممم  امط مممم لأ 

)  كشمى ك ، حمق   كم م ط  بص تمةا  هلكمم   ط م لأ شيم   كم م طم 
ث وعممموك دممم ت مم م  كمنشمم ك ممما تحم ممت دب مم  …   ةمم  ق، حممق  دة مممش 

نظي  هذر  ط  لأ  ة  ت ش بل ع ى عاو دمن  كسمن    تقماا كلطمةفموك 
امثمممممص همممممذر  ط ممممم لأ . و م مممممن ك م   مممممم  ك  ممممم ق كمسمممممةنا    كمبممممممك  
           كمسممممممممماوك عمممممممممن همممممممممذر  ط ممممممممم لأ و كسمممممممممن     كمقمممممممممااك ك مممممممممص دنىمممممممممم 

دمممن  كامممم   كحسممممب    هلكمتىمممم . وا ممممم  ةب مممق امكمشممم وعم  ك ةحقمممق 
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تحت  كةنفيذ فىى   ت  م كلهملي كحمين تح   ىمم نكمى ا م لأ  مبةم  
 تبمص فى  كنشمط وتطبق ع يىم دبا   نهلي  ط  لأ  كمنمظ ك كىم.  

 كةحقق دن طلد  ع    ط  لأ  كثمبة  وتكك امكة كا دمن نظىمما همذر   - 5
 تكةز دمم       دم نظىمما د ممم نهلكىمم ا منما  ط  لأ بة  فةىم  ط

اإظىممما  – مممم فممى  مم  م   طدمم  لأ  –فممى  كميز ن مم  ، وممما  ممة   كبمم   
، او تممممااس  ط مممم لأ  كثمبةمممم  ود مممممم   همممملي و كرمممممفى ابمممما   همممملي

ع مى  ا منا  ط  لأ فى  كميز ن   كرمفي ت  فةىم ابا   هلي دبم  ك 
تة ممممممن تفرممممميل  همممممذر  ط ممممم لأ  عةبمممممما ام   ي ممممممحم   كمةممممممم  

.  مم  ةحقق  كم   مم دمن عماا و هلكمتىم و كرمفي ابا د مم   هلي 
و  و حق ل ك غي  ع ى هذر  ط  لأ ، و م ن نظىمما ا  حقم ل ك غيم  
كملحظممم  ع ممى  كقمم  ئ   كممك مم  ت تىممم او فممى   ي مممحم   كمةمممم  او 

 بةق     كم   ب  .
 

 ة الأجلطويل الاستثماراتمراجعة   – 2
تبب    طةثمما   ل      ط ص عن  كمبمك   كةي تسةثم هم  كش    في 

او    ي دا  ن   وتحةفظ بىم كفة    ل     )تز ا عن طن  اطى  او طنا   
ث  كسنا   و   ي  كما  ن   و ططى   كةي يم ن ك ش    1دمك   ث وتشمص )

ي   كمحمطب  ب بىم ابا طن  او اكث  في  كب ا   وترنف لبقم  كمبم 
، وعنادم   Available –for-sale كمر     مطةثمما   دمك   دةمح  ك ب م 

تحةفظ  كش    امكسنا   او    ي  كما  ن   حةى تما ع  طةحقممىم  ة  
 -Held-toترن فىم  مطةثمما   دمك   دةحفظ بىم حةى تما ع   طةحقمل 

Maturity  (2   قرا اا     اطى  في    م  ع ى ث وما تسةح ت  كش
ع ى ع  ئا ودنمفم ل      ط ص )ت ش بم  اابماث   كس ط ك او  كحر لأ

دمك   ل      ط ص في    م   ق ق  او دشة    او  و ط ق ع يىم  طةثمما  
 ث . من  ط  لأ شي   كمةا وك  )ل      ط ص  تماب  ، وترنف
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ل      ط ص يم ن ك م   م  كةحقيق اها   د   ب    طةثمما  
 طة ا ا           ك ئ س    لآت   :  

 
 أولاً  : اختيار ضوابط الرقابة على الاستثمارات طويلة الأجل : 

تكك فحه  ك   ا   ك ممب    ك م   اش    او   طةح  ت  و ةط ا   
ع ى هذر   طةثمما   ودن اهمىم د  فق  د     و اك  كش    ع ى 

كش    في   طةثمما    كممك     طةح  ت ع ى هذر   طةثمما   وط مط   
هذر  ل      ط ص. و كفرص بين  ك   بم   ك ظ ف    ك م   اش   

  طةثمما   ، ودةمابةىم ، وتحريص  كب  ئا  كنمت   عنىم ، و كةر   فيىم 
امكب م . وفي ابض  كحم   ما  ةط ا   طةح  ت ع ى   طةثمما    كممك   

 ت مت م  ا بذكك دن  ك مع    ث    كمسمهم  في    م  ال      ط ص )
  كبم د   ك ش   .

 ثانياً : الاختبارات الاساسية للمعاملات على الاستثمارات المالية طويلة الأجل : 
 كةحقق دن طلد   طا اك   فةةمح   كىذر   طةثمما   في با ي   .1

 كسن   كممك   ، و كس مطم   كمحمطب    كمةبب  في  كفة     كممك   
 .ق  اش م هذر   طةثمما    كسما

ل      ط ص دن  د   ب     مفم   للأ  كسن  كلطةثمما    كممك   .2
حيث  كمسةنا    كمع اك ك حر لأ ع ى هذر   طةثمما   ) م  ا 

  طما نقص  –دسةنا    كش     -د      و اك او  ك مع    كبم د   
 ى هذر ت  ف    طةح  ت ع –د  يةىم بب ا    طوا ل  كممك   

  طةثمما   دن و مم ف  تي   كش    او  ىمو   دن  كش  م   كةي 
تمت  كمسمهم  في ا وس اد  كىم ، و كةحقق دن   بم  هذر 
   مفم  امكة  ف  عنا   طةح  ت ع يىم وتب  بىم  مطةثمما   دمك   

او  –ل      ط ص ) في    م  تماب  و ق ق  ودش وعم  دشة    
او  طةثمما   دمك   دةحفظ بىم حةى  –دةمح  ك ب م  طةثمما   دمك   

 تما ع   طةحقمل ث . 
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د   ب    طةببمو    للأ  كسن  دن هذر   طةثمما   دن حيث  .3
 كمسةنا    كمع اك كلطةببمو ) م  ا د      و اك او  ك مع   

  طما نقص  كم     دن  كش    نكى  –دسةنا    كب م  – كبم د   
ئا ب م هذر   طةثمما   ....ث و كةحقق دن  مفي ق م  ف   – كمشة   

 كب م وطلد    بم  اي  اابما او  سمئ  دحقق  دن ب م هذر 
   طةثمما   .

د   ب       و    كةي تحققت ا نم   كسن  دن هذر   طةثمما   في  .4
ع  ئا  –ت  ا ع  طةحقممىم ) فمئاك طنا   حسا نش ك   ا اهم 

وفقم  كق  ا    ك مع م   كبم د   ك ش  م  ت ش بم  اابما اطى  
درااك هذر  ططى  ث و كة   ل  كمحمطبي كىذر      و   ط    

 كإ   و   ا    او     و   نشمط في حمك   كش  م   كقما   .

 ثالثاً : الاختبارات الأساسية لأرصدة الاستثمارات المالية طويلة الأجل : 
ي نىمي   كسن   كممك   اإعا و  كةحقق دن و  و هذر   طةثمما   ف .1

كشف بىذر   طةثمما   لبقم  ك افمت  و كحر لأ ع ى  ىمو   دن 
 كحفظ  كم  زي او  كبن ي  كم وق كا ىم هذر  طوا ل ك حفظ ودطماقةىم 
دم  طا اك  كافة    ، هذ         يسة في اط  ق  شي  دبم  ك 

 امط  دمك ىمث.هذر  طوا ل ت  م  طم   ) كةحقق دن  كم     طم 

 كةحقق دن  كام   كحسمب   ام   ب   كبم  م   كحسمب   كىذر  .2
   طةثمما   ودا  طلدةىم . 

 كةحقق دن  كق م   كمم ن تحق قىم وتكك امك   ق نكى اطبما هذر  .3
 طوا ل  ت   منت دةا وك  امكب ا   في تما ع نىمي   كسن   كممك   
وتكك كةحا ا  كقم    كبموك  كىذر   طةثمما   ودقمانةىم امكق م  

  كافة     مم   ي : 

كبموك  ام بم  اي   ة  تس     كق م    الاستثمارات المالية المتاحة للبيع .ا
اابما او  سمئ  شي  دحقق  )ش موك او نقه  كق م   كبموك  عن  كق م  
 كافة   ث  بنا دسةقص  من حق ل  كم     و  تااس في ممئم   كا ص . 
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وعنا ب م هذر   طةثمما   تحاو  طابما او  ك سمئ   كنمت   عن  كب م 
شي   كمحقق  فى و  م  نكيىم او ي ر  دنىم  طابما او  ك سمئ  

و ذ   كب  ئا   كسن     كسماق  و ااس  مفي  طابما او  ك سمئ   كفب   
  فى ممئم   كا ص   ابما او  سمئ    كمحقق  عنىم عن  كسن   كممك  

وتااس هذر   طةثمما   امكق م   كبموك  في ممئم   كم  ز  دحقق  .
   وك  ث . كممكي  مطةثمما   دمك   ل      ط ص )ا  لأ شي  دةا

تة   الاستثمارات المالية المتحفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق . 
 كمحمطب  عنىم اط  ق   كة  ف   كمسةى    ) اي ق م   ط ص  كممكي 

د مفم  نكيىم او د ر دم   –ت  ف    مةنم   –عنا   عة     طوكى 
دنىم  كف ل بين ق م      و  كف  ئا دحس بم  ع ى اطمس دبالأ  كفمئاك 

كفب ي و    و  كف  ئا دحس بم  ع ى اطمس دبالأ  كفمئاك  كفب ى و    و  
 كف  ئا دحس بم ع ى اطمس طب   كفمئاك  كةبممايث .  كقم    كمم ن 
تحق قىم في نىمي   كسن   كممك   هى ا يا  كة  ف   كمسةى    كىذر 
  طةثمما   في نىمي   ص طن  دمك   و كةي تااس اقمئم   كم  ز  كممكي 

 مطةثمما   دمك   ل      ط ص ) ا  لأ شي  دةا وك  ث  .ك

  تة مف  شركات شقيقة ومشتركة وتابعةالاستثمارات المالية في .  م
 كمبمك    كمحمطب   وع  ىم امكق  ئ   كممك   ك ش     كمسةثم ك وفقم  

 .كنسا  كمسمهم  او  كمشما   
مال الشركة من رأس  %20اذا كانت هذه الاستثمارات تمثل أقل من  (1)

 كمحمطب  وتة   " استثمارات في شركات مشتركة "بىم تسمى  المستثمر
عنىم عنا   مةنم  وفي نىمي   كسن   كممك   تااس اقمئم   كم  ز  كممكي 
كمطةثمما   دمك   ل      ط ص )ا  لأ شي  دةا وك ث امكة  ف  . ادم 

  طةثمما    كب  ئا  كمحقق  دن ت ش بم  او اابما ) سمئ ث ب م هذر 
 تااس اقمئم   كا ص  إ   و   ا    )او     و   نشمط ث .  
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الشركة ( من رأس مال  %50ووووووووو   %20اذا كانت هذه الاستثمارات ) ث2)
تة   كمحمطب  " استثمارات في شركات شقيقة "  المستثمر فيها تسمى

وتس ص عنىم اط  ق  حق ل  كم     . عنا   مةنم   ة    بمتىم امكة  ف  ، 
) او     و     كب  ئا  كمحر   دنىم  ة ش بم  نقاي   م   و   ا    

نشمط ث. وفي نىمي   كسن   كممك   تااس هذر   طةثمما    مطةثمما   
في ممئم   كم  ز  كممكي ا  لأ شي  دةا وك  ث   ص )دمك   ل      ط

 كم     ) ت  ف    مةنم  + حر  هذر  اق مةىم لبقم  كط  ق  حق ل 
حر  هذر  –  طةثمما   دن  طابما  كمحقق  امكش     كشق ق  

 كة ش بم   كنقاي   – كمحقق  امكش     كشق ق    طةثمما   دن  ك سمئ  
  كمحر    للأ  كسن  و كةي اوا ت في ممئم   كا ص ث .

دملأ  كش     سدن اا فأكثر( %50اذا كانت هذه الاستثمارات ) ث3)
تة   كمحمطب  عنىم  رات في شركات تابعة "" استثما كمسةثم  فيىم تسمى 

عنا   مةنم  امكة  ف  . و ت   منت  كش     كمسةثم ك دبفمك دن  عا و م  ئ  
 ث ودع ما17)دمك   د مب  )لبقم  كمع ما  كمحمطب   كمر ي ام  

تااس هذر   طةثمما   اقمئم   كم  ز  ث ث42)ام    كمر ي   كمحمطب 
 ص ) ا  لأ شي  ةثمما   دمك   ل      ططإ كممكي في نىمي   كسن   

 ،  مم تااس  كب  ئا  كمسةحق  عنىم و ذ  اابما  دةا وك  ث امكة  ف 
 سمئ ث او ) نشمط ث  إ   و   ا    )او     و    كةر   فيىم امكب م   

ا    في ممئم   كا ص . وفي حمك  نكةز ا  كش     فةااس  مر وفم 
د مب  تااس ا  لأ وإكةز دم   كش     كمسةثم ك اإعا و م  ئ  دمك   

 كمسةثم  فيىم دم ا  لأ وإكةز دم   كش     كمسةثم ك ) لبقم  ك ق  عا 
  ث .42 ك  اوك امع ما  كمحمطب   كمر ي ام  

 مراجعة الالتزامات طويلة الأجل – 3
تةمثص هذر   كةز دم  فمى  كقم و  ل   م   ط مص  كةمى حرم ت ع يىمم  

اوا ل وفممم لآ ممملأ ل   مم  ، ممم و  ل   مم   ط ممص،  كمنشمم ك ) ممم   طممنا   ، 
 وشمكبمممم دمممم ت ممم م همممذر   كةز دمممم  ا مممممم ا مممص دمممن ا ممم لأ  كمنشممم ك ، ومممما

تفمم   ميمم و ا مم   دثممص  كمحمفظمم  ع ممى دسممة   دبممين ك بلممم  ) كنسممب ث بممين 
و  م  كمنش ك وحق ل  كم   م  . و مة  طما و همذر  كقم و  ندمم وفبم  و حماك عنما 
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وفبممم  ع مى دمما ا فةمم ك  كقمم   وفمى هممذر  كحمكمم   ةحمم لأ  طمةحقممىم ، او ع ممى 
 ممز  دممن هممذر  كقمم و   ممص طممن  نكممى د م عمم   ك رمم ا  كمةا وكمم  . و ة تمما 
ع ممى و مم و هممذر  كقمم و  عمما  ووا  يظىمم  اقمئممم   كمما ص وهمم  ف  ئمما هممذر 

  كق و  .
كةحقيممممممق اهمممممما   د   بمممممم    كةز دممممممم  ل   مممممم   ط ممممممص يم ممممممن  طممممممة ا ا  

 كةمك   : ت        ك ئ س    
  :  : اختبووووار ناوووواة الرقابووووة الداخليووووة علووووى الالتزامووووات طويلووووة الأجوووول أولاً 

و ةط مما فحممه وتقيمم   ك  مم  ا   كا    مم  ع ممى هممذر   كةز دممم  و كفرممص 
 ك   ممممش بممممين دسمممم  ك م   كةرمممم  ش ابقمممما هممممذر  كقمممم و  )دممممن  ك مع مممم  
 كبم د مم  وممما يفمم   د  مم   تو اك اطممم م ابقمما هممذر  كقمم و ث وتنفيممذ 

ذ   كةرمممم  ش بة ق ممممم عقمممما او ن مممما ا طممممنا   وتحرمممميص ق ممممم  هممممذر همممم
 كق و  و   بم  امكافمت  ، و ذ  عم    حسم   كف  ئا  كمسةحق  وطما و 
هممممذر  كف  ئمممما و  بمتىممممم امكممممافمت  ، وعم  مممم  او  ك ممممز   كمسممممةحق دممممن هممممذر 
 كقممم و . و م مممن ا مممذ عينممم  دمممن همممذر  كبم  مممم  وتةببىمممم و  مممص  كنظمممما 

 ر  ك   ا  و ت        ك ممب   .ز ا بىذك ةحقق دن   كة
 ثانيا : الاختبارات الأساسية على الالتزامات طويلة الأجل ، وتشمل :

 شممممف بب مممممم   كةز دممممم  ل   مممم   ط ممممص  -او نعمممما و  - كحرمممم لأ ع ممممى   - 1
و   ش هذ   ك شف اا اك هذر   كةز دم  فمى با يم   كفةم ك وا  ن ممفم  

 كفة ك واا اتىم فى نىمي   كفةم ك . و مة  نكيىم او تسا ا   دنىم تمت  للأ 
د   بمممم   كمسممممةنا    كمع مممماك ك مبمممممدل   كةممممى تمممممت   نممممم   كسممممن  و كقيمممم و 
 كمةب ق  بىم بافمت   كي د    كمنمطب  وت   م عم  م   كة حيمص كحسممام  همذر 

   كةز دم  امططةمت  كبما.
 ق  كممى د   بمم  عمما   كف  ئمما  كمسممةحق ع ممى هممذر   كةز دممم  وتكممك امممك    - 2

  وط   مة    دن و مم عق و هذر  كق و  او نشم    ن ما ا  كسمنا   
و كةمز ا  كمنشم ك بةطبيممق همذر  كشمم وط . وفحمه  كاممم   كحسممب   كمرمم و  

  كف  ئا و  بم  دم ي ه  كسن  دحص  كم   ب  دنىم .
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 كحر لأ ع ى درممومم  دبم م ك دمن  كمق  مين وت طمص همذر  كمرممومم    - 3
م  . ع ى ام ت و دبم  ك ك م   م ودقمان  نةمئ  ع ى   ص درمومم  ب  

همممذر  كمرممممومم  دمممم  كمثبمممت احسممممام  همممذر   كةز دمممم  بمممافمت   كمنشممم ك 
 ك ةحقق دن عاا و  و  كةز دم  ك  تس ص .

فحه كمحم     سم   ك مع    كبم د   كمب فم   كقم  ا    كمةب قم  بىمذر   - 4
ا   و كةرممم فم   كممك مممم    كةز دمممم  ودممما   كةمممز ا  تو اك بةنفيمممذ همممذر  كقممم  

 كمة تبممم  ع يىمممم ودسمممةنا   وطممملد   كة   مممل  كمحمطمممبى كىمممم . وفمممى حمكممم  
 طمممة و و  مممز  دمممن  كسمممنا   اسمممبا طممما وهم ي ممما  كةحقمممق دمممن نكغمممم  همممذر 

  كسنا   و كة  ي  ع يىم بذكك .
 كةحقممق دممن  ممح  عمم   و تفرممما عممن هممذر   كةز دممم  امممكق  ئ   كممك مم    - 5

 مكةز دممم  ل   مم   ط ممص تةمثممص فممى  كةز دممم  تسممةحق وام  كمبمممك   كماا مم  
ابمممما دمممماك تز مممما عممممن طممممن  و ت ممممماك نكممممى د مكفمممم   كمنشمممم ك كشمممم وط  كبقمممم و 

 اي   كةز دم  طل    تو  علم    ك م   بىذر   كةز دم  و تفرما عن
 

 مراجعة حقوق الملكية – 4
  

ااس  كمممممممممملأ  –فممممممممى  مممممممم  م   طدمممممممم  لأ  –تشمممممممممص حقمممممممم ل  كم   مممممممم  
مل مممم  و طابمممما  كمحة مممزك ، و  مممم  نكيىمممم ) او ي رممم  دنىمممم ث فمممى و  حة 

 ممم  م   ط ممم مد  طا ممماك  كا ئنممم  ) او  طا ممماك  كما نممم  ث ع مممى  كةممم  كى 
 ك حسمام   ك ما   ك ش  م  .

وإت  ا ممممذنم  مممم  م   طدمممم  لأ   طمممممس كمنممشمممم  د   بمممم  بنمممم و حقمممم ل  
م  ممم  م   طدممم  لأ  كم   ممم  ن ممما ام همممذر  كبنممم و ت  مممم كق  عممما  نظمىمممم مممممن  

ث و كنظمممما  ططمطمممى ك شممم    ومممم  ا    مبيةىمممم  كبم د ممم  1981كسمممن   159)
 كبموي  ) او شي   كبمويم  ث .  ممم ام ح  م  همذر  كحسممام  ع مى دما ا  كسمن  
ت  م دحاووك وام  منت دبمكغىم فى  كغمكا  بي ك ودثملأ تكك ش موك ااس  كمملأ 

  كمراا .
 



 -340- 

 

حقم ل  كم   م  يم من  طمة ا ا  ت م       كةحقيق اها   د   بم  بنم و 
  ك ئ س    كةمك   :

  اختبار ضوابط الرقابة على بنود حقوق الملكية:  أولاً 
وتقيمم   ك  مم  ا   ك ممب مم  ع ممى هممذر  كبنمم و  و ةط مما تكممك فحممه 

 ططمممى  و كمبممممدل   كم تبطممم  بىمممم )  كةرممم  ش  طممم    امكنسمممب    ممما ا
 – ممممما ا  مممممىمو    ططمممممى  ن –تحرممممميص  كق مممممم   –اإ ممممما ا  ططمممممى  

 –   بم  فى  كافمت  ث او ت ش بم   طابما ) كةر  ش ار    طابما 
 ت بم  فى  كافمت ث ونظ    م عاو  كمبممدل   كةمى  –     طابما 

تة  ع ى بنم و حقم ل  كم   م  ع مى دما ا  كسمن  ي م م دحماوو  فغمكبمم دمم 
 دل  .     كم   م فحرىم فحرم  م

 تبارات الأساسية على حقوق الملكية ، وتشمل :ثانياً : الاخ
الحصول على أو إعداد كشف ببيان الأسوه  المصودرة حسول كول نوو    - 1

وتكممك فممى با يمم   منهووا والقيمووة الأسوومية والقيمووة المدفوعووة لكوول سووه 
ونىمي  فة ك  كم   ب  و كةحقق دن  كام   كحسمب   ك ق م   كمساوك ك طمى  

س  كممممملأ  كمممماف ق فمممى با يممم  ونىميممم   كمرمممااك ودطماقةىمممم دمممم ا ممميا اا
  كفة ك دحص  كم   ب  ودم ط ل  اطى  ااس  كمملأ .

بمافة  دحم م   فحص محاضور اجتماعوات العمةيوة العموميوة للشوركة  - 2
  سممم   ك مع مم   كبم د مم  ك  ممم   ع ممى ا  تبمما ل  تطمم ا ع ممى ااس 

ما  كمممملأ طمم    امكز ممموك او  كة فمم ض ، و كقمم  ا    كمةب قمم  بة ش ممم  طابمم
ودا  ت  فقىم دم  كمةط بم   كقمن ن   و كنظمما  ططمطمى ك شم    ودمم دمم 

 ه  دثبت امكافمت  .
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  وتكممممك  مراجعووووة المتحصوووولات موووون الاكتتبووووات أو أقسووووا  رأس المووووال  - 3
اممممك   ق نكمممى   مممبما    كبنمممك ودطماقةىمممم دمممم   د ممم   كنقايممم  وطممم ل  

ت ممممممر   ططمممممى  ، وتحا ممممما  طمسممممممط  كمةممممم   ك ودمممممم  ت مممممذ دمممممن ن ممممم     
   كمسممممممهمين  كمةممممم    ن وتسممممم يص ا  ش  دمممممم  حسمممممبت ع ممممميى  وتنفيمممممذ

تحرميص  م  ا   د     تو اك ا ر د هع    كمسمهمين . وفى حمك 
ا  علوك ن ا ا  مة   كةحقمق دمن ن ممف  ق مم  همذر  كبملوك كلحة مملى 

 . ث1) كقمن نى

ية التحقق من سولامة ييواس الأرحواف وفقوا للقواعود والمعوامير المحاسوب  - 4
    وتكمممممك اممممممكفحه  كسممممم    كبنممممم و  كمرممممم وفم  و ت ممممم  و    كةمممممى ت مممممه

 كفةمم ك كةفمممو  نظىممما اابممما شيمم  حق ق مم   ممع   ت ش بىممم ع ممى ااس دممملأ 
  كش    وحق ل  كغي  ل فىم .

ودةمابمم  الحصووول علووى أو إعووداد كشووف بالأرحوواف التووى تقوورر تو يعهووا   - 5
 كبنممك فممى  ت ش ممم هممذر  طابممما دممن  ممللأ نيرممم    مم فىم او  شمم  

 حمكمممممم  ت رممممممم ه حسممممممم  دسمممممممةقص امكبنممممممك كرممممممم   هممممممذر  طابمممممممما . 
و كحرم لأ ع ممى  ممىموك دممن  كبنممك امكمبمممك   كةممى كمم   ممة   مم فىم ابمما دممن 
 همممذر  طابممممما حةممممى تممممما ع نىميمممم   كسمممن   كممك مممم  و كةحقممممق دممممن نظىماهممممم 

 كمكةز ا ع ى  كش    فى هذ   كةما ع .

   ع ممممممى  كمسممممممممهمين  وعنمممممما ت ش ممممممم اابمممممممما دحة ممممممزك ) دممممممملأ  حة مممممممملىث
 كحمممكيين فممى  مم اك اطممى  د من مم      ممم ممم  ا  ك مع مم   كبمدمم  فممى هممذ  
 كرماو و مة   كةحقممق دمن تب  مم   كمب م   كمم شق ع ممى ااس  كممملأ  كمرمماا 

 . وتةبم تس يص هذر  ططى  فى ط ل   ططى   كممس    امكش   

                                           
 مممممة  ن مممممف  عممممملوك  1981كسممممن   159ن م دمممممن  كلئحمممم   كةنفيذيممممم  ك قممممم 94ث  لبقممممم ك مممممموك 1)

 ت مممما ا كلحة ممممملى  كقمممممن نى اشمممم ط    تز مممما ق ممممم    حة ممممملى عممممن نرممممف ااس  كمممممملأ 
  كمراا وعنا تكك ي  م ببممى  كبلوك  حة ملى  مد . 
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ة  حيمث  مالتحقق من سلامة عرض بنود حقوق الملكيوة فوى الميزانيوة   - 6
عمم    ممص بنمما دممن هممذر  كبنمم و اشمم ص تفرممي ى ك سممن   كحمك مم  و كسممنةين 

. ت  ممش  كقمئممم   ث1) كسممماقةين كىممم فممى ممئممم   كةغيمم  فممى حقمم ل  كم   مم  
تطممم ا   حة مل مممم  وااس  كممممملأ  كمممماف ق وا  ش مممموك تممممت ع  مممل طممم    

 ممممم ت  مممش  كقمئمممم   0اإ ممما ا اطمممى  نقايممم  او  رممممم  دمممن   حة مممملى
          كبممممممما لبقممممممم  كقمئممممممم   كمممممما ص و  ممممممم  نك ممممممل  كفمممممممئض   مممممممفى اابممممممما

 كممذ  نممة  عممن  كةغيمم    فممى  كس مطممم   كمحمطممب   ودممم تمم   )او  كب ممزث
 0ت ش بممل دممن  مممفى  كمما ص   ابممما د شعمم  ودممم ا مم   كلحة مل ممم 

 كفممممئض )او  كب مممزث  كنممممت  عمممن نعمممموك تقيممم    ط ممم لأ او   طمممةثمما   
 كم     تحت دسممى ا حة مملى نعمموك  كةقيم  ا  ااس دبم  ك اقمئم  حق ل 

 -وتببمممم  كمممذكك فمممإم همممذر  كقمئمممم  تظىممم  فمممى  كنىميممم  اا ممماك ااس  كممممملأ
 طابما  كم ح   و كةى تمثص حق ل  كمسمهمين و كةى  ة   –  حة مل م  

 0ع  ىم فى ممئم   كم  ز  كممكى ) كميز ن  ث
 

                                           
 . 1981كسن   159امكلئح   كةنفيذي  ك قمن م ام   3ث  انظ   كم حق ام  1)
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 الفصل الثالث

 مراجعة إضافية لبنود المصروفات والإيرادات

 
يتم قياس صافى الدخل ) صافى ربح أو صافى خسارة المنشأة( للفترة 

 Matching Conceptهذه الفتــرة مع إيراداتها  المحاسبية بمقابلة مصروفات
ويســــتصدف صــــافى الــــدخل لــــادة  مديــــار للحءــــم للــــى مــــد   فــــا ة أدا  إدارة 

لتنبــب بالقــدرة الةســبية للمنشــأة لــد فتــرات  ادمــة وهــ  مــا يــب ر للــى الشــر ة وا
 ــرارات المتمــاملىد فــى ســ   امورا  الماليــة لنــدما تةــ ر أســهم هــذه الشــر ة 

 متداولة فى الب رصة . 
لند مراجمة بنـ د رأس المـاا المامـل واخسـتصدامات ومصـادر اممـ اا 

بطــة بهــذه البنــ د ومــد بىنهــا ط يلـة امجــل تــم منا شــة مراجمــة الممــام ت المرت
بنــ د المصــروفات واديــرادات لتحقىــ  امهــدال الفرةيــة لمراجمــة الممــام ت . 
التحق  مد مد  ممق لية المصروفات واديرادات الممروضة فـى  اممـة الـدخل 
ـــد مراجمـــة  يمءـــد أر يلقـــى الىـــ   للـــى أ   ج ا ـــث للقصـــ ر  ـــد تحـــد  لن

اممــــة المر ــــ  المــــالى  ممــــام ت المصــــروفات واديــــرادات مــــد خــــ ا بنــــ د  
مرتبطــة بهــا ا وبالتــالى تبــدو أهميــة إجــرا  مراجمــة إضــافية لبنــ د المصــروفات 
واديـــرادات والتــــى  تـــتم فــــى الإالـــث باســــتصداف إجـــرا ات الفحــــ  التحلىلــــى . 
اخختبارات التى تسـتصدف فـى هـذه المراجمـة ادضـافية تسـالد أيىـا فـى تـ فىر 

 Accounting مة التقـــديرات المحاســبية أدلــة إ بـــات مقنمـــة لـــد مـــد  ســـ

Estimates  ا ومد  م  مة افتراض استمرارية المنشأةGoing Concern 
والـذ  يسـتند إليـى فـى إلــداد القـ امم الماليـة وهـ  مــا يتطلـث مـد المراجـع أيىــا 

 أر يفح  امحدا  ال حقة لتاريخ المى ا ية .
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اصررءوتبا واياررءا اا و رر  أولًا : إجررءاتاا اراءاج ررض ايةرربنوض رل رر   ار
 أهاهب :

إجرا  مقار ات بىد أر اف بن د المصروفات أو اديرادات فـى السـنة الحاليـة   - 1
مــع الســنة الســابقة ومــع الم اط ــة التصطيطيــة والتحــر  لــد أســبا  الفــرو  
مد المسئ لىد بالشر ة فملى سبىل المثاا يمءد اخستفسار مد مدير البيع 

ات أو مصـروفات البيـع والت طيـعا ومـد مـدير لد أسبا  التإىر فى المبيم
ــــر فــــى مصــــروفات الصــــيا ة . وخ ي ــــث أر يقتصــــر  الصــــيا ة لــــد التإى
المراجع فى تبرير أسبا  هذه التإىـرات للـى استفسـاراتى مـع المسـئ لىد ا  
ي ــــث أر يــــدلم  لــــ  بــــبمة امدلــــة المســــتندية فــــا ا  ــــار الــــنق  فـــــى 

يرجــع إلــى تصاــية اد فــا   مصــروفات البيــع يفســره مــدير المبيمــات بأ ــى
للى بمة بح   الس   فيمءد للمراجع أر يفح   ش ل امج ر فيمـا 
يتمل  بأج ر المـاملىد فـى بحـ   التسـ ي  ويقار هـا مـع مثىلتهـا فـى السـنة 
الســـابقة . و  ا  ـــار رد مـــدير الصـــيا ة بأ ـــى لـــم يحـــد  تإىىـــر فـــى بر ـــام  

نــ د حســا  الصــيا ة الصــيا ة لــد الســنة الســابقة فــيمءد للمراجــع فحــ  ب
وحســابات بمــة امصــ ا للتحقــ  مــد لــدف رســملة جــ   مــد المصــروفات 
ال اريـــة للصـــيا ة ب ضـــافتى لوصـــ ا أو ت جيـــى مصـــرول صـــيا ة بالصطـــأ 

 للى أ  حسا  آخر .
الحص ا للى أو إلداد  شف تحلىلـى ببنـ د بمـة حسـابات المصـروفات   - 2

لبنــــ د التــــى أو اديــــرادات للحصــــ ا للــــى ممل مــــات أ ثــــر تفصــــى  لــــد ا
تىمنتها هذه الحسابات . فملـى سـبىل المثـاا حسـا  مصـروفات  ىـامية 
ـــة للـــى  ـــة تبـــرط الت امـــات محتمل ـــى ممل مـــات ج هري يمءـــد أر يحتـــ   لل
الشــر ة ولــم تســ ل . وتحلىــل بنــ د حســا  مصــروفات الصــيا ة يمءــد أر 

 يظهر الصلط بىد المصروفات اخيرادات والرأسمالية بالنسبة لممليات 
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 ح والصيا ة . و د يبد  تحلىل حسا  ادي ارات لد وج د أصـل ادص
مستأجر وهنا ي ث التحق  مد أر هذا امصل لـم يـدرض ضـمد الممتلةـات 
بالمى ا ية . ويمءد الحص ا للى  شف ببنـ د اخيـرادات حسـث مصـادرها 
أو تحلىـــل لحســـا  المبيمـــات حســـث المنت ـــات أو المنـــاط  وتقـــارر هـــذه 

  مثبـــه بهـــذه الحســـابات ومـــع المقـــ د والمســـتندات الممل مـــات مـــع مـــا هـــ
 الصاصة بها .

استصداف النسث والمبشرات المحاسبية فى التحق  مد ممق لية بمـة بنـ د   - 3
المصـــــروفات أو اديـــــرادات ومـــــد النســـــث التـــــى يمءـــــد اســـــتصدامها  ســـــبة 
اجمالى الربح للتحق  مد ممق لية تةلفة المبيمات ا  سبة الدي ر الممدومة 

مــات ا  ســبة مصــروفات البيــع إلــى المبيمــاتا ويــتم مقار ــة هــذه إلــى المبي
النســـث مـــع  ظامرهـــا بالســـنة الســـابقة أو مـــع  ســـث منشـــ ت مما لـــة لنـــدما 
يءــ ر  لــ  متاحــا . ويمءــد للمراجــع أر ي ــر  اختبــارات أخــر  باســتصداف 
ل  ـــــات ممىنـــــة ) تســـــمى هــــــذه اخختبـــــارات أحيا ـــــا بالمراجمـــــة التنببيــــــة 

Predictive Auditing  مثــل اســتصراض مت ســط ســمر بيــع ال حــدة مــد
 منـــت  ممـــىد ) مـــد خـــ ا تتبـــع لـــدة فـــ اتىر لبيـــع هـــذا المنـــت  للـــى مـــدار 
الســــنة ( لتحديــــد قيمــــة إيــــراد هــــذا المنــــت  ا وت ــــدر ادشــــارة إلــــى أر هــــذه 

 المبشرات تمطى  تام  تقريبية فقط للحءم للى مد  الممق لية.
  هايــة الســنة الماليــة وأســبا  إجــرا مراجمــة  ىــ د التســ يات التــى تــتم فــى    - 4

هـــذه القىـــ د والتحقـــ  مـــد إجـــرا  التســـ يات ال طمـــة لتحمىـــل الفتـــرة محـــل 
  المراجمــــة بمــــا يصصــــها مــــد مصــــروفات و يــــرادات حتــــى تةــــ ر المقابلــــة 
بىنهمـــا ســـليمة ا و ـــد يلـــ ف تتبـــع امحـــدا  التـــى و مـــه لقـــث  هايـــة الســـنة 

 تس يات التى يتمىد  إجراؤهاالمالية للتمرل لما إ ا  ار هناك بمة ال
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لد السنة الحاليـة فـى ضـ   هـذه امحـدا  واخستفسـار مـد إدارة المنشـأة  
 0ح ا هذه امحدا 

 
 ثبنوبً: إختببر ارتقداءاا اراحبسلوض: 

تمثل التقديرات المحاسبية تقديراً لقيمة بنـد مـد بنـ د القـ امم الماليـة فـى  
مـد أمثلتهـا تقـدير مبلـف يصفـة بـى ظل لدف تـ افر قيـاس د ىـ  لهـذه القيمـةا و 

المصـــ ور أو أرصـــدة الممـــ   لل صـــ ا إلـــى صـــافى القيمـــة المقـــدرة الحصـــ ا 
للىها مـد الممـ   أو المصـ ورا مصصصـات ادهـ ك والتـى تمبـر مـد ت طيـع 
تةلفة امص ا الثابتة للى سن ات الممر اد تاجى المقدر لةل أصـل مـد هـذه 

ـــــة ـــــديرات الىـــــرامث المبجل ا مصصـــــ  تم يىـــــاتا مصصـــــ  امصـــــ اا تق
م اجهـــة ادلت امـــات خـــ ا فتـــرة الىـــمارا تقـــديرات لصســـامر لقـــ د اد شـــا ات 

هــذه التقــديرات  لــادة مــا تــتم فــى  ISA(  .(1)-540(والمقــاوخت تحــه التنفىــذ 
ظل ظرول لدف التأ د وبمرالاة  تي ة أحدا  و مه وأحدا  مـرجح و  لهـاا 

المهنيــة فــى تقــديرها ومــد  ــم تتــيح وهــى بــذل  تنطــ   للــى اســتصداف لوحءــاف 
الفرصة ل ج د مصاطر تحريفات ج هرية فى مثـل هـذه التقـديراتا اممـر الـذ  
يـــنمءل للـــى تحريـــا للمصـــروفات المقابلـــة لهـــذه التقـــديرات ومـــد  ـــم صـــافى 

 0الدخل
فـى حـاخت لديــدة يـتم الـداد التقــديرات المحاسـبية باسـتصداف  مــا ض أو  

ممـادخت تمتمـد للـى الصبـرات السـابقة مثـل اسـتصداف ممـدخت قياسـية لحســا  
اه ك  ل م م لة مد امص ا الثابتة أو استصداف  ما ض ممىنة لتقدير  سـبة 

خت فــى مثــل هــذه الحــا 0مــد ايــراد المبيمــات لحســا  مصصــ  فتــرة الىــمار
ـــــــد مـــــــد   ـــــــى المراجـــــــع فحـــــــ  هـــــــذه النمـــــــا ض والممـــــــدخت لتحدي         يتمـــــــىد لل

                                           
(1 ) IFAC, ISA-540, “Audit of Accounting Estimates”. 
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ت افقهـا مـع الظـرول القاممـة حاليـاً أو المت  مـة مسـتقبً   تقـدير الفتـرة المتبقيــة 
مد فترة اخستفادة مد امصل الثابه وتمديل ممدا اخه ك لندما يء ر  لـ  

 ( (.5المحاسبة المصري ر م ) ) مع مرالاة الق الد ال اردة بمديارضروريا ا 
ويتمــــــىد للــــــى المراجــــــع إجــــــرا  اختبــــــارات إضــــــافية للــــــى التقــــــديرات  

المحاســــبية لفحــــ  واختبــــار الطــــر  المســــتصدمة بممرفــــة اددارة خلــــداد هــــذه 
التقـديرات . و ــد يقـ ف المراجــع ب لــداد تقـدير مســتقل لهـذه التقــديرات المحاســبية 

 دارة لتل  التقديرات . ومقار تى مع التقدير الذ  وضمتى اد
و د يبحث المراجع لد أدلة إ بات مـد مصـادر خارجيـة لفحـ  مـد   

ممق لية التقديرات المحاسبية ا فمند اختبار مصص  المص ور الرا د  ـد يـر  
المراجع ضرورة ل سترشاد بمبيمات الصنالة وات اهات الس   بادضافة إلـى 

حــــه التنفىــــذ .  مــــا  ــــد يســــتمىد مبيمــــات الســــن ات الســــابقة وأوامــــر الممــــ   ت
المراجــع بأحــد المتصصصــىد  اخســتما ة بمحــامى الشــر ة خختبــار مصصــ  

 التم يىات .
وبادضـــافة إلـــى اختبـــار الممليـــات الحســـابية التـــى اتبمتهـــا اددارة فـــى  

الت صـــل إلـــى التقـــديرات المحاســـبية ا يتمـــىد للـــى المراجـــع مقار ـــة التقـــديرات 
ابقة مـع النتـام  الفمليـة  ات الصـلة بهـذه التقـديرات المحاسبية فى السن ات الس

لل  ــ ل للــى مــد  الحاجــة إلــى تمــديل الممــادخت المســتصدمة فــى إلــداد هــذه 
 التقديرات .

فحـــ  امحـــدا  ال حقـــة لتـــاريخ ا تهـــا  الســـنة الماليـــة و بـــل إصـــدار  
تقريــــر المراجمــــة يمءــــد أر يــــ فر أدلــــة ا بــــات للمراجــــع بصصــــ   التقــــديرات 

ية التــى ألــدتها اددارة ا و ــد يــدفع المراجــع إلــى إجــرا  تقــدير مســتقل المحاســب
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لمراجمة مد  ممق لية التقديرات المحاسبية لندما تشىر امحدا  ال حقـة الـى 
 لدف ممق لية تقدير اددارة لهذه التقديرات .

 
 ثبرثب : الأحداث ارلاحقض رتبريخ ارايزانوض :

إ فــاا القــ امم الماليــة ا وحتــى  هــى تلــ  امحــدا  التــى تقــع بمــد تــاريخ 
تـــاريخ التمـــاد هـــذه القـــ امم مـــد الشـــر ا  ا أو ال مديـــة المم ميـــة فـــى شـــر ات 

 امم اا وال مديات التماو ية .
 د تبد  هذه امحدا  إلى إجرا  تمدي ت للى امر اف ال اردة بالق امم  

الماليــة لــد الماليــة ا و لــ  لنــد تــ افر أدلــة إضــافية بمــد تــاريخ أ فــاا القــ امم 
أحــدا   ا ـــه  اممـــة فـــى تـــاريخ هـــذه القـــ امم ا مثـــل إفـــ س أحـــد الممـــ   بمـــد 
تــاريخ القــ امم الماليــة ولليــى مدي  يــة لل حــدة فــى تــاريخ إ فــاا هــذه القــ امم ممــا 
يــب ر للــى إمءا يــة تحصــىل هــذا الــديد أو جــ   منــى ا وهــ  مــا يتطلــث تةــ يد 

ــــدي ر المشــــء ك فــــى تحصــــىلها با مناســــث لم اجهــــة هــــذا لقــــدر المصصــــ  لل
 .الحد 

بمة امحدا  التى تقـع بمـد تـاريخ إ فـاا القـ امم الماليـة وحتـى تـاريخ  
التمادهــا خ يءــ ر لهــا تــأ ىر للــى أر ــاف هــذه القــ امم فــى تــاريخ اد فــاا أو لهــا 
تأ ىر ويصمث تقديره مالياً بسـبث ظـرول لـدف التأ ـد ا أو أحـدا  تـب ر للـى 

أو اســتمرارية الشــر ة ا مثــل هــذه امحــدا  خ تــبد  القــدرة الةســبية المســتقبلية 
إلى تمديل فى أر اف الق امم المالية التى تم فحصها ومراجمتها ا إخ أ ـى يتمـىد 
للـــى مرا ـــث الحســـابات )المراجـــع( ادفصـــاح الةـــافى لـــد هـــذه امحـــدا  فـــى 

فقـرة إيىـاحية تلـى  تقرير المراجمة ضمد فقرة إضافية لت جيى ا تباه القار   )
 قرة الرأ  ( .ف
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اختبار تأ ىر امحدا  ال حقة للى أر اف القـ امم الماليـة و  ا مـا  ا ـه  
هذه امحدا  تستل ف إجرا  تس يات للى أ  مد بن د هذه الق امم أو ادفصاح 

 :ISA( (1)-560(لنها يمءد أر تشتمل للى 
ـــــة المامـــــة  – ـــــل اددارة وال مدي ـــــى محاضـــــر اجتمالـــــات م ل اخطـــــ   لل

والل ــار التنفىذيــة بمــد تــاريخ  هايــة الســنة الماليــة واخستفســار   للمســاهمىد
 لد امم ر التى تم منا شتها فى هذه اخجتمالات .

اخطـــ   للـــى آخـــر  ـــ امم ماليـــة دوريـــة للشـــر ة و ـــذا المى ا يـــة التقديريـــة  –
 والتقديرات المستقبلية للتدفقات النقدية وتقارير اددارة  ات الصلة .

امى الشر ة لـد أ  الت امـات محتملـة لـدفع تم يىـات اخستفسار مد مح –
 للإىر .

اخستفسار مد اددارة لد وج د أ  خطط لبيع أو استبداا بمة أص ا  –
 الشر ة .

 
 راب بً : اختببر  لات ض اتتءاض استاءاريض ارا شأة : 

تمــد القــ امم الماليــة م  منشــأة اســتنادا إلــى افتــراض محاســبى أساســى  
ا . لنــد تصطــيط لمليــة المراجمــة وتنفىــذها وتقىــيم النتــام   وهــ  ا اخســتمرارية

يتمــىد للــى المراجــع اختبــار مــد  م  مــة ادجــرا ات والممال ــات المحاســبية 
التــى تمــه خلـــداد القــ امم الماليـــة مــع افتـــراض اخســتمرارية ا ويمـــد  لــ  أحـــد 

 .570ISA ( (2)-9(مسئ ليات المراجع لند مراجمة الق امم المالية 
 

                                           
(1)  IFAC, ISA-560, “Subsequent Events”.  
(2)   IFAC, ISA-570, “Going Concern”. 
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ك بمــة امحــدا  التــى تشــىر إلــى وجــ د شــ  حــ ا  ــدرة الشــر ة هنــا 
للى اخستمرار فى المستقبل مثل : وج د الت امات واجبة امدا  ولم يتم دفمها 
أو ت ديــد أجلهــا ا الل ــ   إلــى الحصــ ا للــى تســهى ت  صــىرة امجــل لســداد 
أ ســاا القــروض ط يلــة امجــل ا ا تنــا  المــ رديد لــد ت ريــد بىــامع بامجــل 

لمنشــأة ا فقــدار المنشــأة مســ ا  هامــة ا ارتفــا  ممــدا دورار الممالــة المــاهرة ل
والقيـادات ادداريـة للشـر ة ا لـدف التـ اف الشـر ة بتمهـداتها أمـاف الإىـر ا تإىىـر 

 بمة التشريمات أو سياسات الدولة مما يب ر لءسيا للى  شاا الشر ة .
ىر إلـى ت ايــد لنـدما يت صـل المراجـع إلــى وجـ د ظـرول أو أحــدا  تشـ 

 الش  ح ا  درة المنشأة للى اخستمرار يتمىد لليى :
ـــى اخفتراضـــات  – فحـــ  خطـــط اددارة وأ شـــطتها المســـتقبلية لل  ـــ ل لل

 التى تستند إلىها هذه الصطط وام شطة .
الحص ا للى تأ ىدات  تابيـة مـد اددارة بصصـ   الصطـط وام شـطة  –

 المستقبلية ومد  الت اف اددارة بها .
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 الباب الرابع

 تقارير مراقب الحسابات

 
المراجع عن القوائم المالية  اات    الفصل الأول  :  تقرير 

 الأغراض العام  .

تقريةةر المراجةةع عةةن الفحةةد المحةة و  الفصةةل النةةا   : 

 للقوائم المالي  ال وري  .
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 الفصل الاول
 

 م المراجع عن القوائم المالي  اات الأغراض العاتقرير 
  

الهدف الرئيسى  لملييىا اللراةمىا إىد ء ىدا  نى  حاى  عن مىد  ى  عىد  
 .صنا و دالا الأنق م الت  تنتد   ييه  القدائم الل ليا ليدحىد  عنىا اللراةمىا

ويتمىىىي   يىىى  عراقىىىت النسىىى   ل االلراةىىىع الهىىى نة ى ى   مىىىر  إىىى ا الىىىرى  
ع تىدل إىد للستهدع  القدائم الل ليىا عى  ىصىن ل اللا ىغ  وميىرإم حى   ى ا 

تقريىىر اللراةمىىا .  اىىد ء ىىداا تقريىىر اللراةمىىا  شىىت ى  ت ىىد  ع ىىتل ل إىى ا 
. وعىىىع ى  تقريىىىر اللراةمىىىا  اللصىىىريا ليلراةمىىىالمىىى مير الالتقريىىىر عتسىىىقا عىىىع 

 غط  حتر  ع ليا عندا  االسىاا الل ليىاى التى  ى ىدل  اهى  القىدائم الل ليىا التى  
مىىد تىى نيس السىىاا الل ليىىا عنىىىا تىىم عراةمتهىى  ءه ىدىىق قىىد تقىىع  مىى  الأحىىدا   

 الفنص تؤثر  ي  ىنق م إ ه القدائم ىو تؤخ  ح  اه تب ن  اد ء داا التقرير .
 

 أولًا : التقرير النمطى لمراقب الحسابات : 
 سىىتهدم التقريىىر الالطىى  للراقىىت النسىى   ل حىى  ح لىىا  ىىدم وةىىدا ى   

ول لك  طيق  ييق تنفظ ل ىو قيدا  ي  اللراةع  اد تافي   لييا اللراةما ، 
 Standard Unqualified Audit ى ا  التقريىىر الالطىىىى  ميىىر اللىتنف  

Report  ىو التقريىىر الاظيىىو ، وعىى  ثىىم  سىىتهدم إىى ا التقريىىر ء ا تىىداحرل  ىىا
 ال روط الت ليا :

ى  ت ىىىتلا القىىىدائم الل ليىىىا التىىى  تىىىم عراةمتهىىى   يىىى   ىىىا القىىىدائم الل ليىىىا   - 1
 –ق ئلىىا اللر ىىم اللىى ل   – خا ال ىى عاوق ئلىىا الىىد لي ىىر ا اق ئلىىا الىىدخا
 ق ئلا التغيرال ح  حقدق اللي يا ى. –ق ئلا التدحق ل الاقد ا 

إىى ه القىىدائم تىىم ا ىىدااإ   صىىدن    الىىا حىىل  ىىا ةداد هىى  اله عىىا وحقىى   ى    - 2
 للم مير اللن سبا اللصريا ىو اط ن ا داا التق نير الل ليا اللط ق .
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لإثبىىىى ل ال  ويىىىىا والتىىىى  تفىىىى  ى    ىىىىد  اللراةىىىىع قىىىىد حصىىىىا  يىىىى  ىالىىىىا ا  - 3
ير اللصىريا م  لغر     ا ُ ل اىق عى  ىاا   لييىا اللراةمىا وحقى   ليلمى 

 ليلراةما .

 التقرير . لتدةيق ادتب ه ق ن  ض حا حقر  ءه تدةد ى  ظروف تتطيت   - 4
 
 : (1)العناصر الرئيسية للتقرير النمطى لمراقب الحسابات – 1

   ر   ا صر إ  :  ل متضل  التقرير الالط  للراقت النس  
  ادا  التقرير . .ى
 اللدةق ءليهم التقرير . .ل
 حتت حيا اهفقر  الج .    
 عسئدليا اهاان     القدائم الل لياا .     
 عسئدليا عراقت النس   لى .  إى  
 حقر  الرىيو .     
 ىي عتطيب ل ءلماعيا ىخر  .ز .    
 عراقت النس   ل . تدقيعح .    

 راقت النس   ل ادا  عط .    
 ت نيس التقرير .ي .    

ويشىىت ى  مىىتم تدحيىىد  ىى ا وعنتديىى ل تقريىىر عراقىىت النسىى   ل حيىى   
ى   لىىك  سىى  د حىى  زيىى ا  تفهىىم القىى ن   ليتقريىىر وتل ياىىق عىى  تندمىىد الظىىروف 

 مير الم ا ا  اد وقد ه  .
 عنوان التقرير :  –أ 

لتلييىىىمه  ىىى    شىىىت ى   ماىىىد  التقريىىىر  يبىىى ن  تقريىىىر عراقىىىت النسىىى   ل 
التق نير التى  قىد تصىدن  ى  نخىري  عيىا عىدمر  اللا ىغ  ىو عشيىأ الإاان  ىو 

                                           
تقريىر عراقىىت النسىى   ل  يى  القىىدائم الل ليىىا  –ى 700ى  وحقى  للييىى ن اللراةمىا اللصىىر  نقىىم ا1ا

 . (ISA-700)، واللق  ا لليي ن اللراةما الدول  نقم  ال الأمرا  الم عا 
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اللييىى ق المىى م اللىىراةمي  ارخىىري  الىى م  ه متطيىىت  ليهىىم اهلتىىمام  لتطيبىى ل 
 الت  ميتمم  ه  عراقت النس   ل . راال وسيدك اللهاا

 
 الموجه إليهم التقرير :  –ب 

الشهىىىىا التىىىىل تنىىىىداإ  النسىىىى   ل ءلىىىى   شىىىىت ى  مدةىىىىق تقريىىىىر عراقىىىىت  
.  السى نيا والقىدادي  واليىدائ  وال ى ا القى دددل ليلا ىغ   لييىا اللراةمىا ظروف

ويدةق التقرير   ا  ءع  ءل  اللس إلي  ىو ىصىن ل النصىص ىو ال ىر    ىو 
 اللدمري .

 
 الفقرة الأفتتاحية : -جـ

 ل  ىى  تنىىدا الفقىىر  اهحتت حيىا حىىل تقريىىر عراقىت النسىى   شىت ى  
 عراةما القدائم الل ليا الت نيهيا ع  ميل : 

القىىىىدائم الل ليىىىىا التىىىىل تىىىىم عراةمتهىىىى  ، و اىىىىدا   ىىىىا ق ئلىىىىا عاهىىىى  ، واسىىىىم      ى1ا
 ال ر ا عصدن  إ ه القدائم .

الإ ىىىىىىىى ن  ءلىىىىىىىى  عيهىىىىىىىىص السي سىىىىىىىى ل اللن سىىىىىىىى يا اله عىىىىىىىىا وميرإىىىىىىىى  عىىىىىىىى     ى2ا
 اه ض ح ل اللتللا ليقدائم الل ليا .

 الل ليا التل تغطيه  إ ه القدائم .  تندمد الت نيس والفتر   ى3ا
 

 :  مسئولية الادارة عن القوائم المالية فقرة  –د 
حىىىل إىىى ه الفقىىىر  ى  مىىىاص تقريىىىر عراقىىىت النسىىى   ل االلراةىىىعى  شىىىت       

 يى  ى  اهاان  عسىئدلا  ى  اه ىداا والمىر  المى اا ليقىدائم الل ليىا وحقى   
  اللصىىىىريا السىىىى نيا ، للمىىىى مير اللن سىىىىبا اللصىىىىريا وحىىىىل ضىىىىد  القىىىىدادي

 وتتضمن مسئولية الادارة : 
وتافيىى  والنفىى ى  يىى  ضىىدا ة ليرق  ىىا الداخييىىا عرتبطىىا   ه ىىداا تصىىليم  ى1ا

والمىىر  المىى اا والداضىى  ليقىىدائم الل ليىىا خ ليىىا عىى  ى ىىا تنريفىى ل إ عىىا 
 وعؤثر  سدا   س ت الغش ىو الهطغ .



 -356- 

 اختي ن وتط يق السي س ل اللن س يا الل ئلا . ى2ا

 لتقدمرال اللن س يا الل ئلا ليظروف . لا ا ى3ا

  
 :  مسئولية مراقب الحسابات )المراجع(فقرة  –هـ 

حىىل إىى ه الفقىىر    شىىت ى  مىىاص تقريىىر عراقىىت النسىى   ل االلراةىىعى      
 ي  القدائم الل ليا حل ضد   هى ابداء الرأيالمراجع  ةمسئولي ي  ى  

ائم والتىىىل تقىىىع  يىىى  عراةمتىىىق لهىىى  ، او  عسىىىئدليتق  ىىى  ا ىىىداا إىىى ه القىىىد 
 وتتضمن مسئولية المراجع :   تق ااان  ال ر ا. 

عراةمتق ليقدائم الل ليا تلت وحق   ليلم مير اللصريا ليلراةمىا ، وحىل ى   ى1ا
 ضد  القدادي  اللصريا الس نيا .

ىاا  اةرا ال لينصدا  ي  ىالا عراةما   ىغ  اليىيم واهحصى ح ل حىل  ى2ا
 القدائم الل ليا .

لتىىل تىىم اختي نإىى  تمتلىىد  يىى  الن ىىم ال هصىىل ليلراةىىع ى  اهةىىرا ال ا ى3ا
ويتضىىل   لىىك تيىىيم عهىى طر التنريىىو الهىى م واللىىؤثر حىىل القىىدائم الل ليىىا 

 سدا   س ت مش ىو خطغ.
ى  اللراةىىىىع قىىىىد قىىىى م ،  اىىىىد تقييلىىىىق ليهطىىىىر ،  دناسىىىىا ضىىىىدا ة الرق  ىىىىا  ى4ا

الل ليىا  ىر   ى اه  وواضىن   الداخييا اللرتبطا    داا و ىر  القىدائم 
لتصىىليم اةىىرا ال عراةمىىا عا سىىبا ليظىىروف ولىىيأ  غىىر  ا ىىدا  و لىىك 

 الرىي  ي  عد   ف    الرق  ا الداخييا   ل ر ا .
ى   قىىدم اللراةىىع  تقيىىيم عىىد  ع  عىىا السي سىى ل اللن سىى يا والتقىىدمرال  ى5ا

 اللن س يا اله عا التل ى دل  لمرحا اهاان  . 

 ويىىىا وعا سىىىبا وتمىىىد ءقىىىران اللراةىىىع  ىىىغ  اللراةمىىىا التىىىل حصىىىا  ييهىىى    ى6ا
 ىس س   عا سب   ه دا  نى ق  ي  القدائم الل ليا . 

 

 
 



 -357- 

 فقرة الرأي : –و 
تدضىىى  إىىى ه الفقىىىر  نىي عراقىىىت النسىىى   ل االلراةىىىعى  ىىى  القىىىدائم      

الل ليا الت  ق م  لراةمته .  اد ا دا  نى  مير عتنف  ا تقريىر اللراةمىا 
 قر  الرى  ع  ميل :مير اللتنف  ىو الاظيو ى  شت ى  تتضل  ح

ى  القدائم الل ليا التل تم عراةمته  ا والل  ن ءليه  حل الفقر  اهحتت حياى   ى1ا
تم ر  مدالا ووضدح حل ةليع ةدا اه  اله عا    اللر م اللى لل لي ىر ا 

   الفتىر  الل ليىا اللاتهيىا حل ده  ا الفتر  وىاائه  الل لل وتدحق ته  الاقد ا 
 حل إ ا الت نيس .

دالا ووضدح  ر  إ ه القدائم تم وحق  للم مير اللن س يا اللصريا ى    ى2ا
 والقدادي  واليدائ  اللصريا  ال الم قا .

وحىىىل ح لىىىا  ىىىر  القىىىدائم الل ليىىىا الل ليىىىا وحقىىى   لأ  اطىىى ن نخىىىر عق ىىىدا  ى3ا
 ه داا التق نير الل ليا متمي  ا ض ح  لك حل حقر  الرىي .

 المتطلبات الإلزامية الاخرى : -ز 
تف   تالية لفقرة الرأي فقراتت ى  متضل  تقرير عراقت النس   ل  ش 

  ل  تتطيبق القدادي  واليدائ  والتمييل ل اللصريا الس نيا و ي  الأخص :
 ء ا   دت اللا غ  تلسك حس   ل ع ليا عاتظلا . –
 ء ا     الشرا قد تم طبق   للأصدا اللرعيا . –
يو  ف    لغر  عاق اقي س ء ا   دت اللا غ  الصا عيا تط ق دظ م ت  ل –

 اىد عراةمىا ال ىر  ل الصىا عيا وال ىر  ل التىل الت يفا والرق  ا  ييه  ى 
 . متلد د  طه   ي  ىدظلا ت  ليو 

ء ا   دىىت ال ي دىى ل الل ليىىا الىىدانا   تقريىىر عشيىىأ الإاان  عتفقىىا عىىع عىى  إىىد  –
 وانا  دح تر اللا غ  .

 1957لسىىاا  163نقىىم  ء ا  ىى   ال اىىك لىىم  هىى لأ ى  عىى  ىح ىى م القىى دد   –
 اىىىد عراةمىىىا القىىىدائم الل ليىىىا   صىىىدان قىىى دد  ال اىىىدك واهئتلىىى   وتمدم تىىىق 

 .لأي  اك 
 عتطيب ل ى  قدادي  ىو لدائ  ىو تمييل ل ىخر  . –
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 وفيما يلى نموذج لما يرد فى فقرة المتطلبات الإلزامية الأخرى :
 1981نة لسـ 59بالنسبة لشركات الأموال الخاضعة لأحكـا  القـانون   (1)

 وتعديلاته : 
تلسك ال ر ا حس   ل ع ليا عاتظلا تتضل   ا ع  دىص القى دد  ودظى م     

ال ر ا  ي  وةدل ءثب تق حيه  وقد وةدل القدائم الل ليا عتفقا عع ع  إد وانا 
 تيىىك النسىى   ل ، وقىىد تىىم ةىىرا اللهىىمو   لمرحىىا ءاان  ال ىىر ا طبقىى   للأصىىدا 

الدانا   تقرير عشيىأ الإاان  ىو اللىدمر ىو عشيىأ " ال ي د ل الل ليا  اللرعيا .
لسىىىىاا  159اللىىىىدمري  احسىىىىت الأحىىىىدااى اللمىىىىد وحقىىىى  للتطيبىىىى ل القىىىى دد  نقىىىىم 

وهئنتىىىق التافي  ىىىىا عتفقىىىىا عىىىىع عىىىى  إىىىىد وانا  ىىىىدح تر ال ىىىىر ا و لىىىىك حىىىى   1981
 الندوا الت  تي ت  ه  عيا تيك ال ي د ل   لدح تر" . 

 
 تعدل الفقرة السابقة لتصبح كمايلى:فى حالة الشركات الصناعية  (2)

" تلسك ال ر ا حسى   ل ع ليىا عاتظلىا تتضىل   ىا عى  دىص القى دد   
ودظ م ال ر ا  ي  وةدل ءثب تق حيه  وقىد وةىدل القىدائم الل ليىا عتفقىا عىع عى  
إىىد وانا  تيىىك النسىى   ل  لىى  تط ىىق دظىى م ت ىى ليو  فىى   ىى لغر  عاىىق وقىىد تىىم 

 ر ا طبق   للأصدا اللرعيا " .ةرا اللهمو   لمرحا ءاان  ال 
 
 فى حالة البنوك تضاف الفقرة التالية : (3)

 ……" لىىم مت ىىي  لاىى  عه لفىىا ال اىىك خىى ا السىىاا الل ليىىا اللاتهيىىا حىى   
 والقدادي  اللمدلا لق . 1957لساا  163لأ  ع  ىح  م الق دد  
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 توقيع مراقب الحسابات :  – ح

 ل ع تدب   وعدقم    ييق ع  اللراةىع عراقت النس   تقرير   د   شت ى  
الىى ي قىى م  ملييىىا اللراةمىىا وي ىىد  عسىىئده   اهىى   صىىفتق ال هصىىيا وحقىى   

 . لق دد  عماولا اللهاا
 
 عنوان مراقب الحسابات :  – ط

 شىىىت ى   نىىىدا التقريىىىر  اىىىدا  عمىىىي  للراقىىىت النسىىى   ل وإىىىد  ىىى ا  
 راةما . اللدماا الت   قع حيه  الل تت اللسئدا     لييا الل

 
 تاريخ التقرير :  – ي

 حيى مؤنخ تقرير عراقت النس   ل  ت نيس مدم اكتل ا  لييا اللراةمىا  
ى  عسىىىئدليا عراقىىىت النسىىى   ل إىىى  ءصىىىدان تقريىىىر  ىىى  القىىىدائم الل ليىىىا التىىى  

ه مؤنخ التقرير  تى نيس سى  ق  يى  تدقيىع ىى دته  وتمرضه  الإاان  ، ل ا  شت 
اللراقىىت قىىد   م الل ليىىا . ويدضىى  إىى ا التىى نيس ليقىى ن  ىىو ا تلىى ا الإاان  ليقىىدائ

 ال حقىا لتى نيس ده  ىا الفتىر  الل ليىا  ىخ  ح  ا تب نه تغثير الأحدا  واللم ع ل
وعى   ىغده  ى  تىؤثر  تى نيس اصىدان تقريىر اللراةمىال   يلق حت  ءالت  دلت 

   ي  القدائم الل ليا .
  القارىء : انتباه هفقرة توجي -

للراقىىىت  ميىىىر اللىىىتنف لنىىى هل قىىىد  ضىىى ف ءلىىى  التقريىىىر حىىى   مىىى  ا 
  ه تىىؤثر  يىى فقــرة إضــافية لتوجيــه انتبــاه القــارىء لأمــور معينــةالنسىى   ل 

وتظهــر  ، ىو نى  اللراةىىع ميىىر اللىىتنف   اهىى  ، القىىدائم الل ليىىا  دالىىا  ىىر 
، ويشىىت  هــ ه الفقــرة بعــد فقــرة الــرأي نظــراً لأنهــا لا تــاجر علــى رأي المراجــع

 .المعلومات الواردة بها لا تمثل تحفظات  ى    حل إ ه الفقر  ءل اه  ن 
عىىع  ميىىر عىىتنف ويطيىىق  يىى  تقريىىر اللراةىىع حىى  إىى ه الن لىىا " تقريىىر  

 " ، وع  ىعييا إ ه الن هل : لتدةيق ادتب ه الق ن  حقر  
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 اىىدع  ت ىىد  إاىى ك قضىى    عرحد ىىا  يىى  ال ىىر ا وتقىىدم ال ىىر ا  ىى ةرا ال  –
نييقىى ل عسىىتلر  وه  ل ىى  تندمىىد الاتىى ئ  الاه ئيىىا لهىى ه عضىى ا  وهزالىىت الت

 القض    حت   ل   ت دي  عهصص للداةهته  .
  ادع    د  إا ك   دك حدا قدن  ال ر ا  ي  اهستلرانيا . –
ء ا نى  اللراةع اهحص ح      مى  اللميدعى ل التى  مدةىد الىمام قى ددد   –

      لي  القىىىىىىىىدائم   لإحصىىىىىىىى ح  اهىىىىىىىى  حىىىىىىىى  تقريىىىىىىىىر اللراةمىىىىىىىىا ىو ء ا نى  تضىىىىىىىى
الل ليا ىعدن عمياا ه تؤثر  ي   دالا  ر  القدائم ول اه  تفيىد القى ن   

 وترح  الإاان  تضلياه  ح   تيت القدائم الل ليا .
تضى ف حقىر  ت ليىا لفقىر  الىرى  مىتم الإحصى ح عى  خ لهى   هلح  عيا إ ه الن 

 إ ه الأعدن عع  ت  ا اليب ن  الت ليا ح  إ ه الفقر  .   
" وعىع  ىىدم ا تبى ن  لىىك تنفظى   و لىى  إىد ع ىىي  تفصىي  حىى  اه ضىى ح  
. ا الأعىىىدن التىىى  مرمىىىت اللراةىىىع حىىى  تدةيىىىق ……………ى ، حىىى   1نقىىىم ا

 ادتب ه الق ن   ءليه  ى . 
 
 نموذج للتقرير النمطى لمراقب الحسابات :  – 5

  عىىا ليتقريىىر الالطىى  للراقىىت النسىى   ل متفىىق عىىع  وويلىى  ميىى  دلىىد ج 
 الما صر الرئيسيا الل ياا ى  ه ح  إ ا الليي ن :
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 تقرير مراقب الحسابات
 

   شركة ..................مساهمي  / السادةإلى 

 القوائم المالية نتقرير ع

ـاـ ااعاعة كاكاام مة مصارية شركة مساا  ــ ...................لشركة المالية راجعنا القوائم 
وكاذا 31/12/2021.م ولائاته التنفيذية المتمثلة فى قائمة المركز المالى  فاى 1981لسنة  159القانون 

الماليااة المنتةيااة فااى ذلااخ التاااري   قااوائم الااوال والتااوفقاد النقويااة والتقياار فااى اقااول الملكيااة  اان الساانة
 الإيعاااد . وملاصا للسياساد المااسبية الةامة و غير ا من

 مسئولية الإدارة عن القوائم المالية

 ذه القوائم مسئولية إوارة الشركة ، فالإوارة مسئولة  ن إ واو و  رض القوائم المالية  رعا 
وتتعاامن   اااولا وواعاااا وفقااا لمعااايير المااساابة المصاارية وفاا  عااوي القااوانين المصاارية السااارية ،

اظ  لااى رقابااة وااليااة ذاد صاالة بع ااواو و  اارض قااوائم ماليااة مساائولية الإوارة تصااميم و تنفيااذ و الافاا
 رعا  اولا وواعاا االياة مان  ت تاريفااد  اماة و ماسثرة ساواي ناتجاة  ان القاأ  و الا ا    كماا 
تتعاامن  ااذه المساائولية ااتيااار السياساااد المااساابية المهئمااة و ت بيقةااا و  ماال التقااويراد المااساابية 

 المهئمة للظروف .
 راقب الحسابات مسئولية م

تناصر مسئوليتنا ف  إبواي الــر ت  لى  ذه القوائم المالية ف  عوي مراجعتنا لةا   وقو تماد 
مراجعتنا وفقا لمعايير المراجعة المصرية الااصة بالقوائم المالية وفى عوي القوانين المصارية الساارية 

 لااى ت كيااو مناساا  بااان القااوائم  وتت لا  معااايير المراجعااة المصاارية تا ااي  و واي المراجعااة للاصاول
 المالية لا تاتوى  لى  ا اي  امة و مسثرة.

وتتعاااامن   مااااال المراجعااااة  واي إجااااراياد للاصااااول  لااااى  ولااااة مراجعااااة بشاااا ن القاااايم    
والإفصاااد ف  القوائم المالية   و تعتمو الإجاراياد التا  تام ااتيار اا  لاى الاكام الشاصا  للمراقا  

التاريف الةام و المسثر فا  القاوائم المالياة ساواي النااتا  ان القاأ  والا ا  ، ويشمل ذلخ تقييم ماا ر 
ولوى تقيايم  اذه المااا ر يعام المراقا  فا  ا تبااره الرقاباة الواالياة ذاد الصالة بقياام المنشا ة بع اواو 
ن القوائم المالية و العرض العاول و الواعح لةا و ذلخ لتصميم إجراياد مراجعة مناسبة للظروف و لكا

ليس بقرض إبواي ر ى  لى كفاية الرقابة الواالية ف  المنش ة   وتشمل  ملية المراجعة  يعا تقييم موى 
مهئمااة السياساااد المااساابية و التقااويراد المااساابية الةامااة التاا    ااود بمعرفااة الإوارة و كااذا سااهمة 

 العرض الذت قومد به القوائم المالية .
  قمنا بالاصول  ليةا كافية و مناسابة و تعاو  ساساا مناسابا لإباواي ر يناا وإننا نرى  ن  ولة المراجعة الت

  لى القوائم المالية 
 الرأي 

ومن ر ينا  ن القوائم المالية المشار إليةا   هه تعبر بعوالة ووعوح ف  جميم جوانبةاا الةاماة 
و ااان  وائةاااا الماااال  ،31/12/2021..................................فااا  الماااال  لشاااركة  ااان المركاااز 

وتوفقاتةا النقوية  ن السنة المالية المنتةية ف  ذلخ التاري  وذلخ  بقا ً لمعاايير المااسابة المصارية وفا  
 عوي القوانين واللوائح المصرية ذاد العهقة 
 تقرير عن المتطلبات القانونية و التنظيمية الأخرى

ما نص القانون ونظام الشركة  لى وجو  إثباته تمسخ الشركة اساباد مالية منتظمة تتعمن كل       
 فيةا وقو وجود القوائم المالية متفقة مم ما  و وارو بتلخ الاساباد. 

 1981لساانة  159البياناااد الماليااة الااواروة بتقرياار مجلااس الإوارة المعااو وفقااا لمت لباااد القااانون رقاام  
تثباد بةاا مثال تلاخ البيانااد  الت الاووو  ف خ ولائاته التنفيذية متفقة مم ما  و وارو بوفاتر الشركة وذل

 0بالوفاتر 
  2022 /3/  15تحريرا في :  

 مراقـــب الحسابات توقيع                                                                                   

                                                                                                عنوان مراقب الحسابات

 دكتور / محمد توفيق محمد                                                                                  
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غيــــر جانيــــاً : الظــــروف التــــى تــــادى إلــــى إبــــداء رأى بخــــلاف الــــرأى   
 المتحفظ:

ء دا  نى  مير عىتنف   اىدع   قد ه   د  عراقت النس   ل ق انا  ي 
 تدةىىد ى  عىى  الظىىروف الت ليىىا ويتدقىىع اللراةىىع ى    ىىد  لهىى ه الظىىروف تىىغثير

  ي  القدائم الل ليا ح  الن ضر واللستق ا : إ م وعؤثر
ا دط ق اللراةمىا ى وإىد عى   قيود على نطاق عمل المراجع وجودعند  - ى

  تبمى  لأسىب ل مؤا  ال  ا دا  نى  عتنف  ىو اهعتا ع  ى  ء ىدا  الىرى
 تميىي  اللراةىع  مىد ده  ىا السىاا الل ليىا  بسـبب الظـروفإ ه القيىدا ا 

 عيا عاع اللراةىع عى   لىا عصى اق ل عىع الملى   ى بسبب الإدارةىو 
لاسىىى يا لتىىىغثير إىىى ه القيىىىدا  يىىى   دالىىىا  ىىىر  القىىىدائم اللأإليىىىا وتبمىىى   

 الل ليا .
سـبية المتبعـة أو عندما يوجد خلاف مع الإدارة حول السياسات المحا - ل

وإىىىد عىىى  مىىىؤا  الىىى  نى  عىىىتنف  ىو نى    سىىى  تبمىىى   طـــرق تطبيقهـــا
للأإليىىىا الاسىىى يا لتىىىغثير إىىى ه السي سىىى ل والطىىىرق  يىىى   دالىىىا  ىىىر  

 القدائم الل ليا .
 
 : قيود على نطاق المراجعة : ومن أمثلتها – 1

وةدا قيدا  يى  دطى ق  لىا اللراةىع عى  اللا ىغ  ،  ى   متضىل   ىروط  - أ
 ىدم قيى م اللراةىع  ىبم  ءةىرا ال اللراةمىا التى   متقىد اللراةىع  التميي 

 غإليته  . وعع إ ا  ادع    د  إ ا القيد وانا ح  اهتفى ق عىع اللا ىغ  ، 
ويمتقد اللراةع ىدق سيصدن تقريرا   م ر ويق     دم ءع  ديا ء دا  نى  ، 

 ى وعلى المراجع ال شت  ييق  دم ق دا اللهلا ح  ظا إ ه ال روط ، 
تطغـى يعين بحكم القانون عـد  قبـول المهمـة إذ مـا فرضـه عليـه قيـود 

 على مها  المراجع القانونية .
قد  فىر  قيىد  يى  دطى ق  لىا اللراةىع دتيشىا ليظىروف حلىي  قىد  مىدق  - ل

 تىىى نيس تميياىىىق ء ىىىراحق  يىىى  الشىىىرا الفميىىى  ليلهىىىمو  ، وقىىىد  نىىىد  ى ضىىى 
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مير   ويىا ، ىو  ىدم قدنتىق  ادع  ت د  اح تر المليا طبق   لرى  اللراةع 
 يىى  الييىى م  ىىبم  ءةىىرا ال اللراةمىىا التىى  مىىر  ىإليتهىى  وحىى  عيىىا إىى ه 
الظىىىىروف  شىىىىت  يىىىى  اللراةىىىىع عن ولىىىىا الييىىىى م  ىىىى ةرا ال عراةمىىىىا  دميىىىىا 

 لينصدا  ي  ىالا   ويا تل اق ع  ء دا  نى   دو  تنفظ ل.
ءصىدان ، مر  ىده  تلامق ع   وعند وجود قيود على نطاق عمل المراجع - ج

تقريىىر  ىى  تنفظىى ل ،  شىىت ى  م ىىي  التقريىىر إىى ه القيىىدا ،  لىى   شىىت ى  
مىىتنف  ا نى  عىىتنف ى عدضىىن  التسىىدي ل  يىى  القىىدائم الل ليىىا التىى  ميىىمم 

 ءةرائه  لد لم     إ ا القيد  ي  دط ق الملا عدةداا  .
 وقد يكون هناك ظروف ، تضطر المراجع إلى إصدار تقرير يوضـح فيـه - ا

،  لى   نىد   اىدع    ىد  تىغثير القيىدا  يى   ابـداء الـرأى( متناع عنا) 
 . ىو ى  اللراةع مير عستقا ةدإري    ا قيدا  ي  دط ق اللراةماى  ليق

 
 الاختلاف مع الإدارة :  – 2

 قد يختلف المراجع مع الإدارة حول :
 عد  ق دا السي س ل اللن س يا اللتبما . ى1ا
 ف  ىا الإحصى ح  اهى  حى  طريقا تط يق إ ه السي س ل ،  ل  حى   لىك  ى2ا

 القدائم الل ليا .
عىىىىد  اهلتىىىىمام   لقدا ىىىىد والإةىىىىرا ال واللتطيبىىىى ل الق ددديىىىىا حىىىى  ء ىىىىداا  ى3ا

 القدائم الل ليا .
ماىت   اهى  ءصىدان  وحل ح لا  د  إ ه اهخت حى ل إ عىا اةدإريىاى ، ى4ا

 .تبم   لأإلتيه  الاس يا    س  نىيعتنف  ، ىو ءصدان  ىين 
ل حىىى  تقريىىىر اللراةىىىع ، ط يمىىىا الهىىى ف وتقيىىىيم عىىى  ويشىىىت ى  تدضىىى  اليبىىى نا

 . مترتت  ييق ع  نث ن  ي  القدائم الل ليا
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 :  أمثلة لآراء أخرى بخلاف الرأى غير المتحفظ
تتضل  الأعييا الت ليىا ىعييىا  ل ى  اهستر ى ا  هى  حى  حى هل اصىدان 

ة تقريـر المراجعـة فقـر  فـ  ويجـب أن يضـافى   ه ف الرى  مير اللىتنف  ن 
تسبق فقرة الرأي لا يضـاح أسـباب اصـدار المراجـع لـرأي بخـلاف الـرأي غيـر 

 أو الامتنــاع عــن إبــداء الــرأي( –أو رأي عكســ   –) رأي مــتحفظ  المــتحفظ
 : كما يل 

 قيد على نطاق المراجعة : –رأى متحفظ  -أ 
 بعد فقرة مسئولية المراجع تدرج الفقرة التالية :

 أساس الرأي المتحفظ 
ا سىىىىىل ر سىىىىىاا  31د ىىىىىهد المىىىىىد الفميىىىىى  ليلهىىىىىمو  حىىىىى  لىىىىىم  "   
حيىى   ىى   إىى ا التىى نيس سىى  ق ل تفىى ق عماىى   لىىراةمي  لي ىىر ا . دظىىرا   2021

لط يمىىىىا سىىىىش ل ال ىىىىر ا ، لىىىىم دىىىىتل   عىىىى  التنقىىىىق عىىىى   ليىىىى ل اللهىىىىمو  
 ."   ستهدام ءةرا ال عراةما ىخر  

 فقرة الرأي : 

، والتى  قىد متقىرن سـويات فيمـا عـدا تـرجير مثـل هـ ه التوح  نىماى  ىدىق   
           ضىىىىرونته  ، حتىىىى   ل ااىىىى  اهقتاىىىى ع   ليىىىى ل اللهىىىىمو  الفمييىىىىا ، حىىىى   القىىىىدائم 

 .. ………الل ليا 
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 رأى متحفظ للاختلاف على السياسات المحاسبية :  -ب 
 طريقة محاسبة غير ملاءمة : 

 : الفقرة التالية تظهر بعد فقرة مسئولية المراجع 
 لمتحفظ أساس الرأي ا

ح  القدائم الل ليىا ، والى    مىد  اإ كلم متم ءظه ن عهصص   
يشىىت ى    ىىد  اللهصىىص و  حىى  نىماىى  ءةىىرا  ه متفىىق عىىع عمىى مير اللن سىىبا ،

 ………………ع يىىى   2021ا سىىىل ر سىىىاا  31 ىىى  السىىىاا اللاتهيىىىا حىىى  
% سىىادي   5، وب سىىتهدام عمىىدا  ل إىى كو لىىك طبقىى  لطريقىىا القسىىة الي  ىىت 

% سىىىىادي  ليلمىىىىدال . وباىىىى    ييىىىىق ،  شىىىىت ى  تهفىىىى  قيلىىىىا  30ليلبىىىى د  ، 
، وتىىماا الهسىى ئر ىو  ………………قىىدنه  اإىى كالأصىىدا الي  تىىا  لشلىىع 

 ……………وع يىىىى    ……………مىىىىاهف  الىىىىرب   ىىىى  السىىىىاا  ل يىىىى  
  ي  التدال  .
 فقرة الرأي :

 يىى   فيمــا عــدا أجــر مــا ا ــير إليــه فــى الفقــرة الســابقة ووحىى  نىماىى    
 ..…………………ليا ، ح   إ ه القدائم الل ليا القدائم الل 

 رأى متحفظ للاختلاف على السياسات المحاسبية :  -جـ
 افصاح غير كاف

 تظهر الفقرة الآتية بعد فقرة مسئولية المراجع :
 أساس الرأي المتحفظ 

ما مر ساا          ، ىصىدنل ال ىر ا سىادال  ل يى  اةلى ل   15ح    
دسىىىىىع حىىىىى  اللصىىىىى دع ، وتنىىىىىد اتف قيىىىىىا ..  هىىىىىدف تلديىىىىىا الت…………قىىىىىدنه 

 ا سل ر ساا 31السادال ع  التدزيم ل الاقدمىىىا للأنب ح ح  اللستق ا  مد 
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 فقرة الرأي :
،  فيما عدا تجاهل المعلومة المبينة فى الفقرة السابقة ووح  نىما  ، 
 .……………………ح   القدائم الل ليا 

 
 ة قبل فقرة الرأي تضاف الفقرة التالي فقرة تعبر عن رأى عكسى  -د 

  أساس الرأي العكس 
........................................................................................... 

........................................................................................... 
 فقرة الرأي :

فان القـوائم عدن اللدضنا ح  الفقر  الس  قا ، وح  نىما  ىدق  س ت الأ 
 ىى  ا ىو ه تليىىا  مدالىىا ى اللر ىىم  الماليــة لا تعطــى صــورة صــادقة وعادلــة

ا سىىىل ر        ، ودتىىى ئ  ى ل لهىىى   31.. حىىى  ……………اللىىى ل  ل ىىىر ا 
    الساا اللاتهيا ح   لك الت نيس طبق   للم مير اللن سبا .

 
تضـاف فـى الفقـرة الآتيـة قبـل  إبـداء الـرأى  فقرة تعبر عن الامتناع عن -هـ

 :فقرة الرأي 
 أساس الامتناع عن ابداء الرأي 

 فقرة الرأي :
ــا لســنا فــى  سىى ت ىإليىىا الأعىىدن اللدضىىنا حىى  الفقىىر  السىى  قا ،   فإنن

 موقف يمكننا من إبداء رأى عن القوائم المالية .
 

   
 
 
 
 



 
-367- 

 الفصل الثانى
 

 تقرير المراجع عن الفحص المحدود 
 للقوائم المالية الدورية 

 

تعد كل شركة في نهاية السنة المالية مجموعة من القوائم المالية تشمل 

) قائمة المركز المالي ــ قائمة الدخل وقائمةة الةدخل الشةامل ـةـ قائمةة التةدفقا  

وفقةةا  ويةةتم اعةةداه اةةوا القةةوائم  النقديةةة ـةةـ قائمةةة التفيةةرا  فةةي يقةةو  الم  يةةة  

لمعايير المحاسبة المصرية أو طبقا  لأي اطار مقبول لاعداه التقارير الماليةة   

وتخضةةه اةةةوا القةةةوائم لعم يةةةة المرالعةةةة وفقةةةا  ل معةةةايير المصةةةرية ل مرالعةةةة 

 بواسطة مراله خارلي مستقل )مراقب الحسابا    

  

باعـدا   -م قانوني أو اختياريـاً وقد تقوم بعض الشركات ــ تطبيقاً لألتزا 
قــوا م لاليــ  عــت تتــرات تقــش عــت ،ــو  ل ــثرياً   أو كــش  ــ    ــثور أ  ر ــ  

 Interim financialية نالقوائم المالية الدورية أو البي،ووي  ( ويطلق عليثا 

statements   علـ  القـوا م الساليـ  وتسرى أ،ـ  اععتـراو والايـال السبا،ـبي
ري    كسا أنثا تتضست كش اعتصاحات الثالـ  التـي تتطلبثـا رة الدو تالكالل  للف

 لعايير السبا،ب  السصري  . 
تي الوعيات الستبدة الألريكي  يتعيت عل  الشركات السسجل  ببورصـ   

علــ  أي يــتم تبصــثا  ،ــووي  ( ر ــ الأوراق الساليــ  اعــدا  قــوا م لاليــ   وريــ  ل 
ت غيـــر السقيـــدة ببورصـــ  لـــت لراخـــ  خـــارخي لســـتقش   ولـــت  ـــم تـــ ي الشـــركا

الأوراق الساليــ  يسكوثــا اختياريــاً أو تطبيقــاً علتــزام تعاقــدى ل ل ــش أحــد  ــرو  
 البصول عل  قرض لت البوك ( باعدا  القوا م السالي  الدوري  .
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ت ي القوانيت واللوا ح الصـا رة عـت الجثـات السةتصـ  ل ـش الثي ـ   وفي مصر 
راق السالي  أو أ  خث  رقابي  أخـرى   تلـزم العال  للرقاب  السالي  و ورص  الأو 

الشــركات التــي تتــداول أوراقثــا الساليــ  بالبورصــ  أي توشــر قــوا م لاليــ   وريــ  
يلـزم الشـركات العاللـ  تـي لجـال  1992لسو   95  كسا أي القانوي ور   ،و 

الأوراق الساليـــــــ  و ـــــــركات تكـــــــويت وا ارة لبـــــــات  الأوراق الساليـــــــ  و ـــــــركات 
 ربةةةه ــثور ل  3لأوراق الساليــ  باعـــدا  قــوا م لاليــ   وريــ  كـــش السسســرة تــي ا

 ،ووي  ( عل  أي يتم تبصثا عت طريق لراقب حسابات الشرك  . 
 أولا : محتويات القوائم المالية الدورية : 

( قــد تبتــوى القــوا م الساليــ  30السصــرى رقــم ل لسعيــار السبا،ــب  طبقــاً   
  أو لجسوعــ  لةتصــرة لــت لساليــ  الدوريــ  علــ  لجسوعــ  كاللــ  لــت القــوا م ا

لــت اعــدا  القــوا م الساليــ  الدوريــ  هــو تبــدي   خــر قــوا م  الغررر . القــوا مهــ   
ـــ  تـــم اعـــدا ها    ولـــ لك تثـــ  تلقـــ  الضـــو  علـــ  الأنشـــط  لاليـــ  ،ـــووي  كالل

 والأحدا  والألور الجديدة ولي  تكرار لسعلولات ،ابق  .
 : المالية الدوريةللقوائم  مجموعة القوائم المالية الكاملة .1

 عل  : الدوري   تبتوى السجسوع  الكالل  للقوا م السالي  
 قا س  السركز السالي . .أ

قا س  الدخش ل بسا تي ذلك نصـيب السـثم الأ،ا،ـي أو السـوةفض تـي  .ب
 الأر اح( .

 خـ . قا س  الدخش الشالش .
   . قا س  التغيرات تي حقوق السلكي  .

 هـ . قا س  التدتقات الوقدي  .
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و . اعيضــــاحات الستسســــ  للقــــوا م الساليــــ  لتضــــسو  أهــــم السيا،ــــات وأيــــ  
 ل كرات إيضاحي  أخرى . 

تتـرة لقارنـ  وذلـك  لويضاو إل  ه   القوا م قا س  السركز السالي تـي بدايـ  أو 
عودلا تقوم السوشأة بتطبيق ،يا،  لبا،بي  بأ ر رخعي أو إعا ة عرض لبوو  

 ة تبويب بوو  تي ه   القوا م . تي قوا سثا السالي    أو إعا 
 مجموعة القوائم المالية الدورية المختصرة :  .2

 ــ كبد أ ن  ــ لايلي : صرة سةتتتضست القوا م السالي  الدوري  ال
 قا س  لركز لالي لةتصرة . .أ

بسا تي ذلك نصيب السثم الأ،ا،ـي أو السـوةفض قا س   خش لةتصرة ل  .ب
 ( .تي اعر اح

 لةتصرة .قا س   خش  الش خـ . 
   . قا س  لةتصرة توضح التغيرات تي حقوق السلكي  .

 هـ . قا س  التدتقات الوقدي  السةتصرة .
 و . أهم اعيضاحات . 

ـــ كبــد أ نــ  ويجــب أي تشــسش العوــاويت والسجــالي   هــ   القــوا م السةتصــرة ـ
الفرعيــ  التــي تضــسوتثا  خــر قــوا م لاليــ  ،ــووي  أعــدتثا الشــرك    وأيضــاً 

ات الثالــ  والتــي إذا لــا حـــ تق تكــوي القــوا م الساليــ  السةتصـــرة اعيضــاح
 لضلل  . 

 :  الايضاحات المتممة للقوائم المالية الدورية   .3

حرررردا  تفسرررريرا  لأ علــــ  الشــــرك  أي تضــــست قوا سثــــا الساليــــ  الدوريــــ 
تفثــم التغيـرات تـي السركـز السـالي وأ ا  الشــرك  لـت أخـش والمعرامتت الاامرة 

  الساليــــ  الأخيــــرة وذلــــك لتبــــدي  السعلولــــات ذات الصــــل  لوــــ  نثايــــ  الســــو
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ولــــــت أل لــــــ  هــــــ   اعحــــــدا   . السعروضــــــ  تــــــي  خــــــر قــــــوا م لاليــــــ  ،ــــــووي 
والسعــال ت الثالــ  اقتوــا  أو ا،ــتبعا  أصــول  ابتــ    تســوي  أيــ  نزاعــات أو 
قضايا   تصبيح أ  خطأ بـالقوا م الساليـ  السـابق    التزالـات  ـرا  أصـول   

صــول ال ابتــ  والأصــول الةســا ر الواتجــ  عــت اضــسب ل  يســ  الأاععتــراو ب
غيـر السلسو،ــ  أو أى أصـول أخــرى و يســ  أ  ر  لثـ   الةســا ر   أ  تغييــر 
تــي السيا،ــات السبا،ــبي  الستبعــ  تــي القــوا م الساليــ  الدوريــ  لقارنــ  لــ  تلــك 

  السيا،ــــات التــــي تــــم تطبيقثــــا علــــ  القــــوا م الساليــــ  الســــووي    التعليــــق علــــ
ــــرات تــــي  ــــ  التغيي ــــ    طبيعــــ  ولبل ــــرة الدوري ــــات الفت ــــ  عسلي لو،ــــسي  أو  وري
التقديرات السبا،بي  للسبال  الس بتـ  تـي الفتـرات الدوريـ  السـابق  للسـو  الساليـ  
ـــ  تـــي الســـووات  ـــال  الس بت الباليـــ  أو التغيـــرات تـــي التقـــديرات السبا،ـــبي  للسب

ثم ككـــش أو للســـثم الواحـــد وذلـــك الساليــ  الســـابق    التو يعـــات اعخساليـــ  ل ،ـــ
،ــثم العا يــ  والأ،ــثم ا خــرى   ايــرا ات ونتــا ط أعســال كــش قطــا  حســب للأ

            اعنشــــــــــط  أو حســــــــــب التو يــــــــــ  الجغراتــــــــــي تــــــــــي حالــــــــــ  اعــــــــــدا  تقــــــــــارير 
حدا  الستعلق  بالتغيرات تي هيكـش السوشـأة خـ ل الفتـرة الدوريـ  قطاعي    الأ

و تقــد الســيطرة علــ   ــرك  تابعــ    الأحــدا  بســا تــي ذلــك تجسيــ  الأعســال أ
ال حقـــ  لتـــارير الفتـــرة الدوريــــ  والتـــي لـــم تعكـــ  علــــ  القـــوا م الساليـــ  للفتــــرة 

 الدوري .
الألتررما  ويجــب أي تتضــست اعيضــاحات الستسســ  أيضــا اعتصــاح عــت  

  وع يسكـت وصـا القـوا م الساليـ  الدوريـ  بأنثـا  بمعايير المحاسرةة المصررية
لعــايير السبا،ــب  السصــري  إع اذا كانــق لتفقــ  لــ  كــش لتطلبــات لتفقــ  لــ  

 ه   السعايير . 
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عوـد تبديـد كيةيـ  اععتـراو أو  يــال أو تبويـب أو اعتصـاح عـت بوــد   
الأهميرة النسربية لار ا لت البوو  لأغراض القوا م الساليـ  الدوريـ  يتعـيت تقـدير 

ويجـب أي نأخـ  تـي اععتبـار  للفتـرة الدوريـ .عل  أ،ال البيانات السالي   البند
أي الايال لأغراض الفترات الدوري  قد يعتسد علـ  التقـديرات بدرخـ  أ بـر لـت 

السووي  ول لك يتعيت لراعاة ذلـك اععتسا  عل  الايال الفعل  للبيانات السالي  
 عود تبديد الأهسي  الوسبي  .

   لية الدورية :ثانيا  : العوامل التي تؤثر على الفحص المحدود للقوائم الما
وع يرق   لبدو اً  يعتبر تبصاً  الدوري نظراً  لأي تبص القوا م السالي  

التـي تـم بأى حال إل  عسلي  السراخع  الستعارو عليثا للقوا م الساليـ  السـووي  
  لـ لك تـ ي هوــا  لراخعتثـا لـت لراخـ  خـارخي لسـتقش ل لراقـب البسـابات ( 

 تاعلي  ه ا الفبص لعش أهسثا: عدة عوالش يعتقد أنثا تؤ ر ت  لدى 
 لـــــدى لعرتـــــ  السراخـــــ  لوظـــــام الرقابـــــ  الداخليـــــ  القـــــا م بالشـــــرك  ونقـــــا   - 1

  الضــــعا  يــــب  ويكتســــب السراخــــ  هــــ   السعرتــــ  لــــت لراخعتــــب للقــــوا م 
الساليـــ  الســـووي  للشـــرك  حيـــ  يتعـــيت عليـــب عوـــد تبـــص القـــوا م الساليـــ  

ى تعــديش تــ  الضــواب  أي يوخــب إخــرا ات الفبــص ع تشــاو أ الدوريــ 
الرقابيـــ  السبا،ـــبي  خـــ ل الفتـــرات التـــ  تغطيثـــا هـــ   القـــوا م نظـــراً لأي 
  وخــو  نقــا  ضــعا تــ  هــ   الضــواب  أو اعبتعــا  عوثــا بشــكش خــوهرى 

غيـــر لتســـق  لـــ   الدوريـــ قـــد يـــؤ ى إلـــ  أي تصـــبح السعلولـــات الساليـــ  
ضـ  قيــو اً والأصـول السبا،ــبي  الستعـارو عليثـا الألــر الـ ى ي السعـايير

 0عل  عسلي  الفبص والتقرير عوثا
لـــدى لعرتـــ  السراخـــ  بـــالطرق وااخـــرا ات السبا،ـــبي  الستبعـــ  بالشـــرك   - 2

حيــــ  أي إلسالــــب الجيــــد بثــــا يســــاعد  تــــ  ا،ــــتةدام إخــــرا ات لبــــدو ة 
 0الدوري لفبص القوا م السالي  
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  لدى لعرت  السراخ  لطبيع  وحجـم نشـا  الشـرك  حيـ  أي ذلـك يسـاعد - 3
تـــ  ا تشـــاو أى إخفـــا  لوشـــا  لعـــيت أو خـــز  لوـــب وكـــ ا لعرتـــ  البوـــو  

 0الأخرى للإيرا ات والسصروتات غير السرتبط  بالوشا 
لــدى لعرتــ  السراخــ  بالســج ت السبا،ــبي  السســتةدل  بالشــرك  وألــا ت  - 4

ـــك  -بصـــف  خاصـــ  تـــ  الشـــركات ذات الفـــرو  -تواخـــدها  حيـــ  أي ذل
الســــج ت التــــ  يطبــــق عليثــــا إخــــرا ات يسكوــــب لــــت اختيــــار الألــــا ت و 

 0الفبص
لـــدى لعرتـــ  السراخـــ   بالأصـــول السســـتةدل  بالشـــرك  وألـــا ت وخو هـــا  - 5

 0وااخرا ات الرقابي  عليثا بسا ت  ذلك ااخرا ات السبا،بي 
 

 طبيعة وأهداف الفحص المحدود للقوائم المالية الدورية :ثالثا  : 
الساليـــ  الدوريــ  إلـــ  تسكـــيت  للقـــوا م تارردف عمليرررة الفحرررص المحررردود 

عسا اذا كاي قد نسـا إلـ  علسـب  ابداء استنتاج لتالسراخ  للراقب البسابات( 
لـــا يجعلـــب يعتقـــد أي هـــ   القـــوا م غيـــر لعـــدة تـــي خسيـــ  خوانبثـــا الثالـــ  طبقـــاً 
لسعايير السبا،ب  السصري  أو إطار إعدا  التقارير السالي  السطبـق بالسوشـأة   

وهــو تسكــيت  السررنويةدف مررم مراةعررة القرروائم الماليررة وذلررع علررى اررتف الارر
  يسا اذا كانق ه   القوا م السالي  ابداء الرأيالسراخ  ل لراقب البسابات( لت 

ــــي كاتــــ  خوانبثــــا الثالــــ    طبقــــاً لسعــــايير السبا،ــــب   الســــووي  قــــد أعــــدت   ت
 السصري  أو إطار اعدا  التقارير السطبق بالسوشأة .

طبيعــ  عــت  مراةعررة القرروائم الماليررة السررنوية تختلررط طبيعررة عمليررةو  
درةرررة أو مسرررتو   (1لمرررم حيررر  الفبـــص السبـــدو  للقـــوا م الساليـــ  الدوريـــ  

تــي كـش لوثسـا تفــي عسليـ  السراخعــ  يكـوي لســتوى التأ يـدات السعقولــ   التأكيرد
( بيوســـــا لســـــتو  التأ يـــــدات السعقولـــــ  تـــــي الفبـــــص  %99 - %90لرتفـــــ  ل
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( كسـا أي السراخـ  عوـد لراخعـ  2( . ل%60 -%50السبدو  يكـوي لتو،ـ  ل
بتأ يـــدات لعقولـــ  عوـــد يبررردي رأيرررا  عرررم هررر   القررروائم القـــوا م الساليـــ  الســـووي  

تـي الفبـص السبـدو   يوسـا  ب  High Level of Assuranceلسـتوى لرتفـ  
عـت هـ   القـوا م بتأ يـدات  يبردي اسرتنتاةا  للقوا م السالي  الدرويـ  تـ ي السراخـ  

( أي 3ل Moderate Level of Assurance لسـتوى لتو،ـ ( لعقولـ  لعوـد
الفتــرة الزلويــ  الستاحــ  اخــرا  لراخعــ  القــوا م الساليــ  الســووي  تستــد لــت بدايــ  
الســو السالي  حتــ  نثايتثــا باعضــات  إلــ  تتــرة عحقــ  لوثايــ  الســو  الساليــ  قــد 

و  تكــوي تصــش إلــ   ــ    ــثور   بيوســا الفتــرة الزلويــ  عخــرا  الفبــص السبــد
قصــيرة نســبياً وهــو لــا يــوعك  علــ  كسيــ  ونوعيــ  أ لــ  اع بــات التــي يبصــش 
عليثا السراخ  تي كش لوثسا ولدى وتوقيق اعختيارات التـي يجريثـا تـي حالـ  

ــــ  الســــووي   السراخعــــ   ــــوا م السالي ــــ  الفبــــص الللق ــــ  وحال ــــوا م السالي سبــــدو  للق
 الدوري .

 
 قوائم المالية الدورية : اةراءات الفحص المحدود لل رابعا  : 

تي ضو  طبيع  الفبص السبدو  للقوا م السالي  الدوري    ولا تضسوب   
( الةــاب بــالفبص السبــدو  للقــوا م 2410لعيــار السراخعــ  السصــر  رقــم ل

 السالي  الدوري    يسكت أي تستةدم اعخرا ات التالي  لتوفي  ه ا الفبص : 
لــ  التركيــز ذلررع الضرروابر الرةابيررة تفاررم بي ررة المنوررأة و ي تاررا بمررا فرري  .1

عل  الضواب  الرقابيـ  الستعلقـ  باعـدا  القـوا م الساليـ    وعـا ة لـا تتضـست 
 أهم اعخرا ات التي يستةدلثا السراخ  للتوصش إل  ه ا الفثم لا يلي : 

اعطــــ   علـــــ  السســــتودات الةاصـــــ  بسراخعـــــ  الســــو  الســـــابق  وعسليـــــات  .أ
ـــ  الفبـــص السبـــدو  للفتـــرات الدوريـــ   الســـابق  للســـو  الباليـــ  والفتـــرة الدوري
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السقابلـــ  بالعـــام الســـابق وذلـــك لتبديـــد الألـــور التـــي يسكـــت أي تـــؤ ر علـــ  
 القوا م السالي  الدوري  للفترة البالي  .

هالـــ  بســـا تـــي ذلـــك خطـــر تجـــاو ات اع ارة لضـــواب  أ  لةـــاطر   را،ـــ  .ب
 ابق  .الرقاب  الداخلي  والتي ا تشفثا السراخ  تي الفترات الس

خـ .  را،  الأهسي  الوسبي  ل  اع ارة إل  اطـار إعـدا  التقـارير السطبـق وذلـك 
 لتبديد طبيع  ولدى اعخرا ات الواخب تطبيقثا وتقييم تأ ير التبريفات .

ولــؤ رة تــم تصــبيبثا باعضــات  إلــ  أيــ    .  را،ــ  طبيعــ  أيــ  تبريفــات هالــ  
يبثا تـي القـوا م الساليـ  بالعـام تبريفات غير هال  تم تبديـدها ولـم يـتم تصـو 

 السابق .
هـــ .  را،ــ  الألــور السبا،ــبي  الساليــ  الثالــ  والألــور الةاصــ  ب عــدا  التقــارير 
التي يسكت أي يكوي لثا أهسي  لستسرة ل ش أوخب الضعا الثـام تـي الرقابـ  

 الداخلي  والتأ ير السبتسش عل  إعدا  القوا م السالي  .
رة عـــت نتـــا ط تقييسثـــا لةطـــر إلكانيـــ  تبريـــ  القـــوا م و. اع،تفســـار لـــت اع ا

 السالي  الدوري  تبريفاً هالاً ولؤ راً نتيج  للغش والتدلي  .
لــت الأ ــةاب السســ وليت عــت  و صــورة أ،ا،ــي القيررا  بعمررل استفسررارات  .2

 Analyticalالألــــور الساليــــ  والسبا،ــــبي    وأ ا  اعخــــرا ات التبليليــــ  

Procedures  السبـدو  حتـي يـتسكت السراخـ  اخرا ات الفبص  وغيرها لت
ا،ــتوا اً إلــ   –عســا اذا كــاي قـد نســا إلــ  علســب   التوصررل ىلررى اسررتنتاجلـت 

لا يجعلب يعتقد أي القوا م السالي  الدوريـ  ليسـق  -اعخرا ات التي تم أ اؤها
خوانبثــا الثالــ  طبقـاً لسعــايير السبا،ـب  السصــري  أو إطــار لعـدة تــي خسيـ  

 قارير السالي  السطبق بالشرك  . ولت أهم ه   اعخرا ات لا يلي : إعدا  الت
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أ. اعطـ   علـ  لباضــر اختساعـات لجلـ  اع ارة والسســ ولوي عـت البوكســ  
وغيرهم لت اللجاي السوا،ب  لتبديد الألور التي يسكت أي تؤ ر عل  القوا م 

 السالي  الدوري  .
ت تــــي تقريــــر السراخعــــ  أو ب.  را،ــــ  الألــــور التــــي أ ت إلــــ  حــــدو  تعــــدي 

الفبص السبدو  أو التسويات السبا،بي  أو التبريفات التي لم يتم تسـويتثا 
 أ وا  عسلي  السراخع  أو الفبص السبدو  السابق .  -إي وخدت –

خـــ . اع،تفســار لــت أعضــا  اع ارة السســ ولوي عــت الألــور الساليــ  والسبا،ــبي  
 وغيرها حسبسا يكوي ذلك ل  ساً بشأي : 

لـــا اذا كـــاي قـــد تـــم إعـــدا  القـــوا م الساليـــ  الدوريـــ  وعرضـــثا طبقـــاً لسعـــايير  -
 السبا،ب  السصري  أو أ  إطار ععدا  التقارير السالي  السطبق بالشرك  . 

ي قـد حـد ق أيـ  تغييـرات تـي القواعـد والسيا،ـات السبا،ـبي  أو   لا اذا كـا -
و تـــي طـــرق تطبيقثـــا . وعســـا اذا كانـــق هوـــا  لعـــال ت خديـــدة تتطلـــب 

 تطبيق ،يا،  لبا،بي  خديدة . 

لــا اذا كانــق القــوا م الساليــ  الدوريــ  تبتــوى علــ  أيــ  تبريفــات تــم لعرتتثــا  -
 ولم يتم تصويبثا . 

يكـــوي لثـــا أ ـــر علـــ  القـــوا م الساليـــ  أي يسكـــت  التـــيالألـــور غيـــر العا يـــ   -
 الدوري  ل ش تجسي  الأعسال أو التةلص لت خز  لت الوشا  . 

ــــــ  أو اعتصــــــاحات  - ــــــال الايســــــ  العا ل ــــــ  باي اعتتراضــــــات الثالــــــ  الستعلق
 واتجاهات اع ارة بشأنثا . 

لا اذا كانق السعال ت ل  اعطراو ذو  الع قـ  قـد تـم لعالجتثـا بصـورة  -
  س  واعتصاح عوثا تي القوا م السالي  الدوري  .ل  
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التغييـــــرات الثالـــــ  تـــــي اعرتباطـــــات واعلتزالـــــات التعاقديـــــ  أو اعلتزالـــــات  -
 الطار   بسا تي ذلك القضايا أو الدعاوى . 

يسكــت  –أو الشــك تــي احتساليــ  وخو هــا  –التعــرو علــ  أ  أعســال غــش  -
الســويفيت ت قبــش اع ارة أو أي تــؤ ر علــ  القــوا م الساليــ  الدوريــ  ،ــوا  لــ
 ال يت يلعبوي أ واراً هال  تي الرقاب  الداخلي  .

التعرو علـ  أيـ  أوخـب تعليـ  أو لبتسلـ  لعـدم اعلتـزام بـالقوانيت أو اللـوا ح  -
 التي يسكت أي يكوي لثا تأ ير هام عل  القوا م السالي  الدوري  . 

 الدورية :تطبيق الاةراءات التحليلية على القوائم المالية .  3

يقصــــد بثــــ   اعخــــرا ات ا،ــــتةدام السقارنــــات والع قــــات والوســـــب       
الثالــ  بــيت عواصــر القــوا م الساليــ  لتبديــد الع قــات والبوــو  التــي يتضــح 
أنثـــا غيـــر عا يـــ  والتـــي يسكـــت أي تعكـــ  وخـــو  تبريـــ  هـــام ولـــؤ ر تـــي 
القـــــــــوا م الساليـــــــــ  الدوريـــــــــ  . ويسكـــــــــت أي تشـــــــــسش اعخـــــــــرا ات التبليليـــــــــ  

Analytical Procedures للوسـب ولعـدعت الـدوراي واع،ـاليب  تبلي ت
اعحصا ي  ل ش تبليش اعتجاهات أو تبليش اعنبـدار ويسكـت أ اؤهـا يـدوياً 

 أ،اليب البا،ب ا لي ولت أل ل  ه   اعخرا ات : أو ب ،تةدام 
لقارنــ  السعلولــات الساليــ  الدوريــ  لــ  كــش لــت السعلولــات الساليــ  للفتــرة  .أ

الدوري  السابق  لبا رةً   ول  السعلولات الساليـ  للفتـرة السقابلـ  لثـا بالعـام 
 السابق   ول  أحد  القوا م السالي  السووي  التي تم لراخعتثا . 

ــــش  .ب ــــا ط الستوقعــــ  ل  ــــ  لــــ  الوت ــــ  البالي ــــ  الدوري ــــ  السعلولــــات السالي لقارن
 قــــ  بــــيت السوا انــــات أو التوقعــــات ل ل ــــش لقارنــــ  أرصــــدة الضــــرا ب والع

لةصص ضـريب  الـدخش إلـ  الـر ح قبـش الضـريب  تـي السعلولـات الباليـ  
 ل  السعلولات السقابل  تي الفترة الدوري  السابق  (. 

 لت ه   القـوا م لـ  توقعـاتأو الوسب السبسو   خـ . لقارن  السبال  السسجل  
لراقب البسـابات عـت هـ   السبـال  تـي ضـو  تثـم السراخـ  لوشـا  الشـرك  

ي تثا   وتطبيـق الع قـات لالوسـب( التـي يتوقـ  وخو هـا بصـورة لعقولـ  و 
 ولقارنتثا ل  الوسب السقابل  تي القوا م السالي  الدوري  للفترات السابق  . 
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  . اخرا  اختبارات تبليلي  ولقارنات عل  اعيـرا ات والسصـروتات والبيانـات 
 التفصيلي  الستعلق  بثا . 

 
 المتحفظ عم الفحص المحدود للقوائم المالية الدورية : اامسا  : التقرير غير 

إصـــدار تقريـــر لكتـــوب  يتعـــيت علـــ  السراخـــ  للراقـــب البســـابات(       
عــت عسليــ  الفبــص السبــدو  للقــوا م الساليــ  الدوريــ  ب عتبارهــا إحــدى 

 . Attestation Assurance Serviceخدلات التأ يد السو ق  
علــ   سانيــ  عواصــر فظ للفحررص المحرردود غيررر المررتح ويحترروي التقريررر   

 ه :
 عنوان التقرير  .1

أي يبتوى تقرير الفبص السبدو  علـ  عوـواي ل  ـم يوضـح  يجب    
" تقريرررر فحرررص السثســ  التـــي قــام بثـــا السراخـــ  وغالبــا لـــا يكـــوي العوــواي 

 .محدود للقوائم المالية الدورية "  
 الموةه ىليام التقرير  .2

التقريــر حســب يــروو السثســ    وتــي حالــ   السوخــب إلــيثم يتبــد        
ـــــاً لسعـــــايير  ـــــ  ذات الأغـــــراض العالـــــ  السعـــــدة طبق ـــــ  الدوري القـــــوا م السالي
السبا،ب  السصري  أو وتقاً عطار إعدا  التقارير الساليـ  السطبـق بالشـرك  

 . مجلس ادارة الوركة "عا ة لا يوخب التقرير إل  : "
 فقرة افتتاحية  .3

ــــــر       ــــــم وتشــــــتسش هــــــ   الفق ــــــي ت ــــــ  الت ــــــ  الدوري ــــــوا م السالي ــــــ  الق      ة عل
تبصــثا   وعســا اذا كانــق لجسوعــ  كاللــ  لــت القــوا م أو لجسوعــ  قــوا م 
لةتصـــرة   وعوـــواي كـــش قا ســـ  لوثـــا   والفتـــرة التـــي تغطيثـــا هـــ   القـــوا م 

أي تتضـــست هـــ   الفقـــرة أي اع ارة هـــ  السســـ ول  عـــت اعـــدا  هـــ   ويجـــب 
     اضــــــــح لثــــــــا طبقــــــــاً لسعــــــــايير السراخعــــــــ  القــــــــوا م والعــــــــرض العــــــــا ل والو 

علــ  هــ    ىبررداء اسررتنتاجالسصــري    وأي لســ ولي  السراخــ  توبصــر تــي 
 القوا م تي ضو  تبصب السبدو  لثا . 
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 فقرة نطاق الفحص المحدود  .4

توضح ه   الفقرة أي الفبص السبدو  للقوا م السالي  الدوري  قد تم        
 ( لسا يعوي : 2410ي  ل السعيار رقم وتقاً لسعايير السراخع  السصر 

هــــ ا الفبــــص السبــــدو  يســــتود إلــــ  ا،تفســــارات بصــــورة أ،ا،ــــي  لــــت أي  .أ
 أ ةاب لس وليت عت الألور السالي  والسبا،بي  بالشرك  . 

تطبيــق اخــرا ات تبليليــ  وغيرهــا لــت اخــرا ات الفبــص السبــدو  بســا تــي  .ب
 اخلي  .ذلك تفثم السراخع  لبي   السوشأة ونظام الرقاب  الد

ا تي نطاقب عت عسلي  لراخع  تـتم طبقـاً يخـ . أي الفبص السبدو  يقش خوهر 
لسعــايير السراخعــ  السصــري    و التــالي ع يسكــت للسراخــ  البصــول علــ  
تأ يد بأنب ،يصبح عل   راي  بجسي  الألور الثال  التي قد يـتم ا تشـاتثا 

 تي عسلي  السراخع  . 
   ه   القوا م السالي  الدوري  .راخع  عل  . أي السراخ  ع يبد  رأ  ل

 فقرة الاستنتاج  .5

عـت الفبـص استنتاج وليس رأيا   ص السراخ  تي ه   الفقرة إل ةلي   
المراةع لم السبدو  للقوا م السالي  الدوري    ويشير ه ا اع،توتاج إل  أي 

دالرة الدورية لا تعبر بعينُم ىلى علمه ما يجعله يعتقد أن القوائم المالية 
ووضررو، ف فرري ةميررع ةوانباررا الاامررة عررم المركررم المررالي للوررركة فرري 
تاريخ نااية الفترة الدورية وعم نتيجة نواطاا عم الفترة الدورية محل 

 الفحص وفقا  لمعايير المحاسةة المصرية . 
 تاريخ التقرير  .6

ــــب السراخــــ  لــــت         ــــ   انتثــــي  ي ــــارير عــــت اليــــوم ال ــــر هــــ ا الت ويعب
 ص السبدو  للقوا م السالي  الدوري  .اخرا ات الفب

 عنوان مراةب الحسابات  .7

ويعبــر عــت لوقــ  البلــد أو السوطقــ  لالبــي( الــ   يقــوم تيثــا السراخــ     
 للراقب البسابات( بسسار،  نشاطب 

 توقيع مراةب الحسابات  .8

لسبـــدو  للقـــوا م و يســـا يلـــي نســـوذج للتقريـــر غيـــر الســـتبف  للفبـــص ا   
 السالي  الدوري  
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 الفحص المحدود قريرت 
 

 إلى السادة / رئيس وأعضاء مجلس إدارة 
 "شركة مساهمة مصرية" ....................   شركة      

 
 المقدمة

 

 لشركةلقائمة المركز المالى عمال الفحص المحدود أمنا بق     
 الدخل ةمائكذا قو ............في "شركة مساهمة مصرية " ......................

 الدخل الشامل ، وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقديةو
دارة هى المسئولة عن والإ ، التاريخ المنتهية فى ذلك)الفترة الدورية(عن  المتعلقة

القوائم المالية الدورية والعرض العادل والواضح لها طبقا لمعايير  هذه عدادإ
بداء استنتاج على القوائم المالية إا فى المحاسبة المصرية ، وتنحصر مسئوليتن

   .الدورية فى ضوء فحصنا المحدود لها
 نطاق الفحص المحدود 

للمعيااار المصااره لمهااام الفحااص المحاادود رقاام  قمنااا بفحصاانا المحاادود طبقااا       
ة والمااىده بمعرفااة أمنشاال( " الفحااص المحاادود للقااوائم الماليااة الدوريااة ل2410)

للقاااوائم المالياااة الدورياااة عمااال  ل الفحاااص المحااادوديشااام مراقاااس حسااااباتها ".
   مااااور الماليااااة شااااخاص مساااائولين عاااان اأأساسااااية ماااان أاستفسااااارات بصااااورة 
جراءات الفحص المحادود. إجراءات تحليلية ، وغيرها من إوالمحاسبية ، وتطبيق 

لمعاايير  فاى نطاقاع عان عملياة مراجعاة تاتم طبقاا   ويقل الفحاص المحادود جوهرياا  
كااد بأننااا سنصاابح علااى أوبالتااالى ي يمكننااا الحصااول علااى ت، لمصاارية المراجعااة ا

مور الهامة التى قد يتم اكتشافها فى عملية مراجعة ، وعلياع فانحن دراية بجميع اأ
 ه مراجعة على هذه القوائم المالية.أي نبده ر
 الاستنتاج 
م ـن القوائأتقد لى علمنا ما يجعلنا نعإ لم ينم   وفى ضوء فحصنا المحدود             

فاى جمياع جوانبهاا  ي تعبار بعدالاة ووضاو  ، المشاار إليهاا أعا ه المالية الدورية
 نتيجااة نشاااطهاوعاان  ....................ة أى للمنشااـااـز المالـن المركااـااـة عـالهاماا

فى ذلاك المنتهية  ................عن  وتدفقاتها النقدية والتغيرات في حقوق الملكية
 .لمعايير المحاسبة المصرية قا  التاريخ طب

 
 مراقب الحسابات                                                             

        2021/  07/  15فى  تحريرا
 دكتور / محمد توفيق محمد                                                            
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المرتحف  للفحرص المحردود  غيررالتقارير الأخرى بخلاف التقريرر  : سادسا  

   للقوائم المالية الدورية : 

 إلــــ  قــــد يصــــش السراخــــ  عوــــد تبصــــب للقــــوا م الساليــــ  الدوريــــ             
عودلا يوسـو إلـ  علسـب لـا يجعلـب يعتقـد أنـب  عكسي واستنتاج متحفظ أ

  حتــي تصــبح لعــدة تــي يوبغــي عســش تســوي  هالــ  للقــوا م الساليــ  الدوريــ
لسعايير السبا،ب  السصري  أو اطار اعدا  التقارير خوانبثا الثال  طبقاً 

السطبـــق   أو اذا كانـــق السعلولـــات التـــي يعتقـــد لراقـــب البســـابات أنثـــا 
تــي القــوا م الساليــ  الدوريــ  ولــم  ةع لــ  ل تصــاح السوا،ــب غيــر لوخــو 

. وتبــد  اعهسيــ  الوســبي  تقــم اع ارة بتعــديلثا خــ ل تتــرة  ليوــ  لبــد ة
لتــــأ ير ل ــــش هــــ   التســــويات علــــ  ابــــدا  السراخــــ  ا،ــــتوتاج لــــتبف  أو 
ا،ــتوتاج عكســي .وتــي هــاتيت البــالتيت يضــاو للتقريــر تقــرة تســبق تقــرة 

 اع،توتاج توضح أ،باب اع،توتاج الستبف  أو العكسي.
 وتي حال  وخو  قيـد علـ  نطـاق عسـش السراخـ  تعـا ة لـا يسوـ     

لــت ا،ــتكسال الفبــص السبــدو    وقــد يكــوي القيــد  لقيــد السراخــ  هــ ا ا
ـــش اع ارة   وتـــي هـــ   البـــاعت  ـــ  نطـــاق الفبـــص لفـــروض لـــت قب عل

الكانيــ  بااضــات  إلــ  يــدرل السراخــ  الكانيــ  اعنســباب لــت السثســ  
عت التكلي  بعسلي  لراخع  القوا م الساليـ  السـووي  لثـ   الشـرك    اعت ار 

 وي عت البوكس  بالشرك  عت ذلك كتاب  .ل  اب غ السس ول
و يســا يلــي أل لــ  للتقريــر الســتبف    التقريــر العكســي للفبــص     

 السبدو  للقوا م السالي  الدوري  . 
 

 



 
-381- 

 تقرير فحص محدود عكسي لقوائم مالية دورية 

 

 تقرير فحص محدود ىلى ...........
 المقدمررررررررررررررررررة 

مرررار   31المرفقرررة لورررركة .............. فررري المختصررررة محررردود للميمانيرررة ةمنرررا بأعمررراص الفحرررص ال  
 المتعلقرة بارا عرم الثتثرة أ رار المختصرةوك ا وةوائم الدال والتغير في حقوق الملكية والتدفقات النقدية  2021

ر  العرادص والواضر  ف والادارة هى المس ولة عم اعداد القروائم الماليرة الدوريرة هر   والعر المنتاية في ذلع التاريخ
وتنحصررر مسر وليتنا فرري ابرداء اسررتنتاج علرى القرروائم  لارا طةقرا  لررررررر ك ير كر ىطررار اعرداد التقررارير الماليرة المطبرق  

  المالية الدورية في ضوء فحصنا المحدود لاا .
 نطاق الفحص المحدود 

  الفحرص المحردود 2410كةمنا بفحصنا المحدود طةقرا  للمييرار المصرري لمارا  الفحرص المحردود رةرم   
ف ويورررمل الفحررص المحررردود للقررروائم الماليرررة  للقرروائم الماليرررة الدوريرررة لمنوررأة والمرررؤدي بمعرفرررة مراةررب حسررراباتاا

ف وتطبيررق  الدوريررة عمررل استفسررارات بصررورة أساسررية مررم أ ررخالأ مسرر وليم عررم الأمررور الماليررة والمحاسرربية
ويقرل الفحرص المحردود ةوهريرا فري نطاةره عرم عمليرة .  دوداةراءات تحليلية ف وغيرها مم اةراءات الفحرص المحر

ف و التررالي لا يمكننررا الحصرروص علررى تأكررد بأننررا ستصررة  علررى درايررة  مراةعررة تررتم طةقررا  لمعررايير المراةعررة المصرررية
ف وعليرره فررنحم لا نبررد  رأي مراةعررة علررى هرر    بجميررع الأمررور الاامررة الترري ةررد يررتم اكتوررافاا فرري عمليررة مراةعررة

 المالية . القوائم 
 أسا  ىبداء ىستنتاج عكسي

اعتةارا  مم هر   الفتررة ف ةرررت الادارة التوقر  عرم ىعرداد ةروائم ماليرة مجمعرة لورركات تابعرة حير  ىن   
لرى عرد  ى الادارة تعتقد أن القوائم الماليرة المجمعرة سروف تكرون غيرر متئمرة بسربب اارور عوامرل ةوهريرة تورير

. وتجردر اش رارة ىلرى أنره لرو أعردت  ي كر ىطار ىعداد التقرارير الماليرة المطبرق   فة لر كلوةود سيطرة وذلع بالمخا
 ةوائم مالية مجمعة لااتلط كل حساب ااتتفا  ةوهريا  عما ةاء بالقوائم المالية الدورية . 

 الاستنتاج العكسي 
ة يورير فحصرنا ىلرى أنره بسرربب عرد  المحاسرةة عرم اسررتثمارات المنورأة فري الورركات التابعرر  

 ف فرنن القروائم الماليرة الدوريرة لا تعبرر بعدالرة على أسا  مجمع ف كما هو مر كور فري الفقررة السرابقة
طةقررا  لرررر ك يرر كر ىطررار ىعررداد التقررارير الماليررة المطبررق بمررا فرري ذلررع البلررد  ووضررو، فرري ةميررع ةوانباررا الاامررة

 لتقارير المالية المطبق .هى ىطار ىعداد ا المصدرة له عندما لا تكون معايير المحاسةة المصرية
 مراةب الحسابات                                                                         

 دكتور / محمد توفيق محمد                                                  التاريخ   /     /
  العنوان
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 أصول المراجعة بنك أسئلة
 الأصول العلمية والممارسة العملية
 في ظل التطورات الدولية والمحلية

 

 

 

 

 دكتور
 محمد توفيق محمد
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 ـــــ385ـــــ

 
 

 

 

 

 
 الأولالباب 

 مهنة المراجعة
 

 

 المراجعة وخدمات التأكيد:  الفصل الأول      
 الاطار العملي للمراجعةالفصل الثانى : 

 الاطار التنظيمي لمهنة المراجعةالفصل الثالث :            
 راجعةالاطار السلوكي والقانوني لمهنة المالفصل الرابع  :                                   
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 الفصل الأول
 المراجعة وخدمات التأكيد

 

 أولاً : حدد الاجابة الدقيقة لكل من العبارات الآتية : 
تجميععو بتيبيععل بت مععيلا ماععرمة  طريعع من يي يلععن م يليععن رتععبذي  ما بمععر   تمععر  . 1

 : طرل ط ط 

   ل. طرم طجان                                        طرتمبيل أ. 

 د . ط قتصرد                               طرمحرسين   جـ.

 

تجميععو بتليععيل أدرععن مبلاععبتين  ميععر  تععي ما بمععر  ماي ععن رتحديععد مععد  تبطذعع   عع   . 2

 ن يير  إريه يطتدطد ر بطرتل ي  تي  رك رلأي ف طرماطرما بمر  مو قبطتد 

   ل. طرم طجان                                    أ.  طرمحرسين

 د . ط قتصرد                            طرتمبيل  جـ. 

 

 تبذي  ما بمر  ممين  ستمدطل ط دط ة بطلأي طف طلأم    تمر  طرل ط ط  ياد بظيفن:. 3

     ل. طرم طجان                    ظل طرما بمر  ط دط ين        أ. 

   د . طرمحرسين                                    طرتمبيل       جـ.

 

طرتحل  تمر ط ط مر   طرلبطئل طرمررين ر ي من قد تل طتدطد ر بذلر رلبطتد بماريي  طرمحرسين . 4

 طرمتار ف ت يهر مح ير أب دبرير يي   ت يه :

    ل. م طجان طرلبطئل طرمررين                          م طجان دطم ين        أ. 

 د . م طجان طدط ين                          جـ. م طجان ط رتزطل 

 

 طرم طجان يغ ض تلييل مد  مفرءة بذاررين طلأدطء يي   ت يهر : . 5

 ل. م طجان طلأرتزطل                      م طجان طرلبطئل طرمررين  أ. 

 د . ذحلا لا ييي                       جـ. م طجان تيغي ين 
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رتععزطل طريعع من بطراععرم يي يهععر يتيييعع  طر ععبطئ  بطرلعع ط ط  طرم طجاععن يغعع ض طرتحلعع  مععي ط. 6

 بطرسيرسر  بطرالبد بطرلبط يي طرسرئدة يي   ت يهر : 

 ل. م طجان طرلبطئل طرمررين                   م طجان طلأرتزطل  أ. 

 د . ذحلا لا ييي                  جـ. م طجان تيغي ين 

 

  ل يسيل :طرم طجو طردطم ي   ياتي  م طجو مستل.7

                .ل يستبف تأ يل طرمحرسل طرلر ب ي ر  .  أ

 .  لأ ه مبظف يرري من  ل. 

                       .  ه  ي طجو طرلبطئل طرمررين  جـ. 

 .  يملاو  ي طف طرمحرسل طرلر ب ي  د . 

 

رمحددة مي طرس ين طرم طجان يغ ض تحديد مر ط ط مر   طري من تتيو ط ج طءط  بطرلبطتد ط. 8

 طرا ير ر ي من تص ف ت ى أ هر : 

    ل. م طجان ط رتزطل          م طجان طرلبطئل طرمررين  .  أ

 د . م طجان ط  ترج    جـ. م طجان تيغي ين 

 

 ذحلا أحد أ يين طري من يغ ض تلييل مفرءة بذاررين ط دطء ره ط طر يري يير  إريهر : . 9

 . م طجان ط رتزطلل   م طجان تيغي ين .  أ

 د . م طجان ط  ترج  جـ. م طجان طرلبطئل طرمررين  

 

 طرتي يتل م طجاتهر ت د م طجان طرلبطئل طرمررين ر ي من تيمل :طرلبطئل طرمررين . 10

 قرئمن طرم مز طرمرري ، قرئمن طردمل ، قرئمن طرتغي ط  ذي حلبق طرم مين .  .  أ

 حلبق طرم مين ، قرئمن صرذي  أس طرمرل طرارملقرئمن طردمل ، قرئمن طرتغي  ذي  ل. 

 قرئمن طرتغي ط  ذي حلبق طرم مين ، قرئمن طرتدذلر  طر لدين ، قرئمن طرم مز طرمرري .  جـ. 

، قرئمععن طرتععدذلر  طر لديععن ، قرئمععن  بطرععدمل طريععرمل قرئمععن طرم مععز طرمععرري ، قرئمععن طرععدمل د . 

 حلبق طرم مين . 
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   طجان طرتيغي ين  ب :ط سرسي ر مطرهدف . 11

 تحديد تدطرن ت ض طرلبطئل طرمررين ر ي من . .  أ

 طرتيغي ين. هرل. تلييل جدب  تحلي  طري من لأ دطذ

   جـ. تلديل ملت حر  رتيبي  بتحسيي أدطء طري من . 

 طرتل ي  تي  جرح طري من ذي مجرل تاظيل طر يحين .  د. 

 

 ديد : يتل أدطء م طجان طرلبطئل طرمررين رتح. 12

 ط ط مر   أ يين طري من تامل يمفرءة بذاررين .  .  أ

 ل. ط ط مر مر   طري من تتيو طر بطئ  بط ج طءط  بطرل ط ط  طرمحددة مي طرس ين طرا ير .

 جـ. ط ط مر مر   طدط ة طري من تلبل يمسؤريرتهر تجر  طرمةك .

  د .   ييء ممر سي  . 

 

 ب  ترل مي طرتأميد تي طرلبطئل طرمررين ر ي من : . أي مي طرمدمر  طلآتين يبذ  مست13

 ل. طتدطد طرلبطئل طرمرري                                      طرت يؤط        .  أ

    د . طرم طجان                        طرفحلا طرمحدبد       جـ.

 

لععبطئل طرمرريععن تععي سععةمن طر. أي مععي طرمععدمر  طلآتيععن   يععبذ  أي مسععتب  مععي طرتأميععد 14

 ر ي من:

        . ل. طرفحلا طرمحدبد                           . طتدطد طرلبطئل طرمررين .  أ

 . د. مل مر سي                                  .      جـ. طرم طجان  
 

 ت د م طجان طرلبطئل طرمررين ر ي من يمبي طرهدف طلأسرسي ر م طجو : . 15

ر مر   ما بمر   ع   طرلعبطئل تامعس يدقعن طرماعرمة  طرتعي حعدم  معةل طرفتع ة . تحديد ط ط م أ

     طرمررين .

 ل. تحديد ط ط مر مر   طرلبطئل طرمررين تحتب  ت ى حر   غش .

 لا يين تل تحديد  يدقن . جـ. تحديد ط ط مر مري صرذي طردمل طرمرلاو ر

 ير  طرحمبمين . د . تح يل طرلبطئل طرمررين ر تحل  مي ميريلتهر ر متي 
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. طرمدمر  طرتي يلدمهر طرم طجو ر ي من بتتي ل طصدط  تل ي  ممتعبل يتلاعمي معر تبصعل 16

 طرم طجو تي طممر ين ط تتمرد ت ى تأميدط  ممتبين ملدمن مي ي ف آم  تاتي  : إريه 

   . ل. مدمر  تأميد مبملن                           .مدمر  محرسيين  .  أ

 .د . مدمر  لا ييين          . رلإدط ةستير ين جـ. مدمر  ط

 

 ماير  طرتف قن ييي طلأميرء ، بطلأمب  غي  طرم غبل ذيهر  ب : . 17

   .طلأ مين طر سيين ر تح يف  .  أ

 .   ين م تمل طرتح يف  ل. 

 ط ط مري طرتح يف يسيل طراميل أب طرم طجو . جـ. 

 طرتح يف مي غ محدد أب تم ين . ط ط مري د . 

 

  مدمر  طرتأميد طرمبملن طرتي يلدمهر طرم طجو ر ي من تيمل : . 18

 .   طرم طجان ــ طرفحلا طرمحدبد ــ مدمر  تأميد أم    .  أ

 ل. طرم طجان ــ طتدطد طرلبطئل طرمررين ــ مدمر  تأميد أم   .

 جـ. طرفحلا طرمحدبد ــ طتدطد طرلبطئل طرمررين ــ مدمر  تأميد أم   . 

 ــ طرفحلا طرمحدبد ــ طتدطد طرلبطئل طرمررين .  د . طرم طجان

 

رامةئعه   تعبذ  أي تأميعدط  تعي طرلعبطئل  طرم طجعو  طرتعي يلعدمهر طلآتين مدمر طر. أي مي 19

 طرمررين : 

     .ل. طتدطد طرلبطئل طرمررين                                  .طرم طجان  .  أ

 طرمدمر  ط ستير ين رلأدط ة ..  د                          .جـ. طرفحلا طرمحدبد  

 

 غرريين مدمر  طرتأميد طرمملن طرتي يلدمهر طرم طجو رامةئه  ى : . 20

 .ل. طتدطد طرلبطئل طرمررين                               . طرفحلا طرمحدبد .  أ

  .    د . طرم طجان                 .جـ. طرمدمر  ط ستير ين رلأدط ة 
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  طرمدمر  غي  طرتأميدين طرتي يلدمهر طرم طجو رامةئه تيمل : .21

 طرم طجان ــ طرفحلا طرمحدبد ــ طرمدمر  ط ستير ين ــ طمسرك طردذرت  ..   أ

 ل. طرم طجان ــ طرفحلا طرمحدبد ــ تصميل  ظل طرما بمر  ــ طرمدمر  ط ستير ين 

  رت  ــ طرمدمر  طرلا ييين .جـ. طرم طجان ــ طرفحلا طرمحدبد ــ طمسرك طردذ

                               ـععععععععـ طرمععععععععدمر  طرلاعععععععع ييين  تصععععععععميل  ظععععععععل طرما بمععععععععر  د . طمسععععععععرك طرععععععععدذرت  ـععععععععـ 

      ــ طرمدمر  ط ستير ين .

 

   تبذ  طرم طجان تأميدط  مي لن يأي طرلبطئل طرمررين   تحتبي ت ى أي تح يفر  يسيل: . 22

 ن طر رجمعن تعي ييياعن طر ظعرل طرمحرسعيي ب ظعرل طر قريعن طردطم يعن يجاعل طرمحددط  طرمتأص .  أ

 قل ذي طرمد  طرل يل . طمتيرف طرتح يفر  طرجب  ين أم طً صايرً ت ى طلأ

 .أي غرريين أدرن طرم طجان مل ان أمم  م هر حرسمن ل. 

   سيمر ذي طري من طرمي   ـــ تتل ت ى أسس طمتير ين  –أي تم ين طرم طجان جـ. 

   د . مل مر سي  .

 

يت تل ت ى م طجان طرلعبطئل طرمرريعن ر يع من تعبذي  تأميعدط  مالبرعن رمسعتمدمي طرلعبطئل . 23

 طرمررين يمصبلا : 

 .    ل. ممري  طرما بمر     .ممري  طلأتمرل  .  أ

 .د . مل مر سي              جـ. مادل طرفرئدة طرمرري مي طرممري  .

 

 م طجو بطرمحرسل يست د إرى : . ماير  طرتف قن ييي طر24

 قد ة طرم طجو ت ى تفسي  طرلبطتد بطرماريي  طرمحرسيين طرمتار ف ت يهر . .   أ

 ل. مستب  طرتا يل طر ي يحصل ت يه طرم طجو . 

    تفسي  ط  يردط  طرمرصن يماريي  طرمحرسين .  ت ى جـ. قد ة طرم طجو

 ر  طرمتا لن يررلبطئل طرمررين. د . قد ة طرم طجو ت ى تجميو بتفسي  أدرن ط مي

 

  ذي طرلبطئل طرمررين غررير مر ت جو إرى : طرمتامدةطرتح يفر  غي  . 25

  سهب طرارم يي يرري من .  .  أ

 ل. تدل مفرءة طرارم يي يرري من مي طر رحين طرمحرسيين .

          جـ. سبء تفسي  طرحلرئ  طرم تيين يررتلدي ط  طرمحرسيين . 

   سي  . د . مل مر 



 ـــــ392ـــــ

 
 

إرى حد مر تي مدمر  طرتأميد طرمبملن .  تتيريهمو برم هر  تمت فمدمر  طرتأميد طلأم   . 26

  طرم طجو رمدمر  طرتأميد طلأم   :بيررترري ت د تلديل 

 .   تلديل تل ي  ممتبل بيمبي طرتأميد تي مةءمن بطتتمردين طرما بمر    تيت ي .   أ

  د تي مةءمن بطتتمردين طرما بمر .ي  ممتبل بيمبي طرتأميل. يي ل مي طرم طجو تلديل تل 

 جـ.   يي ل مي طرم طجو تلديل تل ي  ممتبل بيمبي طرتأميد تي طمتمرل بمفرين طرما بمر  . 

 د . يي ل مي طرم طجو تلديل تل ي  ممتبل بيمبي طرتأميد تي طمتمرل بمفرين طرما بمر  . 

 : ( X( أو خاطئة ) ارات الآتية صحيحة )كانت كل من العب : حدد اذا ما انياث
طرهدف طلأسرسي لأدطء طرم طجان طرم طجان طرتيغي ين  ب تلييل معد  مفعرءة بذارريعن ط دطء .27

   يتبصير  تلدل لآدط ة طري من . بتردة مر ت تهي 

 .طرماير  طر ي يست د طريه طرم طجو طرمر جي ذي تليل طرلبطئل طرمررين طرم يب ة ر يع من  عب28

 .  طرمص ين طجان مماريي  طر

. طرهعدف طلأسرسعي لأدطء م طجاعن طلأرتعزطل   عب طرتحلعع  معي طرتعزطل طريع من بطراعرم يي يهععر 29

   يرر بطئ  بطرل ط ط  بطرلبط يي طرسر ين . 

. طرهععدف طلأسرسععي لأدطء م طجاععن طرلععبطئل طرمرريععن ر يعع من  ععب طرتحلعع  ط ط مععر مر عع   عع   30

 لر رلبطتد بماريي  طرمحرسين . طرلبطئل قد تل طتدطد ر بذ

طرلبطئل طرمررين طرتي يتل م طجاتهر يبطسين طرم طجو طرمر جي تيمل قرئمن طرم مز طرمعرري . 31

 ـ قرئمن طردمل ـ قرئمن طرتدذلر  طر لدين ــ قرئمن طرتغي ط  ذي حلبق طرم مين . 

دط ة طريعع من برععيس بطرم طجاععن طرتيععغي ين يععتل طرتل يعع  ت هععر  .  تععرئم م طجاععن طلأرتععزطل 32

 لأي طف مر ج طري من . 

 .  ترئم م طجان طرلبطئل طرمررين يتل طرتل ي  ت هر رمرذن مستمدمي طرلبطئل طرمررين . 33

      ريس مسمبحر ر م طجو طرمر جي ر ي من تلديل مدمر  طمسرك طردذرت  ر فس . 34

   طري من .
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مبظفي طري من يهدف طرتحل  مي مفرءة . طرم طجان طردطم ين تتل يبطسين  يئن مؤ  ن مي 35

 بذاررين طلأدطء بم ط طرتزطل طرارم يي يررلبطتد بطر بطئ  طرتي تلااهر طدط ة طري من . 

يعه أمعب  غيع  أ. يلصد يررتح يفر  ذعي طرلعبطئل طرمرريعن ر يع من طحتعبطء  ع   طرلعبطئل ت عى 36

  م غبل ذيهر ) أميرء ــ غش ــ تةتل (.

ح يفعر  غيع  متامعدة يي معر يممعل طرغعش بطرتصع ذر  غيع  طرلر ب يعن . تاي  طلأميعرء تعي ت37

 تح يفر  متامدة ذى طرلبطئل طرمررين . 

 ؤم  ت ى طرتبطزي طرحسريي رميزطي طرم طجان . ت. أميرء طرح ف طرم ي   38

 . مرذن طلأميرء طرحسريين   تؤم  ت ى تبطزي ميزطي طرم طجان. 39

محرسين   يات ف يررمارم عن يررعدذرت  طرمحرسعيين  ر يع من . ييلرً لأسرس ط ستحلرق ذي طر40

 إ  ياد تحصيل أب سدطد قيمتهر  لدط . 

بي ت عى سع قن لأصعبل طريع من غرريعر معر ي يع بطرع يطرغش بطرتةتل ذي طرلبطئل طرمرريعن .41

   يما ذن طرارم يي أب طلآدط ة طرا ير تممل تح يفر  غي  متامدة يررلبطئل طرمررين .

تعل يررتلعر ي  بطرلععبطئل طرمرريعن ر يع من يممععل أحعد صعب  طرغععش طرع ي ت تميععه ط دط ة .طرتة42

      طرا ير يرري من .

طريع من يلعو لاع   ميريع  ت عى معةك طريع من  بل. ت د سع قن أب طمعتةس أصعل معي أصع43

    بدطئ يهر ، أمر طرتةتل ذي طرلبطئل طرمررين ذيلا  يمستمدمي طرلبطئل طرمررين .

يه ممررفر  ر لعبط يي بطرلع ط ط  طرحمبميعن طرسعر ين أرتص ذر  غي  طرلر ب ين إرى . تيي  ط44

 ممل ممررفر  قر بي طرييئن أب قبط يي طرلا طئل . 

 . مرذن طرتص ذر  غي  طرلر ب ين ريس رهر تأمي  ميري  ت ى طرلبطئل طرمررين ر ي من .45

دل تصععبييهر يععؤم  ذععي مععري تعع . تاتيعع  طرتح يفععر  يععررلبطئل طرمرريععن تح يفععر  جب  يععن ط ط46

 ق ط ط  مستمدمي     طرلبطئل . 
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دطء طرمه عي ذعي طرم طجاعن يتاعيي ت عى طرم طجعو أي يلاعو حعدبد تلدي يعن لأ. بذلر رلبطتعد ط47

طست ردط إرى مي طته بأحمرمه طرمه ين تمت عف معي يع من إرعى أمع   رتحديعد معد  جب  يعن 

 طرتح يفر  ذي طرلبطئل طرمررين . 

أدطء مهمته يي  بقبطتد ط دطء طرمه ي ذي طرم طجان ياتي  طرم طجو مسئب  تي . ييلر رمار48

             ررا ريععن طرمه يععن طربطجيععن ر يحععح تععي طرتح يفععر  طرجب  يععن ذععي طرلععبطئل طرمرريععن ر يعع من ي

 .  محل طرم طجان 

تتلاعم هر . يتبقو مستمدمبط طرلبطئل طرمررين أي يمتيف طرم طجو مرذعن طرتح يفعر  طرتعى قعد 49

طرلبطئل طرمررين ر ي من ، يي مر مسئبرين طرم طجو أي يمتيف طرتح يفر  طرجب  يعن طرمعؤم ة 

   ذي طرلبطئل طرمررين محل طرم طجان .

. طرتأميدط  طرمالبرن   تصعل إرعى مسعتب  طرتأميعد طرمي ع  ممعر يا عي أي طرم طجعو  يمم عه 50

   يفر  . أتيرء لامري يأي طرلبطئل طرمررين مررين مي آيه تح

. مي طرمستحيل ت ى طرم طجو أي يتحمل مسئبرين طمتيرف مرذن طرتح يفر  يررلبطئل طرمررين 51

 يغض طر ظ  تي مد  جب  يتهر . 
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 الثانيالفصل 

 الاطار العلمي للمراجعة 
 

 أولاً : حدد الاجابة الدقيقة لكل من العبارات الآتية : 
  العرض العادل للقوائم المالية يتطلب أن يقوم المراجع بما يلي : . 1
ظمرو  وطبيعمة اطماط  ئممالتحقق من أن المعايير المحاسبية المطبقة تلقى قبولا عاما وتلا.  أ

 الطركة .
  المعلومات المعروضة بالقوائم المالية قد تم تبويبها وتلخيصها بطريقة معقولة .  أنب. 
   الممالي ممما يجعلهما  مركزهاتعكس بطكل عادل اتائج أعمال الطركة وأن القوائم المالية جـ. 

  مة روعى في اعدادها الأمور الجوهرية التي تؤثر عليها . ئوسيلة اعلام ملا
 .  كل ما سبقد . 

 

الهد  الأساسي من مراجعة القوائم المالية للطمركة بواسمطة مراجمع خمارجي مسمتقل همو . 2
 ابداء رأيه عن : 

           .مدى عدالة عرض القوائم المالية .   أ
            مدى دقة تقرير الادارة .ب. 
           .مدى دقة القوائم المالية  جـ. 
 خل .الميزااية وقائمة الد عرض مدى عدالةد . 
 

 :أي من العبارات التالية لا يعد من تأكيد الادارة عن القوائم المالية  . 3
            . الهد  الرئيسي لعملية المراجعة   . أ

      .صول وحدوث المعاملات الأوجود ب. 
       . تقييم الأصول والالتزامات وحقوق الملكيةجـ. 
 .القوائم المالية سلامة تبويب وعرض د . 
 

 أي من العبارات التالية يعتبر أكثر دقة في التعبير عن الأخطاء والغش : .4
  بياما الغش تحري  متعمد . تعمدالخطأ تحري  غير م.  أ

    الغش أكثر حدوثا في القوائم المالية عن الأخطاء . ب. 
    الأخطاء غالبا تمثل غش ، والغش دائما يمثل أخطاء . جـ. 
  ولا عن اكتطا  الغش أكثر من اكتطا  الأخطاء .المراجع يعتبر مسئد . 
 

  التلاعب في اعداد القوائم المالية غالبا ما يرتكب بواسطة :. 5
  الأعضاء الخارجين في مجلس ادارة الطركة ب.             .موظفي الطركة .  أ

  المراجع الخارجي للطركة .د .           . ادارة الطركةجـ. 
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 عداد القوائم المالية والايضاحات المتممة لها تقع على : المسئولية عن ا. 6

               . الادارةب.                                   . المراجع.  أ

        .كل من المراجع والادارة  جـ. 

 الادارة  فيما يتعلق بالقوائم والمراجع فيما يتعلق بالايضاحات المتممة .د . 
 

  رة عن القوائم المالية لطركة تمثل : تأكيدات الادا.7

  عرض ضماي أو صريح عن الحسابات المدرجة بالقوائم المالية ..   أ

         ايضاحات متممة للقوائم المالية . ب. 

                ر صريح عن عرض القوائم المالية يتعبجـ. 

  الية مقدمة للمراجع في خطاب الادارة لم يفصح عاها بالقوائم المد . 

 

 أي من العبارات التالية غير صحيح : . 8

أوراق الدفع المدرجة بالميزااية تطمل كل التزاممات الطمركة يعتبمر مثمالا لتأكيمد الادارة  أن.  أ

  عن اكتمال الباود المعروضة بالقوائم المالية . 

ثت بالفعمل أن ايراد المبيعات المدرج بقائمة المدخل يمثمل تبمادل السملع والخمدمات التمي حمد ب.

 د الادارة للحدوث أو الوجود . يلتأكيعتبر مثالا 

  أن الالتزامات الظاهرة بالميزااية تمثل التزامات حقيقية على الطركة في تماري  الميزاايمة جـ. 

     يعتبر مثالا لتأكيد الادارة عن الحقوق والالتزامات . 

مثالا لتأكيد الادارة عن سملامة تقيميم قد تم تقويمها بسعر السوق يعتبر  الثابتةأن الاصول د . 

 الأصول . 

 

 :  أي من العبارات الآتية يعتبر صحيحاً . 9

 بط بصورة لصيقة بتأكيدات الادارة . تأهدا  المراجعة الفرعية تتبع وتر.  أ

 مراجعة . لل بالهد  الرئيسيتأكيدات الادارة تتبع وترتبط بصورة ب. 

    التلاعب في تأكيدات الادارة .  نيكتط  ويفصح عمسئولية المراجع الاساسية أن جـ. 

تأكيمدات الادارة عممن العممرض والافصمماا بممالقوائم الماليمة يهممتم بممادراج الحسممابات بممالقوائم . د 

 مة . ئالمالية بالقيمة الملا
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أي مممن العبممارات الآتيممة الخاصممة بأهممدا  الوجممود والاكتمممال كأهممدا  فرعيممة للمراجعممة . 10

   :غير صحيحة تعتبر

 أهدا  الوجود والاكتمال تمثل اهتمامات متعارضة للمراجعة . .   أ

  رض الباممود بممأكثر مممن قيمتهمما بياممما يهممتم هممد  الاكتمممال بعممرض عمميهممتم هممد  الوجممود ب . ب

 الباود بأقل من قيمتها .

  بأقل من قيمتها بياما يهتم هد  الاكتمال بعرض الباود  يهتم هد  الوجود بعرض الباود.  جـ

 أكثر من قيمتها . ب

 .  يهتم هد  الاكتمال بالمعاملات التى لم يتم تسجيلها د . 

 

 أي من العبارات الآتية ليس صحيحا :. 11

 الأهدا  الفرعية لمراجعة الارصدة تطبق على أرصدة الحسابات .  .  أ

  ايمة الأهدا  الفرعية لمراجعة الأرصدة تطبق على الأرصمدة الافتتاحيمة والأرصمدة فمي اه ب. 

 .الفترة المالية لباود الميزااية 

  رصدة تطبق على أرصدة اهاية الفترة بالميزااية .الأهدا  الفرعية لمراجعة الأجـ. 

  الافتتاحية لباود الميزااية .  الأرصدةتطبق على الأهدا  الفرعية لمراجعة الارصدة  د. 
 

 :  جعة الأرصدة يطير إلى هد  الافصاا وسلامة العرض كأحد الأهدا  الفرعية لمرا. 12

 .  أن رصيد الحساب قد تم عرضه بطكل صحيح بالقوائم المالية . .  أ

أن باممود القمموائم الماليممة قممد تممم تبويهمما وعرضممها وفقمما لمعممايير عممرض القمموائم الماليممة  ب. 

               . والايضاحات المتممة

              . كل من أ ، ب جـ. 

 لا طيء مما سبق  د . 
 

  : أي من العبارات الآتية بخصوص اجراءات المراجعة ليس صحيحا . 13

     تعكس الاجراءات تصرفات معياة يتعين القيام بها عاد مراجعة اطاط معين . .  أ

       من طركة لأخرى .وتختل  الاجراءات من باد إلى آخر من باود القوائم المالية ب. 

 كن باتباعها الحصول على أدلة الاثبات . تمثل الاجراءات خطوات معياة يمجـ. 

 طركة آخري . من طركة إلى والمراجعة من باد إلى آخر  تختل  اجراءات لاد . 
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  : أي من العبارات الآتية بخصوص معايير المراجعة ليس صحيحا. 14

    أاها تدعم الثقة في المراجعة كمهاة معتر  بها . .  أ

       راجعة ذات كيان مستقل . أاها تساعد في جعل مهاة الم ب.

     في غياب هذه المعايير تصبح مهاة المراجعة في غير مكااها الملائم .جـ. 
   عدم وجود هذه المعايير لا يؤثر في مهاة المراجعة .د.  
 

  : أي من هذه العبارات بخصوص معايير المراجعة يعتبر صحيحا. 15
 المهاي . للأداءعية تعبر معايير المراجعة عن مقاييس او .  أ

 استيفاء  معايير المراجعة عاد اجراء عملية المراجعة . يتعين على المراجع ب. 
 .من دولة إلى أخرىمعايير المراجعة لا تختل  في جوهرها جـ. 
    كل ما سبق . د .
 

 من هذه العبارات يعتبر صحيحاً : أي. 16
       أمريكية . الاتحاد الدولي للمحاسبين يعتبر ماظمة مهاية.  أ 

   الاتحاد الدولي للمحاسبين يتبع معهد المحاسبين القااوايين الأمريكي .ب. 
تاظميم مهامي علمى  175الاتحاد الدولي للمحاسبين تاظيم مهاي دولي يضم فمي عضمويته جـ. 

       . مستوى العالم
 .  لا طيء مما سبق د . 
 
  :  لال لجااه( قام من خIFACالاتحاد الدولي للمحاسبين ). 17
   .  IAS’sباصدار المعايير الدولية للمحاسبة .  أ
 . IFRS’s باصدار المعايير الدولية للتقارير المالية   ب.
 .  ISA’sباصدار المعايير الدولية للمراجعة وخدمات التأكيد  جـ.
     . كل ما سبق د . 
 

تعتمد غالبية دول العالم على المعايير الدوليمة للمراجعمة حتمى وإن أقطلمق عليهما مسممى  . 18
  :  محلي وذلك بسبب 

 القواعد الماظمة لممارسة المهاة في أي دولة .أن هذه المعايير لا تتخطى  .  أ
  .أن هذه المعايير تسمح بإجراء تعديلات طفيفة بما يتوافق مع ظرو  كل دولة ب. 
معايير الدولية للمراجعمة وخمدمات التأكيمد ذه المعايير تم اصدارها من خلال مجلس الأن ه جـ.

IAASB   
     كل ماسبق  . د .
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تممموفر للمراجمممع  s’SASفمممي الولايمممات المتحمممدة الأمريكيمممة معمممايير المراجعمممة اطمممرات . 19

ارطمممادات لمراجعمممة الطمممركات الأمريكيمممة غيمممر المسمممجلة فمممي بورصمممة الأوراق الماليمممة 
niesublic compaNonp  : ولذلك تعتبر 

      داء المهاي .حد أداى لقواعد الأتمثل ب.                        مثالية ومكثفة .  أ
 . محددة وتفصيلية.  د                                غير عمليةجـ. 
 
 جعة فيما عدا:المعايير المصرية للمراجعة تتضمن المعايير الآتية عاد تافيذ عملية المرا. 20
                         تخطيط عملية مراجعة القوائم المالية .  .  أ

  . تفهم الماطأة وبيئتها وتقييم مخاطر التحري  الهام ب. 
 تجميع أدلة الاثبات الكافية والملائمة .جـ. 
          . عدم مراعاة القوااين واللوائح السارية عاد مراجعة القوائم الماليةد . 
 
  :   تتضمن ما يليلمراجعة المصرية لمعايير ال.21
 .         مراجعة الجودة على عمليات المراجعة .   أ

  مراعاة القوااين واللوائح المصرية السارية عاد مراجعة القوائم المالية .ب. 
  . مراعاة الأهمية الاسبية عاد مراجعة باود القوائم المالية جـ.
  . كل ما سبقد . 
 
 : تمثل  s’SAS ارطادات المراجعة. 22
وتسمتخدم الآن بمثابمة معمايير تطبمق علمى مراجعمة الطمركات تفسيرات لمعايير المراجعمة  .  أ

 غير المسجلة بالبورصة الولايات المتحدة الأمريكية .                  
   قواعد دولية يجب اتباعها في كافة المواق  التي تواجه المراجع .تعد بمثابة ب. 
 .   تعد دليل اختياري يمكن للمراجع اتباعه أو عدم اتباعهجـ. 
 .  لا طيء مما سبق د . 
 
المعمممايير المصمممرية للمراجعمممة تتطلمممب ممممن المراجمممع وفقممماً للظمممرو  المحيطمممة بعمليمممة . 23

 المراجعة:
      . استخدام عمل مراقب آخر  .  أ

 . ة دراسة عمل المراجعة الداخلية بالطركة محل المراجعب. 
              استخدام عمل خبير في الأمور التي لا يتوافر لدى المراجع خبرة فاية بطأاها. جـ.
  . كل ما سبق د .
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 المعايير المصرية للمراجعة تماثل أي مما يلي : . 24

 .   معايير المحاسبة المتعار  عليها بالولايات المتحدة  .  أ

  عهد المحاسبين القااوايين الأمريكيين .قواعد السلوك المهاي الصادر من م ب.

 .  لمراجعةالدولية لر يمعايالجـ. 

 .  اطرات المراجعة التي يصدرها مجلس معايير المراجعة الأمريكي د .

 :  ( X( أو خاطئة )    كانت كل من العبارات الآتية صحيحة ) : حدد اذا ما ثانيا
يممة والتممي يطممار إليهمما بالاطممار العلمممي المراجعممة إلممى مجموعممة مممن الأسممس العلمتسممتاد .25

  لاظرية المراجعة .

موعة من الفرضيات والمفاهيم والمعمايير التمي تمثمل جسس العلمية للمراجعة م. تطمل الأ26
 مبادىء قياسية تتص  بالواقعية وتلقى قبولاً مهاياً عاماً . 

المراجمع اتخاذهما . تساعد اظرية المراجعة في وص  وتفسير القرارات التمي يتعمين علمى 27
 عاد أداء عملية المراجعة . 

وائم الماليممة تتطلممب الألتممزام بتطبيممق المبممادىء والمعممايير المحاسممبية قمم. عدالممة عممرض ال28
  المتعار  عليها وأي مقاييس أخرى تلقى قبولاق عاماً .

يمكن  القوائم المالية . أحد الفرضيات الأساسية في المراجعة أن المعلومات التي تتضماها29
 التحقق من سلامتها . 

ساسية في المراجعة وجود تعارض في المصالح بين المراجع والقائمين . أحد فرضيات الأ30
 بإعداد القوائم المالية .

 ضمااً امكااية الاعتماد على المعلومات المالية . لا تعاي. الرقابة الداخلية الفعالة 31

اً يوضمممح الاعتبمممارات الخاصمممة بمراجعمممة تتضممممن المعمممايير المصمممرية للمراجعمممة إرطممماد. 32
  .الماطآت الصغيرة 

المبادىء الأساسية التى حمددها المعهمد الأمريكمي للمحاسمبين القمااوايين كأسماس تسمتاد . 33
إليممه معممايير المراجعممة بالولايممات المتحممدة تطمممل تحقيممق هممدفين احممدهما الحصممول علممى 

صيل اتمائج التحريفات الجوهرية ، وتو تأكيدات معقولة بأن القوائم المالية ككل خالية من
 عملية المراجعة من خلال تقرير مكتوب .   
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بممر اطممرات المراجعممة التممي يصممدرها معهممد المحاسممبين القممااوايين الأمريكممي بمثابممة ت. تع34

 .  معايير تطبق على الطركات الأمريكية غير المقيدة ببورصة الأوراق المالية

ات مهايمة مسمتقلة تمؤدي إلمى تحسمين اوعيمة المعلوممات . خدمات التأكيد عبارة عن خمدم35
 ومحتواها لغرض اتخاذ القرارات . 

 . تقديم خدمات التأكيد لا يتطلب استقلالية مقدم الخدمة عن ادارة الطركة .36

. تؤدي خدمات التأكيد  إلى تقمديم تأكيمدات مطلقمة )ضممان( بمأن المعلوممات محمل التأكيمد 37 
 تحريفات .خالية من أيه أخطاء أو 

  . عاد اصدار تقرير مكتوب عن خدمات التأكيد يطلق عليها خدمات تأكيد موثقة .38

. عادما لا يطمترط تقمديم تقريمر مكتموب عمن خمدمات التأكيمد كمما فمي حالمة التأكيمد بمألتزام 39
 الطركة بمعايير الجودة ) الأيزو( ، يطلق عليها خدمات تأكيد أخرى . 

طبيعيما لخمدمات التأكيمد التمي  اً ة التي يقدمها المراجمع تعتبمر امتمداد. الخدمات غير التأكيدي40
 ته وخبراته المهاية . ايقدمها لعملائه استاادا إلى مهار

ا ممما يثممرى معرفممة المراجممع لطبيعممة اطمماط بمًم. تقممديم المراجممع للخممدمات غيممر التأكيديممة غال41
 .  العميل مما يدعم تحسين أدائه للخدمات التأكيدية لذات العميل

. تقديم المراجع خدمات غير تأكيدية لعميل يقوم المراجمع بمهممة مراجعمة قوائممه الماليمة 42
 غالبا ً ما يثير تساؤلات حول استقلال المراجع . 

 . تبوب المراجعة من حيث القائمين بها إلى مراجعة خارجية ، ومراجعة داخلية . 43

و محاسممب قممااواي ، أو مراقممب . يطلممق علممى المراجممع الخممارجي اسممم مراجممع مسممتقل أ44
 . الحسابات 

تأكيد الادارة بخصوص الوجود أو الحدوث يعاي اقرار الادارة بأن كافة المعاملات المثبة  .45
              بالممممدفاتر والباممممود المعروضممممة بممممالقوائم الماليممممة حممممدثت بالفعممممل أو موجممممودة بالفعممممل 

 . ) غير وهمية (

العمليمممات يعمممد أحمممد الأهمممدا  الفرعيمممة لمراجعمممة  وتلخممميص. التحقمممق ممممن صمممحة ترحيمممل 46
 الأرصدة.
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 دا  الفرعية لمراجعة المعاملات .. التحقق من اكتمال الأرصدة يعد أحد الأه47

. التحقممق مممن الدقممة الحسممابية يعممد أحممد الأهممدا  الفرعيممة لمراجعممة المعمماملات وكممذا أحممد 48
 الأهدا  الفرعية لمراجعة الأرصدة . 

        مة العممممرض والأفصمممماا يعممممد أحممممد الأهممممدا  الفرعيممممة لمراجعممممة . التحقممممق مممممن سمممملا49
 المعاملات .

. تعكس اجراءات المراجعمة التصمرفات التمي يتعمين علمى المراجمع اتباعهما للحصمول علمى 50
 أدلة الأثبات . 
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 الثالثالفصل 

 الأطار التنظيمي لمهنة المراجعة
 

 :أولاً : حدد الاجابة الدقيقة لكل من العبارات الآتية 

 مجموعة من الصفات من أهمها : -كمهني  -. يجب ان تتوافر في المراجع 1
 الفنية التي يكتسبها من التعليم والتدريب. هبراعتة في ممارسة مهارات.   أ

 القيم والقواعد السلوكية التي تصدرها التنظيمات المهنية  التزامه بمجموعة من ب.

 دوره تجاه المجتمع في التحقق من موضوعية و شفافية  المعلومات التي   ادراكه لأهمية جـ.
  د . كل ما سبق.                                   يقوم بمراجعتها.

 
حصبول علبي تبرليذ مزاولبة . الشروط الواجبب توافرهبا فبي الشبلذ البغب ير بب فبي ال2

 " في الولايات التحدة تشمل : CPAوني نمهنة " محاسب قا
 .  الحصول علي درجة جامعية في مجال المحاسبة.  أ

 سنوات ( 5 -0التدريب العلمي لفترة تتراوح من )  ب. 
 مريكي.اجتياز الأمتحان الغب يعقده معهد المحاسبين القانونين الأ جـ. 

  د .  كل ما سبق.
 
المبنظم لمزاولبة مهنبة المحاسببة و المراجعبة فبي مصبر  1951لسنة  133. طبقاً للقانون 3

 تتضمن جداول القيد :
 جدول المحاسبين و المراجعين تحت التمرين ) أ ( .  أ

 ب. جدول المحاسبين و المراجعين ) ب (
 راجعين ) جـ (مجـ. جدول مساعدب المحاسبين و ال

  د .  كل ما سبق.
 
4 . ً المنظم لمزاولة مهنة المحاسبة و المراجعة في مصر  1951لسنة  133للقانون طبقا

 للقيد في السجل العام للمحاسبين و المراجعين كشروط عامة : يشترط
 . أن يكون الشلذ مصرب الجنسية و مقيم في جمهورية مصر العربية  أ

 أن يكون الشلذ كامل الأهلية ب.

 يصدر ضده أحكام أو قرارات تأديبية ماسة بالشرفأن يكون الشلذ حسن السمعة ولم  جـ.
  كل ما سبق. . د
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. الشروط الواجب توافرها للحصول علي ترليذ مزاولة مهنة المحاسبة و المراجعة 5

CPA : في الولايات المتحدة تشمل ثلاث شروط فيما عدا 
 ي. ملشروط التدريب الع .ب   شروط التأهيل العلمي.   . أ

 شرط اجتيار الأمتحانات.  .د      شروط شلصية. .جـ 
 

  . الشروط الواجب توافرها في مراقبي حسابات الشركات المساهمة في مصر تشمل :6
 .  أن يكون عضواً في جمعية المحاسبين و المراجعة المصرية.   أ

 سنوات. 5أن يكون قد زاول المهنة في مكتب لحسابه اللاذ لمدة لا تقل عن   ب.

 أن يكون زاول المهنة في مكتبه اللاذ و يحصل علي ترليذ من لجنة الطلبات.  جـ.
 .   كل ما سبق .  د
 

 : ( X)  ( أو خاطئة   )   انت كل من العبارات الآتية صحيحةانيا : حدد اذا ماكث
تضع التنظيمات المهنية بكل دولة الأشتراطات الواجب توافرها في الشلذ ليحصل علي . 7

  . ة مهنة المحاسبة و المراجعةترليذ مزاول
 

في جميع الأحوال التي يشترط فيها قانون مزاولة المهنة في مصر أن يكون المحاسب أو . 8
ً لديه ،  ً بأب صورة لأحد الأجانب أو موظفا ً يحظر عليه أن يكون شريكا المراجع مصريا

   .ويقع باطلاً كل عمل يتم على للاف غلك  
 

يتطلب التزام المحاسب القانوني بشرط التعليم المستمر للالمام  ة المهنيةء.تحقيق الكفا9
    .بكافة التطورات التي تتصل بمزاولة المهنة 

ً للقانون رقم 10 المنظم لمزاولة مهنة المحاسبة و المراجعة في  1951لسنة  133.وفقا
مصر يجوز للشلذ مزاولة المهنة حتي ولو لم يكن اسمه مقيداً في السجل العام 

  .محاسبين و المراجعين لل
 

ً للقانون رقم 11 المنظم لمزاولة مهنة المحاسبة و المراجعة في  1951لسنه  133.وفقا
  .مصر تتم مزاولة المهنة بالصفة الشلصية للمحاسب و المراجع 

 

في المشار إليها التمرين  ة.يشترط أن يقضي المحاسب و المراجع تحت التمرين مد12
في مكتب أحد المحاسبين أو المراجعين المقيدين بالسجل  1951 لسنة 133القانون رقم 

    . بصورة جدية و بدون انقطاع طوال مده التمرين المطلوبة
 

التدريب  ةقد أمضوا مد وكأنهم .الوظائف المناظرة هي تلك الوظائف التي يعتبر شا ليها13
  . 1951 لسنة 133ي المطلوبة للقيد بجدول ) ب ( طبقاً للقانون رقم ملالع
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 الفصل الرابع

 الأطار السلوكي و القانوني لمهنة المراجعة
 

 :أولاً : حدد الاجابة الدقيقة لكل من العبارات الآتية 

 اء المراجعين:دأ جودة ير الرقابة علييتغطي معا. 1
والنزاهة والأمانة ، والكفاءة ، والسرية ، والألتزام بالسلوك  .  الأستقلال و الموضوعية  أ

 . المهني 
 قبول الأرتباط مع العملاء الجدد أو الأستمرار مع العملاء القدامي و تنفيذه.  ب.
 إدارة أفراد مؤسسة المراجعة و متابعتهم في تنفيذ عناصر الجودة.  جـ.

    .  كل ما سبق. د
 

 . يعتبر مراقب الحسابات مخلاً بالأمانة المهنية إذا :2

 .ل علاقاته المهنيةاذا لم يلتزم بالاستقامة والأمانة في ك  .  أ
 يره عن هذا الفحص.رأو في تق فحصهإذا أهمل اهمالاً مهنياً في خطوات  ب. 

جـ. إذا أبدي رأياً برغم عدم حصوله علي البيانات الكافية لتأييد هذا الرأي و لم   يشر إليه 
 يره.رفي تق

 كل ما سبق.  د . 
 

 لمراجع :فرض مبدأ الكفاءة المهنية والعناية الواجبة على اي. 3

 .المحافظة على المعرفة والمهارات المهنية أثناء أداء خدماته .   أ

 الألتزام بالمعايير الفنية والمهنية المعمول بها . ب. 

 متابعة مستمرة للتطورات في مجال المحاسبة وأنشطة الأعمال .جـ. 

 . كل ما سبق  د
 

 : يلي طبقاً لمبدأ السرية يتعين على المهنيين الابتعاد عما. 4

 الافصاح عن أي معلومات سرية عن العميل . .   أ
 استخدام المعلومات السرية للعميل لتحقيق مكاسب شخصية أو للغير ب.
ً لحق مهني أو  عدم الحصول على أذن من العميل للافصاح عن معلومات  جـ. تخصه وفقا

 قانوني .
  . . كل ما سبق د 
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 ب و سلوك المهنة إذا :. يعتبر المحاسب و المراجع مخلاً بأدا5
 لم يلتزم بالقوانين واللوائح ذات الصلة ..  أ

 لم يتجنب أي عمل يسىء للمهنة .ب. 
 مكنه تقديمها للعميل .يلم يتحلى بالأمانة والصدق وتجنب المبالغة في الخدمات التي  جـ.

  .كل ما سبق .  د

 
 ية : على المسئولين في مؤسسة المراجعة التركيز على أهم يتعين. 6
 أداء العمل بما يتفق مع المعايير المهنية والمتطلبات التنظيمية والقانونية . .   أ

 الألتزام بسياسات واجراءات مراقبة الجودة في المؤسسة كما هى موضوعة . ب. 
  اصدار تقرير المراجع بما يلائم الظروف .جـ. 

       .كل ما سبق  .  د

 
  : لمراجع تشمل الظروف التي تهدد استقلالية ا. 7
 وجود مصلحة شخصية للمراجع ، وضغوط من قبل العميل على المراجع ..   أ

 ى مع العميل ، والدفاع عن مصالح العميل أمام الغير .هنالتآلف غير المب. 
  القيام بمراجعة ما قام المراجع باعداده .جـ. 
      .كل ما سبق   د. 

 
  : جع حسب الظروف والأحوال وتتضمن  تختلف أدوات حماية استقلالية المرا. 8
  أدوات حماية في بيئة العمل ..   أ

 أدوات حماية عامة على مستوى مؤسسة المراجعة .ب. 
 أدوات حماية خاصة بعملية خدمة التأكيد .جـ. 
      .كل ما سبق د. 

 
من ثم يشترط . المسؤلية المدنية للمراجع تجاه العميل تستند إلي العلاقة التعاقدية بينهما و9

 :لنشأة هذه المسؤلية 
 المراجع في أداء مهمة المراجعة ) عدم بذل العناية المهنية الواجبة ( تقصير .  أ

 قبل المراجع أو معاونيه  من ب. عدم الحفاظ علي أسرار العميل سواء
 جـ. أن يؤدي هذا التقصير إلي الإضرار بمصالح العميل 

  . كل ما سبق  د. 
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في التعاقد علي عملية  اً ( ليسوا طرفاً مباشر دمي القوائم المالية ) الطرف الثالث. مستخ10

المراجعة ومع ذلك تنشأ المسؤلية المدنية قبل المراجع في مواجهة الطرف الثالث طبقاً 
 للقانون المدني المصري إذا : 

  القوائم المالية المنشورة للعميل.. وجود خطأ من المراجع في فحص   أ
 أن يحدث ضرر علي الطرف الثالث ب. 

  والضررجـ. أن تكون هناك علاقة سببيه مباشرة بين الخطأ 
  .كل ما سبق  د. 

   ):X ( ( أو خاطئة  كانت كل من العبارات الآتية صحيحة )   ثانيا : حدد اذا ما

و  العميل عن الأخطاء الناتجة عن تقصيره في أداء أعماله ويض. يتعين علي المراجع تع11
  .المهنية  ديراتلكنه لا يسأل عن الأخطاء الناتجة عن التق

داب و سلوكيات لآ. يتولي التنظيم المهني للمحاسبة و المراجعة في كل دولة وضع قواعد 12
  .ممارسي المهنة 

مبادئ السلوك المهني والتي تعبر عن  الميثاق العام لآداب وسلوك المهنة. يتضمن  13
لي المهنة بالأضافة إلي قواعد الأداء المهني التي يلتزم بها المراجع الي لمزاوثالأداء الم

  . عند أداء عملية المراجعة

ساسية للمحاسبين المبادىء الأخلاقية الأعلى مل قواعد السلوك المهني للمراجع ت. تش14
  .وأدوات الحماية  ، المهنيين ، والاستقلالية والتهديدات

ية ويشمل نوعين  استقلال من حيث الشكل واستقلال من استقلال المراجع قضية ذهن. 15
  . حيث الجوهر

. مخالفة المراجع للقوانين المرتبطة بالشركات التي يقوم بمراجعتها أو القوانين الأخري 16
  . لة القانونية مدنية أو جنائيةءكقانون الضرائب فأنه يخضع للمسا

      متطلبات الأداء المهني للمراجع . قواعد الأداء المهني تعبر عن الحد الأقصي ل17

   .الخارجي 

بأعتبار  تقويمها. ليس من اختصاص مراقب الحسابات إجراء الجرد الفعلي للأصول او 18

إلي صحة  تطمئنه ذلك مسؤلية العميل و إنما يتعين عليه إجراء بعض الأختبارات التي

  .الجرد و التقويم 
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اراته للعمليات المثبتة ببواجبه إذا أحسن اختيار اخت . لا يعتبر مراقب الحسابات قد قام19

    . بالدفاتر في ضؤء نظام الرقابة الداخلية المطبق بالمنشأة ) العميل (

. من الواجبات المهنية لمراقب الحسابات أن يقبل المراقب البيانات و الإيضاحات و 20

ين المسؤلين طالما لم التفسيرات و الشهادات المقدمة إليه من موظفي العميل المختص

   .يجد ما يدعو إلي الريبة في هذه الإيضاحات و التفسيرات والشهادات 

. ليس علي مراقب الحسابات أن يراعي سلامة تطبيق القوانين و الأنظمة والعقود و 21

  .غيرها من الوثائق المتعلقة بالمنشأة ) العميل ( 

المهارة  هو بذل عنايتهته حرصه و . يحكم مسؤلية مراقب الحسابات في تنفيذ مهم22

  .تعارف عليها مالمعقولة في حدود القواعد و المبادئ ال

 .. عدم إلمام مراقب الحسابات لواجباته المهنية لا يعفيه من المسؤلية المهنية 23

. يجب علي مراقب الحسابات أن يستعمل في تقريره أو شهاداته أسلوباً واضحاً لا يحتمل 24

  .التأويل الأختلاف أو 

العقوبات المرتبطة بها إلي القوانين التي ومن ثم . تستند المسؤلية الجنائية للمراجع 25

   . المراجعة محل تنظم عمل الجهات
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 الثانيالباب 

 العمل الميداني للمراجعة
 

 

 التخطيط لعملية المراجعةفصل الأول : ـال
 الـــرقــــــابة الــــداخليةالفصل الثانى : 

 الفصل الثالث : أدلة الاثبات في المراجعة                
 الفصل الرابع  : المـــعاينة في الـــمراجعة                
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 الفصل الأول

 التخطيط لعملية المراجعة
 

 أولاً : حدد الاجابة الدقيقة لكل من العبارات الآتية : 
 . أي من العبارات الآتية لا يعتبر من أهداف التخطيط الجيد لعملية المراجعة :1
  تمكين المراجع من التدريب الجيد لموظفي العميل..   أ

 مية ونوعية أدلة الاثبات اللازمة للمراجعة .مساندة المراجع في تحديد ك ب.
 .أداء عملية المراجعة بفعالية وكفاءة مما يؤدى إلى تخفيض الخلافات مع العملاء جـ. 

  د . تخفيض تكلفة المراجعة دون الاخلال بجودتها .

  . أي من المهام التالية لا يدخل في التمهيد لعملية المراجعة .2
 أو الاستمرار مع العميل القائم . العميل الجديد. قبول   أ

 ب. تحديد الهدف من عملية المراجعة .
ـــد المســـاعدين ال ـــالخبراء   لاجــــ. تحدي ـــء الاســـتعانة ب زمـــين لعمليـــة المراجعـــة بمـــا فـــي لل

 المتخصصين في مجالات بخلاف المحاسبة والمراجعة . 
 د. تطبيق اجراءات الفحص التحليلي للقوائم المالية للعميل . 

 

ي من الأمور التالية لا يأخلها المراجع في الاعتبار عند اتخاله قرار قبول عميل جديد أ. 3
 أو الاستمرار مع عميل قائم : 

       الحالة المالية للعميل واستقراراه في السوق . .  أ
 ب. سمعة العميل في مجتمع الأعمال

 جـ. علاقة العميل بمراجع الحسابات السابق له أن وجد .
 تمال اصدار تقرير غير متحفظ عن القوائم المالية للعميل . د . اح 
 

 يتعـين علـى المراجـع الجديـد Predecessor حالة وجود مراجع سابق للعميـل . في 4

 uccessorS . 
 ب . الاتصال بالعميل                           . الاتصال بالمراجع السابق  . أ

 د . عدم الاتصال بأي طرف آخر                  جـ. الاتصال ببورصة الاوراق المالية   
 

ن يعتبـر عنصـرا يحصول المراجع على معلومـات عـن العمـلاء الجـدد أو العمـلاء القـائم. 5
 أساسيا في تحديد المراجع لما يلي :

 ب. المخاطر الاحصائية .           . المخاطر الحتمية ) الضمنية( للمراجعة   أ
 .د . المخاطر المالية                      .جـ. خطر المراجعة
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بــين  Engagement  letter . الغــرض الاساســي مــن تحريــر خطــاب الارتبــاط 6

 المراجع والعميل هو : 
 . مستند لتحديد مسئولية المراجع تجاه مستخدمي القوائم المالية .   أ

  مع العميل .  اطتبب. مستند لتحديد شروط الار
                             ع بشروط الارتباط جـ. اخطار مساعدى المراج

   د .كل ماسبق .
 

 . يتضمن خطاب الارتباط بعملية المعلومات الآتية : 7
      الخدمة محل الارتباط وحدودها وقيمة الاتعاب . نطاق.   أ

  أن هناء مخاطر لا يمكن تجنبها تحيط بعملية المراجعة .ب. 
           ئج المهمة .شكل التقارير لابلاغ نتا جـ. 

 د . كل ما سبق . 
 

 ،التعرف على صناعة العميل ونشاطه يعتبر ضروريا لأداء عملية المراجعة بشكل جيد  .8
 : بالنسبة للعملاء الجدد يتم الحصول على معظم هله المعلومات من

 ب. بورصة الاوراق المالية         .  المراجع السابق للعميل   أ
 د . من المستندات المقدمة من العميل         لدائم للعميل جـ. من الملف ا

 

 . أي من العوامل الآتية يفسر جزئيا الحاجة المتزايدة للتعرف على نشاط العميل:9
 . الظروف المحيطة بنشاط العميل مثل الحالة الاقتصادية العامة في المجتمع .   أ

 .ي العلاقة والأطراف لوقات العميل بعملائه والموردين علا ب.
                        . وخطر أعمال العميل  جـ. طبيعة وظروف الصناعة التي ينتمي إليها العميل

 د . كل ماسبق . 
 

ـــرف10 ـــي التع ـــة ف ـــل فعالي ـــة الاق ـــى . الطريق ـــة بم عل ـــراف لوي العلاق                شـــأة عميـــلنالاط
 المراجعة هي :    

 ب. الرجوع إلى بورصة الاوراق المالية                     أ. الاستفسارات من الادارة 
 .د . مراجعة قائمة المساهمين          .     جـ. فحص مشتريات ومبيعات العميل 

 

 . لمالا يحتاج المراجع التعرف على صناعة العميل ونشاطه : 11
  .أخرى لأن بعض الصناعات تواجه مخاطر أعمال مختلفة  عن صناعات .   أ

 لأخرى داخل الصناعة الواحدة .  ن المخاطر الحتمية ) الضمنية ( تختلف من شركةلأ ب. 
 جـ . لأن المشكلات المحاسبية قد تكون معقدة داخل الصناعة الواحدة . 

 د  . كل ماسبق . 
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    . التعرف على الظروف المحيطة بنشاط العميل يشمل :12
 . التعرف على الحالة الاقتصادية العامة .   أ

 .التعرف على درجة المنافسة داخل نفس الصناعة  ب. 
               .التعرف على القواعد والقوانين المنظمة لهله الصناعة  جـ. 
  . كل ما سبق د . 
 

  . أي من الآساليب الآتية يتبعها المراجع للتعرف على الأطراف لوي العلاقة :13
    . المالية . الرجوع إلى ملف الشركة ببورصة الأوراق   أ

 .فحص قائمة مساهمي الشركة  ب. 
                  . الاستفسار من ادارة الشركة عن الاطراف لوي العلاقة  جـ. 
  . سبق كل ما د . 
 

 . أي من العوامل الاتية لا يحدد الاطراف لوي العلاقة 14
 سين للشركة ب. الملاء الرئي                   . . الشركات المرتبطة بالعميل  أ

 د . أعضاء مجلس ادارة الشركة .         . جـ. موظفي العميل
 

    Corporate Governance . حتى يمكن للمراجع التعـرف علـى مـدى حوكمـة الشـركة 15

 ) العميل ( يتعين عليه : 
 . التعرف على نشاط الشركة وممارسات مجلس الادارة ولجنة المراجعة بالشركة.  أ

 افية بالقوائم المالية . فاجراءات تحقيق الانضباط بالشركة وتوفر الش ب. التعرف على
جـ. التعرف على اجراءات الحد من المعالجات المحاسبية التعسفية لتخفيض خطر التلاعب 

                                                بالقوائم المالية . 
 كل ما سبق .  د. 
 

  راجع والعميل :. خطاب الارتباط بين الم16
 . يؤثر على مسئولية المراجع في مواجهة مستخدمي القوائم المالية .   أ

 .ب. يمكن أن يحل محل مسئوليات المراجع طبقا لمعايير المراجعة 
 جـ. يؤثر على مسئولية المراجع تجاه العميل . 

 مات أخرى . مفيدا في حالات ارتباط المراجعة ولكنه لا يؤثر على الارتباط بخدد . يعد 
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 الأطراف لوي العلاقة :  ع. أي من التصرفات الاتية لا تصنف كمعاملات م17
  . سداد مرتب أحد العاملين مقدما .  أ

 ب. مبيعات بضاعة بين منشأة العميل وشركات شقيقة أو تابعة لها . 
 قروض تقدمها المنشأة لآحد المساهمين الرئيسين . جـ. 

بــين المنشــأة العميــل ومنشــأة أخــرى مملوكــة لــنفس مــلاء المنشــأة د . تبــادل أصــول ثابتــة 
 .العميل 

 
ات الفحــص ء. تسـتخدم المقارنــات بـين المعلومــات الماليــة للشـركة كأحــد أسـاليب اجــرا18

  التحليلي عند تخطيط عملية المراجعة ومن بين هله المقارنات :
 ود بـنفس الشـركة فـي الفتـرات  . المقارنة بين أرقام الفتـرة الحاليـة مـع أرقـام لات البنـ أ

 المالية السابقة . 
 المقارنة بين أرقام القوائم المالية للشركة ) العميل( مع شركات مماثلة . ب. 

جـ. المقارنة بين أرقام القوائم الماليـة للشـركة مـع الأرقـام المخططـة بالميزانيـة التقديريـة 
                                                            لنفس الشركة . 

 . سبق  د . كل ما
 

  . الأسباب وراء حدوث خطر الرقابة :19
           عدم فعالية نظام الرقابة الداخلية . .   أ
 ب. وجود تؤاطؤ بين العاملين بمنشأة العميل .  

        العميل بكسر أو تجاوز قواعد نظام الرقابة . قيام الادارة بمنشأة  جـ. 
  . كل ما سبق د . 
 

. الا كان خطر المراجعة الـلي حـدده المراجـع فـي ضـوء مسـتوى التأكيـد المعقـول هـو 20
فــ ن خطــر عــدم الاكتشــاف  %100، والخطــر الحتمــي  %100، وخطــر الرقابــة  5%

 يساوي : 
       %5ب.                                          %10.   أ

  %50د .                                  %100جـ. 
 

ــان 21 ــة  %10خطــر عــدم الاكتشــاف . الا ك ــي  %100، وخطــر الرقاب ، والخطــر الحتم
 ف ن خطر المراجعة المقبول يساوي :  100%

              %100ب.                                                          %5.   أ
  %50د .                                                  %10جـ . 
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الحتمــي  روى الخطــتومســ %95. الا حــدد المراجــع مســتوى التأكيــد المعقــول بنســبة 22

فـ ن  %90، وأن فعاليـة نظـام الرقابـة فـي منـع واكتشـاف الاخطـاء يبلـ   %80بنسبة 

 خطر عدم الاكتشاف المخطط يبل  . 

                %5ب.                                             %10.   أ

     %62.5د .                                      %90جـ .

 

، ومسـنوى التأكيـد المعقـول بنسـبة  %100. الا حدد المراجـع الخطـر الحتمـي بنسـبة 23

 ف ن خطر عدم الاكتشاف المخطط يساوي :  %10، وخطر الرقابة عند مستوى  95%

       %50ب.                                              %100.   أ

 %90د.                                     %10جـ. 

 

ــد مســتوى 24 ــة عن ــول  %100. الا حــدد المراجــع خطــر الرقاب ــة المقب ، وخطــر المراجع

، فـــ ن خطـــر عـــدم الاكتشـــاف  %80، ومســـتوى الخطـــر الحتمـــي بنســـبة  %5بنســـبة 

 المخطط يساوى : 

      %10ب.                                     %  62.5.   أ

 %100د .                                     %80جـ. 

 

ــي عنــد مســتوى . الا  25 ــة والخطــر الحتم ــأثير المشــترء لخطــر الرقاب حــدد المراجــع الت

ف ن خطر عـدم الاكتشـاف  %95، وحدد مستوى التأكيد المعقول عند مستوى  100%

 المخطط يساوي : 

          %95ب.                                         %10.   أ

   %5د .                                    %100جـ. 
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 :(X) ( أو خاطئة   كل من العبارات الآتية صحيحة ) : حدد اذا ماكانت ثانيا
لية . يتعين على المراجع الحصول على نسخ من السجل التجاري للعميل ولوائحه الداخ26

ومحاضر اجتماعات مجلس الادارة لتساعده علـى التعـرف علـى منشـأة العميـل وقواعـد 
 الحوكمة لديها . 

الغــرض الاساســي لخطــاب الارتبــاط بــين المراجــع والعميــل هــو الاتفــاق علــى شــروط  . 27
 الارتباط بين المراجع والعميل . 

ل مـن المراجـع السـابق . عندما يطلب المراجع الحالي معلومات سرية عن منشأة العمي28

لها ف ن المراجع السابق ليس مطالبـا بالحصـول علـى ألن مـن العميـل لموافـاة المراجـع 

 . الحالي بهله المعلومات 

 لتخفيض خطر المعلومات .  الخارجية. تظهر الحاجة إلى عملية المراجعة 29

ــى أنهــا لا . خطــر المراجعــة يعــد مقياســا لاســتعداد المراجــع لقبــول القــوائم الماليــة 30 عل

تحتوى على أية تحريفات جوهرية بعد اتمام عملية المراجعة واصدار تقريره عـن هـله 

 القوائم . 

تها عن طريـق عفي الفترات المالية السابقة قد تم مراج الاكانت القوائم المالية للعميل .31

 مراجع سابق ف ن المراجع الحالي سوف يعتمد فقط على ملاحظات المراجع السابق عن

 منشأة العميل . 

. يتحــدد خطــر المراجعــة المقبــول فــي ضــوء عــاملين أساســين همــا مســتخدمي القــوائم 32

 المالية واحتمالية اصدار رأي غير متحفظ عن هله القوائم . 

إلــى احتمــال وجــود تحريفــات   Inherent Risk. يشــير اصــطلاخ الخطــر الحتمــي 33

م تـوافر قواعـد للرقابـة الداخليـة جوهرية في حساب معين نظـرا لطبيعتـه بـ فتراض عـد

 لدى منشأة العميل . 

إلــى   Acceptable Audit  Risk. يشـير اصـطلاخ خطــر المراجعـة المقبــول 34

غيــر  احتمــال وجــود تحريفــات جوهريــة بــالقوائم الماليــة بعــد مراجعتهــا واصــدار تقريــر

 المراجع عنها .  من متحفظ 
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إلى احتمال مرور بعـض التحريفـات   Control Risk. يشير اصطلاخ خطر الرقابة 35

العميل دون أن يتم منعها أواكتشـافها وتصـحيحها فـي من نظام الرقابة الداخلية بمنشأة 

 توقيت مناسب . 

. كلما زاد خطر الرقابة يحتاج المراجع إلى قـدر أكبـر مـن أدلـة الاثبـات لاجـراء المزيـد 36
 من الاختبارات الاساسية على المعاملات والأرصدة . 

إلى احتمال عدم اكتشـاف   Detection Risk. يشير اصطلاخ خطر عدم الاكتشاف 37
أو أرصدة المراجع ــ باستخدام الاختبارات الاساسية ــ لبعض التحريفات على معاملات 
 معينة قد تكون جوهرية في لاتها أو عندما يتم تجميعها مع تحريفات أخرى . 

أة العميــل يســاعد المراجــع فــي تحديــد احتمــالات . التعــرف علــى البيئــة الداخليــة لمنشــ38
 الخطر الحتمي في معاملات أو حسابات معينة . 

. فحص نظام الرقابة الداخلية لمنشأة العميل يساعد المراجع في تحديد احتمالات خطـر 39
 الرقابة في ضوء مدى فعالية هلا النظام . 

يساعد المراجع في تحديد خطـر  . التعرف على الصناعة التى ينتمي إليها نشاط العميل40
  .  Client Business Riskأعمال العميل 

. عندما تتعرض ادارة الشركة لخطر الأعمال أو لضـغوط أخـرى قـد تلجـأ بشـكل متعمـد 41
إلــى التلاعـــب فـــي معلومـــات القـــوائم الماليـــة وهــو مـــا يطلـــق عليـــه خطـــر المعلومـــات 

Information Risk   . 

عن حجم التحريف أو السهو في المعلومات المحاسبية بالقوائم  . تعبر الاهمية النسبية42
 المالية اللي يؤثر على قرارات مستخدمي هله القوائم . 

. عند تخطيط عملية المراجعة يتعين على المراجع أن يحدد التقدير المبدئي للتحريفـات 43
 التي يمكن اعتبارها تحريفات جوهرية . 

لنسبية من وجهة نظر المراجع يشير إلى أكبر قدر يمكن أن . التقدير المبدئي للأهمية ا44
 تحرف به القوائم المالية دون أن يؤثر على قرارات مستخدمي هله القوائم . 
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المراجعـة هـو تـوفير تأكيـدات معقولـة لمسـتخدمي . نظرا لأن الهدف الرئيسي لخدمات 45

ريــة ، ويعنــي للــء أن القــوائم الماليــة بــأن هــله القــوائم لا تحتــوي علــى تحريفــات جوه
           المراجـــع يقـــدم تأكيـــدات مطلقـــة )ضـــمان ( بـــأن القـــوائم الماليـــة لـــن تحتـــوى علـــى 

 أي تحريفات . 

  Inherent Risk. عندما يقرر المراجع وجود احتمال كبير لخطر حتمي )ضـمني( 46
مـن  في حساب معين ، ف ن أحد التأثيرات الممكنـة أن يقـوم المراجـع بتجميـع قـدر أكبـر

 الحساب .  اأدلة الاثبات عن هل

غالبيــة المــراجعين إلــى  . قبــل أن يقــرر المراجــع قبــول الارتبــاط مــع عميــل جديــد يلجــأ47
ــل ، ــول هــلا العمي ــة قب ــد امكاني ــل لتحدي ــى معلومــات عــن هــلا العمي إلا أن  الحصــول عل

ــع المراجــع مــن ــل تمن ــى ســرية معلومــات العمي ــاظ عل ــات الحف ــ متطلب طراف أالاتصــال ب
 رجية للحصول على هله المعلومات . خا

. عنـد التعــرف علـى عميــل جديـد ســبق مراجعـة قوائمــه الماليـة بمعرفــة مراجـع ســابق 48
 الاتصال بالمراجع السابق للأستفسار عن العميل .  الحالي يتعين على المراجع

بـالمراجع السـابق لمنشـأة العميـل يتعـين علـى المراجـع  الحـالي . عندما يتصل المراجع49
لمعلومات عن العميل بعد الحصول علـى إلن  الحالي السابق أن يستجيب لطلب المراجع

 من العميل التزاما بمبدأ الحفاظ على سرية معلومات العميل . 

. يتم تحديد خطـر عـدم الاكتشـاف بقسـمة خطـر المراجعـة المقبـول علـى حاصـل ضـرب 50
  مراجعة.خطر الرقابة والخطر الحتمي ويطلق على للء نمولج خطر ال

. يتحدد خطر المراجعة المقبول بالمتمم الحسابي لمستوى التأكيد اللي يحدده المراجـع 51
 في ضوء خبرته المهنية . 

خطـر الرقابـة  X خطر عـدم الاكتشـاف ) . يتحدد خطر المراجعة المقبول بحاصل ضرب52
X  الخطر الحتمي )  . 

عينــة للأجــراءات المحاســبية . يــتم وضــع برنــامج المراجعــة علــى أســاس افتراضــات م53
ــامج يمكــن أن يخضــع  وقواعــد الضــبط الــداخلي لــدى العميــل ، ومــن ثــم فــ ن هــلا البرن

 للتعديل أثناء تنفيل عميلة المراجعة الا ظهرت عوامل تستوجب للء .

 و. أحد الاعتبارات الاساسية عند توزيع العمل على المساعدين في ارتباط المراجعة هـ54
  لوب لدى فريق المراجعة . مستوى الخبرة المط
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 الثانيلفصل ا

 الرقابة الداخلية 
 

 أولاً : حدد الاجابة الدقيقة لكل من العبارات الآتية : 
 :الأطراف الاتية يعتبر مسئولا عن وضع نظام الرقابة الداخلية للشركة. أي من 1

 ب. المراجع الخارجي                                                ادارة الشركة   .   أ

  . لجنة المراجعة الداخلية د .                    رة والمراجع الخارجي           جـ. الادا

  

 . في المنشأت الصغيرة تعتمد الرقابة الداخلية بصفة أساسية على : 2

    بالمنشأة .. الفصل بين المهام الوظيفية للعاملين   أ

 ب. اعداد نظام جيد للفواتير .

 المعاملات .جـ. الاكتفاء بعدد محدود من 

  د . الرقابة الشخصية لمالك المنشأة وعلاقته اللصيقة مع العاملين بالمنشأة .

 

  . لا يمكن اعتبار نظام الرقابة الداخلية فعالاً بشكل مطلق بسبب :3

 أن فعالية النظام تتوقف على كفاءة وأمانة العاملين بالشركة .  .  أ

 نقاط ضعف . ب. أن الضوابط الرقابية دائما تحتوى على 

 جـ. أن الضوابط الرقابية تصمم لتمنع وتكشف التحريفات الجوهرية فقط . 

 د . لا شىء مما سبق . 

 

 . لا ترغب ادارة الشركة عادة في وضع نظام رقابة داخلية مثاليا بسبب : 4

  أن مثل هذا النظام مكلفا للغاية.ب.          أن فشل نظام الرقابة ليس متكررا .  .  أ

 . عدم توافر التكنولوجيا الكافية لتحقيق هذا النظام . جـ

 د . المخاطر عادة ما يكون مغالي فيها . 
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. ........... تتكووون موون السياسووات والاجووراءات التووي تعكووس موقووف وادراك وتصوورفات 5

 ادارة الشركة فيما يتعلق بالرقابة الداخلية وأهميتها للشركة . 

 ب. فلسفة الادارة عن نظام الرقابة                                        . الأنشطة الرقابية  أ

 د . ضوابط متابعة الاداء .                                      جـ. البيئة الرقابية .   

 

الضووابط الرقابيوة علوى أنهوا فعالوة تماموا حتوى فوي ظول وضوع نظوام لا يمكن النظر إلى . 6

 نظرا لأن فعالية هذه الضوابط يعتمد على :  مثالي للرقابة الداخلية

 الحاسب الالي المستخدم بالشركة . دقة نظام  .  أ

 ب. التشغيل السليم لنظام الرقابة من قبل الادارة . 

 جـ. قدرة أفراد المراجعة الداخلية في الحفاظ على نظام الرقابة . 

 د . كفاءة وأمانة الأفراد العاملين بالشركة . 
 

 الرقابة الداخلية بأي شركة يعتمد على : . جوهر 7

 . فعالية المراجع الخارجي في اداء مهامه.       أ

       ب. فعالية أداء المراجع الداخلي. 

        جـ. موقف موظفي الشركة .          

  د. موقف وادارك وتصرفات ادارة الشركة .
 

طبقووا الداخليووة  سووية لنظووام الرقابووة موون العناصوور الاسا يعتبوورأي مون العناصوور اةتيووة لا . 8

 : COSO لتعريف لجنة حماية المنظمات المنبثقة عن لجنة تريدواي  

 ب. البيئة الرقابية .                            . تحديد المخاطر بالشركة   أ

 د . متابعة الضوابط الرقابية .                              جـ. الضوابط المعوضة .   
 

 . أي من العبارات الاتية يعد صحيحا فيما يتعلق بالفصل بين الواجبات الوظيفية:9

 . لا يجب أن يحتفظ الموظفين باصول الشركة سواء بشكل مؤقت أو دائم .   أ

ب. لا يجب أن يكون للموظف المسئول عن التصريح بالعمليوات سولطة الاحتفواظ بالأصوول 

 المرتبطة بهذه العمليات . 

 ظف الخزينة بأثبات ايصالات التحصيل في الدفاتر المحاسبية . وح لمجـ. أن يسم

 د . لا شيء مما سبق يعد صحيحا . 
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التصريح بأداء المعاملات قد يكون تصريحا عاما أو تصريحا خاصا  ) محدد( أي من . 10

ً تبالمعاملات الاتية لا تع ً  ر تصريحا  .  عاما

 رصيد المخزون إلى حد الطلب . اصدار أمر الشراء تلقائيا عند وصول .  أ

  ب. تصريح مدير المبيعات بقبول مردودات مبيعات .

 جـ. وضع حدود لمنح الأئتمان لمختلف العملاء . 

 وضع قائمة بأسعار بيع السلع التي تتعامل فيها الشركة .  د. 

 

 . من أهم الأمور التي تعد مقياسا للحماية المادية على الأصول والسجلات : 11

 جبات الوظيفية . واالفصل السليم بين المسئوليات وال  . أ

 ب. وضع ضوابط للتصريح بالعمليات . 

جـ. وضع مجموعة من الاجوراءات التوي تقيود الوصوول المباشور للصوول لغيور المسوئولين 

 عنها .     

 د. التوثيق السليم للعمليات . 

 ر تأكيدات معقولة عن. تشمل الضوابط الرقابية المحاسبية على اجراءات لتوفي12

 التزام العاملين بالأمانة عند تنفيذ المهام الموكلة إليهم .  .  أ

 تنفيذ العمليات وفقا لتصريح عام أو محدد من الادارة .  ب. 

 اجراءات اتخاذ القرار تؤدي إلى تصريح لأداء العمليات بشكل سليم .   جـ.

 لمهام الوظيفية . اكتشاف أي تواطؤ بين العاملين بالفصل بين ا د . 

 

 أي من العناصر اةتية لا يعتبر من عناصر نظام الرقابة الداخلية للشركة : . 13

 ب. الاجراءات الرقابية                                     أ. خطر الرقابة     

 د . البيئة الرقابية .                  جـ. النظام المحاسبي                  

 

مون العناصوور اةتيوة لا يعوود مون مكونووات عنصور البيئووة الرقابيوة فووي نظوام الرقابووة  أي. 14

 الداخلية : 

     الأمانة والقيم الاخلاقية لدى العاملين بالشركة . .  أ

 مي للشركة          يب. الهيكل التنظ

         جـ. السياسات المتعلقة بالموارد البشرية .

 م الوظيفية . د . الفصل بين الواجبات والمها
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نظام الرقابة الداخلية الفعال في المنشآت الصغيرة التي لا يتوافر لديها عدد كبير مون . 15

 العاملين يسمح لها بالفصل بين الواجبات الوظيفية يمكن تعزيزه بشكل جيد بما يلي : 

 في الفصل بين الواجبات الوظيفية .. الاستعانة بموظفين لبعض الوقت للمساعدة  أ

  أن يقوم المدير مالك المنشأة بمراقبة الأنشطة والمهام المتعارضة .ب. 

 جـ. الاستعانة بمراجع خارجي للقيام بمتابعة شهرية لأعمال المنشأة . 

 د . تفويض كامل للسلطات وتحديد للمسئوليات المحددة لكل موظف . 

 

 تية : . الفصل الجيد بين الواجبات الوظيفية بتطلب الفصل بين المهام اة16

 . التصريح بأداء العمليات ــ تنفيذ العمليات ــ المدفوعات . أ

ب. التصووريح بووأداء العمليووات ـووـ الاحتفوواظ بالأصووول ـووـ تنفيووذ العمليووات ـووـ المحاسووبة عوون 

 .     العمليات

  .جـ. الاحتفاظ بالأصول ــ تنفيذ العمليات ــ اعداد التقارير

 وعات ــ المحاسبة عن العمليات . د . التصريح بأداء العمليات ــ المدف

 

  وفير تأكيدات معقولة عن :تالضوابط الرقابية المحاسبية ليست مصممة ل. 17

 . اكتشاف كافة أنواع الغش والأخطاء .  أ

 ب. تنفيذ العمليات وفقا لتصريح عام أو محدد . 

 جـ. أن تكون حيازة الأصول بتصريح من الادارة .

 صول والسجلات المرتبطة بها . د . مطابقة مستمرة بين الأ

 

تيوة لا تعتبور مون أهوداف الادارة مون وضوع نظوام للرقابوة الداخليوة أي من الأهداف اة. 18

 للشركة : 

 زيادة امكانية الاعتماد على المعلومات والتقارير المالية .  .  أ

 ب. تحسين كفاءة وفعالية أداء العمليات . 

 وانين والقواعد والتعاقدات .جـ. التحقق من التزام الشركة بالق

 د . التوصل إلى نظام مثالي للرقابة الداخلية للشركة . 
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. الأساليب التوي يسوتخدمها المراجوع الخوارجي فوي التعورف علوى تصوميم نظوام الرقابوة 19

 الداخلية للشركة محل المراجعة تشمل : 

                . الوصف الكتابي لنظام الرقابة الداخلية .   أ

 ب. خرائط تدفق عمليات الشركة 

                   جـ. قائمة استقصاء لنظام الرقابة الداخلية . 

 د . أي من الأساليب أعلاه . 

 

الخووارجي للشووركة الحصووول علووى المعلومووات اللازمووة للتعوورف علووى . يمكوون للمراجووع 20

 طرق مختلفة : فعالية وكفاءة تشغيل نظام الرقابة الداخلية بالشركة محل المراجعة ب

 . تحديث معلوماته السابقة عن الشركة بالرجوع إلى ملفات السنوات السابقة .  أ

 ب. ملاحظة موظفي العميل أثناء تنفيذهم للمهام والواجبات الوظيفية . 

         جـ. الاستفسار من الادارة والعاملين للحصول على معلومات عن تشغيل ضووابط الرقابوة .                        

 د . كل ما سبق . 

 

التقدير المبدئي لخطر الرقابة بمعرفة المراجع الخارجي يمثل تقدير المراجع لاحتمال . 21

 أن نظام الرقابة الداخلية المطبق بالشركة : 

 . يمنع حدوث التحريفات الجوهرية بالقوائم المالية للشركة .   أ

 ة للشركة . ب. يكشف التحريفات الجوهرية بالقوائم المالي

  التحريفات الجوهرية بالقوائم المالية للشركة . شفتجـ. لا يمنع ولا يك

 .  ركةد . يمنع أو يكتشف التحريفات الجوهرية بالقوائم المالية للش

 

 يمكن للمراجع أن يخلص إلى أن خطر الرقابة منخفض : . 22

 . بعد التعرف على تصميم نظام الرقابة الداخلية للشركة .   أ

 ب. بعد التعرف على تشغيل نظام الرقابة الداخلية المطبق بالشركة .

    جـ. بعد اختبار فعالية وكفاءة تطبيق الضوابط الرقابية .

  د . بعد استيفاء أ ، ب ، جـ  .
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عندما يخطط المراجع لأن يعتمد على نظام الرقابة الداخلية المطبق بالشركة في تنفيذ . 23

 عليه أن يدعم قراره بما يلي : عملية المراجعة يجب 

  ب. اختبارات لضوابط الرقابة المطبقة .         لات               م. اختبارات للمعا أ

 د . اجراء اختبار لاداء الشركة المالي .           ختبارات الفحص التحليلي     جـ. ا

 

  ات بسبب :لا يوجد نظام رقابة داخلية مثالي يمنع ويكشف كافة التحريف. 24

 حتفاظ بهذا النظام وتشغيله. الباهظة لل . التكلفة   أ

 ب. المحددات الحتمية على نظام الرقابة والتي يرجع العديد منها إلى العنصر البشري . 

 جـ. التقدير المبدئي لخطر الرقابة لا يمكن عمليا أن يصل إلى مستوى صفر . 

 د . كل ما سبق . 

 

ق الأهووداف الاتيووة موون تطبيووق نظووام الرقابووة الداخليووة بينمووا يركووز تهووتم الادارة بتحقيوو. 25

 المراجع الخارجي بصفة أساسية على أحد هذه الأهداف وهو : 

                        . المحافظة على أصول الشركة .  أ

  وفعالية أداء العملياتب. التحقق من كفاءة 

 .  مصداقية اعداد وعرض القوائم المالية جـ. 

 .  والنظم المطبقة. التحقق من التزام الشركة بالقوانين د 

 

 . أي من العبارات اةتية تصف بدقة هدف المراجع من فحص نظام الرقابة الداخلية :26

 . توفير حماية معقولة من الاخطاء والغش التي يرتكبها موظفي العميل .   أ

ة الداخليووة وتحديوود اجووراءات امكانيووة الاعتموواد علووى نظووام الرقابوو لتحديوودب. توووفير أسوواس 

 المراجعة الملاءمة . 

 جـ. التوصل إلى مقترحات بناءة للعميل لتطوير النظام المحاسبي المطبق بالشركة.

 د . اقتراح طرق وأساليب لحماية أصول الشركة . 

 

التقرير عن نظام الرقابة الداخلية لا يعد جزءا مون مسوئوليات المراجوع طبقوا لمعوايير . 27

 عة وانما يقدم كخدمة اضافية لادارة الشركة ويتم ذلك من خلال : المراج

 أو لجنة المراجعة بالشركة .  يوجه من المراجع لادارة الشركة. خطاب   أ

 جـ. تقرير مراجعة            د . تقرير فحص محدود      ب. خطاب ارتباط 
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ختبوار الضووابط الرقابيوة . الاجراء الاكثر استخداما من المراجع الخارجي فوي اجوراءا ا28

 المتعلقة بالفصل بين الواجبات والمهام الوظيفية هو : 

 . الفحص                                      ب. ملاحظة تطبيق هذه الاجراءات   أ

 د . اعداد مذكرات تسوية            جـ. اعادة فحص المعاملات         

 

ي دليوول مسووتندي عوون ضوووابط رقابيووة معينووة يلجووأ عنوودما لا يتوووافر للمراجووع الخووارج. 29

 المراجع إلى : 

     . الاختبارات الموسعة على المعاملات .   أ

 ب. الاستفسار من الادارة عن هذه الضوابط .

 جـ. متابعة تطبيق هذه الضوابط على الطبيعة . 

 د . يصعب على المراجع مراجعة وفحص هذه الضوابط . 

 

الداخلية والتقدير المبدئي لخطر الرقابة يستخدمه المراجع لرقابة ا  فهم عناصر نظام. 30

 الخارجي لغرض : 

 ماية الأصول يمكن الاعتماد عليها.. تحديد اذا ما كانت الاجراءات والسجلات الخاصة بح أ

 ب. التحقق من وجود فرص متاحة للفراد لمخالفة قواعد الرقابة . 

 حتمي على عمليات الشركة . جـ. تعديل التقدير المبدئي للخطر ال

  ت الأساسية على القوائم المالية .د. تحديد طبيعة ــ توقيت ــ وحدود الاختبارا

 :( X( أو خاطئة ) كانت كل من العبارات الآتية صحيحة ) ثانيا : حدد اذا ما
والحفواظ علوى اسوتمراريته بكفواءة  غيله. تصميم نظام رقابة داخلية ملاءم للشركة وتش31

 الية يعتبر من المسئوليات الأساسية لادارة الشركة . وفع

. تقتصر مسئولية المراجع الخارجي على فهم وتقييم نظوام الرقابوة الداخليوة مون حيوث 32

  التصميم والتشغيل للوقوف على مدى كفاءة وفعالية هذا النظام .

 . يعتبر مفهوم الضبط الداخلي مرادفا لمفهوم الرقابة الداخلية . 33

النظام الفعال للرقابة الداخلية ينطوي علوى نووعين مون الرقابوة هموا الرقابوة الاداريوة  .34

  .والرقابة المحاسبية 
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   تعظوويم مصووداقية اعووداد وعوورض القوووائم. لوويس موون أهووداف نظووام الرقابووة الداخليووة 35

         المالية.

يوووات الشوووركة أداء عملوفعاليوووة كفووواءة  تحقيوووق. مووون أهوووداف نظوووام الرقابوووة الداخليوووة 36

 والمحافظة على أصولها . 

. يقصوود بالمحافظووة علووى أصووول الشووركة حمايووة تلووك الأصووول موون كافووة الأمووور غيوور 37

    .  Irregularitiesالمرغوب فيها 

.يمكوون لمسووتخدمي القوووائم الماليووة الاعتموواد عليهووا فووي اتخوواذ قووراراتهم اذا كانووت هووذه 38

  القوائم لا تحتوي على تحريفات جوهرية .

. عندما تصمم ادارة الشركة وتشغل نظام للرقابة الداخلية فإن تكلفة هذا النظوام لا تعود 39

 من الأمور الواجب مراعاتها . 

. أحد المزايا التي تحققها الشركة من وجوود نظوام فعوال للرقابوة الداخليوة هوو تخفويض 40

 تكلفة المراجعة الخارجية . 

بالشووركة يعتبوور أحوود مكونووات عنصوور البيئووة . الاحتفوواظ بمسووتندات وسووجلات سووليمة 41

 الرقابية في نظام الرقابة الداخلية . 

الوظيفيوة ، . في ظل نظام الرقابة الداخلية الفعال يجوب الفصول بوين المهوام والواجبوات 42

                    وموووووع ذلوووووك فوووووإن درجوووووة الفصووووول بوووووين هوووووذه المهوووووام والواجبوووووات يعتمووووود علوووووى 

 حجم الشركة . 

قة بين تقدير المراجع لخطور الرقابوة وحودود اختبوارات الضووابط الرقابيوة تعتبور . العلا43

علاقة عكسية ، ويعني ذلك كلما تناقص تقدير المراجع لخطر الرقابة كلما تطلب الأمر 

 زيادة الأختبارات التي يجريها على فعالية تشغيل الضوابط الرقابية . 

ر الرقابووة عنوود مسووتوى موونخفض عنوود . موون الطبيعووي أن يكووون تقوودير المراجووع لخطوو44

 مراجعة الشركات الكبرى عنه في حالة مراجعة المنشأت الصغيرة . 



 ـــــ427ـــــ

 
. تعتبوور البيئووة الرقابيووة العنصوور الوحيوود الهووام فووي عناصوور النظووام المتكاموول للرقابووة 45

 الداخلية . 

الحسووابات فووي القوووائم  د. عنوودما يخلووص المراجووع إلووى أن الضوووابط الرقابيووة علووى أحوو46

بدرجة عالية ، لا يحتاج المراجع إلى الحصول على أدلة أثبوات عون هوذا المالية فعالة 

 لى اختبار هذه الضوابط . إالحساب بالاضافة 

مستندات المتحصولات و. في ظل الرقابة الداخلية الفعالة تعتبر مهمة الاحتفاظ بالنقدية 47

 والمدفوعات مسئولية قسم الحسابات . 

مراجعووة أن يعتموود المراجووع الخووارجي علووى أعمووال المراجووع الووداخلي . تحظوور معووايير ال48

 لكون الأخير لا يتمتع بالاستقلال نظرا لأنه موظف بالشركة . 

. اذا فقدت ادارة الشركة الأمانة فإن أدلة الاثبات التي يخطط المراجوع للحصوول عليهوا 49

  . unreliableتكون غير جديرة بالثقة 

فوي المنشوآت الصوغيرة يمكون التغلوب  %100عند أعلى مسوتوى . تحديد خطر الرقابة 50

رصودة لحسوابات القووائم عليه بالتوسع فوي الاختبوارات الموسوعة علوى المعواملات والأ

 المالية . 

. عندما يحصل المراجع على أدلة اثبات من خلال اختباره لضوابط الرقابة تؤيد فعاليوة 51

إن المراجوع يعودل تقوديره المبودئي لخطور وكفاءة النظام من حيث التصميم والتشغيل فو

  الرقابة توصلا إلى التقدير النهائي لخطر الرقابة .

التعورف علوى تصوميم نظوام الرقابوة للشوركة محول المراجعوة فوإن . عند توثيق المراجع 52

ً ياالمراجووع يطالووب باسووتخدام الوصووف الكتووابي لهووذا النظووام بصووفة أساسووية أو  اخت  ريووا

 دفق أوقائمة الاستقصاء . يعتمد على خرائط الت

اظ بنظوام فعوال للرقابوة الداخليوة يووفر تأكيودات معقولوة بوأن فو. يجب على الشركة الاحت53

  القوائم المالية قد تم عرضها بعدالة حتى تكون هذه القوائم قابلة للمراجعة.
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. التواطوؤ بوين العواملين يعنوي اتفواق أكثور مون موظوف بالشوركة علوى سورقة أصول مون 54

 الشركة أو تحريف في السجلات والدفاتر . أصول 

( يجب على المراجع فهم المنشأة وبيئتهوا 315طبقاً لمعيار المراجعة المصري رقم ). 55

بما في ذلك نظام الرقابة الداخلية لتحديد وتقيويم مخواطر التحريوف الهوام والموؤثر فوي 

 .  مراجعة القوائم المالية 
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 الثالثالفصل 

 أدلة الاثبات في المراجعة 
 

 أولاً : حدد الاجابة الدقيقة لكل من العبارات الآتية : 
 :ه لأدلة الاثبات يعالأمور الآتية ترتبط بقرارات المراجع عند تجم. أي من 1

 ة المستخدم لتجميع أدلة الاثبات   نوع اجراء المراجع .   أ

             عدد المفردات التي يتم فحصها ب.  

                   المراجعة .  اجراءاتتوقيت استخدام جـ. 

  .  كل ما سبقد . 

 

  الاجراءات التي يستخدمها المراجع لتجميع أدلة الاثبات تستخدم عادة :. 2

   . في بداية الفترة المالية للشركة محل المراجعة .  أ

 ب. خلال الفترة المالية محل المراجعة .

 المالية محل المراجعة . لنهاية السنةفترة الثلاث شهور التالية  جـ. خلال

 د . خلال كل الفترات المذكورة أعلاه. 

 

فر وأدلة الاثبات التى يحصل عليها المراجع من مصددر خدارجي مسدتقل عدن الشدركة تد. 3

معلومات أكثر ثقة من تلك التي يحصل عليها من داخدل الشدركة . أي مدن أدلدة الاثبدات 

 ة تحظى بثقة المراجع .  الآتي

 . المعلومات عن الحسابات المثبتة بدفتر الاستاذ العام بالشركة .   أ

 ب. المصادقات مع عملاء الشركة على أرصدة حساباتهم . 

 جـ. المذكرات الداخلية بالشركة لمنح ائتمان للعملاء . 

 د .التسويات الشهرية لحسابات الشركة . 

 

 

 



 ـــــ430ـــــ

 
ى بثقتدده عددن تلددك التددي حظدديحصددل عليهددا المراجددع بنفسدده مباشددرة تأدلددة الاثبددات التددى . 4

أي مددن الأمثلددة التاليددة  تمثددل أدلددة اثبددات أقددل ثقددة  ،يحصددل عليهددا عددن طريددق الشددركة 

 بالنسبة للمراجع : 

 . الجرد الفعلي لاصول الشركة في وجود المراجع .   أ

 ب. ملاحظات ومشاهدات المراجع خلال زياراته للشركة .

 مليات الحسابية التي يجريها المراجع بنفسه . جـ. الع

 د . استفسارات المراجع من موظفي العميل . 

 

        يمكددن أن لا تحظددى بالثقددة ةأدلددة الاثبددات التددي يحصددل عليهددا المراجددع بنفسدده مباشددر. 5

 ) لا يمكن الاعتماد عليها (: 

  دلة بشكل دقيق .. اذا لم يكن لدى المراجع الكفاءة المهنية لتقييم هذه الأ  أ

 ب. اذا تم الحصول عليها من المستشار القانوني للشركة .

 جـ. اذا كان العميل ينكر صحتها .

 د .اذا لم يستطع المراجع الحصول على أدلة اضافية تعززها . 

 

بالنسبة لاجراء مراجعة معين للحصول على أدلة الاثبات ، الأدلة المستخلصة من عينة . 6

 تكون : مفردة  200تشمل 

  مفردة . 100. أكثر كفاية عن تلك المستخلصة من عينة تشمل   أ

 مفردة . 100ب. أقل كفاية عن تلك المستخلصة من عينة تشمل 

 مفردة . 100جـ. أكثر ثقة )ملاءمة ( من عينة تشمل 

 مفردة .  100د . أقل ثقة )ملاءمة ( من عينة تشمل 
 

تدددرتبط بنوعيدددة اجدددراءات المراجعدددة التدددي  ة (جددددارة أدلدددة الاثبدددات بالثقدددة )الملاءمددد. 7

أي مدن العبدارات الاتيدة تعتبدر صدحيحة  ،يستخدمها المراجع للحصول على هذه الأدلدة 

 بالنسبة لملائمة دليل الاثبات : 

 . حتى يكون دليل الاثبات ملاءما يجب أن يكون مقنعا للمراجع .   أ

 سبا لأحد أهداف مراجعة البند . ب. حتى يكون دليل الاثبات ملاءما يجب أن يكون منا

جـ. حتى يكون دليل الاثبات ملاءما يجدب أن يكدون متوافقدا مدع هددف أو أكثدر مدن أهدداف 

 مراجعة البند . 

 ملاءما يجب أن يحقق الهدف العام للمراجعة . د . حتى يكون دليل الاثبات 
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الثقة )ملاءمة أدلة أي من الخصائص الآتية لا يعتبر من خصائص جدارة أدلة الاثبات ب. 8

 الاثبات (: 

 استقلالية مصدر الحصول على دليل الاثبات . .  أ

 ب. فعالية نظام الرقابة الداخلية بالشركة محل المراجعة .

   جـ. حجم العينة المستخدمة في تجميع أدلة الاثبات . 

 د. درجة موضوعية دليل الاثبات 

 

كان مصدر الحصول على دليدل الاثبدات مسدتقلا المراجع لأدلة الاثبات ، اذا عند تجميع . 9

 عن العميل فإن المراجع يخلص إلى أن دليل الاثبات : 

 ليس جديرا بالثقة                        ب. جدير بالثقة  .  أ

 جـ. جدير بالثقة بشروط أن يكون مقدم الدليل متخصصا في هذا المجال . 

 متحيز للعميل . د . جدير بالثقة اذا كان مقدم الدليل غير

 

  أي من الأمور الآتية يعتبر مثالا لدليل الاثبات الموضوعي :. 10

 القضايا الخاصة بالشركة .. خطاب من المستشار القانوني للعميل عن موقف  أ

 الجرد الفعلي للنقدية والاوراق المالية الخاصة بالشركة .  ب. 

 ية الديون الخاصة بالشركة للتحصيل . الاستفسار من مدير الائتمان بالشركة عن قابل جـ. 

 ملاحظة وجود أتربة على بعض بنود المخزون .  د . 

 

سددجلات المراجددع لمسددتندات وأي مددن العبددارات الآتيددة تعتبددر غيددر صددحيحة بفحددص .11

 ( : العميل ) الشركة

. فحص مستندات وسجلات الشركة يشدمل فحدص السدجلات الخاصدة بالعميدل مثدل دفداتر  أ

 فاتر الاستاذ . اليومية ود

ب. المستند الداخلى يمثل المستند الذي تم اعداده داخل الشركة وأرسل إلى طرف خدارجي 

 مثل العملاء أو الموردين . 

 جدـ. المسدتند الخدارجي يمثدل المسدتند الدذى نشدا خدار  الشدركة واسدتخدم داخدل الشدركة 

 كمستند مؤيد لمعاملات معينة . 

 كل ماسبق يعتبر صحيحا .  د . 
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          الجدددددرد الفعلدددددي يعبدددددر عدددددن حصدددددر وفحدددددص المراجدددددع لبندددددود معيندددددة بالشدددددركة          . 12

 مثل :  وفي حيازتها ) العميل( محل المراجعة

                المخزون والنقدية فقط .          .  أ

 ن والنقدية ومستندات المبيعات.وب. المخز

 لة الأجل .المخزون والنقدية والأصول الملموسة طوي جـ.

    د . المخدزون والنقديدة وأوراق القدبض والأوراق الماليدة والأصدول الملموسدة طويلدة 

  الأجل .

  

       مراجعددة المسددتندية لمعدداملات الشددركة لأي مددن الاجددراءات الآتيددة يعتبددر مثددالا دقيقددا ل. 13

 ) عميل المراجعة ( : 

اتير الشددراء ومحاضددر اسددتلامها . مطابقددة المشددتريات المسددجلة بدددفاتر الشددركة مددع فددو أ

  وأذون اضافتها إلى مخازن الشركة .

 ب. مطابقة بعض فواتير البيع مع دفتر يومية المبيعات . 

                      جـ. فحص كشوف مرتبات العاملين بالشركة . 

 د . كل ماسبق . 

 

 اجعة تشمل : أدلة الاثبات المستخدمة في مراجعة القوائم المالية لعميل المر. 14

 . أدلة اثبات تم اعدادها بمعرفة المنشاة محل المراجعة . أ

 ب. أدلة اثبات يحصل عليها المراجع بشكل مستقل . 

                 ردة للمنشاة من أطراف خارجية . اجـ. أدلة اثبات و

 د . كل ما سبق . 

   

  يستخدم المراجعون المصادقات للتحقق من :. 15

 المعاملات مثل عملية بيع لعميل معين . . صحة بعض  أ

 ب. صحة أرصدة المتعاملين مع الشركة كالعملاء والموردين والبنوك . 

                                  جـ. صحة الاضافات للأصول الثابتة . 

 د . كل ما سبق . 
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احدد أسداليب كعتبر صحيحا فيمدا يتعلدق باسدلوب الملاحظدات يأي من الأمور الأتية لا . 16

 الحصول على أدلة الاثبات في المراجعة . 

. ملاحظة مدوظفي العميدل أثنداء أدائهدم لمهدامهم الوظيفيدة لتدوفير معلومدات عدن تشد يل  أ

 ضوابط الرقابة الداخلية . 

ب. زيارة مقدرات الشدركة )العميدل ( للتعدرف علدى الامكاندات المتاحدة بالشدركة والأنشدطة 

 التي تزاولها . 

      نع للمراجع دون النظر إلى أي أساليبمقب الملاحظات يوفر دليل اثبات جـ. أسلو

  .  أخرى

 سبق .  د . كل ما

 

ة مع عملاء الشركة محل المراجعة تعتبر أقل فعالية بالمقارندة مدع بيالمصادقات السل. 17

 المصادقات الايجايبة وذلك بسبب : 

 ورة موافقته على المصادقة .. عدم وصول رد من المرسل اليه لا يعني بالضر  أ

م بدالرد عليهدا فدي الموعدد المحددد تر مدن المرسدل إلديهم المصداقات السدلبية لا يهدكثيب. ال

 وبالتالي لا ينتج عنها دليل اثبات . 

ل المرسدل اليده فدي تددقيق المبدالط المطلدوب المصدادقة عليهدا ويرسدل رد بعددم يهمجـ. قد 

 اختبارات اضافية للتحقق من هذه الأرصدة . الموافقة مما يتطلب أن يجرى المراجع 

 د . كل ما سبق . 

 

لتددوفير أدلددة اثبددات للمراجددع عددن الأمددور غيددر  يددةجددراءات التحليلالايسددتخدم اسددلوب . 18

 العادية :  

 في مرحلتى تخطيط وتنفيذ عملية المراجعة ..   أ

 ب. في مرحلتي تخطيط واكتمال عملية المراجعة . 

 واكتمال عملية المراجعة .  جـ. في مرحلة تنفيذ

 د . في مراحل تخطيط ــ تنفيذ ــ اكتمال عملية المراجعة . 
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 :  ةجراءات التحليليلاأي من العبارات الأتية يعتبر غير صحيح بالنسبة ل. 19

علدى مددى توافدق البياندات المسدجلة بسدجلات عميدل  الاجراءات التحليلية. يركز أسلوب  أ

 عد المحاسبية . المراجعة مع القوا

 يستخدم في كل عملية مراجعة .  الاجراءات التحليليةب. أسلوب 

 يستخدم في خدمات الفحص المحدود . الاجراءات التحليليةجـ. أسلوب 

يمكن الاعتماد عليه للحصول على دليل اثبات كاف لدبعض  الاجراءات التحليليةد . أسلوب 

 الحسابات ذات الأرصدة الضئيلة . 

 

مرحلدة تنفيدذ عمليدة  فديالاجدراءات التحليليدة أسدلوب ساسي من استخدام هدف الأال  .20

 المراجعة هو : 

 . مساعدة المراجع في التعرف على صناعة العميل ونشاطه .  أ

 ب. مساعدة المراجع في التعرف على قدرة منشاة العميل على الاستمرار .

 الحسابات .جـ. لفت انتباه المراجع إلى امكانية وجود تحريفات ب

 .  توفير معلومات تساعد في تخفيض خطر عدم الاكتشافد . مساعدة المراجع في 

 

  :الاجراءات التحليلية. أي من الاجراءات الآتية لا يعتبر نوعا رئيسيا من أسلوب 21

.   مقارنة نسبة مجمل الربح لدى العميل من نسبة مجمل الربح في الصناعة التي ينتمي  أ

 عميل . إليها نشاط ال

 ب. مقارنة مجمل الربح لدى العميل في السنة الحالية مع السنة السابقة .

جددـ. مقارنددة صددافي الدددخل قبددل الضددرائب فددي السددنة الحاليددة مددع صددافي الدددخل المقدددر 

 بالميزانية التقديرية للشركة عن هذه السنة . 

لشدركات المقيددة ببورصدة جميع اد . مقارنة نسبة صافي الربح إلى المبيعات بالشركة مع 

 الأوراق المالية . 

 

حتددوي عليهددا برنددامج المراجعددة لشددركة معينددة مصددممة ياجددراءات المراجعددة التددي . 22

  :ل رض

   ب. اختبار نظم الرقابة لدى العميل                                 . تجميع أدلة الاثبات     أ

 د . منع مخالفة القوانين             جـ. اكتشاف الأمور غير المرغوب فيها     
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فددي التحقددق مددن الوجددود الفعلددي  الملموسددة يسددتخدم أسددلوب الجددرد الفعلددي للأصددول. 23

 للأصول ويتطلب ذلك : 

 أن تكون هذه الأصول في حيازة الشركة فى تاريخ اعداد القوائم المالية .  .  أ

 ب. أن تكون هذه الأصول ملموسة أي لها وجود مادي . 

 . أن تخطر ادارة الشركة المراجع بمواعيد واجراءات تنفيذ الجرد .جـ

    د . كل ما سبق . 

 

يطلق على فحص مستندات وسجلات عميدل المراجعدة اصدطلال المراجعدة المسدتندية . 24

Vouching  : والذي يتطلب    

 من أن المستند أصل ويخص الشركة والفترة محل المراجعة . التحقق  .  أ

ة وهو ما يستلزم فحص ضوابط الرقابة الداخلية علدى يمستند يمثل معاملات حقيقب. أن ال

 هذه المعاملات . 

 جـ. فحص كافة المستندات الخاصة بهذه المعاملات ومدى توافقها مع بعضها . 

 د . كل ما سبق . 

 

يستخدم أسلوب المصادقات للحصول على شهادة أو اقدرار مكتدوب مدن طدرف خدار  . 25

عميل ــ مورد ــ بنك ( بصحة أو عدم صحة رصيده لدى الشركة في تداريخ الشركة ) 

 اعداد القوائم المالية وهو ما يوفر للمراجع دليل اثبات جدير بالثقة عن : 

 . وجود أرصدة هذه الحسابات في تاريخ القوائم المالية .  أ

 ب. وجود واكتمال أرصدة هذه الحسابات في تاريخ القوائم المالية .

  وجود واكتمال وقيمة أرصدة هذه الحسابات في تاريخ القوائم المالية . جـ.

 الأطراف خلال السنة . د . قرينة على سلامة توقيت تسجيل المعاملات مع هذه 
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يعتمد المراجع على أدلة الاثبات لاجراء اختبارات معينة حتى يمكنه تكدوين معتقداتده . 26

وائم الماليدددة والتقريدددر عدددن ذلدددك إلدددى )رأيددده( عدددن مددددى صدددحة وعدالدددة عدددرض القددد

 مستخدمي القوائم المالية ، وتشمل هذه الاختبارات : 

 اختبارات فعالية ضوابط الرقابة الداخلية .  .  أ

 اختبارات أساسية ) موسعة ( على المعاملات خلال السنة المالية .  ب.

ائم الماليددة فددي جددـ.اختبارات أساسددية ) موسددعة ( علددى أرصدددة الحسددابات المدرجددة بددالقو

 تاريخ انتهاء السنة المالية . 

د . اختبارات فعالية ضوابط الرقابة الدخلية ، الاختبارات الأساسية علدى المعداملات وعلدى 

 . واختبارات للتحقق من صحة الافصاحات الأرصدة ، اختبارات المعقولية 
 

       اجعدددددة عمليدددددة المراجعدددددة )اعدددددداد أوراق عمدددددل المر. الهددددددف الأساسدددددي لتوثيدددددق 27

 بها ( هو :   والاحتفاظ 

 وسيلة دفاع عن المراجع عند مساءلته عن أي قصور في عملية المراجعة . .  أ

 ب. توفير أساس لمتابعة أعمال مساعدي المراجع .

جـ. توفير تاكيدات معقولة بان عملية المراجعة قد تمت وفقدا لمعدايير المراجعدة المتعدارف 

                                             عليها . 

 د . لا شيء مما سبق . 
 

     أوراق عمل المراجعة سواء التي قدام المراجدع باعددادها أو حصدل عليهدا مدن العميدل. 28

تعتبددر ملكددا للمراجددع ويتعددين عليدده الحفدداظ علددى سددرية ) الشددركة محددل المراجعددة ( 

 ذلك يمكن للمراجع :  غم منوعلى الرالمعلومات الواردة بها وفقا لدستور المهنة ، 

 التصرف في هذه الأوراق لمراجع آخر دون أذن كتابي من العميل . .   أ

 عميل المراجعة .  يب. التصرف في هذه الأوراق لمنافس

  ن من العميل .إذجـ. تقديمها لجهات التحقيق القانونية بناء على طلبها دون 

   د . لا شيء مما سبق . 
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 (:Xأو خاطئة )  ( من العبارات الآتية صحيحة )  ا ماكانت كلثانيا : حدد اذ

أدلددة الاثبددات فددي المراجعددة بانهددا كافددة المعلومددات التددي يسددتخدمها المراجددع . تعددرف 29

 لتكوين ودعم رأيه عن المعلومات أو القوائم المالية محل المراجعة . 

يدة أدلدة الاثبدات اللازمدة . يعتتمد المراجع على خبراتده المهنيدة فدي تحديدد كميدة ونوع30

 لأداء عملية المراجعة وفقا لقواعد الاداء المهني ومعايير المراجعة . 

. كمية أدلدة الاثبدات التدي يجدب الحصدول عليهدا تتداثر بحجدم العيندة التدي يعتمدد عليهدا 31

 المراجع وعدد البنود ) المفردات ( التي يقرر فحصها . 

المراجدع لتجميدع هدذه ءات المراجعة التي يسدتخدمها . نوعية أدلة الاثبات ترتبط باجرا32

 الأدلة وتوقيت تنفيذها . 

. يجب أن تكون أدلة الاثبات التي يستخدمها المراجع كافيدة للمراجدع ويمكنده الاعتمداد 33

 عليها ) جديرة بالثقة ( . 

دلة ت تجميع أا. تكلفة الحصول على دليل الاثبات تمثل المحدد الرئيسي عند اتخاذ قرار34

 الاثبات لأي عملية مراجعة . 

  ص التحليلي تمثل عادة أقل أنواع أدلة الاثبات تكلفة .. اجراءات الفح35

. الملاحظات كاحد أدلة الاثبات في المراجعة تعتبر أكثر جدارة بالثقة عن الجرد الفعلي 36

 للأصول . 

تكدون كافيدة فدي حدد . الاستفسارات التي يطلبها المراجع من مدوظفي العميدل ندادرا مدا 37

  اثبات يمكن الاعتماد عليه .ذاتها للوصول إلى دليل 

. الشدديكات الصددادرة عدددن الشددركة ) عميدددل المراجعددة ( لأحددد مورديهدددا وتددم رفضدددها 38

 واستبدالها بشيكات أخرى تعتبر نوع من المستندات الداخلية . 

سداليب الرئيسدية مدن الا والمدوردين . تعتبر المصادقات علدى أرصددة حسدابات العمدلاء39

  للحصول على أدلة الاثبات والتي يعتمد عليها المراجعون .
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والملاحظات عادة ما تكون أقل تكلفة عدن الأسداليب  العميل. الاستفسارات من موظفي 40

 الأخرى للحصول على أدلة الاثبات . 

 عددم وجدود ت يدرات غيدر عاديدة فدي رصديد حسداب ةجراءات التحليليالا. عندما تظهر 41

               معددددددين ، قددددددد يجددددددري المراجددددددع اختبددددددارات أساسددددددية أقددددددل علددددددى رصدددددديد هددددددذا 

  الحساب .

أن يحصددل المراجددع علدى معلومددات شددفهية مددن  تعنددي. الملاحظدات كاحددد أدلددة الاثبدات 42

 موظفي العميل عن أسئلته . 

ومن ثم  . أدلة الاثبات التي تتصف بالموضوعية يمكن الاعتماد عليها ) جديرة بالثقة (43

 تكون مقنعة للمراجع عن أدلة الاثبات التي لا تتصف بالموضوعية . 

. تكلفددة الجددرد الفعلددي كاحددد أدلددة الاثبددات عددادة أكبددر مددن تكلفددة الملاحظددات كاحددد أدلددة 44

 الاثبات في المراجعة . 

. لا تستخدم المصدادقات عدادة للتحقدق مدن صدحة معداملات معيندة مثدل معداملات البيدع 45

 . والشراء 

     . تعتبددددر المصددددادقات السددددلبية أكثددددر جدددددارة بالثقددددة مددددن المراجددددع عددددن المصددددادقات 46

 الايجابية . 

فدي مراحدل التخطديط ـدـ تنفيدذ ـدـ اكتمدال عمليدة  الاجدراءات التحليليدة. يستخدم أسدلوب 47

  المراجعة للقوائم المالية للشركات .

يب الحصول على أدلة الاثبات في كاحد أسال الاجراءات التحليلية أسلوب . عندما يظهر48

المراجعة عدم وجود تقلبات غير عادية في رصيد حساب معين ، فإن المراجع يجدري 

 اختبارات أقل لضوابط الرقابة الداخلية على هذا الحساب . 

         لتجميع أدلدة اثبدات يمكدن الاعتمداد عليهدا الاجراءات التحليلية. يمكن استخدام أسلوب 49

لثقة ( لاجراء كافة الاختبدارات الاساسدية علدى أرصددة الحسدابات المدرجدة ) جديرة با

 بالقوائم المالية للشركة محل المراجعة . 
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        . الجددددرد الفعلددددي يعددددد أكثددددر تكلفددددة مددددن المراجعددددة المسددددتندية وأقددددل تكلفددددة مددددن 50

  المصادقات .

هدا حاسدمة ويتطلدب . أدلة الاثبات في المراجعة يجب أن تكون مقنعة للمراجع عدن كون51

    ذلددك أن تكددون هددذه الأدلددة كافيددة وتفددي بددال رض ) جددديرة بالثقددة أو يمكددن الأعتمدداد 

 عليها (. 

.كلما زاد احتمال حدوث الخطر الحتمي المحيط ببند معين زادت الحاجة إلى كمية أكبدر 52

 من أدلة الاثبات . 

لرقابدة ومدن ثدم يتعدين الاعتمداد ا. كلما نقصت فعالية نظام الرقابة الداخلية إزداد خطر 53

 كمية أكبر من أدلة الاثبات . 

. تحقيدددق الهددددف الرئيسدددي للمراجعدددة يدددرتبط اسدددتيفاء الاهدددداف الفرعيدددة لمراجعدددة 54

مدع مراعداة مددى فعاليدة  وأهدداف مراجعدة الافصداحات المعاملات وأرصدة الحسدابات

 نظام الرقابة الداخلية المطبق بالشركة محل المراجعة . 

يقوم المراجع باجراء اختبارات فعالية ضوابط الرقابة الداخلية حتى يتمكن من تحديد  .55

 مستوى خطر الرقابة . 

تسددتخدم الاختبددارات الاساسددية علددى المعدداملات للتحقددق مددن اسددتيفاء الاهددداف قددد  . 56

الفرعيددة لمراجددة المعدداملات ومسددتوى فعاليددة ضددوابط الرقابددة الداخليددة علددى هددذه 

  المعاملات .

 . مدن المفضدل عمليدا اجدراء اختبدارات فعاليددة ضدوابط الرقابدة الداخليدة بشدكل متددزامن57

concurrent ختبارات الاساسية على المعاملات لتخفيض وقت وتكلفة تنفيذ مع الأ

 عملية المراجعة . 

. اذا ترتب على اختبارات المراجعة تخفيض خطدر عددم الاكتشداف المخطدط وحتدى مدع 58

بة والخطر الحتمي عندد نفدس المسدتوى المخطدط فدإن ذلدك يدؤدي إلدى بقاء خطر الرقا

 تخفيض خطر المراجعة المحقق . 
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. يشمل الملف الدائم للمراجعة علدى أوراق عمدل المراجعدة التدي تخدص السدنة الحاليدة 59

 محل المراجعة . 

   . يشدددتمل الملدددف الجددداري للمراجعدددة علدددى أوراق العمدددل ذات الطبيعدددة الممتددددة لعددددة 60

  . نواتس

. أوراق عمددل المراجعددة تعتبددر ملكددا للمراجددع ولكددن يتعددين عليدده الحفدداظ علددى سددرية 61

 .  للميثاق العام لآداب وسلوك المهنةالمعلومات الواردة بها وفقا 

 



 ـــــ441ـــــ

 
 الرابعالفصل 

   المعاينة في المراجعة
 

 أولاً : حدد الاجابة الدقيقة لكل من العبارات الآتية : 
  للهببببن   ببببو مجبببب م  م   بببب  م   appropriate  بببب   ئيجبببب  كو ياببببمو مل ج  بببب   ا. 1

مل  مجعة ،   لأض فة إلى امنه  ا  ا كي يش  ل على ا فة ملعن ص  مل  ثلة لهذم مل ج  ب  

 : ، ط ق  لذلك

ملهن   بو م   ب   مل  مجعبة ما شب    ا يبب     ل يب نس فبت الب     ملبنمئنيو مذم ا و .  ك

 فإو مل ج    ي  ثل فت ال     ملنمئنيو مل لجلة  نف    مل نشأس .

  ملهن   و م      مل  مجعة ما ش    ا يب     لنقص فت ال     ملبنمئنيو مذم ا و   .

      مل ع  ا     ملنمئنيو ممل لنينم  ملااقة لهم مل ج    ي  ثل فت ا فة  ل ننم   فإو

مذم ا و ملهن   و م      مل  مجعة مل اقق  و ما   ل  ع  ا  مل  يع   فإو مل ج    جـ. 

ي  ثل فت ا فبة  لب ننم  مل يب  مفقب  ل لللبله  مل ط بمد  بو  نميبة إلبى نه يبة ملب ب س 

 مل  لية . 

  ال ملأ ثلة ملل  قة صاياة .ن . 
 

  : عنن   طيط ملعينة ي عيو على مل  مج   انين اجم ملعينة مل ن ل  فت ضم   .2

 انين مل ج    ملذي يب م م  يب   ملعينبة  نبه م بب نم  لبذم مل ج  ب  لمابنس مل ع ينبة   .  ك

 .م نى  ا  ة مل ع ينة لهذم مل ج   

 .  انين  ل مى مل ط  مل ق مل فت ع لية مل ع ينة  .

لل   لبب   كم مل ا يبب   فبت ضبم    Tolerableقصبى مل لب مب  بهملابن ملأ انيبن  جـ.

 . ل ية ملنل ية لمانم  مل ع ينة ملأ

  ال    ل ق . ن .
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 ملعينة مل ت  ع   عو  ص ئص مل ج    مل لام ة  نه  ل ى :. 3

  . عينة   ثلة لل ج                                        عينة   غي م       .   ك

 ئيةمعينة عشم ن .                                  ينة صب        عجـ. 
 

عنببن   يقبب   مل  مجبب  م  يبب   عببنن  ببب نم  كقببل  ببو ا  ببل  ببب نم  مل ج  بب  لأجبب م  . 4

 م     م ه فإو مل  مج  يل  نم : 

  ع ينة   ثلة لل ج     .  ملعين   فت مل  مجعة                                  .  ك

  ع ينة  قني ية .ن .                                     اام  هنت ضعي   ـ.ج

 

 ل انين مذم  ا ن  ملعينة   ثل مل ج      ثيا صايا  ي عيو على مل  مج  :. 5

  فاص ا  ل ل ب نم  مل ج    . . م  ي   عنس عين    و مل ج    .             .  ك

 يل  نم عينة ط قية  .ن .        .  البة لا يل  نم ملعين     ع    ل جـ. 

 

  . كان كل    ك ط   غي  مل ع ينة :6

                      . ملعينة  شال   طى   ب نم م  ي   .  ك

 عنم اب ية اجم ملعينة . . 

  .  ب نم  ملعينة مم        ي  إعنم اب  س مل  مج  فت جـ. 

 مل   لب   مل ت   ض نه  ملعينة. ن .

 

عنن   يقمم مل  مج   باص  نمن      س  و  ل ننم  مل يب    لشب اة  ابل مل  مجعبة  .7

  اعينة ، كي  و ملط ق مل  لية ي او لل  مج  كو يل  ن ه  فت م  ي   لذه مل نمن :

 .  م  ي   مل ل ننم  ذم  ملقيم ملا ي س م  ثل نل ة ا ي س  و قي ة  ب نم  مل ج   .   ك

 .  م  عشممئي   م  ي   لذه مل ل نن . 

 م  ي   مل ل ننم  مل ت ي مق  مل  مج  ما ممئه  على  ا يب   جمل ية .جـ. 

 .  ال    ل ق يع    ط ق  ن ل ة لا  ي   ملعينةن . 
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 مل ع ينة : أكي  و ملا  ي  م  مل  لية لل  مج  يع    ل    كاث  نقة لانمث  ط. 8

 مل  نمم  اث  لا     م  ضمم ط مل ق  ة .  .       . م  ي     طى  لاجم ملعينة .  ك

 .   عنم اب ية اجم ملعينة كم / م عنم نقة م  ي    ب نم ه جـ. 

 . مل  نمم مل ع ينة ملعشممئيةن. 

 

 :  يع    غ ل ية مل  مجعيو كو ملعينة ليل  ا فية مذم ما م  فقط على . 9

      مل نمن ذم  ملقي ة ملأا   فت مل ج    . .  ك

  من ملأا   قي ة فت مل ج    م  ثل نل ة ا ي س  و قي ة  ب نم  مل ج    .مل ن  .

 .  مل نمن مل ت ي جح مل  مج  ما ممئه  على  ا يب   جمل ية جـ. 

 . مل نمن مل ت   ثل  ب نم  مل ج      ثيا صايا   ن . 

 

  كي   بب  يلببت ي ثببل  طبب  عببنم ما شبب   م   بب  م  مل  مجعببة لل   لببب   مل مجببمنس . 10

    لعينة ؟

   طأ غي  مل ع ينة . .                             . مل ع ينة ملأاص ئية    ط.  ك

  ط  عنم ملاا ش   .ن .                                     .   ط  مل  مجعة جـ. 

 

مل ن  ج     طئة عو مل ج    مل ن نم ي لص مل  مج  إلى يلت ي ثل  ط  كو    كي  .11

 :  ن   ملعينة إلى  ي

  طأ غي  مل ع ينة . .                                         مل ع ينة  .     ط.  ك

 .   ط  عنم ملاا ش  ن .          ط  مل  مجعة .                                 جـ. 

 

  بب م ع ليببة مل ع ينببة ملااصبب ئية مغيبب  ملااصبب ئية     بب د ثبباث  طببمم  كل لببية ،. 12

 مل طمس ملأملى  و لذه مل طمم  لى :

  قييم ن  ئج ملعينة.   .             انين ملأ ق م ملعشممئية لا  ي    ب منم  ملعينة .  .  ك

 م  ي   ملعينة .ن .                                                   .   طيط ملعينة  جـ.
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ة في بب  ي علببق  إ ا نيببة ملقيبب ل ملا ببت ل طبب  كي  ببو ملع بب    ملا يببة يع  بب  كاثبب  نقبب. 13

 مل ع ينة:

 لا ي او قي له ا ي  ل ق ي   . مل ع ينة ط   .  ك

 ط  مل ع ينة ي او قي له ا ي  عنن مل  نمم مل ع ينة غي  ملااص ئية لا  ي    بب نم    .

 .  ملعينة

                         .  اصبب ئية طبب  مل ع ينببة ي اببو قي لببه ا يبب  فقببط عنببن ملبب  نمم كلبب لي  مل ع ينببة ملاجببـ. 

  . لا شى      ل قن . 

 

 :  كي     يلت لايع     و  طمم  مل ع ينة ملااص ئية مغي  ملااص ئية ؟ . 14
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 عنن  انين مل ج    يامو :  .20
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عنن   طبيط عينبة مل  مجعبة فبإو .............   ثبل مل نبمن مل بت ي غب  مل  مجب  فبت . 22
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   .   ي نس  عنل مل   لب   مل ل مب  ه اجم ملعينة ل ي نس ن . 
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 ل  نم  ع ينة مل  غي م  فت مل  مجعة لل مصبل إلبى ملب ن  ج   عبو قبيم   ليبة  ثبل . 26
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                                          . ل قم لذه مل ب نس لا  ي   مل ب نس مل  لية له  ا ى ي م م  ي   ال  ب نم  ملعينة

     ل ق . ال  ن .
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 ملا ل  ملآلت . 
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يج  إع ن ه  إلى مل ج    للمصبمل إلبى ملب نلال  ب نس مل ت ل ق لا ه    لعينة ملكو ن . 

  .  ماص ئت لليم 
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  . (CUER) ل ج    جـ. كقصى  عنل  الم  لل   لب    

 مل   لب   مل ل مب  ه . نلن .  ع
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  Tolerable Exception Rate ( TER) لبب   مل لب مب  به   عبنل مل  . 49

يع بب  عببو مل قببني  مل هنببت لل  مجبب  لأقصببى نلبب ة ي اببو ق ملهبب   ببو مل  مجبب  ل   لببب   

ميلبب نن  ملضببمم ط مل ق  يببة نمو كو يعببنل فببت مل قببني  مل  طببط ل لبب مى  طبب  مل ق  ببة .

  مل  مج  فت  قني ه لهذم مل عنل إلى  :

 . مل قني  مل  طط ل ل مى  ط  مل ق  ة ل عنن ملان ملأقصى كم كقل  .  ك

  . ن جة مل أاين مل ت ي غ  مل  مج  فيه  ل ع ل ــ   ملط ــ  نابض  

 جـ. ملأل ية ملنل ية ل أثي  ملض  ط مل ق  ت على ك ق م ملقممئم مل  لية .

   ل ق . ن . ال  

 

مل  أصببل            ، م لبب مى مل طبب  %10مذم اببنن مل  مجبب   لبب مى  طبب  مل ق  ببة عنببن . 50

. فإو مل ط  مل ق مل للق مل  %95م ل مى مل أاين ل ملثقة    %100عنن   ملا  ت  ل

 ل  ط  عنم ملاا ش     يل مي :       مل  طى 

                 %100 .                                               %10.   ك

 %95ن .                                               %50جـ. 

 

، ممل طببب   %5مذم ابببنن مل  مجببب   لببب مى مل طببب  مل  مجعبببة ملالبببت عنبببن  لببب مى . 51

، ممل لب مى مل ق بمل ل طب  ملق بمل مل ب طى   %50عنبن  لب مى   ملا  بتمل  أصل ل

 ل مى مل  طط ل ط  مل ق  ة يل مي :. فإو مل  %33.3عنن  ل مى 

                 %50 .                                                %30.   ك

 %33.3ن .                                                   %5جـ. 

 

، ممل لبب مى  %1مذم اببنن مل  مجبب   لبب مى  طبب  مل  مجعببة ملالببت عنببن  لبب مى . 52

، ممل ل مى مل  طط ل ط  مل ق  ة  %20 ط  ملق مل مل  طى  عنن  ل مى مل ق مل ل

 يل مي :  ملا  تمل  أصل ل. فإو  ل مى مل ط   %50عنن  ل مى 

                  %1 .                                           %50ك. 

   %10ن .                                       %20جـ. 
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، ممل لب مى  %100انن مل  مج   ل مى مل  طط ل طب  مل ق  بة عنبن  لب مى . مذم 53

،  لب مى مل طب   %33.3مل ق مل للق مل مل ب طى  ل عبنم ملاا شب     عنبن  لب مى 

  . فإو  ط  مل  مجعة ملالت يل مي  : %30ملا  ت عنن  ل مى 

                 %10 .                                       %30.   ك

 %33.3ن .                                   %100جـ. 

 

 عنل مل   لب   مل ق مل  و مل  مج  نمو كو يعنل فت  ل مى  ط  مل ق  ة مل  طط . 54

 يل ى : 

  ..  عنل مل   لب   مل ق مل  .                       .  عنل مل   لب   مل قن    ل ج    ك

 .ن .  عنل مل   لب   مل ل مب  ه                            لعينة .جـ.  عنل مل  لب   

 

عبب نس  بب  يلبب  نم مل  مجعببمو .................. ل انيببن  عببنل مل   لببب   مل قببن  فببت . 55

 مل ج    :

 .  ن  ئج   مجعة مللنة ملا لية  .                       ك

  عنل مل   لب   مل ل مب  ه .  . 

 للنة ملل  قة   .                   ن  ئج   مجعة م جـ. 

  عنل مل   لب   مل قن   و ملانم س .   ن. 

 

 ضعنببن  قيببيم  ببنى  ببنى فع ليببة  شببغيل ملضببمم ط مل ق  يببة ي اببو لل  مجبب  ق ببمل فبب . 56

فع لية لذه ملضمم ط مذم   يو له كو  عنل مل   لب   مل ت  بم ما شب فه  عنبن فابص لبذه 

 ملضمم ط :  

 ب     ل ج    .       لقصى  عنل  الم  لل   . ي ين عو ك  ك

 يل مي كقصى  عنل  الم  لل   لب     ل ج    .   .

    لب     ل ج     . للجـ. كقل  و كم يل مى كقصى  عنل  الم  

 شت      ل ق  . ن . لا
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عنببن ملبب  نمم مل ع ينببة ملاا يببة لاجبب م  ملا   بب  م  ملأل لببية لل عبب  ا  مك صببنس . 57

  مج  على    م ه مكاا  ه مل هنية فت :      يع  ن ململال 

 .   طيط عينة ملا     م  ملأل لية.               ك

  . م  ي    ب نم  ملعينة مم     ل  .

 قييم ن  ئج ملعينة ل ق مل كم  فض لا ة مل ع  ا  كم ملأ صنس   .                                    جـ. 

  ن . ال    ل ق  .

 

البب       لبب  نمم  2000عنببن   مجعببة البب     مل ببم نيو فببت ماببنى ملشبب ا   ل .58

جنيبه ،  2400000مل ع ينة ملاا ية   يو لل  مج  كو مج  لت ك صنس مل بم نيو ي لبغ 

جنيبه ، ماب و  عبنل  أايبن  20000 مج  قي ة مل ا ي  مل ل مب  به    لبغ  يقن  ملم

  فبإو 2طب  عبنم ملاا شب     ملبط   لبم ل ل مى مل   ط  ل  ط  مل ق  ة عب ل ، م 

 اجم ملعينة ملاا ية مل طلم   و مل  مج  فاصه   و ال     مل م نيو لى : 

 ال          240 .                                          ال           120.    ك

 ل                          ا 150ن.                                         ال             100جـ. 

 

 أابنى الب      4000عنن مل  نمم مل  مج  لل ع ينبة ملاا يبة لأ صبنس ملع با  ل . 59

جنيببه ، فبإذم   بيو لبه  ببو  30000ملشب ا   ابنن قي بة مل ا يبب  مل لب مب  به    لبغ 

البب   كو قي ببة ملببب مق  ببيو ملأ صببنس  100  عببننلفاببص عينببة  ببو لببذه ملالبب     

جنيببه فببإو ملقي ببة  2000 لببغ  ملع ببا      صببنس مل ببت م ن  فببت  صبب نقملنف  يببة مملأ

 مل قن س لل ا ي   هذم مل ج    لى :

 جنيه       30000 .                                        جنيه      80000.    ك

                جنيه          20000ن.                                        جنيه       50000جـ.  
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  عنن ملب  نمم ملعينبة ملاا يبة فبت  قيبيم ن ب ئج ملا   ب  م  ملأل لبية علبى مل عب  ا  . 60

كم ملأ صنس فإو مل  مج  يق ل مف  مض عنم مجبمن  ا يبب   جمل يبة  هبذه مل عب  ا  

 كم ملأ صنس مذم  مصل إلى كو قي ة مل ا يب   مل ت  مصل إليه  : 

 يب   مل ل مب  ه   .      . كقل  و قي ة مل ا   ك

  . كا    و قي ة مل ا يب   مل ل مب  ه .

 جـ. كقل  و كم  ل مي قي ة مل ا يب   مل ل مب  ه  .        

 ن . لا شى      ل ق .  

 :( X( أو خاطئة )  ل من العبارات الآتية صحيحة )ثانيا : حدد اذا ماكانت ك
  عينببة  ببو  ج  بب  مل عبب  ا  كم ك صببنس ابب  مل  مجعببة ملا     يببة علببى م  يبب  .   61

ملال     مفاصه  فاص  ش  ا م ع يم ن  ئج فاص لبذه ملعينبة علبى  ب قت  بب نم  

 مل ج    . 

.يع   مل ج     أنه  ج معبة  بو مل ي نب   مل بت   صب     صبية كم صبب    شب  اة 62

  ثل  ج     ل ننم   ع  ا  مل نشأس عو لنة  عينة . 

ل ج    إلى  ج  ع   كقل انمنم  ثل  ج     ل ننم  مل ي  كم  ج  ب  .قن ي م  ج ئة م63

  ال     ملع ا  كم  ج     نمن مل   مو .
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     .  ثبببل ملعينبببة جببب  م  بببو مل ج  ببب  كم  عبببض  نبببمن ملبببيل ا  بببل  نبببمن ل  بببب نم   64

  مل ج    .

ى يعببن كاثبب  من شبب  م فبب   Audit Sampling. ملبب  نمم ملعينبب   فببت مل  مجعببة 65

ملشبب ا   ملا بب ي مل ببى   نببمد كنشببط ه  معببنن مل عبب  ا  مل ببت  بب م  هبب   ببال ملب بب س 

 مل  لية ، عنه فت ملش ا   ممل نشآ  ملصغي س . 

      . عنببن م   بب   ملضببمم ط مل ق  يببة مل ببت لا ي   بب  علببى  نبيببذل  مجببمن ق ينببة  لبب ننية 66

ل  مجبب  علببى كلببلم    ي اببو  ع ين هبب  يع  ببن م  Audit Trailل  لبب   لل  مجعببة 

                مل ااظببببببة مملال بلبببببب  م  ملا يا بببببب ج إلببببببى ملبببببب  نمم مل ع ينببببببة فببببببت مجبببببب م  

  لذه ملا     م  .

مل صببب ية  مفقببب  لل عببب يي    Statistical Sampling. مل ع ينبببة ملااصببب ئية 67

  ص     صي يو ل   ملا  ي   ملعشممئت للعينة ، ممل  نمم قممعن   530للل  مجعة 

 نظ ية ملاا   لا  فت  قييم ن  ئج ملعينة . 

 لبب نن ملببت مل  بب س  Non statistical Sampling. مل ع ينببة غيبب  ملااصبب ئية 68

    ب من هب  مفاصبه  م بو ثبم يطلبق عليهب  يمل هنية لل  مج  فت   طيط ملعينة مم  

  . Judgmental Samplingمل ع ينة ملاا ية 

ت مل  مجعة يلغت ملا جة ملبى ملأااب م مل هنيبة لل  مجب  . مل  نمم ملعين   ملااص ئية ف69

Professional Judgement .  

. ملبب  نمم ملعينبب   ملااصبب ئية فببت مل  مجعببة ي بببض مل ايبب  ملش صببت لل  مجبب  فببى 70

  م  ي    ب نم  ملعينة م قييم ن  ئج ملعينة .

مجب م م  م  يب    . يطلق علت ملأ ط   ملن  جة عو عنم اب ية اجم ملعينة ، معنم نقبة71

 ببب نم  ملعينببة   بب  يجعلهبب  غيبب    ثلببة لل ج  بب    ثببيا صببايا  ، مصببطاب ك طبب   

  . Sampling Errorsمل ع ينة 
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 ببة  عببنم  ا لببىإ  جبب    Non sampling Errors. ك طبب   غيبب  مل ع ينببة 72

عبنم ابب  س مل  مجب  فبى  ملاج م م  مل ت ي  عه  مل  مج  فت فابص  ي نب   ملعينبة كم

ببب   كم مل ا يببب   ملجمل يببة  ببو ممقبب   ببب نم  ملعينببة ممل عبب   علببى مل   ل   يبب م 

   ب نم  ملعينة .

  . كان ط ق  ممجهة  ط  مل ع ينة لم  ي نس اجم ملعينة مل ل  ن ة .73

فبت ملبب ق  بيو ملن ب ئج مل البم ة  بو   Sampling Error. ي  ثبل  طبأ مل ع ينبة 74

اصمل عليه    ط يق ذم  ملا     م  على ا فة  نبمن  ي ن   ملعينة م لك مل ت ي او مل

  مل ج   .

ي ثبل ما  ب ل  مصبل مل  مجب  ملبت ملب ن  ج     Sampling Risk.  ط  مل ع ينبة 75

  α   طئة عو مل ج    مل ن نم ملى  ي ن   ملعينة ميش ل  ط  ملب فض مل ب ط) لكلبب 

    . β  م ط  ملق مل مل  ط) لل ج    ل ي 

 Accepted Risk Of Incorrectمل ببب ط) لل ج  ببب   .  طببب  ملببب فض76

Rejection (ARIR)  يع   عو ما   ل  فض مل ج    ملب ن نم ملبى  ي نب   ملعينبة

ميش   مليبه ماصب ئي    ل طبأ  بو ملنبمد ملأمل  مل ج    فت ملممق  صايحفت ايو كو 

   ل مى ملثقة   . -1  ميل مي ل αلكلب  

 Accepted Risk Of Incorrect.  طببب  ملق بببمل مل ببب ط) لل ج  ببب  77

Acceptance (ARIA)  يع ب  عببو ما  بب ل ق بمل مل  مجبب  لل ج  ب  ملبب ن نم ملببى

 ي ن   ملعينة فت ايو كو مل ج    فت ملممق  يا مي على  ب نم    طئة ميش   مليه 

    .βماص ئي    ل طأ  و ملنمد ملث نت ل ي   

فبت مل  مجعبة للمقبم  علبت  لب  نم  Attributes Sampling.  ع ينة ملصبب   78

 ممف  صبة كم   صية  عينة فت مل ج     ال ملن ملة م و ثبم فهبت  صبلح ل ع ينبة 

 ببنى فع ليببة ملضببمم ط مل ق  يببة مل ببت ي ببممف   شببأنه  قبب مئو م علم بب   ي اببو    عهبب  

  . (Audit Trail)ل ل     مجعة 



 ـــــ459ـــــ

 
ة لل مصبل ملبى  لب  نم فبت مل  مجعب Variables Sampling.  ع ينة مل  غيب م  79

عنهب   قبيم   ليبة مليلب  مصببية فبت مل ج  ب   ابل مل ع ينبة  ثبل   ع ب م  ملب ن  ج   

  لا ة قيم مل ع  ا  كم ك صنس ملال     .

. ملا  ي   ملعشممئت للعينة يع    ملط يقة مل ثلى لا  يب    بب نم  ملعينبة  بو مل ج  ب  80

  لمم  عنن  ع ينة ملصب   كم  ع ينة مل  غي م  .

. فت ظل ملا  ي   ملعشممئت لا يامو لال  ب نس فت مل ج    ف صة   ا فئة كم ما  ب ل 81

عينببببة   ثلببببة لل ج  بببب               لبببب مي فببببت لببببا ه  ضبببب و ملعينببببة ا ببببى  اببببمو لببببذه مل

  .  ثيا صايا 

. يج  كو يا مي مل ج    على ا فة مل ب نم  مل ت ي غ  مل  مج  فت ملاصمل علبى 82

  نه  م    ي ا م    كلنم  مل  مجعة .كنلة مث     شأ

.مط   مل ع ينبة ع ب  س عبو ق ئ بة  ا فبة  بب نم  مل ج  ب  ملبذي يب م لبا  ملعينبة  نبه 83

 لأغ مض مل  مجعة . 

 Expected Population.  عببببنل مل   لببببب   مل  مقبببب  فببببت مل ج  بببب  84

Exception Rate (EPER)   ي ثبل  قبني  مل  مجب  فبت ضبم    مجع به لللبنة

  Pilot Sampleل  قة   لشب اة  ابل مل  مجعبة كم   لب  نمم عينبة مل اشب فية مل

 ببب نس ل انيببن  عببنل مل   لببب    هبب  ل قببني   عببنل مل   لببب   مل  مقبب   50فببت اببنمن 

   ل ج    . 

 CUER  Computed Upper. كقصبى  عبنل  البم  لل   لبب    ب ل ج    ل85

Exception Rate  ئية فبت م   ب   ضبمم ط مل ق  بة عنن مل  نمم مل ع ينبة ملأاصب

ملنم لية ي ثل  عنل مل   لب   مل الم   و ملعينة  ض ف  إليه نلب ة ل ممجهبة  طب  

                      مل ع ينببببببببة يطلببببببببق عليهبببببببب  مل طببببببببأ مل عيبببببببب  ي ل  ملببببببببط  عببببببببنل مل   لببببببببب   

  .مل الم   و ملعينة
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 ط مل ق  ة يع  ن مل  مج  على  م ي     ضمم .عنن مل  نمم مل ع ينة ملااص ئية فت م  86

ذم ملانيو ملأاص ئت ، م  ل  لت فإو مل طأ مل عي  ي ل عنل مل   لب   مل البم   بو 
، ايبث     ÷ب   – 1ب ل   xملعينة يل مي ل ملن جة مل عي  ية مل ق  لة ل ع  ل ملثقبة

        اجم ملعينة .  (   )لب    ثل  عنل انمث مل   لبة م  ثل 

 100م ا و  عنل مل   لب   فت عينة ماص ئية لا      ضمم ط مل ق  ة  امنة  بو  . مذ87
        %95   لبببة فببإو مل طببأ مل عيبب  ي لهببذم مل عببنل عنببن  لبب مى ثقببة  2 لبب نن ي لببغ 

مياببمو كقصببى  عببنل  %2.18  ي لببغ  1.96ل ايببث ملن جببة مل عي  يببة مل ق  لببة لببه 
      . %4.18=  %2.18+  %2 الم  لل   لب     ل ج     = 

. عنن مل  نمم مل ع ينة ملاا ية فت مج م  ملا     م  ملأل لية لل ع  ا  كم ملأ صنس 88
   يببب م  انيبببن اجبببم ملعينبببة ل قلببب ة ملقي بببة ملنف  يبببة لل ج  ببب  علبببى قي بببة مل ا يببب  

  ملبط ـبـ   ع  ل  أاين  ل مى مل   ط  ل عب ل ـبـ   xمل ل مب  ه ا قني  مل  مج   
  ن بض  . 

. فت ظل مل  نمم مل ع ينة ملااص ئية لل اقق  بو صباة مل عب  ا  كم ملأ صبنس ي ابو 89
لل  مج  مل  نمم مل ع ينة ملااص ئية مل قلينية لل  غي م  ل   ملط قي ة مل صين ، كم 
  ملط قي ة ملب مق فت مل صين   كم  و  ال مل ع ينة ملاا   لية مل ن لب ية للمابنس 

 ملنقنية . 

قي ة مل ا ي  مل ل مب  ه ل صين ملال   عنبن ملب  نمم مل ع ينبة ملااصب ئية .  قني  90
يل نن إلى  قني  مل  مج  لسل ية ملنلب ية علبى  لب مى ملقبممئم مل  ليبة م م يب  لبذم 

 مل قني  على  ل مى  صين ال ال   . 

 . عنن مل  نمم  ع ينة   ملط قي ة ملمانس يج   انين مل نى مل قن  ل صين مل  ب مو91
ن جبة ملنقبة  ± ض     ملط قي ة مل نن  و ممق  ملعينة  ض م   فت اجبم مل ج  ب  

   ل قييم لا ة  صين مل   مو . ق م نمل طلم ة ل 

. عنن مل  نمم  ع ينة ملب مق  يو ك صنس ملع ا    لنف    مملأ صنس مل ت  م مل ص نقة 92
  ملط قي ة ملب مق فت عليه   و ملع ا  ي م  انين  نى  قن  لهذه ملب مق  ض   

  ل قيبببيم لبببا ة ك صبببنس ق م نن جبببة ملنقبببة مل طلم بببة ل  ±اجبببم مل ج  ببب   xملعينبببة 

  ملع ا .
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 الباب الثالث 
مراجعة القوائم المالية

حدد الاجابة الدقيقة لكل من العبارات التالية :: أولاً  
امن في الممارسة العملية لاجراءات المراجعة غالبا ماا يا ا اب باار ......... ب اتز م ا  .1

مع ...............  . 
الاب بارات الأساسية على المعاملات . /ضوابط الرقابة .   أ

 الاب بارات الأساسية على الأرصدة .  /ضوابط الرقابة   ب.

الاب بارات الأساسية على الأرصدة . /الاب بارات الأساسية على المعاملات  جـ.
 دوائر أو مجالات المراجعة .  /لرقابة د . ضوابط ا

عند مراجعة القوائا المالية لل رتة محز المراجعاة لأوز مارة ي عاين علاى المراجاع أن . 2
مة عن : ئيحصز على أدلة اثبات تافية وملا

. أن الأرصدة الاف  احية في بداية الف رة الحالية لا  ح وي على  حريفات جوهرية  ؤثر  أ
ة الحالية ، وأنه قد  ا  رحيلها ب تز سليا من الف رة السابقة .على أرقاا السن

مااة و طبااك ب ااتز م ماثااز فااي الف اارة ئب.  أن السياسااات المحاساابية الم بعااة بال اارتة ملا
الحالية بالمقارنة مع الف رة السابقة  . 

اسات ية أو السهذه الأرصد ىأنه قد  ا الأفصاح عن أيه  عديلات  مت عل جـ. 
.  تز ما سبك  د . 

: مة عنئعند مراجعة النقدية ي عين على المراجع  جميع أدلة الاثبات التافية والملا. 3
 . الم حصلات النقدية بلاز الف رة .        ب.  المدفوعات النقدية بلاز الف رة   أ

  تز ما سبك .د .       . الأرصدة النقدية في نهاية الف رة جـ. 

عند مراجعة الم حصلات أو المدفوعات النقدية ي عين على المراجع  جميع أدلة الاثبات . 4
مة لل حقك من : ئالتافية والملا

. حدوث العمليات النقدية ــ ات ماز هذه المعاملات ــ الدقة المحاسبية لهذه المعاملات .  أ
ـاـ  ية ــ ات ماز هذه المعاملات ــ الدقة المحاسبية لهذه المعااملات ب. حدوث العمليات النقد

.ال وجية المحاسبي السليا لهذه المعاملات 
حدوث العمليات النقدية ــ ات ماز هذه المعاملات ــ الدقة المحاسبية لهاذه المعااملات ـاـ  .جـ

ـاـ صاحة  سجيلها في ال وقيات الصاحي  ــ  معاملات ال وجيه المحاسبي السليا لهذه ال
ال رحيز وال لبيص لهذه المعاملات . 

 . د   لا  ىء مما سبك.
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عند مراجعة الأرصدة النقدية في نهاية الف رة المالية ي عين على المراجاع  جمياع أدلاة . 5

 : مة لل حقك من ءالاثبات التافية والملا

. وجود هذه الأرصدة ــ ات ماز الأرصدة ــ الدقة الحسابية لهذه الأرصدة  .  أ

ب. وجااود هااذه الأرصاادة ـااـ ات ماااز الأرصاادة ـااـ الدقااة الحسااابية لمرصاادة ـااـ ساالامة  قياايا 

الارصادة والافصااح لهاذه عار  الالعملات الأجنبية ــ ملتياة هاذه الأرصادة ـاـ سالامة 

  . بالمي انية

جـ. وجود الأرصدة النقدية ــ الدقة المحاسبية لمرصدة ــ ملتية هذه الأرصدة

. لا  ىء مما سبك د . 

الاثباات عند مراجعة المب ون في ال رتات الصناعية ي عين على المراجع  جميع أدلاة . 6

التافية والملاءمة اللا مة : 

.   رصدة المب نيةالضوابط الرقابية على عناصر  تلفة المب ون والأ ب بارلا.   أ

لاجراء الاب بارات الأساسية ل حقيك الأهداف الفرعية لمراجعة المعاملات الم علقة  ب.

 . بالمب ون

ارات الأساسية ل حقيك الأهداف الفرعية لمراجعاة أرصادة المبا ون فاي لاجراء الاب بجـ. 

نهاية الف رة المالية . 

تز ما سبك . د . 

عند مراجعة حسابات المدينين وأوراق القب  ي عين على المراجع  جميع أدلة الاثبات . 7

التافية والملاءمة اللا مة :

المبيعات الأجلة ومردودات ومسموحات المبيعات ب بار الضوابط الرقابية على لا .  أ

 والديون المعدومة والم حصلات من العملاء والبصا المسموح به .

على المعاملات مع المدينين ل حقيك الأهداف الفرعية ب. لاجراء الاب بارات الأساسية 

 املات .لمراجعة هذه المع

علاى أرصادة المادينين وأوراق القاب  ل حقياك الأهاداف جـ. لاجراء الاب بارات الأساساية 

الفرعية لمراجعة هذه الأرصدة .

د . تز ما سبك . 
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عند مراجعة مبصص الديون الم توك في  حصيلها  بين للمراجع أن سياسة ال ارتة . 8

س ند إلى  قسيا الديون إلى فئات عمرية لهذه الاديون   أقاز في  توين هذا المبصص  

ياوا نسابة المبصاص  250ياوا ـاـ  90يوا لا حاجة للمبصص ( ،   أتثر من 90من 

 8تاان رصايد المادينين  ( ، فاذذا%10ياوا نسابة المبصاص  250( ،   أتثر مان 5%

ملياون ـاـ  6لاى الفئاة الأو  : الاثلاث تال االي مليون جنيه مقسمة علاى الفئاات العمرياة 

ل لااذلك فااذن قيمااة  فألاا 500مليااون ـااـ الفئااة الثالثااة  1.5الفئااة الثانيااة  جنيااه ( . وطبقااا

ل لسياسة هذه ال رتة هى :    المبصص الواجب  توينه  طبيقا

                        جنيه      100000ب.                           جنيه      75000.    أ

 جنيه     150000د.                           جنيه     125000جـ. 

                     

. بفحص المصادقات الواردة من العمالاء والماوردين  باين للمراجاع وجاود بلافاات باين 9

ل للمصاادقات ماع العمالاء والماوردين وباالفحص  باين  الأرصدة الدف رية والأرصدة طبقا

جنيه في نهاية السنة لا  سجز بالدفا ر  00500للمراجع أن هناك مبيعات آجلة قيم ها 

رغااا أن  تلف هااا مدرجااة ضاامن  تلفااة المبيعااات ، تمااا وجااد  سااديدات للمااوردين بمبلاا  

جنيااه ، وقااد  6000عنهااا بمبلاا  جنيااه حصاالت ال اارتة علااى بصااا مت سااب  60000

هاذه المعااملات . فاذذا تاان صاافي الارب  قباز ال ساوية   سجيزطالب المراجع بضرورة 

  جنيه فذن صافي الرب  بعد هذه ال سويات يبل  :   035000

                           جنيه   361000ب.                             جنيه      40000.    أ

 جنيه                         406000د.                            جنيه      350000جـ. 

 

جنياه ، تماا بلا  رصايد المبا ون  280000مبلا   31/12بل  رصيد الماوردين فاي .10

جنيااه وعنااد فحااص المراجااع لهااذه الأرصاادة  بااين لااه وجااود فااا ورة  ااراء  150000

 20000جنيه  ا  سجيلها مر ين ، ووجود مردودات م  ريات بمبلا   30000بمبل  

المراجااع علمااا باا ن  جنيااه لااا  سااجز وقااد قاماات ال اارتة ب صااحي  هااذه الأبطاااء تطلااب

ال رتة   بع طريقة الجرد المس مر في المحاسبة عن المبا ون . وقاد  ر اب علاى هاذا 

 ال صويب أن أصب  رصيد الموردين والمب ون على ال ر يب تما يلي : 

               100000،  230000ب.                         100000،  250000 .   أ

                         130000،  260000د.                          150000،  280000جـ. 
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مطابقاااة المبيعاااات المساااجلة بالااادفا ر ماااع بعناااد مراجعاااة المبيعاااات يقاااوا المراجاااع . 11

المساا ندات المؤياادة لهااا   اع ماااد ماان  الأئ مااان ـااـ فااا ورة البيااع ـااـ أذن  ااحن و سااليا 

 ال ي   ا في نهاية السنة لل حقك من  : البضاعة المباعة ( مع الأه ماا بالمبيعات 

 عدا وجود بط  أو غش في  سجيز المبيعات  .  .   أ

    عدا وجود بط  في  سجيز المبيعات . ب. 

 جـ. عدا وجود عش في  سجيز المبيعات .                     

 لا  ىء مما سبك .   د . 

 

ال اي  جارب بضار  ال حقاك مان ساساية علاى أرصادة العمالاء من أها الاب بارات الأ. 12

 :  وجود الأرصدة المسجلة بالدفا ر

    .    بع فوا ير البيع مع مس ندات ال حن .  أ

 .  بع الم حصلات من العملاء وايداعها بالبنك ب. 

          .  بع القيود المحاسبية لمردودات المبيعاتجـ. 

  في نهاية السنة المالية .عمز مصادقات مع العملاء د . 

 

  ى  قوا ال رتة ب سجيز مردودات ومسموحات المبيعات :م. 13

 .     بلاز ال هر الذب  مت بلاله عملية البيع .  أ

 بلاز الف رة ال ي  مت فيها مردودات المبيعات . ب. 

 .         عندما ي صز العميز لابداء رغب ه في رد البضاعةجـ. 

 . بلاز ال هر اللاحك لعملية البيعد . 
 

أي ماان الاجااراءات ا  يااة يساا بدمها المراجااع لل حقااك ماان عاادا  اادابز الم حصاالات  .14

  النقدية في الق رة المالية الحالية مع الف رة اللاحقة :

 .     عمز  سوية لرصيد البنك بالدفا ر مع ت ف حساب البنك .  أ

       . ملاحظة جرد النقدية في نهاية السنة المالية ب. 

 .         م حصلات النقدية ال حقك من الجـ. 

   .   بع الم حصلات النقدية في بداية الف رة المالية اللاحقة د . 
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 (: X( أو خاطئة ) كانت كل من العبارات الآتية صحيحة ) ثانيا : حدد اذا ما

اس يفاء الأهداف الفرعية للمراجعة يساعد المراجع فاي اباداء رأياة عان مادب عدالاة . 15
  مالية وفقا ل لمصوز والمعايير المحاسبية الم عارف عليها .عر  القوائا ال

. الضوابط الرقابية على الأرصدة النقدية  س ند بصافة أساساية إلاى الضاوابط الرقابياة 16
 على الم حصلات  والمدفوعات النقدية مع ضوابط حماية هذه الأرصدة . 

ا  قاا بحسااب اهالاك الالات . عند مراجعة الأصوز الثاب اة  باين للمراجاع أن ال ارتة لا17
جنيه عن العاا الحالي بحجة أن ا رباح عن العاا الحاالي  قاز عان  600000وقدره 

 . العاا السابك وهو ما يمنع ال رتة من  و يع أرباح عن السنة الحالية 

مان  %50جنياه وقاد  اا ساداد  400000آلاة مان أحاد الماوردين بمبلا   اس بداز.  ا 18
 ااهور ، والباااقي نظياار احاادب  6موجااب تمبيالااة  ساا حك بعااد ب %25قيم هااا نقاادا ، 

جنيه وا ض  للمراجاع أن  50000ا لات المس عملة بال رتة صافي قيم ها الدف رية 
 جنيه ت رباح رأسمالية عن هذه العملية .  50000قائمة الدبز أدرج بها 

ندي ل اراء . عند مراجعة المب ون  بين للمراجع أن ال رتة قامات بفا   اع مااد مسا 19
جنيااه ، وبلضاات  15دولار أمريتااي حيااث تااان سااعر الاادولار  40000بضاااعة بمبلاا  
نصااف هااذه البضاااعة  30/12جنيااه . وقااد ورد لل اارتة يااوا  20000عمولااة البنااك 

 جنيه 10000وأضيفت بالمب ون وبلضت مصروفات ال بليص الجمرتي والنقز عنها 
جنياه بالأع مااادات المساا ندية  620000، غيار أن ال اارتة أظهارت بالمي انيااة مبلاا  

 .  31/12المدرجة بالمي انية في 

 ياادة فاي رصايد الجارد  31/12.  بين للمراجع من محضر جرد النقدية بال رتة فاي 20
جنياه ، وعناد فحصاه للمسا ندات  باين للمراجاع  15000عن الرصيد الدف ري بمبل  

بالاادفا ر وأوصااي  أن هااذا  المبلاا  يمثااز مبلاا  محصااز ماان أحااد العماالاء ولااا يسااجز
جعاز حسااب الب يناة مادينا وحسااب العمالاء دائناا وقاد  مات هاذه ببضرورة  ساجيله 

 ال سوية . 

جنيااه مااع  200000. عناد مراجعااة  المبيعاات  بااين للمراجااع وجاود م اا ريات بمبلا  21
 رتة أبرب مملوتة لأحد المساهمين الرئيسين بال رتة محز المراجعاة فاي حاين أن 

جنياه ولاا  فصا  ادارة ال ارتة عان  150000لهاذه الم ا ريات  بلا  القيمة العادلة 
احات الم ممااة للقااوائا الماليااة ب ع بارهااا معاملااة هامااة مااع أحااد لإيضااهااذه المعاملااة با

 الأطراف ذات العلاقة . 
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الأجاز  باين للمراجاع أن ال ارتة  قصايرة. عند مراجعة الاسا ثمارات فاي أوراق مالياة 22

ص هبوط اسعار أوراق مالية لميرادات الأبارب بقائماة جنيه مبص 3000قامت برد 
الاادبز ، فااي حااين أن القيمااة السااوقية لهااذه الأوراق  قااز عاان قيم هااا الدف ريااة بمبلاا  

هااذا  جنيااه وقااد طلااب المراجااع بذلضاااء قيااد رد المبصااص واجااراء قيااد ل يااادة 5000
  جنيه ل حقيك هدف سلامة  قييا الأوراق المالية . 2000المبصص بمبل  

جنياه فاي  500000. عند مراجعة الأصوز الثاب ة  باين للمراجاع أن  تلفاة السايارات 23
جنياه ، وقاد قامات ال ارتة  600000حين أن قيم هاا الساوقية فاي  ااريم المي انياة 

 جنيه .  600000بادراج السيارات في المي انية بمبل  

   جنياااه  250000المبااا ون  بلااا  . عناااد فحاااص المبااا ون  باااين للمراجاااع أن  تلفاااة 24
            جنيااااااه ، وقااااااد  ااااااا ادراج المباااااا ون بالمي انيااااااة  300000وقيم ااااااه السااااااوقية 

  .جنيه  300000بمبل  

الثاب ة  بين للمراجع أن ال رتة قامت باس بداز آلة قديمة صاافي . عند فحص الأصوز 25
د جنياه ، وقا 250000جنيه بآلة جديدة قيم هاا الساوقية  100000قيم ها الدف رية 

جنيااه تفاارق اساا بداز . وقااد قاماات ال اارتة  120000قاماات ال اارتة بسااداد مبلاا  
 جنيه .  250000ب سجيز ا لة الجديدة في الأصوز بمبل  
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 الرابع الباب

   تقارير مراقب الحسابات
 

 أولاً : حدد الاجابة الدقيقة لكل من العبارات الآتية : 
 القوائم المالية التي يتم مراجعتها عن طريق المراجع الخارجي تشمل :. 1

 ــ قائمة المركز المالي ــ قائمة التدفقات النقدية . والدخل الشامل قائمة الدخل.   أ

       ــ قائمة المركز المالي ــ قائمة التغيرات في حقوق الملكية والدخل الشامل قائمة الدخل ب.

الماالي ـاـ قائماة التادفقات النقدياة ـاـ قائماة ـ قائمة المركز  والدخل الشاملقائمة الدخل جـ. 

  حقوق الملكية . التغيرات في 

مااة التغيارات فااي حقااوق ـاـ قائمااة التادفقات النقديااة ـاـ قائ والادخل الشااامل قائماة الاادخلد . 

 . الملكية 
 

لتقرياار و ويجااب أن لتقرياار المراجعااة بعنااوان يباادأ أن يجااب  راجعااة مطبقااا لمعااايير ال. 2

  : يحتوى هذا العنوان على

  عبارة تقرير مراقب الحسابات للإشارة إلى استقلال المراجع ..   أ

 . الاشارة إلى أن المراجع مرخص له كمحاسب قانوني ب.

 ارة إلى المراجع أحد العاملين بالشركة محل المراجعة أو مديرا فيها .الاش جـ.

  ما سبق .م لا شيء د .

 

 لابراز حقيقة استقلال مراقب الحسابات يجب أن يوجه التقرير إلى : . 3

       مدير عام الشركة محل المراجعة ..   أ

  اجعة .الشركة أو أصحاب الحصص أو الشركاء بالشركة محل المرمساهمي ب. 

       مجلس ادارة الشركة                   جـ. 

  .    جـ ( أو   أ  ) د .
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تحاادد الرقاارة الافتتاحيااة فااي تقرياار مراقااب الحسااابات عاان مراجعااة القااوائم الماليااة . 4

  : التاريخية

القاوائم المالياة التاي تام مراجعتهاا و وعناوان كال قائماة و واسام الشاركة مصادرة هاذ   . أ

                                . ئم القوا

  . تحديد التاريخ والرترة المالية التي تغطيها هذ  القوائم  ب. 

ة الهامااة وريرهااا ماان الايااااحات المتممااة بيالاشااارة إلااى ملخااص السياسااات المحاساا جااـ.

                                    .للقوائم المالية 

  . كل ما سبق د . 

 

  إلى :مسئولية الادارة عن القوائم المالية رة تشير فق. 5

قد خططت ونرذت للحصول على تأكيد مناسب بأن القوائم المالية لا أن عملية المراجعة .  أ

 تحتوى على أخطاء مؤثرة .

أن الادارة مسئولة عن الاعداد والعرض العادل للقوائم المالية وفقاا  لمعاايير المحاسابة ب. 

  .  ارية وفي اوء القوانين الس

رير  أن عملية المراجعة سوف تؤدي إلى اكتشاف الأخطاء الجوهرية وكافة الأمورجـ. 

 المرروب فيها .

 يء مما سبق .شلا  د . 
 

  :  مسئولية الادارة عن القوائم المالية تتامن . 6

تصميم وتنريذ والحراظ على اوابط للرقابة الداخلية مرتبطة بالاعداد والعرض العادل  أ. 

  لقوائم المالية خالية من أي تحريرات هامة ومؤثرة بسبب الغش أو الخطأ .ل

 اختيار وتطبيق السياسات المحاسبية الملائمة . ب.

      . عمل التقديرات المحاسبية الملائمة للظروف جـ. 

  .كل ما سبق د . 
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  :إلى  تشير فقرة مسئولية مراقب الحسابات )المراجع( .7

   عتاااه للقاااوائم المالياااة تمااات وفقاااا  للمعاااايير المصااارية للمراجعاااة والقاااوانين أن مراج .  أ

  مراجعاااة كافياااة الساااارية و وأناااه قاااام بااااداء الاجاااراءات اللازماااة للحصاااول علاااى أدلاااة 

 وملائمة و وأن هذ  الاجراءات تعتمد على الحكم الشخصي للمراجع .

الرقابيااة المرتبطااة باعااداد أن المراجااع قااام عنااد تقييمااه للمخاااطر بدراسااة الاااوابط  ب.

   ا  عادلا  .وعرض القوائم المالية عرا

أن المراجااع قااام بتقياايم ماادى ملائمااة السياسااات والتقااديرات المحاساابية الهامااة التااي  جااـ.

 أعدت بمعرفة الادارة .

  . كل مما سبق د . 

 

 :  تتامن فقرة الرأي في تقرير مراجعة القوائم المالية رير المتحرظ . 8

القاوائم المالياة تعبار بعدالاة ووااوي و فاي جمياع جوانبهاا الهاماة و عان المركاز أن  .  أ

المااالي للشااركة فااي نهايااة الرتاارة الماليااة وأدائهااا المااالي وتاادفقاتها النقديااة عاان الرتاارة 

        المالية المنتهية في هذا التاريخ .

اسااابة المصااارية أن عدالاااة ووااااوي عااارض القاااوائم المالياااة تااام وفقاااا  لمعاااايير المحب. 

 والقوانين ذات العلاقة .

اذا تم اعداد وعرض القوائم المالية وفقا  لأى اطار آخر مقباول يتعاين اياااي ذلا  فاي جـ. 

  . هذ  الرقرة

  . كل ما سبق   د. 

 

فى حالة وجود تحرظات )رأي ماتحرظ ( علاى القاوائم المالياة أو عادم موافقاة المراجاع . 9

راز أساباب الارأي الماتحرظ أو العكساي فاي فقارة مساتقلة عليها )رأي عكسي( يتعين إب

 بتقرير المراجعة تكون :

  . قبل فقرة الرأي ب.                                    .  بعد فقرة الرأي .   أ

 . لا شيء مما سبق د .                       . بعد فقرة المتطلبات الالزامية جـ. 
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الملائم عرض بعض الأمور التي لا تؤثر على رأيه عان القاوائم يرى المراجع من قد . 10

المالية ولكنها قد تريد مستخدمي القوائم المالية و وتدرج هذ  الأمور في فقارة مساتقلة 

  :بتقرير المراجعة تسمى " فقرة لرت الانتبا  " وتكون 

 . رقرة الافتتاحية بعد الب.                                     .   قبل فقرة الرأي.  أ

 . لا شيء مما سبقد .                                      .   بعد فقرة الرأيجـ. 
 

 :أي مما يلي لا يعد شرطا  لاصدار المراجع لتقرير رير متحرظ .11

 .                                 كل القوائم المالية قد تم مراجعتها  .  أ

يير اقد تم اعادادها بصاورة عادلاة فاي كال جوانبهاا الهاماة وفقاا  لمعا أن القوائم الماليةب. 

  .المحاسبة المصرية 

 .                                        أن المراجع قد حصل على أدلة الاثبات الكافية والتي تري بالغرضجـ. 

  . أن هنا  مراجع آخر قام بمراجعة أحد الرروع الخارجية للشركةد . 
 

فااي بعااض الحااالات قااد يااااف إلااى التقرياار النمطااي ) رياار المااتحرظ( فقاارة ااااافية . 12

لتوجيااه انتبااا  القااارىء لأمااور معينااة لا تااؤثر علااى الاارأي رياار المااتحرظ للمراجااع عاان 

 القوائم    المالية و ومن أمثلة هذ  الأمور   :

 أن هنا  شكو  حول قدرة الشركة على الاستمراراية   .        . أ 

ن هنا  قاايا مرفوعة على الشركة لا زالت التحقيقات مستمرة فيها ولا يمكن تحديد ب. أ

 النتائج النهائية لهذ  القاايا بشكل موثوق به  .

 جـ. وجود مراجع آخر مشتر  مع المراجع في عملية المراجعة . 

  كل ما سبق  .  د. 
 

لمخاازون ولاام يااتمكن عناادما تاارفض ادارة الشااركة أن يراقااب المراجااع عمليااة جاارد ا. 13
المراجع من تجميع أدلة اثبات كافية عن المخزون حتى يمكنه اصدار رأي رير ماتحرظ 

المحاسبة المتعاارف عليهاا . فاي  لمعاييرعن القوائم المالية وعما اذا كانت أعدت وفقا 
 رير متحرظ بسبب   :  رأي هذ  الحالة لا يمكنه اصدار

 المحاسبة  .        لمعاييرادها وفقا . أن القوائم المالية لم يتم اعد  أ
 أن هنا  قيد على نطاق عملية المراجعة لأسباب خارجة عن الادارة . ب.

                   . بسبب الادارة جـ. أن هنا  قيود على عملية المراجعة

 د . أن المراجع فقد استقلاله .
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ثر علااى مسااتخدمي هااذ  اذا لاام تحتااوي القااوائم الماليااة علااى تحريرااات جوهريااة تااؤ. 14

 القوائم فإن رأي المراجع يكون : 

 ب. رأي متحرظ .                                . رأي رير متحرظ   .    أ

 د . الامتناع عن ابداء الرأي .               جـ. رأي عكسي  .                          

 

المالية و فإن ذل  يتطلب أن يكاون عندما يصدر المراجع رأي رير متحرظ عن القوائم .51

 المراجع :

 لا يعرف اذا ما كانت القوائم المالية قد تم عراها بعدالة  .                                .  أ

   ب. المراجع مقتنع بأن القوائم المالية قد تم عراها بعدالة.

 .                                       جـ. المراجع رير مقتنع بأن القوائم المالية قد تم عراها بعدالة 

  المراجع مقتنع بأن القوائم المالية قد تم عراها بعدالة فيما عدا بعض بنودها .د . 

 

التحريرااات التااي اكتشاارها المراجااع فااي القااوائم الماليااة سااوف تااؤثر  بعااض اذا كاناات. 61

ئم بصارة عاماة لا جوهريا على قرارات مساتخدمي القاوائم المالياة و ولكان هاذ  القاوا

 م أن يصدر المراجع :ئزالت معرواة بشكل عادل و فمن الملا

 ب. رأي رير متحرظ.                                                 رأي متحرظ .   .   أ

                د . الامتناع عن ابداء الرأي                                                       رأي عكسي.      جـ.

 

 يصدر المراجع رأي عكسي عن القوائم المالية عندما يجد :. 71

 . بعض بنود القوائم المالية تحتوى على تحريرات جوهرية .  أ

 ب. المراجع فقد استقلاله .

 رجـ. أن القوائم المالية ككل تحتوى على تحريرات جوهرية مما يجعلها معرواة بشكل ري

                    .المصريةمحاسبة ال لمعاييرعادل طبقا 

 د . لا شىء مما سبق . 
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في أي من الحالات الآتية يتعين علاى المراجاع الامتنااع عان اباداء رأياه عان القاوائم . 81

  المالية للشركة محل المراجعة   :

 بعض عناصر القوائم المالية رير معرواة بعدالة .      إلى أن . اذا توصل المراجع  أ

 اذا توصل المراجع إلى أن كل القوائم المالية رير معرواة بعدالة .            ب.

 جـ. اذا توصل المراجع إلى أن القوائم المالية معرواة بعدالة .

د . اذا كانت هنا  قيود مؤثرة للغاية على نطاق المراجعة لم تمكن المراجاع مان الحصاول 

 حتى يمكنه ابداء رأيه  .    وملائمةعلى أدلة اثبات كافية 

 

اذا توصل المراجع إلاى أن القاوائم المالياة قاد تكاون مااللة لمساتخدمي هاذ  القاوائم . 91

بسبب اختلافه مع ادارة الشركة حول بعض القواعد والسياسات المحاسبية المتبعة فاي 

 اعداد هذ  القوائم و فإن المراجع يصدر :

 .                     جـ. الامتناع عن ابداء الرأي ب. رأي عكسي أ . رأي متحرظ .      

 د. رأي متحرظ أو رأي عكسي طبقا  لمدى الأهمية النسبية لهذ  الاختلافات .

                         

اذا كان المراجع ليس مستقلا عن الشاركة محال المراجعاة يتعاين علياه الامتنااع عان . 20

 ذ  الشركة بسبب :ابداء الرأي عن القوائم المالية له

 . أن ادارة الشركة طلبت منه ذل   .                               أ 

 ب. التحريرات الجوهرية . 

    تها .  الم يتم مراع للمراجعة المصريةجـ. أن المعايير 

 د . أن بعض التحريرات جوهرية وبعاها رير جوهري .

 

تحتوي على تحريرات جوهرية هامة بسبب  اذا توصل المراجع إلى أن القوائم المالية. 21

والسياساات المحاسابية المتعاارف عليهاا  المعااييرالاختلافات مع الادارة حاول تطبياق 

 مما يجعل هذ  القوائم ماللة تماما   لمستخدميها فإن المراجع يصدر :

 ي.    ب. الامتناع عن ابداء الرأ                                    . رأي عكسي.    أ  

 د. لا شيء مما سبق .              جـ. رأي رير متحرظ مع فقرة ايااحية  
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 : بتقرير المراجعة إلى  مسئولية المراجعتشير عبارة " تأكيد مناسب " في فقرة   .22

    . عدم وجود أي أخطاء بالقوائم المالية .  أ
 . لا يوجد أي أخطاء مؤثرة بالقوائم الماليةب. 
  . نا  احتمال لوجود بعض الأخطاء المؤثرة في القوائم الماليةأن هجـ. 
 .  أن هنا  احتمال لوجود أخطاء رير مؤثرة في القوائم الماليةد . 

 

 :  تظهر الحاجة لاصدار تقرير المراجع بالامتناع عن ابداء الرأي بسبب . 32
 . وجود قيود مؤثرة للغاية على نطاق المراجعة .    أ

 .  للمراجعة المصريةجع ليس مستقلا عن الشركة طبقا للمعايير أن المرا ب. 
                         . ) أ أو ب (جـ. 
 لا شيء مما سبقد . 

 

 أي من تقارير المراجع التالية لا يعد تقريرا عن خدمات تأكيد موثقة :. 42
 تقرير مراجعة القوائم المالية.                . أ

 حدود للقوائم المالية  .ب. تقرير الرحص الم
  . تقرير عن خدمات استشارية للإدارةجـ. 
  لا شيء مما سبق .د . 

 

 : يصدر المراجع " تقرير الرحص المحدود " عندما. 52
 .  يقوم بمراجعة القوائم المالية السنوية للشركة محل المراجعة  .  أ

 يقوم بأداء خدمات استشارية للأدارة .ب. 
            . ( للشركةالدوريةقوائم المالية )يقوم برحص الجـ. 
   .   شيء مما سبق لاد . 

 (: X( أو خاطئة ) كل من العبارات الآتية صحيحة ) كانت  ثانيا : حدد اذا ما
تتطلاب معاايير المراجعاة أن يتاامن عناوان تقريار المراجعاة مايرياد أن هاذا التقرياار  .26

  صدر عن مراجع مستقل عن الشركة .
عناااااد اعاااااداد القاااااوائم المالياااااة وفقاااااا   تحرظيصااااادر المراجاااااع تقريااااار مراجعاااااة مااااا .27

 المحاسبية المتعارف عليها ولا تحتوى على أخطاء مؤثرة . للمعايير

 يوجه تقرير المراجعة عادة إلى مدير عام الشركة محل المراجعة .  .28

ياة لتقريار مراقاب " توجاد باالرقرة الأفتتاحوفقا  لمعايير المحاسابة المصارية عبارة " .29
  . الحسابات

فااي الممارسااة العمليااة لمراجعااة القااوائم الماليااة هااو  ا  تقرياار المراجعااة الأكثاار انتشااار. 30
  التقرير النمطي ) رير المتحرظ ( .



 ـــــ476ـــــ

 
مراجعااة رياار مااتحرظ أن يكااون المراجااع قااد قااام  تقرياار صاادار المراجااعلإلا يشااترط . 31

  بمراجعة كل القوائم المالية الشركة .

  تقرياار المراجعااة يعباار عاان رأي المراجااع عاان القااوائم الماليااة لرتاارة ماليااة محااددة       . 32
) الساانة الماليااة ( إلا أنااه قااد تقااع أحااداخ لاحقااة لتاااريخ انتهاااء الساانة الماليااة محاال 
المراجعة تؤثر على أرقام هذ  القوائم وتتطلب أن تؤخذ في الاعتبار من المراجع عند 

 اجعة . اعداد  لتقرير المر
عند وجاود ظاروف أو أحاداخ تتطلاب اااافة فقارة اياااحية لتقريار المراجعاة يطلاق . 33

 .     على التقرير " تقرير رير متحرظ مع فقرة " لرت الانتبا " 
رياار  تقريربااال" تظهاار فااي فقاارة الاارأي  للمعااايير المصاارية للمراجعااةوفقااا  عبااارة " . 34

  .المتحرظ لمراقب الحسابات 

المراجع تقرير مراجعة " برأي عكسي" اذا كانت هنا  قياود هاماة وجوهرياة يصدر . 35
  على نطاق المراجعة .

عندما يكتشف المراجع مخالرات هامة للقواعد والمعايير المحاسابية وتارفض الادارة . 36
 .   تصويبها فإن المراجع يصدر تقرير " بالامتناع عن ابداء الرأي "

المراجعااة تخطاايط وأداء المراجعااة للحصااول علااى تأكيااد وتتطلااب معااايير " عبااارة . 37
مناسب بأن القاوائم المالياة لاتحتاوي علاى أخطااء ماؤثرة " توجاد باالرقرة الافتتاحياة 

  . لتقرير المراجعة
. يجب أن يحتوى تقريار مراقاب الحساابات علاى فقارة تلاي فقارة الارأي تواا  التازام 38

  رية .الشركة بما تتطلبه القوانين واللوائ  السا
عند مراجعة الشركات الصناعية يجب أن يتامن تقرير المراجعة في فقرة المتطلبات . 39

والتااي تلااي فقاارة الاارأي عبااارة " كمااا تطبااق الشااركة نظااام تكاااليف يرااى الألزاميااة 
  .  بالغرض"

عند مراجعة شاركات الأماوال فاى مصار يجاب أن يتاامن تقريار المراجعاة فاي فقارة . 40
مية والتي تلى فقرة الرأي عبارة " البيانات الورادة في تقرير الادارة المتطلبات الألزا

ولائحته التنريذية مترقاة ماع ماا  1981لسنة  159المعد وفقا لمتطلبات القانون رقم 
       هاااو وارد بااادفاتر الشاااركة وذلااا  فاااي الحااادود التاااي تثبااات بهاااا مثااال تلااا  البياناااات 

 .   بالدفاتر "
قرياار المراجعااة يوااا  لمسااتخدمي القااوائم الماليااة أن مراقااب كتابااة تاااريخ اصاادار ت. 41

في اعتبار  الأحداخ اللاحقة لتاريخ انتهاء السانة  يعد مسئولا  على أن يأخذالحسابات 
 تؤثر على هذ  القوائم .  أنالمالية والتي من شأنها 

لأمور  .عندما يحتوى تقرير مراقب الحسابات على فقرة ااافية لتوجيه انتبا  القارىء42
معينة لا تؤثر على القاوائم المالياة فاإن ذلا  ياؤدى إلاى اصادار المراجاع رأي بخالاف 

  الرأي رير المتحرظ .
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عند اصدار المراجع تقريار ماتحرظ فاإن فقارة الارأي تبادأ كماا يلاي : " وفاي رأيناا ـاـ . 43

  ... " .وفيما عدا تأثير ............ فإن القوائم المالية تعبر عن .................

عند اصدار المراجع تقرير بالامتناع عن ابداء الرأي فإن فقرة الرأي في التقريار ياتم . 44
 صيارتها كما يلي :  "

وبسبب الأمور المواحة في الرقرة السابقة ) فقرة أسباب الامتناع عن ابداء الارأي(  
 ....   . فأننا لسنا في موقف يمكننا ابداء الرأي عن القوائم المالية ........

 

 فإن فقرة الرأي تبدأ كما يلي :  يعند اصدار المراجع تقرير برأي عكس. 45
أسااباب الاارأي " وفاي رأينااا أنااه بساابب الأماور المواااحة فااي الرقاارة الساابقة ) فقاارة  

( فإن القوائم المالية لا تعطى صورة صادقة وعادلة عن ) أولا  تمثل بعدالة (  العكسي
ي ......... ونتاائج أعمالهاا وتادفقاتها النقدياة والتغيارات فاي المركز المالي للشركة فا

  حقوق الملكية عن السنة المالية المنتهية في هذا التاريخ طبقا لمعايير المحاسبة " .

ماة تختلاف ئالاجراءات التي يتبعها المراجع للحصول على أدلة الاثبات الكافياة والملا. 46
عنها في حالة الرحاص المحادود للقاوائم المالياة  ند مراجعة القوائم المالية السنويةـع

  .الدورية 

. القوائم المالية التي تخااع للرحاص المحادود قاد تكاون مجموعاة قاوائم مالياة كاملاة    47
) قائمة مركز مالي ــ قائمة دخال والادخل الشاامل ـاـ قائماة التادفقات النقدياة ـاـ قائماة 

 م مختصرة .         التغيرات في حقوق الملكية ( أو مجموعة قوائ

. لا يمكن وصف القوائم المالية الدورية بأنها مترقة مع معايير المحاسبة المصارية إلا 48
 اذا كانت مترقة مع كل متطلبات هذ  المعايير .        

. طبيعاااة الرحاااص المحااادود لا تختلاااف عااان طبيعاااة عملياااة مراجعاااة القاااوائم المالياااة     49
 السنوية . 

المحدود للقوائم المالية علاى ترهام بيئاة المنشاأة بماا فاي ذلا  ااوابط  . يعتمد الرحص50
     الرقابة و واستخدام الاسترسارات والاجراءات التحليلية .

تقرياااار الرحااااص المحاااادود رياااار المااااتحرظ يحتااااوى علااااى ثمانيااااة عناصاااار تشاااامل               . 51 
ـااـ فقاارة نطاااق الرحااص  ) عنااوان التقرياار ـااـ الموجااه إلاايهم التقريرـااـ فقاارة افتتاحيااة

المحاادود ـااـ فقاارة الاسااتنتاج ـااـ تاااريخ التقرياار ـااـ عنااوان مراقااب الحسااابات ـااـ توقيااع                    
  مراقب الحسابات ( .

. قاااد يصااادر تقريااار الرحاااص المحااادود بااارأي ريااار ماااتحرظ أو رأي ماااتحرظ أو رأي      52
  عكسي .
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