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 البُان  الفٙدت
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 ماهى طبيعة المرتبات ومافى حكمها ؟ -1

  
 يحصهل التهي كهالمبغ  الغيهر وإشهرا  إداره تحهت الشهص  يإديه  الهي  العمهل عنصهر مه  الناتجه  الايرادات في المرتبات تتمثل
   العامغي  عغيها
 . العام الاعمال قطاع أو العام أو الصا  لغقطاعي  التابع  والشركات الحكومي  المنشآت في
 أديهت أعمهال عه  كانهت وسهوا  أستحقاقها أسباب أو مسميتها او صورتها كانت أيا لغضريب  الايرادات هيه المشرع أصضع وقد
  أو صرم في
مصري  وتتسم تغك الاعمال بانها يغغب عغيها الطابع اليهنى او العقغى كما  مصادر م  مقابغها ودفع الصارج في أديت أعمال ع 

 انها تدفع 
 بصفة دورية  غالبا كل شهر .

قيمهة اعمهال  وتصتغ  المرتبات ع  الاجور حيه  ا  الاجهور مبهال  تهدفع لغعامهل يوميها او مهرب كهل اسهبوع او اسهبوعي  وتكهو 
 يغغب عغيها 

 الطابع اليدوى وكغمة مافى حكمها تعنى اى ايرادات تكو  فى حكم المرتبات والاجور كالاكراميات او البقشيش .
 ماهى شروط سريا  الضريبة  ؟ -2

 

 

 هيهو العمل بصاحب العامل تربط تبعي  علاق  ع  ناشئ  تكو  ا  حكمها في وما المرتبات عغي الضريب  لسريا  يشترط

  قد التبعي 

 -: مصدرها يكو 

 .ورقابت  واشراف  العمل لصاحب العامل يصضع بمقتضاه الي  عمل عقد -
 التحاق  بمجرد بها يتمتع معين  وواجبات حقوق ل  تقرر والتي والدول  الموظ  بي  تربط التي كالعلاق  ولوائح قواني  -

 .العام  بالوظيف 
 حال  في التؤديبي  الجزا ات وتوقيع العمل ومكا  زما  وتحديد العامل بها كغ الم الاعمال تفاصيل في العمل صاحب تدصل -

 الاصلال

 .الوظيفي  بواجبات  
 بالجه  الايراد صاحب تربط التي العلاق  م  التحقق حكمها في وما المرتبات عغي الضريب  فرض عند يجب الاساس هيا وعغي

  التي

 .الايراد ل  تدفع

 عقد وجود العلاق  اساس كا  سوا  حكمها ومافي المرتبات عغي لغضريب  يصضع فإن  تبعي  علاق  ع  ناشئا الايراد كا  فإيا -
  لا ام

 .اليومي  لأجور الحال هو كما دوري  غير او دوري  سوا  ا  المرتبات هيه طبيع  ع  النظر  وبصر 
 تصضع فلا تبعي  علاق  ا  الايراد تدفع التي بالجه  تربط  ولا عمغ  أدا  في بإستقلالي  يحتفظ العمل صاحب كا  ايا أما -

  عغي لغضريب 

 . التجاري  غير المه  ايرادات م  بإعتباره لغضريب  إيراده يصضع وإنما حكمها ومافي المرتبات
 

 ماهو نطاق سريا  الضريبة  ؟ -3
 

 

 فرض فقد..  حكمها فى ماو المرتبات عغى الضريبة سريا  نطاق تحديد عند الدصل ومصدر الإقامة بمبدأى المشرع أصي

 -: يغى ما عغى الضريبة

 مصر فى مصدر م  لغممول المستحقة المبال  – 1

 اجنبى مصدر م  لغممول المستحقة المبال  – 2

 مصر فى مصدر م  لغممول المستحقة المبال  – 1

 (       الصارج أو مصر) فى اديت أعمال ع  سوا 

 (بيا  أجن أو مصريا  )        الممول كا  وسوا 

 (مقيم غير او مصر فى مقيما  )الممول كا  وسوا 

 الاجابة 

 الاجابة 
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 -: عغى الضريبة تسرى ليلك وتطبيقا  

 اعمال لأدا  الشركات بعض توفدهم اليي  المقيمي  وغير– الصارج فى والقنصغيات بالسفارات العامغي   واجور مرتبات –

 مصر فى مإقتة

 اجنبى مصدر م  لغممول المستحقة المبال  – 2

 او مصريا اكا  سوا ( ,  اجنبي  صزين  م  اى)         اجنبى مصدر م  لغممول المستحق  المبال  عغى يب الضر تسرى

  فى مقيما,  اجنبيا

 هيه فى الضريب  وعا  فى يدصل ولا,  مصر فى اديت اعمال ع  استحقت قد المبال  هيه تكو  ا  بشرط الصارج فى او مصر

  الدصل الحال 

 . العمل بهيا ترتبط لا مصر صارج مصادر م  ولالمم عغي  يحصل اليى

 ومكاتب المنظمات الدولية المسجغة فى مصر . التمثيل بمكاتب العامغي  يلك امثغ  وم 

 الإدارب مجالس وأعضا  رإسا  ومكافآت مرتبات – 3

م لغضريبة عغى اصضع القانو  مايحصل عغي  رإسا  واعضا  مجغس الادارب م  غير المساهمي  فى شركات القطاع العا -
 المرتبات عغى

 اساس انهم موظفي  . 

لم يصضع  القانو  مايحصل عغي  رإسا  واعضا  مجغس الادارب م  المساهمي  فى شركات القطاع العام لغضريبة عغى  -
 المرتبات عغى

 اساس انهم غير  موظفي  ومرتباتهم لاتعتبر م  ضم  التكالي  واجبة الصصم  

 اٌششوبد اٌمبثعخ : -1

بال  التى يحصل عغيها رإسا  واعضا  مجغس الادارب تغك  م  غير المساهمي  تصضع لغضريبة عغى الم
 المرتبات .

 : اٌزبثعخ اٌششوبد  -2

المبال  التى يحصل عغيها رإسا  واعضا  مجغس الادارب تغك  م  غير المساهمي  تصضع لغضريبة عغى 
 المرتبات .

 : اٌّغبّ٘خ  اٌششوبد  -3

يحصل عغيها رإسا  واعضا  مجغس الادارب تغك  م  غير المساهمي  تصضع لغضريبة عغى المبال  التى 
 المرتبات .

 : الاععبء اٌّّثٍْٛ فٝ سأط اٌّبي    -4

 ج 5555 ع  الأسمية قيمتها تقل لا أسهم لعدد مالكا يكو  ا  يشترط  اكبر
  لغشرك  محدده قيم  أو

المرتبات عغى لغضريب  والبدلات العضوية مكافآت تصضع لا )  ) 
 م  9 لغماده طبقا(  المرتبات عغى لغضريب  يصضع فؤن  الأدراى عمغهم مقابل عغي  يحصغو  ما أما) 

 القانو .
 : ٚاٌّع١١ٕ١ٓ    –الاععبء اٌّّثٍْٛ ٌٍعب١ٍِٓ  -5

 إدارية لجن  طريق ع  – العمل اسهم تمغك طريق ع  – مباشره)  اشتراكات صلال م  الاداره فى مشاركتهم

 ( معاون 

 (حكمها فى وما المرتبات عغى لغضريب  والبدلات العضوية مكافآت تصضع لا)  

 : الاععبء الاعزجبس١٠ٓ      -6

 ا  عغى الادارب مجغس فى عضوا الاعتبارى الشص  بؤ  1991 لـــ 159لغقانو    التنفييي  اللائحة اجازت

 ل  ممثلا يحدد

 الطبيعيي  الاشصا  م  

 (الاعتباري  لاشصا  ارباح عغى لغضريب  تصضع عغيها يحصل التى المبال )  الاعتبارى الشص 

 عغى لغضريبة يصضع يتقاضاه فما ليلك عمل برب اجير تمثل بالأعتبارى علاقت )    الطبيعى الشص 

 ( المرتبات

 : ششوبد اٌزٛص١خ ثبلاعُٙ       -7

 أكثر أو متضام  شريك الشركات هيه إدارب يتولى

 (المرتبات عغى لغضريبة الإدارى العمل مقابل ومكافآت مرتبات م  المديري  عغي  حصلي ما يصضع) 
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 : ششوبد راد ِغئ١ٌٛخ ِحذٚدح        -8

 غيرهم او الشركا  م  مديري  او مدير ادارتها ويتولى شريكا   صمسي  ع  لا تزيد

 (المرتبات عغى غضريبةل الإدارى العمل مقابل ومكافآت مرتبات م  المديري  عغي  يحصل ما يصضع)

 ماهى الايرادات الصاضعة لغضريبة  ؟ -4
 

 

 فيما 2555 لسن  9 الماده في جا  لما وفقا حكمها في وما المرتبات عغي لغضريب  الصاضع  الايرادات تتمثل

 -: يغي

 والاجور المرتبات -1
 المكافؤت -2
 الحوافز -3
 العمولات -4
 الاضافي  الاجور و المنح -5
 البدلات -6
 الارباح في والانصب  الحص  -7
 النقدي  المزايا -9
 العيني  المزايا -9

 والاجور المرتبات -1

o موظفي ) لغعامغي  تستحق التى المبال  عامة بصفة بهما ويقصد واحد لمعنى لفظا  هما والمهايا المرتبات 
 ( ومستصدمي 

 ما وغالبا ريةدو بصفة تدفع انها  والمهايا المرتبات تتسم و  صاصة منشات او لغحكومة اعمال م  يإدونة ما مقابل
 شهرية تكو 
o متقاربة فترات عغى عادب دفعها ويتم عمل م  اداه ما نظير العامل يتقاضاب ما عغى لغتعبير تستصدم اما الاجور  

 ( اسبوعي  كل او اسبوع كل مرب او يوميا)
ولغمعغومية فا  المشرع فرض الضريبة عغى المرتبات عغى كل م  المرتبات والاجور سوا  كانت بصفة 

 دورية او 

 عقد او م  غير عقد .بغير دورية 

 

  المكافؤت -2

 لغمنشاب تم اداإها صدمات او اعمال ع  ويلك  الاجر او المرتب عغى علاوب لغعامغي  تدفع التى المبال  هى

   مثل

 ( . وغيرها والصاصة التشجيعية المكؤفات)

 الصدمة ترك مكؤفات عدا  فيما(عارضة كانت او بالدورية)تتص  كانت سوا  لغضريبة تصضع عامة وبصفة

 بمثابة تعتبر لانها

 . عمل مقابل وليس الصدمة ترك بمناسبة ل  تعويض 

  الحوافز -3

 مبيعات او اعمال رقم تحقيق او الانتاج زياده بسبب لغعامغي  كحوافز لغعامغي  مبال  المنشؤت بعض تدفع

 اعتبرها وقد معين 

 . حكمها ومافي رتباتالم لضريب  واصضعها لغمرتب مكمغ  المشرع 

 العمولات -4

 لتشجيعهم المتحصلات او المبيعات م  نسب  وتكو  لغعامغي  المنشؤت تدفعها التي المبال  في العمولات تتمثل

  زياده عغي

 . المرتبات  لضريب  واصضعها لغمرتب مكمغ  المشرع اعتبرها وقد المبيعات

 الاضافي  الاجور و المنح -5

 الاجابة 
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 نتيجة يتقاضونها التى الاضافية الاجور وعغى منح التى يحصل عغيها العامل ال عغى تغك  الضريبة تسرى

  اضافية ساعات العمل

 البدلات -6

 -: البدلات م  انواع ثلاث  بي  المشرع فرق

 -: مثل لغضريب  تصضع لا وهي وظيفت  ادا  عند العامل يتحمغها فعغي  نفقات مقابل لغعامغي  تدفع بدلات - أ

 الانتقال بدل                  المغبس بدل             المسك  بدل                  السفر بدل     

 لغضريب  تصضع وهي العامل يتحمغها فعغي  نفقات مقابل ليست لغعامغي  تدفع بدلات -ب

 -: مثل  صاص  قواني  بموجب بالكامل معفاه بدلات -ج

 . والاستقبال التمثيل بدل   

 . التدريس هيئ  لاعضا  تمنح التي العغمية  الاقسام ورإسا  والعماده  والوكال الجامع  بدل   

 . المسغح  والقوات والقضا  الشرط  رجال يتقاضاها بدلات   

 -: الارباح في والانصبة الحص  -7

 الارباح م  معينة نسبة اساس عغى بها لغعامغي  الشركات او المنشؤت تدفعها التى المبال  بالحص  يقصد

 . مغهمع ع  كؤجر

 عمل علاقة بها تربطة التى لغمنشاب يإديها صدمات مقابل مبال  م  العامل يتقاضاه ما(بالانصبة) ويقصد

 . وتبعية

 المرتبات يلك فى شؤنها عغيها يحصل التى الارباح فى والانصبة الحص  هيب  الضريبةعغى المشرع فرض

 . حكمها فى وما

  النقدية المزايا -9

 :ب لا رصشف عٍٟ اغشاض اٌٛظ١فٗ ِثًٕٙمذ٠ٗ ٌٍعش٠جٗ غبٌّب أاٌّضا٠ب اٌاخعع اٌّششع 

 .فٟ اٌفٕبدق ٚاٌّمبٟ٘ ( اٌجمش١ش –اٌٛ٘جٗ )ِمبثً اٌخذِٗ  - 

ظشائت ٠غذد٘ب صبحت اٌعًّ ١ٔبثٗ عٓ اٌّٛظف١ٓ لاْ اٌمبْٔٛ أٌضَ ثحجض اٌعش٠جٗ عٍٟ اٌّشرجبد عٕذ إٌّجع  -  

 ٘زٖ  رعزجش ٌزٌه 

 .١ِضح ٔمذ٠خ رخعع ٌٍعش٠جخ عٍٝ اٌّشرجبد  ٌعًّ ١ٔبثٗ عٓ اٌّٛظف١ٓاٌعش٠جٗ اٌزٟ ٠ذفعٙب صبحت ا

   العينية المزايا -9

اٌّلاثظ اٌزٟ  –اٌٛججبد اٌغزائ١ٗ  -:خذِبد رذفعٙب جٙبد اٌعًّ ٌٍّٛظف١ٓ ثذْٚ ِمبثً اٚ ثّمبثً سِضٞ ِثً 

 رمذَ ٌٍعب١ٍِٓ 

 -:ع١ٓثبٌّجبْ ٚاٌغىٓ اٌزٞ ٠مذَ ٌٍعب١ٍِٓ ثبٌّجبْ ٚلذ فشق اٌّششع ث١ٓ ٔٛ

     لارخعع ٌٍعش٠جخ ارا وبْ اٌغشض ِمبثٍٗ ٔفمبد اٌٛظ١فخ   -

              رخعع ٌٍعش٠جخ   ١ِضح شخص١خ ٌٍعبًِ ارا وبْ اٌغشض  -

 -: اٌزبٌٟ إٌحٛ عٍٟ اٌّضا٠ب ثعط ل١ّخ رحذ٠ذ و١ف١ٗ 5002 ٌغٕٗ 19 ٌمبْٔٛ اٌزٕف١ز٠ٗ اٌلائحٗ صذسد ٚلذ

 خصٝ ٌٍّٛظف اٌغ١بساد اٌزٝ رٛظع رحذ اٌزصشف اٌش 

 (ٍِّٛوخ اٚ ِغزأجشح)ِٓ ل١ّخ اٌٛلٛد ٚاٌزأ١ِٓ ٚاٌص١بٔخ اٌذٚس٠خ اٌّزعٍمخ ثٙزح اٌغ١بساد % 50ٔغجخ 

 حبٌخ ع١ٍّخ 

لبِذ ششوخ اٌعّذح اٌصٕبع١خ ثٛظع احذٜ ع١بسارٙب اٌٍّّٛوخ ٌٙب رحذ رصشف احذ ِذ٠ش٠ٙب ٚثٍغذ رىب١ٌف اٌٛلٛد 

ج ِب٘ٝ ٔغجخ ا١ٌّضح اٌع١ٕ١خ اٌخبظعخ ٌٍعش٠جخ اٌزٝ رعبف عٍٝ 9000ٚاٌزأ١ِٓ ٚاٌص١بٔخ اٌّزعٍمخ ثزٍه اٌغ١بسح 

 ٚعبء ظش٠جخ اٌّشرجبد ٌٙزا اٌّذ٠ش ؟

 الاجبثخ 

= ٚعٍٝ رٌه فبْ ا١ٌّضح اٌخبظعخ ٌٍعش٠جخ % 50ٔغجخ ا١ٌّضح اٌخبظعخ ٌٍعش٠جخ حذد٘ب اٌمبْٔٛ ثٕغجخ 

 ج 500%= 50×ج9000

 حبٌخ ع١ٍّخ 

ج 9000رٍه  اٌغ١بسح  ع١بسح ٚٚظعٙب  رحذ رصشف احذ ِذ٠ش٠ٙب ٚثٍغذ رىب١ٌف ا٠جبس لبِذ ششوخ اٌعّذح اٌصٕبع١خ ثزبج١ش 

 ِب٘ٝ ٔغجخ ا١ٌّضح

 اٌع١ٕ١خ اٌخبظعخ ٌٍعش٠جخ اٌزٝ رعبف عٍٝ ٚعبء ظش٠جخ اٌّشرجبد ٌٙزا اٌّذ٠ش ؟ 
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 الاجبثخ 

= ش٠جخ ٚعٍٝ رٌه فبْ ا١ٌّضح اٌخبظعخ ٌٍع% 50ٔغجخ ا١ٌّضح اٌخبظعخ ٌٍعش٠جخ حذد٘ب اٌمبْٔٛ ثٕغجخ 

 ج 500%= 50×ج9000

  اٌٙٛارف  اٌزٝ رٛظع رحذ اٌزصشف اٌشخصٝ ٌٍّٛظف 

 ِٓ ل١ّخ إٌفمبد اٌّزعٍمخ ثبٌٙبرف عٍٝ ِذاس اٌعبَ % 50ٔغجخ ا١ٌّضح 

ج ِب٘ٝ ٔغجخ ا١ٌّضح اٌع١ٕ١خ 9000لبِذ ششوخ اٌعّذح اٌصٕبع١خ ثغذاد فبرٛسح اٌز١ٍفْٛ اٌّحّٛي  لاحذ ِٛظف١ٙب ل١ّزٙب 

 خ اٌخبظعخ ٌٍعش٠ج

 اٌزٝ رعبف عٍٝ ٚعبء ظش٠جخ اٌّشرجبد ٌٙزا اٌّذ٠ش ؟

 الاجبثخ 

= ٚعٍٝ رٌه فبْ ا١ٌّضح اٌخبظعخ ٌٍعش٠جخ % 50ٔغجخ ا١ٌّضح اٌخبظعخ ٌٍعش٠جخ حذد٘ب اٌمبْٔٛ ثٕغجخ 

 ج 500%= 50×ج9000

  اٌمشٚض ٚاٌغٍف١بد  ٌٍّٛظف 

 -:جت ِشاعبح ٌزحذ٠ذ ا١ٌّضح اٌع١ٕ١ٗ ٌٍمشٚض ٚاٌغٍف١بد اٌزٟ ٠حصً ع١ٍٙب اٌّٛظف ٠

 شٙٛس اٌغبثمٗ ٌحصٌٛٗ عٍٟ اٌمشض  6ارا وبٔذ ل١ّٗ اٌمشض اصغش ِٓ اجّبٌٟ ِب٠حصً ع١ٍٗ اٌّٛظف خلاي  -9
 .لا تصضع لغضريب  ( لايوجد ميزب عيني  لغقرض)

 ٘زٖ فٟ اٌمشسض عٍٟ ٌحصٌٛٗ شٙٛس اٌغبثمٗ 6ارا وبٔذ ل١ّٗ اٌمشض اوجش ِٓ اجّبٌٟ ِب٠حصً ع١ٍٗ اٌّٛظف خلاي  -5

  جت٠ اٌحبٌٗ
 -: مايغي بي  التفرق 

 عبئذ ثذْٚ اٌمشض:- 

 %7( × اٌمشض عٍٟ ٌحصٌٛٗ عبثمٗ شٙٛس 6 خلاي اٌّٛظف ع١ٍٗ ِب٠حصً اجّبٌٟ_ اٌمشض ل١ّٗ)

 7 ِٓ الً ثعبئذ اٌمشض: %- 

 اٌمشض ٚعبئذ% 7 ث١ٓ اٌفشق( ×  عبثمٗ شٙٛس 6 خلاي اٌّٛظف ع١ٍٗ ِب٠حصً اجّبٌٟ_ اٌمشض ل١ّٗ)

 7 ٠غبٚٞ اٚ ِٓ اوجش ثعبئذ اٌمشض: %- 

 . ٌٍمشض ع١ٕ١ٗ ١ِضٖ ل١ّٗ ٠ٛجذ لا

 حبٌخ ع١ٍّخ

ج ِب٘ٝ ل١ّخ  ا١ٌّضح اٌخبظعخ  ٌٍعش٠جخ فٝ اٌحبلاد 900000حصً ِٛظف ثبٌششوخ عٍٝ لشض  ثّجٍغ 

 :الار١خ 

 ج900000ِزٛعػ ِب٠زمبظبح خلاي اٌغزخ شٙٛس اٌغبثمخ ٌحصٌٛخ عٍٝ اٌمشض  -

 ج ٚاٌمشض ثذْٚ عبئذ 20000ٌحصٌٛخ عٍٝ اٌمشض ِزٛعػ ِب٠زمبظبح خلاي اٌغزخ شٙٛس اٌغبثمخ  -

 %2 ثعبئذ ٚاٌمشض ج20000 اٌمشض عٍٝ ٌحصٌٛخ اٌغبثمخ شٙٛس اٌغزخ خلاي ِب٠زمبظبح ِزٛعػ -

 %7 ثعبئذ ٚاٌمشض ج20000 اٌمشض عٍٝ ٌحصٌٛخ اٌغبثمخ شٙٛس اٌغزخ خلاي ِب٠زمبظبح ِزٛعػ -

 الاجبثخ 

 ج900000خ عٍٝ اٌمشض ِزٛعػ ِب٠زمبظبح خلاي اٌغزخ شٙٛس اٌغبثمخ ٌحصٌٛ -

ج فلارٛجذ ١ِضح ٌٙزا اٌمشض 900000ج ٚاٌمشض 900000ح١ث اْ ِزٛعػ دخٍخ خلاي اٌغزخ شٙٛس 

 ٚلا٠خعع ٌٍعش٠جخ 

 ج ٚاٌمشض ثذْٚ عبئذ 20000ِزٛعػ ِب٠زمبظبح خلاي اٌغزخ شٙٛس اٌغبثمخ ٌحصٌٛخ عٍٝ اٌمشض  -

 

 ج 900000ج ٚاٌمشض ة20000ٍٝ اٌمشض ح١ث اْ ِزٛعػ دخً اٌّٛظف خلاي اٌغذ شٙٛس اٌغبثمخ ٌحصٌٛخ ع

 :ٚثذْٚ عبئذ رحغت ل١ّخ ا١ٌّضح اٌع١ٕ١خ اٌخبظعخ ٌٍعش٠جخ عٍٝ إٌحٛ اٌزبٌٝ 

 ج 0200%=7×20000=20000-ج900000

 %2 ثعبئذ ٚاٌمشض ج20000 اٌمشض عٍٝ ٌحصٌٛخ اٌغبثمخ شٙٛس اٌغزخ خلاي ِب٠زمبظبح ِزٛعػ -

 ٚ ج900000ة ٚاٌمشض ج20000 اٌمشض عٍٝ ٌحصٌٛخ بثمخاٌغ شٙٛس اٌغذ خلاي اٌّٛظف دخً ِزٛعػ اْ ح١ث

 رحغت %2اٌعبئذ

 : اٌزبٌٝ إٌحٛ عٍٝ ٌٍعش٠جخ اٌخبظعخ اٌع١ٕ١خ ا١ٌّضح ل١ّخ 
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 ج9000%(=2-%7× )20000=20000-ج900000

 %7 ثعبئذ ٚاٌمشض ج20000 اٌمشض عٍٝ ٌحصٌٛخ اٌغبثمخ شٙٛس اٌغزخ خلاي ِب٠زمبظبح ِزٛعػ 

ٚ٘زا اٌعبئذ ع١خعع ٌٍعش٠جخ ثبٌٕغجخ % 7ح١ث اْ اٌّٛظف عذد ٌٍششوخ عبئذ  لارٛجذ ١ِضح ع١ٕ١خ ٌٍمشض

 .ٌٍششوخ 

  ٓالاعُٙ اٌزٝ رّٕحٙب اٌششوخ   ٌٍّٛظف١  

 ٚاٌم١ّٗ ٌٍغُٙ اٌغٛل١ٗ اٌم١ّٗ ث١ٓ اٌفشق ٔز١جٗ اٌّشرجبد عٍٟ ٌٍعش٠جٗ رخعع ا١ٌّضح ٚ٘زٖ ٌٍعبًِ رزحمك ع١ٕ١ٗ ١ِضح ٕ٘بن

 فٟ الاع١ّٗ

 اٌغُٙ عٍٟ حصٌٛٗ ربس٠خ 

 = اٌع١ٕ١ٗ ا١ٌّضح ل١ّٗ

 الاعُٙ عذد ( × ٌٍغُٙ الاع١ّٗ اٌم١ّٗ_ ٌٍغُٙ اٌغٛل١ٗ اٌم١ّٗ)

 حبٌخ ع١ٍّخ

ج ٌٍغُٙ فٝ 90 عُٙ ثم١ّخ اع١ّخ 9000لبِذ ششوخ اٌعّذح اٌصٕبع١خ ثزٛص٠ع اعُٙ عٍٝ اٌعب١ٍِٓ ٚحصً احذ اٌعّبي عٍٝ 

 ح١ٓ اْ اٌم١ّخ 

ج فّب٘ٝ ل١ّخ ا١ٌّضح اٌع١ٕ١خ اٌزٝ رخعع ٌٍعش٠جٝ اٌزٝ حصً 95رٍه الاعُٙ  اٌغٛل١خ ٌٍغُٙ فٝ ربس٠خ حصٛي اٌعبًِ عٍٝ

 ع١ٍٙب ٘زا اٌعبًِ ؟

 الاجبثخ 

 الاعُٙ عذد ( × ٌٍغُٙ الاع١ّٗ اٌم١ّٗ_ ٌٍغُٙ اٌغٛل١ٗ اٌم١ّٗ)=

 ج 5000=9000(×95-90=)

 حبٌخ ع١ٍّخ

عُٙ ثذْٚ ل١ّخ  فٝ ح١ٓ اْ اٌم١ّخ 9000عٍٝ لبِذ ششوخ اٌعّذح اٌصٕبع١خ ثزٛص٠ع اعُٙ عٍٝ اٌعب١ٍِٓ ٚحصً احذ اٌعّبي 

 اٌغٛل١خ ٌٍغُٙ فٝ

 ج فّب٘ٝ ل١ّخ ا١ٌّضح اٌع١ٕ١خ اٌزٝ رخعع ٌٍعش٠جٝ اٌزٝ حصً ع١ٍٙب ٘زا اٌعبًِ ؟95ربس٠خ حصٛي اٌعبًِ عٍٝ رٍه الاعُٙ  

 الاجبثخ 

اٌم١ّٗ_ ٌٍغُٙ اٌغٛل١ٗ اٌم١ّٗ)=  

 ماهى الاعفا ات المقررب م  الضريبة  ؟ -5

 الاجابة 

 عغى حكمها فى ما و المرتبات عغى الضريبة م  الاعفا ات 2555 لسنة 91 القانو  م  13 المادب ضحتاو

 :التالى النحو

 : 13 مادب

 : الضريبة م  يعفى صاصة بقواني  المقررب الاصرى الضريبية بالاعفا ات الاصلال عدم مع

 ( 2513 لسنة 11 رقم بالقانو  حوالن هيا عغى مستبدلة) لغممول سنويا شصصيا اعفا  جني   7555 مبغ  .1
 بديغة نظم أية أو الاجتماعى التؤمي  قواني  لأحكام وفقا يستقطع مما غيرها و الاجتماعى التؤمي  اشتراكات .2

 عنها
 الصادر الصاصة التؤمي  صناديق قانو  لأحكام طبقا تنشؤ التى الصاصة التؤمي  صناديق فى العامغي  اشتراكات .3

 1975 لسنة 54 رقم بالقانو 
 و,  القصر أولاده أو الزوج مصغحة أو لمصغحت  الممول عغى الصحى التؤمي  و الحياب عغى التؤمي  أقساط .4

 . معاش لاستحقاق تؤمي  أقساط أية
  الجماعية العينية المزايا .5
  لغقانو  طبقا توزيعها يتقرر التى الأرباح م  العامغي  حصة .6
 الممثغي  م  غيرهم و الدولية المنظمات و القنصغى و الدبغوماسي السغكي  أعضا  عغي  يحصل ما .7

  المعامغة تغك حدود فى و بالمثل المعامغة بشرط الرسمي عمغهم نطاق فى يلك و الأجانب الدبغوماسيي 
 أو الإيراد صافى م %( 15) عغى لغممول يعفى ما جمغة تزيد ألا( 4) و( 3) لغبندي  بالنسبة يشترط و

 عغي  منصو  آصر دصل اى م  الأقساط و الإشتراكات يات إعفا  تكرار يجوزلا و,  اقل أيهما  ج15555

 القانو  هيا م ( 6) المادب فى

 الاجابة 
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 : التالى النحو عغى الإعفا ات م  نوعي  إلى الضريبة م  الإعفا ات تنقسم هكيا و

 :  أهمها م  و صاصة قواني  بمقتضى مقررب ضريبية إعفا ات

 بقواني  المقررب الاصرى الضريبية بالاعفا ات الاصلال عدم 2555 لسنة 91 القانو  م  13 المادب اوضحت

 : يغى ما الضريبة م  يعفى صاصة

  الصاصة العلاوات (1
ا قواني  عدب صدرت  الدائمي  العريبة مصر جمهورية داصل لغعامغي  صاصة علاوات بمنح 1997 م  اعتبار 

 و بالهيئات أو المحغية الإدارب بوحدات أو لغدولة الإدارى بالجهاز شامغة بمكافؤب المعيني  و المإقتي  و

 أو قواني  توظيفهم شئو  تنظم اليي  بالدولة العامغو  كيلك و العام القطاع شركات و العامة المإسسات

  الثابت الربط و المناصب يو و صاصة لوائح

ااع فإن  يلك مع و تقريرها تاريخ م  المتغيرب الأجور م  العلاوات هيه تعتبر و  1992 يوليو أول م  تبار 

  المتغيرب الأجور م  كانت أ  بعد الأساسي الأجر الى الصاصة العلاوات ضم يتم

 عام حتى 1997 م  الأعوام علاوات هى الآ  حتى لغعامل الأساسي الاجر الى ضمها تم التى العلاوات تتمثل

 م  و,  2513 عام حتى و 2559 م  الأعوام علاوات هى ضمها يتم لم التى العلاوات أما. 2559

  تقريرها م  سنوات صمس بعد الأساسي الأجر إلى تُضم الصاصة العلاوات أ  المعرو 

 إلى ضمها تم لو و حتى لها المنظمة لغقواني  طبق ا الرسوم و الضرائب م  الصاصة العلاوات هيه تعفى و

 لغعامل الأساسي الأجر

 لهم منحت التى العلاوات بإستثنا  لغضريبة تصضع فإنها لعلاوبا هيه الصا  بالقطاع العامغي  منح حالة فى و

ا  زادت إيا أ  باليكر جدير و  بها الصاصة القواني  بن  الضريبة م  معفاب فهى  1/7/1992 م  اعتبار 

 الزيادب فإ  العام بالقطاع لغعامغي  تتقرر التى النسب ع  الصا  بالقطاع العامغي  لأحد الصاصة العلاوب

 غضريبةل تصضع

 ثم,  الأساسي المرتب م % 15 قدرها علاوب ما سنة فى الحكومة و العام بالقطاع لغعامغي  تقرر ما ايا فمثلا  

 نفس فى الأساسية مرتباتهم م % 15 بواقع لغعامغي  العلاوب هيه بمنح الصا  القطاع منشآت إحدى قامت

 يزيد ما و فقط% 15 هو الحالة هيه فى الصا  بالقطاع لغعامغي  بالنسبة الضريبة م  يُعفى ما فإ , السنة

 لغضريبة يصضع%( 5)يلك ع 

 الإجتماعية العلاوات (2
 او العام بالقطاع العامغو  و العامة الهيئات و المحغى الحكم ووحدات لغدولة الإدارى بالجهاز العامغو  يحصل

ا جني 2 بواقع إجتماعية علاوب عغى صاصة بقواني  ا  جني 2, زواج علاوب شهري   ولد كل إعالة ع  شهري 

ا جنيهات أربعة أقصى بحد قاضر  العاجز الإب  و العامغة غير و المتزوجة غير البنت يلك م  يستثنى و شهري 

 عغى السابقي  العامغو  يحصل كما, سنة 26 يتجاوز ألا بشرط العالى التعغيم دور بإحدى أو الكسب ع 

ا جنيهات أربعة بواقع إجتماعية علاوب  لا و لغمتزوج ج6, للاعزب ج4 الإجتماعية العلاوب تصبح أى) شهري 

ا يعول  (.ج4 أقصى بحد قاصر ولد لكل ج2, أولاد 

 طبقا الرسوم و الضرائب كافة م  معفاب هى و,  المتغير الإشتراك أجر عناصر م  الإجتماعية العلاوب تعتبر و

 .لها المنظمة لغقواني 

 البدلات بعض (3
 القطاع و بالدولة لغعامغي  الاستقبال و التمثيل بدلات مثل صاصة بقواني  ريبةالض م  البدلات بعض تعفى

 القضا  بدل و التدريس هيئة لأعضا  الاقسام رئاسة و العمادب و الوكالة بدلات و الجامعة بدلات و, العام

 . غيرها و القضائية الهيئات لأعضا  الممنوح

 : الضرائب قانو  بمقتضى مقررب إعفا ات. 

 :الشصصى الإعفا . 1

 و وحدهم المرتبات لأصحاب شصصى كاعفا  ممول لكل سنويا جني  7555 مبغ  الضريبة م  المشرع اعفى

شهور فا   6ولك  بفرض ا  مدب العمل  لغعامل   الضعي  الدصل اصحاب عغى الضريبة عب  لتصفيض يلك

 ج  3555=6/12×7555الاعفا  هنا سيكو  عغى النحو التالى 

 : الإدصار أقساط و الإجتماعى التؤمي  اتإشتراك. 2
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 و الضريبة م  وتعفى,الإدصار و الاجتماعى التؤمي  إشتراكات فى المستصدم أو الموظ  حصة بيلك يقصد و

 :  التالى النحو عغى الحصة هيه تحسب و الضريبة وعا  فى الداصغة الإيرادات م  استبعادها يجب بالتالى

i .م % 14 بواقع الأجر هيا ع  الموظ  يتحمغها التى الشهرية الاشتراكات تمثل و: الأساسية الأجور 

  قيمت 

 ( والوفاب العجز و الشيصوصة تؤمي ) معاش% 15

 الصدمة نهاية مكافؤب%  3

 ( الصحى التؤمي  لنظام صاضعا العامل كا  إيا)  المرض تؤمي %  1

 أول م  اعتبارا) معي  حد ع  لغتؤمينات ضعالصا الأساسي الأجر يتجاوز ألا الاشتراك هيا لحساب يشترط و

ا يكو  2514 يناير  ع  يزيد ما و( ج225والحد الادنى  2519اعتبارا م  اول يوليو   شهري ا ج1515 حالي 

 . المتغيرب الأجور ضم  يدصل يلك

  .iiعغى و, الأساسى الأجر بصلا  المستصدم أو الموظ  عغي  يحصل ما كل بها يقصد و:  المتغيرب الأجور 

 لأعبا  مجابهة أو لمصرو  ردا يعتبر ما عدا فيما) البدلات كافة , الوهبة , العمولات , الحوافز: الأص 

 حضور بدل و , الانتقال بدل و , السيارب بدل و , المغبس بدل و , السك  كبدل الوظيفة ظرو  اقتضتها

 التعويض , الاضافية ,الأجور(  الاشتراك أجر عناصر ضم  يدصل اليى التمثيل بدل باستثنا  غيرها  الجغسات

 المنح , الاضافية الاجتماعية العلاوات , الاجتماعية العلاوات , المعيشة غلا  اعانة , عادية غير جهود ع 

 الأساسي للأجر الأقصى الحد عغى زاد ما و الارباح فى عغي  المإم  ,نصيب الجماعية المكافآت , الجماعية

 ج 39645 2519لمتغيرب المإم  عغيها سنويا ع  عام الاتزيد جمغة الاجور ا

  قيمت  م % 11 بواقع المتغيرب الأجور ع  المستصدم أو الموظ  يتحمغها التى الإشتراكات تتمثل و 

 معاش% 15

  الصحى التؤمي  لنظام صاضع الموظ  كا  ايا المرض تؤمي % 1

 يكو  2519 يناير أول م  اعتبارا) معي  حد ع  المتغيرب الأجور تتجاوز ألا الاشتراك هيا لحساب يشترط و

 ( شهريا ج3225 حاليا

 الحد ع  تزيد قد التى و المتغير الأجر عناصر كافة ع  الاجتماعى التؤمي  اشتراكات صصم يتم ما عادب و

  السنة نهاية فى التسوية تتم أ  عغى و الأقصى

 وعا  فى الداصغة الإيرادات م  صصمها يتم يكرال سالفة الاجتماعى التؤمي  اشتراكات أ  باليكر جدير و

 يتم التى الاشتراكات فمثلا الضريبة م  معفاب مبال  م  محسوبة الاشتراكات هيه كانت لو و حتى الضريبة

 هيه أ  م  بالرغم الضريبة وعا  م  صصمها يتم الاجتماعية العلاوات او الصاصة العلاوات عغى حسابها

  بالضرائ م  معفاب العلاوات

 54 رقم بالقانو  الصادر الصاصة التؤمي  صناديق قانو  لأحكام طبقا تنشؤ التى الصاصة التؤمي  صناديق3.

 1975 لسنة

 صناديق قانو  م ( 11) لغمادب وفقا الصاصة لغصناديق يإدونها التى العامغي  اشتراكات المشرع اعفى قد و

 بانشا  المتعغقة لغشروط وفقا لاعضا ها تؤمينية مزايا تقرير بهد  1975 لسنة 54 رقم الصاصة التؤمي 

  الصندوق

,  القصر أولاده أو الزوج مصغحة أو لمصغحت  الممول عغى الصحى التؤمي  و الحياب عغى التؤمي  أقساط4.  

 . معاش لاستحقاق تؤمي  أقساط أية و

 :يغى ما الاعفا  هيا لسريا  يشترط ان  يلك م  ويتضح

 صحى تؤمي  اقساط او الحياب غىع اما الاقساط تكو  ا 

 نفس  الممول حياب عغى الاقساط هيه تكو  ا 

 .غيرهم دو  القصر اولاده او زوجت  لصالح او الممول لصالح ورائها م  المنفعة تكو  ا 

 : هما و( 3( , )2) البندي  عغى قيدي  المشرع اورد قد و

 اقل  ايهما جني  ج15555 أو  الايراد صافى م % 15 ع  يصصم  ما جمغة يزيد الا

 الاشصا  دصل عغى لغضريبة صاضع آصر دصل اى م  الاشتراكات و الاقساط يات صصم تكرار يجوز لا

 الطبيعيي 
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 التؤمي  أقساط أو الصاصة التؤمي  صناديق فى العامغي  اشتراكات م  صصم  سيتم اليى المبغ  يتحدد هكيا و

 : هما صطوتي  صلال  م السابق البند فى اليهما المشار حيات  عغى

 :بي  المقارنة م  الاكبر المبغ  هو و صصم  يجوز لما الاقصى الحد تحديد:  الاولى الصطوب

 سنويا جني  15555 ثابت مقدار-

 المإقت الايراد صافى م % 15 نسبة-

 : بي  المقارنة م  الأقل المبغ  هو و صصم  يتم اليى المبغ  تحديد:  الثانية الصطوب

  الأولى الصطوب م  المحدد صىالأق الحد-

   الحياب عغى التامي  أقساط و الصاصة التؤمي  صناديق فى كاشتراكات سنويا المسددب المبال -

 حالة عمغية 

ج وكا  المبغ  الثابت 5555%م  صافى الايراد لاحد الموظفي  15ماهو المبغ  الواجب صصمة ايا كا  

 تم استبعادب عند احتساب ضريبة المرتبات ج ماهو المبغ  اليى ي9555ج والمسدد 15555

 ج ايهما اقل 5555الاجابة 

 :التالية الجماعية العينية المزايا5. 

 تقدم فى موقع العمل( ايا اصبحت نقدية تصضع  –لغعامغي  )عينية  تصر  التى الغيائية الوجبة

ل بسيارات ممغوكة لغغير او ويقصد بيلك سوا  كا  النق تكغفة م  يقابغ  ما أو لغعامغي  الجماعى النقل

 مستؤجرب 

الصحية ميزب عينية معفاب م  الضريبة بشرط ا  تكو  ع  طريق احدى الشركات التى تصضع  الرعاية

 لقانو  التامي  الصحى 

 العمل  لأدا  اللازمة الملابس و الأدوات

 كما الاعفا  شروط تكو  ا  يلك م  ويتضح لغعمل ادائهم بمناسبة لغعامغي  العمل رب يتيح  اليى المسك 

 :يغى

 . تكغفة م  يقابغ  ما اعفا  فيمك  لغعامغي  الجماعى النقل عدا فيما عينية الميزب تكو  ا 

 تكو  أو معي  شص  عغى العامغي  بل يمك  تقتصر لكافة تكو  أ  بيلك يقصد ولا جماعية الميزب تكو  ا 

 لام  فى الشركة كزى موظ  ا الظرو  نفس فى تعمل أصرى دو  معينة لفئة

 : لغقانو  طبقا توزيعها يتقرر التى الارباح م  العامغي  حصة6.

 نفس فى و لغقانو  طبقا توزيعها يتقرر التى الارباح م  العامغي  حصة صراحة اعفت القانو  م  13 المادب

 الاشصا  حاربا عغى الضريبة وعا  تحديد عند الصصم واجبة التكالي  م  لاتعتبر الحصة هيه فا  الوقت

 ارباح ضم  الاعتبارية الاشصا  ارباح عغى لغضريبة تصضع سو  انها عمغيا يعنى ما هو و العتبارية

 الشركة

 الممثغي  م  غيرهم و الدولية المنظمات و القنصغى و الدبغوماسي السغكي  اعضا  عغي  يحصل ما7. 

   المعامغة تغك حدود فى و بالمثل غةالمعام بشرط الرسمي عمغهم نطاق فى يلك و الأجانب الدبغوماسيي 

 : مايغى توافر بشرط و الدولية المجامغة بغرض الاعفا  هيا وجا 

 يمتد ا  دو  و الدولية المنظمات او القنصغى او الدبغوماسي السغكي  اعضا  الى منتميا المستفيد يكو  ا 

 .قنصغية او سياسية مهاما يباشرو  لا اليى الآصري  او اسرهم مثل آصري  الى

 .اجنبيا المستفيد يكو  ا 

 .iii م  القنصغى و الدبغوماسي السغكي  اعضا  بها يعمل التى الاصرى الدول فى بالمثل معامغة هناك يكو  ا 

 المعامغة تغك حدود فى و المصريي 

ا  هل تعتبر مصغحة الضرائب  قسط استبدال المعاش م  قبيل اشتراكات التامي  الاجتماعى وتصصم م  الوع -6
 الصاضع لغضريبة  ؟

 الاجابة 

 م  صصمها يتم التى الاجتماعى التؤمي  اشتراكات قبيل م  المعاش استبدال قسط الضرائب مصغحة تعتبر لا

 عندما الحال ل  ,كماهو إستعمالا يعد إنما الداصل عغى تكغيفا ليس لأن  الضريبة وعا  فى الداصغة الإيرادات

 الاجابة 
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 م  السغفة هيه سداد قسط استبعاد يجوز لا سغفة,اي عغى لغحصول البنوك حدأ إلى المستصدم أو الموظ  يغجؤ

 الضريبة وعا 

 كي  يمكنا احتساب ضريبة المرتبات  ؟ -7

 الاجابة 

 

 
 

 

 بداية احسب التؤمينات الاجتماعية عغى النحو التالى :

كة فى ج ماهى حصة الشر1555ج واجر متغير 1555بفرض ا  احد الموظفي  يتقاضى اجر اساسى 

 التامينات عغى الاجر الاساسى والمتغير وحصة العامل فى التامينات عغى الاجر الاساسى والمتغير ؟

 الاجابة 

 ج حصة الشركة فى التامينات اجر اساسى %265=26×1555

 

 متغير  اجر التامينات فى الشركة حصة ج %245=24×1555

 

  اساسى اجر التامينات فى العامل  حصة ج%145=14×1555

 

 متغير اجر التامينات فى العامل  حصة  ج %115=11×1555

 

 لحساب الضريبة المستحقة عغى هيا الموظ  نتبع الاتى 

 ج24555شهر=12×2555الايراد  السنوى =

 يصصم تامينات حصة العامل 

 الاجابة 
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 ج 3555شهر =12×255

 ج سنويا 7555يصصم اعفا  شصصى 

 ج 14555(=7555+3555)-24555الوعا  السنوى الصاضع لغضريبة 

 ج 9555الشريحة الاولى معفاب 

 ج 655%=15×6555الشريحة الثانية 

% بنا  عغى يلك الضريبة المستحقة عغى 95والقانو  منح الموظ  صصم ضريبى لغشريحة الثانية قدرب 

 ج 7.5=95/12ج سنويا والضريبة الشهرية =95%=15×655الموظ  =

 حالة عمغية 

 : الاتية المبال  2556 فى شهريا يتقاضي لعاما القطاع شركات بؤحد  يعمل موظ 

 [ صاصة علاوت ج155 يتضم ]  اساسي مرتب ج955

 عمل طبيعة بدل ج355

 تمثيل بدل ج255

 اجتماعية علاوب 15

 فعغية تكالي  انتقال بدل 55

 مضافة غير صاصة علاوب155

 : عغمت فايا

  الصحى لغتؤمي  صاضع الموظ 

 شهريا ج155 زوجتة لصالح الحياه عغي تامي  قسط الموظ  يسدد -2

 صاصة تؤمي  صندوق في شهريا ج55 يسدد

 ( ج 555 ولغمتغير ج 725 الاساسى لغمرتب الاقصى الحد 2556 سن  وفى)  الاجتماعية التامينات

  2556 سن  فى شهريا عغي  المستحق  الضريبة حساب: المطغوب

 ج 151.5% =   14×  725=  لاقصىا الحد عغى الحساب يتم:  الاساسى المرتب تامينات – 1

 =  المتغير المرتب تامينات – 2

  عمل طبيعة بدل 355

  تمثيل بدل 255

  اضافية اجتماعية علاوب 15

  مضاف  غير صاص  علاوات 155

 ( 725 – 955)  لغمرتب الاقصى الحد ع  الزياده 175

====== 

  ج     915

  الاقصى الاحد عغى المتغيرب الاجور تامنيات حساب ليلك

  ج %55 =  11×  555

 ج 156.5=  55+  151.5=  شهريا الاجتماعية التامينات فى الموظ  حص  مجموع

 ج1979= 12×  156.5=  سنويا الاجتماعية التامينات فى الموظ  حص  مجموع

 

  ج 1665 فيكو  شهريا الموظ  عغية ماحصل اجمالى تحسب – 1

 %7.5 فتكو  شهريا   الموظ  عغي  مايحصل جمالىالا المقايغة الضريبة الفئ  تحسب – 2 

 شهريا الموظ  عغي  مايحصل اجمالى م  تصصم بؤ  النسبية الدمغ  ضريب  وعا  نحسب   - 3

 :  مثل صا  قانو  اى فى او الدمغ  ضريب  قانو  عغيها ين  الدمغ  ضريب  م  معفاه مبال  هناك) 

 تكالي  بدل – التمثيل بدل – والاضافي  الاجتماعية العلاوه –(  مضاف  والغير المضاف )  الصاص  العلاوات

 (  معفى انتقال بدل -  ج 55 قدرها معفاه اولى وشريح  – فعغي 

 : الضريبى الوعا  يتحدد الاساس هيا وعغى

 ج   1665                                                       الموظ  عغي  مايحصل اجمالى

 : من  يصصم
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                                           255                                                           تمثيل دلب

 15                                       الاضافي  الاجتماعية العلاوب

 255                                                  الصاص  العلاوات

 55                                                         الاتنقال بدل 

 156.5                       الاجتماعية التامينات فى الموظ  حص 

 55                                                 معفاه اولى شريح 

 ج   766.5                                                                                             

=============================================== 

 ج     993.5                                                                  الدمغ  ضريب  وعا 

 ج  7% =  7.5×  993.5=  شهريا الدمغ  ضريب  حساب -4

 ج94=  12×  7=  سنويا دمغ ال ضريب  حساب    

 

 
 حساب الضريبة 

 

  الضريبة وعا   5439

  أعفا         الاولى       5555 الـ

  ج 43% =  15×        التالية      ج 435 الـ 

  ج 43 سنويا المستحق  الضريب  إيا

 ج 3.59=  12÷  43 شهريا المستحق  والضريب 

 حالة عمغية 

 : الاتية المبال 2514 فى شهريا يتقاضي الصا  قطاعال شركات بؤحد  يعمل موظ 

 [ صاصة علاوت ج455 يتضم ]  اساسي مرتب2555
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 عمل طبيعة بدل ج 255

  تمثيل بدل ج 555

  سك  بدل ج 655

 فعغية تكالي  انتقال بدل ج 155

  شهرية حوافز ج 1555

 اجتماعية علاوب ج  6   

 مضافة غير صاصة علاوب 355

 : عغمت فايا

 حيات  عغى شهرية ج 355 تامي  اقساط يسدد با  عغما شهريا عغي  المستحق  الضريبة حساب: وبالمطغ

 ( عاما 25 وعمره الجامع  م  تصرج احدهم با  عغما)  بالتساوى الاربع اولاده لصالح

 139.3% =   14× 997.5=  الاقصى الحد عغى الحساب يتم:  الاساسى المرتب تامينات

 =  المتغير المرتب تامينات – 2

  عمل طبيعة بدل 255

  تمثيل بدل  555

  اضافية اجتماعية علاوب      6

  مضاف  غير صاص  علاوات355

 شهري  حوافز 1555

 (955 –2555)  لغمرتب الاقصى الحد ع  الزياده1255

====== 

 ج3256

  الاقصى الاحد عغى المتغيرب الاجور تامنيات حساب ليلك

  ج%174.9 =  11× 1595

 313.2= 174.9+ 139.3=  شهريا الاجتماعية التامينات فى الموظ  حص  وعمجم

 3759.4=  12× 313.2=  سنويا الاجتماعية التامينات فى الموظ  حص  مجموع

 

 كي  يمكنا احتساب ضريبة المرتبات   ؟ -9

  

 

 

 الاجابة 
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 حساب الضريبة المستحقة عن الشهر  -7

 -عد تقريبو الى اقرب عشرة جنيهات فأقل كما يلى :تحسب الضريبة المستحقة على الوعاء السنوى ب
 معفاب                   9555                      الاولى الشريحة

 %  =15×               22555                      الثانية الشريحة

 %  =15×               15555                      الثالثة الشريحة

 %  = 25×              155555                   ةالرابع الشريحة

 % =22.5×                   مازاد                  الصامسة الشريحة

 مع مراعاب 

 %95الشريحة الثانية  تمنح صصم ضريبى 

 %45 ضريبى صصم تمنح  الثالثة  الشريحة

 %7.5 ضريبى صصم تمنح  الرابعة  الشريحة

 الاساسي الاجر

 : إلي  مضافا  

 12× المضموم  العلاوب

 المتغير الاجر

 12×بدل طبيعة عمل  •

 12×الاستقبال بدل

 12×تمثيل بدل

 (الحكوم  في يعمل الموظ  لو)

 12×اجتماعية علاوب

 12× مضاف  غير صاص  علاوب

 12× الارباح في الموظ  حصة

 12× فعغية تكالي  مقابل انتقال بدل

 12× سك  بدل

 12× سفر بدل

 12× ي اضاف اجور
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 بداية احسب التؤمينات الاجتماعية عغى النحو التالى :

ج ماهى حصة الشركة فى 1555ج واجر متغير 1555بفرض ا  احد الموظفي  يتقاضى اجر اساسى 

 التامينات عغى الاجر الاساسى والمتغير وحصة العامل فى التامينات عغى الاجر الاساسى والمتغير ؟

 الاجابة

 لشركة فى التامينات اجر اساسى ج حصة ا%265=26×1555

 

 متغير  اجر التامينات فى الشركة حصة ج %245=24×1555

 

  اساسى اجر التامينات فى العامل  حصة ج%145=14×1555

 

 متغير اجر التامينات فى العامل  حصة  ج %115=11×1555

 احسب الضريبة المستحقة عغى هيا الموظ  

 وظ  نتبع الاتى لحساب الضريبة المستحقة عغى هيا الم

 ج24555شهر=12×2555الايراد  السنوى =

 يصصم تامينات حصة العامل 

 ج 3555شهر =12×255

 ج سنويا 7555يصصم اعفا  شصصى 

 ج 14555(=7555+3555)-24555الوعا  السنوى الصاضع لغضريبة 

 ج 9555الشريحة الاولى معفاب 

 ج 655%=15×6555الشريحة الثانية 

% بنا  عغى يلك الضريبة المستحقة عغى 95صصم ضريبى لغشريحة الثانية قدرب  والقانو  منح الموظ 

 ج 7.5=95/12ج سنويا والضريبة الشهرية =95%=15×655الموظ  =

 حالة عمغية 

 شهريا جنيها 13965 قدره مقطوع مرتب يتقاضى العام الاعمال قطاع شركات م  شركة ادارب مجغس رئيس

 الحد وهو تؤمينات 395.63 من  ويصصم 1555 عضوية مكافؤب لوبد جني  655 جغسات حضور وبدل

 . دمغة 91.51 من  يصصم كما الاجتماعية لغتؤمينات الاقصى

  السداد مستحقة والضريبة الضريبية المعامغة بيا  المطغوب

  الإجابة

                (1555+655+13965)(      الجغسات حضور+  عضوية مكافؤب بدل+  مرتب) الشهرى الدصل اجمالى

16565 

(             شهر7555/12 الشهرى الشصصى الاعفا  حد+  الدمغة+  التامينات)  الإعفا ات من  يصصم

1564.97) 

 14995.53( =593.33+91.51+395.63) – 16565=  الضريبة وعا  فيكو 

  شهر كل ع  المستحقة الضريبة حساب

 ج179945.36=12×14995.53اجمالى الوعا  السنوى 

 معفاه 9555 الاولى الشريحة

 ج2255% = 15× 22555=  الثانية الشريحة

 ج 2255%=15×15555الشريحة الثالثة 

 ج26999.57%=25×134945.36الشريحة الرابعة

 %7.5وحي  ا  الموظ  يقع فى الشريحة الرابعة ل  صصم ضريبى 

 ج2359%=7.5× 31439.57(=26999.57+2255+2255اجمالى الضريبة )

 ج29595=2359-31439ة السنوية المستحقة =الضريب

 ج شهريا2423شهر =12÷29595= السداد شهريا  واجبة الضريبة اي 

 حالة عمغية 
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 جنيو 0022جنيو إضافى وقام بدفع  02جنيو و  022عامل يعمل في شركة قطاع خاص بمرتب يومى 
 سنة وفترة عملو بالشركة منيوم فى ال 77أقساط تأمين على حياتو لصالح زوجتو واولاده وكان يعمل  
 . المطلوب حساب ضريبة المرتبات المستحقة . 0208اول اكتوبر وحتى ديسمبر  

 الإجابة
 ج14655يوم =73×255يوم = 73اجمالى الاجر اليومى ع  مدب 
 ج2925يوم=73×45يوم = 73اجمالى الاجر الاضافى ع  مدب 

 ج17525الاجمالى =

 كغى  جزئى  البيا  

     الضريبة السنوية تحديد وعا-أ

  14655 ج(255×يوم  73اجمالى المرتب السنوى )

  2925 اجمالى الاجر الاضافى 

 17525  اجمالى الدصل 

   يصصم من  

 (1455)  يوم (73/365×7555الاعفا  الشصصى )

  16125  صافى الايراد 

 صافى م % 15) الحياب عغى التؤمي  أقساط
 2419%=15×16125(=الايراد

2419  

   الحياب عغى التؤمي  اقساط أو هو اقل أيهما 15555= الثابت المبغ 

 (1255) 1255 (السابقة الصطوب م  الناتج او هو أقل أيهما) بالفعل المسدد

 14925  لغضريبة السنوى الوعا 

 حساب الضريبة المستحقة -ب
 جنيو 8222                       الشريحة الاولى معفاة                                       -

 جنيو 090%=02×0902الشريحة الثانية                                                    

%ايا الضريبة المستحقة 95وحي  ا  العامل يقع فى الشريحة الثانية فغ  صصم ضريبى 

 ج153.9%=15×ج692=

 حالة عمغية 

 : الاتية المبال 2556صغى بالك   2556 فى شهريا يتقاضي مالعا القطاع شركات بؤحد  يعمل موظ 

 [ صاصة علاوت ج155 يتضم ]  اساسي مرتب ج955

 عمل طبيعة بدل ج355

 تمثيل بدل ج255

 اجتماعية علاوب 15

 فعغية تكالي  انتقال بدل 55

 مضافة غير صاصة علاوب155

 : عغمت فايا

  الصحى لغتؤمي  صاضع الموظ 

 شهريا ج155 زوجتة لصالح الحياه عغي تامي  قسط الموظ  يسدد -2

 صاصة تؤمي  صندوق في شهريا ج55 يسدد

 ( ج 555 ولغمتغير ج 725 الاساسى لغمرتب الاقصى الحد 2556 سن  وفى)  الاجتماعية التامينات

  2556 سن  فى شهريا عغي  المستحق  الضريبة حساب: المطغوب

 ج 151.5% =   14×  725=  الاقصى الحد عغى الحساب يتم:  الاساسى المرتب تامينات – 1

 =  المتغير المرتب تامينات – 2

  عمل طبيعة بدل 355

  تمثيل بدل 255

  اضافية اجتماعية علاوب 15
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  مضاف  غير صاص  علاوات 155

 ( 725 – 955)  لغمرتب الاقصى الحد ع  الزياده 175

====== 

  ج     915

  الاقصى الاحد عغى بالمتغير الاجور تامنيات حساب ليلك

  ج %55 =  11×  555

 ج 156.5=  55+  151.5=  شهريا الاجتماعية التامينات فى الموظ  حص  مجموع

 ج1979= 12×  156.5=  سنويا الاجتماعية التامينات فى الموظ  حص  مجموع

  ج 1665 فيكو  شهريا الموظ  عغية ماحصل اجمالى تحسب – 1

 %7.5 فتكو  شهريا   الموظ  عغي  مايحصل الاجمالى مقايغةال الضريبة الفئ  تحسب – 2 

 شهريا الموظ  عغي  مايحصل اجمالى م  تصصم بؤ  النسبية الدمغ  ضريب  وعا  نحسب   - 3

 :  مثل صا  قانو  اى فى او الدمغ  ضريب  قانو  عغيها ين  الدمغ  ضريب  م  معفاه مبال  هناك) 

  التمثيل بدل – والاضافي  الاجتماعية العلاوه –(  مضاف  والغير المضاف )  الصاص  العلاوات

 (  معفى انتقال بدل -  ج 55 قدرها معفاه اولى وشريح  – فعغي  تكالي  بدل –

 : الضريبى الوعا  يتحدد الاساس هيا وعغى

 ج   1665                                                       الموظ  عغي  مايحصل اجمالى

 : من  صصمي

                                           255                                                           تمثيل بدل

 15                                       الاضافي  الاجتماعية العلاوب

 255                                                  الصاص  العلاوات

 55                                                         الاتنقال بدل 

 156.5                       الاجتماعية التامينات فى الموظ  حص 

 55                                                 معفاه اولى شريح 

 ج   766.5                                                                                             

=============================================== 

 ج     993.5                                                                  الدمغ  ضريب  وعا 

 ج  7% =  7.5×  993.5=  شهريا الدمغ  ضريب  حساب -4

  

 ج94=  12×  7=  سنويا الدمغ  ضريب  سابح   

 كغى ج جزئى ج البيا  

 15955  (12×  955()  المضمومة العلاوب الي  مضاف )  الاساسى الاجر 955

 : المتغير الاجر
 ( 12×   355)               عمل طبيعة بدل ج355
 ( 12×  255)                      تمثيل بدل ج255
 ( 12×     15)                  اجتماعية علاوب 15
 ( 12×     55)      فعغية تكالي  انتقال علاوه 55
 (  12×  155)     مضافة غير صاصة علاوب155
 

 السنوى الايراد اجمالى

 
4255 
3555 
125 
655 
1255 

 

 
 
 
 
 
 

9125 
19925 

 : من  يصصم
 ( فعغي  تكالي  مقابل مبال ) انتقال بدل
 ( مضموم  والغير المضموم  العلاوات)  صاصة بقواني  معفاه مبال 
 12×155 مضاف  صاص  علاوب
 12×15 اجتماعية علاقة
 12×155 مضاف  غير صاص  علاوه
 ( عام قطاع لان )  12×255 تمثيل بدل

 
655 
 

1955 
125 
1255 
3555 
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 13255  لغضريب  الصاضع الايراد اجمالى

 : من  يصصم
 (4555)  الشصصى الاعفا 
 ( 12× 156.5) الاجتماعية التامينات

 
4555 
1979 

 
 

5979 

 7322  صافى الايراد السنوى 

 : من  يصصم
 : الصا  التامي  صندوق اشتراكات و الحياه عغى التامي  اقساط
 % =15×7322=  الايراد صافى م % 15
 المقارن  مبغ 

 12×  155  الفعغى المسدد
 بينهم الاقل نصتار
 الصصم واجب المبغ 
 12×   7 النسبي  الدمغ  ضريب . 2

 لغضريب  الصاضع الايراد صافى

 
1599.3 

 
3555 
1955 
1955 
1955 
94 

 
 
 
 
 
 
 

1994 
5439 

 حساب الضريبة 

  الضريبة وعا   5439

  أعفا         الاولى       5555 الـ

  ج 43% =  15×        التالية      ج 435 الـ 

  ج 43 اسنوي المستحق  الضريب  إيا

 ج 3.59=  12÷  43 شهريا المستحق  والضريب 

 حالة عمغية 

 : الاتية المبال 2514 فى شهريا يتقاضي الصا  القطاع شركات بؤحد  يعمل موظ 

 [ صاصة علاوت ج455 يتضم ]  اساسي مرتب2555

 عمل طبيعة بدل ج 255

  تمثيل بدل ج 555

  سك  بدل ج 655

 فعغية تكالي  انتقال بدل ج 155

  شهرية حوافز ج 1555

 اجتماعية علاوب ج  6   

 مضافة غير صاصة علاوب 355

 : عغمت فايا

 حيات  عغى شهرية ج 355 تامي  اقساط يسدد با  عغما شهريا عغي  المستحق  الضريبة حساب: المطغوب

 ( عاما 25 وعمره الجامع  م  تصرج احدهم با  عغما)  بالتساوى الاربع اولاده لصالح

 139.3% =   14× 997.5=  الاقصى الحد عغى الحساب يتم:  الاساسى المرتب تامينات

  عمل طبيعة بدل 255

  تمثيل بدل  555

  اضافية اجتماعية علاوب      6

  مضاف  غير صاص  علاوات355

 شهري  حوافز 1555

 (955 –2555)  لغمرتب الاقصى الحد ع  الزياده1255

====== 

 ج3256

  الاقصى الاحد عغى المتغيرب جورالا تامنيات حساب ليلك

  ج%174.9 =  11× 1595
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 313.2= 174.9+ 139.3=  شهريا الاجتماعية التامينات فى الموظ  حص  مجموع

 3759.4=  12× 313.2=  سنويا الاجتماعية التامينات فى الموظ  حص  مجموع

 كغى ج جزئى ج البيا  

×  2555()  ومةالمضم العلاوب الي  مضاف )  الاساسى الاجر 2555
12) 

 24555 

 : المتغير الاجر
 ( 12×  255)  عمل طبيعة بدل ج 255
 ( 12×  555)        تمثيل بدل ج 555
 ( 12×   655)       سك  بدل ج 655
 ( 12×  155)       انتقال بدل ج 155
 ( 12× 1555) شهرية حوافز ج 1555

 (  12×  6)  اجتماعية علاوب ج  6   
 ( 12×  355)  مضاف  غير صةصا علاوب 355
 السنوى الايراد اجمالى

 
2455 
6555 
7255 
1255 
12555 

72 
3655 

 
 
 
 
 
 
 

32472 
56472 

 : من  يصصم
 ( فعغي  تكالي  مقابل مبال )

 ( 12×  155)       انتقال بدل
 ( 12×   655)       سك  بدل
 ( مضموم  والغير المضموم  العلاوات)  صاصة بقواني  معفاه مبال 
 12×455 مضاف  صاص  علاوب
 12× 6 اجتماعية علاقة
 12×355 مضاف  غير صاص  علاوه

 
 

1255 
7255 

 
4955 
72 

3655 

 
 
 
 
 
 
 

16972 

 39655  لغضريب  الصاضع الايراد اجمالى

 : من  يصصم
 (7555)  الشصصى الاعفا 
 ( 12×  313.2) الاجتماعية التامينات

 
7555 

3759.4 

 
 

15759.4 

 29941.6  راد السنوى صافى الاي

 : من  يصصم
  الصا  التامي  صندوق اشتراكات و الحياه عغى التامي  اقساط
 % =15×29941.6=  الايراد صافى م % 15
 المقارن  مبغ 

 12×  355  الفعغى المسدد
 بينهم الاقل نصتار
 الصصم واجب المبغ 
 

 
 

4326.2 
3555 

4326.2 
3655 
3655 

 

 
 
 
 
 
 
 

3655 

 25241.6  لغضريب  الصاضع ادالاير صافى

 حساب الضريبة 

  الضريبة وعا 25241.6

  أعفا         الاولى       5555 الـ

  ج2524.16% =  15×        التالية      ج25241.6 الـ 

  ج2524.16 سنويا المستحق  الضريب  إيا

 ج169.69=  12÷ 2524.16 شهريا المستحق  والضريب 

 : مثال

 أساسى مرتب ج955: التالية المبال  2556 عام صلال شهريا يتقاضى صا  قطاع شركةب يعمل موظ     

 نقدى بدل ج55-عمل طبيعة بدل ج155 -تمثيل بدل ج355 -(مضافة صاصة علاوات ج355 يتضم )

 .وإضافية إجتماعية علاوب ج15 -مضافة غير صاصة علاوات ج155 – الغيائية لغوجبة
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 : مايغى عغمت فإيا

 .ج955ليصبح 2556 يوليو أول م  اعتبارا   الموظ  تبمر عدل - أ

 . عائد بدو  ج15465 قيمت  بغغت 2556يوليو فى الشركة م  قرض عغى الموظ  حصل

 أرباح م  حصة عغى حصل كما , ج5955 قدرها إنتاج حوافز عغى العام نهاية فى الموظ  حصل -ج

 .ج2395 بغغت الشؤ  هيا فى المقررب لغقواعد طبقا الشركة

 .ج1955قيمتها بغغت زوجت  لصالح الموظ  حياب عغى تؤمي  أقساط بسداد العام صلال الشركة قامت -د

 المرتبات ضريبة بغغت كما ج,1995 مبغ  العام هيا ع  الإجتماعية التؤمينات فى الموظ  حصة بغغت-هـ

 .ج761 مبغ  العام هيا صلال المسددب

 :والمطغوب

 .الضريبية الفروق لتحديد 2556 عام ع  التسوية قائمة إعداد         

 كغى ج جزئى ج البيا  

 الاجر الاساسى 
 

 شهور 6×ج955يناير الى يونيو 
 شهور 6×ج955يوليو الى ديسمبر 

 المجموع 

 
 

4955 
5455 

 
 
 
 

15255 

 : المتغير الاجر

 =355x  12=                       تمثيل بدل

 =12  ×155=                  عمل طبيعة بدل

 = x 12 55=      الغيائية لغوجبة نقدى بدل

 = 155x12=  مضافة غير صاصة علاوات

 =15x 12=      إجتماعيةوإضافية علاوب

     لغقرض العينية الميزب قيمة
 التؤمي  العينية لوثيقة  الميزب قيمة

 حوافز انتاج 
 حصة العامل فى ارباح الشركة 

 السنوى الايراد اجمالى

 
3655 
1955 
655 
1255 
125 
495 
1955 
5955 
2395 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

17955 
29555 

 

 :منــــ  يصصم                               
 :صاصة بقواني  المعفاه المبال -1

 = 12×455= المضافة وغير المضافة الصاصة العلاوات
 والإضافية الإجتماعية العلاوب

 : فعغية تكالي  مقابل مبال  -2
  الشصصى الاعفا -3
 الإجتماعية التؤمينات فى الموظ  حصة-4

 
 

4955 
125 
 

4555 
1995 

 
 
 
 
 
 
 

15955 

 17255  لغضريب  الصاضع الايراد اجمالى

 يصصم
 :الحياب عغى التؤمي  أقساط -5
 %15×17255=  الإيراد صافى م % 15-
 3555=                                    الثابت المبغ -

 المقــــار  الرقم                               
  الفعغى المسدد-
 الشركة أرباح فى الموظ  حصة-6 
  

 لغضريب  الصاضع الايراد صافى

 
 

2595 
3555 
3555 
1955 

 
 
 
 
 

1955 
2395 

 
13515 

 

 :الضريبية الفروق-7
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  :الدفع واجبة الضريبة-أ    

 13515                          الوعا                    

 ( 5555)      المعفاب الأولى الشريحة( -)                

 ج9515x15=%951          الباقى                        

 761 :العام صلال المدفوعة الضريبة-ب

 ج 45فروق الضريبة واجبة الدفع 

 مالمقصود بالضريبة عغى متجمد المرتبات  ؟ -9

 الاجابة 

 

 والاجور المرتبات متجمد توزيع الى القانو  م  15 المادب م  الاصيرب الفقرب بموجب الضريبى المشرع يهب

 الداصل الايراد حساب ويعاد الاستحقاق سنوات عغى معينة سنة فى واحدب دفعة تصر  التى حكمها فى وما

 -: يلك يعنى...  المستحقة والضريبة سنة كل فى

 مرب عغيها الضريبة حساب ويعاد الاستحقاق تسنوا عغى توزيع  يتم حكمها فى وما المرتبات متجمد ا  -1

  من  المستفيد تصر  تحت فيها وضع التى السنة فى ايراد يعتبر ولا اصرب

 -: مثال

 م  جني  355 مبغ  صصم وتم العمل جهة م  جزا  عغي  وقع جني  1255 الشهرى مرتب  موظ  بفرض

 سبق ما برد بها يعمل التى الجهة م  رارق صدر ثم 2557 ديسمبر الى 2556 يناير م  عامي  لمدب مرتب 

 24×355)7255 قدرها البال  المرتبات متجمد توزيع يتم الحالة هيه فى محكمة حكم صدور بعد من  صصم 

 الى الجز  هيا ضم ويتم. جني  3655 السنة نصيب فيكو (  2556,2557) الاستحقاق سنوات عغى( 

 الناشئة الفروق وتسوية الوعا 

 وليست سنة لكل لغموظ  صرفها المقرر م  كا  التى الفعغية بالمبال  والاجور المرتبات متجمد توزيع يتم -2

  بالتساوى

 -: مثال 

 2557 سنة يص  والباقى 2556 سنة تص  15555 منها 35555 والاجور المرتبات متجمد كا  ايا

 ( سنة لكل 15555 اى) بالتساوى وليس الاساس هيا عغى والاجور المرتبات متجمد توزيع ويتم

 صاضعة غير انها يعنى مما الاجازات مقابل عدا فيما والاجور المرتبات متجمد توزيع عغى المشرع ن  -3 

 لغضريبة

 -: مثال 

 -: مايغى 2556 عام صلال شهريا يتقاضى صا  قطاع بشركة موظ 

 ( مضافة صاصة علاوات 155 يتضم )  اساسى مرتب 955

  عمل طبيعة بدل 355

  مضافة غير صاصة واتعلا 255

 -: ا  عغمت فايا

 2556 يناير اول م  اعتبارا عام لمدب مرتب  م  شهريا جني  155 مبغ  بصصم جزا  الموظ  عغى وقع

 اهمال  نتيج 

 جني  255 قيمتها بغغت القصر اولاده لصالح حيات  عغى تامي  قسط سنويا الموظ  يسدد

 ج 955 مبغ  الاجتماعية التامينات فى الموظ  حصة بغغت

 -: المطغوب

  السداد واجبة الضريبة مقدار حساب

 الحل

  -: السداد واجبة الضريبة -1 

 9455=                                       12× 755=  الاساسى المرتب 

 : المتغيرب الاجور 

 الاجابة 
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 3655=  12×355=  عمل طبيعة بدل

 2455=  12×  255= صاصة علاوات 

 6555                                                         مضافة غير

 14455                                                 السنوى الايراد اجمالى

 -: من  يصصم

  صاصة بقواني  المعفاه المبال  

  4255=  12×  355=  الصاصة العلاوات 

 المضافة وغير المضافة

  فعغية تكالي  مقابل مبال  

  4555                    الشصصى الاعفا 

 955                 فى الموظ  حصة 

 الاجتماعية التامينات

  

                               9555     

 5455           السنوى الايراد صافى

 مالمقصود بالضريبة القطعية  ؟ -15

  

 : التاليتي  الحالتي  فى ويلك لي التكا لمواجه  تصفيض اى وبدو % 15 بمعدل الضريب  تسرى

 

 : الاصغي  عمغهم جهات غير م  مصر فى المقيمو  عغيها يحصل التى المبال  -1

 م % 15 بسعر الاصغي  عمغهم جهات غير م  المقيمو  عغيها يحصل التى المبال  عغى الضريب  تسرى

 الضريب  حجز ويجب.  اصر صصم اى اجرا  ودو  التكالي  لمواجه  تصفيض اى بدو  مبغ  كل اجمالى

 كل م  الاولى يوم 15 ال صلال ويلك الاصغي  غير العمل جه  نطاقها فى يقع التى المؤموري  الى وتوريدها

 .شهر

 . غيرهم  او الاعمال او الصا  او العام القطاع م  سوا  بالدول  العامغي  كاف  عغى يلك ويسرى

 : يغى ما ومراعاه

 م  13 الماده م  5 لغبند تطبيقا لهم المصص  بالسك  المتعغق  العيني  المزايا عغى الضريب  سريا  عدم -ا

 .2555 لسن  91 رقم القانو 

 .  تواجدها حال  فى الادصار واقساط الاجتماعى التامي  اشتراكات باعفا  التمتع -ب

 

 قدرها مكافؤه مقابل  الحكومي الكغيات احدى فى الامتحانات لاعمال انتدب بالحكوم   موظ :  توضيحى مثال

 . جني  955

 

   جني 95%= 15*955=  هى المستحق  الضريب 

 : مصر فى المقيمو  غير عغيها يحصل التى المبال   -2

 م  اقل  اقامتهم مده هم المقيمي  غير) المقيمي  لغير تدفع التى المبال  جميع عغى الضريب  المشرع فرض

 اى اشرافهم تحت صدمات لادا  تستصدمهم التى الهيئ  او الجه  كانت ايا  اجانب او مصريي (  يوم 193

 الضرائب ماموري  الى الضريب  هيه بتوريد الجه  هيه وتغتزم. صا  او اعمال قطاع او حكومي  كانت سوا 

. 

 : توضيحى مثال

 رسبتمب 19 حتى 2556 مايو 19 م  الفتره صلال مصر فى لغعمل اجنبى صبير مع صا  قطاع شرك  تعاقدت

 . جني  ال  65 مبغ  مقابل ويلك 2556

  المقيي  غير م  يعتبر فان  يوم 193 م  اقل الصبير استصدام مده هنا

 الاجابة 
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 2513لسنة  11جني  وتم الغا  تغك المعالجة بالقانو  6555%=15*65555=  هى المستحق  الضريب 

 كمها واصبحت تغك الايرادات تعالج طبقا لاحكام الضريبة عغى المرتبات ومافى ح

 مثال توضيحى 

يناير  31وحتى  2519شركة نور الصباح تعاقدت مع صبير اجنبى  فى الهندسة الميكانيكية  الفترب م  ينغير 

ج ماهى المعامغة الضريبية فى تغك الحالة ايا كا  الصبير يتحمل 17دولار وسعر الدولار 1555مقابل  2519

 الضريبة او الشركة هى التى تتحمل الضريبة 

 جابة الا

 ج17555ج=$17×1555

 595=31/365×7555اعفا  شصصى 

 ج 16455وعا  الضريبة =

 ج الاولى 9555اعفا  

 ج %941=15×9455

 ايا كانت الشركة ستتحمل الضريبة 

 ج17246=941+16455الايراد  الصاضع لغضريبة =

 9555الاعفا  

 ج925%=15×9555-17246الضريبة = 

 حالة عمغية 

.  جني  75555 مبغ  مقابل ويلك يوم 125لمدب  مصر فى لغعمل اجنبى صبير مع صا  قطاع شركة تعاقدت

 . المستحقة الضريبة حساب المطغوب

  الاجابة

يوم  125/365×7555يوم ويستحق اعفا  شصصى بنسبة المدب =  125  الصبير استصدام مدب هنا -

 ج2351=

 ج67699=75555-2351

 الاولى معفاب  9555

 ج%2255=15×22555

15555×15=%2255 

 ج%4545=25×22699

 ج 9995=4545+2255+2255الاجمالى 

 ج 674%= 7.5×9995الصصم الضريبى=

 ج9316ج=674-9995الضريبة المستحقة 

 حتى 25/55/2519 م  الفترب صلال بمصر لغعمل أجنبى صبير مع تعاقدت صا  قطاع شركة:  حالة عمغية 

 255 بمبغ  اليوم ع  إقامت  تكغفة الشركة وتتحمل الفترب تغك ع  جنيها 56555 بمبغ  31/12/2519

 . بمصر اقامت  صلال الاجنبى الصبير عغى المستحقة الضريبة حساب المطغوب.  جني 

  الإجابة

  2519 عام الضريبة حساب

  المصريي  عغى تسرى التي القواعد بنفس الصريبة تحسب -

 65555                                              2519 بعام الصا  الايراد - أ

 (4219×        =                      )7555) الشصصي الاعفا  من  يصصم      

 65791                                                              الضريبة وعا      

  2519 عام عغي  المستحقة الضريبة حساب -ب

 معفاب 9555                                                      الاولى الشريحة

 الرابعة  الشريحة , 2255%=15×15555 الثالثة الشريحة , 2255%=15×22555  الثانية الشريحة

15791×25=%3156 
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 جني  9756=3156+2255+2255=  المستحقة الضريبة إي 

ج 575%=7.5×9756الصصم = %7.5وحي  ا  الاجنبى يقع فى الشريحة الرابعة فان  يستحق صصم 

 ج9196والضريبة المستحقة 

 ماهى المعامغة الضريبية لاجور عمال اليومية   ؟ -11

 

 

 العامغي  هإلا  اجور المشرع اصضع وقد اوباليومية بالمياومة اجورهم يتقاضو  اليي  اولئك بهم يقصد

  الدولة فى مغي العا باقى شؤ  يلك فى شانهم حكمها فى وما المرتبات عغى الضريبة لاحكام

 -: مثال

 ديسمبر 31 وحتى اكتوبر اول م  الفترب صلال جين  155 يومى اجر عغى حصل الصا  القطاع فى عامل

 -: عغمت فايا 2519

  جني  1192 بواقع زوجت  لصالح حيات  عغى تامي  قسط سنويا يدفع ان  -

  الدصل عغى لغحصول اصر مصدر ل  ليس ان  -

  المستحقة الضريبة حساب مطغوب 

 -: الحل 

   9255     =               جني  155×  يوم 92=  السنوى الضريب وعا  تحديد

  الشصصى الاعفا (  -) 

7555 (×92/365                                         =           )      1764    

 ــــــــــــــ

              7436                                                                    الايراد صافى

  الحياه عغى التامي  اقساط( -) 

   1115    % =                         15× 7436=  الايراد صافى م % 15   

  15555                                                =               الثابت المبغ     

 1192                                                                     المسدد المبغ 

 ـــــــــــ                                                                                       

  6244                                                       لغضريبة السنوى الوعا  

 صفر% = 15( × 9555-6244= ) المستحقة الضريبة 

 ماهو موعد توريد الضريبة  ؟ -12

 الاجابة 

بت خعاب جدذ االإخفىمت االإبالٖ ًخم جىسٍذ  االإدذد بالعّش و (0) باالإادة ِليها االإىفىؿ االإبالٖ مً االإعخدٝت المشٍ

  33 الـ خلا٥ رل٤ و اللائدت مً( 93) االإادة و الٝاهىن  مً( 0)باالإادة
 
بت لخفم الخالي الؽهش مً الأولي ًىما المشٍ  

 ماهى التزامات صاحب العمل  ؟ -13

 الاجابة 

 
 
اللائدت مً( 99,93,30,31) االإىاد وهق الٝاهىن  مً( 33,30,30) االإىاد لىق وبٝا -  

بت خعاب جدذ االإخفىمت االإبالٖ جىسٍذ و حجض- 0 باالإادة ِليها االإىفىؿ االإبالٖ مً االإعخدٝت المشٍ  

  33 الـ خلا٥ رل٤ و اللائدت مً( 93) االإادة و الٝاهىن  مً( 0)باالإادة ذداالإد بالعّش و
 
 لخفم الؽهش الخالي مً الأولي ًىما

بت بت بخىسٍذ هىا الّبرة و المشٍ خ لِغ و االإخخفت االإإمىسٍت لحعاب المشٍ م الىمىرج ِلي الؽ٤ُ ورل٤ بـذاس بخاسٍ  سٜ

مشجباث( 9)    

 

 الاجابة 

 الاجابة 

 الاجابة 
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بي بٜشاس ٝذًمج   ظىىي  سبْ لشٍ
 
بُت الٙترة ؤو االإالُت للعىت وبٝا   ورل٤ الّمل لجهت المشٍ

 
 ( م33ً)االإادة بإخ٣ام ِملا

م همىرج ِلي ورل٤ اللائدت مً( 99) االإادة و الٝاهىن  الخالُت االإىاُِذ في(  مشجباث 0) سٜ   

ذ في( ماسط, ٘براًش, ًىاًش)  الأولي الٙترة ًِ ل ؼهش نهاًت ؤٜفاه مىِ ِام ١ل مً ببشٍ   

ل)  الثاهُت الٙترة ًِ ذ في( ًىهُت, ماًى, ببشٍ ِام ١ل مً ًىلُى ؼهش نهاًت ؤٜفاه مىِ   

ذ في(  ظبخمبر,  ؤٔعىغ, ًىلُى) الثالثت الٙترة ًِ ِام ١ل مً ؤ٠خىبش ؼهش نهاًت ؤٜفاه مىِ  
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مبر, ؤ٠خىبش) الشابّت الٙترة ًِ ذ في(  ٌعمبرد, وهى٘ ِام ١ل مً ًىاًش ؼهش نهاًت ؤٜفاه مىِ   
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  ولبت ِلي بىاء الّامل بِىاء
 
  ؤظمت ُ٘ت ًبحن ٠ؽٙا

 
ٙاءاث و و الأظخٝىاِاث و الذخل هىُ و مبلٖ و زلازُا  ُٜمت اِلؤ

بت ت االإىبْ ؤِذاد مً خفمها جم التي)  االإحجىصة المشٍ بُت الدعىٍ  لٙترةا ؤو االإالُت العىت نهاًت في للممى٥  المشٍ

بُت بُت االإعخدٝت الٙشوٛ جىسٍذ و وظذاد المشٍ ت ًِ الىاججت االإخخفت للمإمىسٍت العذاد المشٍ  ًِ الىاججت ؤو الدعىٍ

بي ورل٤ الٙدق بُت ٘شوٛ مً ظذادة ِلُت ٌعخدٞ بما االإمى٥  ِلي بالشحىُ الّمل حهت بدٞ الأخلا٥ دون  المشٍ لشٍ  

 ماهى التزامات مستحق الايراد  ؟ -14

  

 

 الإلتزام يكو  فيها مركزا   لها ليس أو مصر في مقيمة غير العامل أو الموظ  عمل جهة كانت أيا

 الصاضع الإيراد مستحق الموظ  أو العامل مسئولية المصتصة المؤمورية إلي الضريبة توريد و بصصم

 إلي قدمي أ  مغتزم و مسئول فهو مقيم غير أو مقيم الإيراد مستحق الموظ  أو العامل كا  وسوا  لغضريبة

 السنة صلال عغيها حصل التي المبال  بإجمالي شاملا   بيانا   عام كل م  يناير شهر أول في المصتصة المؤمورية

 مرتبات 5 رقم نمويج عغي المستحقة الضريبة مع السابقة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هل يغتزم مستحق الايراد بتقديم اقرار ضريبى  ؟ -15

  

بُا بٜشاسا االإخخفت شائبالم مإمىسٍت بلى ًٝذم بإن ممى٥  ١ل ًلتزم ا لشٍ لزل٤ االإدذد الىمىرج ِلى ظىىٍ   

ّٙى الآجُت الحالاث فى الؤٜشاس جٝذًم مً االإمى٥  وَ  

خ٢مها فى وما االإشجباث ِلى دخله اٜخفش برا  

 الاجابة 

 الاجابة 
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ت الثروة وبًشاداث خ٢مها فى وما االإشجباث ِلى دخله اٜخفش برا د 0000 مبلٖ منهما دخله ـافى ًخجاوص  ولم الّٝاسٍ  تالؽشٍ

بُت االإّٙاة  المشٍ   

 الترخُل لحعاباث الاظخار 

ذسة  3/3/9033ٜامذ ميؽاة الّالم الّشبى باًذاُ ساط ما٥ االإيؽـــإة فى الفىذوٛ فى   الاٗ ج  30وٜ

 ج٢ىن االإّالجت االإداظبُت ِلى الىدى الخالى 

 ٠ىد الحعاباث  البُان  حضئى  دائً  مذًً

  مً ح الفىذوٛ    30000

  / ساط االإا٥ الى ح  30000 

  اًذاُ ساط االإا٥ فى الفىذوٛ   30000 30000

ىذ جشخُل الُٝذ الى الاظخار ٢ًىن رل٤ ِلى الىدى الخالى  وِ

 ح/ الىٝذًت

 مذًً  دائً 

ُذ مشخل  30000  ح/ ساط االإا٥ 30000 سـ

30000 30000 

 ح/ سؤط االإا٥

 مذًً  دائً 

ُذ مشخل 30000 ح/ الفىذوٛ 30000  سـ

30000 30000 

 خالت ِملُت  -

 ج بالاحل مً االإىسد معّىد االإفشي لاظخخذاماث االإيؽإة 3000فى او٥ ًىاًش جم ؼشاء ازار بمبلٖ 

 ج٢ىن االإّالجت االإداظبُت ِلى الىدى الخالى 

 ٠ىد الحعاباث  البُان  حضئى  دائً  مذًً

ى٥ الثابخت    3000   مً ح/ اـلا

  ازار  3000  

  عّىد الى ح/ االإىسد م  3000 

  ازباث ؼشاء ازار بالاحل   3000 3000

خم الترخُل لحعاباث الاظخار ِلى الىدى الخالى  وٍ

ى٥ الثابخت )ازار(  اـلا

 مذًً  دائً 

ُذ مشخل  3000  ح/ االإىسدًً  3000 سـ

3000 3000 

 االإىسدًً

 مذًً  دائً 

ُذ مشخل  3000 ح/ الازار  3000  سـ

3000 3000 

 

 خالت ِملُت  - 
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 ج هٝذا ٠ذّ٘ت مٝذمت مً اخذ ِملاء االإيؽإة 39000ًىاًش جم اظخلام مبلٖ 9فى 

 ج٢ىن االإّالجت االإداظبُت ِلى الىدى الخالى

 ٠ىد الحعاباث  البُان  حضئى  دائً  مذًً

  مً ح/ الفىذوٛ    39000

  الاًشاداث االإٝذمت ح/ الى   39000 

  دّ٘ت مٝذمت   39000 39000

 ًتح/ الىٝذ

 مذًً  دائً 

ُذ مشخل  09000  ح/ ساط االإا٥  30000 سـ

 ح/ ِملاء دّ٘اث 39000 

09000 09000 

 ح/ الاًشاداث االإٝذمت

 مذًً  دائً 

ُذ مشخل  39000 ح/ الفىذوٛ  39000  سـ

39000 39000 

 خالت ِملُت  - 

 ج هٝذا 3000/ ًىاًش جم ظذاد ؤًجاس االإ٢خب ووٜذسة 1فى 

 ِلى الىدى الخالى :ج٢ىن االإّالجت االإداظبُت 

 ٠ىد الحعاباث  البُان  حضئى  دائً  مذًً

  مً م الاًجاس    3000

  الى ح/ الفىذوٛ   3000 

  ازباث م الاًجاس   3000 3000

 

 وب٢ىن الترخُل ِلى الىدى الخالى 

 ح/ الىٝذًه

 مذًً  دائً 

 ح/ ساط االإا٥  30000 خـ/ الاًجاس 3000

ُذ مشخل 03000  ح/ ِملاء دّ٘اث 39000 سـ

  

  

09000 09000 

ت الّمىمُت االإفشو٘اث  والاداسٍ

 مذًً  دائً 

 3000 ٛ  ح/ الفىذو

  

 خالت ِملُت  - 

 /3/3وجبذا فى  13/39ج ًِ ظىت ١املت جيخهى فى  9000ًىاًش جم ظذاد مبلٖ  1فى 

 ج٢ىن االإّالجت االإداظبُت ِلى الىدى الخالى 

 ج٢ىن االإّالجت االإداظبُت ِلى الىدى الخالى :
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 ٠ىد الحعاباث  البُان  حضئى  دائً  مذًً

     

     

     

     

     

٢ىن الترخُل ل  حعاباث الاظخار ِلى الىدى الخالى :وٍ

 ح/ الىٝذًه

 مذًً  دائً 

  

  

  

ت الّمىمُت االإفشو٘اث  والاداسٍ

 مذًً  دائً 

  

  

 االإٝذمت  االإفشو٘اث

 مذًً  دائً 

  

  

 خالت ِملُت  - 

 / ًىاًش 0ج بالاحل فى 93000جم ؼشاء بمائْ بالاحل مً االإىسد العُذ مىفىس الّشباوي بمبلٖ 

 ج٢ىن االإّالجت االإداظبُت ِلى الىدى الخالى :

 ٠ىد الحعاباث  البُان  حضئى  دائً  مذًً

     

     

     

     

     

خم الترخُل لحعاباث الاظخار ١الخالى :  وٍ

اث   االإخاصن او االإؽترً

 مذًً  دائً 

  

  

  

 االإىسدًً

 مذًً  دائً 
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 خالت ِملُت  - 

 

 ًىاًش  30ج فى 13000ت االإؽتراة للّمُل مدمىد الاخمذي بالاحل بمبلٖ جم بُْ البماِ

 ج٢ىن االإّالجت االإداظبُت ِلى الىدى الخالى 

 ٠ىد الحعاباث  البُان  حضئى  دائً  مذًً

     

     

     

     

     

خم الترخُل لحعاباث الاظخار ١الخالى :  وٍ

 الّملاء 

 مذًً  دائً 

  

  

  

 االإبُّاث 

 مذًً  دائً 

  

  

ٝت الجشد االإعخمش لخخُٙن االإخضن بُٝمت البماِت االإباِت ِلى الىدى الخالى : خم احشاء ُٜذ واالإا اهىا وعخخذم وشٍ  وٍ

 ٠ىد الحعاباث  البُان  حضئى  دائً  مذًً

     

     

     

     

     

خم الترخُل للاظخار ١الخالى   وٍ

 االإخضن 

 مذًً  دائً 

  

  

  

  

 ج٣لٙت االإبُّاث 

 مذًً  دائً 

  

  

 خالت ِملُت  - 
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ذسها  13فى  ٙحن وٜ  ج هٝذا 9000ًىاًش جم ظذاد سواجب االإىٌ

 ٠ىد الحعاباث  البُان  حضئى  دائً  مذًً

     

     

     

     

     

٢ىن الترخُل ِلى الىدى الخالى                 وٍ

 

 

 الىٝذًت 

 مذًً  دائً 

  

  

  

  

ت   الّمىمُت والاداسٍ

 مذًً  دائً 

  

  

  

  

 محزان االإشاحّت اِذاد  -00

 خالت ِملُت  -3

ذة االإعخخشحت مً د٘اجش اخذي االإيؽاة   ُ٘ما ًلي الاسـ

 ساط ما٥  0000اوساٛ ٜبن    - 3000دائىىن  0000ظُاساث  -3000مذًً البى٤  – 30000الٝشوك   - 9000الفىذوٛ 

 محزان االإشاحّه االإىلىب اِذاد 

Trial Balance 

 

 اظم الحعاب  دائً  مذًً 

 العُاساث   

 البى٤   

   ٛ  الفىذو

 اوساٛ ٜبن  

 ٜشوك  

 دائىىن   

 ساط االإا٥    
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 خالت ِملُت  -9

ذة الخالُت معخخشحت مً د٘اجش اخذي االإيؽاث   الاسـ

ساط االإا٥  -30000اًشاداث    – 3000مذًىىن  -1000اًجاس - 33000بىىٟ   - 9000ازار     - 7000اوساٛ دْ٘ 

 الفىذوٛ ؟؟؟   39000

 االإىلىب : اِذاد محزان االإشاحّت 

 اظم الحعاب  دائً  مذًً 

 ازار  

   ٛ  الفىذو

 البى٤  

 االإذًىىن   

 اًجاساث  

 اوساٛ دْ٘  

 ساط االإا٥  

 اًشاداث  

   

   

م )والذولى مُّاس االإداظبت االإفشي -30  9033( االإّذ٥ 3سٜ

 ِشك الٝىائم االإالُت                                              

 اولا:هذٗ االإُّاس

  زاهُا:هىاٛ االإُّاس

ٙاث  زالثا:حّشٍ

 سابّا:الٝىائم االإالُت

 الٕشك مً الٝىائم االإالُت -3

ت ال٣املت مً الٝىائم االإالُت-9  االإجمىِ

 خفائق ِامت-1

ت1/3  ِذالت الّشك والالتزام بمّاًحر االإداظبت االإفشٍ

ت1/9  الاظخمشاسٍ

 ؤظاط الاظخدٝاٛ االإداظبى1/1

 الأهمُت اليعبُت والخجم1/0ُْ

 االإٝاـت 1/3

 ٘ترة الٝىائم االإالُت1/0

 ٝاسهتمّلىماث االإ1/7

 الثباث فى الّشك1/0

اث الٝىائم االإالُت   خامعا:ه٣ُل و مدخىٍ

 مٝذمت-3

 جدذًذ الٝىائم االإالُت-9

 ٜائمت االإش٠ض االإالى-1

 االإّلىماث الىاحب ِشلها فى ٜائمت االإش٠ض االإالى-1/3

حر االإخذاو٥ -1/9  الٙفل بحن االإخذاو٥ ؤ
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ى٥ االإخذاولت-1/1  اـلأ

 ولتالالتزاماث االإخذا-1/0

 االإّلىماث التى ًخم ِشلها بما فى ٜائمت االإش٠ض االإالى ؤو فى الؤًماخاث-1/3

ائمت الذخل الؽامل-0  ٜائمت الذخل )الأسباح ؤو الخعائش( وٜ

 االإّلىماث الىاحب ِشلها فى ٜائمت الذخل )الأسباح ؤو الخعائش(-0/3

 ؤسباح ؤو خعائش الٙترة -0/9

 رة الذخل الؽامل الآخش ًِ الٙت-0/1

 االإّلىماث التى ًخم ِشلها بما فى ٜائمت الذخل ؤوفى ٜائمت الذخل الؽامل ؤو فى الؤًماخاث -0/0

 ٜائمت الخٕحراث فى خٝىٛ االإل٢ُت-3

 االإّلىماث الىاحب ِشلها فى ٜائمت الخٕحراث فى خٝىٛ االإل٢ُت 3/3

 فى الؤًماخاث  االإّلىماث التى ًم٢ً ِشلها فى ٜائمت الخٕحراث فى خٝىٛ االإل٢ُت ؤو 3/9

 ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت-0

 الؤًماخاث االإخممت للٝىائم االإالُت-7

 ه٣ُل الؤًماخاث -7/3

 ِشك العُاظاث االإداظبُت االإخبّت7/9

 مفادس الخٝذًشاث ٔحر االإا٠ذة7/1

 سؤط االإا7/0٥

 الأدواث االإالُت االإبىبت ٠دٝىٛ مل٢ُت والتى لحاملها الحٞ فى سدها 7/3

 خاث ؤخشي ب٘فا7/0

 خالاث ِملُت وجىبُُٝت  -0

بى للمُّاس  -0  الازش المشٍ

 
 

 

 

شاك الّامت لممان  وبٝا للٙٝشةالاولى مً االإُّاس يهذٗ هزا االإُّاس بلى ؼشح ؤظغ ِشك الٝىائم االإالُت راث ألأ

ىام العابٝت وبا  لٝىائم االإالُت للميؽأث الأخشي. بم٣اهُت مٝاسهت الٝىائم االإالُت الحالُت للميؽإة بٝىائمها االإالُت ًِ اِلأ

 وبىاء ِلى رل٤ ٢ًىن الهذٗ مً هزا االإُّاس ماًلى:

شاك الّامه لممان: -  ؼشح ؤظغ ِشك الٝىائم االإالُت راث ألا

o .ىام العابٝت  ام٣اهُت مٝاسهت الٝىائم االإالُت الحالُت للميؽإة مْ ٜىائمها ًِ اِلا

o ة مْ ٜىائم االإيؽإث الاخشي.ام٣اهُت مٝاسهت الٝىائم االإالُت الحالُت للميؽإ 

 

 

  الإّاًحر 
 
شاك الّامت االإّذة وبٝا شك الٝىائم االإالُت راث ألأ ِلى االإيؽإة جىبُٞ هزا االإُّاس فى بِذاد وِ

ت ٘ٝشة)  .( 9االإداظبت االإفشٍ

 -(1جدذد مّاًحر االإداظبت الأخشي مخىلباث الاِتراٗ والُٝاط والؤ٘فاح الإّاملاث مُّىت وؤخذار ؤخشي ٘ٝشة.) 

  اث الٝىائم االإالُت  الإُّاس االإداظبت الذوسٍت الا ًىىبٞ هزا االإُّاس ِلى ه٣ُل ومدخىٍ
 
الإخخفشة واالإّذة وبٝا

م ) ش االإالُت الذوسٍت"  , ومْ هزا ٘ةن الٙٝشاث مً "10االإفشي سٜ " جىبٞ ِلى مثل هزه 13" بلى "33(  "الخٝاسٍ

 وبىٙغ الٝذس ِلى ١ل ا
 
ىبٞ هزا االإُّاس ؤًما الإيؽأث التى حّشك ٜىائم مالُت مجمّت و٠زا جل٤ الٝىائم. وٍ

يارثانيا: نطاق المع  

 اولا: هدف المعيار
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م )  ت فى مُّاس االإداظبت االإفشي سٜ ( "الٝىائم االإالُت  37التى حّشك ٜىائم مالُت معخٝلت ٠ما هى مّش٘

 (.0االإعخٝلت" ٘ٝشة)

  م٢ً للميؽإث الٕحر هاد٘ت اظخخذام االإفىلحاث االإعخخذمت فى هزا االإُّاس مىاظبت للميؽإث الهاد٘ت للشبذ وٍ

هزا االإُّاس بّذ حّذًل الىـٚ االإعخخذم لبّن البىىد التى جخممنها الٝىائم االإالُت او الا٘ذ م٢ىهاث 

 (.3ؤخشي لخل٤ الٝىائم   ٘ٝشة)

  ماء فى االإيؽإث التى لِعذ لها ٠ما اهه مً االإم٢ً جىبُٞ اظلىب ِشك الٝىائم االإالُت ِلى خفق اِلا

 (0اوهُت ٘ٝشة)االإيؽإث الخّ -خٝىٛ مل٢ُت )ـىادًٞ الاظدثماس

 

 

 

 

ً ١ل منها :٘ٝشة)  (7حعخخذم االإفىلحاث الخالُت فى هزا االإُّاس باالإّنى االإز٠ىس ٜشٍ

 

 

 

ش خاـت بهم  • شاك االإعخخذمحن الزًً لاٌعمذ لهم بمىالبت االإيؽإة بخفمُم جٝاسٍ  ٜىائم مّذة لٔا

 

 

 .االإجهىداث االإّٝىلت لخىبُٝه ٌّخبر االإىلىب ـّب الخىبُٞ ِىذما حعجض االإيؽإة ًِ جىبُٝه بّذ الُٝام ب٣ل

 

  

 

هى جل٤ االإّاًحر والخٙعحراث التى حعخخذم فى بِذاد الٝىائم االإالُت والؤًماخاث االإخممت لها وفى االإّالجاث 

 االإداظبُت لبىىد جل٤ الٝىائم.

 

 

 

  –ٌّخبرالخدشٍٚ ؤو الؤظٝاه  
 
 ؤو مجخمّا

 
 فى خالت ما برا ١ان له جإزحر ِلى مُخخز –مىٙشدا

 
الٝشاس الزي ٌّخمذ  هاما

 .ِلى الٝىائم االإالُت

 وحّخمذ الأهمُت اليعبُت ِلى :

 وبُّت وحجم ومذي الح٢م الشخص ى فى الحالاث االإثُلت 

  
 
 وبُّت ؤو حجم البىذ ؤو ٠لاهما مّا

 

 

 

ت ٜائم  –ٜائمت الذخل  –جدخىي ِلى مّلىماث بالإلا٘ت بلى جل٤ االإّشولت بالٝىائم االإالُت )ٜائمت االإش٠ض االإالى 

 ؤو  –ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت  –الذخل الؽامل 
 
ُٙا  وـ

 
ٜائمت الخٕحر فى خٝىٛ االإل٢ُت( وجٝذم الؤًماخاث ؼشخا

 للبىىد االإّشولت فى الٝىائم االإالُت و٠زا مّلىماث ًِ البىىد ٔحر االإاهلت للاِتراٗ بها فى جل٤ الٝىائم
 
مُا  .سٜ

 

 

 

 القوائم المالية ذات الاغراض العامة:

 معايير المحاسبة المصرية 

 التطبيق غير العممى

التحريف او الحذف الهام 
نسبيا :

تثالثا تعريفا  

 الايضاحات :

 الدخل الشامل الاخر:
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اث  ب والتى لا ٌّترٗ بها فى الأسباح ؤو الخعائش "ٜائمت ٌؽمل بىىد الذخل واالإفشوٗ )بما فى رل٤ حعىٍ بِادة الخبىٍ

ت الأخشي(.   الذخل"وبٝا الإا جخىلبه ؤو حعمذ به مّاًحر االإداظبت االإفشٍ

 وجخممً بىىد الذخل الؽامل الآخش ما ًلى:

م ) (ؤ )  ((  "مضاًا الّاملحن".10بِادة ُٜاط هٍم االإضاًا االإدذدة )ساحْ مُّاس االإداظبت االإفشي سٜ

االإ٣اظب والخعائش الىاججت ًِ جشحمت الٝىائم االإالُت بالّملت الأحىبُت ليؽاه ؤحىبى )ساحْ مُّاس االإداظبت  (ب )

م )  ( "ؤزش الخٕحراث فى ؤظّاس ـشٗ الّملاث الأحىبُت"(.31االإفشي سٜ

ى٥ االإالُت االإخاخت للبُْ )ساحْ مُّاس االإداظبت االإ (ج ) م االإ٣اظب والخعائش الىاججت ًِ بِادة جُُٝم اـلأ فشي سٜ

تراٗ والُٝاط"(.90)  ( "الأدواث االإالُت: اِلا

الجضء الّٙا٥ مً االإ٣اظب والخعائش ِلى ؤدواث الخٕىُت االإعخخذمت فى حٕىُت الخذ٘ٞ الىٝذي )ساحْ مُّاس   (د )

م ) تراٗ والُٝاط"(.90االإداظبت االإفشي سٜ  ( "الأدواث االإالُت: اِلا

 

 

 هم ؤصحاب الأدواث االإبىبت ٠دٝىٛ مل٢ُت.

 

 

 

 مىه االإفشو٘اث ولا جذخل ُ٘ه بىىد الذخل الؽامل الآخش.ه
 
 ى بحمالى الذخل مىشوخا

 

 

 

تراٗ بها فى الذخل الؽامل الآخش فى  بها بلى )ٜائمت الذخل( فى الٙترة الحالُت والتى ظبٞ اِلا هى االإبالٖ التى ٌّاد جبىٍ

 الٙترة الحالُت ؤو الٙتراث العابٝت.

 

لا٥ الٙترة والىاجج ًِ مّاملاث وؤخذار ؤخشي ُ٘ما ِذا        الخٕحراث الىاججت ًِ هى الخٕحر فى خٝىٛ االإل٢ُت خ

 االإّاملاث مْ االإلاٟ بفٙتهم هزه.

ؽمل بحمالى الذخل الؽامل ١ا٘ت بىىد ١ل مً "ٜائمت الذخل  و" الذخل الؽامل الآخش".  وَ

 

 

 هٝاػ

 ماهى الٕشك مً الٝىائم االإالُت؟ -3

 (0الاحابت:وبٝا للٙٝشة )

شاك الّامت جمث  الإش٠ضها االإالي وؤدائها االإالى, وتهذٗ الٝىائم االإالُت راث ألأ
 
 ه٣ُلُا

 
ل الٝىائم االإالُت للميؽإة ِشلا

حر االإّلىماث ًِ االإش٠ض االإالي  وهدُجت اليؽاه والخذ٘ٝاث الىٝذًت الإيؽإة جبحن هخائج اظخخذام الؤداسة  بلى جى٘

 للمىاسد االإخاخت لها. 

 ٘ةن الٝىائم االإالُت جٝذم البُاهاث الخالُت ًِ االإيؽإة:ولخدُٝٞ هزا الهذٗ 

ى٥   )ؤ (  اـلأ

 و )ب(  الالتزاماث

 و )ج(  خٝىٛ االإل٢ُت

:الملاك   

 قائمة الدخل :

ب اث اِادة الخبىٍ  حعىٍ

المالية: القوائمرابعا   

 الذخل الؽامل 
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 و )د(   الذخل واالإفشو٘اث بما فى رل٤ االإ٣اظب والخعائش 

 و )هـ( معاهماث االإلاٟ والخىصَّاث ِليهم بفٙتهم هزه  

  و )و(   الخذ٘ٝاث الىٝذًت

بالإلا٘ت بلى االإّلىماث الأخشي الىاسدة في الؤًماخاث االإخممت  -ث معخخذمى الٝىائم االإالُت وحعاِذ هزه االإّلىما

ُتها ومذي الخًُٝ منها.  -للٝىائم االإـالُت  لى الأخق جىٜ  في الخيبا بالخذ٘ٝاث الىٝذًت االإعخٝبلُت للميؽإة وِ

 

 

 (30٘ٝشة)

ت ال٣املت مً الٝىائم االإالُت االإ٢ىهاث الخ  الُت:حؽمل االإجمىِ

 )ؤ (  ٜائمت االإش٠ض االإالى فى نهاًت الٙترة.   

 و )ب(  ٜائمت الذخل ًِ الٙترة  

 ٜائمت الذخل الؽامل ًِ الٙترة.  و )ج(

 و )د(  ٜائمت الخٕحراث فى خٝىٛ االإل٢ُت ًِ الٙترة. 

 و )هـ( ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت ًِ الٙترة . 

 بإهم العُاظاث االإداظبُت وؤًت مّلىماث بًماخُت ؤخشي. و )و( الؤًماخاث االإخممت بما حؽمله مً ملخق

و )ص( ٜائمت االإش٠ض االإالى فى بذاًت ؤو٥ ٘ترة مٝاسهت مّشولت ِىذما جىبٞ االإيؽإة ظُاظت مداظبُت بإزش سحعى ؤو 

ب" لبىىد فى  جٝىم بخّذًل بىىد فى ٜىائمها االإالُت بإزش سحعى ؤو ِىذما جٝىم بـ "حعىٍاث بِادة جبىٍ

 االإالُت. ٜىائمها

 ملاخٍت

ت ال٣املت للٝىائم االإالُت بىٙغ الٝذس مً الأهمُت ٘ٝشة )  (.33ِلى االإيؽإة ؤن جبرص ِشك ١ل ٜائمت مً االإجمىِ

  هٝاػ

 ايهما اظبٞ ٜائمت الذخل ام ٜائمت الذخل الؽامل ؟

 الاحابت 

خّحن ِلى االإيؽإة ؤن " م٢ىهاث الأسباح ؤو الخعائش فى ٜائمت مىٙفلت للذ30حّشك االإيؽإة وبٝا للٙٝشة " خل وٍ

ت ال٣املت للٝىائم االإالُت ٘ٝشة  حّشك ٜائمت الذخل جل٤ مباؼشة ٜبل ٜائمت الذخل الؽامل ٠جضء مً االإجمىِ

(39.) 

ت الاداسة  ش االإالُت االإّذة بمّش٘  الخٝاسٍ

ت الؤداسة حعخّشك ٘يها ش مالُت مّذة بمّش٘ بُان وؤظباب  حّشك الّذًذ مً االإيؽأث خاسج ٜىائمها االإالُت جٝاسٍ

جب ؤن ًخممً  االإلامذ الّامت للأداء االإالي واالإش٠ض االإالي للميؽإة وخالاث ِذم الخإ٠ذ الأظاظُت التي جىاحهها , وٍ

ش ٠دذ ؤدوى ما وسد بٝاهىن الؽش١اث ولائدخه الخىُٙزًت والٝىاهحن الأخشي االإىٍمت لزل٤.  ١ل مً هزه الخٝاسٍ

ش ما ًلى: ذ ًخممً رل٤ الخٝشٍ   -وٜ

امل واالإازشاث الأظاظُت التى جدذد الأداء االإالى بما فى رل٤ الخٕحراث فى الّى  (ؤ )

البِئت االإدُىت باالإيؽإة ومذي اظخجابت االإيؽإة لخل٤ الخٕحراث وجإزحرها ِليها 

و٠زل٤ ظُاظت الاظدثماس التى جدبّها االإيؽإة بٕشك الحٙاً ِلى ؤدائها االإالى 

شه بما فى رل٤ ظُاظت جىصَْ الأسباح.  وجىىٍ

ل االإيؽإة ومّذلاث الالتزاماث بلى خٝىٛ االإل٢ُت التى حععى االإيؽإة  (ب ) مفادس جمىٍ

 لخدُٝٝها. 

 الإّاًحر  (ج )
 
مىاسد االإيؽإة التى لم ًخم الاِتراٗ بها فى ٜائمت االإش٠ض االإالى وبٝا

ت. ٘ٝشة)  ( 31االإداظبت االإفشٍ

  هٝاػ

  

المجموعة الكاممة من القوائم المالية:-2  
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ش  ىائم جٝىم ٠ثحر مً االإيؽأث ؤًما خاسج ٜىائمها االإالُت بّشك جٝاسٍ ش البُئُت وٜ ىائم بلاُ٘ت مثل الخٝاسٍ وٜ

الُٝمت االإما٘ت خاـت باليعبت للفىاِاث التى حّذ ٘يها الّىامل البُئُت مازشة و٠زل٤ الأمش ِىذما ًمثل 

ت ِليها ؟.  الّاملىن ٘ئت هامت مً ٘ئاث معخخذمي الٝىائم االإالُت٘هل ًخم جىبُٞ ماوسد فى مّاًحر االإداظبت االإفشٍ

 الاحابت

شاك الخاـت االإّذة خاسج هىاٛ الٝىائم االإالُت مً هىاٛ جىبُٞ مّاًحر جخشج  ش والٝىائم راث ألأ هزه الخٝاسٍ

ت )مثلما حاء بالٙٝشاث "  (.30" ِالُه( ٘ٝشة )30" , "31االإداظبت االإفشٍ

 

 

 

 

 

ت والؤ٘فاح الؤلافى ١لما ١ان رل٤  ًخدٝٞ الّشك الّاد٥ للٝىائم االإالُت بخىبُٞ مّاًحر االإداظبت االإفشٍ

ا.٘ٝشة)  (33لشوسٍ

 

 

حر  ذ ؤ ت ؤن جٝىم بالإ٘فاح الفشٍ  الإّاًحر االإداظبت االإفشٍ
 
ًيبغى ِلى االإيؽإة التى حّذ ٜىائمها االإالُت وبٝا

االإؽشوه ًِ التزامها بهزه االإّاًحر ورل٤ لمً الؤًماخاث االإخممت لا حّخبر الٝىائم االإالُت مخىا٘ٝت مْ مّاًحر 

ت ما ل ت. ٘ٝشة)االإداظبت االإفشٍ اء باالإخىلباث الىاسدة فى ١ل مّاًحر االإداظبت االإفشٍ  (30م ًخم الى٘

 

 

 

م )  الإُّاس االإداظبت االإفشي سٜ
 
 (3بخخُاس وجىبُٞ العُاظاث االإداظبُت وبٝا

ش مّلىماث ملائمت ومىزىٛ ٘يها وظهلت الٙهم  ِشك االإّلىماث بما فى رل٤ العُاظاث االإداظبُت بإظلىب ًى٘

م٢ً بظخخذامها شاك االإٝاسهاث وٍ  .لٔأ

ِشك ب٘فاخاث بلاُ٘ت مً ؼإنها ؤن جم٢ً االإعخخذمحن مً ٘هم جإزحر مّاملاث وؤخذار مُّىت ِلى االإش٠ض االإالى 

 (.37للميؽإة وؤدائها االإالى ٘ٝشة)

  هٝاػ

هل ِىذ اظخخذام االإيؽإة لعُاظت مداظبُت ٔحر مىاظبت والا٘فاح ًِ رل٤ فى الاًماخاث االإخممت 

ت ؟ ٢ًىن رل٤ مٝبى   لا مً هاخُت مّاًحر االإداظبت االإفشٍ

 الاحابت 

ِىذما حعخخذم االإيؽإة ظُاظاث مداظبُت ٔحر مىاظبت ٘لا ٌّذ الؤ٘فاح ًِ جل٤ العُاظاث االإخبّت ؤو ب٘شاد 

 (30بًماخاث ؤو مّلىماث بًماخُت ِنها بمثابت جصحُذ للعُاظاث االإداظبُت ٔحر االإىاظبت.٘ٝشة)

 الحالاث التى ًجىص للميؽإة ٘يها الخشوج ًِ االإّاًحر  جىضح  90الى  30الٙٝشاث مً 

 

 

  ًشاعى ِىذ بِذاد الٝىائم االإالُت ما ًلى

 ؤن جٝىم الؤداسة بةحشاء جُُٝم لٝذسة االإيؽإة ِلى الؤظخمشاس 

ٚ ًِ الخّامل ؤو ؤهه لا بذًل  ا لم بِذاد الٝىائم االإالُت ِلى ؤظاط بظخمشاس االإيؽإة م الىُت لخفُٙت االإيؽإة الخىٜ

  . 90-٢ً93ً لذي الاداسة ؤمامها ظىي ؤن جّٙل رل٤ ٘ٝشاث 

 

 

(عدالة العرض والالتزام بمعايير المحاسبة المصرية 3/1)  

 وعميه

 ويتطمب العرض السميم أيضاً :

:الإستمرارية ( 3/2)  

( أساس الإستحقاق المحاسبى 3/3
: 

خصائص المعمومات المحاسبية  -3  
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ًجب ِلى االإيؽإة بِذاد ٜىائمها االإالُت بةظخخذام ؤظاط الؤظخدٝاٛ االإداظبى ُ٘ما ِذا مّلىماث الخذ٘ٝاث 

 90-97الىٝذًت.٘ٝشة 

 

 

 

 تًُجب ِشك ١ل بىذ مً البىىد راث الأهمُت اليعبُت بؽ٣ل مىٙفل فى الٝىائم االإال

 

 

 ًخم ججمُْ البىىد ٔحر الهامت مْ البىىد التى لها وبُّت ؤو ؤهمُت ممازلت ولا ًخىلب الأمش ِشلها ١ل ِلى خذه

عٙش ِنها لِعذ راث ؤهمُت 
ُ
ت ٔحر مىلىبت برا ١اهذ االإّلىماث التى ح ّذ الؤ٘فاخاث الىاسدة فى مّاًحر االإداظبت االإفشٍ

ُ
ح

 13-90وعبُت.٘ٝشاث 

 

 

 بـه بمٝخمـى مُّاس مداظبى مفشي لا ًجب بحشاء مٝاـ
 
 ؤو معمـىخا

 
ى٥ والؤلتزاماث ما لم ٢ًً رل٤ مىلىبا ت بحن اـلأ

 آخش .

 

 

 

ى٥ والؤلتزاماث والؤًشاداث واالإفشو٘اث بؽ٣ل مىٙفل فى الٝىائم االإالُت برا ١اهذ راث ؤهمُت وعبُت  ًجب ِشك اـلأ

 .ودون بحشاء مٝاـت

ى٥   بُٝمتها الفاُ٘ت بّذ خفم الخخُٙماث الخاـت بها مثل : لا ٌّخبر مً ٜبُل االإٝاـت ِشك اـلأ

  خفم الخخُٙن الىاجج ًِ االإخضون الشا٠ذ مً بىذ االإخضون 

  ى٥ ٔحر االإخذاولت بما فى رل٤ الاظدثماساث وؤـى٥  -ًخم ِشك م٣اظب وخعائش الخخلق مً اـلأ

ت للأـل ومفشو٘اث البُْ االإخّلٝت به مً  -الدؽُٕل  -19خفُلت البُْ.٘ٝشاث بخفم الُٝمت الذ٘ترً

13 

 

 

 

ًجب بـذاس الٝىائم االإالُت مشة فى العىت ِلى الأٜل ؤو خلا٥ الٙتراث الذوسٍت االإدذدة بٝاهىن ؤو بٝشاساث مً 

 الجهت الؤداسة االإخخفت.

 برا الىشث االإيؽإة بلى بـذاس ٜىائمها االإالُت ًِ ٘ترة ؤوى٥ ؤو ؤٜل مً ظىت ًجب الؤ٘فاح ًِ  •

 الٝىائم االإالُت. الٙترة التى حٕىيها 

  .ظبب حٕىُت الٝىائم االإالُت لٙترة ؤوى٥ ؤو ؤٜل مً ظىت 

   خُٝٝت ؤن مبالٖ االإٝاسهت فى ٜىائم الذخل والخٕحراث فى خٝىٛ االإل٢ُت والخذ٘ٝاث الىٝذًت

 17-10والؤًماخاث االإخّلٝت بها ٔحر ٜابلت للمٝاسهت.٘ٝشاث 

 

 

مُت فى الٝىائم االإالُت ما لم ٌعمذ ًجب الؤ٘فاح ًِ مّلىماث االإٝاسهت الخاـت بالٙ • ترة العابٝت ل٣ل االإّلىماث الشٜ

 .مُّاس مداظبت مفشي آخش ؤو ًخىلب خلاٗ رل٤

ب البىىد فى الٝىائم االإالُت ما لم ًخّزس رل٤. • ام االإٝاسهت برا جم حّذًل ِشك ؤو جبىٍ ب ؤسٜ  ًجب بِادة جبىٍ

( الأهمية النسبية  والتجميع:3/4)  

 وعميه

(المقاصة :3/5)  

 وعميه

(فترة القوائم 3/6)
المالية :

(معمومات المقارنة :3/7)  
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ام االإٝ • ب ؤسٜ  بِادة جبىٍ
 
 اسهت ًجب ِلى االإيؽإة الؤ٘فاح ًِِىذما ٢ًىن مً االإخّزس ِملُا

ب  •  ظبب حّزس بِادة الخبىٍ

ب.  • اث التى ١ان مً الىاحب بحشائها برا ١ان ٜذ جم بِادة الخبىٍ  وبُّت الدعىٍ

 

 

ب البىىد فى الٝىائم االإالُت مً ٘ترة مالُت بلى الٙترة التى جليها ما لم  • ًجب جىبُٞ ب٘تراك الثباث ِىذ ِشك وجبىٍ

   .وبُّت ِملُاث االإيؽإة ًدذر حٕحر ملمىط فى

ب ظىٗ ٌعٙش ًِ ِشك ؤ٠ثر ملاءمت للأخذار الؤٜخفادًت  •  ؤو بجطح ؤن الخٕحر فى بظلىب الّشك والخبىٍ

 .او ًخىلب مُّاس مداظبى آخش بحشاء حُٕحر فى الّشك •

 

 

 

 

 

 

 ًخىلب هزا االإُّاس ب٘فاخاث مُّىت فى : •

ائمتى الذخل والخٕحراث فى خٝىٛ ا  •  الإل٢ُت.ـلب االإحزاهُت وٜ

 الؤ٘فاح االإعخٝل ًِ بّن البىىد فى ـلب الٝىائم االإالُت ؤو فى الؤ٘فاخاث.  •

 مفىلح "الؤ٘فاح" بمّىاه الىاظْ لِؽمل البىىد التى ًخم ِشلها فى  •
 
عخخذم هزا االإُّاس ؤخُاها  وَ

 00-07٘ٝشة  .ـلب ١ل ٜائمت مالُت و٠زل٤ فى الؤًماخاث االإخممت للٝىائم االإالُت •

 

 

 الٝىائم االإالُت االإيؽىسة بؽ٣ل واضح ًِ االإّلىماث الأخشي الىاسدة فى راث الىزُٝت االإيؽىسة.ًجب جدذًذ  •

, بالإلا٘ت بلى ِشك االإّلىماث الخالُت بؽ٣ل باسص ختى ًخم  •
 
 واضحا

 
ًجب جدذًذ ١ل مً م٢ىهاث الٝىائم االإالُت جدذًذا

 ٘هم االإّلىماث االإّشولت بؽ٣ل ظلُم :

 اظم االإيؽإة . •

ت مً االإيؽأث.جدذًذ ما بر •  ا ١اهذ الٝىائم االإالُت حٕىى ميؽإة بمٙشدها ؤو مجمىِ

خ االإحزاهُت ؤو الٙترة التى حٕىيها الٝىائم االإالُت الأخشي . •  جدذًذ جاسٍ

م ) • ت فى مُّاس االإداظبت االإفشي سٜ  ( .31ِملت الّشك ٠ما هى مّش٘

ام فى الٝىائم االإا • ب( الزي سوعى ِىذ ِشك الأسٜ  31-00لُت.٘ٝشاث معخىي الذٜت )الخٝشٍ

 

 

 االإّلىماث الىاحب ِشلها فى ٜائمت االإش٠ض االإالى1/3

 حّشك مبالٖ البىىد الخالُت بفىسة مىٙفلت فى ٜائمت االإش٠ض االإالى ٠دذ ؤدوى:

ى٥ الثابخت.(  )ؤ     اـلأ

ت.  و )ب( الاظدثماساث الّٝاسٍ

ى٥ ٔحر االإلمىظت.  و )ج(اـلأ

ى٥ االإالُت )بخلاٗ االإبالٖ االإ  ىضحت جدذ )هـ( , )ح( , )ه( (.و )د( اـلأ

ٝت خٝىٛ االإل٢ُت .  و )هـ(الاظدثماساث التى ًخم االإداظبت ِنها باظخخذام وشٍ

ى٥ البُىلىحُت.  و )و( اـلأ

 و )ص( االإخضون.

( الثبات فى العرض :3/8)  

 خبِغب : ١٘ىً ِٚحز٠ٛبد اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ :

( تحديد القوائم المالية :2)  

( مقدمة :1)  

( قائمة المركز المالى :3)  
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 و )ح(الّملاء واالإذًىهُاث الأخشي االإعخدٝت ِلى الٕحر.

 و )ه(الىٝذًت وما فى خ٢مها.

ى٥ االإبىبت ِلى ؤنه اث مبىبت ِلى هٙغ الىدى و )ي(  بحمالي اـلأ ى٥ لمً مجمىِ ا مدخَٙ بها بٕشك البُْ و٠زا اـلأ

م )  الإُّاس االإداظبت االإفشي سٜ
 
ى٥ ٔحر االإخذاولت االإدخَٙ بها لٕشك 19)مدخَٙ بها لٕشك البُْ( ورل٤ وبٝا ( "اـلأ

 البُْ والّملُاث ٔحر االإعخمشة".

 و )ٟ( االإىسدًً واالإذًىهُاث الأخشي االإعخدٝت للٕحر.

 ٥(  االإخففاث.و )

 و )م(  الالتزاماث االإالُت )بخلاٗ االإبالٖ االإىضحت جدذ )ٟ( , )٥((

م ) ٙها بمُّاس االإداظبت االإفشي سٜ ت ٠ما وسد حّشٍ بُت الجاسٍ ى٥ والالتزاماث المشٍ  ( "لشائب الذخل".90و )ن(  اـلأ

ت ٠ما  بُت االإاحلت الجاسٍ ى٥ المشٍ بُت االإاحلت واـلأ م و )ط(  الالتزاماث المشٍ ٙها بمُّاس االإداظبت االإفشي سٜ وسد حّشٍ

 ( "لشائب الذخل".90)

م )  الإُّاس االإداظبت االإفشي سٜ
 
اث االإبىبت ٠مدخَٙ بها لٕشك البُْ وبٝا ى٥  19و )ؿ( الالتزاماث لمً االإجمىِ ( "اـلأ

 ٔحر االإخذاولت االإدخَٙ بها لٕشك البُْ والّملُاث ٔحر االإعخمشة".

 ىٛ ٔحر االإعُىشة االإذسحت لمً خٝىٛ االإل٢ُت.و )ُ(   خٝىٛ الأٜلُت / الحٝ

 و )ٗ(   سؤط االإا٥ االإفذس والاخخُاوُاث التى جخق ملاٟ الؽش٠ت الأم.

  هٝاػ

ُت بلاُ٘ت فى ٜائمت االإش٠ض االإالى ماسؤ٤ً؟ ً ومجامُْ ٘شِ ىاوٍ  جٝىم االإيؽإة بّشك بىىد وِ

 :الاحابت

 الى للميؽإة ٘لاماوْ وبٝا للمُّاس . برا ١ان الّشك ِلى هزا الىدى ًادي بلى ٘هم االإش٠ض االإ

 لّلم٤

حر االإخذاولت فى ٜائمت االإش٠ض  حر االإخذاولت والتزاماتها االإخذاولت ؤ ِىذما حّشك االإيؽإة بفىسة معخٝلت ؤـىلها االإخذاولت ؤ

بُت االإاحلت ٠إـى٥ مخذاولت ؤو ١التزاماث مخذ ى٥ )الالتزاماث( المشٍ ب اـلأ  اولتاالإالى ّ٘ليها ؤلا جٝىم بدبىٍ

 هٝاػ

 هل ًفٚ االإُّاس ؼ٣ل مّحن حّشك به بىىد ٜائمت االإش٠ض االإالى ؟

 الاحابت

 جٝىم االإيؽإة بّشك البىىد ِلى ؤظاظه
 
 مُّىا

 
 ؤو ؼ٢لا

 
 30-30٘ٝشاث  لا ًفٚ هزا االإُّاس جشجِبا

 

 

ُـى٥ االإخذاولــًجب ِلى ١ل ميؽإة ؤن جٝىم بّشك اـلأ • حر االإخذاولت فى ت والؤلتزاماث االإخذاو ـش االإخذاولـت ؤ لت ؤ

باث مىٙفلت فى ـلب االإحزاهُت بلا برا ١ان :  جبىٍ

ىذ جىبُٞ  – ِشك الٝىائم االإالُت بترجِب دسحت العُىلت ٌّىى مّلىماث مىزىٛ ٘يها وؤ٠ثر ملاءمت وِ

 هزا الاظخثىاء ًخم :

 لترجِب دسحت العُىلت . •
 
ى٥ والؤلتزاماث وبٝا  ِشك حمُْ  اـلأ

ى٥ والؤلتزاماث الزي ًخممً : –  باليعبت ل٣ل بىذ مً بىىد اـلأ

خ االإحزاهُت . –  مً جاسٍ
 
ْ بظتردادها ؤو ظذاد حضء منها خلا٥ ٘ترة لا جخجاوص بزنى ِؽش ؼهشا  مبالٖ ًخىٜ

خ االإحزاهُت .و  –  مً جاسٍ
 
ذ ًِ بزنى ِؽش ؼهشا ْ بظتردادها ؤو ظذادها لٙترة جضٍ  مبالٖ ؤخشي ًخىٜ

 هىا 

 ١اهذ  جلتزم االإيؽإة •
 
 ؤًا

 
ْ بظترداده ؤو ظذاده بّذ ٘ترة جخجاوص بزنى ِؽش ؼهشا بالإ٘فاح ًِ رل٤ الجضء االإخىٜ

ٝت الّشك االإخبّت.  03-00وشٍ

 

 

ر المتداولة:الفصل بين الأصول والإلتزامات المتداولة وغي3/2   

الاصول المتداولة3/3  
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ل ِلى ؤهه ؤـل مخذاو٥ ِىذما ًخىا٘ش ُ٘ه واخذ مً الؽشوه الخالُت : •  ًبىب اـلأ

 به بٕشك البُ •
 
ْ جدٝٞ ُٜمخه ؤو ٢ًىن مدخٍٙا ْ ؤو الؤظخخذام خلا٥ دوسة الدؽُٕل االإّخادة )ؤ( ِىذما ٢ًىن مً االإخىٜ

 للميؽإة.

 لٕشك الؤججاس. •
 
 ؤو )ب( ِىذما ًدخَٙ به ؤظاظا

خ االإحزاهُت. •  مً جاسٍ
 
ْ جدٝٞ ُٜمخه خلا٥ بزنى ِؽش ؼهشا  ؤو )ج( ًخىٜ

م ) • ل ًخمثل فى هٝذًت ؤو ما فى خ٢مها )٠ما هى مّشٗ فى مُّاس االإداظبت االإفشي سٜ لخاؿ ( ا3ؤو )د( برا ١ان اـلأ

 ِلى 
 
بٝائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت( ما لم ٢ًً هىاٟ ُٜىد جمىْ جبادله ؤو بظخخذامه فى ظذاد بلتزام الإذة بزنى ِؽش ؼهشا

خ االإحزاهُت  الأٜل بّذ جاسٍ

لُه •  وِ

ى٥ الأخشي بخلاٗ رل٤ ِلى ؤنها ؤـى٥ ٔحر مخذاولت . • ب ١ا٘ت اـلأ  ًخّحن جبىٍ

عخخذم هزا االإُّاس مفىلح "ٔحر مخذاو٥" لِؽ •  مل :وَ

ى٥ االإلمىظت. -  •  اـلأ

ى٥ ٔحر االإلمىظت. -  •  اـلأ

لت الأحل.٘ٝشاث  -  • ى٥ االإالُت وىٍ  00-00اـلأ

  

 

 ًبىب الؤلتزام ِلى ؤهه مخذاو٥ ِىذما : •

خـه • ـْ حعىٍ  للميؽإة. خـلا٥ دوسة الدؽُٕـل االإّخـادة  )ؤ( ٢ًـىن مـً االإخىٜ

 ؤو )ب( ٢ًىن بٕشك االإخاحشة.  •

ت • خ االإحزاهُت. ؤو )ج( ٢ًىن معخدٞ الدعىٍ  مً جاسٍ
 
 خلا٥ بزنى  ِؽش ؼهشا

خ  ؤو )د( لِـغ لـذي االإيؽـإة خٞ ٔحر مؽشوه ٘ـى جإحُل ظذاد الؤلتزام  •  ِلى الأٜل بّذ جاسٍ
 
الإذة بزنى ِؽـش ؼهشا

 االإحزاهُت.

لُه •  وِ

ب ١ا٘ت الؤلتزاماث الأخشي بخلاٗ رل٤ ٠ةلتزاماث ٔحر مخذاولت. •  ًخّحن جبىٍ

ب الؤلتزا • خ ختى ًجب ؤن ًخم جبىٍ  مً جاسٍ
 
 خلا٥ بزنى ِؽش ؼهشا

 
ماث ِلى ؤنها ٜفحرة الأحل برا ١ان ظذادها معخدٝا

 برا:

• . 
 
لُت للعذاد جخجاوص بزنى ِؽش ؼهشا  ١اهذ االإهلت اـلأ

بل بِخماد الٝىائم االإالُت  • خ االإحزاهُت وٜ لت الأحل بّذ جاسٍ جم الؤجٙاٛ ِلى بِادة حذولت الؤلتزاماث ِلى ٘ترة وىٍ

 70-00.٘ٝشاث لليؽش

 

 

 

ُت بلاُ٘ت ؤخشي للبىىد التى  • باث ٘شِ ِلى االإيؽإة ؤن جٙصح بما فى ٜائمت االإش٠ض االإالى ؤو فى الؤًماخاث االإخممت ًِ جبىٍ

بها بؽ٣ل ًخلاءم مْ ِملُاث االإيؽإة.   حّشك بفىسة مىٙفلت ِلى ؤن ًخم جبىٍ

ُت ِلى مخىلباث مّاًحر االإداظبت .3 باث الٙشِ ٚ دسحت الخٙفُل بالخبىٍ ت وحجم ووبُّت ووٌُٙت االإبالٖ  جخىٜ االإفشٍ

 االإّىُت. ,  وجخخلٚ الؤ٘فاخاث خعب ١ل بىذ , ّ٘لى ظبُل االإثا٥: 

م )  الإُّاس االإداظبت االإفشي سٜ
 
ٝا ى٥ الثابخت بلى ٘ئاث و٘ ب بىىد اـلأ ى٥ الثابخت وبهلا١اتها".30)ؤ(ًخم جبىٍ  ( "اـلأ

ب االإعخدٝاث بلى مبالٖ معخدٝت ِلى الّم ت و )ب(ًخم جبىٍ لاء ومبالٖ معخدٝت ِلى ؤوشاٗ روي ِلاٜت, ومبالٖ مذ٘ىِ

, ومبالٖ مذًىت ؤخشي.
 
 مٝذما

الإلتزامات المتدوالة :3/4   

 قائمة المركز المالى او الايضاحات معمومات يتم عرضها فى 3/5•

• 

صمب الميزانية :
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م )  الإُّاس االإداظبت االإفشي سٜ
 
ب االإخضون وبٝا ُت مثل بمائْ و خاماث 9و )ج(ًخم جبىٍ باث ٘شِ ( "االإخضون", بلى جبىٍ

 ومعخلضماث بهخاج وبهخاج جدذ الدؽُٕل وبهخاج جام.

ب االإخففا  ث بلى مخففاث الإضاًا الّاملحن ومخففاث الإبالٖ ؤخشي.و )د(ًخم جبىٍ

ت لخدلُل سؤط االإا٥ والاخخُاوُاث مثل سؤط االإا٥ االإذ٘ىُ والاخخُاوُاث بإهىاِها. باث مخىىِ  و )هـ(حعخخذم جبىٍ

ماخاث ِلى االإيؽإة ؤن جٙصح ِما ًلى بما فى ٜائمت االإش٠ض االإالى ؤو فى ٜائمت الخٕحراث فى خٝىٛ االإل٢ُت ؤو  فى الؤً

 االإخممت الأخشي: 

 ًجب ِلى االإيؽإة ؤن جٙصح فى ـلب االإحزاهُت ؤو فى الؤًماخاث االإخممت لها ًِ الآحى : •

 )ؤ( ُ٘ما ًخّلٞ ب٣ل ٘ئت مً ؤظهم سؤط االإا٥:

 ِذد الأظهم االإشخق بها . -

ت بال٣امل واالإفذسة ولم ًخم دّ٘ها بال٣امل. -  ِذد الأظهم االإفذسة واالإذ٘ىِ

 للعهم. الُٝمت الؤظمُت

ت ِذد الأظهم فى بذاًت العىت مْ ِذد الأظهم فى نهاًت العىت. -  حعىٍ

 الحٝىٛ والؤمخُاصاث والُٝىد الخاـت بخل٤ الٙئت بما فى رل٤ الُٝىد االإٙشولت ِلى جىصَْ الأسباح وسد الأظهم. -

ىت(. -  الحفت التى جدخَٙ بها االإيؽإة راتها فى ؤظهم سؤظمالها )ؤظهم الخضٍ

ُمتها.الأظهم االإ - ذاس وٜ ٝىد البُْ مخممىت ؼشوه اـلؤ  دخَٙ بها للإـذاس بمىحب ِٝىد الخُاساث وِ

شك ١ل بخخُاوى لمً خٝىٛ االإل٢ُت.٘ٝشاث  ( ؤ) ٚ لىبُّت ؤ  70-77وـ

 مثا٥ جىلُحى للٝىائم االإالُت االإىٙشدة 

 ؼش٠ت ؤ ب ج 

ام بالالٚ حىُت             13/39/9030ٜائمت االإش٠ض االإالى االإىٙشدة    الاسٜ

ى٥   13/39/9033 13/39/9030 اـلا

ى٥ الٕحر مخذاولت    اـلا

 90009 93070 اـى٥ زابخت بالفافى

 30000 30000 مؽشوِاث جدذ الخىُٙز

 0390 0000 اظدثماس ِٝاسي 

 99707 99707 اـى٥ ٔحر ملمىظت

 33077 30033 اظدثماساث فى ؼش١اث ؼُٝٝت وراث ظُىشة

 33000 30930 اظدثماساث مالُت مخاخت للبُْ

بُت ماحلت ــ اـى٥ لشٍ  __ ــــــــــــ

ى٥ الٕحر مخذاولت  00300 00309 احمالى اـلا

ى٥ االإخذاولت     اـلا

 - - اـى٥ مدخَٙ بها بٕشك البُْ 

 31930 31391 االإخضون 

 0000 0300 ِملاء واوساٛ ٜبن

ذة مذًىت اخشي   9000 3000 مذًىىن واسـ

 - - خعاباث مذًىت لذي ؼش١اث ؼُٝٝت

 3930 9303 دّ٘اث مٝذمت 

 0300 0000 اظدثماساث مالُت ٜفحرة الاحل

 ٛ  93700 93900 هٝذًت بالبىىٟ والفىذو
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ت  ؼش٠ت ؤ ب ج معاهمت مفشٍ

ام بالالٚ حىُت             13/39/9030ٜائمت االإش٠ض االإالى االإجمّت   الاسٜ

ى٥   37700 30000 خذاولت االإاحمالى اـلا

ى٥   339110 300030 احمالى اـلا

   خٝىٛ االإل٢ُت

 00000 03000 ساط االإا٥ االإذ٘ىُ

 0000 0093 الاخخُاوُاث

اث االإبي  - - ُت ِلى اظهم االإذ٘ىِ

 0090 39993 اسباح او خعائش مشخلت 

 0330 39393 اسباح او خعائش ٜبل الخىصَْ

 01330 07173 مجمىُ خٝىٛ االإل٢ُت 

   الالتزاماث الٕحر مخذاولت 

 39000 39000 ظىذاث مفذسة

 0000 - ٜشوك مً البىىٟ

 - - ٜشوك مً ؼش١اث جابّت وؼُٝٝت

 - - ملحنالتزاماث هٍم مضاًا الّا

اث  مبيُت ِلى اظهم  - - التزاماث ًِ مذ٘ىِ

لت الاحل  3300 9000 مخففاث وىٍ

بُت ماحلت  9000 9000 التزاماث لشٍ

 390 03 التزاماث ؤخشي 

 91090 37703 مجمىُ الالتزاماث الٕحر مخذاولت

   الالتزاماث مخذاولت

 000 300 مخففاث

 0000 1000 بىىٟ سحب ِلى االإ٢ؽىٗ

 30709 0330 واوساٛ دْ٘ مىسدًً

ذة دائىت اخشي   9000 1000 دائىىن واسـ

 - - خعاباث دائىت ؼش١اث ؼُٝٝت وراث ظُىشة

 30000 39000 ٜشوك وحعهُلاث ٜفحرة الاحل

ل الاحل  9000 3000 الجضء االإعخدٞ خلا٥ ظىت مً الٝشك وىٍ

بت الذخل االإعخدٝت  0900 1300 لشٍ

  - التزاماث مدخَٙ بها بٕشك البُْ

 03009 13330 مجمىُ الالتزاماث االإخذاولت 

 339090 300030 مجمىُ خٝىٛ االإل٢ُت والالتزاماث 

ى٥   13/39/9033 13/39/9030 اـلا

ى٥ الٕحر مخذاولت    اـلا

 900090 930700 فافىاـى٥ زابخت بال

 300000 300000 مؽشوِاث جدذ الخىُٙز

 03900 00000 ؼهشة 
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   اظدثماس ِٝاسي 

 997070 997070 اـى٥ ٔحر ملمىظت

ٝت خٝىٛ االإل٢ُت   330770 300330 اظدثماساث وبٝا لىشٍ

 330000 309300 اظدثماساث مالُت مخاخت للبُْ

بُت ماحلت ــ اـى٥ لشٍ  __ ــــــــــــ

ى٥ الٕحر مخذاولتاحم  003000 003090 الى اـلا

ى٥ االإخذاولت     اـلا

 - - اـى٥ مدخَٙ بها بٕشك البُْ 

 319300 313910 االإخضون 

 00000 03000 ِملاء واوساٛ ٜبن

ذة مذًىت اخشي   90000 30000 مذًىىن واسـ

 - - خعاباث مذًىت لذي ؼش١اث ؼُٝٝت

 39300 93030 اـى٥ مخذاولت اخشي 

   ماساث مالُت ٜفحرة الاحلاظدث

 ٛ  199000 139000 هٝذًت بالبىىٟ والفىذو

ى٥   377000 300000 خذاولت االإاحمالى اـلا

ى٥   3391100 3003300 احمالى اـلا

   خٝىٛ االإل٢ُت

 000000 030000 ساط االإا٥ االإذ٘ىُ

 93900 30900 الاخخُاوُاث

اث االإبيُت ِلى اظهم   - - االإذ٘ىِ

 00900 399930 ئش مشخلت اسباح او خعا

 03300 393930 اسباح او خعائش ٜبل الخىصَْ

 709000 001700 مجمىُ خٝىٛ مل٢ُت الؽش٠ت الام

 00000 70030 مجمىُ خٝىٛ الاٜلُت ٔحر االإعُىشة

 013300 071730 مجمىُ خٝىٛ االإل٢ُت 

   الالتزاماث الٕحر مخذاولت 

   

 390000 390000 ظىذاث مفذسة

 00000 - البىىٟ ٜشوك مً

 - - ٜشوك مً ؼش١اث جابّت وؼُٝٝت

 - - التزاماث هٍم مضاًا الّاملحن

اث  مبيُت ِلى اظهم  - - التزاماث ًِ مذ٘ىِ

لت الاحل  33000 90000 مخففاث وىٍ

بُت ماحلت  90000 90000 التزاماث لشٍ

 3900 030 التزاماث ؤخشي 

 910900 377030 مجمىُ الالتزاماث الٕحر مخذاولت

   الالتزاماث مخذاولت

 0000 3000 مخففاث

 00000 10000 بىىٟ سحب ِلى االإ٢ؽىٗ
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ائمت الذخل الؽامل الاخشي  -0  ٜائمت الذخل وٜ

 

تراٗ بها خلا٥ الٙترة فى ٜائمخحن مىٙفلخحن  ِلى االإيؽإة ؤن جٙصح ًِ ١ا٘ت بىىد الذخل واالإفشو٘اث التى جم اِلا

 ؤخذاهما حّشك م٢ىهاث الشبذ ؤو الخعاسة )ٜائمت دخل( 

 والثاهُت جبذؤ بالشبذ ؤو الخعاسة وحّشك ِىاـش الذخل الؽامل الآخش ) ٜائمت الذخل الؽامل(.

 هٝاػ

 ٜائمت الذخل :ماهى االإّلىماث الىاحب ِشلها فى 

 :الاحابت

 وبٝا للمُّاس 

 ًجب ؤن حّشك البُاهاث الخالُت مىٙفلت فى ـلب ٜائمت الذخل ٠دذ ؤدوى :

 الؤًشاداث. -  

ل. -  و  ج٣لٙت الخمىٍ

هفِب االإيؽإة فى ؤسباح ؤو خعائش الؽش١اث الؽُٝٝت واالإؽشوِاث االإؽتر٠ت التى ًخم االإداظبت ِنها بةظخخذام  -و 

 خٝىٛ االإل٢ُت.

 

 ٜائمت الذخل االإىٙشدة 

 13/39/9030ًِ العىت االإىتهُت فى 

ُٙتها  ب االإفشو٘اث وبٝا لىٌ  جبىٍ

 307090 03300 مىسدًً واوساٛ دْ٘

ذة دائىت اخشي   90000 10000 دائىىن واسـ

 - - خعاباث دائىت ؼش١اث ؼُٝٝت وراث ظُىشة

 300000 390000 ٜشوك وحعهُلاث ٜفحرة الاحل

ل الاحل الجضء االإعخدٞ خلا٥ ظىت مً  90000 30000 الٝشك وىٍ

بت الذخل االإعخدٝت  09000 13000 لشٍ

  - التزاماث مدخَٙ بها بٕشك البُْ

 030090 133300 مجمىُ الالتزاماث االإخذاولت 

 3390900 3000300 مجمىُ خٝىٛ االإل٢ُت والالتزاماث 

 13/39/9033 13/39/9030 البُان 

 13300 10000 ـافى االإبُّاث / ـافى الاًشاد

 91000 90300 ج٣لٙت االإبُّاث / ج٣لٙت الحفى٥ ِلى الاًشاد

 39300 30300 مجمل الشبذ  

 303 3011 س الذخل مً الاظدثما

  - م٣اظب وخعائش اخشي 

 303 3011 اًشاداث اخشي 

 070- 000- م بُْ وجىصَْ

ت  9300- 9000- م ِمىمُت واداسٍ

 000- 300- مخففاث م٢ىهت

 - 900 مخففاث اهخٙى الٕشك منها
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 الذخل االإجمّت  ٜائمت 

 13/39/9030ًِ العىت االإىتهُت فى 

ُٙتها  ب االإفشو٘اث وبٝا لىٌ  جبىٍ

 

 ًخم الؤ٘فاح ًِ البىىد الخالُت فى ـلب ٜائمت الذخل 

 300- 900- خعائش الالمدلا٥

 390- 930- مفشو٘اث اخشي  

لُت  930- 100- مفشو٘اث جمىٍ

 1030 1330 ظدثماساث فى ؼش١اث ؼُٝٝت  اًشاداث ا

بت  39000 30300 الاسباح ٜبل المشٍ

بت الذخل   1900- 0003- مفشوٗ لشٍ

 0000 39393 سبذ العىت مً الّملُاث االإعخمشة

بت  1030-  سبذ العىت مً الّملُاث ٓ االإعخمشة بّذ المشٍ

 0330 39393 سبذ العىت

 10/3000 00/3000 هفِب العهم 

 13/39/9033 13/39/9030 البُان 

 13300 100000 ـافى االإبُّاث / ـافى الاًشاد

 91000 903000 ج٣لٙت االإبُّاث / ج٣لٙت الحفى٥ ِلى الاًشاد

 393000 303000 مجمل الشبذ  

 3030 30111 الذخل مً الاظدثماس 

  - م٣اظب وخعائش اخشي 

 3030 30110 اًشاداث اخشي 

 0700- 0000- م بُْ وجىصَْ

ت  93000- 90000- م ِمىمُت واداسٍ

 0000- 3000- مخففاث م٢ىهت

 - 9000 مخففاث اهخٙى الٕشك منها

 3000- 9000- خعائش الالمدلا٥

 3900- 9300- مفشو٘اث اخشي  

لُت  9300- 1000- مفشو٘اث جمىٍ

 10300 13300 اًشاداث اظدثماساث فى ؼش١اث ؼُٝٝت  

بت  390000 730300  الاسباح ٜبل المشٍ

بت الذخل   19000- 00030- مفشوٗ لشٍ

 00000 393930 سبذ العىت مً الّملُاث االإعخمشة

بت  10300-  سبذ العىت مً الّملُاث ٓ االإعخمشة بّذ المشٍ

 03300 393930 سبذ العىت

 39000 07000 ى الؽش٠ت الامسبذ مال٣

 31300 90930 سبذ خٝىٛ الاٜلُت

 393930 03300 

 10/3000 00/3000 هفِب العهم 
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 ٠خىبِب لأسباح ؤو خعائش الٙترة :

 هفِب معاهمى الؽش٠ت الأم -هفِب الأٜلُت.  -

 ؼش٠ت ؤ ب ج

 ح ؤو الخعائش( االإىٙشدة ٜائمت الذخل )الأسبا

 9030دٌعمبر  13ًِ العىت االإىتهُت فى 

ُٙتها(  لىٌ
 
ب االإفشو٘اث وبٝا  )جبىٍ

 ِشك البىىد الخالُت ًِ الٙترة بفىسة مىٙفلت فى ٜائمت الذخل الؽامل: –٠دذ ؤدوى  –ِلى االإيؽإة 

 )ؤ(  الشبذ ؤو الخعاسة.

 خعب
 
 وبُّخه ُ٘ما ِذا االإبالٖ الىاسدة فى الٙٝشة )ج( ؤدهاه. و )ب( ١ل بىذ مً بىىد الذخل الؽامل الآخش مبىبا

و )ج( هفِب االإيؽإة فى بىىد الذخل الؽامل الآخش للؽش١اث الؽُٝٝت واالإؽشوِاث االإؽتر٠ت التى ًخم االإداظبت 

ٝت خٝىٛ االإل٢ُت.  ِنها باظخخذام وشٍ

 و )د(  بحمالى الذخل الؽامل.

 ِلى االإيؽإة الؤ٘فاح فى نهاًت الٝائمت ا -
 
الإىٙفلت للذخل الؽامل ًِ بحمالى الذخل الؽامل ًِ الٙترة مىصِا

 بحن:  

 ( خٝىٛ الأٜلُت / الحٝىٛ ٔحر االإعُىشة3)

 ( ملاٟ الؽش٠ت الأم.9و )

ائمت الذخل الؽامل  برا ١ان رل٤  ُت بلاُ٘ت في ٜائمت الذخل وٜ ً ومجامُْ ٘شِ ىاوٍ ِلى االإيؽإة ِشك بىىد وِ

 لٙهم الأداء ا
 
 الإالي للميؽإة.الّشك ملائما

 لأن آزاس الأوؽىت واالإّاملاث والأخذار الأخشي االإخّذدة للميؽإة جخخلٚ مً خُث مذي ج٢شاسها وحّشلها 
 
هٍشا

ابلُتها للخيبا , لزا ٘ةن الؤ٘فاح ًِ م٢ىهاث الأداء االإالى ٌعاِذ معخخذمى  لاخخمالاث الشبذ ؤو الخعاسة وٜ

خم بدساج بىىد بلاُ٘ت فى الٝىائم االإالُت فى ٘هم ما جدٝٞ مً ؤداء ما لى وبىاء جيبااث ًِ الأداء االإالى االإعخٝبلى. وٍ

 
 
ا ٚ وبِادة  جشجِب البىىد ١لما ٢ًىن رل٤ لشوسٍ  حّذًل الىـ

 
ائمت الذخل الؽامل ٠ما ًخم ؤًما ٜائمت الذخل وٜ

خباس: الأهمُت ا ليعبُت ووبُّت ووٌُٙت لخٙعحر ِىاـش الأداء االإالى. وجخممً الّىامل التى جإخزها االإيؽإة فى اِلا

حر  اٗ العابٞ ر٠شها لخى٘ لى ظبُل االإثا٥ ٘ٝذ جٝىم ماظعت مالُت ما بخّذًل الأوـ بىىد الذخل واالإفشو٘اث. وِ

 مّلىماث ؤ٠ثر ملاءمت لّملُاث حؽُٕل االإاظعت االإالُت. 

ش الؽشوه الىاس  " 19دة فى الٙٝشة "ولا جٝىم االإيؽإة  بةحشاء مٝاـت بحن بىىد الذخل واالإفشوٗ بلا فى خالت جى٘

 ِلى جل٤ البىىد.

لا جٝىم االإيؽإة بّشك ؤي بىىد للذخل ؤو االإفشوٗ ٠بىىد ٔحر ِادًت ظىاء فى ٜائمت الذخل ؤو فى ٜائمت الذخل 

 الؽامل ؤو لمً الؤًماخاث االإخممت. 
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شو٘اث راث الأهمُت ًجب ؤن حّشك االإيؽإة ظىاء فى ٜائمت الذخل ؤو فى الؤًماخاث االإخممت بىىد الؤًشاداث واالإف

ُمت البىذ.  اليعبُت ١ل ِلى خذة بىاء ِلى وبُّت وٜ

 ورل٤ لإلٝاء المىء ِلى الأداء االإالى الزي ٜذ ًخخلٚ مً خُث الذوسٍت وبم٣اهُت 
 
ب بىىد االإفشو٘اث جٙفُلُا ًخم جبىٍ

حر هزه البُاهاث بةظخخذام ؤي مً الىمىرح خم جى٘ ْ رل٤ . وٍ  حن الخالُحن:جدُٝٞ ؤسباح ؤو خعائش ومذي جىٜ

ٝت ج٣لٙت االإبُّاث( : ُٙت االإفشوٗ )وشٍ ٝت وٌ  الىمىرج الأو٥ للخدلُل هى وشٍ

ُٙتها ٠ما ًلى :   لىٌ
 
ب االإفشو٘اث وبٝا  لهزا الىمىرج ًخم جبىٍ

 
 وبٝا

      االإبُّاث )الؤًشاداث(

   ج٣لٙت االإبُّاث )الحفى٥ ِلى الاًشاد(

       مجمل الشبذ

       بًشداث ؤخشي 

              ُْ وجىصَْمفشو٘اث ب

ت       مفشو٘اث بداسٍ

      مفشو٘اث ؤخشي 

        الشبذ

ٞ وبُّت االإفشوٗ :  الىمىرج الثاوى للخدلُل هى وشٍ

 لهزا الىمىرج ًخم جدلُل وبُّت االإفشوٗ ٠ما ًلى: 
 
 وبٝا

        اًشاداث

          اًشاداث وم٣اظب ؤخشي 

  جدذ الدؽُٕلالخٕحر فى ُٜمت مخضون اهخاج جام ومخضون 



 
 

 
 

2019 

52 

  مىاد خام ومعتهل٣اث معخخذمت

    ج٣لٙت مضاًا ِاملحن

  مفشو٘اث بهلا١اث وبظتهلا١اث

    مفشو٘اث ؤخشي 

       بحمالى االإفشو٘اث

        الشبذ

ًجب ِلى االإيؽإة ؤن جٙصح ظىاء فى ـلب ٜائمت الذخل ؤو فى ٜائمت الخٕحراث فى خٝىٛ االإل٢ُت ؤو فى الؤًماخاث االإخممت 

 لخىصَّاث التى جمذ خلا٥ الٙترة االإالُت بلى ؤصحاب خٝىٛ االإل٢ُت ؤو هفِب العهم منها.ًِ ا

الخٕحراث فى خٝىٛ االإل٢ُت  - 3

 االإّلىماث الىاحب ِشلها فى ٜائمت الخٕحراث فى خٝىٛ االإل٢ُت

 بها ما ًلى:
 
 ِلى االإيؽإة ؤن حّشك ٜائمت للخٕحراث فى خٝىٛ االإل٢ُت  مىضحا

ل للٙترة , بدُث ًٍهش بفىسة مىٙفلت بحمالى االإبالٖ الخاـت بملاٟ الؽش٠ت الأم و٠زا االإبالٖ التي بحمالى الذخل الؽام

 جخق ؤصحاب الحفق ٔحر االإعُىشة.

 الإُّاس 
 
ٝا ب بإزش سحعى و٘ و)ب( باليعبت ل٣ل بىذ مً بىىد خٝىٛ االإل٢ُت , الآزاس االإّترٗ بها للخىبُٞ بإزش سحعى ؤو الخبىٍ

م  (.3) االإداظبت االإفشي سٜ

ت فى بذاًت ونهاًت الٙترة ِلى ؤن جخممً جل٤  ت بحن الُٝمت الذ٘ترً و)ج( باليعبت ل٣ل بىذ مً بىىد خٝىٛ االإل٢ُت , حعىٍ

ت الؤ٘فاح بفىسة مىٙفلت ًِ الخٕحراث الىاججت ًِ:  الدعىٍ

 الشبذ ؤو الخعاسة.

 ( الذخل الؽامل الآخش.9و)

ؤن جٍهش بفىسة مىٙفلت معاهماث االإلاٟ والخىصَّاث ِليهم والخٕحراث ِلى  -بفٙتهم هزه  -( االإّاملاث مْ االإلاٟ 1و)

 فى خفق االإل٢ُت فى الؽش١اث الخابّت التى لا ًترجب ِليها ٘ٝذ العُىشة.

 االإّلىماث التى ًم٢ً ِشلها فى ٜائمت الخٕحراث فى خٝىٛ االإل٢ُت ؤو فى الؤًماخاث 

 لبىىد الذخل الؽامل الآخش .. ِلى االإيؽإة  ؤن حّشك ظىاء فى ٜائمت الخٕحراث فى 
 
 خٝىٛ االإل٢ُت ؤو فى الؤًماخاث جدلُلا

 ِلى االإيؽإة ؤن حّشك ظىاء فى ٜائمت الخٕحراث فى خٝىٛ االإل٢ُت ؤو فى الؤًماخاث ًِ ؤسباح الأظهم 

 .االإّترٗ بها ٠خىصَّاث ِلى االإلاٟ خلا٥ الٙترة االإالُت وهفِب العهم منها
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 ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت-0

 

م ) • ( مخىلباث ِشك ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت والؤ٘فاخاث االإشجبىت 0ؤوضح مُّاس االإداظبت االإفشي سٜ

 بها.
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 الاًماخاث االإخممت للٝىائم االإالُت  -7

 

 م٢ىهاتها : (3
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 ًجب ؤن حؽمل الؤًماخاث االإخممت للٝىائم االإالُت ما ًلى: •

 ِشك ؤظغ بِذاد الٝىائم االإالُت والعُاظاث االإداظبُت - 

ت والتى لم ًخم ِشلها فى ـلب  - و  الإّاًحر االإداظبت االإفشٍ
 
الؤ٘فاح ًِ البُاهاث الىاحب الؤ٘فاح ِنها وبٝا

ائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت. ائمت الخٕحر فى خٝىٛ االإل٢ُت وٜ ائمت الذخل وٜ  االإحزاهُت وٜ

ل ؤو ٜائمت الخٕحراث فى بُاهاث بلاُ٘ت وخاـت جل٤ التى لم ًخم ِشلها فى ـلب االإحزاهُت ؤو ٜائمت الذخ - و

 خٝىٛ االإل٢ُت ؤو ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت بلا ؤنها ٜذ ج٢ىن لاصمت لٙهم ؤي مً هزه الٝىائم.

 ( ِشك العُاظاث االإداظبُت االإخبّت :9

 ًجب ؤن جٙصح االإيؽإة ًِ ملخق لأهم العُاظاث االإداظبُت االإخبّت بدُث جىضح:

 ٝىائم االإالُت.ؤظاط ؤو ؤظغ الُٝاط االإعخخذمت فى بِذاد ال

 العُاظاث االإداظبُت الأخشي االإخبّت والتى ج٢ىن لاصمت لٙهم الٝىائم االإالُت.

ِلى االإيؽإة ؤو جٙصح فى ملخق بإهم العُاظاث االإداظبُت ؤو فى بًماخاث ؤخشي الح٢م الشخص ى الزي ماسظخه 

تراٗ بها فى الٝىائم  الؤداسة فى ِملُت جىبُٞ العُاظاث االإداظبُت للميؽإة والتى لها الأزش الأ٠بر  فى االإبالٖ التى جم اِلؤ

 االإالُت.

 ( االإفادس الأظاظُت للخٝذًشاث ٔحر االإا٠ذة1)

ًجب ِلى االإيؽإة ؤن جٙصح فى الؤًماخاث االإّلىماث الخاـت بالإ٘ترالاث الأظاظُت االإعخٝبلُت وؤظغ الخٝذًشاث ٔحر 

خ االإحزاهُت التى لها مخاوش هامت سبما حعب ى٥ والؤلتزاماث خلا٥ الّام االإالى الخالىاالإا٠ذة فى جاسٍ  ب حعىٍاث هامت لُٝم اـلأ

ى٥ والؤلتزاماث ًجب ؤن جخممً الؤًماخاث البُاهاث الخاـت بما ًلى : •   باليعبت لخل٤ اـلأ

 وبُّتها. -   •

خ الٝىائم  االإالُت. -و  •  الُٝمـت االإشخلت فى جاسٍ

 الاًماخاث االإخممت لاخذي الؽش١اث

ت لفىا  ِت ِلب ال٢شجىن الؽش٠ت االإفشٍ

 للٝىائم االإالُتخممت االإًماخاث الؤ 

 9030دٌعمبر     13في  االإىتهُتاالإالُت ًِ الٙترة 

 -:هبزة ًِ الؽش٠ت  ( :    3)    

  : جإظِغ الؽش٠ت 

  واالإيؽـــإة  خالـــّت   9033دٌعـــمبر   30جإظعـــذ الؽـــش٠ت   فـــى

لاخ٣ـــاـم ٜــــاهىن لــــماهاث وخــــىا٘ض الاظــــدثماس الفــــادس بالٝــــاهىن  

ـــم  ولائدخــــت الخىُٙزًــــت  وحّــــذًلاتهما واخ٣ـــاـم  3007لعــــىت  0سٜ

ٜــــــــاهىن الخجــــــــاسة والٝــــــــاهىن االإــــــــذوى  واداسة الؽــــــــش٠ت واالإفــــــــىْ  

 ماًى   33بالّىىان مذًىت 

   م فــــــــي   70000جــــــــم ُٜــــــــذ الؽــــــــش٠ت فــــــــي ال ــــــــجل الخجــــــــاسي بــــــــشٜ

ؽـــــــــشون ظـــــــــىت جيخهـــــــــى فـــــــــى  9033دٌعـــــــــمبر 30 الإـــــــــذة خمعـــــــــت وِ

30/39/9010   0 

 : ٔشك الؽش٠ت 

لـــى اٜامـــت وحؽـــ ت وِ ُٕل مفـــىْ لخفـــيُْ ووباِـــت ال٢شجـــىن باهىاِـــه مـــْ مشاِـــاة اخ٣ــاـم الٝـــىاهحن واللـــىائذ والٝـــشاساث العـــاسٍ

 الؽش٠ت الحفى٥ ِلى ١ا٘ت التراخُق اللاصمت الإباؼشة وؽاوها.

 -(  ؤظغ بِذاد الٝىائم االإالُت : 9)  
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ت  ّــاًحر االإداظــبتوبٝــا  الإ  االإالُــت  الٝــىائم ث ِــذؤ ــم   )  ي  س اىص الــ ٝشاس له  بــاالفــادس  االإفــشٍ ( لعــىت  901سٜ

ت9033واالإّذلت فى ِام  9000  0ووبٝا للٝىاهحن و الخّلُماث االإدلُت العاسٍ

 -االإبادي االإداظبُت االإخبّت :

ــــى٥ و الالتزامــــاث االإالُــــت بالُٝمــــت  خُــــت ُ٘مــــا ِــــذا اـلا ًــــخم اِــــذاد الٝــــىائم االإالُــــت وبٝــــا الإبــــذؤ الخ٣لٙــــت الخاسٍ

خم الخإزحر ِ ذ جم اجباُ هٙغ العُاظاث والأظغ  االإداظبُت الّادلت وٍ لى ٜائمت الذخل بالشبذ ؤوالخعاسة وٜ

 االإخبّت في الٝىائم االإالُت العابٝت .

 -: تٝبىالعُاظاث االإداظبُت االإؤهم ( :  9/3)  

 -: جُُٝم الّملاث الاحىبُت  -ؤ

ــخم بزبـــاث االإّــاملاث بــالّملا       ت جمعــ٤ الؽــش٠ت خعــاباتها بالجىُــه االإفــشي وٍ ٝــا لاظــّاس الفــشٗ العـــاسٍ ث الاحىبُــه و٘

ــذ بجمــام الخّامــل ــى٥ والالتزامــاث بــالّملاث الاحىبُــه راث الىبُّــت الىٝذًــت فــي 0وٜ ــذة اـلا ــخم بِــادة جُٝــُم ؤسـ وٍ

خ وجــذسج الٙــشوٛ الىاججــت ِــً االإّــاملاث وبِــادة الخُٝــُم  ٝــا لاظــّاس الفــشٗ العــائذة فــي رلــ٤ الخــاسٍ نهاًــت االإــذة  و٘

 0بٝائمت الذخل 

خُــــت باظــــخخذام      ــــى٥ و والالتزامــــاث  راث الىبُّــــت ٔحــــر الىٝذًــــت و التــــى ًــــخم ُٜاظــــها بالخ٣لٙــــت الخاسٍ ــــخم جشحمــــت اـلا وٍ
ـــى٥ و الخفـــىم راث الىبُّـــت ٔحـــر الىٝذًـــت و  ـــخم جشحمـــت اـلا تـــراٗ الاولـــى . وٍ خ اِلا ؤظـــّاس الفـــشٗ العـــائذة فـــى جـــاسٍ

خ التى جدذدث ُ٘ه الُٝمت الّادلت .التى ًخم ُٜاظها بالُٝمت الّادلت باظخخذام ؤظّاس ا  لفشٗ العائذة فى الخاسٍ

ى٥ الثابخت وبهلا١اتها  -ب  -: اـلا

ــــى٥ الثابخــــه  خُــــه بّــــذ خفــــم مجمــــْ الاهــــلاٟ و الخعــــائش االإترا٠مــــت لالــــمدلا٥ الُٝمــــت . جثبــــذ اـلا بالخ٣لٙــــت الخاسٍ
ـــى٥ الثابخــت ِىـــذما جخدٝــٞ جلـــ ٤ الخ٣لٙــت و اظـــدُٙاء ؼـــشوه وجخمــمً هـــزه الخ٣لٙــت ج٣لٙـــت اظــدبذا٥ حـــضء مــً اـلأ

ــى٥ الثابخـت التـى ًخخلـٚ ؤِماسهـا الاهخاحُــت  ـخم االإداظـبت ِـً االإ٢ىهــاث الخاــت ببىـذ مـً بىـىد اـلا تـراٗ بهـا. وٍ اِلا
تـراٗ بخ٣الُٙهـا  ـت ؼـاملت , ًـخم اِلا ـى٥ الثابخـت وباالإثل,ِىـذ احـشاء جدعـِىاث حىهشٍ ٠بىىد معـخٝلت لـمً جلـ٤ اـلا

ـت للأــى٥  تـراٗ بجمُـْ لمً الُٝمـت الذ٘ترً تـراٗ . و ًـخم اِلا الثابخـت ٠ـةخلا٥ ورلـ٤ فـى خالـت اظـدُٙاء ؼـشوه اِلا
ـــخم  ـــلاح و الفـــُاهت الأخـــشي فـــى ٜائمـــت الـــذخل ِىـــذ جدٝٝهـــا .وٍ ـــل ِىـــذما ٢ًـــىن فـــى االإ٣ــاـن و اهـــلاٟ ج٣ــاـلُٚ اـلا اـلا

ــخم خعــاب الؤ  ٝــت التــى خــذدتها الؤداسة , وٍ ٝــت الحالــت التــى ًفــبذ ِليهــا ٜــادسا ِلــى الدؽــُٕل بالىشٍ هــلاٟ بةجبــاُ وشٍ
 الٝعي الثابذ وبٝا للّمش الؤ٘تراض ى للأـل 

ًخم جُُٝم مخضون آخش االإذة ِلى ؤظاط الخ٣لٙت او ـافى الُٝمت البُُّت ايهما اٜل وباظخخذام    -: جُُٝم االإخضون  -ج

 الىشٛ الخالُت :

   الخامــــــاث جــــــم خعــــــاب ج٣لٙــــــت االإخــــــضون ) حعــــــّحر االإىفــــــشٗ مــــــً االإخــــــضون ( ِلــــــى

 .خىظي االإشححؤظاط االإ

ىـــْ الُٕـــاس : االإ       ِلـــى االإخىظـــي جـــم خعـــاب ج٣لٙـــت االإهمـــاث و ٜىـــْ الُٕـــاس همـــاث وٜ

 االإشحح .

تراٗ بالإًشاد  -دـ  ًخم ازباث الاًشاداث ٠ما ًلي:   -:ؤظغ اِلا

تراٗ بالإًشاد الىاجج ًِ بُْ االإىخجاث برا جم اظدُٙاء حمُْ الؽشوه الخالُت  : بًشاداث االإبُّاث : ًخم اِلا

ل االإخاوش والّىائذ الأظاظُت الإل٢ُت العلْ بلى االإؽتري . -ؤ    ؤن جٝىم االإيؽإة بخدىٍ
ابـت الّٙالـت ِلـى العـلْ  -ب     ؤلاجدـخَٙ االإيؽـإة بدـٞ الخـذخل الؤداسي االإعـخمش بالذسحـت التـي جـشجبي ِـادة باالإل٢ُتؤوالشٜ

 ؤن ًم٢ً ُٜاط الؤًشاد بؽ٣ل مّحن . -االإباِت .حـ

 ْٜ ١اٗ ًِ جذ٘ٞ االإىاْ٘ الاٜخفادًت االإفاخبت للمّاملت بلى االإيؽإة .ؤن ًخىا٘ش جى  -د
 بم٣اهُت جدذًذ ُٜمت الخ٣الُٚ التي جدملتها ؤو ظدخدملها االإيؽإة ُ٘ما ًخّلٞ باالإّاملت بؽ٣ل دُٜٞ . -هـ

خباس مّذ٥ الّائذ االإ  الّىائذ : ًخدٝٞ الذخل مً ٘ىائذ الىدائْ ِلى ؤظاط وعبت صمىُت ل..ؤخزا فى اِلا  عتهذٗ ِلى اـلا
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لُت للٙاجىسة هاٜفا خعائش  -: الّملاء و االإخدفلاث الاخشي  -س ًخم بزباث الّملاء و االإخدفلاث الأخشي بالُٝمت اـلأ

ت للّملاء و الُٝمت الحالُت  خم ُٜاط خعائش الؤلمدلا٥ بالٙشٛ بحن الُٝمت الذ٘ترً الؤلمدلا٥ . وٍ
خ ّت.وٍ خم للخذ٘ٝاث الىٝذًت االإعخٝبلُت االإخىٜ تراٗ بخعائشالؤلمدلا٥ بٝائمت الذخل. وٍ م اِلا

٢ىن سد الخعاسة  تراٗ بشد خعائش الؤلمدلا٥ فى ٜائمت الذخل فى الٙترة التى خذر ٘يها الشد . وٍ اِلا

ت للأـل   الىاحمت ًِ الؤلمدلا٥ مدذود بدُث لا جخّذي الُٝمت الذ٘ترً
لُت      -: ج٣لٙت الاٜتراك  -و ٠مفشو٘اث لمً بىىد ٜائمت الذخل ٘ىس وؽاتها وبٝا ًخم ازباث الٙىائذ الخمىٍ

ل االإاهل لخدمل  للمّالجت الُٝاظُت الا ان الٙىائذ التي جخّلٞ بٙترة الاوؽاء ًخم جدمُلها ِلى اـلا

م ) ( 30ج٣لٙت الاٜتراك وبٝا للمّالجت البذًلت االإعمىح بها الىاسدة في مُّاس االإداظبت االإفشي سٜ
 ّالجت البذًلت خُث لا ًىحذ سظملت للٙىائذ .ِلما باهه لم ًخم جىبُٞ االإ

 

 

 

 9030دٌعمبر  13الؤًماخاث االإخممت للٝىائم االإالُت فى  جابْ

 
 االإخضون  -0

  
 

 

 ُ٘ما ًلى  13/39/9030ًخمثل االإخضون فى 

  
 

  

13/39/9030 13/39/9033 

 
  

 حىُه مفشي  حىُه مفشي 

 
 

 19301 دؼذ 

 
 

 

 00300 اهخاج جام

 
 

  

313901   

 
     االإذًىىن  -3

 
 

ُذ االإذًىىن  فى   ُ٘ما ًلى  13/39/9030ًخمثل سـ

 
 

  

13/39/9030 13/39/9033 

 
 

 حىُه مفشي  حىُه مفشي  جامُىاث لذي الٕحر 

 
  

9030 
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9030   

 

 

ىت-  0                     هٝذًت بالبىىٟ والخضٍ

 

 

ىت في      ُذ الىٝذًت بالبىىٟ والخضٍ  -ُ٘ما ًلي: 9030دٌعمبر   13 ًخمثل سـ

 

   

13/39/9030 13/39/9033 

   

 حىُه مفشي  حىُه مفشي 

  

 000000 190703 البى٤

  

 01030 30000 الفىذوٛ 

   

170703 001030 

ذة دائىت اخشي -  7                      دائىىن واسـ

 
 

ىت في       ُذ الىٝذًت بالبىىٟ والخضٍ  -ُ٘ما ًلي: 9030دٌعمبر   13ًخمثل سـ

 
 

  

13/39/9030 13/39/9033 

 
  

 حىُه مفشي  حىُه مفشي 

 
 

 900000 مىسدًً 

 
 

 

 90000 مفلحت المشائب 

  

 

 

    

   

   
 ج )خمعمائت الٚ( حىُه مفشي مىصُ ِلى الىدى الخالى:300000 9030/39/13سؤط ما٥ الؽش٠ت ِىذ الخإظِغ وفى -0 

       

      
  

 

   الفٙت  الُٝمت بالالٚ حىُه ُت الجيع الاظم  م

 

   مخمامىت 173 مفش مفش -بعملت اخمذ ِبذ الىُّم  3

 

   مخمامىت 73 مفش مفش -هىسهان اخمذ ِبذ الىُّم   9

 

   مخمامً 93 مفش مفش  -سخمت اخمذ ِبذ الىُّم 1

 

   مخمامً 93 مفش مفش -خعام الذًً اخمذ ِبذ الىُّم   0

 

     300000     الاحمالى 

  

ت   %300جبلٖ وعبت االإؽاس٠ت االإفشٍ

   
  

 
 ـافى االإبُّاث  -0

  

 

 

 ُ٘ما ًلى: 9030دٌعمبر  13ًخمثل ـافى  االإبُّاث فى  
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9030/39/13 9033/39/13 

 

 

 

 حىُه مفشي  حىُه مفشي  

 
 

 0903003 االإبُّاث

 
 

 

 (10000) خفم معمىح به

 
 

 

   0933003 ـافى االإبُّاث

 

  
 

 ج٣لٙت االإبُّاث-30                          

  
 

 

 -ُ٘ما ًلي : 9030دٌعمبر 13جخمثل ج٣لٙت االإبُّاث في 

 
  

9030/39/13 9033/39/13 
 

 
  

 حىُه مفشي  حىُه مفشي 
 

 
 

 737030 احىس ومشجباث

 
 

 
 

 3000339 خاماث ومعخلضماث اهخاج

 
 

 
 

 (00300) الخٕحر فى االإخضون

 
 

 
 

 009330 اص٠هشباء ومُاة ؤ

 
 

 
 

ٚ حؽُٕل  17330 مفاسٍ

 
 

 
 

 100310 اهلا١اث ـىاُِت

 
 

 
  

1730300   
 

 
    

 

ت  - 33    االإفشو٘اث الّمىمُت والاداسٍ

  
 

ت         -ُ٘ما ًلي : 9030دٌعمبر  13جخمثل االإفشو٘اث الّمىمُت والاداسٍ

  

  

9030/39/13 9033/39/13  

   

  حىُه مفشي  حىُه مفشي 

  

 90000 390300 ومشجباث ومافى خ٢مهااحىس 
 

  

 3000 30900 لُا٘ت 
 

  

 030 1730 هٍا٘ت
 

  

 303300 هٝل 

 
 

  

 0000 اًجاساث 

 
 

  

 11330 ـُاهت 

 
 

  

 1030 سظىم ودمٕاث 

 
 

  

 9001 ا٠شامُاث 

 
 

   

109011 93030 
 

 

بى -39  االإىٜٚ المشٍ

  
 

  

بُت ف  ى مىاُِذها الٝاهىهُتٜامذ الؽش٠ت بخٝذًم الاٜشاساث المشٍ
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 خالاث ِملُت وجىبُُٝت -0

 13/39/9030ُ٘ما ًلى محزان االإشاحّت لاخذي الؽش١اث فى 

 

ى٥   دائً  مذًً اـلا

ى٥ الٕحر مخذاولت    اـلا

  330000 اـى٥ زابخت 

  300000 مؽشوِاث جدذ الخىُٙز

  73000 اظدثماس ِٝاسي 

  393000 اـى٥ ٔحر ملمىظت

  330000 ش١اث ؼُٝٝت وراث ظُىشةاظدثماساث فى ؼ

  300000 اظدثماساث مالُت مخاخت للبُْ

بُت ماحلت   30000 اـى٥ لشٍ

ى٥ االإخذاولت     اـلا

  300000 اـى٥ مدخَٙ بها بٕشك البُْ 

  100000 االإخضون 

  330000 اِخماداث معدىذًت 

  000000 ِملاء 

  300000 اوساٛ ٜبن 

ذة مذًىت اخشي      مذًىىن واسـ

  00000 مىسدًً دّ٘اث مٝذمت 

  00000 ِهذ هٝذًت 

  30000 ظلٚ ِاملحن 

  300000 اًشاداث معخدٝت 

  930000 خعاباث مذًىت لذي ؼش١اث ؼُٝٝت

  00000 مفشو٘اث مٝذمت 

  300000 جامُىاث لذي الٕحر 

  300000 اظدثماساث مالُت ٜفحرة الاحل

  300000 مفلحت المشائب ِلى الُٝمت االإما٘ت 

بت ت ـىاُِت جدذ ح المشٍ   30000 لشائب اسباح ججاسٍ

  000000 خىاباث الممان 

  900000 بىىٟ مذًىت  

  100000 الفىذوٛ 

   خٝىٛ االإل٢ُت

 300000  ساط االإا٥ االإذ٘ىُ

 900000  الاخخُاوُاث

اث االإبيُت ِلى اظهم   -  االإذ٘ىِ

 300000  اسباح او خعائش مشخلت 



 
 

 
 

2019 

61 

 االإىلىب 

ائمت االإش٠ض االإالى ًِ ِام   9030اِذاد ٜائمت الذخل وٜ

 حابت اولا:الا 

 ٜائمت الذخل االإىٙشدة 

 13/39/9030ًِ العىت االإىتهُت فى 

   و خعائش ٜبل الخىصَْاسباح ا

   الالتزاماث الٕحر مخذاولت 

 300000  ٜشوك مً البىىٟ

 330000  ٜشوك مً ؼش١اث جابّت وؼُٝٝت

بُت ماحلت  30000  التزاماث لشٍ

 300000  التزاماث ؤخشي 

   الالتزاماث مخذاولت

 00000  مخففاث

 390000  بىىٟ سحب ِلى االإ٢ؽىٗ

   

 910000  مىسدًً 

 70000  اٛ دْ٘ اوس 

ذة دائىت اخشي     دائىىن واسـ

 30000  مفشو٘اث معخدٝت 

 300000  اًشاداث مٝذمت 

ذة دائىت   30000  الخامُىاث الاحخماُِت اسـ

 30000  جامُىاث للٕحر 

بت  30000  الخفم جدذ ح/ المشٍ

 100000  خعاباث دائىت ؼش١اث ؼُٝٝت وراث ظُىشة

 730000  لٜشوك وحعهُلاث ٜفحرة الاح

ل الاحل  930000  الجضء االإعخدٞ خلا٥ ظىت مً الٝشك وىٍ

بت الذخل االإعخدٝت  370000  لشٍ

بت االإشجباث  10000  لشٍ

 30000  مجمْ اهلاٟ اـى٥ ٔحر ملمىظت 

 93000  مجمْ اهلاٟ اـى٥ ملمىظت 

 1000000  االإبُّاث 

  330000 مشدوداث االإبُّاث 

  300000 خفم معمىح به 

ى٥ الثابخت االإلمىظت اه   30000 لاٟ اـلا

ى٥ الٕحر ملمىظت    93000 اهلاٟ اـلا

  3000000 ج٣لٙت االإبُّاث 

  300000 م بُْ وجىصَْ 

ت    390000 م ِمىمُت واداسٍ

لُت    390000 م جمىٍ

 0373000 0373000 الاحمالى 
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 ؼش٠ت:

ت(  )معاهمت مفشٍ

 

 زاهُا ٜائمت االإش٠ض االإالى 

 ؼش٠ت ؤ ب ج 

ت   ؼش٠ت معاهمت مفشٍ

ام بالالٚ حىُت             13/39/9030ٜائمت االإش٠ض االإالى االإىٙشدة    الاسٜ

 13/39/9033 13/39/9030 البُان 

   ـافى االإبُّاث / ـافى الاًشاد

   ج٣لٙت االإبُّاث / ج٣لٙت الحفى٥ ِلى الاًشاد

   مجمل الشبذ  

   الذخل مً الاظدثماس 

   م٣اظب وخعائش اخشي 

   اًشاداث اخشي 

   م بُْ وجىصَْ

ت    م ِمىمُت واداسٍ

   مخففاث م٢ىهت

   مخففاث اهخٙى الٕشك منها

   خعائش الالمدلا٥

   مفشو٘اث اخشي  

لُت    مفشو٘اث جمىٍ

   اًشاداث اظدثماساث فى ؼش١اث ؼُٝٝت  

بت    الاسباح ٜبل المشٍ

بت الذخل     مفشوٗ لشٍ

   االإعخمشةسبذ العىت مً الّملُاث 

بت    سبذ العىت مً الّملُاث ٓ االإعخمشة بّذ المشٍ

   سبذ العىت

   هفِب العهم 

ى٥   13/39/9033 13/39/9030 اـلا

ى٥     الٕحر مخذاولت اـلا

   اـى٥ زابخت بالفافى

   مؽشوِاث جدذ الخىُٙز

   اظدثماس ِٝاسي 

   اـى٥ ٔحر ملمىظت

   اظدثماساث فى ؼش١اث ؼُٝٝت وراث ظُىشة

   اظدثماساث مالُت مخاخت للبُْ
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بُت ماحلت    اـى٥ لشٍ

ى٥ الٕحر مخذاولت    احمالى اـلا

ى٥ االإخذاولت     اـلا

   بٕشك البُْ  اـى٥ مدخَٙ بها

   االإخضون 

   ِملاء واوساٛ ٜبن

ذة مذًىت اخشي     مذًىىن واسـ

   خعاباث مذًىت لذي ؼش١اث ؼُٝٝت

   دّ٘اث مٝذمت 

   اظدثماساث مالُت ٜفحرة الاحل

 ٛ    هٝذًت بالبىىٟ والفىذو

ى٥     خذاولت االإاحمالى اـلا

ى٥     احمالى اـلا

   خٝىٛ االإل٢ُت

   ذ٘ىُساط االإا٥ االإ

   الاخخُاوُاث

اث االإبيُت ِلى اظهم     االإذ٘ىِ

   اسباح او خعائش مشخلت 

   اسباح او خعائش ٜبل الخىصَْ

   مجمىُ خٝىٛ االإل٢ُت 

   الالتزاماث الٕحر مخذاولت 

   ظىذاث مفذسة

   ٜشوك مً البىىٟ

   ٜشوك مً ؼش١اث جابّت وؼُٝٝت

   التزاماث هٍم مضاًا الّاملحن

اث  مبيُت ِلى اظهم    التزاماث ًِ مذ٘ىِ

لت الاحل    مخففاث وىٍ

بُت ماحلت    التزاماث لشٍ

   التزاماث ؤخشي 

   مجمىُ الالتزاماث الٕحر مخذاولت

   الالتزاماث مخذاولت

   مخففاث

   بىىٟ سحب ِلى االإ٢ؽىٗ

   مىسدًً واوساٛ دْ٘

ذة دائىت اخشي     دائىىن واسـ

   ؼش١اث ؼُٝٝت وراث ظُىشةخعاباث دائىت 

   ٜشوك وحعهُلاث ٜفحرة الاحل

ل الاحل    الجضء االإعخدٞ خلا٥ ظىت مً الٝشك وىٍ

بت الذخل االإعخدٝت    لشٍ

   التزاماث مدخَٙ بها بٕشك البُْ
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 13/39/9030الإشاحّت لاخذي الؽش١اث فى ُ٘ما ًلى محزان ا 9خالت جىبُُٝت 

 

   مجمىُ الالتزاماث االإخذاولت 

   مجمىُ خٝىٛ االإل٢ُت والالتزاماث 

ى٥   دائً مذًً اـلا

ى٥ الٕحر مخذاولت    اـلا

  000000 اـى٥ زابخت

  30000 مؽشوِاث جدذ الخىُٙز

  30000 اظدثماس ِٝاسي 

  390000 اـى٥ ٔحر ملمىظت

  93000 اظدثماساث فى ؼش١اث ؼُٝٝت وراث ظُىشة

  30000 اظدثماساث مالُت مخاخت للبُْ

بُت ماحلتاـ   93000 ى٥ لشٍ

ى٥ االإخذاولت    اـلا

  30000 اـى٥ مدخَٙ بها بٕشك البُْ

  70000 االإخضون

  90000 اِخماداث معدىذًت

  70000 ِملاء

  30000 اوساٛ ٜبن

ذة مذًىت اخشي     مذًىىن واسـ

  30000 مىسدًً دّ٘اث مٝذمت

  30000 ِهذ هٝذًت

  30000 ظلٚ ِاملحن

  30000 تاًشاداث معخدٝ

  3000 خعاباث مذًىت لذي ؼش١اث ؼُٝٝت

  30000 مفشو٘اث مٝذمت

  3000 جامُىاث لذي الٕحر

  30000 اظدثماساث مالُت ٜفحرة الاحل

  3000 مفلحت المشائب ِلى الُٝمت االإما٘ت

بت ت ـىاُِت جدذ ح المشٍ   3000 لشائب اسباح ججاسٍ

  3000 خىاباث الممان

  30000 بىىٟ مذًىت

 ٛ   90000 الفىذو

   خٝىٛ االإل٢ُت

 330000  ساط االإا٥ االإذ٘ىُ

 30000  الاخخُاوُاث

اث االإبيُت ِلى اظهم  -  االإذ٘ىِ

 300000  اسباح او خعائش مشخلت



 
 

 
 

2019 

65 

 

ائمت االإش٠ض االإالى ًِ ِام االإىلىب   9030اِذاد ٜائمت الذخل وٜ

 الاحابت اولا:

 ٜائمت الذخل االإىٙشدة

 13/39/9030ًِ العىت االإىتهُت فى 

 ؼش٠ت:

   اسباح او خعائش ٜبل الخىصَْ

   الالتزاماث الٕحر مخذاولت

 900000  ٜشوك مً البىىٟ

 30000  ٜشوك مً ؼش١اث جابّت وؼُٝٝت

بُت ماحلت  10000  التزاماث لشٍ

   التزاماث ؤخشي 

   الالتزاماث مخذاولت

 33000  مخففاث

 30000  بىىٟ سحب ِلى االإ٢ؽىٗ

 90000  مىسدًً

 30000  اوساٛ دْ٘

ذة دائىت اخشي     دائىىن واسـ

 9000  مفشو٘اث معخدٝت

 1000  اًشاداث مٝذمت

ذة دائىت  3000  الخامُىاث الاحخماُِت اسـ

 3000  جامُىاث للٕحر

بت  0000  الخفم جدذ ح/ المشٍ

 93000  خعاباث دائىت ؼش١اث ؼُٝٝت وراث ظُىشة

 300000  ٜشوك وحعهُلاث ٜفحرة الاحل

ل الاحل  00000  الجضء االإعخدٞ خلا٥ ظىت مً الٝشك وىٍ

بت الذخل االإعخدٝت  7000  لشٍ

بت االإشجباث  1000  لشٍ

 330000  تمجمْ اهلاٟ اـى٥ ٔحر ملمىظ

 30000  مجمْ اهلاٟ اـى٥ ملمىظت

 3030000  االإبُّاث

  300000 مشدوداث االإبُّاث

  330000 خفم معمىح به

ى٥ الثابخت االإلمىظت   30000 اهلاٟ اـلا

ى٥ الٕحر ملمىظت   93000 اهلاٟ اـلا

  3019000 ج٣لٙت االإبُّاث

  90000 م بُْ وجىصَْ

ت   30000 م ِمىمُت واداسٍ

لُتم جم   30000 ىٍ

 9330000 9330000 الاحمالى
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ت(  )معاهمت مفشٍ

 

 زاهُا ٜائمت االإش٠ض االإالى

 ؼش٠ت ؤ ب ج

ت  ؼش٠ت معاهمت مفشٍ

ام بالالٚ حىُت             13/39/9030ىٙشدة  ٜائمت االإش٠ض االإالى االإ  الاسٜ

 13/39/9033 13/39/9030 البُان

   ـافى االإبُّاث / ـافى الاًشاد

   االإبُّاث / ج٣لٙت الحفى٥ ِلى الاًشادج٣لٙت 

   مجمل الشبذ

   الذخل مً الاظدثماس

   م٣اظب وخعائش اخشي 

   اًشاداث اخشي 

   م بُْ وجىصَْ

ت    م ِمىمُت واداسٍ

   مخففاث م٢ىهت

   مخففاث اهخٙى الٕشك منها

   خعائش الالمدلا٥

   مفشو٘اث اخشي 

لُت    مفشو٘اث جمىٍ

   ثماساث فى ؼش١اث ؼُٝٝتاًشاداث اظد

بت    الاسباح ٜبل المشٍ

بت الذخل    مفشوٗ لشٍ

   سبذ العىت مً الّملُاث االإعخمشة

بت    سبذ العىت مً الّملُاث ٓ االإعخمشة بّذ المشٍ

   سبذ العىت

   هفِب العهم

ى٥   13/39/9033 13/39/9030 اـلا

ى٥ الٕحر مخذاولت    اـلا

   اـى٥ زابخت بالفافى

   مؽشوِاث جدذ الخىُٙز

   اظدثماس ِٝاسي 

   اـى٥ ٔحر ملمىظت

   اظدثماساث فى ؼش١اث ؼُٝٝت وراث ظُىشة

   اظدثماساث مالُت مخاخت للبُْ

بُت ماحلت    اـى٥ لشٍ
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ى٥ الٕحر مخذاولت    احمالى اـلا

ى٥ االإخذاولت    اـلا

   اـى٥ مدخَٙ بها بٕشك البُْ

   االإخضون

   ِملاء واوساٛ ٜبن

ذة مذًىت اخشي     مذًىىن واسـ

   خعاباث مذًىت لذي ؼش١اث ؼُٝٝت

   دّ٘اث مٝذمت

   اظدثماساث مالُت ٜفحرة الاحل

ٛ هٝذًت بالبىىٟ والف    ىذو

ى٥ االإخذاولت    احمالى اـلا

ى٥     احمالى اـلا

   خٝىٛ االإل٢ُت

   ساط االإا٥ االإذ٘ىُ

   الاخخُاوُاث

اث االإبيُت ِلى اظهم    االإذ٘ىِ

   اسباح او خعائش مشخلت

   اسباح او خعائش ٜبل الخىصَْ

   مجمىُ خٝىٛ االإل٢ُت

   الالتزاماث الٕحر مخذاولت

   ظىذاث مفذسة

   ك مً البىىٟٜشو 

   ٜشوك مً ؼش١اث جابّت وؼُٝٝت

   التزاماث هٍم مضاًا الّاملحن

اث  مبيُت ِلى اظهم    التزاماث ًِ مذ٘ىِ

لت الاحل    مخففاث وىٍ

بُت ماحلت    التزاماث لشٍ

   التزاماث ؤخشي 

   مجمىُ الالتزاماث الٕحر مخذاولت

   الالتزاماث مخذاولت

   مخففاث

   ى االإ٢ؽىٗبىىٟ سحب ِل

   مىسدًً واوساٛ دْ٘

   

ذة دائىت اخشي     دائىىن واسـ

   خعاباث دائىت ؼش١اث ؼُٝٝت وراث ظُىشة

   ٜشوك وحعهُلاث ٜفحرة الاحل

ل الاحل    الجضء االإعخدٞ خلا٥ ظىت مً الٝشك وىٍ

بت الذخل االإعخدٝت    لشٍ

   التزاماث مدخَٙ بها بٕشك البُْ



 
 

 
 

2019 

68 

 

 

 

بى للمُّاس  -0  الازش المشٍ

 بذاًت لابذ ان هٙشٛ بحن ١ل مً الا٘فاح ال٣افى والا٘فاح الّاد٥ والا٘فاح ال٣امل خُث ؤن:

 الا٘فاح ال٣افى :ًٙترك ؤدوى مٝذاس مً الا٘فاح ختى ًخىا٘ٞ مْ هذٗ حّل الٝىائم االإالُت ٔحر ممللت. -

ت لجمُْ الٝشاء الا٘فاح  - الّاد٥ ٌّخبر ا٠ثر اًجابُت خُث ًدخىي ِلى هذٗ اخلاقى بخىبُٞ مّاملت مدعاوٍ

 االإدخملحن للٝىائم االإالُت .

الا٘فاح ال٣امل  وهى ٌّنى ِشك مّلىماث صائذة ومً زم ٢ًىن ٔحر ملائم خُث ًجّل الٝىائم االإالُت ـّبت  -

 الخٙعحر .

بى ِلى دساًت ١املت بمٙاهُم الا٘فاح االإخخلٙت الإعاِذجه فى الٙدق وبىاء ِلى ماظبٞ ًجب ان ٢ًىن الٙاخق ال مشٍ

بى .  المشٍ

o  بى مً خلا٥ اليعب االإالُت حر مخذاولت ٌعاِذ الٙاخق المشٍ ى٥ والالتزاماث الى مخذوالت ؤ ب اـلا جبىٍ

 الخّشٗ ِلى :

 ٜذسة االإيؽإة ِلى ظذاد التزاماتها. -

لت الاحل  -  ٜذسة االإيؽإة ِلى ظذاد الذًىن وىٍ

 ٜذسة االإيؽإة ِلى جدُٝٞ سبدُت  -

 ٜذسة االإيؽإة ِلى اظخخذام مىاسدها االإالُت االإخاخت  -

o  لاٌّترٗ مإمىس المشائب باالإخففاث ولا الاخخُاوُاث خُث لاٌّخبرها مً الخ٣الُٚ واحبت الخفم وبٝا

%مً مخففاث الٝشوك بالبىىٟ واالإخففاث 00ُ٘ما ِذا  9003لعىت  03مً الٝاهىن  90للمادة 

 ىُت التى جلتزم بها ؼش١اث الخإمحن .الٙ

o  دق العلٚ والٝشوك ً والّاملحن و٘ بى مشاحّت االإبالٖ االإعخدٝت ِلى االإذًشٍ ِلى الٙاخق المشٍ

ٚ خلا٥  بت االإشجباث فى خالت ججاوصها الإخىظي دخل االإىٌ ها لمشٍ  0االإمىىخت لهم والخا٠ذ مً خمىِ

 %.7ؼهىس وارا ١اهذ بذون ِائذ او ِائذ ًٝل ًِ 

o بت ولاٌعشي ِليها الاهلا١اث االإٝشسة فى الٝاهىن .اـلا  ى٥ االإهذاة ظىاء زابخت او مخذوالت لاجخمْ للمشٍ

o  الخا٠ذ مً العبب الزي ادي الى ُٜام االإيؽإة باـذاس ٜىائمها االإالُت ًِ ٘ترة اٜل مً ظىت او ا٠بر مً ظىت

. 

م )  ( 0ٜائمت الخذ٘ٝاث  الىٝذًت االإُّاس االإداظبى االإفشي والذولى  سٜ

 مٝذمت  -

 اولا هذٗ االإُّاس  -

 زاهُا هىاٛ االإُّاس  -

 زالثا مضاًا ٜىائم الخذ٘ٞ الىٝذي  -

ٙاث  -  سابّاحّشٍ

 ِشك ٜائمت للخذ٘ٝاث الىٝذًت خامعا -

 ظادظا :خالاث ِملُت  -

 

   خذاولتمجمىُ الالتزاماث االإ

   مجمىُ خٝىٛ االإل٢ُت والالتزاماث
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 مٝذمت -

 

لىماث هزا االإُّاس يهخم بالخذ٘ٝاث الىٝذًت ومخىلباث ِشك ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت ورل٤ مً ؤحل جدعحن مىّٙت االإّ

ش االإالُت ومعاِذة االإعخخذمحن ِلى :  فى الخٝاسٍ

o . جٙهم مذي ٜذسة االإيؽإة ِلى جىلُذ الىٝذًت ومافى خ٢مها 

o  ُذ والخا٠ذ مً ٜذسة االإيؽإة ِلى جىلُذ الىٝذًت ت جىٜ  مّش٘

o الاظخخذاماث( -الخّشٗ ِلى خاحت الؽش٠ت مً الخذ٘ٝاث الىٝذًت )االإفادس 

الُت هى جٝذًم مّلىماث مُٙذة حعاِذ فى الخّشٗ ِلى مفادس االإىاسد الىٝذًت وللمّلىمُت ٘إن هذٗ الٝىائم االإ

 واظخخذاماتها والخيبا بالخذ٘ٝاث الىٝذًت االإعخٝبلُت  للمعخخذمحن الحالُحن واالإشجٝبحن ظىاء مً داخل او خاسج االإيؽإة 

 

 اولا:هذٗ االإُّاس

خُت في الىٝذًت وما في خ٢مها للميؽإة يهذٗ االإُّاس بلى بلضام االإيؽإة بخٝذًم مّلىماث ًِ الخٕحرا • ث الخاسٍ

ٞ ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت والتي جبىب الخذ٘ٝاث الىٝذًت خلا٥ الٙترة بلى جذ٘ٝاث مً  ورل٤ ًِ وشٍ

 ؤوؽىت الدؽُٕل والاظدثماس والخمىٍل

 زاهُا : هىاٛ االإُّاس

خّحن  ِلى االإيؽإة اِذاد ٜائمت للخذ٘ٝاث الىٝذًت ًيبغى ان حّشك هزة الٝائمت ٠جضء مخمم للٝىائم االإالُت للميؽإة وٍ

ٝا الإخىلباث هزا االإُّاس .  و٘

 بىاء ِلى رل٤ 

 ٘ـإن االإُّاس ًخىلب مً حمُْ االإيؽإث ان حّشك ٜائمت للخذ٘ٝاث الىٝذًت لمً ٜىائمها االإالُت

 

 زالثا  مضاًا ٜىائم الخذ٘ٞ الىٝذي

ش ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت  ِىذ اظخخذامها مْ باقي ال  ٝىائم االإالُت مّلىماث جم٢ً معخخذمى الٝىائم االإالُت مًجى٘

جُُٝم الخٕحراث التي جدذر ِلى ـافى ؤـى٥ االإيؽإة وه٣ُلها االإالي )بما في رل٤ دسحت العُىلت ومٝذستها ِلى ظذاد  -3

 دًىنها(

ُٞ ؤول -9  ُذ الخذ٘ٝاث الىٝذًت بما ٌعمذ لها بخى٘ اِها مْ الٍشوٗ والٙشؿ ٜذسة االإيؽإة ِلى الخإزحر ِلى مبالٖ وجىٜ

 االإخٕحرة. 

 جُُٝم ٜذسة االإيؽإة ِلى جىلُذ هٝذًت وما في خ٢مها -1

ش همارج بٕشك جُُٝم ومٝاسهت الُٝمت الحالُت للخذ٘ٝاث الىٝذًت االإعخٝبلُت  -0 جم٢ً معخخذمى الٝىائم االإالُت مً جىىٍ

 الإيؽأث مخخلٙت. 

 لاظدبّادهاللأزاسالىاججت مً اظخخذام مّالجاث  جدعً مً بم٣اهُت مٝاسهت الأداء الدؽُٕلى الإيؽأث-3
 
مخخلٙت هٍشا

 مداظبُت مخخلٙت لىٙغ االإّاملاث والأخذار.

ُذ ودسحت الخًُٝ مً جدٝٞ الخذ٘ٝاث  خُت للخذ٘ٞ الىٝذي   ٠ماؼش لُٝمت وجىٜ وحعخخذم االإّلىماث الخاسٍ

للخذ٘ٝاث الىٝذًت  االإعخٝبلُت,  الىٝذًت االإعخٝبلُت, وحعاِذ في ٘دق مذي دٜت الخٝذًشاث العابٞ بِذادها

افي الخذ٘ٞ الىٝذي وجإزحر حٕحر الأظّاس.  واخخباس الّلاٜت بحن الشبدُت وـ

ٙاث  سابّا :حّشٍ

ً ١ل منها:   حعخخذم االإفىلحاث الخالُت في هزا االإُّاس باالإّنى االإز٠ىس ٜشٍ

 :  جخممً الىٝذًت بالفىذوٛ والىدائْ جدذ الىلب.الىٝذًت 

لها بعهىلت بلى مبالٖ هٝذًت  ًت:ما فى خ٢م الىٝذ  هي اظدثماساث ٜفحرة الأحل ِالُت العُىلت ًم٢ً جدىٍ

.
 
٢ىن خىش حّشلها لخٕحر في ُٜمتها لئُلا  مدذدة وٍ

 هى جذ٘ٝاث الىٝذًت وما في خ٢مها الذاخلت والخاسحت. الخذ٘ٝاث الىٝذًت: 

ل.هي الأوؽىت الشئِعُت االإىلذة لإًشاد االإيؽإة والأ ؤوؽىت الدؽُٕل:  وؽىت الأخشي التي لا جمثل ؤوؽىت اظدثماس ؤو جمىٍ
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لت الأحل واظدثماساث ؤخشي والخخلق منها وهى ؤوؽىت لا جذخل لمً ما في  ؤوؽىت الاظدثماس: هي اٜخىاء ؤـى٥ وىٍ

 خ٢م الىٝذًت.

ل: ِليها هي ؤوؽىت جادي بلى حُٕحراث في حجم وم٢ىهاث ١ل مً خٝىٛ االإل٢ُت والٝشوك التى جدفل  ؤوؽىت الخمىٍ

 االإيؽإة.

 هٝاػ 

اء بالالتزاماث ؟  هل ًخم الاخخٝاً بم٢ىهاث مافى خ٢م الىٝذًت للاظدثماس ام للى٘

 الاحابت

شاك ؤخشي. اء بالالتزاماث الىٝذًت ٜفحرة الأحل ولِغ للاظدثماس ؤو لٔإ  ًدخَٙ بم٢ىهاث "ما في خ٢م الىٝذًت" للى٘

 هٝاػ

 ٝذًت ؟هل الاظدثماساث حّخبر مً م٢ىهاث مافى خ٢م الى

 الاحابت

ل الى هٝذًت بعهىلت وخىش حّشلها للخُٕحر فى ُٜمتها  ل٣ى حّخبر مً م٢ىهاث مافى خ٢م الىٝذًت لابذ ان ج٢ىن ٜابله للخدىٍ

ذ اظخدٝاٜها ٜفحر الاحل  خ الاٜخىاء 1لئُل وجاسٍ   ؼهىس او اٜل مً جاسٍ

 ١اهذ فى حىهشها ٠زل٤ ولاحّخبر الاظثماساث فى الاظهم مً م٢ىهاث مافى خ٢م الىٝذًت الا ارا

خ اظخدٝاٜها بٙترة  خ الاظترداد االإدذدة والتي ًخم اٜخىائها ٜبل جاسٍ مثلما هى الحا٥ باليعبت للأظهم االإمخاصة راث جىاسٍ

 ٜفحرة

 هٝاػ

لُت بفٙت ِامت ؟   هل الٝشوك حّخبر مً الاوؽىت الخمىٍ

 الاحابت

لُت. ومْ رل٤ ٘ٙى بّن الّٝىد حؽ٣ل  حّخبر الٝشوك التى جدفل ِليها االإيؽإة مً البىىٟ بفٙت - ِامت ؤوؽىت جمىٍ

 لا ًخجضؤ مً بداسة الىٝذًت بميؽإة. وفى مثل  –التى ٌعخدٞ ظذادها ِىذ الىلب  –بىىٟ ال حب ِلى االإ٢ؽىٗ 
 
حضءا

هزه الحالاث جذسج بىىٟ ال حب ِلى االإ٢ؽىٗ ٠إخذ م٢ىهاث الىٝذًت وما فى خ٢مها. وجخفٚ مثل هزه الترجِباث 

ُذ م٢ؽىٗ البى٢ُ ُذ مىحب بلى سـ ُذ البى٤ مً سـ  بخزبزب سـ
 
 ت ٔالبا

 هٝاػ

 جخممً الخذ٘ٝاث الىٝذًت الحش٠ت التى جخم بحن م٢ىهاث الىٝذًت ومافى خ٢مها ماسؤ٤ً؟

 الاحابت 

 
 
مً لا جخممً الخذ٘ٝاث الىٝذًت الحش٠ت التي جخم بحن م٢ىهاث "الىٝذًت ؤو ما في خ٢مها" , لأن هزه االإ٢ىهاث جمثل حضءا

لُت. وجخممً بداسة الىٝذًت اظدثماس  ت ؤو الخمىٍ  مً ؤوؽىتها الدؽُٕلُت ؤو الاظدثماسٍ
 
بداسة الىٝذًت للميؽإة ولا حّخبر حضءا

 الٙائن الىٝذي فى بىىد جذخل لمً م٢ىهاث "ما في خ٢م الىٝذًت.

 خامعا: ِشك ٜائمت للخذ٘ٝاث الىٝذًت

ل  حّشك ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت الخذ٘ٝاث الىٝذًت  خلا٥ الٙترة مبىبت بلى ؤوؽىت الدؽُٕل والاظدثماس والخمىٍ

ٝت التي ج٢ىن ؤ٠ثر ملاءمت  ل بالىشٍ جٝىم االإيؽإة بّشك جذ٘ٝاتها الىٝذًت مً ؤوؽىت الدؽُٕل والاظدثماس والخمىٍ

ب خعب اليؽاه مّلىماث حعمذ الإعخخذمى الٝىائم االإالُت بخٝذًش ؤزش جل٤ الأوؽىت ٝذم الخبىٍ مالها. وٍ ِلى االإش٠ض  لِأ

م٢ً اظخخذام هزه االإّلىماث ؤًما لخُُٝم الّلاٜاث بحن جل٤  لى مبالٖ "الىٝذًت وما فى خ٢مها" للميؽإة. وٍ االإالي وِ

 الأوؽىت 

 هٝاػ

ب الخذ٘ٝاث الىٝذًت التى جخممنها االإّاملت الىاخذة جدذ وؽاه واخذ مً اوؽىت الخذ٘ٝاث الىٝذًت ؟  هل ًخم جبىٍ

 الاحابت

ب  الخذ٘ٝاث الىٝذًت التى جخممنها االإّاملت الىاخذة بؽ٣ل مخخلٚ. ومً الأمثلت ِلى رل٤: العذاد الىٝذي ٜذ ًخم جبىٍ

لٝشك بما فى رل٤ ٘ىائذ الٝشك , ٘ٙى خحن ؤن االإيؽإة ٜذ جبىب ِىفش الٙائذة ٠يؽاه حؽُٕلي ٘ةن ؤـل الٝشك 

لي  .ًبىب ٠يؽاه جمىٍ
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 ؤوؽىت الدؽُٕل

 هٝاػ 

 الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت باوؽىت الدؽُٕل  ؟ ما٘ائذة الا٘فاح االإعخٝل ًِ

 الاحابت

 سئِس ي ِلى 
 
 مبلٖ الخذ٘ٝاث الىٝذًت الىاجج مً ؤوؽىت الدؽُٕل  ماؼشا

مذي ٜذسة ِملُاث االإيؽاة ِلى جىلُذ جذ٘ٝاث هٝذًت ١اُ٘ت لعذاد الٝشوك والحٙاً ِلى الٝذسة الدؽُٕلُت  -

 للميؽإة 

ل.  ظذاد جىصَّاث ؤسباح الأظهم والُٝام  -  باظدثماساث حذًذة دون اللجىء بلى مفادس خاسحُت للخمىٍ

خُت للدؽُٕل مْ االإّلىماث الأخشي في  - جُٙذ االإّلىماث االإعخٝاة مً االإ٢ىهاث االإدذدة للخذ٘ٝاث الىٝذًت الخاسٍ

 الخيبا بالخذ٘ٝاث الىٝذًت للدؽُٕل في االإعخٝبل

 

 هٝاػ

 ؟ دؽُٕلمً اًً جيؽإ الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت بإوؽىت ال

 الاحابت

ٞ الأوؽىت الشئِعُت االإىلذة للإًشاد باالإيؽإة , ولزل٤   ًِ وشٍ
 
جيؽإ الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت بإوؽىت الدؽُٕل ؤظاظا

 ٘إنها جيخج بفٙت ِامت مً االإّاملاث والأخذار الأخشي التي جذخل في جدذًذ ـافي الشبذ ؤو الخعاسة. 

  هٝاػ

 ذًت االإخّلٝت بإوؽىت الدؽُٕل  ؟ماهى الامثلت ِلى الخذ٘ٝاث الىٝ

 الاحابت

 مً الأمثلت ِلى الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت بإوؽىت الدؽُٕل ما ًلى:

 االإٝبىلاث الىٝذًت مً بُْ البمائْ وجٝذًم الخذماث. ) ؤ ( 

 االإٝبىلاث الىٝذًت مً الؤجاواث والأحّاب والّمىلاث والؤًشاداث الأخشي. و)ب(

اث الىٝذًت  و)ج (  لُٝمت بمائْ وخذماث.االإذ٘ىِ
 
 للمىسدًً ظذادا

اث الىٝذًت بلى الّاملحن وهُابت ِنهم. و) د (  االإذ٘ىِ

ت واالإضاًا الأخشي  و)هـ( اث الىٝذًت الإيؽإة الخإمحن ًِ الأٜعاه واالإىالباث والاؼترا١اث العىىٍ االإٝبىلاث واالإذ٘ىِ

 للىزُٝت.

اث ؤو الاظترداداث الىٝذًت لمشائب الذخل  و) و( ما لم ج٢ً ِلى وحه الخدذًذ مشجبىت بإوؽىت الخمىٍل االإذ٘ىِ

 والاظدثماس.

شاك الخّامل ؤو االإخاحشة و) ص( اث الىٝذًت مً ِٝىد مدخَٙ بها لٔأ  .االإٝبىلاث واالإذ٘ىِ

 هٝاػ

ى٥ الثابخت  -ٜذ ًيؽإ ًِ بّن االإّاملاث   سبذ ؤو خعاسة ًذسج لمً الأسباح ؤو الخعائش االإدٝٝت , اًً -مثل بُْ ؤخذ اـلأ

 جذسج هزة الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت بمثل جل٤ االإّاملاث ؟

 الاحابت 

 جمثل الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت بمثل هزه االإّاملاث جذ٘ٝاث هٝذًت مً ؤوؽىت الاظدثماس.

 هٝاػ

ى٥ التى جٝىم االإيؽإة بخفيُّها ؤو اٜخىائها بٕشك جإححرها للٕحر والتى ًخم بُّها  اث الىٝذًت فى اـلأ  فى بواس  االإذ٘ىِ
 
لاخٝا

م )00الأوؽىت االإّخادة للميؽإة ٠ما هى مىضح فى الٙٝشة " ى٥ الثابخت" اًً 30ؤ" مً مُّاس االإداظبت االإفشي سٜ ( "اـلأ

 جذسج هزة الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت بمثل جل٤ االإّاملاث ؟

 الاحابت:

ى٥ حّخبر جذ٘ٝاث هٝذًت مً ؤوؽىت الدؽُٕل. وحّخبر االإخدفلاث الىٝذًت مً الؤ   ًجاساث ومً االإبُّاث اللاخٝت لخل٤ اـلأ

.
َ
 جذ٘ٝاث هٝذًت مً ؤوؽىت الدؽُٕل ؤًما
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 هٝاػ

شوك لأٔشاك الخّامل ؤو االإخاحشة ٘يها, اًً جذسج هزة الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت  ٜذ جدخَٙ االإيؽإة بإوساٛ مالُت وٜ

 بمثل جل٤ االإّاملاث ؟

 الاحابت 

 بٕشك بِادة بُّه. لزل٤ ٘ةن الخذ٘ٝاث الىٝذًت التي جيؽإ فى هزه الحالت ٘ةنها جمازل االإخضون 
 
الزي ًخم اٜخىائه جدذًذا

مً ؼشاء وبُْ الأوساٛ االإالُت التي ًخم الخّامل ؤو االإخاحشة ٘يها جبىب ٠إوؽىت حؽُٕل. وباالإثل: ٘ةن العلٚ والٝشوك 

 لأن
 
ها جخّلٞ باليؽاه الشئِس ي االإىلذ لإًشاد جل٤ الىٝذًت التي جمىدها االإاظعاث االإالُت جبىب ِادة ٠إوؽىت حؽُٕل هٍشا

 االإيؽاة.

 اوؽىت الاظدثماس

 هٝاػ 

 ما٘ائذة الا٘فاح االإعخٝل ًِ الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت باوؽىت الاظدثماس ؟

 الاحابت: 

زي جم الؤ٘فاح االإعخٝل ًِ الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٞ بإوؽىت الاظدثماس مهم  لان الخذ٘ٝاث الىٝذًت جمثل االإذي ال

الؤهٙاٛ فى خذوده للحفى٥ ِلى ؤـى٥ تهذٗ بلى جىلُذ دخل وجذ٘ٝاث هٝذًت معخٝبلُت. ولزا ٘ان االإيؽإة لاجٝىم 

تراٗ بإـل فى ٜائمت االإش٠ض االإالى ت الا فى خالت ان الاهٙاٛ جشجب ِلُت اِلا ب ماجم اهٙاٜت ١اوؽىت اظدثماسٍ  . بدبىٍ

 هٝاػ 

 خّلٝت بإوؽىت الاظدثماس ؟ماهى الامثلت ِلى الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإ

 الاحابت 

 مً الأمثلت ِلى الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت بإوؽىت الاظدثماس ما ًلى: 

لت الأحل وجخممً هزه   -3  اث الىٝذًت لاٜخىاء ؤـى٥ زابخت وؤـى٥ ٔحر ملمىظت وؤـى٥ ؤخشي وىٍ االإذ٘ىِ

ش االإشظملت وج٣الُٚ اـلأ اث ما ًخّلٞ منها بخ٣الُٚ الخىىٍ  ى٥ الثابخت التي ًخم بوؽائها راجُا.االإذ٘ىِ

لت الأحل . -9 ى٥ الأخشي وىٍ ى٥ ٔحر االإلمىظت واـلأ ى٥ الثابخت واـلأ  االإٝبىلاث الىٝذًت مً بُْ اـلأ

اث الىٝذًت لاٜخىاء ؤدواث خٝىٛ مل٢ُت ؤو ؤدواث دًً في ميؽأث ؤخشي وخفق في مؽشوِاث راث ظُىشة  -1 االإذ٘ىِ

اث فى الأ  دواث االإالُت التي حّخبر مً م٢ىهاث "ما فى خ٢م الىٝذًت" وجل٤ التي جدخَٙ بها االإيؽإة مؽتر٠ت )بخلاٗ االإذ٘ىِ

شاك الخّامل ؤو االإخاحشة ٘يها(.  لٔإ

االإٝبىلاث الىٝذًت مً بُْ ؤدواث خٝىٛ مل٢ُت ؤو ؤدواث دًً فى ميؽأث ؤخشي وخفق في مؽشوِاث راث ظُىشة  -0

ت التي حّخبر مً م٢ىهاث "ما في خ٢م الىٝذًت" وجل٤ التي جدخَٙ بها مؽتر٠ت )بخلاٗ االإٝبىلاث مً الأدواث االإالُ

شاك الخّامل ؤو االإخاحشة ٘يها(.  االإيؽإة لٔأ

 .(العلٚ والٝشوك الىٝذًت االإمىىخت للٕحر )بخلاٗ العلٚ والٝشوك الىٝذًت االإمىىخت مً ماظعت مالُت -3

ىىخت للٕحر )بخلاٗ العلٚ والٝشوك الىٝذًت االإٝبىلاث الىٝذًت مً جدفُل العلٚ والٝشوك الىٝذًت االإم -0

 االإمىىخت مً ماظعت مالُت(.

ٝىد مبادلت بلا ِىذما ٢ًىن الٕشك مً هزه  -7 ٝىد خُاساث وِ ٝىد معخٝبلُت وِ اث الىٝذًت فى ِٝىد آحلت وِ االإذ٘ىِ

لُت. اث ِنها ٠إوؽىت جمىٍ  الّٝىد هى الخّامل ؤو االإخاحشة ٘يها, ؤو ِىذما جبىب االإذ٘ىِ

ٝىد مبادلت بلا ِىذما ٢ًىن الٕشك مً ا - -0 ٝىد خُاساث وِ ٝىد معخٝبلُت وِ الإٝبىلاث  الىٝذًت مً  ِٝىد آحلت وِ

لُت   هزه الّٝىد هى الخّامل ؤو االإخاحشة ٘يها, ؤو ِىذما جبىب االإٝبىلاث  منها  ٠إوؽىت جمىٍ

ل  ؤوؽىت الخمىٍ

 هٝاػ 

ل لٝت بإوؽىت ماهى ٘ائذة الا٘فاح االإعخٝل ًِ الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّ  ؟ الخمىٍ

 الاحابت:

ل مهم لأهه ٌعاِذ ِلى الخيبا باخخُاحاث ؤصحاب سؤط  الؤ٘فاح االإعخٝل ًِ الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت بإوؽىت الخمىٍ

 ما٥  االإيؽإة فى الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإعخٝبلُت. 
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  هٝاػ

ل ؟  ماهى الامثلت ِلى الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت بإوؽىت الخمىٍ

 الاحابت

ل ما ًلى:   مً الأمثلت ِلى الخذ٘ٝاث الىٝذًت االإخّلٝت بإوؽىت الخمىٍ

 االإخدفلاث الىٝذًت مً بـذاس ؤظهم ؤو ؤدواث خٝىٛ مل٢ُت ؤخشي. ) ؤ  ( 

اث الىٝذًت للملاٟ لاٜخىاء ؤو اظترداد ؤظهم االإيؽاة. و) ب(  االإذ٘ىِ

شوك و) ج ( شوك  االإخدفلاث الىٝذًت مً بـذاس ظىذاث دًً ٔحر مممىهت وٜ ت وظىذاث ؤخشي وٜ وؤوساٛ ججاسٍ

لت الأحل. شوك ؤخشي مً الٕحر ظىاء ٜفحرة ؤو وىٍ  بشهً وٜ

 العذاد الىٝذي للمبالٖ االإٝترلت. و) د (

لي و)هـ( اث الىٝذًت التي ًٝىم بها االإعخإحش لخخُٙن الالتزام الٝائم االإخّلٞ بخإححر جمىٍ  .االإذ٘ىِ

ٝت االإباؼشة ومضاًاها  الىشٍ

 

ٝت االإب  اؼشة:الىشٍ

 االإذًىحن آخش الٙترة –االإخدفلاث الىٝذًت ًِ الأوؽىت الدؽُٕلُت = االإبُّاث + االإذًىحن ؤو٥ الٙترة 

 –  

اث مٝابل بماِت = ج٣لٙت البماِت االإباِت  + االإخضون آخش الٙترة   االإخضون ؤو٥ الٙترة   –مذ٘ىِ

 الذائىحن آخش الٙترة + الذائىحن ؤو٥ الٙترة –

– 

اث مٝابل مفا ٚ = االإفشو٘اث الدؽُٕلُت مذ٘ىِ  مفشوٗ الاهلاٟ   –سٍ

 آخش الٙترة 
 
ت مٝذما  ؤو٥ الٙترة  –+ مفشو٘اث مذ٘ىِ

 
ت مٝذما  مفشو٘اث مذ٘ىِ

 مفشو٘اث معخدٝت آخش الٙترة –+ مفشو٘اث معخدٝت ؤو٥ الٙترة 

= 

 ـافي الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الأوؽىت الدؽُٕلُت

ٝت   االإباؼشةٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت باظخخذام الىشٍ

 ٠لي حضئي البُان

     الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الأوؽىت الدؽُٕلُت

   ×× الىٝذًت االإعخلمت مً االإذًىحن

   ×× الٙىائذ الىٝذًت االإٝبىلت

   ×× الّمىلاث الىٝذًت االإٝبىلت

 ×××   بحمالي االإٝبىلاث مً الأوؽىت الدؽُٕلُت

ت للمفشو٘اث الدؽُٕلُت    ×× الىٝذًت االإذ٘ىِ

تا    ×× لٙىائذ الىٝذًت االإذ٘ىِ

ت    ×× الّمىلاث الىٝذًت االإذ٘ىِ

   ×× الدعذًذاث للذائىحن

اث  ×××   بحمالي االإذ٘ىِ

 ××××   ـافي الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الأوؽىت الدؽُٕلُت -3

ت      الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الأوؽىت الاظدثماسٍ

ى٥ الثابخت    ×× الىٝذًت االإعخلمت مً بُْ اـلأ

   ×× لىٝذًت االإعخلمت مً بُْ الاظدثماساث االإالُتا

   ×× الىٝذًت االإعخلمت مً جدفُل الاظدثماساث
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ت  ×××   بحمالي االإٝبىلاث مً الأوؽىت الاظدثماسٍ

ت لؽشاء ؤـى٥ زابخت    ×× الىٝذًت االإذ٘ىِ

ت لؽشاء اظدثماساث مالُت    ×× الىٝذًت االإذ٘ىِ

ت اث الاظدثماسٍ  ××× ×× بحمالي االإذ٘ىِ

ت -9  ××××   ـافي الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الأوؽىت الاظدثماسٍ

لُت      الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الأوؽىت الخمىٍ

   ×× بـذاس ؤظهم حذًذة

   ×× بـذاس ظىذاث 

   ×× اٜترك هٝذي مً ٔحر

لُت  ×××   بحمالي االإٝبىلاث مً الأوؽىت الخمىٍ

   ×× ظذاد ٜشوك للعىذاث و الٝشوك

   ×× الأسباح للمعاهمحن جىصَّاث

لُت اث الخمىٍ  ×××   االإذ٘ىِ

لُت -1  ××××   ـافي الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الأوؽىت الخمىٍ

 ××××   1+  9+  3ـافي الىٝذًت مً الأوؽىت 

ُذ الىٝذًت في   ×××   3/3ًماٗ : سـ

ُذ الىٝذًت في   ××××   39/13سـ

ٝت االإباؼشة  مضاًا الىشٍ

اث الىٝذًت االإشجبىت باوؽىت الدؽُٕل وهزا  هى الٕشك الاظاس ى مً ٜائمت الخذ٘ٝاث جبحن ١ل مً االإخدفلاث  واالإذ٘ىِ

ّخبر رل٤ مُٙذا فى جٝذًش الخذ٘ٝاث الىٝذًت  اث الىٝذًت . وَ حر مّلىماث ًِ االإخدفلاث الىٝذًت واالإذ٘ىِ الىٝذًت )جى٘

اث و  هزا ٌعاِذ فى جُُٝم مٝذسة الىخذة الاٜخفادًت الىاججت واالإعخخذمت فى االإعخٝبل ومفادس جل٤ االإخدفلاث واالإذ٘ىِ

 ِلى :

حر هٝذًت ١اُ٘ت لعذاد دًىنها .-  جى٘

 اِادة الاظدثماس فى ِملُاتها .-

 احشاء جىصَّاث الاسباح ِلى االإعاهمحن واصحاب خٝىٛ االإل٢ُت.-

ش مّلىماث ا٠ثر جٙفُلا مُٙذة فى اجخار الٝشاساث واحشاء جٝذًشاث جخّلٞ  باالإعخٝبل ب٢ّغ الىلْ فى والخلاـت انها جى٘

ٝت الٕحر مباؼشة التى حّخمذ ِلى الىاجج الحعابى  الىشٍ

 

 خالت ِملُت

 االإبالٖ بالجىيهاث 9031ُ٘ما ًلى ٜائمت الذخل لاخذي الؽش١اث ًِ ِام 

 ـافى االإبُّاث 

 ج٣لٙت االإبُّاث -

 مجمل الشبذ

ت )  الٚ اهلا١اث( 00مفشو٘اث حاسٍ

 اسباح اليؽاه الجاسي 

 اظدثماساث اسباح بُْ

 خعائش بُْ اـى٥ زابخت 

 ـافى الشبذ ٜبل المشائب

بت الذخل  لشٍ

 ـافى الشبذ بّذ المشائب 

000000 

000000 

900000 

330000 

30000 

30000 

(0000) 

30000 

(93000) 

11000 
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ى٥ والالتزاماث االإخذاولت فى نهاًت ِام  ذة اـلا ذ بلٕذ اسـ  9031و9039وٜ

 البُان

 اـى٥ مخذاوله

 هٝذًت

 ًىىن مذ

 مخضون

 مفشو٘اث مٝذمت

 التزاماث مخذاولت

 مىسدًً

 مفشو٘اث معخدٝت

 لشائب معخدٝت 

 

9031 

 

93000    

33000 

390000 

30000 

 

70000 

30000 

0000 

 

9039 

 

00000 

03000 

330000 

30000 

 

30000 

39000 

1000 

 

 

 االإىلىب :

ٝت االإب  اؼشة؟اِذاد ـافى الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الاوؽىت الدؽُٕلُت بالىشٍ

 

 الاحابت:

 االإخدفلاث الىٝذًت

 

ادة فى االإذًىىن  3000-الٚ  000االإبُّاث   الضٍ

اث الىٝذًت   االإذ٘ىِ

ادة فى االإىسدًً + 90)–الٚ 000ج٣لٙت االإبُّاث   الٚ الىٝق فى االإخضون  10الٚ الضٍ

ادة فى االإٝذمت + 0000الٚ اهلا١اث (+) 00)-330000االإفشو٘اث  هٝق فى  9000صٍ

 االإعخدٝت(

 المشائب 

اث   الاحمالى للمذ٘ىِ

ت الدؽُٕلُت   ـافى الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الاوؽىت الجاسٍ

 

 

 

 

(130000) 

(330000) 

 

(90000) 

 

 

 

 

300000 

 

 

 

 

 

(000000) 

300000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2019 

76 

  خالت ِملُت

ٝت االإباؼشة فى ِشك الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً اوؽىتها الدؽُٕلُت وٜ ذ بلٕذ اسباخها ِام ؼش٠ت ظلامت فى خحر جدبْ الىشٍ

 ج 37000 9030

ج وباِذ الؽش٠ت اظدثماساث بمبلٖ 9000واًشاداث الاظدثماساث الٕحر مىصِت  (3) ج000000 9030الاًشاداث ِام 

 ومفشو٘اث الؽش٠ت ِباسة ًِ  9030ج ِام 300000ج ج٣لٙتها 300000

ج 10000والٙىائذ االإذًىت  (30)ج90000سي منها اهلاٟ ادا (0)ج990000م بُْ وجىصَْ  –(0)ج 000000ج٣لٙت االإبُّاث 

بت الذخل  0000خعائش بُْ اـى٥ زابخت (30)  (33)ج03000لشٍ

 ١ان ِلى الىدى الخالى : 9030اما بّن بىىد االإش٠ض االإالى ِام 

 9033 9030 البُان

ذة مذًىت اخشي   (9)309000 (1)333000 مذًىىن واسـ

 (3)03000 (0)03000 االإخضون

ذة   (7)300000 (0)330000 دائىت اخشي دائىىن واسـ

بت الذخل االإعذدة   (39)30000 (31)39000 لشٍ

ٝت االإباؼشة   االإىلىب ؤِذاد الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الاوؽىت الدؽُٕلُت بالىشٍ

 الاحابت 

 اولا : االإخدفلاث الىٝذًت مً الّملاء 

 (1-9+)3   االإذًىىن اخش االإذة =لاء واوساٛ الٝبن و الّم -االإذًىىن او٥ االإذةالّملاء واوساٛ الٝبن و االإبُّاث + ـافى = 

 ج007000=000000+309000-333000

 زاهُا : االإعذد للمىسدًً 

ادة  فى االإخضون= ادة فى  – الىٝق فى االإخضون  –او  ج٣لٙت االإبُّاث + الضٍ ذة الذائىت االإىسدًً و الضٍ الذائىىن والاسـ

 (7-0)-(3-0+)0=الاخشي  الذائىت ـذةوالاس  والذائىىن  االإىسدًً فىاو+الىٝق الاخشي 

 ج000000= (330000-300000) -(03000-03000)+000000

ت   زالثا:مفشو٘اث البُْ والخىصَْ والاداسٍ

 ج900000=90000الاهلا١اث  -990000(=0-30)=

بت الذخل  سابّا لشٍ

33(+39-31) 

 ج01000ج  االإعذد 39000ة وسـُذ اخش االإذ 30000او٥ االإذة + ماًخق الّام الحالى 03000او٥ االإذة  

ٝت االإباؼشة ج٢ىن ِلى الىدى الخالى :  وبىاء ِلى ماظبٞ ٘إن الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الاوؽىت الدؽُٕلُت بالىشٍ

 

 الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً ؤوؽىت الدؽُٕل   حضئى ٠لى

007000 

 

 

 

 

 

(077000) 

30000 

 

 

(000000) 

(900000) 

(10000) 

(01000) 

 ء مخدفلاث هٝذًت مً الّملا

اث الىٝذًت   االإذ٘ىِ

 االإعذد للمىسدًً 

 مفشو٘اث البُْ والخىصَْ

 (30)الٙىائذ االإذًىت 

 المشائب 

اث الىٝذًت   احمالى االإذ٘ىِ

 ـافى الخذ٘ٞ الىٝذي مً ؤوؽىت الدؽُٕل 
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 م9000م و 9003ُ٘ما ًلي بُاهاث ًِ االإش٠ض االإالي لإخذي ؼش١اث الخمامً ًِ العىىاث االإالُت   

 البُان 9003 9000

ى٥ الثابخت      اـلأ

ى٥ الثابخت 303,930 00,000  ـافي ُٜمت اـلأ

ى٥ االإخذاولت      اـلأ

0,300 0,730  ٛ  الفىذو

 االإذًىىن  (9) 33,930 (1)0,000

 االإخضون (0)99,300 (3)90,730

ى٥ االإخذاولت 00,300 10,930  بحمالي اـلأ

ى٥  303,730 390,930  بحمالي اـلأ

 اثالالتزام    

 الذائىىن  33,930 97,000

 ٜشوك 99,300 ـــــ

 خٝىٛ االإل٢ُت    

 سؤط ما٥  00,000 00,000

 ؤسباح  30,000 33,930

 بحمالي الالتزاماث  وخٝىٛ االإل٢ُت 303,730 390,930

 13/93/9003ٜائمت الذخل ًِ العىت االإالُت االإىتهُت في 

 ٠لي حضئي البُان

 303,930   (3)   االإبُّاثـافى 

     ًىشح 

 313,000   (0) ج٣لٙت االإبُّاث

 30,930   مجمل الشبذ

     ًىشح مىه :

 11,730   مفشو٘اث اليؽاه

 99,300   ـافي الشبذ

     ًماٗ بلُه :

 33,930   ؤسباح ٔحر ِادًت 

 11,730   بحمالي الأسباح الٝابلت للخىصَْ

 االإىلىب : بِذاد ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت

 ٘ى٥ الثابخت و ٝت االإباؼشة . ارا ِلمذ ان اهلاٟ اـلا ج وجم ؼشاء اـى٥ حذًذة بمبلٖ 33930ٞ الىشٍ

 ج99300

 الحـــــــــــل

ٝت االإباؼشة  : الىشٍ

 ٠لي حضئي البُان

     ؤولا / اليؽاه الدؽُٕلي :

   303,930 (3)   االإبُّاث ـافى  

ادة في االإذًىىن     9,930 (1-9)ـــ (  الضٍ
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 300,000   ي الخذ٘ٝاث الىٝذًت الذاخلتبحمال

   313000 (0) ج٣لٙت االإبُّاث 

  9930 ـــ (  الىٝق  في االإخضون 

   33,730 ) + ( الىٝق الذائىىن 

  300,300   

   11,730 مفشو٘اث اليؽاه  

   33,930 ( الؤهلاٟ -) 

ت    99,300 االإفشو٘اث االإذ٘ىِ

 373,000   بحمالي الخذ٘ٝاث الىٝذًت الخاسحت

 30,000   ـافي الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الّملُاث الدؽُٕلُت

     زاهُا   : اليؽاه الاظدثماسي :

   99,300 ؼشاء ؤـى٥ زابخت

ت  99,300-   ـافي الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الّملُاث الاظدثماسٍ

لي :      زالثا : اليؽاه الخمىٍ

   99,300 ٜشوك

     ًىشح مىه :

   33,730 باح الّامجىصَّاث ؤس 

ل  0,730   ـافي الخذ٘ٞ الىٝذي مً الّملُاث الخمىٍ

 1+ 9+  3ـافي الخذ٘ٞ الىٝذي مً الأوؽىت 

  

9,930 

ُذ الىٝذي في   0,300 9003/3/3سـ

ُذ الىٝذي في   0,730 9003/39/13سـ

ٝت الٕحر مباؼشة ومضاًاها  الىشٍ

ٝت الٕحر مباؼشة   الىشٍ

 ت ٝت بالازاس الٕحر هٝذًت ٘بذاًت  وبٝا للمُّاس ًخم حعىٍ ظيبذا فى جل٤ الٝائمت  - -ـافى الذخل وبٝا لخل٤ الىشٍ

 بفافى الشبذ  او الخعاسة ٜبل المشائب الزي ًخم الحفى٥ ِلُه مً ٜائمت الذخل .

   بّذ رل٤ ًماٗ الُت الاهلا١اث االإداظبُت خُث انها راث وبُّت ٔحر هٝذًت وجم خفمها مً الشبذ او خفمها

 ١اهذ هدُجت اليؽاه خعاسة .ارا 

 .ٝت خٝىٛ االإل٢ُت  ًماٗ الخعائش الىاججت ًِ خفق فى ؼش٠ت صمُلت بىشٍ

 . ى٥  ًماٗ خعائش بُْ او المدلا٥ ُٜمت اـلا

  ذاس  ًخفم اظتهلاٟ ِلاوة اـلا

 . ٝت خٝىٛ االإل٢ُت  ًخفم الذخل الىاجج مً خفت الؽش٠ت فى ؼش٠ت ؼُٝٝت باظخخذام  وشٍ

  ـى٥ او اظخّادة الُٝمت لالمدلا٥ ظابٞ فى اـل االإ٢عب الىاجج مً بُْ الا 

 . بت الذخل االإعذدة ًِ الّام العابٞ خلا٥ الّام الحالى  لشٍ

ل الى اسباح الدؽُٕل ٜبل الخٕحراث فى سؤط االإا٥ الّامل   وبىاء ِلى ماظبٞ هخىـ

سج بٝائمت االإش٠ض االإالى الّام العابٞ و١ل االإىلىب بّذ رل٤ مٝاسهت الحعاب االإذسج فى االإش٠ض االإالى هزا الّام بالحعاب االإذ

ت جإزحرة ِلى الخذ٘ٝاث الىٝذًت الذاخلت او الخاسحت   ومّش٘

 ّ٘لى ظبُل االإثا٥ 
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ج ظىجذ بىاء ِلى ماظبٞ ان االإخضون صاد 390000 9030ج ومخضون ِام 300000مبلٖ  9033لى لذًىا مخضون ِام 

( 90000ج ًىلْ فى الخذ٘ٝاث الىٝذًت بالعالب )90000 ج وهزا ٌّنى ان هىاٟ جذ٘ٞ هٝذي خاسج ٜذسة90000بمبلٖ 

 وه٢زا باليعبت لباقى البىىد.

 

  خالت ِملُت

ذ بلٕذ اسباخها  ٝت الٕحر مباؼشة فى ِشك الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً اوؽىتها الدؽُٕلُت وٜ ؼش٠ت ظلامت فى خحر جدبْ الىشٍ

 ج 37000 9030ِام 

ج 300000ج وباِذ الؽش٠ت اظدثماساث بمبلٖ 9000اساث الٕحر مىصِت ج واًشاداث الاظدثم000000 9030الاًشاداث ِام 

 ومفشو٘اث الؽش٠ت ِباسة ًِ  9030ج ِام 300000ج٣لٙتها 

ج خعائش بُْ 10000ج والٙىائذ االإذًىت 90000ج منها اهلاٟ اداسي 990000م بُْ وجىصَْ  –ج 000000ج٣لٙت االإبُّاث 

 0000اـى٥ زابخت 

 ١ان ِلى الىدى الخالى : 9030ى ِام اما بّن بىىد االإش٠ض االإال

 9033 9030 البُان

ذة مذًىت اخشي   309000 333000 مذًىىن واسـ

 03000 03000 االإخضون

ذة دائىت اخشي   300000 330000 دائىىن واسـ

بت الذخل االإعذدة   9000 39000 لشٍ

 

ٝت الٕحر مباؼشة   االإىلىب الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الاوؽىت الدؽُٕلُت بالىشٍ

 الاحابت 

 الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الاوؽىت الدؽُٕلُت  حضًى ٠لى

37000 

 

 

 

 

 

93000 

 

 

 

 

(33000) 

 

30000 

 

 

90000 

(9000) 

0000 

(30000) 

 

(31000) 

(30000) 

30000 

9000 

 ـافى الشبذ ًِ العىت 

 ًماٗ الُت 

 الاهلا١اث 

ٝت خٝىٛ االإل٢ُت   دخل الاظدثماساث بىشٍ

 خعاسة بُْ اـى٥ زابخت 

لت الاحل اس   باح بُْ اظدثماساث وىٍ

 اسباح الدؽُٕل ٜبل الخٕحراث فى سؤط االإا٥ الّامل 

ذة االإذًىت  ادة فى االإذًىىن والاسـ  صٍ

ادة فى االإخضون   صٍ

ذة الذائىت الاخشي  ادة فى الذائىىن والاسـ  صٍ

ادة فى لشائب الذخل االإعخدٝت   الضٍ

 

 

 ـافى الخذ٘ٞ الىٝذي مً الاوؽىت الدؽُٕلُت 

 

ى٥ الثابخت واهلا١اتها فى                                  13/39/9031اـلا

ظُاساث  الاحمالى 

 حىُت

خاظباث 

 الُت

 حىُت

 ازار

 حىُت 

الاث 

 ومّذاث

 حىُت

 مباوى ججهحزاث 

 حىُت 

 اساض ى

 حىُت 

 البُان

%90 حىُت  0%  0%%  39.3%  39.3%  9%  مّذلاث الاهلاٟ  
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 ؼش٠ت الاؼٝاء الثلازت

 9031/دٌعمبر 13ٜائمت الذخل ًِ العىت االإىتهُت في 

 البُان  13/39/9031 13/39/9039

 ـافي االإبُّاث (1/31) 300300000 39000000

 اًشاداث حؽُٕل للٕحر (1/31)  

 ًماٗ:   

 اًشاداث اخشي  (33) 0103011 1000000

391000000 300001719   

 ًخفم :   

 ج٣لٙت االإبُّاث  (30) (300090039) 330000000

 مجمل الشبذ  (90000390) 31000000

 ًخفم:   

ت  (37) (9739303) (9300000)  مفشو٘اث ِمىمُت واداسٍ

 مفشو٘اث بُْ وجىصَْ  (0033013) (9111030)  

لُت (1/33) (1090300) (3000000)   مفشو٘اث جمىٍ

ت–اهلاٟ اـى٥ زابخه   (991001) (991001)  اداسٍ

 مشجباث اِماء مجلغ الاداسة   (10339) (10339)

 بذ٥ خمىس حلعاث  ـــــــــ 

 احمالي االإفشو٘اث   (39001037) 0003010

 ـافي سبذ الدؽُٕل  33173901 0000100

 ًماٗ /ًخفم   

لت الاحل   1300   اًشاداث اظدثماساث وىٍ

لت   07171  ٘ائن جفُٙتاظدثماساث وىٍ

 الاحل 

30003700

0 

3000010 9000307 33313737 3101300

3 

ُذ  019000 90001099 30037930 (3) 3/ 3سـ  

(9الالا٘اث )   00090 190010 399777 0090 70000 370393  

(900039)  (03000)   (09001)   (303000) (1الاظدبّاداث)     

30010000

1 

3003193 9000031 33303073 3100909

3 

ُذ  019000 90001099 30139700 (0) 39/ 13سـ  

70103331 3330110 3000003 0930033 0001100

0 

(3) 3/3مجمْ اهلاٟ   3910030 0099703  

(0اهلاٟ الّام )  170107 910037 3909009 070900 330700 30009 9311339  

(71003)  (03000)   (0737)   (99000) مجمْ اهلاٟ    

(7الاظدبّاداث)  

70703370 3393339 3001013 0000000 3033090

3 

 13/39مجمْ الاهلاٟ   3000093 0913000

(0)  

ى٥  019000 30009007 3003700 1003710 0309071 3109370 330031 10370011  ـافى اـلا

13/39( فى 0)  
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 ٘ىائذ دائىت  00309 33000

 اًشاداث ٔحر ِادًت (30) 00309 33000

 اسباح )خعائش ( ٘شوٛ ِملت  3070070 313000

 اسباح /)خعائش ( ساظمالُت  (03773) 

 3090130   

 ـافي اسباح الّام ٜبل المشائب  31903093 7000100

بت الذخل  (1/39) (1190077) 3030900  لشٍ

 المشائب االإاحلت (1/39) (390700) 

 ـافي اسباح الّام   0003103 3370070

ٝت مخممت     الاًماخاث االإش٘

 للٝىائم االإالُت وجٝشا مّها

 

 ؼش٠ت الاؼٝاء الثلازت

تؼش٠ت معاهمت   مفشٍ

 9031/دٌعمبر 13ٜائمت االإش٠ض االإالي في 

العىت االإىتهُت 

13/39/9039 

العىت االإىتهُت في 

13/39/9031 

م الاًماح   سٜ

ى٥ الٕحر مخذاولت      اـلا

ى٥ الثابخه )بالفافي ( (0, 1/9) 10370011 19739317  اـلا

 مؽشوِاث جدذ الخىُٙز   ــــــ

ى٥   10370011 19739317  الٕحر مخذاولت احمالي اـلا

ى٥ االإخذاولت     اـلا

 االإخضون (3, 1/0) 30000930 01000093

 اِخماداث معدىذًت (0) 79330 90037

 ِملاء واوساٛ ٜبن (7) 90030311 90030107

ذة مذًىت الاخشي  (0, 1/7) 30073903 0900370  مذًىىن واسـ

 اظدثماساث مالُت مخاخت البُْ (0, 1/3) 90713 90300

ذة معخدٝت مً اوشاٗ راث ِلاٜت (31, 1/0) ــــ ــــ  اسـ

ىت (30) 31770393 39339000  هٝذًت بالبىىٟ والخضٍ

ى٥  االإخذاولت  331709130 00900303  احمالي اـلا

ى٥   300903303 397009009  احمالى اـلا

 خٝىٛ االإعاهمحن   

 ساط االإا٥ االإفذس واالإذ٘ىُ (30) 90000000 90000000

 اخخُاواث (1/30) 30003003 30003000

 اسباح مشخلت  90901301 13007007

 ـافي اسباح الٙترة  0003103 3370070
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ت (  ؼش٠ت الاؼٝاء الثلازت   )ؼش٠ت معاهمت مفشٍ

 9031/دٌعمبر 13ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًتًِ العىت االإىتهُت في 

 9031/دٌعمبر 13 ًِ العىت االإىتهُت في

 احمالي خٝىٛ االإعاهمحن  07070330 07900003

    

 الالتزاماث الٕحر االإخذاولت    

 المشائب االإاحلت  (1/31) 3307307 3177010

 ذاولت  احمالي الالتزماث الٕحر مخ  3307307 3177010

 الا لتزاماث االإخذاولت   

 حعهُلاث ائخماهُت (33) 00339030 00309003

 بىىٟ دائىت  007009 3310030

 مىسدًً واوساٛ دْ٘ (1/0) 0300000 0003973

ذة دائىت اخشي  (39, 1/0) 0311900 1301000  دائىىن واسـ

ذة معخدٝت لاوشاٗ راث ِلاٜت (1/30,31) 0173000 ــــــ  اسـ

 دائىىن جىصَّاث  303970 303970

 احمالي  الالتزاماث االإخذولت  73007003 30130030

 احمالى خٝىٛ االإعاهمحن والالتزاماث   300903303 397009009

العىت االإىتهُت 

13/39/9039 

العىت االإىتهُت في 

13/39/9031 

  

 الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً اوؽىتالدؽُٕل   

 ـافي اسباح العىت ٜبل المشائب  31903093 30000390

ت ـافي الاسباح مْ الخذ٘ٝاث مً اوؽىت     حّذًلاث لدعىٍ

 الدؽُٕل

ى٥ الثاب  9311339 1000911  خهاهلاٟ اـلا

ت  ــــ ـــــــــ ى٥ االإّىىٍ  اهلاٟ اـلا

 خعائش )اسباح ( بُْ اـى٥ زابخه  03773 (90900)

بتالذخل االإعذدة  (3030900) (9003701)  لشٍ

 اسباح الدؽُٕل ٜبل الخٕحراث في ساط االإا٥ الّامل  31000030 30009111

ادة ( في االإخضون  (39300700) (37130193)  الىٝق )الضٍ

خماداث االإعدىذًت  (03303) (01703) ُذ اِلا ادة ( في الشـ  الىٝق )الضٍ

ادة ( في ِملاء واوساٛ الٝبن  0370 0031009  الىٝق )الضٍ
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ٝت ٔحر االإباؼشة  مضاًا اظخخذام الىشٍ

===================== 

افي الخذ٘ٝاث 3 . التر٠حز ِلى الاخخلا٘اث بحن ـافي الذخل وـ

  الىٝذًت مً الّملُاث الدؽُٕلُت .

بحن ٜائمت الذخل, واالإحزاهُت الّمىمُت , . بٌهاس الّلاٜت 9

 ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت .

ذاد .1   . جخُٙن ج٣الُٚ اِلؤ

ش الخ٢مُلي ؤ٠ثر مما هى باظخخذام 0 . جدعحن بِذاد الخٝشٍ

ٝت االإباؼشة.   الىشٍ

ٝت ٔحر مباؼشة00. 3   % حعخخذم الىشٍ

ا لجري ٠ُُٙت اِذاد جل٤ الٝائمت  ببعاوت ؼذًذة حّالىا ظىٍ

م مذسج  -اولا      م اسحْ الى ٜائمت الذخل وظخجذ هزا الشٜ ـافى اسباح العىت ٜبل المشائب   ٠ُٚ خفلىا ِلى هزا الشٜ

 بٝائمت الذخل 

ى٥ الثابخه الاهلاٟ هىا لاًمثل جذ٘ٞ هٝذي داخل او جذ٘ٞ هٝذي خاسج ولزا لابذ مً الا٘خت الى  -زاهُا  اهلاٟ اـلا

ُمت جل٤ الاهلا١اث ببعاوت ؼذًذة ًم٢ً ـافى اسباح العىت ٜبل المشائب للىـ ى٥ الى الشبذ ٜبل الاهلا١اث وٜ

ى٥ الثابخت االإىحىد لمً الاًماخاث االإخممت للٝىائم االإالُت )اهلاٟ الّام=    ج(9311339الحفى٥ ِليها حذو٥ اـلا

 خعائش)اسباح( بُْ اـى٥ زابخت-زالثا

ذة االإذًىت   (3003073) (7700330) ذة االإذًىىن والاسـ ادة ( في اسـ الىٝق )الضٍ

 الاخشي 

 الخٕحر في االإعخدٝمً اوشاٗ راث ِلاٜت  ــــــ (3333900)

ادة )الىٝق ( في االإىسدًً واوساٛ دْ٘  393903 (9973000)  الضٍ

ذة الذائىت الاخشي   3301313 013993 ادة )الىٝق ( في الذئىىن والاسـ  الضٍ

ادة في االإعخدٞ لاوشاٗ راث ِلاٜت  0173000 (0007317)  الضٍ

ـافي الىٝذًت الىاججت مً )االإعخخذمت في( اوؽىت   3000303 93370130

 الدؽُٕل

 ٘ٝاث الىٝذًت مً اوؽىت الاظدثماسالخذ   

اث (لؽشاء اـى٥ زابخه ومؽشوِاث جدذ الخىُٙز  (370393) (700000)  )مذ٘ىِ

 مخدفلاث مً بُْ اـى٥ زابخه  00300 90900

 ـافي الىٝذًت)االإعخخذمت في(اوؽىتالاظدثماس  (003370) (730001)

ل     الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً اوؽىت الخمىٍ

اث (مٝبىلاث مً حعهُلاث ائخماهُت  33030037 (30037000)  )مذ٘ىِ

اث (مٝبىلاث بىىٟ خعاباث دائىت  (791300)   )مذ٘ىِ

ه  (30010109) (0933370)  جىصَّاث الاسباح االإذ٘ىِ

ـافي الىٝذًت الىاججت مً )االإعخخذمت في ( اوؽىت   930000 (90390070)

ل  الخمىٍ

 خلا٥ العىتـافي الخٕحر في الىٝذًت   3037003 (0970330)

ُذ الىٝذًت او٥ الٙترة  39339000 31103093  سـ

ُذ اخش الٙترة  31770393 39339000  سـ
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ذ الىـى٥ الى الخذ٘ٝاث الىٝذ ًت مً اوؽىت الدؽُٕل وخُث ان هىاٟ خعائش ساظمالُت هدً هىا فى هزة االإشخلت هشٍ

ازشث ِلى الخذ٘ٝاث الىٝذًت الىاسدة مً الدؽُٕل لزا ًخم سدها الى الشبذ وظِخم اٌهاس مشة اخشي ُ٘ما بّذ لمً 

 اوؽىت الاظدثماس 

بت جخق الّام العابٞ وجم ظذادها هزا الّام و١ل ماهى مىل-سابّا  بت الذخل االإعذدة هزة المشٍ ىب مى٤ لشٍ

ل الى اسباح  ت ُٜمتها وخفمها مً الخذ٘ٝاث الىٝذًه مً اوؽىه الدؽُٕل بّذ هزة الّملُاث اظخىّىا ان هخىـ مّش٘

 الدؽُٕل ٜبل الخٕحراث فى سؤط االإا٥ الّامل.

االإخضون  مارا خذر للمخضون هل االإخضون ازش ِلى الىٝذًت بالعلب ام بالاًجاب بمّنى لى االإخضون صاد –خامعا 

لىط دخلذ ٌّنى الىٝذًت صاداث  ٜاسن بحن مخضون الّام ٘الىٝذ ًت هٝفذ ولى االإخضون ٜل مّىاه اخىا بّىا بماِت و٘

 العابٞ والّام الحالى

 (39300700)ًبٝى االإخضون هىا صاد ٌّنى الىٝذًت هٝفذ ب٣ام

 جمام االإىلىُ ظهل مؾ ـّب هيخٝل للبىذ الخالى 

خماداجاالإ-ظادظا  ُذاِلا ادة( ٘ىشـ  عدىذًهالىٝق)الضٍ

   

خماداث صاداث ٌّنى الىٝذًت هٝفذ بمبلٖ  (03303)هىلاقى اِلا

ادة( فى ِملاء واوساٛ ٜبن -ظابّا  الىٝق)الضٍ

 0370ًبٝى هىا الّملاء واوساٛ الٝبن هٝفذ ٌّنى الىٝذًت صاداث بمبلٖ 

ذه االإذًىه الاخشي ا-زامىا  ذه االإذًىىن والاسـ ادة(  فى اسـ  لىٝق)الضٍ

 (3003073مّنى ٠ذة ان فى هٝذًت خشحذ والىٝذًت هٝفذ  بمبلٖ  )

ادة )الىٝق( فى مىسدًً واوساٛ دْ٘ -جاظّا   الضٍ

لى رل٤ الٙشٛ ه٢ُىن باالإىحب ه  393903ىا صاداث ٌّنى هٝذًت دخلذ الؽش٠ت وِ

ذه الذائىه الاخشي -ِاؼشا ادة)الىٝق( فى الذائىىن والاسـ  الضٍ

بت الذخل فى العيخحن وؼىٗ الٙشٛ   بذاًت  اظدبّذ لشٍ

 ج3031313بّذ الاظدبّاد هجذ ان الىٝذًت صاداث بمبلٖ  

ادة فى االإعخدٞ لاوشاٗ راث ِلاٜت-خادي ِؽش   الضٍ

 ن العيخحنهٝاس 

 اِخماداث معدىذًت (0) 79330 90037

 ِملاء واوساٛ ٜبن (7) 90030311 90030107

ذة مذًىت الاخشي  (0, 1/7) 30073903 0900370  مذًىىن واسـ

 مىسدًً واوساٛ دْ٘ (1/0) 0300000 0003973

ذة دائىت 039000 0107  ِملاء اسـ

 مفشو٘اث معخدٝت 3939071 3000070

 اماهاث للٕحر 10390 10390

 مفلحت المشائب 309101 07900

 هئُت الخامُىاث الاحخماُِت 300090 300310

بت الذخل 1190077 3030900  لشٍ

ذة دائىت اخشي  130013 900090  اسـ

1301000 0311900  
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 0173000الىٝذًت صاداث بىٙغ الُٝمت  لان العىت اللى ٘اجذ ـٙش  

 ـافى الىٝذًه الىاججت مً)االإعخخذمه فى (اوؽىه الدؽُٕل -زاوى ِؽش 

ل اليها مً خلا٥ اسباح الدؽُٕل ٜبل الخٕحراث فى سؤط االإا٥ الّامل  وهضود ِليها الىٝذًت الىاسدة وهخٙن منها هخىـ

 الىٝذًت الفادسة وب٢ذة خلفىا اوؽىت الدؽُٕل 

 حّا٥ وؽىٗ اوؽىت الاظدثماس

=============== 

اث( لؽشاء اـى٥ زابخت ومؽشوِاث جدذ الخىُٙز -اولا   )مذ٘ىِ

ى٥ الثابخت هخلاقى الجذو٥ ُ٘ه الالا٘اث التى جم الا٘ته ا خلا٥ الّام مً لى ظُادج٤ سحّذ لجذو٥ اـلا

ُذ الىٝذًت ولزا جٍهش فى ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت بالعالب  ى٥ وجل٤ الالا٘اث جٝلل مً سـ  جل٤ اـلا

 ج370393

 مخدفلاث مً بُْ اـى٥ زابخت  –زاهُا 

ى٥ الثابخت وواالإا خفلذ ٌّنى الىٝذًت صاداث ٌّنى  اها ِاوص اِشٗ اها خفلذ ٘لىط ١ام مً بُْ اـلا

م اصاي؟هخٍهش هىا باالإىح  ب وُب هىجُب الشٜ

 ببعاوت ؼذًذة حذا 

ى٥ الثابخت وؼىٗ الاظدبّاداث ب٣ام واوشح مً الاظدبّاداث مجمْ الاهلاٟ هخدفل  سوووح لجذو٥ اـلا

ت حمُل حذا لى فى سبذ ًبٝى مّنى ال٢لام دة اوى خفلذ ا٠ثر مً الُٝمت  ِلى ـافى الُٝمت الذ٘ترً

ت ًبٝى جمُٚ الشبذ الشاظمالى ِل ت جدفل ِلى االإخدفلاث مً بُْ اـى٥ زابختالذ٘ترً  ى الُٝمت الذ٘ترً

ت ًبٝى خمشج٤ جخفم الخعاسة مً الُٝمت  وُب لى فى خعاسة ٌّنى االإخدفل اٜل مً الُٝمت الذ٘ترً

م الصحُذ  لذ الى الشٜ ت وب٢ذة جىـ  الذ٘ترً

الخعائش ( ًخفم منها  71003( ًخفم منها مجمْ اهلاٟ الاظدبّاداث )  900039الاظدبّاداث ) 

 03773الشاظمالُت    

  00300ًبٝى االإخدفلاث مً بُْ اـى٥ زابخت   

 ًبٝى اوؽىت الاظدثماس = 

 (   ج  003370= )   00300-(370393) 

لىا الى اوؽىت الاظدثماس ب٣ل بعاوت وظهىلت   ٠ذة جىـ

ل  الخذ٘ٝاث الىٝذًه مً اوؽىه الخمىٍ

اث(مٝبىلاث مً حعهُلاث ائخماهُه  اولا :)مذ٘ىِ

   

  33030037هٝذًت داخلت للؽش٠ت   

اث(مٝبىلاث بىىٟ خعاباث دائىه  زاهُا:)مذ٘ىِ

 هٝاسن بحن خعاباث البىىٟ الّام العابٞ والّام الحالى 

 

 (791300مّنى ٠ذة ان البىىٟ هٝفذ  بمبلٖ )

تزالثا: جىصَّاث الاس   باح االإذ٘ىِ

 خٝىٛ االإعاهمحن 

ذة معخدٝت لاوشاٗ راث ِلاٜت (1/30,31) 0173000 ــــــ  اسـ

 حعهُلاث ائخماهُت (33) 00339030 00309003

 بىىٟ دائىت  007009 3310030
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 ض معى  ٠ُُٙه الخّشٗ ِلى االإبلٖ االإذ٘ىُ س٠

  07900003العىت اللى ٘اجذ ١اهذ خٝىٛ االإعاهمحن   

 ٜاسن ال٢لام دة بدٝىٛ االإعاهمحن الّام الحالى مً ٔحر اسباح الٙترة او اسباح الّام    

37910700 

 ًبٝى الٙشٛ ١ام  

-30010993 

 ول٢ً الٙشٛ فى ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت 

30010109 

ً الٙشٛ بحن الاظدثماساث االإالُت االإخاخت للبُْ الّام العابٞ ج وهما ِباسة 303ٌِّنى فى ٘شٛ ٜذسة 

 والّام الحالى 

ل   جم الا٘تها هىا وبهزا اظخىّىا ان هدفل ِلى الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً اوؽىت الخمىٍ

 ث الىٝذًتباقى حضئُت ـٕحرة حذا وج٢ىن ٜذ  اظخىّذ حّمل ٜائمت الخذ٘ٝا

 3000303 ـافى الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الاوؽىت الدؽُٕلُت 

ت   (003370) ـافى الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الاوؽىت الاظدثماسٍ

لُت    930000 ـافى الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الاوؽىت الخمىٍ

 3037003 الخٕحر فى الىٝذًت خلا٥ العىت 

ُذ الىٝذًت او٥ الٙترة   39339000 سـ

ُذ الىٝذ  31770393 ًت اخش الّام سـ

 

وبهزا بدمذ الله جم خل لٕض ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت واِخٝذ اه٤ الان حعخىُْ اِادة ٜشاءة االإىلىُ 

ت وهُبٝى ظهل وبعُي  بخإوى وسوٍ

 مارا ؤظخٙذها مً ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت

======================== 

اث للىٝ•  ذًت بحن العىت العابٝت والعىت الحالُتٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت هي ٜائمت الدعىٍ

ل –الأظدثماس –ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت جٍهش دخى٥ وخشوج  الىٝذ مً وؽاه الؽش٠ت الشئِس ى  •  الخمىٍ

ى٥ الي ـافي الذخل•  لاخَ  اهه ًخم خفم الأهلا١اث في  ٜائمت الذخل للىـ

ام•  ٜائمت الخذ٘ٝاث  الىٝذًت جبحن لىا ُٜم ماجم اظدثماسه بالأسٜ

 خالاث ِملُت وجىبُُٝت 

م )  (3خالت ِملُت سٜ

ٜامذ ؼش٠ت االإفشي الفىاُِت بادساج االإبالٖ الاجُت لمً الىٝذًت ومافى خ٢مها ٘ما هى سؤ٤ً وبٝا الإُّاس الخذ٘ٝاث 

 الىٝذًت ؟

 ساط االإا٥ االإفذس واالإذ٘ىُ (30( 9000000 9000000

 اخخُاوُاث 30/1 30003003 30003000

 اسباح مشخلت  90901301 13007000

 ـافي اسباح الٙترة  0003103 3370070

 احمالي خٝىٛ االإعاهمحن  07070330 07900003

 اظدثماساث مالُت مخاخت البُْ (0, 1/3) 90713 90300
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 ج90000ودائْ ِملت مدلُت فى بى٤ مفش ُٜمتها  -3

خ اِذاد الٝىائم االإالُت بمب 0ودٌّت حعخدٞ بّذ  -9  ج30000لٖ ؼهىس مً جاسٍ

 ج 300000اظدثماساث مالُت مخاخت للبُْ بمبلٖ  -1

 ج 93000سحب ِلى االإ٢ؽىٗ بمبلٖ  -0

م )  (9خالت ِملُت سٜ

ج مً الىٝذًت 93000ج ٜامذ الؽش٠ت باًذاُ 330000ج ومافى خ٢م الىٝذًت 30000لذي اخذي الؽش١اث هٝذًت مبلٖ 

ً لذي اخذي البىىٟ ٘ما هى االإ بلٖ الزي جٝىم الؽش٠ت بادساحت لمً الىٝذًت ومافى العائلت ٠ىدٌّت حعخدٞ بّذ ؼهشٍ

خ اِذادها للٝىائم االإالُت مْ الّلم باهه لم ًدذر اي حٕحراث اخشي خلا٥ الّام .  خ٢مها فى جاسٍ

م )   (1خالت ِملُت سٜ

 هىاٟ مّاًحر لابذ مً اخزها فى الاِخباس لادساج الاظدثماس لمً الىٝذًت ومافى خ٢مها ٘ماهى ؟

 (0ٜم )خالت ِملُت س 

ملُىن ج مً احمالى الىٝذًت  9ٜامذ ؼش٠ت الخِعحر بؽشاء اظهم ممخاصة ٜابلت للاظترداد )خلا٥ زلار ؼهىس ( بمبلٖ 

ذسها   ملُىن ج . 3الحالشة لذيها وٜ

 واالإىلىب مى٤ مّالجت هزا الخذ٘ٞ الىٝذي الخاسج وبٝا الإُّاس الخذ٘ٝاث الىٝذًت .

م )  (3خالت ِملُت سٜ

ل الى اظهم ٜبل او ِىذ اهتهاء ظيخحن بمبلٖ ملُىن  9030فى ًىاًش ِام  ٜامذ الؽش٠ت االإخدذة باـذاس ظىذاث ٜابلت للخدىٍ

ل جل٤ العىذاث الى اظهم ِادًت فى ِام  شس مجلغ الاداسة جدىٍ   9030ج  وٜ

 االإىلىب ٠ُُٙت مّالجت جل٤ الحالت ِىذ اِذاد ٜىائم الخذ٘ٞ الىٝذي .

م )  (0خالت ِملُت سٜ

امذ بمّالجت رل٤ ِىذ اِذاد ٜائمت الخذ٘ٞ ٜامذ اخذي الؽ ل الاحل مْ ٘ىائذة وٜ ش١اث بعذاد ٜعي ٜشك وىٍ

ت ٘ما هى سؤ٤ً؟  الىٝذي لمً الاوؽىت الاظدثماسٍ

م )  (7خالت ِملُت سٜ

 ٠ُٚ لىا مّالجت جىصَّاث الاسباح فى ٜائمت الخذ٘ٞ الىٝذي ؟

م )  (0خالت ِملُت سٜ

ت ًِ العىت االإالُت االإىتهُت فى الاحى البُاهاث االإعخخشحت مً ؼش٠ت النه  13/39/9030اس الخجاسٍ

 اولا: ٜائمت الذخل 

 الُٝمت البُان 

 االإبُّاث ـافى 

 ًخفم 

 ج٣لٙت االإبُّاث 

 مجمل الشبذ 

930000 

 

910300 

31300 
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 مفشو٘اث ِمىمُت 

 اهلاٟ اداسي 

ت  بت ِٝاسٍ  لشٍ

 الٙىائذ االإذًىت 

 ـافى الشبذ 

0000 

0000 

9000 

3300 

90000 

 

 زاهُا بُاهاث معخدشحت مً االإش٠ض االإالى 

 13/39/9033 13/39/9030 البُان 

 90000        300 هٝذًت ومافى خ٢مها 

ذة االإذًىت   9300 30000 االإذًىىن والاسـ

 7300 91000       االإخضون 

 3000 9000 مفشو٘اث مٝذمت 

 7000 30300 مىسدًً واوساٛ دْ٘

ت  بت ِٝاسٍ  300 3300 لشٍ

   

ٝت االإباؼشة والٕحر مباؼشة  االإىلىب اِذاد الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الاوؽىت الدؽُٕلُت بالىشٍ

م )  (0خالت ِملُت سٜ

ٝت الٕحر مباؼشة في اِذاد ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت )الاوؽىت الدؽُٕلُت( ت حعخخذم الىشٍ  ؼش٠ت بعملت الخجاسٍ

13/39/9030ـافي الشبذ في     

30000لُت بٕشك االإخاحشة هدُجت اِادة الخُٝم بالُٝمت الّادلت الذخل مً الاظدثماساث االإا  

ذاس االإما٘ه ِلي ـافي الشبذ 93000 اظتهلاٟ  ِلاوة اـلا  

3000خعاسة بُْ اـى٥ زابخت  –مً بُْ ِٝاس  93000اسباح ساظمالُت   

ى٥ الثابخت  حىُه  0000اهلاٟ اـلا  

حىُت  9000اهلاٟ اـى٥ ٔحر ملمىظت   

ادة في االإذًىىن   ذة االإذًىت   صٍ حىُه 33000و الاسـ  

حىُت  3000هٝق في االإخضون   

ادة الخامحن االإٝذم ج  0000صٍ  

ذة الذائىت  الاخشي  ادة 7000الذائىىن والاسـ صٍ  

ادة في وبٝت الذخل االإعخدٝت   حىُت  9000الضٍ  

ج 9000هٝق في الُٝمت الّادلت للاظدثماس الّٝاسي   
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ٝت  الٕحر مباؼشه االإىلىب اِذاد ٜائمت الخذ٘ٝاث الىٝذًت  للاوؽىت الدؽُٕلُت بالىشٍ

 

 

 بدمذ الله جم 

 بفالح دِائ٢م لاجيعىها 

 0903000000010اخمذ ِبذ الىُّم ِضب واحعاب اخى٠م 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


