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  ميثاق قواعد السلوك وشرف المهنة للعاملين بالهيئة
  

  أحكام عامة
  
  )1(المادة 

الهيئة العامة لسوق المال هى الجهة الرقابية المنوط بها مسئولية تنظيم سوق الأوراق المالية فى مصر 

  .ویشمل ذلك السوق الأولية  وهى سوق الإصدار والسوق الثانویة وهى سوق التداول

  

  )2(المادة 

ه                      ته   ى نزاهت اظ عل ال ، والحف دف الهيئة العامة لسوق المال إلى حمایة المستثمرین ، وتطویر سوق رأس الم

  .والحد من المخاطر غير التجاریة وتطبيق مبادئ العدالة والشفافية

  

  )3(المادة 

دائمون و املون ال ه والع ة ونائب يس الهيئ اق رئ ذا الميث ام ه ق احك ي تطبي ة ف املين بالهيئ صد بالع ون یق المؤقت

  .والمندوبون آل الوقت وبعض الوقت والمستشارین والخبراء

  
  )4(المادة 

امهم     ة مه يهم تأدی اق وعل ذا الميث واردة به ة ال سلوك وشرف المهن د ال ایير قواع ة بمع املون بالهيئ زم الع یلت

عامل بها الامتناع عن أى عمل وعلى ال .  الوظيفية بما یحقق أهداف الهيئة ووفقاً للمبادئ والقيم الواردة فى هذا الميثاق           

دور                               ع ال أنه التعارض م ة ، أو یكون من ش ى سوق الأوراق المالي من شأنه أن یخل بحياده أو یفقده الثقة والاحترام ف

  .الرقابى والتنظيمى للهيئة

  .ویعد الميثاق جزء لا یتجزأ من لائحة شئون العاملين
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  )5(المادة 

ة من        فى حال تعرض أو مواجهة أحد العاملين       شك والریب شوبها ال ى ی  بالهيئة لأى من المواقف أو الأمور الت

ة أو من                              يس الهيئ ى نائب رئ الرجوع إل زم ب ه یلت قبل العامل ، ولا تعالجها أحكام هذا الميثاق بنصوص صریحة ، فإن

  .یفوضه فى ذلك لتحدید الإجراءات اللازم اتباعها وسبل التصرف فى ذلك الأمر

  

  )6(المادة 
  

ة                     تسرى عل  املين بالهيئ ى لائحة شئون الع واردة ف ة ال .  ى آل من یخالف أحكام هذا الميثاق الجزاءات التأدیبي

وللهيئة إنهاء علاقة العامل المنتدب بها والمتعاقد معها إذا وصلت المخالفة إلى حد الجسامة والضرر البالغ على سوق            

  .ك آله وفقاً لأحكام القوانين واللوائح الساریةالأوراق المالية وبما یهز ثقة المتعاملين مع الهيئة ، وذل

شارآة فى     – أو ینوى القيام بها عامل آخر         –ویعد قيام العامل ومن ینوب عنه بالتستر على مخالفة قام بها              م

  .المخالفة ویقع تحت طائلة الجزاءات التأدیبية المشار إليها

  

  )7(المادة 
  

ة              یلتزم آافة العاملين بالإطلاع على أحكام هذ       اطتهم بكاف ه وإح اطلاعهم علي ا الميثاق ، والتوقيع على إقرار ب

ویجدد هذا الإقرار مرة آل عام ، على أن یتضمن الإقرار السنوى ما یفيد التزام العامل  .  الأحكام الواردة بهذا الميثاق  

الى                       رار الت اریخ الإق ى ت ا حت الالتزام به د ب ام المنقضى والتعه ى      .  بمعایير شرف المهنة خلال الع اح الاطلاع عل ویت

اء    دى رؤس ه ل سخة من ظ ن ات وتحف ة الأوق ى آاف املين ف ة للع دیلات لكاف ن تع ه م رأ علي ا یط اق وم ذا الميث ام  ه أحك

  .القطاعات ورؤساء الإدارات المرآزیة

  .ویجب أن یتضمن الإقرار بيانات ومعلومات عن العاملين وازواجهم واولادهم
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  )8(المادة 
  

ف من یراه للاضطلاع بمهام التأآد من التزام العاملين بمعایير شرف المهنة الواردة فى لرئيس الهيئة تكلي

  ".مسئول الالتزام " هذا الميثاق على أن یتبع إدارة التنظيم والإدارة 

  

ه                   شاطه وتقييم ویقوم مسئول الالتزام المشار إليه بالفقرة السابقة برفع تقاریر دوریة ربع سنویة تشمل أوجه ن

أنها من إجراءات                    لمدى ا  لتزام العاملين بمعایير شرف المهنة والمخالفات التى تم رصدها خلال الفترة وما اتخذ فى ش

  .ویقدم التقریر إلى رئيس الهيئة لاعتماده. مشفوعاً بما یراه من اقتراحات فى هذا الشأن

  

  القيم والمبادئ 

  
  )9(المادة 

  ::ها الرقابية ، یلتزم العاملون بالهيئة بما یلىفى سبيل تحقيق الهيئة لرسالتها وأهدافها ومهام

o  النزاهة  

يلتزم العاملون بالمبادئ ومعايير النزاهة والأخلاق المؤهلة لاكتساب ثقة المتعاملين مع الهيئة فيما تقدمـه               

  . لهم من خدمات

 
o   العدالة 

وعلـيهم  .  العدالة والمساواة  يلتزم العاملون بتأدية مهامهم الوظيفية بالتعامل مع أطراف السوق وفقاً لأسس          

 .التعامل مع كافة المتعاملين مع الهيئة وفقاً لمقتضيات الاحترام والجدية

  
o  الكفاءة 

وعليهم العمل على وضع وتنفيذ الآليـات       . يلتزم العاملون بأداء عملهم بكفاءة واقتدار وبذل العناية اللازمة        

 1992 لـسنة    95 المنصوص عليها فى القانون رقـم        اللازمة لكى تقوم الهيئة بتحقيق أهدافها ومسئوليتها      

  .ولائحته التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذا لهما
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o   العمل الجماعي 

  .يلتزم العاملون بالعمل الجماعى وبذل أقصى الجهد لرفع كفاءة الأداء كفريق عمل متكامل
   

o  الشفافية  
تزم العاملون بالهيئة بالتعامل مع أطراف السوق        من هذا الميثاق، يل    13 – 10دون الإخلال بأحكام المواد     

  .بشفافية فى كل ما يجوز قانوناً الإفصاح عنه باعتباره أحد حقوقهم فى المعرفة

  

  تداول البيانات والمعلومات

  
  )10(المادة 

یلتزم العاملون بالمحافظة على سریة وخصوصية المعلومات والبيانات التى تتوافر للهيئة آجهة رقابة على 

  .لسوقا

  

  )11(المادة 

ات أو                       ة معلوم شاء أی ة تصریحات أو إف ة الإدلاء بأی املين بالهيئ ى الع فيما عدا الأطراف المعنية ، یحظر عل

  :بيانات لا تتيحها الهيئة للجمهور وعلى الاخص

صدرة       • شرآات الم ة وبال داول الأوراق المالي ة بت ة المتعلق دى الهيئ وافر ل ى تت ات الت ات والمعلوم البيان

لشرآات العاملة فى مجال الأوراق المالية بخلاف تلك التى تتيحها الهيئة للجمهور وفقاً للنظم واللوائح               وا

 .المعمول بها

ه                      • ا تجری ة وم ى مجال الأوراق المالي ة ف شرآات العامل ى ال المعلومات والبيانات التى تتعلق بالتفتيش عل

 .الهيئة من تحقيقات قانونية فى هذا الشأن

  

  

  

  



  5

  )12(المادة 
  

ا لأغراض لا                       ة او خارجه ر داخل الهيئ سریة للغي یحظر على العاملين بالهيئة تداول ونقل معلومات تتسم بال

  .تتعلق بأداء المهام الوظيفية وعلى الأخص المرتبات والمزایا المالية التى تمنحها الهيئة للعاملين بها

  

  ) 13(المادة 

هيئة طلب إتاحة بيانات أو معلومات لأغراض لا تتعلق على أى عامل یتلقى من أي شخص داخل او خارج ال 

ك إخطار         بأداء مهام العمل بالهيئة، إخطار رئيسه المباشر بهذا الطلب ، وعلى الرئيس المباشر اتخاذ اللازم بما فى ذل

  .مسئول الالتزام بالهيئة

  

  تعارض المصالح

  )14(المادة 

ق من                على العاملين أداء مهامهم الوظيفية بما یتفق ومصا        ر لائ لوك غي لح الهيئة والامتناع عن أى فعل أو س

ه           .  شأنه الإضرار بمصالح أو سمعة الهيئة      ع أدائ شطة تتعارض م ة أن ة أی ویلتزم العاملون بالامتناع عن القيام بمزاول

  .لواجبات وظيفته

  

  )15(المادة 

یحظر عليه التدخل  في  یحظر على العامل القيام بأي تصرف أو فعل من شأنه وضعه موضع الشبهات، آما            

ال مرتبطة                      ه بأعم املين بإدارت ة أن یكلف أي من الع أیة أعمال له فيها مصالح شخصية، ویمتنع رئيس الإدارة المعني

  .بجهة سبق له العمل فيها أو یرتبط معها أو مع أى من العاملين فيها بأیة علاقة إلا بموافقة مسبقة من مسئول الالتزام

  

  )16(المادة 

ات                           یحظر عل  ة ، أو بمعلومات أو بيان ه بالهيئ ادة من موقع ر الاف ق الغي ى العاملين بشكل مباشر أو عن طری

  .غير متاحة للجمهور حصل عليها أو توافرت لدیه من خلال عمله بالهيئة
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  )17(المادة 

ي ال          ه ف ق بوظيفت انونى یتعل ق أو أى إجراء ق هادة أو تحقي ة أن  یلتزم العامل الذى یكون محل شكوى أو ش هيئ

  .یخطر فوراً رئيسه المباشر ومسئول الالتزام بالهيئة

ة أخرى                          ة عن أى جه ولا یجوز لأى عامل أن یكون شاهداً أو خبيراً أو عضواً فى أى تحكيم أو وساطة نياب

  .بخلاف الهيئة دون الحصول على موافقة مسبقة من مسئول الالتزام

  

  الأنشطة والأعمال خارج الهيئة

  )18(المادة 

  .یحظر على العاملين بالهيئة مزاولة أیة أعمال مهنية أو تجاریة أو مالية خارج نطاق عملهم بالهيئة

  

  )19(المادة 

ة  من                        ة آتابي ى موافق د الحصول عل ة  بع ى مجال الأوراق المالي یجوز للعامل التدریس أو إلقاء محاضرة ف

 غير اوقات العمل الرسمية ، على أن یتعهد العامل في  مسئول الالتزام سواء آان ذلك فى أوقات العمل الرسمية أو في 

  .هذه الحالة بالإعلان بأن الآراء التى یبدیها هى آراؤه الشخصية ولا تعبر عن رأي الهيئة الرسمي

  

  )20(المادة 

ار     ل إخط ى العام ة ، عل ارج الهيئ ا خ ة أداؤه املين بالهيئ ى الع ى یحظر عل ال الت شطة والأعم بخلاف الأن

شاط                    مسئول الال  ان الن ا إذا آ تزام آتابياً بطبيعة النشاط والعائد المتوقع الحصول عليه ، وعلى مسئول الالتزام تحدید م

  .المذآور یتعارض وأعمال الهيئة وعليه إخطار العامل بذلك خلال ثلاثة ایام من ابلاغه
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  التعامل فى سوق الأوراق المالية

  )21(المادة 

شرط الإفصاح       یجوز للعاملين بالهيئة شراء أ   ام ب اب ع ي اآتت وراق مالية في الشرآات التي تطرح اسهمها ف

  .عن ذلك لمسئول الالتزام، ویشمل نطاق الإفصاح العامل وأولاده القصر

ى              د الآت تم تحدی اسم  : وقبل التصرف فى تلك الأوراق یتم إخطار الهيئة آتابياً وأخذ موافقة مسئول الالتزام وی

  .المالية المنفذة شرآة السمسرة فى الأوراق 

ى صنادیق                    ائق ف ذلك شراء وث ة وآ ة وأذون الخزان سندات الحكومي داول ال ویجوز للعاملين بالهيئة شراء وت

  ).سوق التداول( الاستثمار المفتوحة ولا یجوز للعاملين شراء أوراق مالية من خلال السوق الثانوى 

  ب لا دخل له فيه آالميراثآما یجب الإفصاح عن الأوراق المالية التي تئول إليه بسب

  
  )22(المادة 

راث أو أي سبب آخر لا                              ق المي ي آلت عن طری ة الت ي الأوراق المالي على العامل إذا رغب في التصرف ف

ى أن                          افي عل ل التصرف بوقت آ زام قب سئول الالت سابقة أو أي أسباب أخرى، أن یخطر م ادة ال اً للم دخل له فيه وفق

  .سرة التي سيتم التداول عن طریقهایوضح بالأخطار اسم شرآة السم

  

  )23(المادة 

ه                          إن علي اق ف ذا الميث اً له داولها وفق إذا آان العامل وقت التحاقه بالعمل لدى الهيئة یمتلك أوراقاً مالية یحظر ت

ك                                    ع تل دة حظر للتعامل م ة فرض م ذه الحال ي ه ة ف ة،  وللهيئ ه بالعمل بالهيئ ور التحاق ك الأوراق ف الإفصاح عن تل

  .وراق المالية خلال فترة شغل العامل لوظيفته بالهيئةالأ

  

  )24(المادة 

ه                    ة عمليات ين آاف صيلى یب یلتزم العامل بعمل الترتيبات اللازمة لحصول الهيئة على آشف حساب شهرى تف

  .فى الأوراق المالية وذلك من السمسار أو شرآة مصر للمقاصة
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  الهدايا والمجاملات

  )25(المادة 

 من أى شخص أو جهة لها       –امل قبول هدایا أو مزایا أو خدمات بصورة مباشرة أو غير مباشرة             لا یجوز للع  

ي آل                            زم العامل ف اً مصریاً ویلت ى عشرین جنيه ا عل د قيمته شرآات المصدرة تزی ك ال ا فى ذل ة بم صلة بعمل الهيئ

  .الأحوال بالإفصاح لمسئول الالتزام عن ما تلقاه من هدایا أو مزایا

ر                ولا یجوز ل   لعامل الحصول على قرض مالى من غير البنوك أو قبول دعوات لحضور مناسبات مختلفة غي

  .مرتبطة بنشاط الهيئة  الا بعد اخطار مسئول الالتزام

ة من الجهات                       ر مالي وفي جميع الأحوال یحظر على العاملين بالهيئة قبول أیة هدایا أو مجاملات مالية أو غي

  .تى یجرى التحقيق معها داخل الهيئة او خارجها او محالة للقضاء ال– أو ممثليها أو محاميها –

  

  الإخطار بسوء السلوك ومخالفة الميثاق

  )26(المادة 

إذا اشتبه أحد العاملين بالهيئة فى حدوث مخالفة من عامل آخر أحد أحكام الميثاق لم یتم الإبلاغ عنها، وجب                    

  .ل هذه الإخطارات بسریة وخصوصية تامةعليه إخطار مسئول الالتزام آتابياً فورا ، وتعام

تباه فى       م الاش وعلى الهيئة حمایة العامل المخطر من أى رد فعل یسببه هذا الإخطار ، ویعد التستر على ما ت

  .أنه مخالفة اشتراك فيها ویعرض العامل إلى إجراءات وعقوبات تأدیبية

  

  )27(المادة 

ام       على آافة العاملين التعاون التام مع ما تجریه        ات لأحك  الهيئة من تحریات وتحقيقات بشأن ما یقع من مخالف

  .هذا الميثاق
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  سرية وخصوصية البيانات والمعلومات بالهيئة

  )28(المادة 

ستندات أو وصلت         ى صورة م على العاملين بالهيئة معاملة ما بحوزتهم من بيانات ومعلومات سواء آانت ف

سریة والخصوصية والعمل                    إلى علمهم نتيجة أدائهم مهامهم الوظيفية        ة ال ة معامل ع الهيئ ى تتعامل م اه الجهات الت تج

م         على عدم تداول تلك المعلومات والبيانات خارج نطاق الأشخاص والجهات أصحاب الشأن والعاملين فى حدود أدائه

  .مهامهم الوظيفية

سریة والخصوصية بع  وفر ال ظ ی ستندات دون حف ة م رك أی دم ت ة ع ل بالهيئ ل عام ى آ ات العمل وعل د أوق

ة العمل           .  الرسمية أو أثناء عدم تواجدهم بأماآن تأدیتهم للعمل        ویسرى ذلك أیضاً على شاشات الحاسبات الآلية وأنظم

  .الإليكترونى

  
  )29(المادة 

ة    ر معلن ات غي ات أو معلوم ة بيان ا الهيئ ل معه ى تتعام ات الت املين أو الأشخاص أو الجه د الع ب أح إذا طل

شوب ور أو ی املين  للجمه د الع ن أح صریحات م ى صورة ت ستندات أو ف ى صورة م واء ف سریة والخصوصية س ها ال

  .بالهيئة فعلى الأخر إخطار مسئول الالتزام فوراً

ائفهم         أدائهم لوظ ق ب وعلى العاملين حظر تداول المعلومات والبيانات لعاملين آخرین بالهيئة لأغراض لا تتعل

  .أو بدون حاجة إلى ذلك

  
  )30(المادة 

زم العامل                       ال ، ویلت سوق الم ة ل ة العام ك للهيئ آل ما یقوم به العامل من أعمال أثناء فترة عمله بالهيئة هو مل

رة                             ك الفت ستندات ودراسات وأبحاث خلال تل ه من م ا بحوزت سليم م عند انتهاء علاقة العمل بالهيئة لأي سبب آان بت

  .المستندات لهعلى أن یتم تسليم نسخة إلكترونية ونسخة ورقية من تلك 

ات من التلف أو            ة الملف ة لحمای د حاآم ة من قواع ضعه الهيئ ا ت ات بم ة الأوق ى آاف زام ف ى العامل الالت وعل

  .الضياع
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  مظهر العامل أثناء تواجده بالعمل

  )31(المادة 

  .یلتزم العاملون بالهيئة بالمظهر الشخصى الجيد واللائق طوال فترة تواجدهم داخل مقار الهيئة

لرجال من العاملين بالهيئة الالتزام بارتداء ملابس عمل تتكون من بدلة وقميص ورابطة عنق وحذاء              وعلى ا 

ق       ى مظهر لائ شمل                        . عمل ف ة العمل ت ة لطبيع ة ملائم داء ملابس لائق زام بارت ة الالت املات بالهيئ سيدات الع ى ال وعل

  .لائمة لطبيعة العمل بالهيئةجوارب وحذاء عمل ، ولا یجوز لأي عامل ارتداء ملابس ریاضية أو غير م

  

  الالتزام بالاختصاصات والتدرج الوظيفي

  )32(المادة 

ذا                     ى ه زام ف یتعين على آل عامل بالهيئة الإلمام التام باختصاصاته الوظيفية وأداؤها على أآمل وجه ، والالت

  .ه الهيئة من قرارات فى هذا الشأنالشأن بخط السلطة فى أداء المهام الوظيفية وفقاً للهيكل التنظيمى للهيئة وما تصدر

إن       ا ینبغى، ف وفى حالة وجود شكوى أو أحد الأمور التى تسبب عبء أو مشقة على العامل فى أداء عمله آم

عليه رفع هذا الأمر أو الشكوى لرئيسه المباشر لاتخاذ اللازم ، وفى حالة ما إذا لم یتخذ رئيسه ما یلزم فى شأن ذلك ،   

 أو الأمر یتعلق مباشرة برئيسه، فللعامل إحالة الشكوى ورفع الأمر للرئيس الأعلى في خط سير                  أو إذا آانت الشكوى   

  .التدرج الإدارى

  

***  
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