
 ٌولٌو أول من اعتبارا شهرٌة خاصة علاوة بالدولة العاملٌن بمنح 3102 لسنة( 87) رقم القانون صدور بمناسبة تقرر

 بعد ٌعٌن لمن بالنسبة التعٌٌن تارٌخ فً أو 21/6/3102 فً منهم لكل الأساسً الأجر من%( 01)  بنسبـة 3102 سنة

 . حدود بدون التارٌخ هذا

 

 الاجتماعٌة المسئولٌة علً وحرصهم الرئٌسٌٌن الأعمال أصحاب اتحادات ممثلً السادة من الصادر البٌان ضوء وفً

 من للعاملٌن وتحفٌزا ، الاجتماعً الاستقرار ودعم التنمٌة عجلة دفع فً الحٌوي ودورهم ، المصري الخاص للقطاع

 لمحدودي خاصة الخاص بالقطاع العاملٌن أجور مستوى تحسٌن أهمٌة على وتؤكٌدهم...  بالإنتاج الأجور ربط خلال

 ..... لهم مناسبة معٌشٌة مستوٌات لضمان المتدنٌة والأجور الدخل

 

 كمال برئاسة اجتماع عقد 32/7/3102 الموافق الخمٌس الٌوم بتارٌخ تم فقد السابقة الأعوام فً النهج نفس على وسٌرا  

 علاوة تقرٌر لبحث العمال و الأعمال أصحاب منظمات ممثلً السادة وبحضور والهجرة العاملة القوي وزٌر عٌطة أبو

 الأجور بٌن التوازن تحقٌق تكفل 3112لسنة 03 رقم بالقانون الصادر العمل قانون بؤحكام المخاطبٌن للعاملٌن خاصة

 . العام الأعمال وقطاع العام والقطاع الحكومً بالقطاع بالعاملٌن أسوة العلاوة هذه صرف قواعد تحدٌد وكذا ، والأسعار

 

 الخاصـة والهـٌئات الحكومٌة غٌـر والمنظمـات والجـمعـٌـات الخاص بالقطاع للعاملٌن خاصة علاوة صرف(0) مادة

 التارٌخ هذا بعد ٌعٌن لمن بالنسبة التعٌٌن تارٌخ فً أو 3102/ 6/  21 فً التؤمٌنً الأساسً الأجر من% ( 01)  بنسبــة

 لكل والمالٌة الاقتصادٌة للظروف ،ووفقا ذلك من بؤكثر ٌسمح للمنشؤة الداخلً النظام ٌكن لم ما أقصى أو أدنى حد ودون

 . رسوم أو ضرائب لأٌة تخضع ولا للعامل الأساسً الأجر من جزءا   العلاوة هذه تعتبر ولا منشاة

 

 والجـمعـٌـات الخاص بالقطاع للعاملٌن الأساسٌة الأجور إلى الاتفاقٌة بهذه المقررة الخاصة العلاوة تضم( 3)  مادة

 الدرجة ربط نهاٌة العامل بها تجاوز ولو ، 3107 ٌولٌو أول من اعتبارا الخاصـة والهـٌئات الحكومٌة غٌـر والمنظمـات

 الدورٌة العلاوات على الحصول من العامل حرمان الضم على ٌترتب ولا ، منصبه أو لوظٌفته المقرر الثابت المربوط أو

 . واللوائح القوانٌن فً لها المنظمة للأحكام طبقا الترقٌة علاوات أو التشجٌعٌة أو الإضافٌة أو

 

 3102 ٌولٌو أول من اعتبارا الخاص بالقطاع للعاملٌن تقرر التً الخاصة العلاوة والرسوم للضرائب تخضع لا( 2)  مادة

 . 21/6/3102 فً التؤمٌنً الأساسً الأجر من% 01 ٌجاوز لا وبما

 

 لها ومكمل منها ٌتجزأ لا جزء الاتفاقٌة بهذه المرفق الأعمال أصحاب منظمات ممثلً من الصادر البٌان تبرٌع( 4) مادة

 -:التالً النحو علً قواعد من تضمنه ما ضوء فً وذلك

 للعاملٌن الحكومة قررته ما حدود فً وذلك بها للعاملٌن متدرجة خاصة علاوة بمنح الخاص القطاع شركات دعوة -

 -: ٌلً بما الالتزام مع 21/6/3102 فً التؤمٌنً الأساسً الراتب من% 01 علاوة بصرف بالدولة

 . الخاص القطاع لمنشآت المالٌة السنة بداٌة وهو 3102 ٌناٌر منذ علاوات من صرفه تم ما خصم 0-

 . والاقتصادٌة المالٌة وظروفها منشؤة أو شركة لكل الحاكمة الداخلٌة والنظم القواعد مراعاة - 3

 أو النشاط أو المنشؤة مستوي علً جماعٌة عمل اتفاقٌات وإبرام العمل علاقة طرفً بٌن الاجتماعً الحوار سبل فتح - 2

 . المهنة

 



 الشهرٌة الخاصة العلاوة صرف قواعد بشؤن 3102 لسنة( 433) رقم المالٌة وزٌر السٌد بقرار الاسترشاد ٌتم( 5 ) مادة

 . التعلٌمات هذه تقرره مما بؤكثر ٌسمح للمنشؤة الداخلً النظام ٌكن لم ما 3102 لسنة( 87)  رقم بالقانون المقررة

 الجماعٌة المفاوضة وشئون العمل لعلاقات المركزٌة بالإدارة(  جماعٌة عمل كاتفاقٌة)  الاتفاق هذا وإٌداع قٌد (تم 6) مادة

  العمل قانون لأحكام طبقا   وإٌداعه نشره إجراءات اتخاذ وٌتم 3102 لسنة( 34) رقم تحت بالوزارة

 . 3112 لسنة 03 رقم


